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১.০. শ঱দযানাভ : এ নীশতভারা ভেফ প্রশ঱ক্ষণ নীশতভারা ২০২১ নাদভ অশবশ঴ত ঴দফ। 
 

২.০. ভূশভওা: 

 

঳ফ শওাদরয ঳ফ শদশ্রষ্ঠ ফাগারী চাশতয শ঩তা ফঙ্গফন্ধু ট্র঱ঔ ভৄশচবুয য঴ভাদনয অশফ঳াংফাশদত ট্রনর্তদে  ৩০ রক্ষ ঱঴ীদদয 

যদক্তয শফশনভদ৞ অশচশত ঴দ৞দঙ স্বাধীন ঳াফ শদবৌভ ফাাংরাদদ঱। আভাদদয ভ঴ান ভৄশক্তভেদ্ধ এফাং চাতী৞ চীফদনয ঳ওর 

ক্রাশন্তওাদর ভেফ ঳ভাচ ট্রকৌযদফাজ্জ্বর ঑ ট্রতদচাদীপ্ত ভূশভওা ঩ারন ওদযদঙ। ভেফদদয ট্রভধা, ভনন সৃচন঱ীরতা, প্রশতবা ফাগাশর 

চাশতয  যাচননশতও, অথ শননশতও, ঳াভাশচও ঑ ঳াাংস্কৃশতও আদদারদনয কশত ঩থদও ঳ফ শদাই ঱াশণত ওদযদঙ। ভেফ ঳ভাচদও 

আত্মশনবশয঱ীর, দাশ৞েফান, সু঳াংকঠিত, প্রশতশ্রুশত঱ীর, উৎ঩াদনভৄঔী ওভ শপ্রতযা঱ী দক্ষ চন঱শক্তদত রূ঩ান্তদযয ভাধ্যদভ উন্ন৞দনয 

ভ৅র ট্রশ্রাতধাযা৞ ঳ম্পৃক্ত ওযায রদক্ষয স্বাধীনতায অব্যফশ঴ত ঩দযই চাশতয শ঩তা ফঙ্গফন্ধু ফদরশঙদরন- 

 

  “এ স্বাধীনতা আভায ব্যথ শ ঴দ৞ মাদফ মশদ আভায ফাাংরায ভানুল ট্র঩ঝ বদয বাত না ঔা৞। এই স্বাধীনতা আভায পূণ শ 

঴দফ না মশদ না ফাাংরায ভা ট্রফাদনযা ওা঩ড় না ঩া৞। এ স্বাধীনতা আভায পূণ শ ঴দফ না মশদ এ ট্রদদ঱য ভানুল মাযা ভেফ ট্রশ্রণী 

আদঙ তাযা ঘাকুযী না ঩া৞ ফা ওাচ না ঩া৞।” ফঙ্গফন্ধুয ট্র঳ানায ফাাংরা কড়ায অন্যতভ প্রধান ঱শক্ত ভেফ ঳ভাচ। এ শফ঱ার ভেফ 

঱শক্তদও ঳ঠিওবাদফ উ঩ভেক্ত প্রশ঱ক্ষদণয ভাধ্যদভ দক্ষ ভানফ঳ম্পদদ উন্নীত ওযায ভাধ্যদভই আত্মশনবশয঱ীর সুঔী ঳ভ৆দ্ধ ট্র঳ানায 

ফাাংরা কড়ায স্বপ্ন ফাস্তফাশ৞ত ঴দফ।  

ফঙ্গফন্ধু ওন্যা ভাননী৞ প্রধানভন্ত্রী ট্র঱ঔ ঴াশ঳না ট্রখালণা ওদযদঙন “তারুদেয ঱শক্ত ফাাংরাদদদ঱য ঳ভ৆শদ্ধ” ট্রদদ঱য ভেফদদয 

সু঳াংকঠিত সুশৃঙ্খর এফাং উৎ঩াদনভৄঔী ঱শক্তদত রূ঩ান্তদযয রক্ষয অচশদন ফতশভান ঳যওায প্রশতশ্রুশতফদ্ধ। ভেফ উন্ন৞দনয 

অগ্রাশধওায ঴দে ভেফদদয ভান ঳ম্মত শ঱ক্ষা, দক্ষতা বৃশদ্ধ, ওভ শ঳াংস্থান, ঱াযীশযও ঑ ভানশ঳ও স্বাস্থয, সুস্থ শফদনাদদনয ব্যফস্থা, 

যাচননশতও ঑ নাকশযও ক্ষভতা৞ন এফাং ঳ন্ত্রা঳ ঳াম্প্রদাশ৞ওতা, চশঙ্গফাদ ঑ ভাদওভৄক্ত ভেফ঳ভাচ প্রশতষ্ঠা ওযা । 
 

 

ফাাংরাদদদ঱য চন঳াংখ্যায প্রা৞ এওর্ততী৞াাং঱ ভেফ। আভাদদয ট্রদদ঱ ফ৞স্ক ভানুদলয ট্রঘদ৞ ওভ ফ৞঳ীদদয ঳াংখ্যা ট্রফশ঱ 

঴঑৞া৞ ওভ শক্ষভ ট্ররাও অশধও। ভেফ ফ৞দ঳য নাযী পুরুদলয উন্ন৞ন ঑ ক্ষভতা৞দনয ঳াদথ ট্রটদভাগ্রাশপও শটশবদটদন্ডয সুপর অচশন 

঑তদপ্রাতবাদফ চশড়ত। 
 

এওশফাং঱ ঱তাশিয ঘযাদরঞ্জ ট্রভাওাদফরা৞ “রূ঩ওল্প ২০২১,” চাশত঳াংখ ট্রখাশলত ট্রঝও঳ই উন্ন৞ন রক্ষভাত্রা “SDG- ২০৩০”, 

“ট্রপ্রশক্ষত ঩শযওল্পনা ২০৪১” এফাং “ট্রটল্টা প্লযান ২১০০” ফাস্তফা৞দন চন঳াংখ্যায ঳ফঘাইদত ঱শক্ত঱ারী উযভী এফাং সৃচন঱ীর 

অাং঱ ভেফ ঳ভাচদও প্রভেশক্ত  শনবশয কৃশল, শ঱ল্প ঑ ফাশণদচযয উ঩দমাকী দক্ষ চন঱শক্ত শ঴দ঳দফ কদড় ট্রতারায রদক্ষয 

ওভ শ঳াংস্থানভৄঔী দক্ষতা উন্ন৞ন শনশিতওযদণ প্রদ৞াচন ভান঳ম্মত শ঱ক্ষা ঑ ভেদকা঩দমাকী প্রশ঱ক্ষণ । 

 

চাশতয শ঩তায সুদমাগ্য ওন্যা ভাননী৞ প্রধানভন্ত্রী ট্র঱ঔ ঴াশ঳নায উশক্ত “আভাদদয ভেফ ঳ভাচ শনদচযা শুদৄ ঘাওশযয 

ট্র঩ঙদন ছুদঝ ট্রফড়াদফ না। ঘাওশয ট্রদদফ। ট্র঳ই ধযদণয  ব্যফস্থা ট্রমন তাযা ওযদত ঩াদয ট্র঳ঝাই আভযা ঘাই। ট্র঳ই ধযদণয ভন 

ভানশ঳ওতা থাওদত ঴দফ। উদযাক্তা ঴দত ঴দফ শনদচদদযদওই” ট্র঳ অনুমা৞ী ট্রদদ঱য ঳ম্ভাফনাভ৞ ভেফদদয প্রশতবা ঑ দক্ষতায বৃশদ্ধ 

এফাং ওভ শদক্ষদত্র ভেফদদয ঳দফ শািভ ব্যফ঴ায ঑ ট্রদদ঱য ট্রঝও঳ই উন্ন৞দন আত্মওভী ঑ উদযাক্তা সৃশষ্টয ভাধ্যদভ চাশত কঞনভ৅রও 

ওভ শওাদন্ড শনদ৞াশচত ওযায রদক্ষয ভেফ প্রশ঱ক্ষণ নীশতভারা ২০২১ প্রন৞ণ ওযা ঴দ৞দঙ। এ  নীশতভারা৞ ভেফ ঑ ক্রীড়া 

ভন্ত্রণারদ৞য আ঑াতাধীন ভেফ প্রশ঱ক্ষদণয ট্রপ্রশক্ষত, ট্রপ্রক্ষা঩ঝ, শব঱ন, শভ঱ন, দ঱ শন, ভ৅রনীশত, রক্ষয, উদেশ্য, ফাস্তফা৞ন 

ওরাদওৌ঱র, প্রশ঱ক্ষণ ট্রভথদটারশচ, প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ ভ৅ল্যা৞ন, তথ্য ঳াংযক্ষণ, শযদ঩াটিাং-এয উ঩া৞ ঑ ঩দ্ধশত ঳ম্পদওশ 

সুশনশদ শষ্টবাদফ উদেঔ ওযা ঴দ৞দঙ। ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয ওর্তশও ঩শযঘাশরত ঘরভান প্রশ঱ক্ষণ ট্রওদন্দ্রগুদরায আদৄশনওা৞ন, 

প্রশ঱ক্ষণ ঩দ্ধশতয উন্ন৞ন, রাক঳ই প্রভেশক্তয ব্যফ঴ায, ওভ শ঳াংস্থানভৄঔী ভেদকা঩দমাকী প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ ঩শযঘারনায রদক্ষয ঳ওর 

স্তদয জ্ঞান, দক্ষতা ঑ দৃশষ্টবশঙ্গয ওাশিত ঩শযফতশন এফাং প্রশ঱ক্ষণ ঩শযঘারনা৞ স্বেতা, চফাফশদশ঴তা, শনশিতওযদণ ভেফ 

প্রশ঱ক্ষণ নীশতভারা ২০২১ ঳঴া৞ও ভূশভওা ঩ারন ওযদফ।  

 

ঘতুথ শ শ঱ল্প শফপ্লদফয ঳াদথ তার শভশরদ৞ ওাশিত রক্ষয অচশদন ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তদযয ওাম শক্রভ র্তণভ৅র ঩ম শা৞ ঩ম শন্ত 

আদযা শফস্তৃত ওদয ট্রদদ঱ এফাং শফদদদ঱ ভেফদদয চন্য অশধও঴াদয ওভ শ঳াংস্থান ঑ আত্মওভ শ঳াংস্থাদনয সুদমাক সৃশষ্ট , ভেফদদয 

ক্রভাকত ঱঴যভৄশঔ প্রফণতা ট্রযাধওদল্প স্বী৞ অফস্থান অক্ষুণ্ন ট্রযদঔ শফশবন্ন উৎ঩াদনভৄশঔ শফলদ৞ প্রশ঱ক্ষণ শদদ৞ ঳঴চ ঱দতশ ঋণ 

প্রদাদনয ভাধ্যদভ আত্মশনবশয঱ীর ওদয কড় ট্রতারা ভেফ প্রশ঱ক্ষণ নীশতভারায অন্যতভ উদেশ্য। আত্মওভ শ঳াংস্থান ঑ উৎ঩াদনভৄঔী 

প্রশ঱ক্ষণ গ্র঴ণ ওদয ভেফ ঳ভাচ এওশদদও ট্রমভন শনদচদদয ওভ শ঳াংস্থান ব্যফস্থা ওযদত ঩াযদফ অন্য শদদও চাতী৞ অথ শনীদত 

শফ঱ার অফদান যাঔদত ঳ক্ষভ ঴দফ। 

 

অবীষ্ট রক্ষয অচশদন ভেফদদয ভদধ্য উন্নত ভনন, ভানশফওতা ঑ শঘদিয রারন এফাং এওশফাং঱ ঱তাশিয উ঩দমাকী ওদয 

ট্রদ঱-঳ভাচ-঩শযদফদ঱য প্রশত দাশ৞ে঱ীর আদৄশনও ঑ দক্ষ প্রচন্঩রূদ঩ শফওশ঱ত ওযায ট্রঘতনা৞ ভেফ প্রশ঱ক্ষণ নীশতভারা ২০২১ 

প্রণ৞ন ওযা ঴দ৞দঙ। 
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৩.০.শব঱ন 

ট্র঳ানায ফাাংরায স্বপ্ন ফাস্তফা৞ন এফাং ভেফদদয সু঳াংকঠিত সুশৃঙ্খর উৎ঩াদনভৄঔী ঱শক্তদত রূ঩ান্তদযয রদক্ষয ভান ঳ন্঩ত শ঱ক্ষাদান 

঑ দক্ষতা বৃশদ্ধয ভাধ্যদভ তনশতও ঑ ভানশফও ভ৅ল্যদফাধ ঳ম্পন্ন ভেফ ঳ভাচ কঞন।  
 

৪.০. শভ঱ন 

চাতী৞ ঑ আন্তচশাশতও ঘাশ঴দা অনুমা৞ী ভেফ ঳ভাচদও দক্ষ ভানফ঳ম্পদদ উন্নীত ওদয উ঩ভেক্ত ওভ শ ঑  ট্র঩঱া৞ শনদ৞াশচত ওযা। 
 

৫.০. দ঱ শন 

কণপ্রচাতন্ত্রী ফাাংরাদদদ঱য ঳াংশফধাদন ট্রখাশলত প্রশতশ্রুশত঳ভ৅঴ পূযণ এফাং ভেফদদযদও উন্ন৞দনয ঘাশরওা ঱শক্তদত রু঩ান্তয ওযা, 

গ্রাভীন ভেফদদয চীফন মাত্রায ভান উন্ন৞ন, ওভ শ঳াংস্থান঳঴ অথ শননশতও ঳ভ৆শদ্ধ অচশন “ট্রওউ শ঩শঙদ৞ থাওদফ না” এই নীশতদত 

঱঴য ঑ গ্রাভ এরাওা৞ চীফন ভাদনয ব্যফধান ওশভদ৞ আনায ঩া঱া঩াশ঱, ভানফ঳ম্পদ উন্ন৞দনয চন্য ভেফদদয ওভ শক্ষভতা বৃশদ্ধ, 

প্রশ঱ক্ষদণয ভাধ্যদভ ইশতফাঘও দৃশষ্টবশঙ্গয শফওা঱, নতুন নতুন দক্ষতা উন্ন৞দন ঳঴া৞তা ওযা ভেফদদয অশধওতয উৎ঩াদনক্ষভ 

ওযা। ব্যশক্তয উন্ন৞দনয চন্য ব্যশক্ত, গ্রাদভয উন্ন৞দনয চন্য গ্রাভ, ঳ভাচ উন্ন৞দনয চন্য ঳ভাচ এ রদক্ষয উ঩ভেক্ত দক্ষতা অচশদন 

তারুদেয ঱শক্তদও ওাদচ রাশকদ৞ ফাাংরাদদদ঱য ঳ভ৆শদ্ধ অচশন। 

 

৬.০. ভ৅ল্যদফাধ 

 কণপ্রচাতন্ত্রী ফাাংরাদদদ঱য ঳াংশফধান ঑ প্রঘশরত আইদনয প্রশত শ্রদ্ধা, ইশত঴া঳ ঐশত঴য কৃশষ্ট ঳ম্পদওশ ঳দঘতনতা, 

ট্রদ঱দপ্রভ ঑ ভৄশক্তভেদদ্ধয ট্রঘতনা ধাযণ। 

 ফাঙ্গারী চাতী৞তাফাদদ শফশ্বা঳ী ঴঑৞া এফাং চাতী৞ ঳াংস্কৃশতয রারন ঑ ঳াংযক্ষণ 

 ঳ওর ধভ শ, ফণ শ ঑ চাশত঳িায ভানুদলয প্রশত শ্রদ্ধাদ঩ালণ 

 শরঙ্গদবদদ ঳ওর ভানুদলয ঳ভতাশফধান 

 অ঳াম্প্রদাশ৞ও ঑ কণতাশন্ত্রও ট্রঘতনাদফাধ এফাং ট্রনর্তদেয শফওা঱ ঳াধন 

 আত্মশফওা঱ ঑ ট্রদদ঱ান্ন৞দন কবীয শনষ্ঠা। 

 ন্যা৞ ঑ ঳ততায প্রশত অঙ্গীওাযাদফাধ, ঳শ঴ষ্ণুতা ঑ ইশতফাঘও ভদনাবাফ। 

 ভানফাশধওায ঑ ভানশফও শফল৞াফশরয প্রশত শ্রদ্ধাদফাধ। 

 

৭.০. ঳াংজ্ঞা঳ভ৅঴ 

৭.১ দপ্তয (Department) 

        ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয। 

 

৭.২ ভন্ত্রণার৞ (Ministry) 

 ভেফ ঑ ক্রীড়া ভন্ত্রণার৞। 

 

৭.৩ ঩শযশ঱ষ্ট (Appendix) 

              নীশতভারায ঳দঙ্গ ঳াংভেক্ত ঩শযশ঱ষ্ট। 

 

৭.৪ ভেফ (Youth) ফদর কে ঴দফ।  

চাতী৞ ভেফনীশত ২০১৭ এয অনুদেদ ৫ অনুমা৞ী ১৮-৩৫ ফঙয ফ৞঳ী ফাাংরাদদদ঱য ট্রম ট্রওান নাকশযও। 

 

৭.৫ প্রশ঱ক্ষণ (Training) 

শনদদ শ঱না এফাং অনু঱ীরদনয ভাধ্যদভ জ্ঞান(Knowledge), দক্ষতা(skill) ঑ দৃশষ্টবশঙ্গয(Attitude) ইশতফাঘও 

঩শযফতশন । 

 

৭.৬ দক্ষতা উন্ন৞ন (Skill Development) 

ওভ শ঳াংস্থান ঑ আত্মওভ শ঳াংস্থাদনয চন্য প্রাশতষ্ঠাশনও এফাং অপ্রাশতষ্ঠাশনও এফাং ঳ক্ষভতা শবশিও শ঱ক্ষা ঑ প্রশ঱ক্ষণ । 

 

৭.৭ ভেফ প্রশ঱ক্ষণ (Youth Training) 

 ভেফ ঑ ক্রীড়া ভন্ত্রণারদ৞য আ঑তাধীন ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয ওর্তশও ঩শযঘাশরত প্রাশতষ্ঠাশনও, অপ্রাশতষ্ঠাশনও ঑ দক্ষতাবৃশদ্ধ 

ভ৅রও ঳ওর প্রশ঱ক্ষণ মায ভাধ্যদভ ট্রওাদনা ভেফও ঑ ভেফ নাযী তা঴ায বুশদ্ধবৃশিও, প্রাদ৞াশকও জ্ঞান, দক্ষতা, ভ৅ল্যদফাধ, 

দৃশষ্টবঙ্গী এফাং অবযাদ঳য ইশতফাঘও ওাশিত ঩শযফতশন খটিদ৞ প্রদ৞াচন অনুমা৞ী ওভ শ঳াংস্থান সৃশষ্টয ভাধ্যদভ চীফনভান 

উন্নত ওযদত ঩াদয। 
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৭.৮ প্রাশতষ্ঠাশনও  প্রশ঱ক্ষণ 

ভেফ প্রশ঱ক্ষণ ট্রওদন্দ্র আফাশ঳ও ঑ অনাফাশ঳ও নুন্যতভ ০১ - ০৬ ভা঳ ট্রভ৞াদী দক্ষতা উন্ন৞ন শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ। 

 

৭.৯ অপ্রাশতষ্ঠাশনও প্রশ঱ক্ষণ 

ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয ওর্তশও ঩শযঘাশরত নূন্যতভ ০৭ শদন ট্রথদও ২১ শদন ট্রভ৞াদী প্রশ঱ক্ষণ। 

 

৭.১০ ওাশযকশয ঑ বৃশিভ৅রও প্রশ঱ক্ষণ 

প্ররভেশক্ত ঑ প্রদ৞াশকও শফজ্ঞান শফলদ৞য ঳াদথ ঳ম্পশওশত এফাং মায ভাধ্যদভ অথ শননশতও ঑ ঳াভাশচও চীফদনয ট্র঩঱া ঳ম্পদওশ 

ব্যফ঴াশযও জ্ঞান, দক্ষতা ঑ ট্রফাধকম্যতা অচশন ওযা মা৞। 

 

৭.১১ শফদ঱ল ঘাশ঴দা শবশিও প্রশ঱ক্ষণ  

প্রঘশরত প্রশ঱ক্ষণ ঩দ্ধশতয ভদধ্য শফদ঱ল ঘাশ঴দা ঳ম্পন্ন ঳ওর ভেফদদয প্রশ঱ক্ষণ প্রশক্র৞াদও ঳঴চতয ওযায চন্য শফদ঱ল 

প্রশ঱ক্ষণ। 

 

৭.১২  শফদ঱লাশ৞ত প্রশ঱ক্ষণ (Special Training) 

ওাশযকশয ঑ বৃশিভ৅রও প্রশ঱ক্ষণ ফা অন্য ট্রওান প্রদ৞াচনী৞ শফলদ৞ শওাংফা শফদ঱ল ধযদণয ওভ শ঳াংস্থাদনয রদক্ষয শফদ঱ল 

ট্রশ্রশণয দক্ষ চনফর ততশযয চন্য প্রশ঱ক্ষণ। 

 

৭.১৩ আত্নওভী (Self-employed) 

ভেফ ঑ ক্রীড়া ভন্ত্রণার৞াধীন ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয ঑ অন্যান্য প্রশতষ্ঠান ওর্তশও প্রাশতষ্ঠাশনও/অপ্রাশতষ্ঠাশনও ট্রওান ট্রেদট 

প্রশ঱ক্ষণ গ্র঴ণ ওদয শনচ প্রদঘষ্ঠা৞ স্ব-অথ শা৞দন ফা ঳যওায ফা ট্রওান অথ শ রগ্নী প্রশতষ্ঠাদনয আশথ শও ঳঴া৞তা৞ 

আত্নওভ শ঳াংস্থান ভ৅রও ওভ শওাদন্ডয ভাধ্যদভ স্বাফরম্বী ভেফ। 

 

৭.১৪ ঳াংদমাশচত অনুলদ (Adjunct Faculty) 

প্রশ঱ক্ষণ ওভ শওান্ড কশত঱ীর ওযায শনশভি স্ব-স্ব ট্রক্ষদত্র স্বনাভধন্য প্রশ঱ক্ষও। শমশন ট্রওান শনশদ শষ্ট ট্রওা঳ শ ফা ট্র঳঱দনয চন্য 

চুশক্তফদ্ধ ঴দফন । 

 

৭.১৫ উদ্বুদ্ধওযণ ওাম শক্রভ ( Motivational Activities) 

ভেফও ঑ ভেফ নাযীদদযদও প্রশ঱ক্ষণ গ্র঴দণ উৎ঳াশ঴ত ওযায চন্য ঩যাভ঱ শ ঑ আদ৞াশচত ট্র঳শভনায/উদ্বুদ্ধওযণ 

঳বা/ওভ শ঱ারা/঳ভাদফ঱। 

 

৭.১৬ প্রশ঱ক্ষও (Trainer) 

ভেফদদয প্রাশতষ্ঠাশনও ঑ অপ্রাশতষ্ঠাশনও প্রশ঱ক্ষদণয চন্য ভেফ ঑ ক্রীড়া ভন্ত্রণারদ৞য আ঑তা৞ ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয ওর্তশও 

঩শযঘাশরত প্রশ঱ক্ষণ ট্রওদন্দ্র প্রশ঱ক্ষণ ওদভ শ শনভেক্ত ব্যশক্ত। 

 

৭.১৭ অশতশথ ফক্তা (Guest Speaker)  

প্রশ঱ক্ষণ ওভ শওান্ড কশত঱ীর ওযায শনশভি স্ব স্ব ট্রক্ষদত্র অশবজ্ঞ প্রশ঱ক্ষও।শমশন ট্রওান ক্লা঱ ট্রন৞ায চন্য আভশন্ত্রত ঴দফন। 

 

৭.১৮ অযাশক্রশটদঝ঱ন (Acriditation) 

প্রশ঱ক্ষণ ট্রওা঳ শ ঩শযঘারনায আনুষ্ঠাশনও স্বীকৃশত প্রদাদনয চন্য অনুদভাশদত ঑ স্বীকৃত ট্রফাট শ ফা ওাউশন্পর । 
 

৭.১৯ অনরাইন/ই- প্রশ঱ক্ষণ: 

অনরাইন প্রভেশক্ত ব্যফ঴ায ওদয অনরাইন শবশিও দক্ষতা উন্ন৞ন প্রশ঱ক্ষণ ঩শযঘারনা ওযায শনশভি প্রশ঱ক্ষণ। মা শনশদ শষ্ট  

ট্রওা঳ শ ওাশযকুরাভ ঑ ভশটউর অনুমা৞ী অনরাইন শবশিও প্রশ঱ক্ষণ শ঴দ঳দফ ঩শযঘাশরত ঴দফ। 

 

৭.২০ ঳ক্ষভতা (competency) :  

অশবজ্ঞতা, জ্ঞান ঑ দৃশষ্টবশঙ্গয প্রদ৞াক এফাং প্রদ঱ শন ওযায ভাধ্যদভ শনশদ শষ্ট ওাচ ভান অনুমা৞ী ঳ম্পন্ন ওযায ক্ষভতা 

শনধ শাযণ। 
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৭.২১ ঳নদা৞ন (Certification):  

ভ৅ল্য৞ন প্রশক্র৞া৞ উিীণ শ প্রশ঱ক্ষনাথীদও প্রদি দক্ষতায স্বীকৃশত। 
 

৭.২২ নম্বয ঩ত্র (Transcript):  

প্রশ঱ক্ষণ ট্রওদন্দ্রয ট্রযওট শ এফাং ট্রগ্রট ঳ম্বশরত ঳ওর (১/২/৩/৬ ভা঳ ট্রভ৞াদী) টকুদভন্ট। 
 

৭.২৩ এদ঳঳য (Assessor): 

শমশন ট্রওা঳ শ ওাশযকুরাভ ভ৅ল্যা৞ন ওদযন। এদ঳঳যকণ চাতী৞ দক্ষতা ভান অনুমা৞ী স্বীকৃত ঴দফন। 

 

৮.০. উদেশ্য 

৮.১ প্রশ঱ক্ষদণয ঳ওর ট্রক্ষদত্র স্বেতা ঑ চফাফশদশ঴তা শনশিত ওযণ। 

৮.২ প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রদভয ঳দঙ্গ ভেক্ত ব্যশক্তফক শ ঑ শযদ঳া঳ শ ঩া঳ শনদদয পরপ্রসূতা শনরূ঩ণ ঑ ভাদনান্ন৞দন  ঳঴া৞তা প্রদান। 

৮.৩ ঳দফ শািভ ঑ গ্র঴ণদমাগ্য প্রশ঱ক্ষণ ভ৅ল্যা৞ন ঩দ্ধশত শনশিতওযণ। 

৮.৪ প্রদতযও প্রশ঱ক্ষণাথীদও শনচ শনচ অশচশত পরাপদরয শপটব্যাও প্রদান ঑ ভাদনান্ন৞দন ঳঴া৞তা ওযা। 

৮.৫ প্রদতযও প্রশ঱ক্ষণাথীয প্রশ঱ক্ষদণয ঳াভশগ্রও অচশন ঳ম্পদওশ শন৞ন্ত্রওাযী ওর্তশ঩ক্ষদও অফশ঴তওযণ। 

৮.৬ স্বল্প শ঱শক্ষত, স্বল্প দক্ষ/অদক্ষ ভেফদদয শ্রভখন , কৃশল, শ঱ল্প ঑ ফাশণদচযয উ঩দমাকী চন঱শক্ত শ঴দ঳দফ কদড় ট্রতারা, এফাং   

      দক্ষ ভেফদদয ঘাশ঴দা ঑ ট্রমাকাদনয ভদধ্য বায঳াম্য সৃশষ্ট ওযা। 

৮.৭ চাতী৞ ঩ম শাদ৞ স্বল্প , ভধ্যভ ঑ দীখ শ ট্রভ৞াদী প্রশ঱ক্ষণপ্রাপ্ত ভেফদদয তথ্য ঳ম্বশরত এওটি ইশন্টদগ্রদঝট টাঝাদফইচ ততশয ওযা   

     এফাং ঳যওাশয ঑ ট্রফ঳যওাশয প্রশতষ্ঠানগুু্দরাদত তাদদয প্রদ৞াচন ঑ ভেফদদয ট্রমাগ্যতা অনুমা৞ী ঘাকুশযয চন্য আদফদন ওযায    

     ব্যফস্থা যাঔা। 

৮.৮ শফদশ্বয ঳াদথ তার শভশরদ৞ এশকদ৞ ঘরা এফাং ট্রদ঱ী৞ ঘাশ঴দা শফদফঘনা ওদয Competency Based 

Training and   

      Assessment (CBT&A) এয অধীন  NTVQF level -১ ট্রথদও  level-৬ ঘালু ওযা ।  

৮.৯ প্রশ঱শক্ষত ভেফদদয এওটি চাতী৞ প্লাঝপভ শ ততশয ওযা। 

৮.১০ প্রশ঱ক্ষদণয ভাধ্যদভ ভেফ উদযাক্তা এফাং ভেফ ব্র্যান্ড ততশয ওযা। 

৮.১১ আন্তচশাশতও শ্রভফাচায উ঩দমাকী দক্ষ চন঱শক্ত শ঴দ঳দফ কদড় ট্রতারা। 

৮.১২ চাতী৞ ঑ আন্তচশাশতও ভাদনয প্রশ঱ক্ষও ততশয ওযা। 

 

৯.০. রক্ষয 

৯.১ ভেফদদয আত্মশফশ্বা঳ী, আত্মশনবশয঱ীর ঑ উৎ঩াদনভৄঔী ঱শক্তদত রূ঩ান্তদযয রদক্ষয ওভ শ঳াংস্থান ফান্ধফ দক্ষতা উন্ন৞ন ভ৅রও 

঳঴চদফাধ্য ঑ ভেদকা঩দমাকী ঩াঠ্যক্রভ প্রণ৞ন এফাং ট্র঳ অনুমা৞ী প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ ঩শযঘারনা ওযা। 

৯.২ প্রশ঱ক্ষনাথীয ঘাশ঴দা ঑ ঳ক্ষভতা অনু঳াদয প্রশ঱ক্ষণ গ্র঴দণয সুদমাক সৃশষ্ট ওযা। 

৯.৩ শটশচঝার প্রশ঱ক্ষণ ঩দ্ধশত অফরম্বদন তথ্য ঑ ট্রমাকাদমাক প্রভেশক্তয  ঳দফ শািভ ব্যফ঴ায শনশিত ওযা। 

৯.৪ প্রভেশক্ত শনবশয শফজ্ঞান ঳ম্মত ভেফ ঳ভাচ কঞদনয রদক্ষয প্রশ঱ক্ষণ ট্রওাদ঳ শ তথ্য প্রভেশক্ত শফল৞ও ওাম শক্রভ ভেক্ত ওযা। 

৯.৫ চীফন দক্ষতা ( Life Skill) শফল৞ও ঩াঠ্যক্রভ প্রশ঱ক্ষণ ভশটউদর অন্তর্ভ শক্ত ওযা। 

৯.৬ শ঱ক্ষাদান ঩দ্ধশতদত ঳ফ শাদৄশনও প্রভেশক্তয ব্যফ঴ায এফাং প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রদভ অন্তর্ভ শক্ত ওযা। 

৯.৭ শফদ঱ল ঘাশ঴দা ঳ম্পন্ন, সুশফধা ফশিত, অনগ্র঳য ঑ অন্যান্য প্রশতকুরতায  শ঱ওায ভেফদদয চন্য শফদ঱ল  

প্রশ঱ক্ষণ ট্রওা঳ শ ঘালুওযণ। 

৯.৮ ঳ওর প্রশ঱ক্ষণ ট্রওদন্দ্র প্রশ঱ক্ষনাথী প্রশ঱ক্ষদওয আন্তচশাশতও অনু঩াত ফচা৞ যাঔা । 

৯.৯ অনরাইন এফাং E- Learning প্লাঝপভ শ এ প্রশ঱ক্ষণ ট্রওা঳ শ ঘালু  ওযা। 

৯.১০ প্রশ঱ক্ষণ ঩াঞক্রদভ আত্মওভ শ঳াংস্থান সৃশষ্টভ৅রও শফল৞ ভানশফও ভ৅ল্যদফাধ এফাং শুদ্ধাঘায ঘঘ শা অন্তর্ভ শশক্ত ওযা। 

৯.১১ ওভ শ঳াংস্থান ঑ দক্ষতা উন্ন৞নভ৅রও ট্রেট শবশিও প্রশ঱ক্ষণ ভশটউর ততযী ওযা। 

৯.১২ প্রশ঱ক্ষণ ঑ ওভ শফাচাদযয দক্ষ ওভীয ঘাশ঴দায ভদধ্য ঳াভঞ্জস্য শফধান ওদয প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ ঩শযঘারনা ওযা। 

৯.১৩ চাতী৞ এফাং আন্তচশাশতও শ্রভ ফাচাদযয উ঩দমাকী দক্ষ ওভী ততযী ওযায রদক্ষয চাতী৞ এফাং আন্তচশাশতও ভাদনয 

প্রশ঱ক্ষণ ওাশযকুরাভ অনু঳যণ পূফ শও প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ ঩শযঘারনা ওযা। 

৯.১৪ শ঩শঙদ৞ ঩ড়া অনগ্র঳য গ্রাভীণ ভেফদদয ওভ শ঳াংস্থাদনয দক্ষ  ওভীফান্ধফ প্রশ঱ক্ষণ ভশটউর প্রণ৞ন ওযা। 

৯.১৫ প্রাথশভও স্বাস্থয ঩শযঘম শা, দুদম শাক ব্যফস্থা঩না, তফশশ্বও ঩শযফতশদনয ওাযদণ চীফন ঑ ঳ম্পদদয ঝুঁশও ব্যফস্থা঩না 

ট্রভাওাদফরা৞ অশবদমাচন শফলদ৞ প্রশ঱ক্ষণ ট্রওাদ঳ শয অন্তর্ভ শক্ত ওযা। 

৯.১৬ শফশবন্ন ভন্ত্রণার৞ ঑ দপ্তদযয প্রশ঱ক্ষণ প্রদানওাযী প্রশতষ্ঠান ঳ভ৅দ঴য ভদধ্য ঳ভন্ব৞঳াধন পূফ শও ঳঴দমাকীতাভ৅রও ঳ম্পওশ 

সৃশষ্ট ওযা। ট্র঳ রদক্ষয ঑বাযদরশ঩াং শঘশিত ওযা এফাং ঳ভন্ব৞ ওযা। 

৯.১৭ প্রশ঱ক্ষণ ভশটউদর তনশতও ঑ ভানশফও শফল৞াফরী অন্তভূ শক্ত ওযা। 
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৯.১৮ শফদ঱ল ঘাশ঴দা ঳ম্পন্ন ভেফদদয ভেফফান্ধফ প্রশ঱ক্ষণ ওাশযকুরাভ প্রণ৞ন, ভশটউর ততশয ঑ আদৄশনও মন্ত্র঩াশত ঳াংভেক্ত ওযা 

এফাং তাদদয চন্য আরাদা প্রশ঱ক্ষণদওন্দ্র ঘালু ওযা। 

৯.১৯ প্রশ঱শক্ষত ভেফদদয ওভ শ঳াংস্থাদনয চন্য চাতী৞ ওভ শ঱ারা প্রণ৞ন পূফ শও শফশবন্ন ভন্ত্রণার৞, দপ্তয, ঩শযদপ্তদযয ঳াদথ ঳ভন্ব৞ 

পূফ শও ওভ শফাচায সৃশষ্ট ওযা। 

৯.২০ ট্রেটশবশিও প্রশ঱ক্ষণাথীদদয ওভ শ঳াংস্থান শনশিত ওযায চন্য শনদ৞াকওাযী প্রশতষ্ঠাদনয ঘাশ঴দা ট্রভাতাদফও প্রশ঱ক্ষণ ট্রওা঳ শ 

঩শযঘারনা ওযা। 

৯.২১ ওভ শ঳াংস্থাদনয রদক্ষয শফদদ঱কাভী ভেফদদয চন্য ঳াংশিষ্ট ট্রদদ঱য চন্য প্রদমাচয আঘযণ, বালা ঑ ঳াংস্কৃশত প্রশ঱ক্ষণ ট্রওাদ঳ শ 

অন্তর্ভ শক্ত ওযা। 

৯.২২ ভেফনাযী এফাং শফদ঱ল ঘাশ঴দা ঳ম্পন্ন ভেফদদয চন্য প্রশ঱ক্ষণ ট্রওদন্দ্র উ঩দমাকী ঩শযদফ঱ শনশিত ওযা। 

৯.২৩ শটশচঝার ফাাংরাদদ঱ শফশনভ শাদণ ভেফদদয ঳ম্পৃক্ত ওযায রদক্ষয তথ্য ঑ ট্রমাকাদমাক প্রভেশক্ত শবশিও প্রশ঱ক্ষণ 

ভশটউর/ম্যানুদ৞র প্রণ৞ন ওযা। 

৯.২৪ চনস্বাস্থয সুযক্ষা, পুশষ্টওয ঔাফায, শনযা঩দ ঔায উৎ঩াদন এফাং ওশভউশনটি ট্র঳ফা স্বাস্থয঳ম্মত চীফনাঘযদণয শফল৞ 

প্রশ঱ক্ষণ ট্রওাদ঳ শ অন্তর্ভ শক্ত ওযা। 

৯.২৫ উৎ঩াদন স্থর ট্রথদও ট্রবাক্তা ঩ম শন্ত শফযভান প্রশক্র৞ায ঩শযদফ঱ ঑ চীফন ক্ষশতওাযও উ঩াদান ট্রথদও ঩দেয  

শনযা঩িা( Food Safety)  শফধাদন ওযণী৞ শফল৞ ঳ম্পৃক্ত ওযা। 

৯.২৬ শনযা঩দ ঩ে উৎ঩াদন ঑ শফ঩নদন ওযণী৞ শফল৞ অন্তর্ভ শক্ত ওযা এফাং ভেফ ঳াংকঞন ঑ প্রশতষ্ঠান঳ভ৅দ঴দও ঩যাভ঱ শ প্রদান 

ওযা।  

৯.২৭ প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রদভ শফল৞শবশিও অনু঱ীরন ব্যফস্থা অশধও ট্রচাযদাযওযণ ঑ ফাস্তফা৞দন অগ্রকশত, ঩শযফীক্ষণ ঑ ভ৅ল্যা৞ন 

শনশিত ওযা। 

৯.২৮ ভেফ উদযাক্তাদদয চন্য অিরশবশিও উদযাক্তা উন্ন৞ন (Entrepreneurship development) ট্রওা঳ শ 

ঘালু ওযা। 

৯.২৯ প্রশ঱ক্ষণ ট্রওন্দ্র঳ভ৅দ঴ ভেফ উদযাক্তাদদয ততযী ঩ে প্রদ঱ শদনয ভাধ্যদভ ঴াদত ওরদভ প্রশ঱ক্ষণ প্রদান ওযা এফাং প্রশ঱শক্ষত 

঳পর ভেফদদয ভদধ্য ঴দত LEAD TRAINER ততশয ওযা। 

৯.৩০ প্রশতটি প্রশ঱ক্ষণ ট্রওন্দ্রদও ঑৞াইপাই সুশফধায আ঑তা৞ আনা। ভেফদদয সৃচন঱ীর ঑ ঳ম্ভাফনাদও ওাদচ রাকাদনায সুদমাক 

সৃশষ্টয ভাধ্যদভ তাদদয আ৞ বৃশদ্ধ, আত্মওভ শস্থান ঑ চীফন মাত্রায ভান উন্ন৞ন ওযা। বৃশিভ৅রও শ঱ক্ষা ঑ প্রশ঱ক্ষদণয ভাধ্যদভ দক্ষ 

ভানফ ঳ম্পদদ উন্নীত ওযা। 

৯.৩১ ঘাশ঴দা শবশিও শফশবন্ন প্রাশতষ্ঠাশনও ঑ অপ্রাশতষ্ঠাশনও প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ গ্র঴ণ ঑ ঩শযঘারনা ওযা। 

৯.৩২ ট্রদদ঱ শফদদদ঱  প্রশ঱ক্ষও প্রশ঱ক্ষদণয ভাধ্যদভ ভেদকা঩দমাকী প্রশ঱ক্ষও প্যাদনর  ততযী ওযা  

৯.৩৩ চাতী৞ এফাং আন্তচশাশতও ঩ম শাদ৞ স্বল্প, ভধ্যভ ঑ দীখ শদভ৞াদী প্রশ঱শক্ষত ভেফদদয তথ্য ঳ম্বশরত এওটি ঳ভশন্বত 

(Integrated) টাঝাদফইচ ততশয ওযা এফাং ওদভ শ শনভেক্ত এফাং ওদভ শয ফাইদয ভেফদদয তথ্য ঳াংযক্ষণ ওযা এফাং ঳যওাযী, 

ট্রফ঳যওাযী ট্রদ঱ী৞ ঑ আন্তচশাশতও প্রশতষ্ঠান গুদরা ট্রমন তাদদয ঘাশ঴দা ঑ ট্রমাগ্যতা অনুমা৞ী ভেফদদযদও উ঩ভেক্ত ওদভ শ শনদ৞াক 

শদদত ঩াদয ট্র঳ শফলদ৞ অন্তভূ শক্ত ওযা। 

 

১০.০. ভ৅র উশেষ্ট চনদকাষ্ঠী (Key Target Group) 

 

চাতী৞ ভেফ নীশতভারা অনুমা৞ী ১৮-৩৫ ফঙয ফ৞঳ী ফাাংরাদদদ঱য ট্রম ট্রওান নাকশযও।  

 

১১.০. নীশতভারা প্রদ৞াক: 

 

এ নীশতভারা ভেফ ঑ ক্রীড়া ভন্ত্রণার৞াধীন ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয ওর্তশও ঩শযঘাশরত শফশবন্ন প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ ঩শযঘারনায শনশভদি 

প্রদমাচয ঴দফ। 

 

১২.০. নীশতভারা ফাস্তফা৞নওাযী ওর্তশ঩ক্ষ : 

প্রশ঱ক্ষণ নীশতভারা ফাস্তফা৞দনয চন্য শতন স্তয শফশ঱ষ্ট ফাস্তফা৞ন ঳ভন্ব৞ ওশভটি কঞন ওযা ঴দফ। 

ও) ট্রওন্দ্রী৞ ঳ভন্ব৞ ওশভটি 

ঔ) ট্রচরা ঳ভন্ব৞ ওশভটি 

ক)  উ঩দচরা ঳ভন্ব৞ ওশভটি 
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১২.ও) ট্রওন্দ্রী৞ ঳ভন্ব৞ ওশভটিয কঞন শফন্যা঳ : 

প্রশ঱ক্ষণ নীশতভারা ফাস্তফা৞ন, ঳ভন্ব৞ এফাং প্রদ৞াচনী৞ শদও শনদদ শ঱না প্রদাদনয চন্য ১৫ ঳দস্য শফশ঱ষ্ট এওটি চাতী৞ ঳ভন্ব৞ 

ওশভটি কঞন ওযা ঴দফ। চাতী৞ ঳ভন্ব৞ ওশভটিদত ভেফ ঑ ক্রীড়া ভন্ত্রনারদ৞য দাশ৞দে শনদ৞াশচত ভাননী৞ ভন্ত্রী/প্রশতভন্ত্রী উ঩দদষ্টা 

শ঴দ঳দফ থাওদফন। 

১) শ঳শন৞য ঳শঘফ/঳শঘফ, ভেফ ঑ ক্রীড়া ভন্ত্রনার৞     ঳বা঩শত 

২) অশতশযক্ত ঳শঘফ/ভেগ্঩঳শঘফ (ভেফ), ভেফ ঑ ক্রীড়া ভন্ত্রণার৞   ঳দস্য 

৩) প্রশতশনশধ, চাতী৞ দক্ষতা উন্ন৞ন ওর্তশ঩ক্ষ, প্রধান ভন্ত্রীয ওাম শার৞ (NSDA) ঳দস্য 

৪) প্রশতশনশধ, ওাশযকশয ঑ ভাদ্রা঳া শ঱ক্ষা শফবাক    ঳দস্য 

৫) প্রশতশনশধ, প্রফা঳ী ওল্যাণ ঑ তফদদশ঱ও ওভ শ঳াংস্থান ভন্ত্রণার৞   ঳দস্য 

৬) প্রশতশনশধ, কৃশল ভন্ত্রণার৞      ঳দস্য 

৭) প্রশতশনশধ, ভৎস্য ঑ প্রাশন঳ম্পদ ভন্ত্রণার৞     ঳দস্য 

৮) প্রশতশনশধ, শ্রভ ঑ ওভ শ঳াংস্থান ভন্ত্রণার৞     ঳দস্য 

৯) প্রশতশনশধ, তফদদশ঱ও ওভ শ঳াংস্থান ভন্ত্রণার৞     ঳দস্য 

১০) প্রশতশনশধ, ঳ভাচ ওল্যাণ ভন্ত্রণার৞     ঳দস্য 

১১) প্রশতশনশধ, ভশ঴রা ঑ শ঱শু শফল৞ও ভন্ত্রণার৞    ঳দস্য 

১২) প্রশতশনশধ, শ঱ল্প ভন্ত্রণার৞      ঳দস্য 

১৩) প্রশতশনশধ, স্বাস্থয ঑ ঩শযফায ওল্যাণ ভন্ত্রণার৞    ঳দস্য 

১৪) প্রশতশনশধ, ঩েী উন্ন৞ন ঑ ঳ভফা৞ শফবাক     ঳দস্য 

১৫) ঩শযঘারও (প্রশ঱ক্ষণ), ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয    ঳দস্য 

১৬) ভ঴া঩শযঘারও, ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয     ঳দস্য-঳শঘফ 

 

ওশভটিয ওভ শ঩শযশধ : 
 

১) প্রশত ০৬ ভা঳ অন্তয এওফায ঳বা৞ শভশরত ঴দ৞ নীশতভারা ফাস্তফা৞দন অগ্রকশত ঩ম শাদরাঘনা ওযদফ। 

২) ট্রচরা ঑ উ঩দচরা ওশভটি ঩ম শাদ৞ ঘরভান প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ ফাস্তফা৞দন প্রদ৞াচনী৞ শদও শনদদ শ঱না প্রদান ওযদফ। 

৩) ঳াংশিষ্ট ভন্ত্রণারদ৞য প্রশতশনশধ ঳ভ৞ ঳ভ৞ ভাঞ ঩ম শাদ৞য প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ ঩শযদ঱ শন ঑ ঩যাভ঱ শ প্রদান ওযদফ। 

 

১২.ঔ) ট্রচরা ঳ভন্ব৞ ওশভটিয কঞন শফন্যা঳ : ট্রচরা ঳ভন্ব৞ ওশভটি ১১ ঳দস্য শফশ঱ষ্ট ঴দফ। ট্রচরায দাশ৞েপ্রাপ্ত ভন্ত্রী/প্রশতভন্ত্রী 

ওশভটিয উ঩দদষ্টা শ঴দ঳দফ থাওদফন। 

 

১) ট্রচরা প্র঱া঳ও       ঳বা঩শত 

২) শ঳শবর ঳াচশন       ঳দস্য 

৩) উ঩-঩শযঘারও, কৃশল ঳ম্প্র঳াযণ ওভ শওতশা    ঳দস্য 

৪) ট্রচরা প্রাশণ঳ম্পদ ওভ শওতশা     ঳দস্য 

৫) ট্রচরা ভৎস্য ওভ শওতশা      ঳দস্য 

৬) ট্রচরা শ঱ক্ষা ওভ শওতশা      ঳দস্য 

৭) ট্রচরা ভশ঴রা শফল৞ও ওভ শওতশা     ঳দস্য 

৮) ট্রচরা ঳ভফা৞ ওভ শওতশা      ঳দস্য 

৯) উ঩-঩শযঘারও, ঳ভাচদ঳ফা অশধদপ্তয    ঳দস্য 

১০) ট্রচরা ক্রীড়া ওভ শওতশা      ঳দস্য 

১১) উ঩঩শযঘারও, ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয    ঳দস্য ঳শঘফ 

 

ওশভটিয ওভ শ঩শযশধ : 

 

১) ওশভটি প্রশত ০৩ ভাদ঳ ওভ঩দক্ষ এওফায ঳বা৞ শভশরত ঴দফ এফাং প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ ফাস্তফা৞দন ঩দদক্ষ঩ গ্র঴ণ ওযদফ। 

গৃশ঴ত ঩দদক্ষ঩ ঳ভ৅঴ ভেফ ঑ ক্রীড়া ভন্ত্রণা৞র঳঴ ঳াংশিষ্ট অশধদপ্তযদও অফশ঴ত ওযদফ। 

২) ওশভটি ট্রচরা এফাং উ঩দচরা ঩ম শাদ৞ প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ ঳পর ফাস্তফা৞দন প্রদ৞াচনী৞ শদও শনদদ শ঱না প্রদান ওযদফ। 

৩) ওশভটি প্রদ৞াচদন ঳দস্য ট্রওা-অন্ফ ওযদত ঩াযদফ। 
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১২. ক) উ঩দচরা ঳ভন্ব৞ ওশভটিয কঞন শফন্যা঳ : 

উ঩দচরা ঳ভন্ব৞ ওশভটিদত স্থানী৞ ভাননী৞ ঳াং঳দ ঳দস্য এফাং উ঩দচরা ঩শযলদদয ট্রঘ৞াযম্যান উ঩দদষ্টা থাওদফন। 

 

১) উ঩দচরা শনফ শা঴ী অশপ঳ায     ঳বা঩শত 

২) উ঩দচরা কৃশল ওভ শওতশা      ঳দস্য 

৩) উ঩দচরা প্রাশণ঳ম্পদ ওভ শওতশা     ঳দস্য 

৪) উ঩দচরা স্বাস্থয ঑ ঩শযফায ওল্যাণ ওভ শওতশা    ঳দস্য 

৫) উ঩দচরা ভৎস্য ওভ শওতশা      ঳দস্য 

৬) উ঩দচরা ঳ভাচদ঳ফা ওভ শওতশা     ঳দস্য 

৭) উ঩দচরা শ঱ক্ষা ওভ শওতশা      ঳দস্য 

৮) উ঩দচরা ঳ভফা৞ ওভ শওতশা     ঳দস্য 

৯) উ঩দচরা ভশ঴রা শফল৞ও ওভ শওতশা     ঳দস্য 

১০) উ঩দচরা ঩েী উন্ন৞ন ওভ শওতশা     ঳দস্য 

১১) উ঩দচরা ভেফ উন্ন৞ন ওভ শওতশা     ঳দস্য ঳শঘফ 

 

ওশভটিয ওভ শ঩শযশধ: 

১) ওশভটি প্রশত ০২ ভাদ঳ ওভ঩দক্ষ ০১ ফায ঳বা৞ শভশরত ঴দফ এফাং ঳াংশিষ্ট উ঩দচরা৞ ঳ওর প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ ফাস্তফা৞দন 

঳঴া৞তা ওযদফ। 

২) নীশতভারা ফাস্তফা৞দন ট্রওান ঳ভস্যায সৃশষ্ট ঴দর তা ঳ভাধান ওযদফ এফাং প্রদ৞াচদন ট্রচরা ওশভটিয ঩যাভ঱ শ গ্র঴ণ ওযদফ। 

৩) গৃশ঴ত ঩দদক্ষ঩঳ভ৅঴ ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয এফাং ভেফ ঑ ক্রীড়া ভন্ত্রণা৞দ৞য ঳াংশিষ্ট উইাং ট্রও অফশ঴ত ওযদফ। 

৪) ওশভটি প্রদ৞াচন ট্রফাদধ নতুন ঳দস্য ট্রওা-অন্ফ ওযদত ঩াযদফ। 

 

১৩.০. ভেফ চশয঩ 

ফাাংরাদদদ঱য ভেফ উন্ন৞ন সূঘও (Youth Development Index), চাশত঳াংখ উন্ন৞ন ওভ শসূশঘ ঳াভাশচও উন্ন৞ন  

঩শযভা঩ ওযায চন্য ভানফ উন্ন৞ন সূঘও (Human Development Index), এফাং ভানফ দাশযদ্রয সূঘও 

(Human Poverty Index) শফদফঘনা৞ ওদভ শ শনভেক্ত এফাং ওদভ শয ফাইদয ঳ওর দক্ষ, অদক্ষ ভেফও ঑ ভেফনাযী 

অন্তভূ শক্ত ঴দফ। 

 

১৪.০. দক্ষ ভেফ প্লাঝপভ শ ( Skill Youth Platform) 

প্রাশতষ্ঠাশনও ঑ অপ্রাশতষ্ঠাশনও প্রশ঱ক্ষণপ্রাপ্ত দক্ষ ভেফ঱শক্ত, ভেফ ঳াংকঞন এফাং ভেফ উদযাক্তা। 

 

১৫.০. ওভ শদক্ষত্র চশয঩ 

প্রশত অথ শ ফঙয ঳যওাশয ট্রফ঳যওাযী স্বা৞ত্ত্ব঱াশ঳ত প্রশতষ্ঠান, শ঱ল্পওাযঔানা, ট্রদ঱ী৞ ঑ তফদদশ঱ও ওভ শ঳স্থান ট্র঳ক্টদয দক্ষ ওভীয  

ঘাশ঴দা শনরূ঩ণ ওযা। 

 

১৬.০. প্রশ঱ক্ষণ ট্রেট঳ভ৅঴:  

১৬.১ ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তদযয ঘরভান প্রঘশরত ট্রেট ঳ভ৅঴ ( ঳াংভেশক্ত-১) 

১৬.২ ট্রওন্দ্রী৞ ভানফ ঳ম্পদ উন্ন৞ন ট্রওদন্দ্রয ভাধ্যদভ ঩শযঘাশরত ওভ শওতশা ওভ শঘাযীদদয প্রশ঱ক্ষণ ট্রওা঳ শ঳ভ৅঴  (঳াংভেশক্ত-২) 

১৬.৩ নীশতভারা৞ প্রস্তাশফত নতুন ট্রেট ট্রওা঳ শ঳ভ৅঴ (঳াংভেশক্ত-৩) 

 

১৭.০. প্রশ঱ক্ষণ ট্রভ৞াদ 

১৭.১ প্রাশতষ্ঠাশনও প্রশ঱ক্ষণ ট্রভ৞াদ: ১-৬ ভা঳ ট্রভ৞াদী, তদশনও ০৬ খন্টা ঑ ঳াপ্তাদ঴ ৩০ খন্টা (১৩২-৯০০ খন্টা) ফা তদুধ শ । 

১৭.২ অপ্রাশতষ্ঠাশনও প্রশ঱ক্ষণ ট্রভ৞াদ: ৭-২১ শদন ট্রভ৞াদী তদশনও ০৬ খন্টা ঑ ঳প্তাদ঴ ৩০ খন্টা ফা তদুধ শ (৩০-৯৬ খণ্টা)। 

১৭.৩ শযদে঱া঳ শ ট্রেশনাং ট্রভ৞াদ :৩ শদন (১৮ খণ্টা) 

১৭.৪ উদ্বুদ্ধওযণ/ ট্র঳শভনায/ ওভ শ঱ারা/ ঳বা/ অশযদ৞দন্ট঱ন; ট্রভ৞াদ: ১ শদন। 
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১৮ প্রশ঱ক্ষণ ব্যফস্থা঩না ওশভটি: 

 

প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ ঩শযঘারনায চন্য প্রশ঱ক্ষণ ট্রওন্দ্র শবশিও শতন ঳দস্য শফশ঱ষ্টয প্রশ঱ক্ষণ ব্যফস্থা঩না ওশভটি কঞন ওযা 

঴দফ। এ ওশভটি ট্রওা঳ শ উ঩দদষ্টা, ট্রওা঳ শ ঩শযঘারও এফাং ট্রওা঳ শ ঳ভন্ব৞ও দ্বাযা কঠিত ঴দফ।  

ওশভটিয ওাম শ঩শযশধ : 

ও) প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ ঳ভন্ব৞ ওযদফন। 

ঔ) প্রশ঱ক্ষণ ভশনঝশযাং এফাং ভ৅ল্যা৞ন ওযদফন। 

 

১৯.০. উদ্বুদ্ধওযণ প্রঘাযণা (Motivational Campaign) 

প্রশতটি ট্রচরা৞ এফাং উ঩দচরা৞ ভেফও ঑ ভেফ নাযীদদযদও প্রশ঱ক্ষণ ট্রওাদ঳ শ অাং঱গ্র঴দণ উদু্বদ্ধ ওযায চন্য উদ্বুদ্ধওযণ প্রঘাযণায 

ব্যফস্থা ওযা ঴দফ। ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তদযয ঑দ৞ফ঳াইঝ এফাং ট্র঳া঱ার শভশট৞া৞ ব্যা঩ও প্রঘাদযয ভাধ্যদভ এফাং স্থানী৞ ঩ম শাদ৞ 

উদ্বুদ্ধওযণ প্রঘাযণায ব্যফস্থা ট্রন৞া ঴দফ ।  

 

 

২০.০. প্রশ঱ক্ষণাথী শনফ শাঘন (Trainee Selection) 

বশতশচ্ছু প্রশ঱ক্ষনাথীদদযদও শনশদ শষ্ট তাশযদঔয ভদধ্য অন-রাইদন পযভ পূযণ ওযদত ঴দফ। তদফ ট্রওান প্রশ঱ক্ষনাথী শনদচ ট্রথদও 

অনরাইদন পযভ পূযণ ওযদত ব্যথ শ ঴দর শনধ শাশযত ঳ভদ৞য ভদধ্য ঳যা঳শয বশতশ ট্রওদন্দ্র এদ঳ ট্রওদন্দ্রয ঳঴া৞তা৞ অথফা স্থানী৞ 

ইউশন৞ন শটশচঝার ট্র঳ন্টায/উ঩দচর ভেফ উন্ন৞ন ওভ শওতশায ওাম শার৞/ভেফ প্রশ঱ক্ষণ ট্রওন্দ্র/ ট্রচরা ওাম শারদ৞ দাশঔর ওযদত 

঩াযদফ। 

 

 

২১.০. আদফদন঩ত্র প্রশক্র৞াওযণ 

 

১. প্রশ঱ক্ষদণয চন্য ট্রেটশবশিও আদফদন আহ্বান ওযদত ঴দফ। অনরাইদন আদফদন ওযায চন্য শনশদ শষ্ট আদফদন পভ শ থাওদফ।  

঑দ৞ফ঳াইঝ   প্রশ঱ক্ষনাথী   অনরাইন 

ট্রযশচদে঱ন 

  রক ইন   পযভ 

পূযণ 

  Submit 

 
 

২.  ভেফও ঑ ভেফনাযীদদয আদফদন ওযায সুদমাক সৃশষ্টয চন্য প্রশত অথ শফঙদয ট্রেশনাংওযাদরন্ডায অনুমা৞ী শনধ শাশযত ঳ভদ৞য 

ভদধ্য নূন্যতভ দুটি চাতী৞ ঩শত্রওা এফাং শনচস্ব ঑দ৞ফ঳াইদঝ শফজ্ঞশপ্ত প্রওা঱ ওযদফ, ঩া঱া঩াশ঱ স্ব স্ব ট্রচরা প্র঱া঳ন঑ 

অশধদপ্তদযয শনচস্ব ঑দ৞ফ ঳াইদঝ শফজ্ঞশপ্ত প্রওা঱ ওযদফ। ট্রক্ষত্রভদত ঳াভাশচও ট্রমাকাদমাক ভাধ্যভ, স্থানী৞ ট্রওফর টিশব, 

ট্র঩াস্টায, শরপদরঝ, ব্যানায ইতযাশদয ভাধ্যদভ শফস্তাশযত তথ্য঳঴ বশতশ শফজ্ঞশপ্ত প্রওা঱ ওযদত ঴দফ। অপ্রাশতষ্ঠাশনও ট্রেট 

এয ট্রক্ষদত্র ঩শত্রওা৞ শফজ্ঞশপ্ত প্রওাদ঱য প্রদ৞াচন ট্রনই। 

৩.  ঳াংশিষ্ট ঑দ৞ফ঳াইদঝ ঳াংভেক্ত শনধ শাশযত পযদভ অনরাইদন আদফদন চভা প্রদান ওযদফ । 

৪.  এওচন প্রাথী শফজ্ঞশপ্ত প্রওাদ঱য ঩য ঳দফ শাচ্চ ২টি ট্রেদট আদফদন ওযদত ঩াযদফ। তদফ আদফদনওাযী ১ টি ভাত্র ট্রেদট 

প্রশ঱ক্ষদণয সুদমাক ঩াদফ। আদফদন঩দত্রয঳াদথ এওটি অশঙ্গওাযনাভা প্রদান ওযদত ঴দফ। 

৫.  ঳ওর তফধ আদফদন ট্রচরা/উ঩দচরা ফাঙাই ওশভটিদত উ঩স্থাশ঩ত ঴দফ। ট্রমাগ্য প্রাথীদদযদও মথামথ প্রশক্র৞া৞  ফাঙাই 

঑ ভদনান৞ন প্রদান পূফ শও  প্রশ঱ক্ষদণ অাং঱গ্র঴দণয সুদমাক ট্রদ৞া ঴দফ। 

৬.  অথ শফঙয ট্র঱দল ভ঴া঩শযঘারও, ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয ট্রদ঱ব্যাশ঩ ট্রেটশবশিও প্রাশতষ্ঠাশনও ঑ অপ্রাশতষ্ঠাশনও প্রশ঱ক্ষণ 

গ্র঴ণওাযীদদয  তাশরওা ঳ম্বশরত প্রশতদফদন মথা঳ভদ৞ ভেফ ঑ ক্রীড়া ভণ্ত্ত্রণারদ৞য ঳াংশিষ্ট ঱াঔা৞ ট্রপ্রযণ ওযদফন। 

এদক্ষদত্র ঩শযঘারও প্রশ঱ক্ষণ দাশ৞ে প্রাপ্ত ওভ শওতশা শ঴঳াদফ দাশ৞ে ঩ারন ওযদফন।  

৭.  ভেফ ঑ ক্রীড়া ভন্ত্রণারদ৞য ঳াংশিষ্ট ঱াঔা প্রাপ্ত প্রশতদফদন মাঘাই ফাঙাই ওদয প্রশ঱ক্ষণ ঳াংক্রান্ত ফাশল শও প্রশতদফদন ঳শঘফ, 

ভেফ ঑ ক্রীড়া ভন্ত্রণারদ৞য শনওঝ উ঩স্থা঩ন ওযদফ। 

৮.  ট্রওাদনা শনশদ শষ্ট ট্রেট এ প্রশ঱ক্ষণ ট্রওা঳ শ শুরুয অন্তত ০৩ ভা঳ পূদফ শ বশতশ প্রশক্র৞া শুরু ওযদত ঴দফ। ট্রওাদনা ট্রেট এয 

ট্রক্ষদত্র আদফদনওাযীয ঳াংখ্যা উক্ত ট্রেট এয অনুদভাশদত আ঳ন ঳াংখ্যায ট্রথদও ট্রফ঱ী ঴দর বশতশ ঩যীক্ষায ভাধ্যদভ 

প্রশ঱ক্ষনাথী ফাঙাই ওযদত ঴দফ। 

৯.  স্থানী৞ ঘাশ঴দা অনুমা৞ী শনফ শাশঘত ট্রেট অনুমা৞ী শ঳দরফা঳, ওাশযকুরাভ ঑ ভশটউর/ম্যানুদ৞র ট্রভাতাদফও ১-৬ ভা঳ 

ট্রভ৞াদী ১৩২-৯০০ খণ্টায প্রশ঱ক্ষণ ট্রওা঳ শ চানু৞াযী-জুন এফাং জুরাই-শটদ঳ম্বয ট্র঳঱দন ঩শযঘাশরত ঴দফ। ট্রওান 

প্রশ঱ক্ষনাথী ১৩২ খণ্টা ওদয ৩ টি ধাদ঩ নূন্যতভ ৩৬০ খণ্টায ট্রওা঳ শ ঳ম্পন্ন ওযায ঩য চাতী৞ দক্ষতা উন্ন৞ন ওর্তশ঩ক্ষ 

(NSDA) ওর্তশও স্বীকৃত প্রদপ঱নার ঳াটি শশপদওঝ গ্র঴ণ ওযদত ঩াযদফ । 
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২২.০. আদফদন ঩ত্র ফাঙাই ঩দ্ধশত 
 

২১.১ প্রাথশভও ফাঙাই: অনরাইন এফাং অপরাইদন প্রাপ্ত ঳ওর আদফদন প্রাও ট্রমাগ্যতা ঳াদ঩দক্ষ ফাঙাই ওযা ঴দফ। 

২১.২ চূড়ান্ত ফাঙাই: চুড়ান্তবাদফ শনফ শাশঘত প্রাথীদদয তাশরওা অনরাইদন প্রওা঱ ওযা ঴দফ এফাং ট্রেট শবশিও ট্রভাঝ আ঳দনয 

শদ্বগুণ ঩শযভাণ অদ঩ক্ষভান তাশরওা প্রওা঱ ওযা ঴দফ। ট্রওান প্রাথী শনধ শাশযত তাশযদঔয ভদধ্য বশতশ ঴দত ব্যথ শ ঴দর অদ঩ক্ষভান 

তাশরওা ঴দত ট্রভধাক্রভ অনুমা৞ী বশতশ ওযা ঴দফ। বশতশয শফলদ৞ প্রশ঱ক্ষনাথী ফাঙাই ওশভটি শ঳দ্ধান্তই চুড়ান্ত ফদর কন্য ঴দফ 

 

 

২৩.০. প্রশ঱ক্ষনাথী শনফ শাঘন ওশভটি 

ট্রচরা ঑ উ঩দচরা ঩ম শাদ৞ প্রশ঱ক্ষনাথী ফাঙাই ঑ ভদনান৞দনয চন্য আরাদা আরাদা ওশভটি কঞন ওযা ঴দফ। 

 

২৩.১. ট্রচরা ঩ম শাদ৞ প্রশ঱ক্ষনাথী শনফ শাঘন ওশভটি: 

 

প্রশতটি ট্রচরা৞ প্রশ঱ক্ষনাথী ফাঙাই ঑ ভদনান৞দনয চন্য ঳াংশিষ্ট ট্রচরায ট্রচরা প্র঱া঳ও এয ঳বা঩শতদে ৯ ঳দস্য শফশ঱স্ট এওটি 

ওশভটি থাওদফ এফাং ওশভটিয কঞন শফন্যা঳ ঴দফ শনম্নরূ঩: 

1. ট্রচরা প্র঱া঳ও       - ঳বা঩শত 

2. উ঩ ঩শযঘারও, কৃশল ঳ম্প্র঳াযণ অশধদপ্তয   - ঳দস্য 

3. ট্রচরা প্রাশণ঳ম্পদ ওভ শওতশা      - ঳দস্য 

4. ট্রচরা ভৎস্য ওভ শওতশা     - ঳দস্য 

5. ট্রচরা ভশ঴রা শফল৞ও ওভ শওতশা    - ঳দস্য  

6. শ঩শ঳/শটশ঩শ঳, ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয ঳াংশিষ্ট ট্রচরা   - ঳দস্য  

7. উ঩-঩শযঘারও, ঳ভাচদ঳ফা অশধদপ্তয    - ঳দস্য  

8. ট্রচরা ক্রীড়া ওভ শওতশা      -঳দস্য 

9. উ঩-঩শযঘারওভ ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয    - ঳দস্য ঳শঘফ 

 

২৩.২. ওশভটিয ওাম শ঩শযশধ 

 

১. ওশভটি ট্রেটশবশিও প্রাপ্ত আদফদন঩ত্র ঳ভ৅঴ এফাং এতদ঳াংশিষ্ট তথ্য঳ভ৅঴ ঩যীক্ষা শনযীক্ষা ওদয উ঩ভেক্ত 

প্রশ঱ক্ষনাথীদদয ফাঙাইপূফ শও এওটি চূড়ান্ত তাশরওা এফাং এওটি অদ঩ক্ষভান তাশরওা প্রওা঱ ওযদফ। 

২. নূন্যতভ ৫ চন ঳দদস্যয উ঩শস্থশতদত ঳বা৞ ট্রওাযাভ ঴দফ। 

৩. ওশভটি প্রদ৞াচদন ঳দস্য ট্রওা-অন্ফ ওযদত ঩াযদফ। 

 

২৩.৩. উ঩দচরা ঩ম শাদ৞ প্রশ঱ক্ষনাথী শনফ শাঘন ওশভটি : উ঩দচরা ঩ম শাদ৞ উ঩দচরা শনফ শা঴ী অশপ঳াদযয ঳বা঩শতদত্ত্ব ৯ ঳দস্য 

শফশ঱ষ্টয ওশভটি কঞন ওযা ঴দফ।   

1. উ঩দচরা শনফা঴ী অশপ঳ায     - ঳বা঩শত 

2. উ঩দচরা কৃশল ওভ শওতশা    - ঳দস্য 

3. উ঩দচরা প্রাশণ঳ম্পদ ওভ শওতশা    - ঳দস্য 

4. উ঩দচরা স্বাস্থয ঑ ঩শযফায ওল্যাণ ওভ শওতশা  - ঳দস্য 

5. উ঩দচরা ভৎস্য ওভ শওতশা    - ঳দস্য 

6. উ঩দচরা ভশ঴রা শফল৞ও ওভ শওতশা   - ঳দস্য 

7. উ঩দচরা ঳ভফা৞ ওভ শওতশা     - ঳দস্য  

8. উ঩দচরা আনঙায শবশটশ঩ ওভ শওতশা    - ঳দস্য 

9. উ঩দচরা ভেফ উন্ন৞ন ওভ শওতশা     - ঳দস্য ঳শঘফ। 

 

২৩.৪. ওশভটিয ওাম শ঩শযশধ 

১. ওশভটি ট্রেটশবশিও প্রাপ্ত আদফদন঩ত্র ঳ভ৅঴ এফাং এতদ঳াংশিষ্ট তথ্য঳ভ৅঴ ঩যীক্ষা শনযীক্ষা ওদয উ঩ভেক্ত 

প্রশ঱ক্ষনাথীদদয ফাঙাইপূফ শও এওটি চূড়ান্ত তাশরওা এফাং এওটি অদ঩ক্ষভান তাশরওা প্রওা঱ ওযদফ। 

২. নূন্যতভ ৫ চন ঳দদস্যয উ঩শস্থশতদত ঳বা৞ ট্রওাযাভ ঴দফ। 

৩. ওশভটি প্রদ৞াচদন ঳দস্য ট্রওা-অন্ফ ওযদত ঩াযদফ। 
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২৪.০. প্রশ঱ক্ষদণয ঘাশ঴দা শনরু঩ণ 

ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয প্রশত অথ শ ফঙদযয চন্য চাতী৞ ঑ আন্তশচাশতও শ্রভফাচায এফাং ভেফদদয আত্মওভ শ঳াংস্থান শবশিও 

প্রশ঱ক্ষদনয রক্ষভাত্রা শনরু঩ন ওযদফ। শফকত ফঙদযয প্রশ঱ক্ষনাথীদদয টাঝাদফচ স্টান্ডাট শ ধদয ওভ শ প্রতযা঱ী এফাং 

আত্নওভ শ঳াংস্থানভ৅ঔী ভেফদদয প্রশ঱ক্ষদণয চন্য ঘাশ঴দা শনরূশ঩ত ঴দফ। প্রশ঱ক্ষদণয ঘাশ঴দা শনরূ঩দণয চন্য শনম্নফশণ শত সূঘও গুদরা 

শফদফঘনা৞ আনা ঴দফ। 

 

২৪.১. চাতী৞ ঘাশ঴দা:  

 

ট্রচরা এফাং উ঩দচরায চন঳াংখ্যায শবশিদত প্রশ঱ক্ষদণয ঘাশ঴দা ঑ রক্ষযভাত্রা শনণ শ৞ ওযা ঴দফ। এদক্ষদত্র শনম্নফশণ শত এওও গুদরা 

শফদফঘনা৞ আনা ঴দফ। 

ও. গ্রাভশবশিও ঘাশ঴দা 

ঔ. ঑৞াট শ শবশিও ঘাশ঴দা (দ঩ৌয঳বায ট্রক্ষদত্র) 

ক. ইউশন৞ন শবশিও ঘাশ঴দা 

খ. উ঩দচরা/ থানা/ শবশিও ঘাশ঴দা 

গ. ট্রচরা শবশিও/শ঳টি ওদ঩ শাদয঱ন শবশিও ঘাশ঴দা 

ঘ. শফদ঱ল অির শবশিও ঘাশ঴দা 

ঙ.ট্র঩঱াশবশিও ঘাশ঴দা 

চ. শ঱ক্ষাকত ট্রমাগ্যতাশবশিও ঘাশ঴দা শনরূ঩ন 

ছ. শফদ঱ল ঘাশ঴দা঳ম্পন্ন ভেফদদয চন্য ঘাশ঴দা শনরূ঩ন 

 

২৪.২. আন্তচশাশতও শ্রভফাচায শবশিও ঘাশ঴দা : 

আন্তশচাশতও ঘাশ঴দা শনরু঩দনয ট্রক্ষদত্র শ্রভ ঑ ওভ শ঳াংস্থান ভন্ত্রণার৞ এফাং তফদদশ঱ও ওভ শ঳াংস্থান ভন্ত্রণার৞, আইশ঳টি ভন্ত্রণার৞, 

চাতী৞ দক্ষতা উন্ন৞ন ওর্তশ঩ক্ষ (এনএ঳শটএ) এফাং ঳াংশিষ্ট অন্যান্য সূঘওগুদরা শফদফঘনা৞ আনা ঴দফ। 

 

২৫.০. প্রশ঱ক্ষণ ভশটউর/ম্যানুদ৞র ব্যফস্থা঩না 

প্রশতটি ট্রেদটয চন্য শনধ শাশযত ট্রওা঳ শ ওাশযকুরাভ অনুমা৞ী প্রশ঱ক্ষণ ভশটউর/ ম্যানুদ৞র প্রণ৞ন ওযা ঴দফ এফাং ভশটউর অনুমা৞ী 

প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ ঩শযঘারনা ওযা ঴দফ। 

প্রশতটি ট্রেদটয চন্য শনম্নফশণ শত শফল৞ থাওদফ। 

ও. র্ভশভওা 

ঔ. উদেশ্য ঑ রক্ষয 

ক. ট্রওা঳ শ/সূশঘ঩ত্র 

খ. ট্রওা঳ শ ওনদঝন্ট/শফল৞ফস্তু 

গ. ঘাকুযী/ওভ শ঳াংস্থাদনয তথ্য 

ঘ. বশতশয ট্রমাগ্যতা 

ঙ. ওভ শ঳াংস্থাদন শনভেক্ত ঑ আত্মওভী ঴঑৞ায সুদমাক। 

চ. পুস্তও ট্রযপাদযন্প এফাং প্রদ৞াচনী৞ ঳ওর তথ্যাশদ ঳শন্নদফশ঱ত থাওদফ। 

 

২৫.১. প্রশ঱ক্ষণ ওাশযকুরাভ ব্যফস্থা঩না 

প্রশতটি ট্রেদটয চন্য আরাদা আরাদা প্রশ঱ক্ষণ ওাশযকুরাভ অনুমা৞ী প্রশ঱ক্ষণ ঩শযঘারনা ওযা ঴দফ। ভশটউর ঳঴চ ঩াঠ্য 

঳঴চদফাধ্য ঴দফ মাদত প্রশ঱ক্ষনাথীকণ প্রশ঱ক্ষণ ট্রেদটয শফল৞ফস্তু ঩ড়দত এফাং আত্মস্থ ওযদত ঳ক্ষভ ঴৞। প্রদতযও প্রশ঱ক্ষনাথীদও 

প্রশ঱ক্ষণ ঘরাওারীন ঳ভদ৞ শনধ শাশযত ওাশযকুরাভ অনু঳যণ ওযদত ঴দফ। চাতী৞ দক্ষতা উন্ন৞ন ওর্তশ঩ক্ষ (NSDA) এয 

শনধ শাশযত ভান অনুমা৞ী ট্রওা঳ শ ওাশযকুরাভ ততশয ওযা ঴দফ। 

 

২৬.০. প্রশ঱ক্ষণ ট্রওদন্দ্র প্রদ঱ শনী স্থা঩ন 

ব্যফ঴াশযও প্রশতটি ক্লাদ঳য চন্য প্রশ঱ক্ষণ ট্রওদন্দ্র ট্রটদভাদনে঱ন ফা প্রদ঱ শনী ভ৅রও শ঱ক্ষদণয ব্যফস্থা থাওদফ। প্রদ৞াচদন প্রশ঱ক্ষণ 

ট্রওদন্দ্রয শনওঝস্থ ঳পর আত্মওভী/উদযাক্তাদদয প্রশতষ্ঠান ঩শযদ঱ শন ওযায সুদমাক সৃশষ্ট ওযা ঴দফ। প্রশ঱ক্ষণ ট্রওন্দ্র঳ভ৅দ঴ ঳পর 

ভেফ উদযাক্তাদদয ঔাভায/ব্যফস্যা প্রশতষ্ঠান এফাং উৎ঩াশদত ঩দন্যয প্রদ঱ শনীয ব্যফস্থা ট্রন৞া ঴দফ।  প্রদ৞াচদন ভেফ প্রশ঱ক্ষণ ট্রওদন্দ্র 

স্থাশ঩ত ঔাভায/প্রদ঱ শনী ভাঞ/পুকুয/শনওঝস্থ ঳ওর আত্মওভীদদয দ্বাযা ঩শযঘারনা ওযায ব্যফস্থা ট্রন৞া ঴দফ। ট্রচরা ঑ উ঩দচরা 

ফাঙাই ওশভটিয ভাধ্যদভ প্রদ঱ শনী ঔাভায/পুকুয ঳পর উদযাক্তাদদয শনশদ শস্ট ঳ভদ৞য চন্য  রীচ ট্রদ৞া মাদফ। শনফশন্ধত ভেফ 

঳াংকঞন শওাংফা প্রশ঱ক্ষনাথী ঳পর আত্মওভীয ঳াদথ ঳ভদছাতা স্মাযও চুশক্তয ভাধ্যদভ ঳঴চ ঱দতশ রীচ প্রদান ওযা ঴দফ। 

঳দন্তালচনও পরাপদরয শবশিদত প্রশতফঙয চুশক্ত নফা৞ন ওযা মাদফ।  
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২৬.১. ইন্টাণ শ঱ী঩ ব্যফস্থা : 

প্রশ঱ক্ষণ ট্রওন্দ্র ঳ভ৅দ঴য ঳াদথ এঝাঘদভন্ট ফা ইন্টাণ শ঱ীদ঩য ব্যফস্থা ওযা ঴দফ । চাতী৞ দক্ষতা উন্ন৞ন ট্ররদবর ৩৬০ খণ্টায 

প্রশ঱ক্ষদণ নূন্যতভ ১০% ওভ শখণ্টা ইন্টান শ঱ী঩/ এঝাঘদভন্ট ওাম শক্রদভয অন্তর্ভ শক্ত থাওদফ। 

 

২৭.০. প্রশ঱ক্ষদণ প্রভেশক্ত ব্যফ঴ায 

প্রশ঱ক্ষণ ট্রওদন্দ্র, ল্যা঩ঝ, ওশম্পউঝায, ভাশল্টশভশট৞া শিন, ভাশল্টশভশট৞া প্রদচক্টয, ঳াউন্ড শ঳দস্টভ এয ব্যফ঴ায শনশিত ওযা 

঴দফ। প্রশতটি ট্রেদটয চন্য আরাদাবাদফ প্রশ঱ক্ষণ ঳পঝ঑৞যায ততযী ওযা ঴দফ। প্রভেশক্ত ব্যফ঴াদযয পূদফ শ ব্যফ঴ায উ঩দমাকী 

প্রশ঱ক্ষণ ওদক্ষয ঳াংস্থান এফাং শফযভান বফন঳ভ৅দ঴য ঳ক্ষভতা বৃশদ্ধ ওযা ঴দফ। 

 

২৮.০. প্রশ঱ক্ষণ প্রদান ঩দ্ধশত ঑ ট্রওৌ঱র: 

তাশত্ত্বও ঑ ব্যফ঴াশযও ঩দ্ধশতদত ট্রক্ষত্র শফদ঱দল অতযাদৄশনও শটশচঝার প্রভেু্শক্তয ঳ভন্ব৞ ওদয প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ ঩শযঘারনা ওযা 

঴দফ। 

1.  ফক্তৃতা ঑ আদরাঘনা (Lecture & Discussion) 

2.  দরী৞ আদরাঘনা (Group Discussion): দর কঞন এফাং ট্রভন্টশযাং 

3.  অশট঑ শবজু৞যার ভাধ্যভ (Audio Visual Aids) 

4.  ঘশযত্র শঘত্রণ (Role Play) 

5.  খঝনা শফদিলণ (Case Study) 

6.  ওভ শ঱ারা ( Workshop) 

7.  প্রশ্ন ঑ উিয (Question and Answer method) 

8.  ঩যাভ঱ শদান (Councelling) 

9.  ঩ম শা৞ক্রভ ঩াঞ (Study Circle) 

10.  ট্রেন স্টশভ শাং ফা ভৄক্ত শঘন্তা ( Brain Storming) 

11.  ঙশফ ঑ ঘাঝ প্রদ঱ শন (Picture &Chart Show) 

12.  শ঩.আয.এ ( Participatory Rural Appraisal) 

13.  অনু঱ীরন (Exercise)/শফচদন঳ প্লযান প্রস্তুশত (Business Plan Prepration) 

14.  প্রদ঱ শনী (Demonstration) 

15.  অশবজ্ঞতা শফশনভ৞ ( Experience Sharing) 

16.  শব঩ ওাট শ, ট্র঩াস্টায প্রদ঱ শনী (VIP Card, Poster Show) 

17.  অনপাভ শ (঴াদত ওরদভ শ঱ক্ষা) Onfarm Training 

18.  এ঳াইনদভন্ট (Asignment) : ক্ষুদ্র, ভাছাশয ঑ বৃ঴ৎ প্রওল্প ততশয 

19.  ইন্টান শ঱ী঩/঳াংভেশক্ত ওাম শক্রভ 

20.  শ঱ক্ষা ঳পয (Study Tour, Learning By Doing) 

 

২৯.০. প্রশ঱ক্ষণ ট্রলা-ঘাঝ শ (Training Flow Chart) 

ও) প্রশ঱ক্ষণ প্রদ৞াচনী৞তা শনরু঩ন (Training Need Assessment)  

ঔ) প্রশ঱ক্ষদণয উদেশ্য ঑ রক্ষয শনধ শাযণ ( Setting Objectives) 

ক) প্রশ঱ক্ষনাথী ফাঙাই (Trainee Selection) 

খ) প্রশ঱ক্ষণ শফদিলণ ( Training Analysis) 

গ) ট্রওা঳ শ শটচাইন (Course Design) 

ঘ) ট্র঳঱ন শটচাইন (Session Design) 

ঙ) ট্র঳঱ন ঩শযঘারনা (Implementation) 

চ) ট্র঳঱ন ভ৅ল্যা৞ন (Session Evaluation) 

ছ) ট্রযওট শ ঳াংযক্ষণ ( Record Keeping) 

জ) শযদ঩াটিাং (Reporting) 
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টাঝাদফচ ঳াংযক্ষণ ঘ 

শযদ঩াটি শাং (Reporting) জ 

ট্রযওট শ ঳াংক্ষণ 

(Record Keeping) 

ছ  

ট্র঳঱ন ঩শযফীক্ষণ ঑ ভ৅ল্যা৞ন 

(Session Monitoring & Evaluation) 

চ  

ট্র঳঱ন ঩শযঘারনা (Implementation) 

 

ঙ   

ট্র঳঱ন শটচাইন (Session Design) ঘ    

   গ প্রশ঱ক্ষণ শফদিলণ ( Training Analysis) 

 

  খ প্রশ঱ক্ষনাথী ফাঙাই (Trainee Selection) 

 ক প্রশ঱ক্ষদণয উদেশ্য ঑ রক্ষয শনধ শাযণ ( Setting Objectives) 

 

ঔ প্রশ঱ক্ষণ প্রদ৞াচনী৞তা শনরু঩ন (Training Need Assessment) 

ও প্রশ঱ক্ষণ ঩শযওল্পনা 

 

 

প্রশ঱ক্ষণ ট্রলা-ঘাঝ শ  

 

 

 

ট্রওা঳ শ ভ৅ল্যা৞ন টুর঳: প্রশতটি ট্রওা঳ শ শনম্নফশণ শত টুর঳ দ্বাযা ভ৅ল্যা৞ন ওযা ঴দফ। 

 

 

ক্র: নং মূল্যায়ননয বফলয় মূল্যায়ন টুর/঩দ্ধবত মূল্যায়নকাযী ভবনটবযং কভ মকতমা 

1.  প্রব঱ক্ষণ স঳঱ন মূল্যায়ন 

(Physical) 

দদবনক প্রব঱ক্ষণ 

মূল্যায়ন ঱ীট 

প্রব঱ক্ষণাথী সকা঳ ম ঩বযচারক/নকা-অবড মননটয 

2.  প্রব঱ক্ষণ সকা঳ ম মূল্যায়ন (Online) ODK/MIS ভবনটবযং টিভ উ঩নজরা, সজরা ও সকন্দ্রীয় 

঳ভন্বয় কবভটি 

3.  প্রব঱ক্ষণাথীনদয কাবযগবয মূল্যায়ন 

(প্রাক) Pre Evaluation 

কাবযগবয মূল্যায়ন ঱ীট সকা঳ ম 

ম্যাননজনভন্ট 

সকা঳ ম ঩বযচারক/নকা-অবড মননটয 

4.  প্রব঱ক্ষণাথীনদয কাবযগবয মূল্যায়ন 

(প্রব঱ক্ষনণাত্তয) Post 

Evaluation 

কাবযগবয মূল্যায়ন ঱ীট সকা঳ ম 

ম্যাননজনভন্ট 

সকা঳ ম ঩বযচারক/নকা-অবড মননটয 

5.  প্রব঱ক্ষক মূল্যায়ন প্রব঱ক্ষণ মূল্যায়ন ঱ীট প্রব঱ক্ষণাথী সকা঳ ম ঩বযচারক/নকা-অবড মননটয 

 

৩০.০. ঩যীক্ষা গ্র঴ণ  ঑ ভ৅ল্যা৞ন 

 

চাতী৞ দক্ষতা উন্ন৞ন ওর্তশ঩ক্ষ (NSDA) এফাং ওশম্পদঝন্পী ট্রফচট ট্রেশনাং (CBT) ঩দ্ধশতদত ঩যীক্ষা গ্র঴ণ ঑ ভ৅ল্যা৞ন 

ওযদত ঴দফ। 
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৩১.০.  প্রাশতষ্ঠাশনও ট্রওা঳ শ ভ৅ল্যা৞ন ঩দ্ধশত:                               

 

চাতী৞ দক্ষতা উন্ন৞ন ওর্ত঩দক্ষয (NSDA) স্টযান্ডাট শ অনুমা৞ী ট্রওা঳ শ ওাশযকুরাভ প্রন৞ন ঑ ভ৅ল্যা৞ন ওযা ঴দফ। প্রশ঱ক্ষদণ 

ট্রেটশবশিও ভ৅ল্যা৞ন ঩দ্ধশত শনধ শাশযত ঴দফ। ঩যীক্ষা ঩শযঘারনা ঩দ্ধশত উ঩ভেক্ত ওর্তশ঩ক্ষ ওর্তশও ঩শযঘাশরত ঴দফ এফাং ঳ওর 

঩ম শাদ৞ প্রশ঱ক্ষনাথীদদয ভ৅ল্যা৞ন ট্রগ্রশটাং ঩দ্ধশতদত ঴দফ। 

 

ট্রওান ট্রেদট অাং঱গ্র঴ণওাযী প্রশ঱ক্ষণাথীদও ঳নদা৞দনয চন্য নূন্যতভ ৪০০ ঱ত নম্বদযয ঩যীক্ষা৞ অাং঱ গ্র঴ণ ওদয উন্নীত 

঴দত ঴দফ। মা দক্ষতা ভান নুন্যতভ ৩৬০ খন্টায ঳ভ঩ম শাদ৞য চন্য ৬০০ ঳ম্বয ঳নদা৞ন ট্রমাগ্য ঴দফ। প্রশ঱ক্ষণাথীকণদও 

তাশত্ত্বও ৩০০ নম্বয এফাং ব্যফ঴াশযও ৩০০ নম্বদযয ঩যীক্ষা৞ উিীণ ঴দত ঴দফ মা চাতী৞ দক্ষতা উন্ন৞ন ওর্ত঩ক্ষ 

(NSDA) ওর্তশও অনুদভাশদত শ঳দরফাদ঳য আদরাদও ঩শযঘাশরত ঴দফ। ট্রওান প্রশ঱ক্ষনাথী এওই শফলদ৞য শবন্ন শবন্ন অাংদ঱ 

(Segment) ৩টি ঩ম শাদ৞ নূন্যতভ ৩৬০ খণ্টা প্রশ঱ক্ষণ ঳ম্পন্ন ওদয঑ চাতী৞ দক্ষতা উন্ন৞ন ওর্তশ঩দক্ষয ঳নদ গ্র঴ণ 

ওযদত ঩াযদফ। প্রাশতষ্ঠাশনও ঑ অপ্রাশতষ্ঠাশনও ট্রওাদ঳ শয চন্য ওাম শওযী খণ্টা, তাশত্ত্বও ঑ ব্যফ঴াশযও ঳ভ৞ শফবাচন, নম্বয 

শফবাচন, প্রশ঱ক্ষণ উ঩ওযণ, মন্ত্র঩াশত ঑ ঳যঞ্জাভাশদ, শনশিত ওযা ঴দফ। 

 

প্রাশতষ্ঠাশনও ট্রওা঳ শ শফফযণী: 

 

প্রশ঱ক্ষদণয  

ধযণ 

প্রশ঱ক্ষদণয 

ট্রভ৞াদ 

঳াপ্তাশ঴ও ছুটি ঑ 

঳যওাশয ছুটি 

ট্রভাঝ ওভ শশদফ঳  ওাম শওযী খণ্টা তাশত্ত্বও  

নম্বয 

ব্যফ঴াশযও 

নম্বয 

঳াংভেশক্ত/ 

ইন্টাণ শ঱ী঩ নম্বয 

ক্লা঳ 

আ঑৞ায 

ট্রভাঝ 

নম্বয 

আফাশ঳ও/ 

অনাফাশ঳ও 

১ ভা঳ (৩০ 

শদন) 

৮ শদন ২২ শদন ২২   ৬ = ১৩২ 

খণ্টা ( তদশনও ৬ 

খন্টা ক্লা঳) 

২০০ ২০০ -  

 

 

৫০ 

শভশনঝ 

৪০০ 

আফাশ঳ও/ 

অনাফাশ঳ও 

২ ভা঳ (৬০ 

শদন ) 

১৬ শদন ৪৪ শদন ৪৪   ৬ = ২৬৪ 

খণ্টা ( তদশনও ৬ 

খন্টা ক্লা঳) 

২৫০ ২৫০ ১০০ ৬০০ 

আফাশ঳ও/ 

অনাফাশ঳ও 

৩ ভা঳ (৯০ 

শদন) 

১২ শদন+৩ শদন 

= ১৫ শদন 

৭৫ শদন ৭৫   ৬ = ৪৫০ 

খণ্টা ( তদশনও ৬ 

খন্টা ক্লা঳) 

৪০০ ৩০০ ১০০ ৮০০ 

আফাশ঳ও/ 

অনাফাশ঳ও 

৬ ভা঳ (১৮০ 

শদন)  

 শদন ২৪ শদন+৬ 

শদন = ৩০ শদন 

১৫০ শদন ১৫০   ৬ = 

৯০০ খণ্টা ( 

তদশনও ৬ খন্টা 

ক্লা঳) 

৪০০ ৪০০ ২০০ ১০০০ 

 

 

ব্যফ঴াশযও: ১০০ নম্বদযয শফবাচন 

 

 টিউদঝাশয৞ার ঩যীক্ষা – ৪০% 

 এক্সদ঩শযদভন্ট – ৪০% 

 বাইবা – ২০% 
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এও ভা঳ ট্রভ৞াদী  

প্রাশতষ্ঠাশনও ট্রওা঳ শ ভ৅ল্যা৞ন শনণ শা৞ও 

ট্রওা঳ শ ট্রভ৞াদ: ১ ভা঳; 

ওভ শখণ্টা- ১৩২ খণ্টা; 

ট্রভাঝ নম্বয-৪০০ 

 

তাশত্ত্বও: প্রশত ১০০ নম্বয (এভশ঳শওউ:১০%,  

঳াংশক্ষপ্ত ঑ ফণ শনাভ৅রও প্রশ্ন:৫০%,  

অযা঳াইনদভন্ট:৩০%  

উ঩শস্থশত:১০%  

ট্রভাঝ ১০০%) 

         প্রশত ১০০ নম্বয (টিউদঝাশয৞ার-৪০%, এক্সদ঩শযদভন্ট-৫০% ঑ বাইবা-১০% ট্রভাঝ ১০০%) 

 তাশত্ত্বও – ২০০ ব্যফ঴াশযও– ২০০ 

শফল৞ এভশ঳শওউ প্রশ্ন ঳াংশক্ষপ্ত ঑ 

ফণ শনা ভ৅রও 

প্রশ্ন 

অযা঳াইনদভন্ট 

 

উ঩শস্থশত 

঑ শৃঙ্খরা 

টিউদঝাশয৞ার এক্সদ঩শযদভন্ট/ 

এদপ্রনটি঳঱ী঩ 

বাইবা ট্রভাঝ 

নম্বয 

১. ২০ ১০০ ৬০ ২০ ৮০ ১০০ ২০ ৪০০ 

ট্রভাঝ ৪০০ 

 

২ ভা঳ ট্রভ৞াদী 

প্রাশতষ্ঠাশনও ট্রওা঳ শ ভ৅ল্যা৞ন শনণ শা৞ও 

ট্রওাদ঳ শয ট্রভ৞াদ: ২ ভা঳ 

ওভ শখণ্টা- ২৬৪ খণ্টা 

ট্রভাঝ নম্বয-৬০০ 

 

তাশত্ত্বও: প্রশত ১০০ নম্বয (এভশ঳শওউ:১০% 

঳াংশক্ষপ্ত ঑ ফণ শনাভ৅রও প্রশ্ন:৫০% 

অযা঳াইনদভন্ট:৩০%  

উ঩শস্থশত:১০%  

ট্রভাঝ ১০০%) 

       প্রশত ১০০ নম্বয (টিউদঝাশয৞ার-৪০%, এক্সদ঩শযদভন্ট-৫০% ঑ বাইবা-১০% ট্রভাঝ ১০০%) 

 তাশত্ত্বও – ২৫০ ব্যফ঴াশযও– ২৫০ ইন্টাণ শ঱ী঩

- ১০০ 

 

শফল৞ এভশ঳শওউ 

প্রশ্ন 

঳াংশক্ষপ্ত ঑ 

ফণ শনা 

ভ৅রও প্রশ্ন 

অযা঳াইনদভ

ন্ট 

 

উ঩শস্থশত 

঑ 

শৃঙ্খরা 

টিউদঝাশয৞ার এক্সদ঩শযদভন্ট/ 

এদপ্রনটি঳঱ী঩ 

বাইবা ইন্টাণ শ঱ী঩ ট্রভাঝ নম্বয 

১. ২৫ ১২৫ ৭৫ ২৫ ১০০ ১২৫ ২৫ ১০০ ৬০০ 

ট্রভাঝ ৬০০ 

 

৩ ভা঳ ট্রভ৞াদী  

প্রাশতষ্ঠাশনও ট্রওা঳ শ ভ৅ল্যা৞ন শনণ শা৞ও 

ট্রওাদ঳ শয ট্রভ৞াদ: ৩ ভা঳ 

ওভ শখণ্টা- ৪৫০ খণ্টা 

ট্রভাঝ নম্বয-৮০০ 

 

তাশত্ত্বও: প্রশত ১০০ নম্বয (এভশ঳শওউ:১০% 

঳াংশক্ষপ্ত ঑ ফণ শনাভ৅রও প্রশ্ন:৫০% 

অযা঳াইনদভন্ট: ৩০%  

উ঩শস্থশত: ১০%  

ট্রভাঝ ১০০%) 

       প্রশত ১০০ নম্বয (টিউদঝাশয৞ার-৪০%, এক্সদ঩শযদভন্ট-৫০% ঑ বাইবা-১০% ট্রভাঝ ১০০%) 

 তাশত্ত্বও – ৪০০ ব্যফ঴াশযও– ৩০০ এদপ্রনটি঩঱ী঩ 

- ১০০ 

 

শফল৞ এভশ঳শওউ 

প্রশ্ন 

঳াংশক্ষপ্ত ঑ 

ফণ শনা 

ভ৅রও প্রশ্ন 

অযা঳াইনদভ

ন্ট 

 

উ঩শস্থশত 

঑ 

শৃঙ্খরা 

টিউদঝাশয৞ার এক্সদ঩শযদভন্ট/ 

এদপ্রনটি঳঱ী঩ 

বাই

বা 

ইন্টাণ শ঱ী঩ ট্রভাটি 

১. ৪০ ২০০ ১২০ ৪০ ১২০ ১৫০ ৩০ ১০০ ৮০০ 

ট্রভাঝ ৮০০ 
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৬ ভা঳ ট্রভ৞াদী  

প্রাশতষ্ঠাশনও ট্রওা঳ শ ভ৅ল্যা৞ন শনণ শা৞ও 

ট্রওাদ঳ শয ট্রভ৞াদ: ৬ ভা঳ 

ওভ শখণ্টা- ৯০০ খণ্টা  

ট্রভাঝ নম্বয-১০০০ 

 

তাশত্ত্বও: প্রশত ১০০ নম্বয (এভশ঳শওউ:১০% 

঳াংশক্ষপ্ত ঑ ফণ শনাভ৅রও প্রশ্ন:৫০% 

অযা঳াইনদভন্ট:৩০%  

উ঩শস্থশত:১০%  

ট্রভাঝ ১০০%) 

           প্রশত ১০০ নম্বয (টিউদঝাশয৞ার-৪০%, এক্সদ঩শযদভন্ট-৫০% ঑ বাইবা-১০% ট্রভাঝ ১০০%) 

 তাশত্ত্বও – ৪০০ ব্যফ঴াশযও– ৪০০ ইন্টাণ শ঱ী঩

- ২০০ 

 

শফল৞ এভশ঳শওউ 

প্রশ্ন 

঳াংশক্ষপ্ত ঑ 

ফণ শনা 

ভ৅রও প্রশ্ন 

অযা঳াইনদভন্ট 

 

উ঩শস্থশত 

঑ 

শৃঙ্খরা 

টিউদঝাশয৞ার এক্সদ঩শযদভন্ট/ 

এদপ্রনটি঳঱ী঩ 

বাইবা ইন্টাণ শ঱ী঩ ট্রভাটি 

১. ৪০ ২০০ ১২০ ৪০ ১৬০ ২০০ ৪০ ২০০ ১০০০ 

ট্রভাঝ ১০০০ 

 

৩২. অপ্রাশতষ্ঠাশনও ট্রওা঳ শ ভ৅ল্যা৞ন ঩দ্ধশত: 

প্রাশতষ্ঠাশনও ঑ অপ্রাশতষ্ঠাশনও উব৞ ট্রওাদ঳ শয চন্য ওাম শওযী খণ্টা, তাশত্ত্বও ঑ ব্যফ঴াশযও ঳ভ৞ শফবাচন, নম্বয শফবাচন, 

প্রশ঱ক্ষণ উ঩ওযণ, মন্ত্র঩াশত ঑ ঳যঞ্জাভাশদ, শনশিত ওযা ঴দফ। 

 

অপ্রাশতষ্ঠাশনও ট্রওা঳ শ ভ৅ল্যা৞ন শনণ শা৞ও 
 

঩যীক্ষা৞: ১০০ নম্বদযয শফবাচন 

ওাম শক্রভ ফযাে নম্বয 

  ও) এভ.শ঳.শওউ ১০% 

ঔ) ঳াংশক্ষপ্ত ঑ ফণ শনা ভ৅রও প্রশ্ন ৩০% 

ক) ভাঞ ঩শযদ঱ শন/ গ্রাভ ঳ভীক্ষা/ঔাভায ঳ভীক্ষা  ১০% 

খ) প্রশতদফদন প্রস্তুত ঑ উ঩স্থা঩না ১০% 

গ) গ্রু঩ ঑৞াওশ ২০% 

ঘ) উ঩শস্থশত ঑ শৃঙ্খরা ২০% 

                                                                       ট্রভাঝ = ১০০% 

 

অপ্রাশতষ্ঠাশনও ট্রওা঳ শ শফফযণী: 

প্রশ঱ক্ষদণয ধযণ প্রশ঱ক্ষদণয 

ট্রভ৞াদ 

ওাম শওযী খণ্টা ঳াপ্তাশ঴ও ছুটি ঑ 

঳যওাশয ছুটি 

তাশত্ত্বও 

নম্বয 

ব্যফ঴াশযও 

নম্বয 

঳াংভেশক্ত/ইন্টাণ শ঱ী঩ 

নম্বয 

ট্রভাঝ 

নম্বয 

অপ্রাশতষ্ঠাশনও ৭ শদন ৫   ৬ = ৩০ খণ্টা ( 

তদশনও ৬ খন্টা ক্লা঳) 

২ শদন ৫০ ৫০ - ১০০ 

অপ্রাশতষ্ঠাশনও ১৫ শদন ১২   ৬ = ৭২ খণ্টা ( 

তদশনও ৬ খন্টা ক্লা঳) 

কদড় ঳াপ্তাশ঴ও ছুটি ঑ 

঳যওাশয ছুটি ৩ শদন 

১০০ ৫০ ৫০ ২০০ 

অপ্রাশতষ্ঠাশনও ২১ শদন ১৬   ৬ = ৯৬ খণ্টা ( 

তদশনও ৬ খন্টা ক্লা঳) 

কদড় ঳াপ্তাশ঴ও ছুটি ঑ 

঳যওাশয ছুটি ৫ শদন 

১৫০ ১০০ ৫০ ৩০০ 

 

প্রাপ্ত নম্বদযয ট্রগ্রশটাং ঴দফ শনম্নরূ঩ 

঳ফ শদভাঝ প্রাপ্ত নম্বদযয ঱তওযা ঴ায ট্রগ্রট ( স্টযান্ডাট শ) 

৯০% এয উ঩দয A++ আউঝস্যাশন্ডাং 

৮০% ট্রথদও ৯০% এয শনদঘ A+ অ঳াধাযণ 

৭০ % ট্রথদও ৮০% এয শনদঘ A উিভ 

৬০% ট্রথদও ৭০% এয শনদঘ B+ বার 

৫০% ট্রথদও ৬০% এয শনদঘ B- ঳াধাযণ 

৫০% এয শনদঘ অকৃতওাম শ 

প্রশতটি ট্রওাদ঳ শয ঳াশফ শও ভ৅ল্যা৞দনয শবশিদত ট্রভধা তাশরওা প্রওা঱ ওযদত ঴দফ প্রথভ স্থান অশধওাযীদও ট্রভশযঝ এ঑৞াট শ 

প্রদান ওযা ঴দফ। 
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৩৩.  ট্র঳঱ন শবশিও শযদ঳া঳ শ ঩া঳ শন/প্রশ঱ক্ষও ভ৅ল্যা৞ন ঩দ্ধশত: 

প্রশ঱ক্ষণ ট্রওদন্দ্রয টকুদভদন্ট঱ন এফাং ভ৅ল্যা৞ন ওশভটি ওর্তশও শনধ শাশযত পদভ শয ভাধ্যদভ প্রশ঱ক্ষনাথীকণ প্রশতশদদনয ঳াভশগ্রও 

ট্রওা঳ শ, ট্রওাদ঳ শ ঩ঠিত শফল৞ ঳ভ৅঴, ট্রওদন্দ্রয ঳াশফ শও ঩শযদফ঱, ব্যফ঴াশযও এফাং তাশত্ত্বও ক্লাদ঳য শযদ঳া঳ শ ঩া঳ শনদদয ঳াভশগ্রও 

শফল৞ ভ৅ল্যা৞ন ওযদফন। প্রশ঱ক্ষণাথীকণ প্রশতটি ট্রওাদ঳ শয প্রশতটি ট্র঳঱দন ঩াঞদানওাযী/শযদ঳া঳ শ ঩া঳ শন ভ৅ল্যা৞ন ওযদফ। 

প্রশ঱ক্ষদণয উ঩স্থা঩না বুছাদনায ট্রওৌ঱র, শফল৞শবশিও জ্ঞান, অাং঱ গ্র঴ণভ৅রও আঘযণ, প্রশ্ন উিয ঩ফ শ, ঳঴দমাকীতা, ঳ভ৞ 

শন৞ন্ত্রণ এফাং ঳াভশগ্রও ক্লাদ঱য শন৞ন্ত্রণ ইসুয গুদরাদত প্রশ঱ক্ষনাথীকণ  ১০০ নম্বদযয উ঩য ভ৅ল্যা৞ন ওযদফ। 

শযদ঳া঳ শ ঩া঳ শন ফা প্রশ঱ক্ষও ভ৅ল্যা৞দনয শনশভি প্রদি শনধ শাশযত পদভ শয ভাধ্যদভ প্রশ঱ক্ষানাথীকণ প্রশতটি ক্লাদ঳য চন্য প্রশ঱ক্ষও 

ভ৅ল্যা৞ন ওযদফ। 

 

শযদ঳া঳ শ ঩া঳ শন ফা প্রশ঱ক্ষও ভ৅ল্যা৞দনয ট্রক্ষদত্র ট্রম ঳ওর শফল৞ অন্তর্ভ শক্ত থাওদফ- 

 

১. ঩াঞদানকৃত শফলদ৞য উ঩য ফক্তায জ্ঞান । 

২. শনধ শাশযত শফলদ৞ স্বে এফাং ঩শযস্ফুঝবাদফ উ঩স্থা঩দনয ক্ষভতা। 

৩. প্রশ঱ক্ষনাথীদদয ভদনাদমাক আওল শদণয ভাধ্যদভ ট্রশ্রণীওদক্ষ ঳শক্র৞ যাঔায ঩াযদশ঱ শতা। 

৪. প্রশ঱ক্ষনাথীদদয শচজ্ঞাশ঳ত প্রদশ্নয সুস্পষ্ট ব্যাখ্যা ট্রদ঑৞ায ক্ষভতা। 

৫. ঝাইভ ম্যাদনচদভন্ট ফা ঳ভ৞ জ্ঞান। 

৬. প্রশতটি শফলদ৞ প্রশ঱ক্ষনাথীকণ শযদ঳া঳ শ ঩া঳ শনদদয ভ৅ল্যা৞দনয উদেদশ্য ১-৫ এয ভদধ্য নম্বয প্রদান ওযদফ। 

৭. টকুদভদন্ট঱ন এন্ড ভ৅ল্যা৞ন ওশভটি ভ৅ল্যাশ৞ত ওভ শগুদরা ঴দত প্রাপ্ত নম্বয শফদিলণ ওদয প্রশত ব্যাদঘ ঳াভশগ্রও ভ৅ল্যা৞ন 

প্রশতদফদন ততযী ওযদফন। 

৮. ভ৅ল্যা৞ন প্রশতদফদন এয ভানদদন্ডয উ঩য  শযদ঳ শা঳ ঩া঳ শনদদয ঩যফতী ক্লাদ঱ অাং঱গ্র঴দণয সুদমাক থাওদফ ।  

ট্রওান প্রশ঱ক্ষও ঱তওযা ৮০% এয শনদঘ নম্বয প্রাপ্ত ঴দর তাদও প্রশ঱ক্ষদওয দাশ৞ে ট্রথদও শফযত যাঔা ঴দফ। 

৯ . ঳াংস্থা প্রধান ওর্তশও শযশবউ ওশভটি কঞন পূফ শও ওশভটিয সু঩াশযদ঱য ট্রপ্রশক্ষদত এই ঩দ্ধশত ঩শযফতশন, ঳াংদ঱াধন ফা 

঩শযভাচশন ওযা মাদফ।  

 

৩৩.১ শযদ঳া঳ শ ঩া঳ শন ভ৅ল্যা৞ন (ট্র঳঱নশবশিও): পযভ 

 ট্র঳঱ন নাং-                                         

ট্র঳঱ন ঝাইদঝর-                                              শযদ঳া঳ শ ঩া঳ শদনয নাভ- 

 

ওাম শক্রভ ফযাে নম্বয ২০ প্রাপ্ত নম্বয ভন্তব্য 

১. উ঩স্থা঩না ২০  প্রশ঱ক্ষনাথীদদয 

ভ৅ল্যা৞দনয 

শবশিদত ঳াংশিষ্ট 

প্রশ঱ক্ষও ঩যফতী 

প্রশ঱ক্ষণ ট্র঳঱দন 

আভশন্ত্রত ঴দফন।  

২. ট্রফাছাদনায ট্রওৌ঱র ২০  

৩. শফল৞ শবশিও জ্ঞান ২০  

৪. অাং঱গ্র঴ণভ৅রও আঘয ১০  

৫. প্রশ্ন-উিয ঩ফ শ ১০  

৬. ঳ভ৞ শন৞ন্ত্রন ০৫  

৭. ঳঴দমাশকতা ০৫  

৮. ঳াভশগ্রও ক্লাদ঳য শন৞ন্ত্রন ১০  

ট্রভাঝ= ১০০  

প্রশ঱ক্ষও/শযদ঳া঳ শ ঩া঳ শন ভ৅ল্যা৞ন পযভ 

 

 

 

 



Page | 21 

 

 

৩৪.০. প্রশ঱ক্ষণ ট্রওন্দ্র ভ৅ল্যা৞ন : 

প্রশ঱ক্ষণ ট্রওা঳ শ ট্র঱দল প্রশ঱ক্ষণাথীকন প্রশ঱ক্ষণ ট্রওদন্দ্রয ট্র঳ফা প্রদান ব্যফস্থা঩না, ট্রওা঳ শ ব্যফস্থা঩না , ঝাইভ ম্যাদনচদভন্ট, 

ট্রওা঳ শ ওাশযকুরাভ, ম্যানুদ৞র, ভশটউর঳঴ ঳াংশিষ্ট ঳ওর শফল৞ ভ৅ল্যা৞ন ওযদফ। এ ভ৅ল্যা৞দনয শবশিদত এওই ট্রওাদ঳ শয 

঩যফতী প্রশ঱ক্ষদণয আদ৞াচন/ প্রশ঱ক্ষনাথীয ঘাশ঴দা শবশিও ম্যানুদ৞র ততযী/শ঳দরফা঳ ঳াংদ঱াধন/প্রশ঱ক্ষণ ঩দ্ধশতয 

঩শযফতশন/প্রশ঱ক্ষও শনফ শাঘন এফাং প্রশ঱ক্ষণ ট্রওদন্দ্রয ট্র঳ফা প্রদান ব্যফস্থা঩নায ভান উন্ন৞ন ওযা 

 

প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ ভ৅ল্যা৞ন পযভ ( প্রশ঱ক্ষনাথী ওর্তশও ) 

তাশযঔ:................................................. 

প্রশ঱ক্ষণ ট্রওাদ঳ শয নাভ ঑ ট্রবনুয:................................ 

 

দ্রষ্টব্য: অনুগ্র঴পূফ শও ১-১৩ ঩ম শন্ত আ঩নায ভতাভত শদন। 

 

 

 

 

 অশত 

উিভ-৪ 

উিভ-৩ ঳দন্তালচনও-

২ 

঳দন্তালচনও 

ন৞-১ 

 

 

১. প্রশ঱ক্ষদণয শফল৞ ফস্তু মথামথবাদফ উ঩স্থা঩ন  ৪ ৩ ২ ১ ১০ 

২. অাং঱গ্র঴ণভ৅রও আদরাঘনা ৪ ৩ ২ ১ ১০ 

৩. শফল৞ফস্তু প্রা঳শঙ্গওতা ৪ ৩ ২ ১ ১০ 

৪. প্রশ঱ক্ষদওয শফল৞ফস্তু ট্রফাধকম্যতা ৪ ৩ ২ ১ ১০ 

৫. প্রশ঱ক্ষণ ঳াভশগ্র মথামথবাদফ শফতযণ ৪ ৩ ২ ১ ১০ 

৬. প্রশ঱ক্ষও শফল৞ফস্তু ঳ম্পদওশ শফজ্ঞতা ৪ ৩ ২ ১ ১০ 

৭. প্রশ঱ক্ষদণয ট্রভ৞াদ মথাথ শতা ৪ ৩ ২ ১ ১০ 

৮. প্রশ঱ক্ষণ ওক্ষ, প্রশ঱ক্ষণ ঩দ্ধশত, ভাশল্টশভশট৞া 

প্রদচক্টদযয মথামথ ব্যফ঴ায  

৪ ৩ ২ ১ ১০ 

৯. প্রশ঱ক্ষদণয ট্রওা঳ শ ওাশযকুরাভ, ভশটউর শফতযন ৪ ৩ ২ ১ ১০ 

১০. প্রশ঱ক্ষণ অশবজ্ঞতা: তাশত্ত্বও ঑ ব্যফ঴াশযও 

ক্লাদ঳ ওাশিত দক্ষতা অচশন।  

৪ ৩ ২ ১ ১০ 

ট্রভাঝ ৪০ ৩০ ২০ ১০ ১০০ 

 

১২. প্রশ঱ক্ষদণ আ঩নী শও ঩শযফতশন ঘান? 

 

১৩. প্রশ঱ক্ষণ ঳ম্পদওশ আ঩নায ভতাভত শরখুন 

............................................................................................................. .............................. 

 

 

ঐশেও 

                    প্রশ঱ক্ষনাথীয নাভ – 

                    ট্রভাফাইর নাং-                                                স্বাক্ষয 

                    ব্যাঘ নাং- 
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৩৪.০১ প্রশ঱ক্ষণ ভাধ্যাভ: 

ও. অপ রাইন 

প্রশ঱ক্ষণ : 

ক্লা঳ রুভ ঑ প্রদ঱ শনী ভাঞ, ঩যীক্ষাকায, অশট঑ শবউজু৞যার ঑ ভাশল্টশভশট৞া/শ঱ল্প 

঳াংভেশক্ত/ইন্টাণ শশ঱঩ ওাম শক্রভ। 

ঔ. অনরাইন প্রশ঱ক্ষণ: ই-রাশন শাং  ঑ E-Training Website/দূযশ঱ক্ষণ এফাং শবশট঑ ওনপাদযশন্পাং। 

 ই-রাশন শাং: প্রশ঱ক্ষণ ট্রওন্দ্র ঳ভ৅দ঴য ঳াদথ ঳াভঞ্জস্য ট্রযদঔ শনধ শাশযত ঩দ্ধশতদত প্রশ঱ক্ষনাথী 

ট্রযশচদে঱ন পূফ শও ই-রাশন শাং, দূযশ঱ক্ষণ ঩দ্ধশতদত ট্রওা঳ শ ফা ট্রপ্রাগ্রাভ ঩শযঘারনায ব্যফস্থা গ্র঴ণওযা 

঴দফ। প্রশতটি ট্রওাদ঳ শয চন্য ই-রাশন শাং ম্যানুদ৞র ততযী ওযা ঴দফ। ট্রেট অনুমা৞ী প্রশ঱ক্ষণাথী 

শনফ শাঘন ওদয  

঩ম শা৞ক্রদভ প্রাশতষ্ঠাশনও এফাং অপ্রাশতষ্ঠাশনও ট্রওাদ঳ শয চন্য শনধ শাশযত ঩দ্ধশতদত অনরাইন প্রশ঱ক্ষণ 

ওাম শক্রভ ঩শযঘারনা ওযা ঴দফ। 

 

৩৪.০২ রাইদেশয ঑ শটশচঝার রাইদেযী: ঳ওর প্রশ঱ক্ষণ ট্রওদন্দ্র ঩ম শা৞ক্রদভ  রাইদেশয ঑ শটশচঝার রাইদেশয স্থা঩ন ওযা। 

ই-বুও, ই-রাইদেযীয ভাধ্যদভ ঳াফ শক্ষশণও ঑ অফাধ ট্ররঔা঩ড়ায সুদমাক সৃশস্ট ওযা ঴দফ। 

 

৩৫.০. প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ ঩শযদ঱ শন ঑ তত্ত্বাফধান 

঳যওাদযয শনদদ শ঱না অনুমা৞ী দাশ৞েপ্রাপ্ত ট্রম ট্রওান ওভ শওতশা প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ ঩শযদ঱ শন ঑ তদাযওী ওযদত ঩াযদফন। 

঩শযদ঱ শনাদন্ত উ঩ভেক্ত ওর্তশ঩দক্ষয শনওঝ শনধ শাশযত ঙও ট্রভাতাদফও প্রশতদফদন দাশঔর ওযদফন।  
 

৩৬.০.  প্রশ঱ক্ষণদাতায ভানদন্ড শনশিতওযণ 

প্রশ঱ক্ষদণয তাশত্ত্বও, প্রাদ৞াশকও ঑ ব্যফ঴াশযও জ্ঞান ঑  দক্ষতা অচশদনয শনশিত ওদল্প প্রশ঱ক্ষওকণ শনধ শাশযত ভশটউদর 

শফল৞শবশিও প্রশ঱ক্ষণ গ্র঴ণ ওযদফন।  প্রশ঱ক্ষওকদণয দক্ষতাবৃশদ্ধয রদক্ষয প্রশ঱ক্ষণ ব্যফস্থা঩না, প্রশ঱ক্ষণ ঩দ্ধশত ঑ ট্রওৌ঱র 

঳ম্পদওশ ঳ফ শাদৄশনও প্রভেশক্ত ব্যফ঴াদয ট্রওন্দ্রী৞ ভানফ঳ম্পদ উন্ন৞ন ট্রওন্দ্র প্রদ৞াচনী৞ ওাম শক্রভ গ্র঴ণ ওযদফ। এ রদক্ষয 

প্রাশতষ্ঠশনও ঑ অপ্রাশতষ্ঠাশনও ট্রেট ট্রওাদ঳ শয চন্য তথ্য প্রভেশক্তশনবশয শফল৞শবশিও TOT ওাশযকুরাভ ঑ ভশটউর প্রণ৞ন 

ওযা ঴দফ। ট্রওন্দ্রী৞ ভানফ ঳ম্পদ উন্ন৞ন ট্রওদন্দ্রয ঳ক্ষভতা বৃশদ্ধয চন্য প্রদ৞াচনী৞ ঩দদক্ষ঩ গ্র঴ণ ওযা ঴দফ। ভেফ উন্ন৞ন 

অশধদপ্তদযয ওভ শওতশাদদয ট্রদ঱ী শফদদ঱ী প্রশতষ্ঠান স্বল্প, ভধ্যভ ঑ দীখ শ ট্রভ৞াদী প্রশ঱ক্ষদণয ব্যফস্থা ওযা ঴দফ।   

 

TOT ওাশযকুরাভ ঑ ভশটউর প্রণ৞ন ওশভটি: 

১) ঩শযঘারও (প্রশ঱ক্ষণ), ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয – আহ্বা৞ও 

২) প্রশতশনশধ, ভেফ ঑ ক্রীড়া ভন্ত্রণার৞ – ঳দস্য 

৩) ঳াংশিষ্ট ট্রেদটয শ঳শন৞য প্রশ঱ক্ষও/প্রশ঱ক্ষও – ঳দস্য 

৪) প্রশতশনশধ, চাতী৞ দক্ষতা উন্ন৞ন ওর্তশ঩ক্ষ (এনএ঳শটএ)- ঳দস্য 

৫) উ঩঩শযঘারও (প্রশ঱ক্ষণ), ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয- ঳দস্য ঳শঘফ। 
     

ওশভটিয ওাম শ঩শযশধ: 
 

ও) অশধদপ্তদযয ওভ শওতশা ওভ শঘাযীদদয চন্য শফল৞শবশিও দক্ষতা উন্ন৞ন ভশটউর প্রণ৞ন।  

ঔ)  প্রশ঱ক্ষণ শফল৞ও সু঩াশয঱/ভতাভত ওর্তশ঩ক্ষ ফযাফদয দাশঔর। 

ক) ওশভটি প্রদ৞াচদন  ঳দস্য ট্রওা-অন্ফ ওযদত ঩াযদফ। 

৩৭.০. প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ ভ৅ল্যা৞ন 

প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ দুইবাদফ ভ৅ল্যা৞ন ওযা ঴দফ: 

ও) দক্ষতা উন্ন৞ন/শ঱ক্ষণ/জ্ঞানা঴যণ মা প্রশ঱ক্ষণদওন্দ্র ওর্তশও প্রশ঱ক্ষনাথীয ভ৅ল্যা৞ন শ঴দ঳দফ শফদফশঘত ঴দফ। 

ঔ) ভতাভত/প্রশতশক্র৞া/শপটব্যাও স্তয মা প্রশ঱ক্ষনাথী ওর্তশও প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ ভ৅ল্যা৞ন শ঴দ঳দফ শফদফশঘত ঴দফ। 

 

৩৮.০. প্রশ঱ক্ষণাথী ভ৅ল্যা৞দনয ধা঩঳ভ৅঴: 

১. প্রশ঱ক্ষণ ট্রওন্দ্র ওর্তশও ঩শযঘাশরত শফশবন্ন ট্রওাদ঳ শ অাং঱গ্র঴ণ ওাযী প্রশ঱ক্ষনাথীদও দরী৞ (Group) প্রশতদফদন প্রণ৞ন ঑ 

উ঩স্থা঩ন, অনু঱ীরন, খঝনা ঳ভীক্ষা (case Study) এওও প্রশতদফদন (Individual Assignment) ততশয, 

দক্ষতা উন্ন৞নভ৅রও ওাম শক্রদভ অাং঱গ্র঴ণ, ভাঞ/গ্রাভ ঳ভীক্ষা, ঳াংভেশক্ত ওাম শক্রভ, ক্লা঳ ট্রঝস্ট , ট্রশ্রণীওদক্ষ উ঩শস্থশত প্রভৃশত এও 

ফা এওাশধও উ঩াদ৞ এফাং ঳ভদ৞ ঳ভদ৞ শনধ শাশযত প্রশক্র৞ায ভাধ্যদভ ভ৅ল্যা৞ন ওযদত ঴দফ। 

২. প্রশতটি ট্রওা঳ শর্ভক্ত শফশবন্ন শফল৞/ওাশযকুরাভ/ভশটউর ওাম শক্রদভয ভ৅ল্যা৞ন ঩দ্ধশত এফাং প্রশতটি শফলদ৞য চন্য নম্বয 

শফবাচন শনশদ শষ্ট ওযা থাওদফ। প্রশতটি শফলদ৞ প্রশ঱ক্ষনাথীদদয ভ৅ল্যা৞দনয ট্রক্ষদত্র এওাশধও ঩দ্ধশত অনু঳যণ ওযা ঴দফ। 

৩. ট্রওা঳ শ ঩শযঘারও ঳াংশিষ্ট ভশটউদর প্রশ঱ক্ষনাথীয Performence ভ৅ল্যা৞ন ওযদফ। 
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৪. প্রশতটি প্রশ঱ক্ষণ ট্রওা঳ শ শুরুয শদনই প্রশ঱ক্ষনাথীদদয প্রাও প্রশ঱ক্ষণ ভ৅ল্যা৞ন (pre evaluation) এফাং ট্র঱ল শদন 

প্রশ঱ক্ষণ ঩যফতী ভ৅ল্যা৞দনয (Post evaluation) ঩যীক্ষা গ্র঴ণ ওযা ঴দফ। প্রশ঱ক্ষণ ট্রওদন্দ্রয ভ৅ল্যা৞ন ঱াঔা এ 

঩যীক্ষায আদ৞াচন ওযদফ। 

৫. ঘরভান ঳ওর প্রশ঱ক্ষণ ভশটউদর কৃতওাম শ ঴া঑৞ায নম্বয থাওদফ ঱তওযা ৫০ বাক। প্রশ঱ক্ষদনািয ভ৅ল্যা৞দনয ঳াদথ 

প্রশ঱ক্ষণপুফ শ ভ৅ল্যা৞দন প্রাপ্ত ঳াপরাাংদওয ঳াদথ তুরনা ওদয অাং঱গ্র঴ণওাযীয দক্ষতা উন্ন৞দনয ভাত্রা শনরূ঩ণ ওযা ঴দফ। 

৬. ট্রওা঳ শ ঩শযঘারও ট্রওা঳ শ উ঩দদষ্টায ঩যাভ঱ শক্রদভ ট্রওান প্রশ঱ক্ষানাথীদও ঳দফ শাচ্চ ঱তওযা ৫ বাক এওাদটশভও ওাম শক্রদভ 

অনু঩শস্থত থাওায অনুভশত প্রদান ওযদত ঩াযদফন। 

৭. ট্রওান প্রশ঱ক্ষনাথী অননুদভাশদতবাদফ প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রদভ অনু঩শস্থত থাওদর শওাংফা শন৞ভ শৃঙ্খরা ঩শয঩শি ট্রওান ওাদচ 

শরপ্ত ফা এ যওভ প্রতী৞ভান ঴দর অশবভেক্ত প্রশ঱ক্ষনাথীদও আত্ম঩ক্ষ ঳ভথ শদনয সুদমাক প্রদান পূফ শও ট্রওা঳ শ ব্যফস্থা঩না ঝীভ 

঱ঙ্খরা ঩শয঩শি ওাদচয শফল৞টি তদন্তপূফ শও শনষ্পশি ওযদফ। 

৮. প্রশ঱ক্ষনাথীকণ ভ৅ল্যা৞ন ঳াংশিষ্ট প্রশতটি ওাম শক্রদভ অাং঱গ্র঴ণ ওযদত ফাধ্য থাওদফন। অন্যথা৞ ঳াংশিষ্ট শফলদ৞ ভশটউদর 

অকৃতওাম শ শফদফশঘত ঴দফন। এ ট্রক্ষদত্র ব্যথ শ প্রশ঱ক্ষনাথীয ঳ওর সুদমাক সুশফধা ফাশতর ওযা ঴দফ। 

৯. ট্রওাদ঳ শয ঳পর ঳ভাশপ্তয চন্য শনধ শাশযত ঳ওর ঱তশাশদ পূযণ ঳াদ঩দক্ষ এওচন প্রশ঱ক্ষনাথীদও ট্রওা঳ শ ঩শযঘারও এফাং 

ওর্তশ঩ক্ষ ওর্তশও ( ঳াংস্থা প্রধান) স্বাক্ষশযত ঳নদ঩ত্র (Cirtificate) এফাং নম্বয঩ত্র (Transcript) প্রদান ওযা ঴দফ। 

঳নদ঩ত্র এফাং নম্বয঩ত্র ফাাংরা এফাং ইাংদযচীদত প্রদান ওযা ঴দফ। 

 

৩৯.০. ঳নদা৞ন (Certification) 

দক্ষতা উন্ন৞ন প্রশ঱ক্ষণ ট্র঱দল শনধ শাশযত অযাদ঳঳দভন্ট প্রশক্র৞া৞ উিীণ শ প্রাথীদও চাতী৞ ট্রমাগ্যতা ওাঞাদভাস্তয অনুমা৞ী 

঳নদা৞ন ফা ট্রক্ষত্রভদতা ই-঳নদা৞ন ওযা ঴দফ। ভ৅ল্যা৞ন প্রশক্র৞া৞ ট্রওান ট্রেদটয ট্রম ট্রওান স্তদযয এও ফা এওাশধও ইউশনদঝ 

ট্রওান প্রশ঱ক্ষনাথী  উিীণ শ ঴দর ওর্তশ঩ক্ষ তাদও ঳াংশিষ্ট ইউশনদঝয চন্য ঳নদা৞ন ওযদত ঩াদযন। প্রশ঱ক্ষনাথী উক্ত ট্রেদট 

অফশ঱ষ্ট স্তযগুদরাদত প্রশ঱ক্ষণ গ্র঴দণয ঩যফতী  ২ ফৎ঳দযয ভদধ্য অাং঱গ্র঴ণ ওদয উিীণ শ ঳াদ঩দক্ষ  ঳নদ গ্র঴ণ ওযদত 

঩াযদফ। ঳নদ঩ত্র ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তদযয ভাধ্যদভ স্থানী৞বাদফ ঙাশ঩দ৞ প্রদাদনয ব্যফস্থা ওযদত ঴দফ। ঳নদ঩দত্রয ফাভ঩াদশ্বশ 

কণপ্রচাতন্ত্রী ফাাংরাদদদ঱য ভদনাগ্রাভ ভাছঔাদন ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তদযয ভদনাগ্রাভ এফাং টান ঩াদশ্বশ চাতী৞ দক্ষতা উন্ন৞ন 

ওর্তশ঩দক্ষয ভদনাগ্রাভ থাওদফ। ঳নদ঩ত্র অনরাইদন মাঘাইদ৞ ব্যফস্থা থাওদফ। (঳াংভেশক্ত-৮) 

 

৪০.০. শযদে঱া঳ শ ট্রওা঳ শ 

প্রশতটি ট্রেট-এ প্রশ঱ক্ষদণ গ্র঴ণওাযীদদয চন্য ১ ফৎ঳য ঩য ঩ম শা৞ক্রদভ শযদে঱া঳ শ ট্রওাদ঳ শয আদ৞াচন ওযা ঴দফ। ট্রচরা ঩ম শাদ৞ 

঳াংশিষ্ট উ঩঩শযঘারও, ভেফ প্রশ঱ক্ষণ ট্রওদন্দ্রয ট্রওা-অশট শদনঝয/দটপুটি ট্রওা-অশট শদনঝয এফাং উ঩দচরা ঩ম শা৞ উ঩দচরা ভেফ 

উন্ন৞ন ওভ শওতশাকণ ৩ শদদনয শযদে঳া঳ শ ট্রওাদ঳ শয আদ৞াচন ওযদফন। প্রশতটি ট্রেদট প্রশ঱ক্ষণপ্রাপ্ত ভেফদদয ট্রে঳ব্যাও 

(FOLLOW UP) ওযায চন্য ঳াংশিষ্ট ওভ শওতশা ব্যফস্থা গ্র঴ণ ওযদফন এফাং প্রশ঱ক্ষনাথীদদয তাশরওা ঳াংশিষ্ট প্রশ঱ক্ষণ 

ট্রওদন্দ্র ঴ারনাকাদ তথ্য ঳াংযক্ষণ ওযদফন। ঳পর উদযাক্তাদদযদও অশতশথ ফক্তা/শযদ঳া঳ শ ঩া঳ শন শ঴দ঳দফ প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রদভয 

঳াদথ ঳াংভেক্ত ওযা মাদফ।  

 

৪১.০. প্রশ঱শক্ষত ভেফদদয ঳াদথ ওভ শ঳াংস্থান প্রশতষ্ঠাদনয ঳াংদমাক স্থা঩ন ট্রনঝ঑৞াওশ 

প্রশ঱ক্ষণপ্রাপ্ত ভেফও ঑ ভেফ নাযীদদয ইশন্টদগ্রদঝট টাঝাদফইচ ততশযয ভাধ্যদভ ঩যস্পদযয ভদধ্য ঳াংদমাক স্থা঩ন঳঴ ওভ শ঳াংস্থান 

প্রশতষ্ঠাদনয ঳াদথ ট্রনঝ঑৞াওশ স্থা঩ন ওযা ঴দফ। মাদত ওদয ওভী শনদ৞াকওাযী ঳াংস্থা, প্রশতষ্ঠান তাদদয ঘাশ঴দা অনুমা৞ী দক্ষ 

ওভী শনদ৞াক প্রদান ওযদত ঩াদয। ট্রচরা ঩ম শাদ৞ শন৞শভত চফ ট্রপ৞ায আদ৞াচন ওযদত ঴দফ। 

 

৪২.০. ভেফ ঋণ ঳াংদমাক ট্র঳র 

঳যওাশয/ট্রফ঳যওাশয/ব্যাাংও/ আশথ শও প্রশতষ্ঠাদনয ঳াদথ প্রশ঱শক্ষত ভেফদদয ঳াংদমাক স্থা঩দনয রদক্ষয ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তদযয 

প্রধান ওাম শারদ৞ এওটি “ট্রওন্দ্রী৞ ভেফ ঋণ ট্র঳র” কঞন ওযা ঴দফ। ভেফ ঋণ ট্র঳র ঋণ গ্র঴দণ আগ্র঴ী উদযাক্তাদদয ঳঴দমাশকতা 

ওযদফ। উদযাক্তাদদয চন্য ক্ষুদ্র, ভাছাশয এফাং বৃ঴ৎ প্রওদল্পয প্রদচক্ট ট্রপ্রাপাইর ততশয এফাং ফাস্তফা৞ন অগ্রকশত ঩ম শদফক্ষণ ঑ 

ভ৅ল্যা৞ন ওযদফ। ভেফ ঋণ ট্র঳র প্রশ঱শক্ষত ভেফদদয প্রওদল্পয তাশরওা প্রস্তুত ওযদফ এফাং টাঝাদফচ ঳াংযক্ষণ ওযদফ। 

 

৪৩.০. উদযাক্তা ঳াংকঞন ব্যফস্থা঩না  ঑ ভেফ প্লাঝপভ শ কঞন 

ভেফ উদযাক্তাদদযদও ঳াংকঠিত ওযায চন্য ইউশন৞ন, উ঩দচরা, ট্রচরা ঑ শফবাকী৞  এফাং ট্রওন্দ্রী৞ ঩ম শাদ৞ ট্রেট শবশিও 

ট্রপ্রাশটউ঳ায গ্রু঩ কঞন ওযা ঴দফ। ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয উদযাক্তা ঳াংকঞন঳ভ৅঴দও পৃষ্ঠদ঩ালওতা প্রদান ওযা ঴দফ। ভেফ 

উদযাক্তা ততশয, ঩ে উৎ঩াদন, ভেফদদয উৎ঩াশদত ঩ে ফহুভৄঔীওযণ, প্রশক্র৞াচাত, ফাচাযচাত ঑ ব্র্যাশন্ডাং এয শনশভি 

প্রশতটি স্তদয  ১১ ঳দস্য শফশ঱ষ্টয “ভেফ প্লাঝপভ শ ”কঞন ওযা ঴দফ । ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয, প্র঱া঳ন এফাং ট্রস্টওদ঴াল্ডাযদদয 

঳ভন্বদ৞ উ঩দচরা, ট্রচরা, শফবাক ঑ ট্রওন্দ্রী৞ ঩ম শাদ৞ ৩ ঳দস্য শফশ঱ষ্টয উ঩দদষ্টা ওশভটি (Advisory committee) 

থাওদফ। 
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স্তযশবশিও ওশভটি কঞন ঴দফ শনম্নরূ঩: 

঳বা঩শত                          ১ চন 

঳঴঳বা঩শত                      ১ চন 

঳াধাযণ ঳ম্পাদও               ১ চন 

঳঴- ঳াধাযণ ঳ম্পাদও          ১ চন 

঳াাংকঞশনও ঳ম্পাদও          ১ চন 

ট্রওালাধ্যক্ষ                      ১ চন 

঳দস্য                            ৩ চন 

 

ওশভটিয ওাম শ঩শযশধ: 

ও) ভেফ ঳াংকঞনগুদরায ঳াদথ ঳ভন্ব৞ ঳াধন ওযদফন। 

ঔ) প্রশ঱শক্ষত ভেফদদযদও ঳াংঠিত ওযদফন। 

ক) ভেফদদয উৎ঩াশদত ঩ে ফহুভৄঔীওযণ, ফাচাযচাতওযদণ ঳঴া৞তা ওযদফন। 

খ) ওশভটিয ঳দস্য ট্রওা-অন্ফ ওযদত ঩াযদফ। 

 

৪৪.০.  ভেফ তথ্য ফাতা৞ন : 

ট্রদদ঱য প্রশ঱শক্ষত ভেফদদয চন্য এওটি ট্রওদ্রী৞ ভেফ তথ্য ব্যফস্থা঩না শ঳দস্টভ ঘালু ওযা ঴দফ। এ Central Youth 

Managment Information System (CYMIS) ট্রদদ঱য  দক্ষ ভেফদদয মাফতী৞ তথ্য ঴ারনাকাদ ওযদফ। 

CYMIS ট্রথদও ঳যওাযী ট্রফ঳যওাযী ট্রম ট্রওান প্রশতষ্ঠান দক্ষ ভেফদদয ট্রম ট্রওান তথ্য ঳াংগ্র঴ ওযদত ঩াযদফ।  

 

 

৪৪.১. ভাস্টায ট্রেইনায ঝীভ কঞন : 

 প্রশ঱ক্ষণাথীদদয ওশম্পদঝন্পী মাঘাইদ৞য রদক্ষয ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয এফাং ইন্ডাশে ঴দত ৬৪ ট্রচরা৞ ৬৪০চনদও 

Assessor শ঴দ঳দফ চাতী৞ দক্ষতা উন্ন৞ন ওর্তশ঩ক্ষ (NSDA)-এয ভাধ্যদভ শনফ শাঘন ওযা ঴দফ। ট্রেট শবশিও প্রশ঱ক্ষণ 

পরপ্রসু ওযায চন্য অশধদপ্তদযয দক্ষ ওভ শওতশাদদয ঳ভন্বদ৞ চাতী৞ ঩ম শা৞ এফাং প্রশত ট্রচরা৞ ট্রেটশবশিও নূন্যতভ ২ চন 

঳দস্য শফশ঱ষ্ট ভাস্টায ট্রেইনায ঝীভ (Master Trainer Tram) ততশয ওযা ঴দফ। ঳ওর প্রশ঱ক্ষও মাদত তাদদয  

দক্ষতায ভান ধদয যাঔদত ঩াদযন তা শনশিত ওযায চন্য  ট্র঩঱াকত উন্ন৞ন ঩শযওল্পনা ততশয ওযা ঴দফ। ভাষ্টায ট্রেইনাযদদয 

১৫ শদন ট্রভ৞াদী প্রশ঱ক্ষও প্রশ঱ক্ষণ (টি঑টি) ট্রওাদ঳ শয ব্যফস্থা ওযা ঴দফ। 

 

 

৪৫.০. ওাশযকুরাভ ঑ ভশটউর প্রন৞ণ শযদ঳া঳ শ ঝীভ:  

প্রশ঱ক্ষণ ওাশযকুরাভ, শ঳দরফা঳, প্রশ঱ক্ষণ ম্যানুদ৞র ততযীয চন্য ট্রেটশবশিও শফদ঱লজ্ঞদদয ঳ভন্বদ৞ ৬ ঳দস্য শফশ঱ষ্ট শযদ঳া঳ শ 

ঝীভ কঞন ওযা ঴দফ। ভেগ্঩঳শঘফ (ভেফ), ভেফ ঑ ক্রীড়া ভন্ত্রণার৞ এফাং ঩শযঘারও প্রশ঱ক্ষণ, ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয প্রশতটি ট্রেদটয 

ভশটউর প্রণ৞ন ঝীদভয ভটাদযঝয শ঴দ঳দফ দাশ৞ে ঩ারন ওযদফন।  

 

1) ভেগ্঩঳শঘফ (ভেফ), ভেফ ঑ ক্রীড়া ভন্ত্রণার৞ – আহ্বা৞ও 

2) প্রশতশনশধ, চাতী৞ দক্ষতা উন্ন৞ন ওর্তশ঩ক্ষ-঳দস্য 

3) প্রশতশনশধ, ওাশযকশয শ঱ক্ষাদফাট শ – ঳দস্য 

4) শ঳শন৞য প্রশ঱ক্ষও/প্রশ঱ক্ষও, ঳াংশিষ্ট ট্রেট, ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয-঳দস্য 

5) ঩শযঘারও, প্রশ঱ক্ষণ, ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয-঳দস্য ঳শঘফ 

 

ওাম শ঩শযশধ: 

ও) ওশভটি নীশতভারায আদরাদও ট্রেট শবশিও প্রাশতষ্ঠাশনও ঑ অপ্রাশতষ্ঠাশনও প্রশ঱ক্ষণ ট্রওাদ঳ শয  শ঳দরফা঳ / প্রশ঱ক্ষণ 

ওাশযকুরাভ ততযী, প্রশ঱ক্ষণ ম্যানুদ৞র/ভশটউর প্রস্তুত ওযদফ। 

ঔ) প্রশত ৬ ভা঳ অন্তয অন্তয ভশটউর ঩ম শাদরাঘনা ওযদফ। 

ক) প্রশ঱ক্ষণ ঳াংক্রান্ত ট্রম ট্রওান সু঩াশয঱ ওর্তশ঩ক্ষ ফযাফয ট্র঩঱ ওযদফ। 
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ওাশযকুরাভ ঑ ভশটউর ট্রবশরদট঱ন ওশভটি: 

ও) ভ঴া঩শযঘারও- ঳বা঩শত 

ঔ) প্রশতশনশধ, ভেফ ঑ শক্রড়া ভন্ত্রণার৞ - ঳দস্য 

ক) প্রশতশনশধ, চাতী৞ দক্ষতা উন্ন৞ন ওর্তশ঩ক্ষ – ঳দস্য 

খ) প্রশতশনশধ, ফাাংরাদদ঱ ওাশযকশয শ঱ক্ষাদফাট শ-঳দস্য 

গ) প্রশতশনশধ,BMET-঳দস্য 

ঘ) ট্রেরটশবশিও শফদ঱লজ্ঞ, ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয – ঳দস্য 

ঙ) প্রশতশনশধ, ওাশযকশয শ঱ক্ষাদফাট শ- ঳দস্য 

চ) ঩শযঘারও (প্রশ঱ক্ষণ), ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয – ঳দস্য ঳শঘফ। 

 

ওশভটিয ওাম শ ঩শযশধ:  

ও) শ঳দরফা঳, ওাশযকুরাভ ঑ ভশটউর শযশবউ ঑ ট্রবশরদট঱ন প্রদান ওযদফ। 

 

৪৬.০. প্রশ঱ক্ষণ ঳ভন্ব৞ ট্র঳র   

শফশবন্ন ঳াংস্থা ঑ প্রশতষ্ঠাদনয ঳াদথ ঳াংদমাক স্থা঩ন, প্রশ঱ক্ষণ প্রদানওাযী অন্যান্য প্রশতষ্ঠাদনয ঳াদথ ঳ভদছাতাচুশক্ত স্মাযও 

স্বাক্ষদযয সু঩াশয঱,  ভেফ প্রশ঱ক্ষণ, ওভ শ঳াংস্থাদনয ঳াদথ ঳ম্পশক্ত ঑ অন্যান্য ভন্ত্রণার৞ ঑ ঳াংস্থায ঳াদথ শন৞শভত ঳ভন্ব৞ 

঳াধদনয চন্য ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তদযয ভ঴া঩শযঘারদওয ট্রনর্তদে ৫ ঳দস্য শফশ঱স্ট ঳ভন্ব৞ ট্র঳র কঞন ওযা ঴দফ । 

 

৪৭.০.  প্রশ঱ক্ষণ ওভ শ঩শযওল্পনাএফাং প্রশ঱ক্ষণ ওযাদরন্ডায ততশয 

ভেফ ঑ ক্রীড়া ভন্ত্রণারদ৞য আ঑তাধীন প্রশতটি প্রশতষ্ঠাদনয ফাশল শও প্রশ঱ক্ষণ ওভ শ঩শযওল্পনা ট্রভাতাদফও প্রশত অথ শ ফঙদযয 

শুরুদত ফাশল শও প্রশ঱ক্ষণ ওভ শ঩শযওল্পনা ঑ প্রশ঱ক্ষণ ওযাদরন্ডায প্রস্তুত ঑ প্রওা঱ ওযা ঴দফ। 

 

ফাশল শও প্রশ঱ক্ষণ ওভ শ঩শযওল্পনা ঑ প্রশ঱ক্ষণ ওযাদরন্ডায -----঳ন  

ক্রশভও 

নাং 

প্রশ঱ক্ষণ 

ট্রওাদ঳ শয নাভ 

জুরাই - 

ট্র঳দন্ফম্বয 

অদক্টাফয - 

শটদ঳ম্বয 

চানু৞াশয 

- ভাঘ শ 

এশপ্রর - 

জুন 

ব্যাঘ 

঳াংখ্যা 

অাং঱গ্র঴ণওাযী

য  

঳াংখ্যা 

আদ৞াচও 

         

 

৪৮.০. প্রশ঱ক্ষণ কদফলণা ঑ উন্ন৞ন ( টি.আয এন্ড শট) ট্র঳র: 

প্রশ঱ক্ষদণ নতুনে আনা৞ন নতুন জ্ঞান সৃশষ্ট, নতুন জ্ঞান অনু঳ন্ধান ইতযাশদ ওাম শক্রভ ঩শযঘারনায রদক্ষয  প্রশ঱ক্ষণ কদফলণা ঑ 

উন্ন৞দনয চন্য ভেফ ঑ ক্রীড়া ভন্ত্রণারদ৞ এওটি  (Training Rearch and Development(TR&D) ট্র঳র কঞন ওযা 

঴দফ। 

 

৪৮.০. প্রশ঱ক্ষণ ট্রওদন্দ্রয ভান উন্ন৞ন 

প্রশ঱ক্ষদণয ভান উন্ন৞ন শনশিত ওযায চন্য ভ঴া঩শযঘারও, ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তদযয ঳বা঩শতদত্ত্ব কঠিত ৫ ঳দস্য শফশ঱ষ্টয 

এওটি অযাদক্রশটদঝ঱ন ওাউশন্পর ওাচ ওযদফ। ঳ভ৞ ঳ভ৞ চাতী৞ ঑ আন্তচশাশতও ঘাশ঴দা অনুমা৞ী প্রশ঱ক্ষণ ওাশযকুরাভ, 

শযশবউ, ট্রেট শবশিও ম্যানু৞যার/ভশটউর ঩ম শাদরাঘনা, প্রশ঱ক্ষণ ট্রওদন্দ্রয ঳ক্ষভতা উন্ন৞দনয চন্য উক্ত ওাউশন্পর ভন্ত্রণারদ৞য 

঳শঘফ ফযাফয প্রশত ৬ ভা঳ ঩য ঩য প্রশতদফদন দাশঔর ওযদফন। 
 

৪৯.০. প্রশ঱ক্ষণ নীশত ফাস্তফা৞ন ট্রওৌ঱র: 

১. প্রশ঱ক্ষণ নীশত ফাস্তফা৞দনয শনশভি ঳াংশিষ্ট ভন্ত্রণারদ৞য ঳শঘফ/ শ঳শন৞য ঳শঘদফয ট্রনর্তদত্ত্ব ১৫ ঳দস্য শফশ঱ষ্ট 

এওটি উচ্চ ক্ষভতা ঳ম্পন্ন চাতী৞ ঳ভন্ব৞ ওশভটি কঞন ওযা ঴দফ চাতী৞ ঳ভন্ব৞ ওশভটিদত ভেফ ঑ ক্রীড়া 

ভন্ত্রণারদ৞য দাশ৞দে শনদ৞াশচত ভাননী৞ ভন্ত্রী/প্রশতভন্ত্রী উ঩দদষ্টা শ঴দ঳দফ থাওদফন। ওশভটি প্রশ঱ক্ষণনীশতয 

উদেশ্য ঳ভ৅঴ ফাস্তফা৞দনয চন্য নীশতকত শদও শনদদ শ঱না প্রদান ওযদফ। 

২. ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তদযয প্রধান ওাম শারদ৞ প্রশ঱ক্ষণ নীশতভারা ফাস্তফা৞ন ইউশনঝ কঞন ওযা ঴দফ। এ ইউশনঝ 

চাতী৞ ঳ভন্ব৞ ওশভটি ট্রচরা এফাং উ঩দচরা ওশভটিয ঳াদথ ঳াংদমাক স্থা঩ন ওযদফন। অশধওন্তু প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ 

ব্যফস্থা঩না ঑ ফাস্তফা৞দনয চন্য ঩শযফীক্ষণ ঑ ভ৅ল্যা৞দনয ট্রক্ষদত্র এওটি ট্রওন্দ্রী৞ Management 

Information System (MIS) ঳পঝ঑৞যায ততশয ওযা ঴দফ। 

৩. প্রশ঱ক্ষণ ওভ শসূশঘ ফাস্তফা৞ন ঑ ভ৅ল্যা৞দনয চন্য অথ শ ফঙদযয শুরুদত এফাং ট্র঱দল প্রশতটি শফবাকী৞ ঩ম শাদ৞ ভেফ 

উন্ন৞ন অশধদপ্তদয ঳াংশিষ্ট ওভ শওতশাদদয ঳ভন্বদ৞ ওভ শ঱ারা/঑৞াওশ঱঩ আদ৞াচন ওযা ঴দফ। এফাং ওভ শ঱ারা 

সু঩াশয঱ ভ৅ল্যা৞নপূফ শও ঩যফতী ব্যফস্থা গ্র঴ণ ওযা ঴দফ। ভেু্ফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয ওভ শ঱ারা/঑৞াওশ঱দ঩য আদ৞াচন 

ওযদফ। 
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৫০.০. প্রশ঱ক্ষণ ঩শযফীক্ষণ ঑ ভ৅ল্যা৞ন (Training Monitoring and Evaluation) 

প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রদভয ভান উন্ন৞দন শটশচঝার প্রভেশক্ত  ব্যফ঴াদযয ভাধ্যদভ ভেফ প্রশ঱ক্ষণ ট্রওন্দ্র঳ভ৅঴ ঩শযফীক্ষণ ঑ ভ৅ল্যা৞ন 

(Monitoring and Evaluation) ওযা ঴দফ। 

 

ভেফ ঑ ক্রীড়া ভন্ত্রণারদ৞য আ঑তা৞ধীন ঳ওর ঳াংস্থা, দপ্তয, ঩শযদপ্তয প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ ফাস্তফা৞ন ওযদফ। প্রশ঱ক্ষণ 

ফাস্তফা৞ন অফস্থা প্রশ঱ক্ষও ট্রমাগ্যতা, প্রশ঱ক্ষদণ অাং঱গ্র঴ণওাযীকণ ওর্তশও প্রশ঱ক্ষদণয শ঱ঔনপর অশচশত ঴দ৞দঙ শও না, 

প্রশ঱ক্ষওকণ তাদদয দাশ৞ে মথামথবাদফ ঩ারন ওযদঙ শওনা, ভন্ত্রণার৞ ফা অশধদপ্তয ট্রথদও ঳ঠিওবাদফ এ শফ঱ার ওাম শক্রভ 

঳যা঳শয (Face to face) ঩শযফীক্ষণ ওযা ঳ভ৞ ঳াদ঩ক্ষ ঑ ব্য৞঳াধ্য শফল৞। শন৞শভত ঩শযফীক্ষণ ঑ ভ৅ল্যা৞দনয 

঩া঱া঩াশ঱ প্রশ঱ক্ষণ ঩শযফীক্ষণ ঑ ভ৅ল্যা৞দনয চন্য ই-ট্রঝওদনারচীয ভাধ্যদভ শফওল্প ঩শযফীক্ষণ ঩দ্ধশত ঘালু ওযা ঴দফ। 

প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ ফাস্তফা৞ন ঩শযফীক্ষণ ঑ ভ৅ল্যা৞ন শফলদ৞ ট্রঝওদনারশচ ব্যফ঴ায ওদয প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ ঩ম শদফক্ষণ, 

঩শযফীক্ষণ ঑ পদরাআ঩ ওযা ঴দফ। এ রদক্ষয এওটি Central Monitoring Software ততশয ওযা ঴দফ। 

 

ভ঴া঩শযঘারও, ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয; ঩শযঘারও প্রশ঱ক্ষণ  ঳঴ অন্যান্য ওভ শওতশা শনচ শনচ দপ্তদয অফস্থান ওদয ট্রর঩ঝ঩ 

ওশম্পউঝায, ট্রটক্সঝ঩ ওশম্পউঝায, ট্রঝফদরঝ এভনশও এন্ড্রদ৞ট ট্রভাফাইর ট্রপান ব্যফ঴ায ওদয ট্রচরা, উ঩দচরা ইউশন৞ন এফাং 

অন্যান্য প্রশ঱ক্ষণ ট্রওদন্দ্র ঘরভান প্রশ঱ক্ষণ ভ৅ল্যা৞ন ওযদফন এফাং ঩যাভ঱ শ ঑ শনদদ শ঱না শদদফন।   

 

 

৫০.১. অনরাইন ঩দ্ধশতদত প্রশ঱ক্ষণ ভশনঝশযাং: 

অনরাইন প্রভেশক্ত ব্যফ঴াদযয ভাধ্যদভ ঩শযফীক্ষণ ঑ ভ৅ল্যা৞দনয চন্য প্রদ৞াচন ঴দফ ট্রমাকাদমাক। দুই প্রাদন্ত Zoom, স্কাই঩, 

঑দ৞শফনায, facebook group ফা অন্য ট্রমদওান আ঩দটঝ প্রভেশক্ত ঳াংভেক্ত ট্রর঩ঝ঩, ট্রটক্সঝ঩, ট্রঝফদরঝ ফা ট্রভাফাইর 

ট্রপান  ব্যফ঴ায ওযা ঴দফ। ভশনঝশযাং ওর্তশ঩ক্ষ শনচ শনচ দপ্তদয অফস্থান ওদয ভাঞ ঩ম শাদ৞ ঳ফ শত্র ঘরভান প্রশ঱ক্ষণ ঩ম শদফক্ষণ 

ওযদফন। আদ৞াচনওাযী এফাং অাং঱গ্র঴ণওাযীদদয ভাদছ ওথা ফরদফন, প্রদ৞াচনী৞ শদও শনদদ শ঱না শদদফন। 

 

 

৫১.০. স্কাই঩/জুভ/঑দ৞শফনায আইশট ঘালুওযণ ঩দ্ধশত: 

ভ঴া঩শযঘারও ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয ভাঞ ঩ম শাদ৞ ট্রমাকাদমাক শনশফড়/শনযফশেন্ন ওযায চন্য প্রশ঱ক্ষণ ঩শযঘারনাওাযী 

প্রশতষ্ঠান ঳ভ৅দ঴য চন্য Webinar/Zoom Apps/স্কাইশ঩ আইশট/Skype address ফা অন্য ট্রওান অশট঑ 

শবজুয৞ার ট্রমাকাদমাক ট্রঔারায শনদদ শ঱না চাযী ওযদফন। 

 

স্কাইশ঩ আইশট ট্রঔারায ট্রক্ষদত্র ঳াংশিষ্ট প্রশতষ্ঠাদনয ঳াংশক্ষপ্তরূদ঩য ইদযশচ ফণ শ, ট্রচরা উ঩দচরায নাদভয প্রথভ ঩াঁঘটি ফণ শ 

এফাং শিস্টী৞ ঳ার ২০২১ এওশত্রত ওদয ঘালু ওযদত ঴দফ। স্কাই঩ এয শন৞ভানু঳াদয ফণ শ঳াংখ্যা ট্রফশ঱ ঴দর ২০২১ এয স্থদর 

শুদৄ ভাত্র ২১ ব্যফ঴ায ওদয আইশট(Address) ঘালু ওযদত ঴দফ। এদক্ষদত্র শনদম্নাক্ত ঩দ্ধশত সুশফধায চন্য উ঴া঴যণ 

শ঴দ঳দফ প্রদি ঴দরা- 

 

প্রশতষ্ঠাদনয নাভ নভৄনা স্কাই঩ আইশট (Skype Address) 

঑৞াইশট঑ ওাশর৞ানওয,কাচীপুয Ydokaliagazi21 

YTC Mymensingh Ytcmymen2021 

঩শযঘারও প্রশ঱ক্ষণ ভেফ উ.অশধদপ্তয Dtrdyd2021 

 

঳ওর প্রশ঱ক্ষণ ট্রওদন্দ্রয Skype Address/ whatsapp ID ই-ট্রভইদরয ভাধ্যদভ ঩শযঘারও (প্রশ঱ক্ষণ), ভেফ 

উন্ন৞ন অশধদপ্তয ফযাফদয ট্রপ্রযণ ওযদফন। ঩শযঘারও প্রশ঱ক্ষণ ভ঴া঩শযঘারদওয ভাধ্যদভ ভন্ত্রণার৞দও অফশ঴ত ওযদফন। 

 

প্রশ঱ক্ষণ ঩ম শদফক্ষণ ঙও (Training Monitoring Form) 

঩ম শদফক্ষদওয নাভ ঑ ঩দফী  

প্রশ঱দক্ষদণয শ঱দযানাভ: অশধদফ঱দনয নাভ: 

প্রশ঱ক্ষণ ট্রওন্দ্র:  ঩ম শদফক্ষণ তাশযঔ: 
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(ও) প্রশ঱ক্ষদওয শফফযণ 

 

নাভ ঑ ঩দফী  

প্রশতষ্ঠাদনয নাভ  

ট্রভাফাইর নম্বয  

 

(ঔ) প্রশ঱ক্ষনাথীয শফফযণ 

 

প্রশ঱ক্ষনাথীয ঳াংখ্যা  

উ঩শস্থশতয ঳াংখ্যা  

 

(ক) ঩ম শদফক্ষণ ভ৅ল্যা৞ন ঙও (Training Evaluation Form) 

 

ক্রশভও 

নাং 

঩ম শদফক্ষণ শনদদ শ঱ও অশত 

উিভ 

উিভ ঳দন্তালচন

ও 

঳দন্তালচন

ও ন৞ 

1.  প্রশ঱ক্ষণ ওক্ষ, প্রশ঱ক্ষণ উ঩ওযণ: ট্রঘ৞ায, ট্রঝশফর, অন্যান্য 

঳াভগ্রী ঳ঠিওবাদফ প্রস্তুত ওযা ঴দ৞দঙ। 

    

2.  প্রশ঱ক্ষদণয রক্ষয-উদেশ্য, রূ঩ওল্প ঳ম্বশরত ব্যানায, 

ট্র঩াস্টায, প্রদশ঱ শত ঴দ৞দঙ। 

    

3.  প্রশ঱ক্ষদণয ঴াউ঳ রুর঳ (House Rules) প্রণ৞ন ঑ 

প্রশত঩ারন ওযা ঴দ৞দঙ। 

    

4.  প্রশতটি অশধদফ঱দনয উদেশ্য ঑ শ঱ঔনপর ব্যাখ্যা ওযা 

঴দ৞দঙ 

    

5.  নাযী পুরুদলয অাং঱গ্র঴ণ ঳ভানবাদফ শনশিত ওযা ঴দ৞দঙ     

6.  প্রশ঱ক্ষদণয ভ৅র শফল৞ফস্তু (Content) ঳ঠিওবাদফ 

উ঩স্থা঩না ওযা। 

    

7.  প্রাও প্রশ঱ক্ষণ ভ৅ল্যা৞ন ঳ঠিওবাদফ ঴দ৞দঙ      

8.  অাং঱গ্র঴ণওাযীকণ ওর্তশও প্রশ঱ক্ষদণয শফল৞ফস্তু 

আত্মীওযদণয ভাত্রা ভ৅ল্যা৞ন ওযা ঴দ৞দঙ। 

    

9.  প্রশ঱ক্ষণ ঩দ্ধশত ঑ ট্রওৌ঱র মথামথ ব্যফ঴ায ওযা ঴দ৞দঙ     

10.  প্রশ঱ক্ষণ ভশটউর মথামথবাদফ শফতযণ ওযা ঴দ৞দঙ     

11.  ঳ভ৞ভদতা প্রশ঱ক্ষণ আযম্ভ ঑ ট্র঱ল ওযা ঴দ৞দঙ      

 

৫২.০. ট্রযওট শ ঳াংযক্ষণ   

প্রশ঱ক্ষণ ঳াংক্রান্ত ঳ওর শফলদ৞য তথ্য ঳ভ৅঴ টাঝাদফচ আওাদয প্রশ঱ক্ষণ ট্রওদন্দ্র ঴ারনাকাদ ঳াংযক্ষণ ওযদত ঴দফ এফাং 

ওর্তশ঩দক্ষয ঘাশ঴দা ট্রভাতাদফও তথ্য  ঳যফযা঴ ওযদত ঴দফ। 
 

প্রব঱ক্ষনণাত্তয ডকুনভন্ট ঳ংগ্র঴ (Training Record Keeping) 

ক্র: নং ডকুনভন্ট বযন঩াটিং কভ মকতমা 

1.  প্রব঱ক্ষণাথী ঴াবজযা ঱ীট (১ভ বদন ঴নত স঱ল বদন ঩ম মন্ত) সকা঳ ম ঩বযচারক/নকা-অবড মননটয 

2.  প্রব঱ক্ষণাথীনদয সকা঳ ম মূল্যায়ন ঱ীট (প্রাক এফং প্রব঱ক্ষনণাত্তয) সকা঳ ম ঩বযচারক/নকা-অবড মননটয 

3.  প্রব঱ক্ষণ সকা঳ ম মূল্যায়ন ঱ীট সকা঳ ম ঩বযচারক/নকা-অবড মননটয 

4.  প্রব঱ক্ষণ ঳ংক্রান্ত ছবফ, বববডও, প্রকা঱না ইতযাবদ সকা঳ ম ঩বযচারক/নকা-অবড মননটয 
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৫৩.০. শযদ঩াটিাং ঩দ্ধশত: 

উ঩দচরা ভেফ উন্ন৞ন ওভ শওতশাকণ শনচ শনচ উ঩দচরায প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ প্রশতদফদন প্রশত ভাদ঳ ঳াংশিষ্ট ট্রচরায উ঩-

঩শযঘারদওয ওাম শারদ৞ (঳পঝওশ঩ ঑ ঴াট শওশ঩) ট্রপ্রযণ ওযদফন। উ঩-঩শযঘারও ঳ওর উ঩দচরা ট্রথদও প্রাপ্ত প্রশতদফদন 

এওীভূত ওদয এওটি ঳ভশন্বত প্রশতদফদন ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তদযয প্রধান ওাম শারদ৞য দাশ৞ে প্রাপ্ত ঩শযঘারদওয শনওঝ ট্রপ্রযণ 

ওযদফন। দাশ৞েপ্রাপ্ত ঩শযঘারও ট্রচরা ট্রথদও প্রাপ্ত প্রশতদফদন ঳ভশন্বত ওদয ভ঴া঩শযঘারদওয ভাধ্যদভ ভন্ত্রণারদ৞ ট্রপ্রযণ 

ওযদফন। 

৫৪.০.  ট্রপাওার ঩দ৞ন্ট: 

ট্রপাওার ঩দ৞ন্ট শ঴দ঳দফ ভন্ত্রণার৞/শফবাক/শনদ৞াশচত ভেগ্঩঳শঘফ/উ঩঳শঘফ ঩দভম শা঳ম্পন্ন ওভ শওতশা ভদনানীত ঴দফন। 

অশধদপ্তদযয ট্রক্ষদত্র ঩শযঘারও (প্রশ঱ক্ষণ) ট্রপাওার ঩দ৞ন্ট ওভ শওতশা শ঴দ঳দফ দাশ৞ে ঩ারন ওযদফন। ভেফ প্রশ঱ক্ষণ নীশতভারা 

ফাস্তফা৞দনয চন্য ঳াংশিষ্ট ভন্ত্রণার৞/শফবাক/঳াংস্থা নীশতভারায আদরাদও ওভ শসূশঘ ফাস্তফা৞ন ওযায উদযাক গ্র঴ণ ওযদফ। ভেফ 

প্রশ঱ক্ষণ নীশতভারায আদরাদও প্রশ঱ক্ষণ ওাম শক্রভ শন৞শভত ভশনঝশযাং-এয উদেদশ্য ভন্ত্রণার৞/শফবাক/঳াংস্থায ভাশ঳ও ঳বায 

আদরাঘনা ঑ শ঳দ্ধান্ত ট্রভাতাদফও ট্রপাওার ঩দ৞ন্ট ওযণী৞ শফলদ৞ ব্যফস্থা গ্র঴ণ ওযদফন। 

 

৫৫.০. ভেফ প্রশ঱ক্ষণ নীশতভারা ঩ম শাদরাঘনা 

ভেফ প্রশ঱ক্ষণ নীশতভারা ২০২১ প্রশত ঩াঁঘ ফঙয ঩য঩য ঩ম শাদরাঘনা ওযা ঴দফ। 

 

৫৬.০. নীশতভারা ঳াংদ঱াধন : এ নীশতভারা ঳াংদ঱াধদনয প্রদ৞াচন ঴দর ভেফ ঑ ক্রীড়া ভন্ত্রণার৞ ০৯ ঳দস্য শফশ঱ষ্ট ওশভটি 

কঞন ওযদফ। ওশভটি নীশতভারা অনুদভাদন ওর্তশ঩দক্ষয ওাদঙ ঳াংদ঱াধন প্রস্তাফ ওযদফ। অনুদভাদনওাযী ওর্তশ঩দক্ষয 

অনুদভাদন ক্রদভ নীশতভারা ঳াংদ঱াধন ওাম শওয ঴দফ। 

 

৫৭. নীশতভারায ব্যাখ্যা : এই নীশতভারায ট্রওান শফলদ৞ অস্পষ্ঠতা ট্রদঔা শদদর নীশতভারা প্রন৞নওাযী ওর্তশ঩ক্ষ উ঴ায ব্যাখ্যা 

প্রদান ওযদফ। 

 

঳াংভেশক্ত ঳ভ৅঴ 

৫৮.০ ঳াংভেশক্ত  

 

৫৮.১: ঳াংভেশক্ত-১: ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তদযয ঘরভান প্রঘশরত ট্রেট: 

 

ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয ওর্তশও ঩শযঘাশরত ঘরভান প্রশ঱ক্ষণ ট্রেট঳ভ৅঴  

 

ও) প্রাশতষ্ঠাশনও প্রশ঱ক্ষণ (৪১টি ঘরভান ট্রেট) :  

নাং ট্রেদটয নাভ ট্রভ৞াদ প্রশ঱ক্ষদণয ধযন 

ও) ওশম্পউঝায শফল৞ওঃ   

০১. 
ওশম্পউঝায ট্রফশ঳ও এন্ড আইশ঳টি 

এযাশপ্লদও঱ন  

৬ ভা঳ অনাফাশ঳ও 

০২. প্রদপ঱নার গ্রাশপক্স শটচাইন ট্রওা঳ শ ৬ ভা঳ অনাফাশ঳ও 

০৩. 
ভটাণ শ অশপ঳ ম্যাদনচদভন্ট এন্ড 

ওশম্পউঝায এযাশপ্লদও঱ন  

৬ ভা঳ অনাফাশ঳ও 

০৪. শে ল্যাশন্পাং/আউঝদ঳াশ঳ শাং শফল৞ও 

প্রশ঱ক্ষণ 

২ ভা঳ অনাফাশ঳ও 

০৫. গ্রাভীণ যুফনদয কবিউটায সফব঳ক 

প্রব঱ক্ষণ 

১ ভা঳ অনাফাশ঳ও 

ঔ) রাইঝ ইশঞ্জশন৞াশযাং শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণঃ   

০৬. ইদরওশেওযার এন্ড ঴াউচ঑৞যাশযাং ৬ ভা঳ অনাফাশ঳ও 

০৭. ইদরওেশনক্স  ৬ ভা঳ অনাফাশ঳ও 

০৮. ট্রযশেচাদয঱ন এন্ড এ৞াযওশন্ড঱শনাং ৬ ভা঳ অনাফাশ঳ও 

০৯. 
ট্রভাফাইর ট্রপান ঳াশব শশ঳াং এন্ড 

শযদ঩৞াশযাং  

১ ভা঳ আফাশ঳ও 
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ক) ফস্ত্র শফল৞ওঃ    

১০. ট্র঩ালাও ততযী  ৩ ভা঳ অনাফাশ঳ও 

১১. ব্লও ফাটিও ঑ িীণ শপ্রশন্টাং  ৪ ভা঳ অনাফাশ঳ও 

১২. ঑দবন সুইাং ট্রভশ঱ন অ঩াদযটিাং ২ ভা঳ অনাফাশ঳ও 

১৩. পযা঱ন শটচাইন শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ট্রওা঳ শ  ৬ ভা঳ অনাফাশ঳ও 

১৪. সুদ৞ঝায শনটিাং ১ ভা঳ আফাশ঳ও 

১৫. শরাংশওাং ট্রভশ঱ন অ঩াদযটিাং ১ ভা঳ আফাশ঳ও 

খ) ঳ভশন্বত কৃশল শফল৞ওঃ    

১৬. 

‘‘কফাশদ঩শু, ঴াঁ঳-ভৄযকী ঩ারন, প্রাথশভও 

শঘশওৎ঳া, ভৎস্য ঘাল ঑ কৃশল শফল৞ও’’ 

প্রশ঱ক্ষণ  

৩ ভা঳  আফাশ঳ও 

গ) প্রাশণ঳ম্পদ  শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণঃ   

১৭. 
দুগ্ধফশত কাবী ঩ারন ঑ করু 

ট্রভাঝাতাচাওযণ 

১ ভা঳ আফাশ঳ও 

১৮. ঙাকর, ট্রবড়া, ভশ঴ল ঩ারন এফাং 

কফাশদ঩শুয প্রাথশভও শঘশওৎ঳া 

১ ভা঳ আফাশ঳ও 

১৯. দুগ্ধচাত দ্রব্যাশদ উৎ঩াদন, শফ঩ণন ঑ 

ফাচাযচাতওযণ শফল৞ও  

১ ভা঳ আফাশ঳ও 

ঘ) ভৄযকী ঩ারন শফল৞ও   

২০. ভৄযকী ঩ারন ব্যফস্থা঩না, ভাাং঳ 

প্রশক্র৞াচাতওযণ, ফাচাযচাতওযণ ঑ 

শফ঩ণন শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ 

১ ভা঳ আফাশ঳ও 

ঙ) ভৎস্য ঘাল শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ    

২১. ভৎস্য ঘাল শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ 

(স্বাদু ঩াশন/দওাস্টার এশয৞া) 

১ ভা঳ আফাশ঳ও/ 

অনাফাশ঳ও 

২২. শঘাংশড় ঑ ওাঁওড়া ঘাল, শফ঩ণন ঑ 

ফাচাযচাতওযণ শফল৞ও 

১ ভা঳ আফাশ঳ও 

চ) কৃশল শফল৞ও   

২৩. কৃশল ঑ ঴টি শওারঘায প্রশ঱ক্ষণ ১ ভা঳ আফাশ঳ও 

২৪. ভা঱রুভ ঑ ট্রভৌ ঘাল শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ১ ভা঳ আফাশ঳ও 

২৫. পর ঘাল শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ১ ভা঳ আফাশ঳ও 

২৬. পৄর ঘাল (চাযদফযা) শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ১ ভা঳ আফাশ঳ও 

২৭. অন শাদভন্টার প্নান্ট উৎ঩াদন, ফন঳াই ঑  

ইদওফানা প্রশ঱ক্ষণ ট্রওা঳ শ  

১ ভা঳ আফাশ঳ও 

২৮. ঴াইদরা঩শনক্স শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ট্রওা঳ শ  ১ ভা঳ আফাশ঳ও 

ছ) টুযশযচভ এন্ড ট্র঴াদঝর ব্যফস্থা঩না শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণঃ 

২৯. ওযাঝাশযাং শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ট্রওা঳ শ ৬ ভা঳ অনাফাশ঳ও 

৩০. 

঴াউচশওশ঩াং, রশন্ড্র অ঩াদয঱ন এন্ড 

ওশভউশনদওটিব ইাংশর঱ শফল৞ও 

প্রশ঱ক্ষণ 

৩ ভা঳ অনাফাশ঳ও 

৩১. ঳াংশক্ষপ্ত ঴াউচশওশ঩াং শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ১ ভা঳ আফাশ঳ও 

৩২. েন্ট ট্রটস্ক ম্যাদনচদভন্ট ২ ভা঳ অনাফাশ঳ও 

৩৩. টুশযষ্ট কাইট শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ২ ভা঳ অনাফাশ঳ও 

জ) শফউটিশপদও঱ন শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণঃ   

৩৪.  শফউটিশপদও঱ন শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ১ ভা঳ অনাফাশ঳ও 

ঝ) ল্যাাংগুদ৞চ প্রশ঱ক্ষণঃ   

৩৫. আযফী বালা শ঱ক্ষা ২ ভা঳ অনাফাশ঳ও 

৩৬.  ইাংদযশচ বালা শ঱ক্ষা ২ ভা঳ অনাফাশ঳ও 
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ঞ) অন্যান্য শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণঃ   

৩৭. ট্র঳র঳ম্যান঱ী঩ শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণদওা঳ শ  ২ ভা঳ অনাফাশ঳ও 

৩৮. শক্ল৞াশযাং পয঑৞াশট শাং ১৪ শদন অনাফাশ঳ও 

৩৯. ঴স্তশ঱ল্প ততযী শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ১ ভা঳ অনাফাশ঳ও 

৪০. আত্মওভী ট্রথদও উদযাক্তা   ০৫শদন অনাফাশ঳ও 

৪১. ব্যানানা পাইফায এক্সোক্ট ১৫শদন অনাফাশ঳ও 

 

৫৮.২. ঳াংভেশক্ত-২; অপ্রাশতষ্ঠাশনও প্রশ঱ক্ষণ (৪২টি ট্রেট): 

 

ট্রওাদ঳ শয নাভ ট্রওাদ঳ শয ট্রভ৞াদ (শদন) ট্রওাদ঳ শয 

প্রকৃশত 

বশতশ শপ 

ও) প্রাশণ঳ম্পদ শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ট্রওা঳ শঃ  

অ
ন
াফ

াশ
঳

ও
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

অপ্রাশতষ্ঠাশনও 

প্রশ঱ক্ষদণ 

ট্রওান বশতশ শপ 

ট্রন঑৞া ঴৞ না।  

১) ঩াশযফাশযও ঴াঁ঳-ভৄযকী ঩ারন শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ  ৭ 

২) ে৞রায ঑ ওওদযর ঩ারন শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

৩) ফাড়ন্ত ভৄযশক ঩ারন শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

৪) ঙাকর ঩ারন শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

৫) করু ট্রভাঝাতাচাওযণ শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

৬) ঩াশযফাশযও কাবী ঩ারন শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

৭) ঩শু-঩াঔীয ঔায প্রস্ত্িত ঑ ফাচাযচাতওযণ শফল৞ও 

প্রশ঱ক্ষণ 

৭ 

৮) ঩শু-঩াঔীয ট্রযাক ঑ ই঴ায প্রশতদযাধ শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

৯) ওবুতয ঩ারন শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

১০) ওাঁঘা ঘাভড়া ঳াংযক্ষণ ঑ প্রশক্র৞াচাতওযণ শফল৞ও 

প্রশ঱ক্ষণ 

৭ 

ঔ) ভৎস্য ঳ম্পদ শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ট্রওা঳ শঃ  

১১) ভৎস্য ঘাল শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

১২) ঳ভশন্বত ভৎস্য ঘাল শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

১৩) ট্রভৌসুভী ভৎস্য ঘাল শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

১৪) ভৎস্য ট্র঩ানা ঘাল (ধানী ট্র঩ানা) শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

১৫) ভৎস্য ঴যাঘাযী শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

১৬) প্লাফন ভূশভদত ভৎস্য ঘাল শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

১৭) করদা ঑ ফাকদা শঘাংশড় ঘাল শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

১৮) শুঝওী ততযী ঑ ঳াংযক্ষণ শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

ক) কৃশল শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ট্রওা঳ শঃ  

১৯) ফ঳ত ফাড়ীদত ঳শি ঘাল শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

২০) না঳ শাযী শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

২১) পৄর ঘাল শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

২২) পদরয ঘাল (দরবু, ওরা, ট্রেঁদ঩ ইতযাশদ) শফল৞ও 

প্রশ঱ক্ষণ  

৭ 

২৩) ওদম্পাষ্ট ঳ায ততযী শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

২৪) কাদঙয ওরভ ততযী শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

২৫) ঒লশধ কাদঙয ঘালাফাদ শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

খ) ফস্ত্র শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ট্রওা঳ শঃ  

২৬) ব্লও শপ্রশন্টাং শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

২৭) ফাটিও শপ্রশন্টাং শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

২৮) ট্র঩ালাও ততযী শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

২৯) িীণ শপ্রশন্টাং শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

৩০) ট্রে শপ্রশন্টাং শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

৩১) ভশনপুযী তাঁত শ঱ল্প শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 
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ট্রওাদ঳ শয নাভ ট্রওাদ঳ শয ট্রভ৞াদ (শদন) ট্রওাদ঳ শয 

প্রকৃশত 

বশতশ শপ 

গ) ক্ষুদ্র ঑ কুটিয শ঱ল্প শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ট্রওা঳ শঃ 

 

 

অ
ন
াফ

াশ
঳

ও
 

 

 

 

 

 

অপ্রাশতষ্ঠাশনও 

প্রশ঱ক্ষদণ 

ট্রওান বশতশ শপ 

ট্রন঑৞া ঴৞ না।  

৩২) ওাকদচয ব্যাক ঑ ট্রঞাঙ্গা ততযী শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

৩৩) ফাঁ঱, ট্রফদতয ঳াভগ্রী ততযী শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

৩৪) নও঱ী ওাঁথা শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

৩৫) ওারু ট্রভাভ শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

৩৬) ঩াঝচাত ঩ে শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

৩৭) ঘাভড়াচাত ঩ে ততযী শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

৩৮) ঘাইশনচ ঑ ওনদপও঱নাযী শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ১৫ 

ঘ) অন্যান্য শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ট্রওা঳ শঃ 

 

 

৩৯) শযক্সা, ঳াইদওর, বযান ট্রভযাভত শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

৪০) ঑দ৞শল্ডাং শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

৪১) পদঝাগ্রাপী শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ৭ 

৪২)     ট্র঳ারায প্যাদনর স্থা঩ন শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ট্রওা঳ শ ৭ 

 

৫৮.৩. ঳াংভেশক্ত-৩: ২০২০-২০২১ অথ শ ফঙদয নফ ঳াংদমাশচত ট্রেট ঑ ওাশযকুরাভ প্রস্তুত : 

 

ক্রশভও 

নাং 

ট্রেদটয নাভ ট্রভ৞াদ 

১ টাঝাদফচ ম্যাদনচদভন্ট এন্ড ট্রনঝ঑৞াশওশাং  ১ ভা঳ 

২ ঑দ৞শল্ডাং শফল৞ও ১ ভা঳ 

৩ ইয়ুথ শওদঘন ( যান্না শফল৞ও) প্রশ঱ক্ষণ ১ ভা঳ 

৪ শফজ্ঞান ঳ম্মত উ঩াদ৞ ঩শুয ঘাভড়া ঙাযাদনা ৭ শদন 

 

২০২১-২০২২ অথ শ ফঙদয নফ ঳াংদমাশচত ট্রেট ঑ ওাশযকুরাভ প্রস্তুত : 

ক্রশভও নাং ট্রেদটয নাভ ট্রভ৞াদ 

১ টাঝাদফচ শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ২ ভা঳ 

২ ট্রনঝ঑৞াশওশাং শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ২ ভা঳ 

৩ ঑দ৞ফ শটচাইন শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ ২ ভা঳ 

৪ ঘাভড়াচাত ঩ে ততযী প্রশ঱ক্ষণ ১ ভা঳ 

৫ িীণ/ব্লও/ফাটিও ১ ভা঳ 

৬ ভা঱রুভ ঘাল ১৫ শদন 

 

৫৮.৪. ঳াংভেশক্ত-৪: ট্রওন্দ্রী৞ ভানফ঳ম্পদ উন্ন৞ন ট্রওদন্দ্রয ভাধ্যদভ ঩শযঘাশযত ওভ শওতশা ওভ শঘাযীদদয প্রশ঱ক্ষণ ট্রওা঳ শ঳ভ৅঴:  

১. আঘযণ ঑ শৃঙ্খরা শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ। 

২. ইন্টাযদনঝ ঑ োফর সুযটিাং শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ। 

৩. ওশম্পউঝায ঴াট শ঑৞যায এন্ড োফরসুযটিাং প্রশ঱ক্ষও প্রশ঱ক্ষণ। 

৪. ই-পাইশরাং শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ। 

৫. ই-পাইশরাং শফল৞ও শযদে঱ায প্রশ঱ক্ষণ। 

৬. ট্রফশ঳ও ওশম্পউঝায শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ। 

৭. ওশভউশনদওটিব  ইাংশর঱ ল্যাাংগুদ৞চ শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ। 

৮. আদৄশনও অশপ঳ ব্যফস্থা঩না ঑ প্র঱া঳শনও ওাম শক্রভ ঩শযঘারনা শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ। 

৯. শফল৞শবশিও প্রশ঱ক্ষও প্রশ঱ক্ষণ। 

১০. প্রশ঱ক্ষণ ব্যফস্থা঩না শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ। 

১১. ঋণ ব্যফস্থা঩না শযদে঱ায শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ। 

১২. শফদ঱ল প্রশ঱ক্ষণ। 
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১৩. প্র঱া঳শনও ওাম শক্রভ ঑ শনযীক্ষা শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ। 

১৪. ঋণ ওাম শক্রভদও ই-঳াশব শদ঳ রূ঩ান্তদযয রদক্ষয প্রস্তুতকৃত ঳পঝ঑৞যায ব্যফ঴ায ঑ ফাস্তফা৞ন ঳াংক্রান্ত প্রশ঱ক্ষণ। 

১৫. টি঑টি অন ওাশযকুযরাভ ট্রটদবর঩দভন্ট এন্ড ট্রেশনাং ট্র঩টাকশচ শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ। 

 

৫৮.৫. ঳াংভেশক্ত-৫: নীশতভারা৞ প্রস্তাশফত নতুন ট্রেট ট্রওা঳ শ ঳ভ৅঴:    

 

1. ঳াপ্লাই ট্রঘইন ম্যাদনচদভন্ট 

2. োদবর এন্ড টিদওটিাং 

3. শক্ল৞াশযাং এন্ড পয঑৞াশটাং 

4. আভীন঱ী঩ 

5. এভে৞টাশয ট্রভশ঱ন অ঩াদযঝয এন্ড ট্রভইনদঝন্যান্প ট্রওা঳ শ 

6. রাইশবাং ওাভ-অদঝা ট্রভওাশনক্স 

7. এদগ্রাম্যাওাশনক্স 

8. এশবদ৞঱ন ম্যাদনচদভন্ট ট্রওা঳ শ 

9. না঳ শাশয এন্ড ঴টি শওারঘায 

10. পৄট প্রদ঳শ঳াং এন্ড ভাদওশটিাং 

11. ঩ে ফহুভৄঔীওযণ ঑ ব্র্যাশন্ডাং 

12. ল্যাাংগুদ৞চ ট্রওা঳ শ ঘা৞শনচ, অযাযাশফও এন্ড চা঩াশনচ 

13. ট্ররদায এন্ড ট্ররদায গুট঳ 

14. শ঳যাশভক্স এন্ড ঝাইর঳ শপটিাং 

15. ভা঱রুভ ঘাল ফহুভৄঔীওযণ ঑ ফাচাযচাত 

16. ট্রভৌ ঘাল ঩দ্ধশত ঑ ভদৄ ঳াংযক্ষণ এফাং ফাচাযচাতওযণ 

17. ভাাং঳ প্রশক্র৞াওযণ ঑ ফাচাযচাতওযণ 

18. প্লাশম্বাং এন্ড ঩াই঩ শপটিাং 

19. ঑দ৞শল্ডাং এন্ড ট্রপশেদও঱ন 

20. ঩াঝচাত ঩ন্য, ঘদঝয ব্যাক ততযী ঑ ফাচাযচাতওযণ 

21. ঘাভড়াচাত দ্রব্য উৎ঩ন্ন ঑ ফাচাযচাতওযণ 

22. এশনদভর শপট ততযী এফাং ভাদওশটিাং 

23. ট্রভাভফাশত ততযী/ওরভ ততযী 

24. ভাদঙয ট্রযনু উৎ঩াদন ঑ ফাচাযচাতওযণ 

25. শপশচ঑দথযাশ঩ 

26. অদঝাশযক্সা ট্রভযাভত 

27. স্টযাম্প/ ঳ীর/ ট্রক্রস্ট ততযী 

28. ট্র঩াশি ইনশওউদফঝয ম্যাদনচদভন্ট ঑ ফাচ্চা উৎ঩াদন 

29. ট্রফওাযী এন্ড ট্র঩শে ট্র঳া঩ 

30. পৄট এন্ড ট্রফবাদযচ প্রটাও঱ন 

31. ঩াশযফাশযও ঳ফশচ ফাকান 

32. ইদবন্ট ম্যাদনচদভন্ট 

33. প্রাথশভও স্বাস্থয ঩শযঘম শা 

34. পৄট ঴াইশচন শনউশে঱ন এফাং পৄট ট্র঳পটি ম্যাদনচদভন্ট ট্রওা঳ শ। 

35. ওশম্পউঝায ঴াট শ঑৞ায ট্রভনদঝইন্যান্প ঑ োফরশূটিাং (Trouble Shoting) ট্রওা঳ শ। 

36. ঳াইফায শ঳শওউশযটি শফল৞ও প্রশ঱ক্ষণ। 

37. ব্লও ফাটিও ঑ স্কীন শপ্রশন্টাং। 
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৫৮.৬. ঳াংভেশক্ত-৬ 

 

প্রশ঱ক্ষনাথীয তথ্য (Participant’s Information)  ঳াংভেশক্ত- 

ট্রচরা/উ঩দচরা/ ভেফ 

প্রশ঱ক্ষণ ট্রওদন্দ্রয  নাভ 

:  

 

 

ঙশফ 

 

প্রশ঱ক্ষণ ট্রওাদ঳ শয নাভ :  ট্রভ৞াদ:----------

খণ্টা/শদন 

শুরুয তাশযঔ:----------------- 

঳ভাশপ্তয তাশযঔ:-------------- 

প্রশ঱ক্ষনাথীয নাভ :  

শ঩তায নাভ :  

ভাতায নাভ :  

চন্঩ তাশযঔ :  

শরঙ্গ :  

স্থা৞ী ঠিওানা :  

ফতশভান ঠিওানা :  

ট্রভাফাইর নম্বয :  

চাতী৞ ঩শযঘ৞ ঩ত্র নম্বয :  

শ঱ক্ষাকত ট্রমাগ্যতা :  

ই-ট্রভইর :  

ফতশভান ট্র঩঱া :  

 

তাশযঔ     

 

নাভ ঑ স্বাক্ষয 

 

 

৫৮.৭ ঳াংভেশক্ত-৭ 

ট্রেট শবশিও প্রশ঱ক্ষণাথীদদয তাশরওা ট্রপ্রযণ ঙও 

 

ট্রচরা/ভেফ প্রশ঱ক্ষণ ট্রওদন্দ্রয নাভ: 

 

 

ক্রশভও নাং ট্রেদটয নাভ প্রশ঱ক্ষণ গ্র঴ণওযীয ঳াংখ্যা 

ও) প্রাশতষ্ঠাশনও ভেফ  ভেফ নাযী ট্রভাঝ 

 ১.    

২.    

৩.    

ঔ) অপ্রাশতষ্ঠাশনও    
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৫৯.০. উ঩঳াং঴ায: 

 

ভেফ প্রশ঱ক্ষণ নীশতভারা৞ ভেফদদয শনচস্ব ঳ক্ষভতা, শনচস্ব ঳ম্পদদয সুষ্ঠুব্যফ঴ায শনশিত ওযায ভাধ্যদভ ব্যশক্ত উদযাক্তা 

এফাং ঳াংকঞনগুদরায দক্ষতা বৃশদ্ধয চন্য ঳঴া৞ও ঩শযদফ঱ ততযী ওযায উ঩য গুরুে আদযা঩ ওযা ঴দ৞দঙ। 

ভেফদদয স্বওভ শ঳াংস্থান সৃশষ্টয রদক্ষয ওাম শওয প্রশ঱ক্ষণ, ঳াংকঞন ব্যফস্থা঩না, ঳ি৞, আশথ শও ব্যফস্থা঩নায অনুকুর ঩শযদফ঱ 

সৃশষ্টয শফল৞ উদেঔ ওযা ঴দ৞দঙ। 

 

ভেফ প্রশ঱ক্ষণ নীশতভারা ভেফদদয আ৞ উ঩াচশন বৃশদ্ধ, চীফনমাত্রায ভান উন্ন৞ন, স্বশনবশয঱ীরতা ঑ ঘাকুযী ওযায 

ভনভানশ঳ওতায  ঩শযফদতশ আত্ম঱শক্তদত শফশ্বা঳ী, প্রতয৞ী, প্রশতশ্রুশত঱ীর স্বশনবশয ভানুল সৃশষ্টয অঙ্গীওায ব্যক্ত ওযা ঴দ৞দঙ। 

এ ট্রক্ষদত্র ভেদমাকদমাকী প্রশ঱ক্ষণ অনুখঝও শ঴দ঳দফ ওাচ ওযদফ। 

 

চাতী৞ ঩ম শাদ৞ ঳যওাদযয সুশনশদ শষ্ট শব঱ন ঑ শভ঱নদও ঳াভদন ট্রযদঔ ঳দফ শাচ্চ নীশত শনধ শাযণী ঩ম শাদ৞ ঩শযপূণ শ ঑ দৃঢ় 

অঙ্গীওাদযয সুস্পষ্ট প্রশতপরন, ফাস্তফা৞দনয ঳শদো মা শনম্নতভ ঩ম শা৞ ঩ম শন্ত প্রশতপশরত ঴দফ। নীশতভারা৞ চনকন 

চনপ্রশতশনশধ ঳যওাদযয ঳াংশিস্ট শফবাক, ভন্ত্রণার৞, ঳াংস্থা এফাং অন্যান্য ঳঴া৞ও ঱শক্তয ঳ভশন্বত উদযাদকয রূ঩দযঔা 

ওাঞাদভা তুদর ধযা ঴দ৞দঙ। প্রস্তাশফত নীশতভারায মথামথ অনু঳যদণ ঳ওদরয  ঳াভশগ্রও প্রদঘষ্টা ট্রদদ঱য ঳াংশফধাদন প্রশতশ্রুত 

অশধওায এফাং ঳যওাদযয নীশত ঑ আদ঱ শ ফাস্তফা৞দন ফাস্তফরূ঩ শদদত ঳ক্ষভ ঴দফ ফদর আ঱া ওযা মা৞। 

 

ভেফ প্রশ঱ক্ষণ নীশতভারা৞ ফাাংরাদদদ঱য  ভেফ ঳ভাদচয আ঱া আওািায প্ররশতপরন এফাং গ্র঴ণদমাগ্য রূ঩দযঔা শ঴দ঳দফ 

শফদফশঘত ঴দফ। ফাাংরাদদদ঱য ভেফদদয অপৄযন্ত প্রাণ঱শক্ত, সৃচন঱ীর ওভ শক্ষভতা, ক্লাশন্ত঴ীন উৎ঳া঴, কশত঱ীরতা এফাং তাদদয 

ওভ শসৃ্প঴া ঑ ওদভ শােী঩নায উ঩য চাতী৞ উন্নশত অদনওাাংদ঱ শনবশয঱ীর। ২০২১ ঳াদরয ভদধ্য শটশচঝার ফাাংরাদদ঱, ২০৩০ 

঳াদরয ভদধ্য চাশত঳াংখ ট্রখাশলত এ঳শটশচ, ২০৪১ ঳াদরয ভদধ্য ঳ভ৆দ্ধ ফাাংরাদদ঱ কড়ায রক্ষযভাত্রা অচশন এফাং ফ-দ্বী঩ 

঩শযওল্পনা (Delta Plan) ২১০০ ঳ার দীখ শদভ৞াশদ ঩শযওল্পনা঳ভ৅দ঴য ঳ভন্বদ৞য ট্রমাকসূত্র সৃশষ্ট ওযদফ। ঩শযদ঱দল 

চাতীয শ঩তায ভ঴ান উশক্ত শদদ৞ ট্র঱ল ওযা ঴দে। “ আচদওয ভেফওযাই আকাভী ওাদরয ট্রদদ঱য ট্রনর্তে গ্র঴ণ ওযদফ। এওটি 

ট্রদদ঱য ঳ভস্যা ঑ ঳ম্ভাফনা দুটিই ট্রদদ঱য ভেফ ঳ভাদচয উ঩য শনবশয ওদয। ট্রওান ট্রদদ঱য ভেফ ঳ভাচ মশদ ওভ শঞ ঴৞ এফাং তাযা 

ওাদচয ঩ম শাপ্ত সুদমাক ঩া৞, তা঴দর ঐ ট্রদদ঱য উন্নশত ট্রওউ আঝওাদত ঩াদয না” 
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঩শযশ঱ষ্ট: (Appendix) 
 

1.  GoB: Govrnment of Bangladesh) 

2.  NSDA: National Skill Development Authority) 

3.  SDG: Sustainable Development Goal) 

4.  MIS: Management Information System) 

5.  CYMIS: Central Youth Management Information System) 

6.  NTVQF: National Technical & Vocational Qualifiation Framework) 

7.  BTEB: Bangladesh Technical Edication Bard) 

8.  ISC: Industry Skill Council) 

9.  TVET: Technical & Vocational Education & Training) 

10.  PPP: Public Private Partnership) 

11.  TR&D: Training Research & Development) 

12.  GOB: Goverment of Bangladesh) 

13.  PRA: Participatory Rural Appraisal) 

14.  TOT: Training for Trainer) 

15.  BMET: Bureau of Manpower, Employment and Training.) 

16.  NSDC: National Skill Development council) 

যুফ উন্নয়ন অবধদপ্তনযয প্রব঱ক্ষণ নীবতভারা, প্রব঱ক্ষণ কাবযকুরাভ যুনগা঩নমাগীকযণ, প্রব঱ক্ষণ ভবডউর প্রণয়ন, প্রব঱ক্ষণ 

ব্যফস্থা঩না ঳পটওয়যায প্রস্তুত এফং এ প্রা঳বিক ঳কর কাম মক্রভ আধুবনকায়ননয রনক্ষয গঠিত কবভটি: 

ক্র: নং ঩দফী ও কভ মস্থর কবভটিনত ঩দ 

1.  জনাফ সভা: আন োয়োরুল ই঳রাভ ঳যকায 

অবতবযক্ত ঳বচফ (যুফ), যুফ ও ক্রীড়া ভন্ত্রণারয়, ঢাকা। 

আ঴ফায়ক 

2.  জনাফ সভা: ফদনয মুবনয সপযনদৌ঳ 

যুগ্ম঳বচফ (যুফ), যুফ ও ক্রীড়া ভন্ত্রণারয়, ঢাকা। 

঳দস্য 

3.  জনাফ আবুর পনয়জ সভা: আরাউবিন খান 

঩বযচারক (প্রব঱ক্ষণ), যুফ উন্নয়ন অবধদপ্তয, ঢাকা। 

঳দস্য 

4.  জনাফ মু঴াম্মদ ঳াঈদ আরী 

উ঩঳বচফ (যুফ-০১), যুফ ও ক্রীড়া ভন্ত্রণারয়, ঢাকা। 

঳দস্য 

5.  জনাফ ভাসুদা আকন্দ 

঩বযচারক (দাবযদ্র্য বফনভাচন ও ঋণ), যুফ উন্নয়ন অবধদপ্তয, ঢাকা। 

঳দস্য 

6.  জনাফ সভা: বভজানুয য঴ভান, ঩বযচারক, স঱খ ঴াব঳না জাতীয় যুফ উন্নয়ন 

ইনবিটিউট, ঳াবায, ঢাকা। 

঳দস্য 

7.  জনাফ বদররুফা ঱াযবভন 

ব঳বনয়য ঳঴কাযী ঳বচফ (যুফ-০১),  যুফ ও ক্রীড়া ভন্ত্রণারয়, ঢাকা। 

঳দস্য 

8.  জনাফ স঳াবনয়া ঴া঳ান 

ব঳বনয়য ঳঴কাযী ঳বচফ (যুফ-০২),  যুফ ও ক্রীড়া ভন্ত্রণারয়, ঢাকা। 

঳দস্য 

9.  জনাফ পয঴াত নূয 

উ঩঩বযচারক (প্রব঱ক্ষণ), যুফ উন্নয়ন অবধদপ্তয, ঢাকা। 

঳দস্য 

10.  জনাফ ডা: সভা: জব঴রুর ই঳রাভ 

উ঩঳বচফ (যুফ-০২), যুফ ও ক্রীড়া ভন্ত্রণারয়, ঢাকা। 

঳দস্য-঳বচফ 
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পয঴াত নূয 

উ঩঩শযঘারও (প্রশ঱ক্ষণ) 

ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয 

঑ 

঳দস্য 

প্রশ঱ক্ষণ নীশতভারা ঴ারনাকাদওযণ 

ওশভটি 

ট্রভা: শভচানুয য঴ভান 

঩শযঘারও, ট্র঱ঔ ঴াশ঳না চাতী৞ ভেফ 

উন্ন৞ন ইনশস্টটিউঝ 

঑ 

঳দস্য 

প্রশ঱ক্ষণ নীশতভারা ঴ারনাকাদওযণ 

ওশভটি 

 

 

 

 

ট্র঳াশন৞া ঴া঳ান 

শ঳শন৞য ঳঴ওাযী ঳শঘফ (ভেফ-০২) 

 ভেফ ঑ ক্রীড়া ভন্ত্রণার৞ 

঑ 

঳দস্য 

প্রশ঱ক্ষণ নীশতভারা ঴ারনাকাদওযণ 

ওশভটি 

শদররুফা ঱াযশভন 

শ঳শন৞য ঳঴ওাযী ঳শঘফ (ভেফ-০১) 

 ভেফ ঑ ক্রীড়া ভন্ত্রণার৞ 

঑ 

ট্রওা-অ঩ঝ ঳দস্য 

প্রশ঱ক্ষণ নীশতভারা ঴ারনাকাদওযণ 

ওশভটি 

 

 

 

 

ভাসুদা আওদ 

঩শযঘারও (দাশযদ্রয শফদভাঘন ঑ ঋণ) 

ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয 

঑ 

঳দস্য 

প্রশ঱ক্ষণ নীশতভারা ঴ারনাকাদওযণ 

ওশভটি 

 

টাঃ ট্রভাঃ চশ঴রুর ই঳রাভ 

উ঩঳শঘফ (ভেফ) 

 ভেফ ঑ ক্রীড়া ভন্ত্রণার৞ 

঑ 

঳দস্য 

প্রশ঱ক্ষণ নীশতভারা ঴ারনাকাদওযণ 

ওশভটি 

 

আবুর পদ৞চ ট্রভাঃ আরাউশেন ঔান 

঩শযঘারও (প্রশ঱ক্ষণ) 

 ভেফ উন্ন৞ন অশধদপ্তয  

঑ 

঳দস্য 

প্রশ঱ক্ষণ নীশতভারা ঴ারনাকাদওযণ 

ওশভটি 

 

ফদদয ভৄশনয ট্রপযদদৌ঳ 

ভেগ্঩঳শঘফ (ভেফ) 

 ভেফ ঑ ক্রীড়া ভন্ত্রণার৞ 

঑ 

঳দস্য 

প্রশ঱ক্ষণ নীশতভারা ঴ারনাকাদওযণ 

ওশভটি 

 

ট্রভাঃ আদনা৞ারুর ই঳রাভ ঳যওায 

অশতশযক্ত ঳শঘফ (ভেফ) 

 ভেফ ঑ ক্রীড়া ভন্ত্রণার৞ 

঑ 

আ঴ফা৞ও 

প্রশ঱ক্ষণ নীশতভারা ঴ারনাকাদওযণ 

ওশভটি 

 

   

 

 

 


