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দপ্তয/঳াংস্থায কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ারফ িক রচত্র 

(Overview of the performance of the Development/Organization) 

 

঳াম্প্ররতক অজিন, চযাদরঞ্জ এফাং বরফষ্যৎ ঩রযক না 

঳াম্প্ররতক ফছয ঳মূদ঴য (৩ ফছয) প্রধান অজিন঳মূ঴: 

ক্র:নাং রফল৞ ২০২১-২২ অথ িফছয ২০২২-২০২৩ অথ ি 

ফছয 

২০২৩-২০২৪ অথ ি 

ফছয 

শভাট 

০১ প্রর঱ক্ষণ (           ) ১২৪৬জন ১৪৭৪ ১৩৮১ ৪১০১ 

০২ গদফলণা - ১টি ১টি ২ 

০৩ যুফ মত রফরনভ৞ ১টি ১টি ১টি ৩ 

০৪ কভ ি঱ারা ১টি ১টি ১টি ৩ 

০৫ যুফ ঳ভাদফ঱ ১টি ১টি ১টি ৩ 

 

঳ভস্যা এফাং চযাদরঞ্জ঳মূ঴: ১. ইনরিটিউদটয অফকাঠাদভা রনভ িাণ ২. জনফদরয অবাফ ৩.প্রদ৞াজনী৞ প্রর঱ক্ষণ ল্যাদফয অবাফ। 

বরফষ্যৎ ঩রযকল্পনা: 

১. ইনরিটিউদটয প্রদ৞াজনী৞ অফকাঠাদভা রনভ িাণ ও জনফদরয ঳াংকট ঳ভাধান; 

২. যুফদদয জন্য উচ্চ র঱ক্ষা ও গদফলণা কভ িসূরচ গ্র঴ণ এফাং ইনরিটিউট কর্তিক উ঩যুি ফ   রফদফরচত শকান রফল৞ ফা রফল৞঳মূদ঴য 

উ঩য র঱ক্ষা প্রদাদনয ব্যফস্থা গ্র঴ণ;  

৩. প্রর঱রক্ষত ভানফ঳ম্পদ র঴঳াদফ যুফদদয রফকাদ঱য রদক্ষয যুদগা঩দমাগী কারযকুরাভ প্রণ৞ন ও ফাস্তফা৞ন এফাং প্রর঱ক্ষণ প্রদান;  

 ৪. একাদডরভক রডরগ্র, রডদলাভা, ঳নদ ফা উ঩ারধ প্রদান; 

৫. যুফ রফল৞ক নীরত ও উদ্ভাফনী ঩রযকল্পনা প্রণ৞ন এফাং যুফ কভ িদক ঳঴া৞তা প্রদান করযফায রদক্ষয প্রদ৞াজনী৞ ঩যাভ঱ ি প্রদান;  

৬. যুফ ঳াংগঠন ফা প্ররতষ্ঠান এফাং যুফদদয শ঩঱াগত দক্ষতা গদড় শতারায রদক্ষয এফাং শদদ঱য বৃ঴ত্তয কল্যাদণ যুফদদয 

অাং঱গ্র঴ণমূরক অন্তর্ভ িরিয স্বাদথ ি যুফদদয ভনন঱ীরতা, চারযরত্রক দৃঢ়তা, শনর্তদেয গুণাফরর, আত্মরনদফরদত ঳ভাজকদভ িয প্ররত 

আগ্র঴ ও অনুরূ঩ গুণাফরর রফকাদ঱য রদক্ষয প্রদ৞াজনী৞ অনুদপ্রযণামূরক কভ িসূরচ ও ব্যফস্থা গ্র঴ণ এফাং ফাস্তফা৞ন; 

৭. জাতী৞ ও আন্তজিারতক ঩ম িাদ৞ যুফ রফল৞ক শ঳রভনায, কভ ি঱ারা ও যুফ ঳ভাদফ঱ আদ৞াজন;  

৮. ফাাংরাদদ঱ উমু্মি রফশ্বরফদ্যার৞ আইন, ১৯৯২ (১৯৯২ ঳দনয ৩৮ নাং আইন) এয অধীন স্থার঩ত ফাাংরাদদ঱ উমু্মি 

রফশ্বরফদ্যারদ৞য ঳঴া৞তা৞ যুফ ঳াংক্রান্ত রফলদ৞ দূযর঱ক্ষণ ঩দ্ধরতয ভােদভ র঱ক্ষাদান;  

৯. যুফ প্রর঱ক্ষণ ঳াংক্রান্ত রফলদ৞ ডকুদভন্ট প্রস্তুত ও প্রকা঱না;  

১০. যুফ উন্ন৞ন ও গদফলণা কদভ িয জন্য আদৄরনক গদফলণাগায, তথ্য-বান্ডায, রাইদেরয ও ই-রাইদেরয স্থা঩ন;  

১১. যুফ প্ররতষ্ঠান঳মূ঴দক ঩যাভ঱ ি প্রদান;  

১২. যুফ মত রফরনভ৞ কভ ি সূরচ গ্র঴ণ, যুফ রফল৞ক প্রর঱ক্ষণ ও যুফ উন্ন৞ন রফলদ৞ শমৌথবাদফ কাজ করযফায রদক্ষয শদর঱-রফদদর঱ 

রফশ্বরফদ্যার৞, ইনরিটিউট, স্থানী৞ ও আন্তজিারতক যুফ উন্ন৞ন প্ররতষ্ঠান঳মূদ঴য ঳াদথ চুরি ঳ম্পাদন; 

২০২৪-২০২৫ অথ ি ফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজিন঳মূ঴:  

ক্র:নাং রফল৞ ২০২৪-২৫ অথ ি ফছয 

০১ প্রর঱ক্ষণ (           ) ১৩১০ জন 

০২ গদফলণা ০২টি 

০৩ যুফ মত রফরনভ৞ ০১টি 

০৪ রডদলাভা শকা঳ ি (৬ভা঳) ০৩টি (১১০জন) 

০৫ যুফ ঳ভাদফ঱ ০১টি 

০৬ যুফ কভ ি঱ারা ০১ টি 
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প্রস্তাফনা ( Preamble) 

 

ভন্ত্রণার৞/রফবাগ঳মূ঴ এফাং আওতাধীন দপ্তয/঳াংস্থায঳মূদ঴য প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বচ্ছতা ও 

জফাফরদর঴ শজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায রনরিতকযদণয ভােদভ  ঩কল্প 

২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফা৞দনয রদক্ষয- 

 

ভ঴া঩রযচারক, শ঱খ ঴ার঳না জাতী৞ যুফ উন্ন৞ন ইনরিটিউট 

 

এফাং 

 

঳রচফ, যুফ ও ক্রীড়া ভন্ত্রণার৞ 

 

এয ভদে ২০২৪ ঳াদরয    ভাদ঳য ২৬ তারযদখ  এই ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি স্বাক্ষরযত ঴র  

 

এই চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উব৞঩ক্ষ রনম্নরররখত রফল৞঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন; 
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দপ্তয/঳াংস্থায রূ঩কল্প (Vision), অরবরক্ষয  (Mission), কভ ি঳ম্পাদদনয শক্ষত্র এফাং কাম িাফরর  

 

১.১ . রূ঩কল্প (Vision) : 

 

 “স্মাট ি ফাাংরাদদ঱ঃ রফরনভ িাদণ যুফ ঳ভাদজয দক্ষতা উন্ন৞দন উৎকদল িয শকন্দ্র র঴দ঳দফ প্ররতষ্ঠা। 

১.২ অরবরক্ষয  (Mission) : 

 কাম িকয প্রর঱ক্ষদণয ভােদভ ঳ক্ষভতা বৃরদ্ধকদল্প যুফ ঳ভাজদক শমাগ্য ও আদৄরনকভনস্ক কদয গদড় শতারা। 

 র঱ক্ষ, গদফলণা ও প্রকা঱নায ভােদভ যুফ ঳ভাদজয ধাযাফার঴ক উন্ন৞দন অফদান যাখা। 

 

১.৩ কভ ি঳ম্পাদদনয শক্ষত্র 

১.৩.১  দপ্তয/঳াংস্থায কভ ি঳ম্পাদদনয শক্ষত্র 

১. শদদ঱য ঳ম্ভাফনাভ৞ যুফদদয ক্ষভতা৞ন; 

২. যুফ রফল৞ক গদফলণা; 

৩. একাদডরভক শকাদ঳ িয ভােদভ যুফদদয      ত ও কারযগরয জ্ঞান বৃরদ্ধ; 

৪. যুফদদয উন্নত বরফষ্যত গড়ায রদক্ষয যুদগা঩দমাগী প্রর঱ক্ষণ প্রদান; 

 

১.৩.২ সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কভ ি঳ম্পাদদনয শক্ষত্র 

 

১.সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কাম িক্রদভয  ফাস্তফা৞ন শজাযদাযকযণ 

 

১.৪ কাম িাফরী (Functions) 

১. যুফদদয গদফলণা, উচ্চর঱ক্ষা, একাদডরভক রডরগ্র,  রডদলাভা, যুদগা঩দমাগী কারযকুরাভ প্রণ৞ন, প্রর঱ক্ষণ কাম িক্রভ 

ফাস্তফা৞দনয ভােদভ দক্ষ ভানফ ঳ম্পদ ততযী এফাং তাদদয জাতী৞ উন্ন৞দনয মূরধাযায ঳াদথ ঳ম্পৃিকযণ;  

২. জারত গঠনমূরক কাদজ যুফদদয ঳মৃ্পিকযণ ও ক্ষভতা৞ন; এফাং 

 ৩. গদফলণা, তথ্য-বাণ্ডায, রাইদেযী ও ই-রাই  যী শ঳রভনায, যুফ মত রফরনভ৞, যুফ ঳ভাদফ঱ ও কভ ি঱ারা঳঴ রফরবন্ন 

যুফ কাম িক্রভ ফাস্তফা৞ন। 

 

 

 

 

঳াংদমাজনী-১: ঱ব্দ ঳াংদক্ষ঩ 
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ক্ররভক 

নাং 

঱ব্দ ঳াংদক্ষ঩ 

(Acronyms) 

রফফযণ 

01 SHNIYD Sheikh Hasina National Institute of Youth Development 

02 EC Executive Council  

03 AC Academic Council 

04 GRS Grievance Redress System (অরবদমাগ প্ররতকায ব্যফস্থা) 

05 NIS National Integrity Strategy (শুদ্ধাচায শকৌ঱র) 

06 RTI Right To Information (তথ্য অরধকায) 

07 CC Citizens Charter 

08 যুক্রীভ যুফ ও  ক্রীড়া ভন্ত্রণার৞ 
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স঳ক঱ন-২ 

বফববন্ন কাম যক্রমভয  ড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 

 

 ড়ান্ত পরাপর/ 

প্রবাফ 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচক ঳মূ঴ 

একক প্রকৃত অজযন 

২০২২-২৩ 

প্রকৃত অজযন 

২০২৩-২৪ 

রক্ষভাত্রা 

২০২৪-২৫ 

প্রমক্ষ঩ণ বনধ যাবযত রক্ষযভাত্রা 

অজযমনয সক্ষ  সমৌথবামফ 

দাবিত্বপ্রাপ্ত ভন্ত্রণারি/ 

বফবাগ/ ঳ংস্থা঳মূ঴য নাভ 

উ঩াত্ত সূত্র 

২০২৫-২৬ ২০২৬-২৭ 

১ ২ ৩ ৫ ৬ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

 

সদম঱য 

঳ম্ভাফনাভি 

যুফমদয প্রব঱ক্ষণ 

ও উদ্বুদ্ধকযমণয 

ভাধ্যমভ 

ক্ষভতািন কযা 

এফং সদ঱ ও 

জাবতয ঳াবফ যক 

উন্নিন ও 

গঠনমূরক 

কভ যকামে বৃ঴ৎ 

঩বয঳ময যুফমদয 

বনমিাবজত ক  য 

বনবভত্ত গমফলণা, 

উচ্চ ব঱ক্ষা ও 

প্রব঱ক্ষণ প্রদান 

 

প্রব঱ক্ষত যুফ 

঳ংখ্যা 
জন ১৪৭৪ ১৩৮১ ১৩১০ 

 

 

১৩১০ 

 

 

১৩১০ যুফ ও ক্রীড়া ভন্ত্রণারি 

৮ভ ঩ঞ্চফাবল যকী ঩বযকল্পনা (অধ্যাি-

১৩, পৃষ্ঠা-৭০২ বনফ যাচনী ইমে঴ায ও 

স঱খ ঴াব঳না জাতীি যুফ উন্নিন 

ইনবিটিউট আইন ২০১৮ অনুমািী 

গমফলণা ঳ংখ্যা ঳ংখ্যা ১টি ০১টি ০২টি ০২টি ০২টি যুফ ও ক্রীড়া ভন্ত্রণারি 

৮ভ ঩ঞ্চফাবল যকী ঩বযকল্পনা (অধ্যাি-

১৩, পৃষ্ঠা-৭০২ বনফ যাচনী ইমে঴ায ও 

স঱খ ঴াব঳না জাতীি যুফ উন্নিন 

ইনবিটিউট আইন ২০১৮ অনুমািী 

 

বডমলাভা সকা঳ য: 

ব঱ক্ষাথী 
জন ৯৭জন ১০০জন ১১০জন ১২০জন ১২০জন যুফ ও ক্রীড়া ভন্ত্রণারি 

৮ভ ঩ঞ্চফাবল যকী ঩বযকল্পনা (অধ্যাি-

১৩, পৃষ্ঠা-৭০২ বনফ যাচনী ইমে঴ায, 

স঱খ ঴াব঳না জাতীি যুফ উন্নিন 

ইনবিটিউট ও স঱খ ঴াব঳না জাতীি 

যুফ উন্নিন ইনবিটিউট আইন ২০১৮ 

অনুমািী 

যুফকাh©ক্রভ 

০১. যুফ ভত বফবনভি 

০২. যুফ঳ভামফ঱ 

০৩. কভ য঱ারা 

 

঳ংখ্যা 

 

১টি 

১টি 

১টি 

 

১টি 

১টি 

১টি 

 

 

১টি 

১টি 

১টি 

 

 

১টি 

১টি 

১টি 

 

 

১টি 

১টি 

১টি 

 

যুফ ও ক্রীড়া ভন্ত্রণারি 

- 

 

 



 

 

 

 

 

স঳ক঱ন-৩ 

কভ য঳ম্পাদন ঩বযকল্পনা 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



স঳ক঱ন-৩: কভ য঳ম্পাদন ঩বযকল্পনা 

কভ য঳ম্পাদমনয সক্ষত্র কভ য 

঳ম্পাদন

সক্ষমত্রয

ভান 

কাম যক্রভ কভ য঳ম্পাদন

সূচক 

গণনা 

঩দ্ধবত 

একক কভ য঳ম্পাদন 

সূচমকয ভান 

প্রকৃত অজযন 

২০২২-২৩ 

প্রকৃত 

অজযন  

২০২৩-

২৪ 

 রক্ষযভাত্রা/ বনণ যািক ২০২৪-২৫ প্রমক্ষ঩ণ 

২০২৫-

২০২৬ 

প্রমক্ষ঩ণ 

২০২৬-

২০২৭ 

অ঳াধাযণ অবত উত্তভ উত্তভ চরবতভান চরবতভামনয 

বনমে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এব঩এ স্বাক্ষযকাযী অবপম঳য কভ য঳ম্পাদমনয সক্ষত্র 

                

১.সদম঱য ঳ম্ভাফনাভি 

যুফমদয ক্ষভতািমন 

প্রব঱ক্ষণ 

 

২৫ 

[১.১.] ১.১     

সভিাদী প্রব঱ক্ষণ 

 

[১.১.] ১.১ 

প্রব঱বক্ষত 

যুফ ঳ংখ্যা 

 

 

঳ভবি 

 

জন 

 

২৫ 

 

১৪৭৪ 

 

১৩৮১ 

 

১৩১০ 

 

১২৫০ 

 

১২০০ 

 

১১৫০ 

 

১১০০ 

 

১৩১০ 

 

১৩১০ 

২ .গমফলণায ভাধ্যমভ 

যুফমদয জন্য 

যুমগা঩মমাগী কযণীি 

বনধ যাযণ 

 

২০ 

[২.১] ২.১ গমফলণায 

বফলি বনধ যাযণ, 

বফজ্ঞবপ্ত ও ফােফািন 

গমফলণায 

঳ংখ্যা 

঳ভবি ঳ংখ্যা 

২০ ১ ১ ২ ১    ২ ২ 

৩.একামডবভক 

সকাম঳ যয ভাধ্যমভ 

কাবযগ   জ্ঞানবৃবদ্ধ 

(             ) 

 

 

১০ 

[৩.১]৩.১ 

০১. বফজ্ঞবপ্ত প্রকা঱ 

০২. ব঱ক্ষাথী ববতয 

০৩. সকা঳ য ঳ম্পাদন 

 

[৩.১]৩.১ 

ব঱ক্ষাথী 

 

 

঳ভবি 

 

 

জন 

 

 

২ 

২ 

৬ 

 

 

৯৭ 

 

 

 

১০০ 

 

 

১১০ 

 

 

১০০ 

 

 

৯০ 

 

 

৮০ 

 

 

৭০ 

 

 

১২০ 

 

 

১২০ 

৪. যুফমদয ববফষ্যত 

কাh©ক্রভ উ঩মমাগী 

কময দক্ষতা প্রদান 

কযা 

 

 

১৫ 

[৪]যুফ কাh©ক্রভ 

[৪.১] 

যুফ ভতবফবনভি 

 

[৪.১] 

঳ংখ্যা 
঳ভবি ঳ংখ্যা 

৫ 

 

১ ১ ১     ১ ১ 

[৪.২]  যুফ ঳ভামফ঱ 

 
[৪.২]঳ংখ্যা ঳ভবি ঳ংখ্যা 

৫ 

 

১ ১ ১     ১ ১ 

[৪.৩] কভ য঱ারা [৪.৩]঳ংখ্যা ঳ভবি ঳ংখ্যা ৫ 
১ ১ ১     ১ ১ 



কভ য঳ম্পাদমনয

সক্ষত্র 

কভ য঳ম্পাদন 

সক্ষ    ভান 

কাম যক্রভ কভ য঳ম্পাদন 

সূচক 

গণনা 

঩দ্ধবত 

একক কভ য঳ম্পা

দন 

সূচমকয 

ভান 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২২-

২০২৩ 

প্রকৃত 

অজযন  

২০২৩-২৪ 

 রক্ষযভাত্রা/বনণ যািক ২০২৪-২৫ প্রমক্ষ঩ণ 

২০২৫-

২০২৬ 

প্রমক্ষ঩ণ 

২০২৬-

২০২৭ 
অ঳াধাযণ অবত

উত্তভ 

উত্তভ চরবতভা

ন 

চরবতভা

সনয বনমে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এব঩এ স্বাক্ষযকাযী অবপম঳য কভ য঳ম্পাদমনয সক্ষত্র 

 

১. সু঱া঳ন ও 

঳ংস্কাযমূরক 

কাম যক্রমভয 

ফােফািন 

সজাযদাযকযণ 

 

 

 

 

 

৩০ 

(১.১) শুদ্ধাচায 

কভ য঩বযকল্পনা 

ফােফািন 

(১.১) শুদ্ধাচায 

কভ য঩বযকল্পনা

ফােফাবিত 

ক্রভপুবিভূত প্রাপ্ত 

নম্বয 

১০ ৫.৬৮ -        

(১.২) ই- গবন যান্স/ 

উদ্ভাফন কভ য঩বযকল্পনা 

ফােফািন 

(১.২) ই- 

গবন যান্স/ 

উদ্ভাফন 

কভ য঩বযকল্পনা

ফােফাবিত 

ক্রভপুবিভূত প্রাপ্ত 

নম্বয 

১০ ৬ -        

(১.৩) অববমমাগ 

প্রবতকায 

কভ য঩বযকল্পনা 

ফােফািন 

(১.৩) 

অববমমাগ 

প্রবতকায 

কভ য঩বযকল্পনা

ফােফাবিত 

ক্রভপুবিভূত প্রাপ্ত 

নম্বয 

৪ ৩.২ -        

(১.৪) স঳ফা প্রদান 

প্রবতশ্রুবত 

কভ য঩বযকল্পনা 

ফােফািন 

(১.৪) স঳ফা 

প্রদান 

প্রবতশ্রুবত 

কভ য঩বযকল্পনা

ফােফাবিত 

ক্রভপুবিভূত প্রাপ্ত 

নম্বয 

৩ ২.০৪ -        

(১.৫) তথ্য অবধকায 

঩বযকল্পনা ফােফািন 

(১.৫) তথ্য 

অবধকায 

঩বযকল্পনা 

ফােফাবিত 

ক্রভপুবিভূত প্রাপ্ত 

নম্বয 

৩ ২.০৯ -        

 

 

 

 



঳ংমমাজনী-২ 

কভ যস্পাদন ব্যফস্থা঩না ও প্রভাণক 

 

কাম যক্রভ কভ য঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ ফােফািনকাযী অনুবফবাগ, অবধ঱াখা, 

঱াখা 

রক্ষযভাত্রা অজযমনয প্রভাণক 

[১.১.] ১.১  

স্বল্প সভিাদী প্রব঱ক্ষণ 

[১.১.] ১.১ প্রব঱বক্ষত যুফ ঳ংখ্যা 

 

প্রব঱ক্ষণ ঱াখা, স঱খ ঴াব঳না জাতীি 

যুফ উন্নিন ইনবিটিউট 

প্রব঱ক্ষণাথীয বফোবযত তথ্য ওমিফ ঳াইমট উ঩স্থা঩ন, সযবজমে঱ন তথ্য 

঳ম্ববরত কব঩, উমদ্বাধনী, ঳ভা঩নী ও ঳াটি যবপমকট প্রদামনয তথ্য 

[২.১] ২.১ গমফলণায বফলি বনধ যাযণ [২.১] ২.১- ৩০-৯-২০২৪ গমফলণা ঱াখা, স঱খ ঴াব঳না জাতীি যুফ 

উন্নিন ইনবিটিউট 

গমফলণায বফলি বনধ যাযণ ঳ংক্রান্ত তথ্য ওমিফ঳াইমট আ঩মরাড 

[২.২] ২.২ গমফলণায সটোয ও ফাোফিন [২.২] ২.২- ৩১-১০-২০২৪ ঴মত 

        ১৫-০৬-২০২৫ 

গমফলণা ঱াখা, স঱খ ঴াব঳না জাতীি যুফ 

উন্নিন ইনবিটিউট 

গমফলণায বফোবযত তথ্য ওমিফ঳াইমট আ঩মরাড (সটোয, প্রবক্রিাকযণ, 

সযজুমর঱ন ও প্রবতমফদন) এফং গমফলণায বফোবযত তথ্য ওমিফ঳াই   

আ঩মরাড। 

[৩.১]৩.১বডমলাভা সকা঳ য বফজ্ঞবপ্ত প্রকা঱ 

 

 [৩.১]৩.১- ৩০-৮-২০২৪ 

 

প্রব঱ক্ষণ ঱াখা, স঱খ ঴াব঳না জাতীি 

যুফ উন্নিন ইনবিটিউট 

ব঱ক্ষাথীয বফোবযত তথ্য ওমিফ঳াইমট আ঩মরাড (বফজ্ঞবপ্তয কব঩, ববতয 

সযবজোয ও ঳াটি যবপমকট প্রদামনয তথ্য) 

[৩.২]৩.২বডমলাভা সকা঳ য ব঱ক্ষাথী ববতয 

 

[৩.৩]৩.৩ বডমলাভা সকা঳ য ঳দন঩ত্র প্রদান 

 

[৩.২]৩.২ – ১৮.০৯.২৪ 

৯০জন 

[৩.৩]৩.৩– ১৭.০৪.২৫ 

৭৫জন 

প্রব঱ক্ষণ ঱াখা, স঱খ ঴াব঳না জাতীি 

যুফ উন্নিন ইনবিটিউট 

ব঱ক্ষাথীয বফোবযত তথ্য ওমিফ঳াইমট আ঩মরাড (বফজ্ঞবপ্তয কব঩, ববতয 

সযবজোয ও ঳াটি যবপমকট প্রদামনয তথ্য) 

[৪.১] 

যুফ কাh©ক্রভ 

০১. যুফ ভতবফবনভি 

০২. যুফ঳ভামফ঱ 

০৩. কভ য঱ারা 

[৪.১]৪.১ – যুফমদয ঳ংখ্যা প্র঱া঳ন ঱াখা, স঱খ ঴াব঳না জাতীি যুফ 

উন্নিন ইনবিটিউট 

অং঱গ্র঴ণকাযীয বফোবযত তথ্য ওমিফ঳াইমট আ঩মরাড (ডকুমভন্ট, 

আভন্ত্রণ঩ত্র, উমদ্বাধনী, ঳ভা঩নী ও ঳াটি যবপমকট প্রদান তথ্য) 

 

 

 

 

 



঳ংমমাজনী ৩:  

অন্য অবপম঳য ঳মে ঳ংবিি কভ য঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ 

 

 

কাম যক্রভ কভ য঳ম্পাদন সূচক সম ঳কর অবপম঳য ঳ামথ ঳ংবিি ঳ংবিি অবপম঳য ঳ামথ কাম যক্রভ ঳ভন্বমিয সকৌ঱র 

প্রমমাজয নি প্রমমাজয নি প্রমমাজয নি প্রমমাজয নি 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ভন্ত্রণারি/বফবামগয ২০২৪-২০২৫ অথ যফছমযয এব঩এ প্রস্তুবতয রমক্ষয ঩বযকল্পনা দবরর ও ফামজমটয ঳ামথ এব঩এ’য কাম যক্রমভয ঳ংমমাগ স্থা঩মনয ছক 

ক্রবভক ঳ংবিিনীবত/঩বযকল্পনা/বনমদ঱ যনা/প্রকমল্পয নাভ উক্তনীবত/বনমদ য঱না/঩বযকল্পনা/প্রকমল্প 

঳ংবিি ভন্ত্রণারি/বফবাগ ঳ংবিি 

কাম যক্রভ 

ইমতাভমধ্য ঳ম্পাবদত কাম যক্রভ ২০২৪-২০২৫ অথ য ফছমযয 

এব঩এমত অন্তভূ যক্ত কযায জন্য 

উক্তনীবত/বনমদ য঱না/ ঩বযকল্পনা/ 

প্রকমল্পয বচবিত কাম যক্রভ 

কাম যক্রমভয বফ঩যীমত ২০২৪-

২০২৫ অথ য ফছমযয ঳ম্ভাব্য 

ফামজট ফযাদ্দ 

০১ ৮ভ ঩ঞ্চফাবল যক ঩বযকল্পনা ১৩.৬ যুফ উন্নিন ঳ম্পবকযত: 

১৩.৬.৪ এয যুফ উন্নিমনয উমদ্দমে     

১ রক্ষ ফােফািমনয জন্য যুফমদয দক্ষতা 

ও কভ য঳ংস্থান বৃবদ্ধয রমক্ষয প্রব঱বক্ষত 

কযা । 

১৩.৬.৫ এয (ক) ও (খ) এয নীবতভারা 

ফােফািমনয উমদ্দমে যুফমদয 

আত্মকভ য঳ংস্থান জনবপ্রি কযা এফং 

আইব঳টি বববত্তক স্বকভ য঳ংস্থামনয 

প্রব঱বক্ষত কযা। 

৪১০১ জন 

(২০২১ – ২০২২)   

(২০২২ -২০২৩)  

(২০২৩-২০২৪) 

যুফ-যুফনাযীমদয আত্মকভ য঳ংস্থান 

ও কভ য঳ংস্থামনয রমক্ষয প্রব঱ক্ষণ 

প্রদান। 

৬৭৫.০০ রক্ষ টাকা 

০২ ভাননীি প্রধানভন্ত্রীয প্রবতশ্রুবত - - - - 

০৩ ভবন্ত্র঩বযলমদয ব঳দ্ধান্ত - - - - 

০৪ এ঳বডবজ  এ঳বডবজ ৮.৬.১ ফাোফিন যুফ ও 

যুফনাযীমদয ভমধ্য উমেক্তা সৃবি 

আত্মকভ য঳ংস্থান ও কভ য঳ংস্থামনয রমক্ষয 

উ঩যুক্ত প্রব঱ক্ষণ প্রদান 

৮৩৪৯ জন যুফ-যুফনাযীমদয আত্মকভ য঳ংস্থান 

ও কভ য঳ংস্থামনয রমক্ষয প্রব঱ক্ষণ 

প্রদান 

 

০৫ ফাংরামদ঱ ফ-দ্বী঩ ঩বযকল্পনা - - - - 

০৬ ভন্ত্রণারি/বফবামগয বনজস্ব নীবত/঩বযকল্পনা জাতীি যুফ নীবতভারা ২০১৭ এ উমদ্দে: 

আত্ম-উন্নিন, ব঱ক্ষা ও প্রব঱ক্ষণ, 

কভ য঳ংস্থান, ঳াভাবজক সুযক্ষা, সটক঳ই 

উন্নিন, জাবত গঠন এয জন্য প্রব঱ক্ষণ 

প্রদান 

৮৩৪৯ জন যুফ-যুফনাযীমদয আত্মকভ য঳ংস্থান 

ও কভ য঳ংস্থামনয রমক্ষয প্রব঱ক্ষণ 

প্রদান 

- 

০৭                  ২০২৪                

 ও       জ  ল                    

       জ                       

“Centre of Excellence”        

       ল     জ           । 

                 জ  ২০ 

 ল                ভ  , ১৫ 

 ল        ২       ল 

                     

                 জ  ২০ 

 ল                ভ  , ১৫ 

 ল        ২       ল 

                     

     ,                    

৬১৮৭৬.৯৮ ল       



     ,                    

             জ      ল   

                         

জ  ল               

    ল                    

 ল   । 

             জ      ল   

                         

জ  ল               

    ল                    

 ল   । 

 


