
 

 
MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi 

Dc‡Rjv hye Dbœqb Kg©KZ©vi Kvh©vjq 
hye Dbœqb Awa`ßi 
‡mvbvZjv, e¸ov| 

sonatola@dyd.gov.bd 
 
 

¯§viK bs-34.01.1095.000.00.052.19-                                        ZvwiLt   20/06/2023 wLªt 
 

 
welqt  2023-2024 A_© eQ‡ii evwl©K Kg©m¤úv`b APA Pzw³ (Lmov)  †cÖiY cÖms‡M | 
 
m~Î  34.01.0000.028.31.001.23-118 , ZvwiL: 10/05/2023 wLª:  
 
    Dch©y³ welq I m~‡Îi Av‡jv‡K ‡mvbvZjv Dc‡Rjvi  2023-2024 A_© eQ‡ii evwl©K Kg©m¤úv`b APA Pzw³ (Lmov)  

g‡nv`q eivei Gmv‡_ †cÖiY Kiv n‡jv |  
 

mshyw³ t Lmov Pzw³-18 cvZv  
 
 
 
 
DccwiPvjK 
hye Dbœqb Awa`ßi, 
e¸ov                                                                                            

 

 

( †gvt iIkb BR`vbx ) 
Dc‡Rjv hye Dbœqb Kg©KZ©v 

‡mvbvZjv, e¸ov 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

 

 

উপদজলা যুব উন্নয়ন কর্ মকতমা, যুব উন্নয়ন অধিেপ্তর,   

সসানাতলা , সজলা: বগুড়া  

 

 
 

এবাং 

উপপধরচালক, যুব উন্নয়ন অধিেপ্তর, বগুড়া এর র্দে স্বাক্ষধরত 

বাধষ মক কর্ ম সম্পােন চুধি   

 

 

 

 

 

 

 

 

জুলাই ১, ২০২3- জুন ৩০, ২০২4 
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সূচিপত্র 

 

চিষয়   পৃষ্ঠা নং 

কর্ মসম্পাদননর সাচি মক চিত্র ০১ 

প্রস্তািনা ০২ 

সসকশন ১: রুপকল্প,অচিলক্ষ্য,কর্ মসম্পাদননর সক্ষ্ত্র এিং কার্ মািচল ০৩ 

সসকশন ২: চিচিন্ন কার্ মক্রনর্র চুড়ান্ত ফলাফল/প্রস্তাি ০৪ 

সসকশন ৩: কর্ মসম্পাদন পচরকল্পনা ৫-৬ 

সংনর্াজনী ১: শব্দসংনক্ষ্প ০৭ 

সংনর্াজনী ২: কর্ মসম্পদন সূিনকর পচরর্াপ পদ্ধচি ০৮ 

সংনর্াজনী ৩: অন্য অচফনসর সনে সংচিষ্ট কর্ মসম্পাদন সূিকসমুহ ০৯ 

সংনর্াজনী ৪: জািীয় শুদ্ধািার সকৌশল কর্ মপচরকল্পনা,২০২3-২০২4 ১০-১১ 

সংনর্াজনী ৫:ই-গভর্ন্মান্স ও উদ্ভাবন কর্ মপধরকল্পনা, ২০২3-২০২4  ১২ 

সংনর্াজনী ৬:অচিনর্াগ প্রচিকার ব্যিস্থা সংক্রান্ত কর্ ম-পচরকল্পনা, ২০২3-২০২4 ১৩ 

সংনর্াজনী ৭:নসিা প্রদান প্রচিশ্রুচি িাস্তিায়ন কর্ ম-পচরকল্পনা, ২০২3-২০২4 ১৪ 

সংনর্াজনী ৮:িথ্য অচিকার চিষনয় িাচষ মক পচরকল্পনা, ২০২3-২০২4 ১৫ 
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২ 

যুব উন্নয়ন অধিেপ্তদরর কর্ মসম্পােদনর সাধব মক ধচত্র 

 

 

সাম্প্রধতক অজমনঃ যুবদের প্রধশক্ষণ ও কর্ মসাংস্থাদনর র্ােদর্ র্ানবসম্পে উন্নয়ন ও োধরদ্র্য 

ধবদর্াচদনর লদক্ষয যুবদের উদ্বুদ্ধকরণ, প্রধশক্ষণোন, প্রধশক্ষদণাত্তর ঋণ সহায়তা ও আত্মকর্ মসাংস্থাদনর 

ধনধর্ত্ত গত ০3 (চিন) বছদর উপদজলায় ১২৬০ জনদক প্রধশক্ষণ প্রোন 101.72 লক্ষ টাকা 

প্রধশক্ষদণাত্তর ঋণ ধবতরণ এবাং 210 জন যুবক ও যুব র্ধহলাদক আত্মকর্ মসাংস্থান প্রকল্প গ্রহদণর 

র্ােদর্ স্বাবলম্বী করা হদয়দছ। 

 

সর্স্যা এবাং চযাদলঞ্জসমূহঃ যুব জনসাংখ্যা ক্রর্বি মর্ান; এ ক্রর্বি মর্ান যুবসাংখ্যাদক যুবশধিদত 

রূপান্তর করা একটি চযাদলঞ্জ। যুবশধিদক আত্মকর্ী ধহদসদব গদড় সতালাসহ আন্তজমাধতক শ্রর্বাজাদরর 

চাধহো অনুযায়ী প্রধশক্ষণ প্রোন এবাং প্রধশধক্ষত যুবদের প্রদয়াজনীয় সহায়তা ধেদয় েক্ষ যুবশধি 

ধহদসদব গদড় সতালা ও রপ্তাধন করা একটি চযাদলঞ্জ। 

 

ভধবষ্যৎ পধরকল্পনাঃ ধশধক্ষত সবকার যুবদের অস্থায়ী কর্ মসাংস্থাদনর জর্ন্ র্ন্াশনাল সাধভ মস কর্ মসূধচ 

কায মক্রর্ বাস্তবায়ন করা। নতুন নতুন প্রণীত প্রকল্প/কর্ মসূধচর র্ােদর্ যুবদের প্রধশক্ষণ প্রোন করা 

হদব।সর্াজ ধবদরািী কর্ মকাণ্ড প্রধতদরাদি যুবদের সম্পৃি করদণর র্ােদর্ জনসদচতনতা সৃধি করা 

হদব। ই-লাধন মাং প্রধক্রয়ায় মুি পাদের র্ােদর্ ধবধভন্ন সেদের প্রধশক্ষণ কায মক্রদর্ যুবদের অধিকহাদর 

সম্পৃিকরা হদব। আত্মকর্ীদের র্ে সেদক উদযািা সৃধি করা হদব। 

 

 

২০২3-২০২4 অে মবছদরর সম্ভাব্য প্রিান অজমনসমূহঃ 

▪ সেশধবদেদশ কর্ মসাংস্থাদনর লদক্ষয প্রাধতষ্ঠাধনক ও অপ্রাধতষ্ঠাধনক সেদে সর্াট ৪২০ জন যুবক 

ও যুবর্ধহলাদক প্রধশক্ষণ প্রোন। 

▪ প্রধশধক্ষত যুবদের র্দে ১২০ জনদক ৪৯.৩০ লক্ষ টাকা ঋণ প্রোদনর র্ােদর্ স্বাবলম্বী করা। 

▪ আত্মকর্ মসংস্থানমূলক প্রকল্প স্থাপন ও সম্প্রসারণপূি মক   ৭২ জন আত্মকর্ী তিরী 

 

▪ সর্াজ ধবদরািী কর্ মকাণ্ড প্রধতদরাদি যুবদের সম্পৃিকরদণর র্ােদর্ ১ টি অনুষ্ঠান আদয়াজন 

ও জনসদচতনতা সৃধি। 

 

▪ ০2 টি যুি সংগঠন চনিন্ধন। 
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প্রস্তািনা 

 

 

 

প্রাচিষ্ঠাচনক দক্ষ্িা বৃচদ্ধ,স্বচ্ছিা ও জিািচদচহ সজারদার করা,সুশাসন সংহিকরণ এিং 

সম্পনদর র্থার্থ ব্যিহার চনচিিকরনণর র্াধ্যনর্ রুপকল্প ২০৪১ এর র্থার্থ িাস্তিায়ননর 

লনক্ষ্য - 

 

উপদজলা যুব উন্নয়ন কর্ মকতমা,  

যুব উন্নয়ন অধিেপ্তর,   

সসানাতলা , সজলা: বগুড়া  

 

 
 

এবাং 

 
 

উপপধরচালক,  

যুব উন্নয়ন অধিেপ্তর,  

বগুড়া  

 

 

এর র্দে ২০২3 সাদলর জুন র্াদসর     তাধরখ এই কর্ মসম্পােন চুধি স্বাক্ষধরত হল। 

 

 

     এই চুধিদত স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ ধনম্নধলধখত ধবষয়সমূদহ সম্মত হদলন; 
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সসকশন ১ 

 

অধিেপ্তদরর রূপকল্প (Vision), অধভলক্ষয (Mission), সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ এবাং কায মাবধল 

: 

 

১.১ রূপকল্প (Vision) : 
 

জাতীয় উন্নয়দন েক্ষ,উৎপােনশীল ও সদচতন যুব সর্াজ। 

 

১.২ অধভলক্ষয (Mission) :  
 

েক্ষ ও উৎপােনশীল যুবসর্াজ গেদনর র্ােদর্ সেদশর আে ম-সার্াধজক অবস্থার উন্নয়ন। 

 

১.৩ কর্ মসম্পােদনর সক্ষত্র (সাংধিি অধিস কর্তমক ধনি মাধরত, সদব মাচ্চ ৫টি)  

.  ১) জাতীয় উৎপােদন েক্ষ যুবশধি। 

          ২) উৎপােনশীল যুবসর্াজ গেন। 

          ৩)সার্াধজক সদচতনতা সৃধির র্ােদর্ যুবদের সক্ষর্তা বৃধদ্ধকরণ। 

 

           সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্ মসম্পাদননর সক্ষ্ত্র ( র্চিপচরষদ চিিাগ কর্তমক চনি মাচরি ) 
 

     ক) শুদ্ধাচার কর্ মপধরকল্পনা বাস্তবায়ন 

           খ) ই-গভর্ন্মান্স/উদ্ভাবন কর্ মপধরকল্পনা বাস্তবায়ন 

           গ) তথ্য অধিকার কর্ মপধরকল্পনা বাস্তবায়ন 

           ঘ).অধভদযাগ প্রধতকার কর্ মপধরকল্পনা বাস্তবায়ন  

           ঙ) সসবা প্রোন প্রধতশ্রুধত কর্ মপধরকল্পনা বাস্তবায়ন 

 

১.৪ কায মাবধল  ( allocation of business অনুযায়ী ) 
 

      ১.  যুবদের প্রধশক্ষণ, উন্নয়ন ও কল্যাণমুখী যাবতীয় কায মক্রর্ বাস্তবায়দনর র্ােদর্ েক্ষ র্ানবসম্পে ততধর এবাং 

তাদের জাতীয় উন্নয়দনর মূলিারার সাদে সম্পৃিকরণ :  
 

      ২.  সবকার যুবদের আত্মকর্ মসাংস্থাদনর সুদযাগ সৃধি এবাং উন্নয়নমূলক কাদজ যুবদের সস্বচ্ছায় অাংশগ্রহদণ 

উৎসাধহতকরণ, সিল যুবদের পুরস্কার প্রোন ও যুব সাংগেনদক অনুোন প্রোন ও র্ধনটধরাং; 

      ৩. যুব উন্নয়ন কায মক্রদর্র উপর গদবষণা ও জধরপ; 

 

       ৪. জাধত গেনমূলক কাদজ যুবদের সম্পিৃকরণ ও ক্ষর্তায়ন;  
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সসকশন-২ 

ধবধভন্ন কাযক্রদর্র উপর চূড়ান্ত িলািল / প্রভাব 

 

চূড়ান্ত 

ফলাফল/প্রিাি 

কর্ মসম্পাদন 

সূিকসমূহ 
একক 

প্রকৃি অজমন লক্ষ্র্াত্রা প্রনক্ষ্পন চনি মাচরি লক্ষ্যর্াত্রা অজমননর সক্ষ্নত্র 

সর্ৌখিানি দাচয়ত্বপ্রাপ্ত 

র্িণালয়/চিিাগ/সংস্থাসমূনহর নার্ 

উপাত্তসূত্র 

২০21-

২2 

২০২2-

২3 

২০২3-

২০২4 

২০২3-

২4 

২০২4-

২5 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

আত্মকর্ী 

সৃচষ্ট/বৃচদ্ধ, 

সিকারত্ব 

দূরীকরণ 

   এিং 

আথ মসার্াচজক 

অিস্থার উন্নয়ন 

প্রচশচক্ষ্ি যুি 

সংখ্যা 
জন 420 জন 210 জন ৪২০ জন ৪৫০জন ৪৮০ জন 

উপনজলা যুি উন্নয়ন কর্ মকিমার 

কার্ মালয় 

যুি উন্নয়ন অচিদপ্তর 

যুি উন্নয়ন অচিদপ্তর, 

সসানািলা,িগুড়া 

ঋণ চিিরনণর 

র্াধ্যনর্ 

উপকারনিাচগর 

সংখ্যা 

সংখ্যা 
122 

জন 
110 জন ১২০ জন ১২৫ জন ১৩০ জন 

উপনজলা যুি উন্নয়ন কর্ মকিমার 

কার্ মালয় 

যুি উন্নয়ন অচিদপ্তর 

যুি উন্নয়ন অচিদপ্তর, 

সসানািলা,িগুড়া 

আত্মকর্ীর 

সংখ্যা 
সংখ্যা ১১৮জন 75জন ৭২ জন ৭৬ জন ৮০ জন 

উপনজলা যুি উন্নয়ন কর্ মকিমার 

কার্ মালয় 

যুি উন্নয়ন অচিদপ্তর 

যুি উন্নয়ন অচিদপ্তর, 

সসানািলা,িগুড়া 
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সসকশন-৩ কর্ মসম্পাদন পচরকল্পনা (সসানািলা উপনজলা কার্ মালয়) 

 

কর্ ম সম্পােন সক্ষত্র সক্ষদত্রর 

র্ান 

কায মক্রর্ কায মসম্পােন সূচক গণনা 

পদ্ধচি 

একক কর্ মসম্পােন

সূচদকর র্ান 

প্রকৃত অজমন লক্ষযর্াত্রা/ধনণ মায়ক ২০২3-২4 প্রদক্ষপণ  

২০21-২2 ২০২2-২3 অসািারণ 
 

অধতউত্তর্ 
 

উত্তর্ 
 

চলধত র্ান 
 

চলধত 

র্াদনর 

ধনদম্ন  

২০২4-

২5 

২০২5-

২০২6 

 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কর্ মসম্পােন সক্ষত্রসমূহ (ধবধি/আইন দ্বারা ধনি মাধরত োধয়ত্ব অনুযায়ী, সদব মাচ্চ ৫টি)  

জািীয় উন্নয়নন দক্ষ্ যুিশচি 
২৫ 

 

১.১. যুবদের জর্ন্ প্রধশক্ষণ 

সকাস ম পধরচালনা 

.প্রধশধক্ষত যুব সাংখ্যা সর্চষ্ট জন 
২৫ ৫২৫ ৩৭৫ ৪২০ ৩৭৮ ৩৩৬ ২৯৪ ২৫২ ৪৫০ ৪৮০ 

উৎপাদনশীল যুিসর্াজ গঠন 

 

২৫ 

 

 
 

১.২.প্রধশধক্ষত যুবদের 

জর্ন্ ঋণ ধবতরণ 

১.২.১.উপকারদভাধগ

র সাংখ্যা 

সর্চষ্ট জন 
       ২০ ৮৫ ৮৫ ১২০ ১০৮ ৯৬ ৮৪ ৭২ ১২৫ ১৩০ 

১.৩ আত্নকর্ মসংস্থাননর 

সুনর্াগ সৃচষ্ট  

১.৩.১ আত্মকর্ীর 

সাংখ্যা 

সর্চষ্ট জন 
০৫ ১১৮ ৭২ ৭২ ৬৫ ৫৮ ৫০ ৪৩ ৭৬ ৮০ 

সার্াচজক সনিিনিা সৃচষ্টর 

র্াধ্যনর্ যুিনদর সক্ষ্র্িা 

বৃচদ্ধকরণ 

২০ 

১.৪ জাতীয় যুব পুরস্কার 

প্রোন 

১.৪.১. পুরস্কার প্রাপ্ত 

আত্মকর্ী যুব/ যুব 

সাংগেক এর সাংখ্যা 

সর্চষ্ট জন 

      ০৮ ১ ১ ২                                              ২ ২ ২ ২ ৪ ৪ 

১.৫ জনসদচতনতামূলক 

অনুু্ষ্ঠান 

১.৫.১ অনুষ্ঠাদনর 

সাংখ্যা 

সর্চষ্ট সাংখ্যা 
১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ২ ৩                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

১.৬ যুি সংগঠন চনিন্ধন ১.৬.১ সংগঠননর 

সংখ্যা 

সর্চষ্ট সংখ্যা 
      ০৫ ০৬ ০৫ ০৪ ৩ ২ ১ ১ ০৬ ০৮ 
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কর্সম্পাদন 

সক্ষ্ত্র 

সক্ষ্নত্রর 

র্ান 
কার্ক্রর্ 

কর্ মসম্পােন 

সূিক 

গণনা 

পদ্ধ

চি 

একক 
কর্ মসম্পােনসূচ

সকর র্ান 

প্রকৃত অজমন লক্ষযর্াত্রা/ধনণ মায়ক ২০২2-২3 প্রদক্ষপণ 

২০21-২2 
২০২2-

২3 

অসািারণ 

 

অধত 

উত্তর্ 

 

উত্তর্ 

 

চলধত 

র্ান 

 

চলধত 

র্াদনর 

ধনদম্ন ২০২২-২৩ 
২০২৩-

২৪ 
১০০% ৯০% ৮০

% 

৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 সুশাশন ও সংস্কারমূলক কর্সম্পাদননর  সক্ষ্ত্র (র্িী পচরষদ চিিাগ কর্তক  চনিাচরি) 

 

সুশাশন ও 

সংস্কারমূলক 

কার্ক্রনর্র 

িাস্তিায়ন 

সজারদারকরণ   

 

৩০ ১)শুদ্ধািার কর্পচরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

শুদ্ধািার 

কর্পচরকল্পনা 

িাস্তিাচয়ি 

  ১০   ১০ ৯ ৮ ৭ ৬   

২) ই-গিমন্যান্স/উদ্ভািন 

কর্ মপচরকল্পনা িাস্তিায়ন 

ই-গিমন্যান্স/উদ্ভািন 

কর্ মপচরকল্পনা 

িাস্তিাচয়ি 

  ১০   ১০ ৯ ৮ ৭ ৬   

৩) িথ্য অচিকার 

কর্ মপচরকল্পনা িাস্তিায়ন 

িথ্য অচিকার 

কর্ মপচরকল্পনা 

িাস্তিাচয়ি 

  ৩   ৩ ২.৭ ২.৪ ২.১ ১.৮   

৪) অচিনয়াগ প্রচিকার 

কর্ মপচরকল্পনা িাস্তিায়ন 

অচিনর্াগ 

প্রচিকার 

কর্ মপচরকল্পনা 

িাস্তিাচয়ি 

  ৪   ৪ ৩.৬ ৩.২ ২.৮ ২.৪   

৫) সসিা প্রদান প্রচিশ্রুচি 

কর্ মপচরকল্পনা িাস্তিায়ন 

 সসিা প্রদান প্রচিশ্রুচি 

কর্ মপচরকল্পনা 

িাস্তিাচয়ি 

  ৩   ৩ ২.৭ ২.৪ ২.১ ১.৮   
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আচর্,উপনজলা যুি উন্নয়ন কর্ মকিমা,যুি উন্নয়ন অচিদপ্তর, সসানািলা উপনজলা, িগুড়া সজলা 

চহনসনি উপপচরিালক,যুি উন্নয়ন অচিদপ্তর িগুড়া এর চনকট অেীকার করচি সর্ এই চুচিনি িচণ মি 

ফলাফল অজমনন সনিষ্ট থাকি । 

 

 

 

আচর্,উপনজলা যুি উন্নয়ন কর্ মকিমা,যুি উন্নয়ন অচিদপ্তর, সসানািলা উপনজলা, িগুড়া সজলা চহনসনি 

উপপচরিালক,যুি উন্নয়ন অচিদপ্তর িগুড়া এর চনকট অেীকার করচি সর্ এই চুচিনি িচণ মি ফলাফল 

অজমনন প্রনয়াজনীয় সহনর্াচগিা প্রদান করি । 

 

 

                   

 

(সর্া: রওশন ইজদানী) 

উপনজলা যুি উন্নয়ন কর্ মকিমা 

যুি উন্নয়ন অচিদপ্তর, 

সসানািলা, িগুড়া 

                                                                                           

  

 

 

 

 

 

উপপচরিালক 

যুি উন্নয়ন অচিদপ্তর 

িগুড়া 
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সংনর্াজনী-১ শব্দসংনক্ষ্প 

 

NIS=National Integrity Strategy, (শুদ্ধািার সকৌশল) 

 

GRS=Grievance Redress System= অচিনর্াগ প্রচিকার ব্যিস্থা 

  

RTI= Right To Information= িথ্য অচিকার 

 

CC= Citizen’s Charter  

 

DYD= Deprartment of Youth Development 

 

যুক্রীর্= যুি ও ক্রীড়া র্িণালয় 

 

যুউঅ= যুি উন্নয়ন অচিদপ্তর 

 

MTBF= Mean Time Between Failure 

 

BMC= Budget Management committe 
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সংনর্াজনী-২: 

 

কর্ মসম্পাদন ব্যিস্থাপনা ও প্রর্াণক 

ক্রচর্ক 

নং 

কার্ মক্রর্  কর্ মসম্পাদন সূিক িাস্তিায়নকারী অনুচিিাগ অচিশাখা, 

শাখা 

লক্ষ্যর্াত্রা অজমননর প্রর্াণক 

০১ অস্থায়ী কর্ মসংস্থাননর সৃচষ্ট প্রচশচক্ষ্ি অস্থায়ী কর্ মসংস্থানন চননয়াচজি যুিনদর সংখ্যা  এন,এস,চপ সসল যুি উন্নয়ন অচিদপ্তর প্রচিনিদন,চিত্র,ডুকুনর্ন্ট,কার্ মচিিরণী 

০২ যুিনদর জন্য প্রচশক্ষ্ণ সকাস ম 

পচরিালনা 

প্রচশচক্ষ্ি যুি সংখ্যা ন্যাশনাল সাচি মস কর্ মসূিীর অচিীনন চশচক্ষ্ি 

সিকার যুিনদর প্রচশক্ষ্ণ প্রদাননর র্াধ্যনর্  

সজলা ও উপনজলা কার্ মালয় যুি 

উন্নয়ন অচিদপ্তর সংচিষ্ট সজলা 

প্রচশক্ষ্ণাথীর চিস্তাচরি িথ্য সম্বচলি 

িাচলকা ,চনজস্ব ওনয়ি সাইনট আপনলাট 

করণ ও সংচিষ্ট শাখায় সপ্ররণ 

০৩ প্রচশচক্ষ্ি যুিনদর জন্য ক্ষুদ্র ঋণ 

প্রদান 

উপকারনিাগীর সংখ্যা সজলা ও উপনজলা কার্ মালয় যুি 

উন্নয়ন অচিদপ্তর সংচিষ্ট সজলানজলা 

ও উপনজলা কার্ মালয় যুি উন্নয়ন 

অচিদপ্তর সংচিষ্ট সজলা 

ঋণ গ্রহণকারীনদর চিস্তাচরি নানর্র 

িাচলকা,ডুকুনর্ন্ট,চনজস্ব ওনয়ি সাইনট 

আপনলাট করণ ও সংচিষ্ট শাখায় সপ্ররণ 

০৪ আত্মকর্ মসংস্থাননর সুনর্াগ সৃচষ্ট আত্মকর্ী সংখ্যা সজলা ও উপনজলা কার্ মালয় যুি 

উন্নয়ন অচিদপ্তর সংচিষ্ট সজলা 

আত্মকর্ীনদর চিস্তাচরি নানর্র 

িাচলকা,ডুকুনর্ন্ট,চনজস্ব ওনয়ি সাইনট 

আপনলাট করণ ও সংচিষ্ট শাখায় সপ্ররণ 

০৫ জািীয় যুি পৃরস্কার প্রদান পুরস্কার প্রাপ্ত আত্মকর্ী যুি/সুি সংগঠক এর সংখ্যা সজলা ও উপনজলা কার্ মালয় যুি 

উন্নয়ন অচিদপ্তর সংচিষ্ট সজলা 

প্রচিনিদন,চিত্র,ডুকুনর্ন্ট,কার্ মচিিরণী চিচস 

অচফনসর সিার কার্ মচিিরণী 

০৬ আত্মকর্ী যুি সংগঠক ও 

প্রচশচক্ষ্ি যুিনদর অংশগ্রহনণ 

জনসনিিনিামূলক অনুষ্ঠান  

অনুষ্ঠাননর সংখ্যা সজলা ও উপনজলা কার্ মালয় যুি 

উন্নয়ন অচিদপ্তর সংচিষ্ট সজলা 

প্রচিনিদন,চিত্র,ডুকুনর্ন্ট,কার্ মচিিরণী 

িাচরখ স্থান ও অচিচথনদর নানর্র িাচলকা 

সংচিষ্ট শাখায় সপ্ররণ 

০৭ যুি সংগঠন চনিন্ধন সংগঠননর সংখ্যা সজলা ও উপনজলা কার্ মালয় যুি 

উন্নয়ন অচিদপ্তর সংচিষ্ট সজলা 

সংগঠননর নার্,চনিন্ধন নম্বর ও চনিন্ধন 

িাচরখ  ও স্মারনকর িাচলকা সংচিষ্ট 

শাখায় সপ্ররণ 
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সংনর্াজনী-৩: 

অন্য অচফনসর সনে সংচিষ্ট কর্ মসম্পাদন সূিক সমূহ 

নাই 

কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পাদন সূিক সর্সকল অচফনসর সানথ সংচিষ্ট  সংচিষ্ট অচফনসর সানথ কার্ মক্রর্ সর্ন্বনয়র সকৌশল 
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সংনর্ানী ৪: 

আঞ্চচলক /র্াঠ পর্ মানয়র কার্ মালনয়র জািীয় শুদ্ধািার সকৌশলী কর্ ম-পচরকল্পনা,২০২2-২০২3 

আঞ্চচলক / র্াঠ পর্ মানয়র কার্ মালনয়র নার্: উপপচরিালনকর কার্ মালয়, যুি উন্নয়ন অচিদপ্তর, িগুড়া 

কার্ মক্রনর্র নার্ কর্ মসম্পাদন 

সূিক 

 

সূিনকর 

র্ান 

একক 

 

িাস্তিায়ননর

দাচয়ত্ব 

প্রাপ্ত 

ব্যচি/পদ 

২০২3-

২০২4 

অথ মিিনরর 

লক্ষ্যর্াত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রগচি পচরিীক্ষ্ণ, ২০২2-২০২4  র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্াত্রা/ 

অজমন 

১র্ 

সকায়াটা

র 

২য় 

সকায়াটা

র 

৩য় 

সকায়াটার 

৪থ ম 

সকায়াটা

র 

সর্াট 

অজমন 

অচজমি 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাচিষ্ঠাচনক ব্যিস্থা………………………………..... 

১.১ তনচিকিা কচর্টি সিা 

আদয়াজন 

সিা আনয়াচজি ২ সংখ্যা উপপচরিালক ০২ লক্ষ্যর্াত্রা  ০১  ০১    

অজমন      

১.২ তনচিকিা কচর্টির সিার 

চসদ্ধান্ত িাস্তিায়ন 

িাস্তিাচয়ি 

চসদ্ধান্ত 

৩ % উপপচরিালক

/সহঃপচরিাল

ক 

% লক্ষ্যর্াত্রা - ১০০% ১০০% ১০০%    

অজমন      

১.৩ সুশাসন প্রচিষ্ঠার চনচর্ত্ত 

অংশীজননর 

(stakeholders) 

অংশগ্রহনণ  সিা 

অনুচষ্ঠি সিা ২ সংখ্যা উপপচরিালক

/সহঃপচরিাল

ক 

০১ লক্ষ্যর্াত্রা -  ০১     

অজমন      

১.৪অাংশীজদনর অাংশগ্রহদণ 

সভার ধসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

প্রধশক্ষণ 

আদয়াধজত 

৩ % উপপচরিালক

/সহঃপচরিাল

ক 

০২ লক্ষ্যর্াত্রা 

 

 

 

৫০% 

 

 

 

১০০%  

 

  

অজমন      

১.৫ কর্ ম-পচরনিশ উন্নয়ন 

(স্বাস্থযচিচি 

অনুসরণ/টিওএন্ডইভুি অনকনজা 

র্ালার্াল চিনষ্টকরণ/পচরষ্কার-

পচরচ্ছন্নিা বৃচদ্ধ ইিযাচদ 

উন্নত কর্ ম-

পধরদবশ 

৫ সংখ্যা 

ও 

িাচরখ 

উপপচরিালক

/সহঃপচরিাল

ক 

০৪ লক্ষ্যর্াত্রা 

 

০১ 

১০-১০-

২3 

০১ 

১০-০১-২4 

০১ 

১০-০৪-২4 

০১ 

৩০-০৬-২4 
   

অজমন      

অজমন      

১.৬ আঞ্চধলক/র্াে পয মাদয়র 

কায মালয় কর্তম প্রণীত জাতীয় 

শুদ্ধািার সকৌশল কর্ ম-

পচরকল্পনা২০২১-

২০২২ত্রত্রর্াচসক পচরিীক্ষ্ণ 

প্রচিনিদন দপ্তর/সংস্থায় 

দাচখল ও স্ব স্ব ওনয়িসাইনট 

আপনলাকৃি 

 কর্ ম-পচরকল্পনা  

ও তত্রর্াচসক 

প্রচিনিদন 

দাচখলকৃি ও 

আপনলািকৃি  

 

 

 

৩ িাচরখ উপপচরিালক

/সহঃপচরিাল

ক 

০৪ লক্ষ্যর্াত্রা ১০-১০-

২3 

১০-০১-২4 ১০-০৪-২4 ৩০-০৬-২4    

অজমন      

অজমন      
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কার্ মক্রনর্র নার্ কর্ মসম্পাদন 

সূিক 

 

সূিনকর 

র্ান 

একক 

 

িাস্তিায়ননর

দাচয়ত্ব 

প্রাপ্ত 

ব্যচি/পদ 

২০২3-

২০২4 

অথ মিিনরর 

লক্ষ্যর্াত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রগচি পচরিীক্ষ্ণ, ২০২2-২০২4  র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্াত্রা/ 

অজমন 

১র্ 

সকায়াটা

র 

২য় 

সকায়াটা

র 

৩য় 

সকায়াটার 

৪থ ম 

সকায়াটা

র 

সর্াট 

অজমন 

অচজমি 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.৭ শুদ্ধাচার পুরস্কার প্রোন 

এবাং 

পুরস্কারপ্রাপ্তদের তাধলকা 

ওদয়বসাইদট প্রকাশ 

প্রেত্ত পুরস্কার ২ তাধরখ চিচি/এচি ০১  ০১  

 

  ২৫-০৬-২4    

২.  সসবা প্রোন ও ক্রদয়র সক্ষদত্র শুদ্ধাচার ........................................................................ 

২.১চপচপএ ২০০৬ এর িারা 

১১(২) ও চপচপআর ২০০৮-এর 

বিবি ১৬(৬) অনুযায়ী ২০২3-

২4 অথ মিিনরর ক্রয় পচরকল্পনা 

ওদয়বসাইদট প্রকাশ 

ক্রয়-পচরকল্পনা 

ওনয়িসাইনট 

প্রকাচশি 

৪ িাচরখ  ০১ লক্ষ্যর্াত্রা        

 

অজমন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২.২ সসিা প্রদাননর সক্ষ্নত্র 

সরচজষ্টানরর প্রনদয় সসিার 

চিিরণ ও সসিা গ্রচহিার 

র্িার্ি সংরক্ষ্ণ 

সরচজস্টার 

হালনাগাদকৃি 

৬ িাচরখ চিচি হালনাগানদ

র সংখ্যা ও 

িাচরখ 

লক্ষ্যর্াত্রা  ০১-০১-২4  ২৫-০৬-২4    

অজমন        

৩. শুদ্ধািার সংচিষ্ট এিং দুনীচি প্রচিনরানি সহায়ক অন্যান্য কার্ মক্রর্…………….. (অগ্রাধিকার ধভধত্তদত নুযনতর্ পাঁচটি কায মক্রর্) 

৩.১অনলাইনন দূনীচি  চিষনয়    

      আনিদন পত্র গ্রহণ 

িক্স স্থাপন ৪ সংখ্যা চিচি ৫০০ লক্ষ্যর্াত্রা ১৪-০১-২3 ১৯-১২-২3 ১৩-০৩-২4 ২০-০৬-২4    

অজমন      

৩.২ দূনীচি চিনরািী সিা সিা অনুচষ্ঠি ৪ িাচরখ চিচি ০৪ লক্ষ্যর্াত্রা ১২-১০-২3 ১৬-০১-২4 ২০-০৪-২4 ২৮-০৬-২4    

অজমন      

৩.৩ হযান্ডচিল চিিরণ চিিরণ ৪ সংখ্যা চিচি ৫০০ লক্ষ্যর্াত্রা ২৩-০৮-

২3 

১৬-১১-২3 ২২-০৩-২4 ১৪-০৬-২4    

অজমন      

৩.৪ দূনীধত ধবদরািী ধভধেও  

       প্রেশ মণ 

প্রদ মশন ৪ িাচরখ চিচি ০৪ লক্ষ্যর্াত্রা ২৮-০৯-

২3 

২১-১২-২3 ১৪-০৩-২4 ২০-০৬-২4    

অজমন      

৩.৫যুবদের র্দে দূনীধত 

ধবদরািী  ধবতমক প্রধতদযাধগতা 

প্রচিনর্াচগিা 

আনয়াজন 

৪ সংখ্যা চিচি ২ লক্ষ্যর্াত্রা ২২-১১-২3  ০৩-০৫-২4     

অজমন      

অজমন      

ধব:দ্র্:- সকান ক্রধর্দকর কায মক্রর্ প্রদযাজয না হদল তার কারণ র্ন্তব্য কলাদর্ উদেখ করদত হদব। ৩.০০ সজলা কায মালয় কর্তমক ৫ টি কায মক্রর্ ধনি মারণ করদত হদব। 
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সংনর্াজনী ৫: ই-গভর্ন্মান্স ও উদ্ভাবন কর্ মপধরকল্পনা, ২০২3-24 

র্াঠ পর্ মানয়র অচফনসর জন্য 

 

ক্রর্  
কায মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পােন 

সূচক 
একক 

 

কর্ মসম্পােন 

সূচদকর 

র্ান 

লক্ষযর্াত্রা ২০২3-২০২4 

অসািারণ উত্তর্ চলধত র্ান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ 

[১.১] ই-নধের ব্যবহার বৃধদ্ধ   
[১.১.১] ই-িাইদল 

সনাটচনস্পচত্তকৃি 
% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তথ্য বাতায়ন 

হালনাগােকরণ 

[২.১.১] তথ্য বাতায়দন সকল 

সসবা বক্স হালনাগােকৃত 
সাংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] চিচিন্ন প্রকাশনা ও 

িথ্যাচদ তথ্য বাতায়দন 

প্রকাচশি 

সাংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গভর্ন্মান্স ও 

উদ্ভাবন কর্ মপধরকল্পনা 

বাস্তবায়ন  

[৩.১.১] কর্ মপচরকল্পনা 

িাস্তিায়ন সংক্রান্ত প্রচশক্ষ্ণ 

আনয়াচজি  

প্রচশক্ষ্নণর 

সংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কর্ মপধরকল্পনার 

বাস্তবায়ন অগ্রগধত পয মাদলাচনা 

সাংক্রান্ত সভা আদয়াধজত 

সভার 

সাংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কর্ মপধরকল্পনার 

অি মবাধষ মক স্ব-মূল্যায়ন 

প্রধতদবেন ঊর্ধ্মতন কর্তমপদক্ষর 

ধনকট সপ্রধরত 

তাধরখ ৫ ১৩/০১/২০২4 ২০/০১/২০২4 ২৭/০১/২০২4 

০৪ [৪.১] একটি উদ্ভাবনী 

িারণা/ সসবা সহধজকরণ/ 

ক্ষুদ্র উন্নয়ন কার্ মক্রর্ 

িাস্তিায়ন  

[৪.১.১] একটি উদ্ভাবনী িারনা/ 

সসবা সহধজকরণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন 

কার্ মক্রর্ িাস্তিাচয়ি  

িাচরখ  ৫ ২৮/২/২০২4  ১৫/০৩/২০২4  ১৫/০৪/২০২4 
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সংনর্াজনী ৬: অচিনর্াগ প্রচিকার ব্যিস্থা সংক্রান্ত কর্ ম-পচরকল্পনা,২০২3-২০২4 

কর্ মসম্পােন 

সক্ষত্র  
 

র্া

ন 
কায মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পােন 

সূচক 
একক 

 

কর্ মসম্পােন 

সূচদকর র্ান 

 

প্রকৃত 

অর্জন২০

23-

২০২4 

 

প্রকৃত 

অর্জন২০২

4-২০২5 
 

লক্ষযর্াত্রা ২০২3-২০২4 

অসািারণ 
অধত  

উত্তর্ 

 

উত্তর্ 

চলধত 

র্ান 

চলধত র্ান 

ধনদম্ন 

১০০% ৮০% ৭০%  ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাচিষ্ঠাচনক 

ব্যিস্থাপনা 
৫ 

 

[১.১] অচিনর্াগ চনস্পচত্ত 

কর্ মকিমা(অচনক) ও আচপল 

কর্ মকিমার িথ্য ওনয়িসাইনট 

তত্রর্াচসক চিচত্তনি হালনাগাদকরণ 

[১.১..১] অচনক ও আচপল 

কর্ মকিমার িথ্য হালনাগাদকৃি ও 

ওনয়িসাইট আপনলািকৃি 

হালনাগানদর 

সংখ্যা 
৫ - - ৪ ৩ - - - 

পচরিীক্ষ্ণ ও 

সক্ষ্র্িাবৃচদ্ধ 

২০ 

[২.১] চনচদষ্ট সর্নয় 

অনলাইন/অফলাইনন প্রাপ্ত অচিনর্াগ 

চনস্পচত্ত এিং চনস্পচত্ত সংক্রান্ত 

র্াচসক প্রচিনিদন উর্ধ্মিন কর্তমপক্ষ্ 

িরাির সপ্ররণ  

[১.১..১] অচিনর্াগ চনস্পচত্তকৃি  % ৮ - - ৯০% 

 

 

 

৮০% 

 

 

 

৭০% 

 

 

 

৬০% - 

[২.২] কর্ মকিমা/কর্ মিাচরনদর 

অচিনর্াগ প্রচিকার ব্যিস্থা এিং 

চজআরএস সফটওয়ার চিষয়ক 

প্রচশক্ষ্ণ আনয়াজন  

[১.২.১]প্রচশক্ষ্ণ  আনয়াচজি  
প্রচশক্ষ্নণর 

সংখ্যা 
৫ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

 

[২.৩] তত্রর্াচসক চিচত্তনি পচরিীক্ষ্ণ 

এিং তত্রর্াচসক পচরিীক্ষ্ণ প্রচিনিদন 

উর্ধ্মিন কর্তমপক্ষ্ িরাির সপ্ররণ 

[১.৩.১] তত্রর্াচসক প্রচিনিদন  

            সপ্রচরি 

প্রচিনিদন 

সপ্ররনণর সংখ্যা 
৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

 

[২.৪] অচিনর্াগ প্রচিকার ব্যিস্থাপনা 

চিষনয় সস্টকনহাল্ডারগননর সর্ন্বনয় 

অিচহিকরণ সিা 

[১.৪.১]সিা অনুচঠঠি  সিার সংখ্যা ৪ - - ২ ১ - - - 
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সংনর্াজনী ৭: সসিা প্রদান প্রচিশ্রুচি িাস্তিায়ন কর্ ম-পচরকল্পনা,২০২3-২০২4 

কর্ মসম্পােন 

সক্ষত্র  
 

র্া

ন 
কায মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পােন 

সূচক 
একক 

 

কর্ মসম্পােন 

সূচদকর র্ান 

 

প্রকৃত 

অর্জন২০

23-

২০২4 

 

প্রকৃত 

অর্জন২০২

4-২০২5 
 

লক্ষযর্াত্রা ২০২3-২০২4 

অসািারণ 
অধত  

উত্তর্ 

 

উত্তর্ 

চলধত 

র্ান 

চলধত 

র্ান ধনদম্ন 

১০০% ৮০% ৭০%  ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাচিষ্ঠাচনক  ১০ 

[১.১] সসিা প্রদান  প্রচিশ্রুচি 

পচরিীক্ষ্ণ কচর্টির চসদ্ধান্ত িাস্তিায়ন  
[১.১..১] চসদ্ধান্ত িাস্তিাচয়ি  % ৫ -  - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] সসিা প্রদান প্রচিশ্রুচি 

তত্রর্াচসক চিচত্তনি হালনাগাদকরণ  

[১.১..১] ওনয়িসাইনট প্রচি 

তত্রর্াচসনক হালনাগাদকৃি  

হালনাগানদর 

সংখ্যা 
৫ - - 

৪ ৩ - - 

- 

সক্ষ্র্িা 

অজমন ও 

পচরিীক্ষ্ণ  

১৫ 

[২.১] সসিা প্রদান প্রচিশ্রুচি চিষয়ক 

প্রচশক্ষ্ণ আনয়াজন 
[১.১১] প্রচশক্ষ্ণ  আনয়াচজি  

প্রচশক্ষ্নণর 

সংখ্যা 
১০ - - 

৪ ৩ ২ ১ 

- 

[২.২] সসিা প্রদান চিষনয় 

সস্টকনহাল্ডারগননর সর্ন্বনয় 

অিচহিকরণ সিা আনয়াজন 

[১.৩.১] অিচহিকরন সিা  

          অনুচঠঠি  
সিার সংখ্যা ৫ - - 

২ ১   

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



D/New All Doc/APA Agreement/Suman (RYC)-19 

 

 

 

 

সংনর্াজনী ৮: িথ্য অচিকার চিষনয় ২০২3-২০২4 অথ মিিনরর িাচষ মক পচরকল্পনা 

িথ্য অচিকার চিষনয় ২০২3-২০২4 অথ মিিনরর িাচষ মক পচরকল্পনা(সকল সরকারী অচফনসর জন্য প্রনর্াজয) 

 

কর্ মসম্পােন 

সক্ষত্র  
 

র্া

ন 
কায মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পােন 

সূচক 
একক 

 

কর্ মসম্পােন 

সূচদকর র্ান 

 

প্রকৃি 

অজমন২০

22-

২০২3 

 

প্রকৃি 

অজমন২০২

3-২০২4 
 

লক্ষযর্াত্রা ২০২3-২০২4 

অসািারণ 
অধত  

উত্তর্ 

 

উত্তর্ 

চলধত 

র্ান 

চলধত 

র্ান ধনদম্ন 

১০০% ৮০% ৭০%  ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাচিষ্ঠাচনক  ১০ 
 

[১.১] িথ্য অচিকার আইন অনুর্ায়ী 

চনি মাচরি সর্নয়র র্নধ্য িথ্য প্রদান  

[১.১..১] চনি মাচরি সর্নয়র র্নধ্য  

            িথ্য প্রদানকৃি 
% ১০ - - 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

সক্ষ্র্িা বৃচদ্ধ 

 
১৫ 

[১.২] স্বপ্রনণাচদিিানি প্রকাশনর্াগ্য 

িথ্য হালনাগাদ কনর ওনয়িসাইনট 

প্রকাশ  

[১.২.১] হালনাগাদকৃি িথ্য  

        ওনয়িসাইনট  প্রকাচশি  
িাচরখ ০৩ - - 

৩১-১২-

২০২3 

১০-০১-

২০২4 

২০-০১-

২০২4 

৩১-০১-

২০২4 
- 

[১.৩] িাচষ মক প্রচিনিদন প্রকাশ  [১.৩.১]িাচষ মক প্রচিনিদন প্রকাচশি   িাচরখ ০৩   
১৫-১০-

২০২3 

১৫-১১-

২০২3 

১৫-১২-

২০২3 
- 

- 

[১.৪] িথ্য অচিকার আইন ২০০৯ 

এর ৫ িারা অনুসানর র্ািিীয় িনথ্যর 

কযাটাগচর ও কযাটালগ তিরী/ 

হালনাগাদকরণ  

[১.৪.১] িনথ্যর কযাটাগচর ও 

কযাটালগ প্রস্তুিকৃি /হালনাগাদকৃি 
িাচরখ ০৩   

৩১-১২-

২০২3 

১০-০১-

২০২4 

২০-০১-

২০২4 

৩১-০১-

২০২4 
- 

[১.৫] িথ্য অচিকার আইন ও চিচি 

চিিান সম্পনকম জননসনিিনিা 

বৃচদ্ধকরণ 

[১.৫.১]প্রিার কার্ মক্রর্ সম্পন্ন 
কার্ মক্রনর্র 

সংখ্যা 
০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] িথ্য অচিকার চিষনয় 

কর্ মকিমানদর প্রচশক্ষ্ণ আনয়াজন 
[১.৬.১]প্রচশক্ষ্ণ আনয়াচজি 

প্রচশক্ষ্নণর 

সংখ্যা 
০৩ - - ৩ ২ ১ -- - 
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