
 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

 

 

 

 

 

 

উ঩                           ,         

 

এফাং 

 

উ঩঩রযচারক,যুফ উন্নয়ন া঄রধদপ্তয,         

 

এয ভদে স্বাক্ষরযত 

 

 

ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি 

 

 

 

 

১ জুরাাআ, 202৪-৩০ জুন, 202৫ 
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সূরচ঩ত্র 

 

রফলয় পৃষ্ঠা নাং  

কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ারফ িক রচত্র ৩ 

প্রস্তাফনা ৪ 

স঳ক঱ন ১: রূ঩কল্প, া঄রবরক্ষয, কভ ি঳ম্পাদদনয সক্ষত্রএফাং কাম িাফরর ৫ 

স঳ক঱ন ২: রফরবন্ন কাম িক্রদভয চূড়ান্ত পরাপর/ প্রবাফ  ৬ 

স঳ক঱ন ৩: কভ ি঳ম্পাদন ঩রযকল্পনা  ৭ 

঳াংদমাজনী ১:  ঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ ১০ 

঳াংদমাজনী ২: কভ ি঳ম্পাদন সূচদকয ঩রযভা঩ ঩দ্ধরত ১১ 

঳াংদমাজনী ৩: া঄ন্য া঄রপদ঳য ঳দে ঳াংরিষ্ট কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ ১২ 

঳াংদমাজনী ৪: জাতীয় শুদ্ধাচায সকৌ঱র কভ ি঩রযকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ ১৪ 

঳াংদমাজনী ৫: াআ-গবন্যিান্স ও উদ্ভাফন কভ ি঩রযকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ ১৬ 

঳াংদমাজনী ৬: া঄রবদমাগ প্ররতকায ব্যফস্থা কভ ি঩রযকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ ১৭ 

঳াংদমাজনী ৭: স঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত কভ ি঩রযকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ ১৮ 

঳াংদমাজনী ৮: তথ্য া঄রধকায রফলদয় ফারল িক কভ ি঩রযকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ ১৯ 

 

 

 

 

  



3 

 

কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ারফ িক রচত্র  

঳াম্প্ররতক া঄জিন, চযাদরঞ্জ এফাং বরফষ্যৎ ঩রযকল্পনা 

঳াম্প্ররতক ফছয঳মূদ঴য (৩ ফছয) প্রধান া঄জিন঳মূ঴:             ও                           

     ও                                   ,         ,           ঋ         ও 

                   গ  ০৩ (   )              1050                      

1,33,50,000/-                  ঋ            293        ও                     

                                । 

                                        ;                             

                    ।                      গ                                      

                                                                        গ         

ও                     । 

             :                                                   /        

                                    ।                                              

                           ।  

ই-                                                                          

       ।                                    । 

঳ভস্যা এফাং চযাদরঞ্জ঳মূ঴ যুফ জন঳াংখ্যা ক্রভফধ িভান; এ ক্রভফধ িভান যুফ঳াংখ্যাদক যুফ঱রিদত রূ঩ান্তয 

কযা একটি চযাদরঞ্জ। সদদ঱য যুফ঱রিদক াঅত্মকভী র঴দ঳দফ গদড় সতারা঳঴ াঅন্তজিারতক শ্রভ ফাজাদযয চার঴দা 

া঄নুমায়ী প্রর঱ক্ষণ সেড রনফ িাচন, প্রর঱ক্ষণ প্রদান এফাং প্রর঱রক্ষত যুফদদয প্রদয়াজনীয় ঳঴ায়তা রদদয় দক্ষ 

যুফ঱রি র঴দ঳দফ যপ্তারন কযা একটি চযাদরঞ্জ। 

 

বরফষ্যত ঩রযকল্পনাাঃ র঱রক্ষত সফকায যুফদদয া঄স্থায়ী কভ ি঳াংস্থাদনয জন্য ঳াযাদদদ঱ ন্যা঱নার ঳ারব ি঳ 

কভ িসূরচ কাম িক্রভ ঳ম্প্র঳াযণ কযা ঴দফ। সদ঱ রফদদদ঱য চার঴দা া঄নুমায়ী নতুন নতুন প্রকল্প/কভ িসূরচ গ্র঴ণ কদয 

যুফদদয প্রর঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴দফ। ঳ভাজ রফদযাধী কভ িকান্ড প্ররতদযাদধ যুফদদয ঳মৃ্পিকযদণয ভােদভ 

জন঳দচতনতা সৃরষ্ট কযা ঴দফ। াআ-রারনাং প্ররক্রয়ায় মুি঩াদেয ভােদভ রফরবন্ন সেদডয প্রর঱ক্ষণ কাম িক্রদভ 

যুফদদয া঄রধক঴াদয ঳ম্পৃি কযা ঴দফ। াঅত্মকভীদদয ভে সথদক উদযািা সৃরষ্ট কযা ঴দফ। 

২০২৪-২০২৫ া঄থ িফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান া঄জিন঳মূ঴াঃ 

 সদ঱ রফদদদ঱ কভ ি঳াংস্থাদনয রদক্ষয প্রারতষ্ঠারনক ও া঄প্রারতষ্ঠারনক সেদড সভাট ৪২০ জন যুফক ও 

যুফভর঴রাদক প্রর঱ক্ষণ প্রদান। 

 প্রর঱রক্ষত যুফদদয ভদে 60 জনদক 16,30’০,০০০/-টাকা ঋণ রফতযদণয ভােদভ স্বাফরম্বী কযা। 

 াঅত্মকভ ি঳াংস্থানমূরক প্রকল্প স্থা঩ন ও ঳ম্প্র঳াযণপূফ িক 75 জন াঅত্মকভী সৃরষ্ট। 

 ঳ভাজ রফদযাধী কভ িকান্ড প্ররতদযাদধ যুফদদয ঳মৃ্পিকযদণয ভােদভ ০1টি া঄নুষ্ঠান াঅদয়াজন ও 

জন঳দচতনতা সৃরষ্ট। 

 ০২ টি যুফ ঳াংগেন রনফন্ধন । 
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প্রস্তাফনা 

 

প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফরদর঴ সজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয মথামথ 

ব্যফ঴ায রনরিতকযদণয ভােদভ  রূ঩কল্প ২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয- 

 

 

                      , যুফ উন্নয়ন া঄রধদপ্তয,          সজরা 

 

এফাং 

 

উ঩঩রযচারক,যুফ উন্নয়ন া঄রধদপ্তয          সজরা 

 

এয ভদে ২০২4 ঳াদরয    ই                      তারযদে এাআ ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি স্বাক্ষরযত ঴র ।   

 

           এাআ  চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ রনম্নরররেত রফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন :  
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স঳ক঱ন ১ : 

 রূ঩কল্প, া঄রবরক্ষয, কভ ি঳ম্পাদদনয সক্ষত্র এফাং কাম িাফরর 

১.১ রূ঩কল্প:জাতীয় উন্নয়দন দক্ষ উৎ঩াদন঱ীর ও ঳দচতন যুফ ঳ভাজ 

১.২ া঄রবরক্ষয:দক্ষ ও উৎ঩াদন঱ীর যুফ ঳ভাজ গেদনয ভােদভ সদদ঱য াঅথ ি -঳াভারজক 

া঄ফস্থায উন্নয়ন    ।  

১.৩ কভ ি঳ম্পাদদনয সক্ষত্র ( ঳াংরিষ্ট া঄রপ঳ কর্তিক রনধ িারযত, ঳দফ িাচ্চ ৫টি ): 

১) জাতীয় উন্নয়দন দক্ষ যুফ঱রি 

২) উৎ঩াদন঱ীর যুফ ঳ভাজ গেন। 

৩) ঳াভারজক ঳দচতনতা সৃরিয ভােদভ যুফদদয ঳ক্ষভতা বৃরদ্ধকযণ; 

সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কভ ি঳ম্পাদদনয সক্ষত্র ( ভরন্ত্র঩রযলদ রফবাগ কর্তিক রনধ িারযত ) 

঳াংস্কায ও সু঱া঳নমূরক কাম িক্রদভয ফাস্তফায়ন সজাযদাযকযণ 

১ .৪ কাম িাফরর : allocation of business া঄নুমায়ী ) 

১.  যুফদদয প্রর঱ক্ষণ, উন্নয়ন ও কল্যাণমুেী মাফতীয় কাম িক্রভ ফাস্তফায়দনয ভােদভ 

দক্ষ ভানফ ঳ম্পদ ততরয এফাং তাদদয জাতীয় উন্নয়দনয মূরধাযায ঳াদথ 

঳মৃ্পিকযণ; 

২.  সফকায যুফদদয াঅত্মকভ ি঳াংস্থাদনয সুদমাগ সৃরষ্ট এফাং উন্নয়নমূরক কাদজ যুফদদয 

সস্বচ্ছায় া঄াং঱গ্র঴দণ উৎ঳ার঴তকযণ, ঳পর যুফদদয পুযস্কায প্রদান, যুফ঳াংগেনদক 

া঄নুদান প্রদান ও ভরনটরযাং; 

 ৩.  যুফ উন্নয়ন কাম িক্রদভয উ঩য গদফলণা ও জরয঩; 

 ৪. জারত গেনমূরক কাদজ যুফদদয ঳ম্পৃিকযণ ও ক্ষভতায়ন। 
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স঳ক঱ন ২ 

রফরবন্ন কাম িক্রদভয চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ 

চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক঳মূ঴ 

 

একক 

 

প্রকৃত া঄জিন jÿ¨gvÎv প্রদক্ষ঩ণ 

রনধ িারযত রক্ষযভাত্রা 

া঄জিদনয সক্ষদত্র সমৌথবাদফ 

দারয়ত্বপ্রাপ্ত 

ভন্ত্রণারয়/রফবাগ/ 

঳াংস্঴া঳মূদ঴য নাভ 

 

উ঩াত্তসূত্র 

 
২০২1-২2 2022-23 2023-24 2024-25 ২০২5-২6 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  ৭ ৯ ১০ 

               

        

               

০৩% 

প্রর঱রক্ষত যুফ 

঳াংখ্যা 

জন ৪২০  1০ ৪২০ 420 ৪২০                 

             

         

ঋণ রফতযদনয 

ভােদভ 

উ঩কাযদবারগ

য ঳াংখ্যা 

঳াংখ্যা 81 120 92 60 120                 

             

         

াঅত্নকভীয 

঳াংখ্যা 

঳াংখ্যা 48 60 150 75 150                 
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স঳ক঱ন ৩কভ ি঳ম্পাদন ঩রযকল্পনা                        

সকৌ঱রগতউদেশ্য সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক গণনা 

঩দ্ধরত 

এক

ক 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান প্রকৃত া঄জিন 

রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০২4-২5 প্রদক্ষ঩ণ২০২5

-২6 

প্রদক্ষ঩ণ২০২6

-২7 

২০22-২3 ২০২3-২4 

া঄঳াধাযণ া঄রত 

উত্তভ 

উত্তভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কভ ি঳ম্পাদন সক্ষত্র঳মূ঴ (রফরধ/াঅাআন দ্বাযা রনধ িারযত দারয়ত্ব া঄নুমায়ী, ঳দফ িাচ্চ ৫টি)  

  ২০+৫  

২৫ 

১.০যুফদদয প্রর঱ক্ষণ 

সকা঳ ি ঩রযচারনা 

প্রর঱রক্ষত যুফ 

঳াংখ্যা 

঳ভরি জন ২৫ 420 420 420 378 336 294 252 
450 480 

              

উৎ঩াদন঱ীর 

যুফ঳ভাজ গেন 

২৫ ১.১প্রর঱রক্ষরতযুফদদযঋণরফতযন ১.৩.১ উ঩কাযদবাগীয 

঳াংখ্যা 

঳ভরি জন ২০ 91 92 92 83 74 64 55 
140 150 

              

১.২.াঅত্নকভ ি঳াংস্থাদনয সুদমাগ 

সৃরি 

১.৫.১ াঅত্নকভ িরয ঳াংখ্যা ঳ভরি জন ০৫ 72 150 150 135 120 105 90 
160 170 

঳াভারজক 

঳দচতনতা 

সৃরিয ভােদভ 

যুফদদয ঳ক্ষভতা 

বৃরদ্ধকযন 

২০ ১.৩.জাতীয় যুফ পুযস্কায প্রদান ১.৬.১ যুফ পুযস্কাযপ্রাপ্ত 

াঅত্নকভী যুফ/যুফ 

঳াংগেদকয ঳াংখ্যা 

঳ভরি জন 0৮ - - 4  4   3  2  2  4  4  

১.৪ জন঳দচতনতামুরক 

া঄নুষ্ঠান 

১.৭.১ া঄নুষ্ঠাদনয ঳াংখ্যা ঳ভরি ঳াং

খ্যা 

০৭ ২  1  1  1  1  1  1        

১.৫.যুফ  ঳াংগেন রনফন্ধন ১.৮.১ ঳াংগেদনয ঳াংখ্যা ঳ভরি ঳াং

খ্যা 

০৫    1  1  1  1  1  1     ২  

রফাঃদ্রাঃ-  ন্যা঱নার ঳ারব ি঳ না থাকদর ন্যা঱নার ঳ারব িদ঳য সুচদকয ভান প্রর঱ক্ষ‡Yয ঳াদথ সমাগ কযদত ঴দফ।যুফ ঳াংগেন সযরজাঃ সজরা প্ররত কভ঩দক্ষ ০1টি ধদয ফছদযয 

রক্ষযভাত্রা রনধ িাযন কযদত ঴দফ। প্রর঱ক্ষণ,ঋY,াঅত্নকভ ি঳াংস্থান ও জন঳দচতনতামুরক ঳বায রক্ষযভাত্রা ঳াংwkøó ঱াো ঴দত া঄রত঳ত্ত্বয জানাদনা ঴দফ। 
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কভ ি঳ম্পাদন সক্ষত্র সক্ষদত্রয ভান 

৭০ 

কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক গণনা 

঩দ্ধরত 

একক কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত া঄জিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০২4-২5 প্রদক্ষ঩ণ প্রদক্ষ঩ণ 

২০22-

২3 

২০২3-

২4 

া঄঳াধাযণ া঄রত 

উত্তভ 

উত্তভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদম্ন ২০২4-২5 ২০২5-২6 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কভ ি঳ম্পাদদনয সক্ষত্র (ভরন্ত্র঩রযলদ রফবাগ কর্তিক রনধ িারযত) 

সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক 

কাম িক্রদভয ফাস্তফায়ন 

সজাযদাযকযণ 

৩০ ১) শুদ্ধাচায কভ ি঩রযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

শুদ্ধাচায কভ ি঩রযকল্পনা 

ফাস্তফারয়ত 

 
 10   10 09 08 07 06   

২) াআ-গবন্যিান্স/ উদ্ভাফন 

কভ ি঩রযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

াআ-গবন্যিান্স/ উদ্ভাফন 

কভ ি঩রযকল্পনা ফাস্তফারয়ত 

 
 10   10 09 08 07 06   

৩) তথ্য া঄রধকায 

কভ ি঩রযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

তথ্য া঄রধকায 

কভ ি঩রযকল্পনা ফাস্তফারয়ত 

  3   ০৩ ২’৭ ২ ৪ ২ ১ ১ ৮   

৪) া঄রবদমাগ প্ররতকায 

কভ ি঩রযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

া঄রবদমাগ প্ররতকায 

কভ ি঩রযকল্পনা ফাস্তফারয়ত 

  4   ০৪ ৩ ৬ ৩ ২ ২ ৮ ২ ৪   

৫) স঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত 

কভ ি঩রযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

স঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত 

কভ ি঩রযকল্পনা ফাস্তফারয়ত 

  3   ০৩ ২’৭ ২ ৪ ২ ১ ১ ৮   
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াঅরভ, উ঩                    ,যুফ উন্নয়ন া঄রধদপ্তয                র঴দ঳দফ   -

       ,যুফ উন্নয়ন া঄রধদপ্তয জয়পুয঴াট এয রনকট া঄েীকায কযরছ সম এাআ চুরিদত ফরণ িত 

পরাপর া঄জিদন ঳দচষ্ট থাকফ।  

াঅরভ, উ঩঩রযচারক,যুফ উন্নয়ন া঄রধদপ্তয,               ,                       যুফ 

উন্নয়ন া঄রধদপ্তয        এয রনকট া঄েীকায কযরছ সম এাআ চুরিদত ফরণ িত পরাপর া঄জিদন 

প্রদয়াজনীয় ঳঴দমারগতা প্রদান কযফ। 

 

স্বাক্ষরযত: 

 

 

 

        ‡gv: Avwgbyj Bmjvg 

  উ঩দজরা যুফ উন্নয়ন কভ িকতিা(া঄াঃ দাাঃ)                      24 জুন  ২০২4     

                                       তারযোঃ24/06/2024                                            

        সক্ষতরার,জয়পুয঴াট। 

 

 

 

 

                                                                         ২০২4     

           উ঩঩রযচারক                                                        24/06/2024  

                          

            জয়পুয঴াট। 
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঳াংদমাজনী-১ ঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ 

NIS=National Integrity Strategy,(শুদ্ধাচায সকৌ঱র) 

GRS=Grievance  Redress  System= া঄রবদমাগ প্ররতকায 

ব্যফস্থা 

RTI= Right To Information= তথ্য া঄রধকায। 

CC=Citizen,s Charter 

DYD=Department of Youth Development 

যুক্রীভ= যুফ ও ক্রীড়া ভন্ত্রণারয় 

যুউা঄=যুফ উন্নয়ন া঄রধদপ্তয 

MTBF= Mean Time Between Failure 

BMC=Budget Management committe 
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঳াংদমাজনী- ২: 

কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ও প্রভাণক 

ক্ররভক নম্বয কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক ফাস্তফায়নকাযী া঄নুরফবাগ, 

া঄রধ঱াো, ঱াো 

রক্ষযভাত্রা া঄জিদনয প্রভাণক 

০১ যুফদদয জন্য প্রর঱ক্ষণ সকা঳ ি ঩রযচারনা প্রর঱রক্ষত যুফ ঳াংখ্যা ন্যা঱নার ঳ারব ি঳ 

কভ িসুরচয া঄ধীদন র঱রক্ষত সফকায যুফদদয 

প্রর঱ক্ষণ প্রদাদনয ভােদভ 

সজরা ও উ঩দজরা কাম িারয় 

যুফ উন্নয়ন া঄রধদপ্তয ঳াংরিি সজরা 

প্রর঱ক্ষনাথীয রফস্তারযত তথ্য ঳ম্বররত তাররকা,রনজস্ব ওদয়ফ 

঳াাআদট া঄঩দরাড কযন 

 ২     

প্রর঱রক্ষত যুফদদয জন্য ক্ষুদ্রঋণ প্রদান উ঩কাযদবাগীয ঳াংখ্যা-৯৩ জন সজরা ও উ঩দজরা কাম িারয় 

যুফ উন্নয়ন া঄রধদপ্তয ঳াংরিি সজরা 

ঋণ গ্র঴নকাযীদদয রফস্তারযত নাদভয তাররকা,ডকুদভন্টরনজস্ব 

ওদয়ফ ঳াাআদট া঄঩দরাড কযন 

    

০৩ াঅত্নকভ ি঳াংস্থাদনয সুদমাগ সৃরি াঅত্নকভীয ঳াংখ্যা-৬০ জন সজরা ও উ঩দজরা কাম িারয় 

যুফ উন্নয়ন া঄রধদপ্তয ঳াংরিি সজরা 

াঅত্নকভীদদয রফস্তারযত নাদভয তাররকা,ডকুদভন্টরনজস্ব 

ওদয়ফ ঳াাআদট া঄঩দরাড কযন 

০৪ জাতীয় যুফ পুযস্কায প্রদান পুযস্কায  প্রাপ্ত াঅত্নকভী যুফ/যুফ ঳াংগেক এয 

঳াংখ্যা-০২ টি 

সজরা ও উ঩দজরা কাম িারয় 

যুফ উন্নয়ন া঄রধদপ্তয ঳াংরিি সজরা 

প্ররতদফদন,রচত্র,ডকুদভন্ট ওরডর঳ া঄রপদ঳য ঳বায কাম িরফফযনী 

০৫ াঅত্নকভী,যুফ ঳াংগেক ও প্রর঱রক্ষত যুফদদয 

া঄াং঱গ্র঴দন জন঳দচতনতামুরক া঄নুষ্ঠান 

া঄নুষ্ঠাদনয ঳াংখ্যা-০১ টি সজরা ও উ঩দজরা কাম িারয় 

যুফ উন্নয়ন া঄রধদপ্তয ঳াংরিি সজরা 

প্ররতদফদন,রচত্র,ডকুদভন্ট ও া঄নুষ্ঠাদনয তারযে,স্থান ও 

া঄রতরথদদয নাদভয তাররকা 

০৬ যুফ ঳াংগেন রনফন্ধন ঳াংগেদনয ঳াংখ্যা ০২ টি সজরা ও উ঩দজরা কাম িারয় 

যুফ উন্নয়ন া঄রধদপ্তয ঳াংরিি সজরা 

঳াংগেন রনফন্ধন তাররকা ও রনফন্ধন তারযে ও স্বাযদকয 

তাররকা 
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঳াংদমাজনী ৩:  

া঄ন্য া঄রপদ঳য ঳দে ঳াংরিষ্ট কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ 

  ই 

 কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক সম঳কর া঄রপদ঳য ঳াদথ 

঳াংরিষ্ট 

঳াংরিষ্ট া঄রপদ঳য ঳াদথ কাম িক্রভ ঳ভন্বদয়য সকৌ঱র 
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঩রযর঱ষ্ট ক 

ভরন্ত্র঩রযলদ রফবাগ কর্তিক রনধ িারযত সু঱া঳নমূরক কভ ি঩রযকল্পনা঳মূ঴ 

঳াংদমাজনী ৪-৮
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঳াংদমাজনী ৪: 

 াঅঞ্চররক/ভাে ঩ম িাদয়য কাম িারদয়যজাতীয় শুদ্ধাচায সকৌ঱র কভ ি-঩রযকল্পনা, ২০২4-২০২5 
 

াঅঞ্চররক/ভাে ঩ম িাদয়য কাম িারদয়য নাভ: 

কাম িক্রদভয নাভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

 

সূচদকয 

ভান 

একক 

 

ফাস্তফায়দন

যদারয়ত্বপ্রা

প্ত 

ব্যরি/঩দ 

২০২4-২০২5 

া঄থ িফছদযয 

রক্ষযভাত্রা 

ফাস্তফায়ন া঄গ্রগরত ঩রযফীক্ষণ, ২০২4-২০২5  ভন্তব্য 

রক্ষযভাত্রা/ 

া঄জিন 

১ভ 

সকায়াট িায 

২য় 

সকায়াট িায 

৩য় 

সকায়াট িায 

৪থ ি 

সকায়াট িায 

সভাট 

া঄জিন 

া঄রজিত 

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রারতষ্ঠারনক ব্যফস্থা………………………………  ... 

১.১ তনরতকতা করভটি঳বা াঅদয়াজন ঳বা াঅদয়ারজত ২ ঳াংখ্যা উ঩঩রযচা

রক 

02 রক্ষযভাত্রা  01  01    

া঄জিন      

১.২ তনরতকতা করভটিয ঳বায র঳দ্ধান্ত 

ফাস্তফায়ন 

ফাস্তফারয়ত র঳দ্ধান্ত ৩ % উ঩঩রযচা

রক/঳঴াঃ

঩রযচারক 

% রক্ষযভাত্রা --- 100% 100% 100%    

া঄জিন      

১.৩ সু঱া঳ন প্ররতষ্ঠায রনরভত্ত া঄াং঱ীজদনয 

(stakeholders) া঄াং঱গ্র঴দণ  ঳বা 

া঄নুরষ্ঠত ঳বা ২ ঳াংখ্যা উ঩঩রযচা

রক 

          01 রক্ষযভাত্রা ----  01 ----    

া঄জিন      

১.৪ া঄াং঱ীজদনয া঄াং঱গ্র঴দণ  ঳বায 

র঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়ন 

ফাস্তফারয়ত র঳দ্ধান্ত   ৩ % উ঩঩রযচা

রক/঳঴াঃ

঩রযচারক 

          02 রক্ষযভাত্রা 

 

 

 

৫০% 

 

 ১০০% 

 

 

 

  

া঄জিন      

১.৫ কভ ি-঩রযদফ঱ উন্নয়ন (স্বাস্থযরফরধ 

া঄নু঳যণ/টিওএন্ডাআভুি া঄দকদজা 

ভারাভার রফনষ্টকযণ/঩রযষ্কায-঩রযচ্ছন্নতা 

বৃরদ্ধ াআতযারদ  

উন্নত কভ ি-

঩রযদফ঱ 

 ৫ ঳াংখ্যা ও 

তারযে 

উ঩঩রযচা

রক/঳঴াঃ

঩রযচারক 

           04 রক্ষযভাত্রা 

 

০১ 

10-10-24 

০১ 

10-01-25 

০১ 

10-4-25 

০১ 

30-6-25 

   

া঄জিন      

া঄জিন      

১.৬ াঅঞ্চররক/ভাে ঩ম িাদয়য কাম িারয় 

কর্তিক প্রণীত জাতীয় শুদ্ধাচায সকৌ঱র 

কভ ি-঩রযকল্পনা, ২০২১-২২ ও তত্রভার঳ক 

঩রযফীক্ষণ প্ররতদফদন দপ্তয/঳াংস্থায় 

 কভ ি-঩রযকল্পনা  

ও তত্রভার঳ক 

প্ররতদফদন 

দারেরকৃত ও 

  ৩ তারযে উ঩঩রযচা

রক/঳঴াঃ

঩রযচারক 

           04 রক্ষযভাত্রা 10-10-24 10-01-25 10-4-25 30-6-25    

া঄জিন      
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কাম িক্রদভয নাভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

 

সূচদকয 

ভান 

একক 

 

ফাস্তফায়দন

যদারয়ত্বপ্রা

প্ত 

ব্যরি/঩দ 

২০২4-২০২5 

া঄থ িফছদযয 

রক্ষযভাত্রা 

ফাস্তফায়ন া঄গ্রগরত ঩রযফীক্ষণ, ২০২4-২০২5  ভন্তব্য 

রক্ষযভাত্রা/ 

া঄জিন 

১ভ 

সকায়াট িায 

২য় 

সকায়াট িায 

৩য় 

সকায়াট িায 

৪থ ি 

সকায়াট িায 

সভাট 

া঄জিন 

া঄রজিত 

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

দারের ও স্ব স্ব ওদয়ফ঳াাআদট 

াঅ঩দরাডকযণ 

াঅ঩দরাডকৃত  া঄জিন      

১.৭ শুদ্ধাচায পুযস্কায প্রদান এফাং 

পুযস্কাযপ্রাপ্তদদয তাররকা ওদয়ফ঳াাআদট 

প্রকা঱ 

প্রদত্ত পুযস্কায   ২ তারযে       

    

01 ০১ 31-07-

2024 

  ২৫-৬-২5    

২.  স঳ফা প্রদান ও ক্রদয়য সক্ষদত্র শুদ্ধাচায ........................................................................ 

২.১ র঩র঩এ ২০০৬-এয ধাযা ১১(২) ও 

র঩র঩াঅয ২০০৮-এয রফরধ ১৬(৬) 

া঄নুমায়ী ২০২2-২023 া঄থ ি ফছদযয ক্রয়-

঩রযকল্পনা ওদয়ফ঳াাআদট প্রকা঱ 

ক্রয়-঩রযকল্পনা 

ওদয়ফ঳াাআদট 

প্রকার঱ত 

৪ তারযে  ০১ রক্ষযভাত্রা        

 

া঄জিন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২.২ স঳ফা প্রদাদনয সক্ষদত্র সযরজিাদয 

প্রদদয় স঳ফায রফফযণ ও স঳ফাগ্র঴ীতায 

ভতাভত ঳াংযক্ষণ 

 

সযরজিায 

঴ারনাগাদকৃত 

উ঩-঩রযচারক 

    ৬ তারযে           গ     

     ও 

      

রক্ষযভাত্রা  ০১-০১-২5  ২৫-৬-২5    

া঄জিন      

৩. শুদ্ধাচায ঳াংরিষ্ট এফাং দুনীরত প্ররতদযাদধ ঳঴ায়ক া঄ন্যান্য কাম িক্রভ……………   (া঄গ্রারধকায রবরত্তদত নুযনতভ ঩াঁচটি কাম িক্রভ) 

৩.১                          

       

 ৪            ৫০০ রক্ষযভাত্রা ১   ২      

া঄জিন      

৩.২ দূনীরত রফদযাধী ঳বা  ৪ তারযে      ০৪ রক্ষযভাত্রা ১২-10-24 ১৬-01-25 ২0-4-25 ২৮-6-25    

া঄জিন      

৩.৩ ঴যান্ড রফর রফতযণ  ৪            ৫০০ রক্ষযভাত্রা        

া঄জিন      

৩.৪ দুনীরত রফদযাধী রবরডও প্রদ঱ িন  ৪ তারযে      ০৪ রক্ষযভাত্রা        

া঄জিন      

৩.৫ যুফদদয ভদে দুনীরত রফদযাধী 

রফতকিত প্ররতদমারগতা 

 ৪            ২ রক্ষযভাত্রা        

া঄জিন      

া঄জিন      

 

রফ:দ্র:- সকান ক্ররভদকয কাম িক্রভ প্রদমাজয না ঴দর তায কাযণ ভন্তব্য করাদভ উদেে কযদত ঴দফ। ৩.০০ সজরা কাম িারয় কর্তিক ৫টি কাম িক্রভ রনধ িাযন কযদত ঴দফ। 
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঳াংদমাজনী ৫: াআ-গবন্যিান্স ও উদ্ভাফন কভ ি঩রযকল্পনা 

 

 

ক্রভ  কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

রক্ষযভাত্রা ২০২4-২০২5 

া঄঳াধাযণ উত্তভ চররত ভান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] াআ-নরথয ব্যফ঴ায বৃরদ্ধ   [১.১.১] াআ-পাাআদর 

সনাটরনস্পরত্তকৃত 
% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তথ্য ফাতায়ন 

঴ারনাগাদকযণ 

[২.১.১] তথ্য ফাতায়দন ঳কর 

স঳ফা ফক্স ঴ারনাগাদকৃত 

঴ারনাগাদদয 

঳াংখ্যা 
১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] রফরবন্ন প্রকা঱না ও 

তথ্যারদ তথ্য ফাতায়দন প্রকার঱ত 

঴ারনাগাদদয 

঳াংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] াআ-গবন্যিান্স ও উদ্ভাফন 

কভ ি঩রযকল্পনা ফাস্তফায়ন  

[৩.১.১] কভ ি঩রযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

঳াংক্রান্ত প্রর঱ক্ষণ াঅদয়ারজত  

প্রর঱ক্ষদণয 

঳াংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কভ ি঩রযকল্পনায 

ফাস্তফায়ন া঄গ্রগরত ঩ম িাদরাচনা 

঳াংক্রান্ত ঳বা াঅদয়ারজত 

঳বায ঳াংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কভ ি঩রযকল্পনায 

া঄ধ িফারল িক স্ব-মূল্যায়ন প্ররতদফদন 

ঊর্ধ্িতন কর্তি঩দক্ষয রনকট সপ্ররযত 

তারযে ৫ ১৩/০১/২০২5 ২০/০১/২০২5 ২৭/০১/২০২5 

০৪ [৪.১] একটি উদ্ভাফনী ধাযণা/ 

স঳ফা ঳঴রজকযণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন 

কাম িক্রভ ফাস্তফায়ন  

[৪.১.১] একটি উদ্ভাফনী ধাযনা/ 

স঳ফা ঳঴রজকযণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন 

কাম িক্রভ ফাস্তফারয়ত  

তারযে  ৫ ২৮/২/২০২5 ১৫/০৩/২০২5  ১৫/০৪/২০২5 
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঳াংদমাজনী ৬: া঄রবদমাগ প্ররতকায ব্যফস্থা ঳াংক্রান্ত কভ ি-঩রযকল্পনা, ২০২4-২০২5 

কাম িক্রদভয 

সক্ষত্র 

 

ভান 
কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত 

া঄জিন 

২০22-

২3 

প্রকৃত 

া঄জিন 

২০২3-

২4 

রক্ষযভাত্রা ২০২4-২০২5 

া঄঳াধাযণ 
া঄রত 

উত্তভ 
উত্তভ  

চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠারনক 

ব্যফস্থা঩না 

 

 

৫ 

[১.১] া঄রবদমাগ রনষ্পরত্ত কভ িকতিা (া঄রনক) ও 

াঅর঩র কভ িকতিায তথ্য ওদয়ফ঳াাআদট তত্রভার঳ক 

রবরত্তদত ঴ারনাগাদকযণ  

[১.১.১] া঄রনক ও াঅর঩র 

কভ িকতিায তথ্য ঴ারনাগাদকৃত 

এফাং ওদয়ফ঳াাআদট াঅ঩দরাডকৃত 

঴ারনাগাদদয 

঳াংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ - - - 

঩রযফীক্ষণ ও 

঳ক্ষভতাবৃরদ্ধ 

 

২০ 

[২.১] রনরদ িষ্ট ঳ভদয় া঄নরাাআন/ া঄পরাাআদন প্রাপ্ত 

া঄রবদমাগ রনষ্পরত্ত এফাং রনষ্পরত্ত ঳াংক্রান্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদন উর্ধ্িতন কর্তি঩ক্ষ ফযাফয সপ্রযণ   

[২.১.১] া঄রবদমাগ রনষ্পরত্তকৃত  % 
৮ 

 
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কভ িকতিা/কভ িচাযীদদয া঄রবদমাগ প্ররতকায 

ব্যফস্থা এফাং রজাঅযএ঳ ঳পটওয়যায রফলয়ক 

প্রর঱ক্ষণ াঅদয়াজন 

[২.২.১] প্রর঱ক্ষণ াঅদয়ারজত 
প্রর঱ক্ষদণয 

঳াংখ্যা 

৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] তত্রভার঳ক রবরত্তদত ঩রযফীক্ষণ এফাং 

তত্রভার঳ক ঩রযফীক্ষণ প্ররতদফদন উর্ধ্িতন কর্তি঩দক্ষয 

রনকট সপ্রযণ 

[২.৩.১] তত্রভার঳ক প্ররতদফদন 

সপ্ররযত 

প্ররতদফদন 

সপ্রযদণয ঳াংখ্যা 
৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] া঄রবদমাগ প্ররতকায ব্যফস্থা঩না রফলদয় 

সিকদ঴াল্ডাযগদণয ঳ভন্বদয় া঄ফর঴তকযণ ঳বা  
[২.৪.১] ঳বা া঄নুরষ্ঠত ঳বায ঳াংখ্যা ৪ - - ২ ১  - - 
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঳াংদমাজনী ৭: স঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত ফাস্তফায়ন কভ ি-঩রযকল্পনা, ২০২4-২০২5 

কাম িক্রদভয 

সক্ষত্র 

 

ভান 
কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত 

া঄জিন 

২০22-

২3 

প্রকৃত 

া঄জিন 

২০২3-২4 

রক্ষযভাত্রা ২০২4-২০২5 

া঄঳াধাযণ া঄রত উত্তভ উত্তভ 
চররত 

ভান 

চররত ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রারতষ্ঠারনক 

 

 

১0 

[১.১] স঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত 

঩রযফীক্ষণ করভটিয র঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়ন 

[১.১.১]র঳দ্ধান্ত 

ফাস্তফারয়ত 
% 5 - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] স঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত 

তত্রভার঳ক রবরত্তদত ঴ারনাগাদকযণ   

[১.২.১] ওদয়ফ঳াাআদট  

প্ররত তত্রভার঳দক 

঴ারনাগাদকৃত 

঴ারনাগাদদয 

঳াংখ্যা 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

঳ক্ষভতা া঄জিন 

ও ঩রযফীক্ষণ 
১5 

[২.১] স঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত রফলয়ক  

প্রর঱ক্ষণ াঅদয়াজন  

 

[১.১.১]প্রর঱ক্ষণ 

াঅদয়ারজত 

 

প্রর঱ক্ষদণয 

঳াংখ্যা 

 

10 - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  স঳ফা প্রদান রফলদয় 

সিকদ঴াল্ডাযগদণয ঳ভন্বদয় 

া঄ফর঴তকযণ ঳বা াঅদয়াজন 

[১.৩.১] া঄ফর঴তকযণ 

঳বা া঄নুরষ্ঠত 
঳বায ঳াংখ্যা 5 - - ২ ১ - - - 
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঳াংদমাজনী ৮ : তথ্য া঄রধকায রফলদয় ২০২4-2025 া঄থ িফছদযয ফারল িক কভ ি঩রযকল্পনা  

 

তথ্য া঄রধকায রফলদয় ২০২4-2025 া঄থ িফছদযয ফারল িক কভ ি঩রযকল্পনা (঳কর ঳যকারয া঄রপদ঳য জন্য প্রদমাজয) 

কভ ি঳ম্পাদদনয 

সক্ষত্র 

 

ভান 
কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত 

া঄জিন 

২০21-

২2 

প্রকৃত 

া঄জিন 

২০২2-

২3 

রক্ষযভাত্রা ২০২4-২০২5 

া঄঳াধাযণ 
া঄রত 

উত্তভ 
উত্তভ  

চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠারনক ১০ 

[১.১] তথ্য া঄রধকায াঅাআন া঄নুমায়ী 

রনধ িারযত ঳ভদয়য ভদে তথ্য প্রদান 

 

[১.১.১]রনধ িারযত ঳ভদয়য 

ভদে তথ্য প্রদানকৃত 
% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

঳ক্ষভতা বৃরদ্ধ 
১৫ 

[১.২] স্বপ্রদণারদতবাদফ প্রকা঱দমাগ্য 

তথ্য ঴ারনাগাদ কদয ওদয়ফ঳াাআদট 

প্রকা঱ 

[১.2.১]঴ারনাগাদকৃত 

তথ্য ওদয়ফ঳াাআদট 

প্রকার঱ত 

তারযে 

 
০৩   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

[১.৩] ফারল িক প্ররতদফদন প্রকা঱  
[১.3.১] ফারল িক 

প্ররতদফদন প্রকার঱ত  
তারযে  ০৩   

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২১ 

১৫-

১২-

২০২১ 

- - 

[১.৪]  তথ্য া঄রধকায াঅাআন, ২০০৯ 

এয ৫ ধাযা া঄নু঳াদয মাফতীয় 

তদথ্যয কযাটাগরয  ও কযাটারগ 

ততরয/ ঴ারনাগাদকযণ 

[১.4.১] তদথ্যয 

কযাটাগরয  ও কযাটারগ 

প্রস্তুতকৃত/঴ারনাগাদকৃত 

তারযে ০৩   
৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

[১.৫] তথ্য া঄রধকায াঅাআন ও 

রফরধরফধান ঳ম্পদকি জন঳দচতনতা 

বৃরদ্ধকযণ 

[১.5.১]  প্রচায কাম িক্রভ 

঳ম্পন্ন 

কাম িক্রদভয 

঳াংখ্যা 
০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] তথ্য া঄রধকায রফলদয় 

কভ িকতিাদদয প্রর঱ক্ষণ াঅদয়াজন    

[১.6.১]প্রর঱ক্ষণ 

াঅদয়ারজত 

প্রর঱ক্ষদণয 

঳াংখ্যা  
০৩   ৩ ২ ১ - - 
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একটি নমুনা প্রস্ত্তত কদয সপ্রযণ কযা ঴দরা । ২০২4-

২5 এয এর঩এ প্রস্ত্তত কযদত সকান ঳ভস্যা ঴দর 

া঄ফশ্যাআ ভন্ত্রী ঩রযলদ রফবাদগয রনদদ ি঱না া঄নু঳যন 

কযা সমদত ঩াদয। প্রদয়াজন সফাদধ   এর঩এ সপাকার 

঩দয়ন্ট এয ঳াদথ ০১৭০৯৩৩০২৬৪ নম্বদয সমাগাদমাগ 

কদয ঠিক কদয সনওয়া সমদত ঩াদয।  

 
 

 

 


