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উ঩দজরা অধপদ঳য কভ ি঳ম্পাদদনয ঳াধফ িক ধচত্র 

(overview of the performance of Uppazilla office) 

঳াম্প্রধতক অজিন, চযাদরঞ্জ এফাং বধফষ্যৎ ঩ধযকল্পনা 

঳াম্প্রধতক (৩ ফছদয) প্রধান অজিন঳মূ঴: 

ভানফ ঳ম্পদ উন্নয়ন ও দাধযদ্র্য ধফদভাচদনয রদক্ষয গত ০৩ (ধতন) ফছদয উ঩দজরায় ১৩৬০ জন যুফক ও যুফ 

ভধ঴রাদক প্রধ঱ক্ষণ প্রদান, ১৯৫ জন যুফক ও যুফভধ঴রাদক ৯৮৮৫০০০০ আটানব্বই রক্ষ পঁচাধ঱ ঴াজায টাকা ঋণ 

ধফতযণ এফাং ১৬৬ জন যুফক ও যুফ ভধ঴রাদক আত্মকভ ি঳াংস্থাদনয প্রকল্প গ্র঴দণয ভােদভ স্বাফরম্বী কযা ঴দয়দছ । 

 

঳ভস্যা এফাং চযাদরঞ্জ঳মূ঴ঃ  

 

যুফ জন঳াংখ্যা ক্রভফধ িভান; এ ক্রভফধ িভান যুফ঳াংখ্যাদক যুফ঱ধিদত রূ঩ান্তয কযা একটি চযাদরঞ্জ। সদদ঱য 

যুফ঱ধিদক আত্মকভী ধ঴দ঳দফ গদে সতারা঳঴ আন্তজিাধতক শ্রভ ফাজাদযয চাধ঴দা অনুমায়ী প্রধ঱ক্ষণ সেড ধনফ িাচন, 

প্রধ঱ক্ষণ প্রদান এফাং প্রধ঱ধক্ষত যুফদদয প্রদয়াজনীয় ঳঴ায়তা ধদদয় দক্ষ যুফ঱ধি ধ঴দ঳দফ যপ্তাধন কযা একটি 

চযাদরঞ্জ। 

 

বধফষ্যত ঩ধযকল্পনাঃ  

 

ধ঱ধক্ষত সফকায যুফদদয অস্থায়ী কভ ি঳াংস্থাদনয জন্য ঳াযাদদদ঱ ন্যা঱নার ঳াধব ি঳ কভ িসূধচ কাম িক্রভ ঳ম্প্র঳াযণ কযা 

঴দফ। সদ঱ ধফদদদ঱য চাধ঴দা অনুমায়ী নতুন নতুন প্রকল্প/কভ িসূধচ গ্র঴ণ কদয যুফদদয প্রধ঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴দফ। 

঳ভাজ ধফদযাধী কভ িকান্ড প্রধতদযাদধ যুফদদয ঳মৃ্পিকযদণয ভােদভ জন঳দচতনতা সৃধষ্ট কযা ঴দফ। ই-রাধনাং 

প্রধক্রয়ায় মুি঩াদেয ভােদভ ধফধবন্ন সেদডয প্রধ঱ক্ষণ কাম িক্রদভ যুফদদয অধধক঴াদয ঳মৃ্পি কযা ঴দফ। 

আত্মকভীদদয ভে সথদক উদযািা সৃধষ্ট কযা ঴দফ। 

 

২০২৪-২০২৫ অথ িফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজিন঳মূ঴ঃ 

 সদ঱ ধফদদদ঱ কভ ি঳াংস্থাদনয  রদক্ষয প্রাধতষ্ঠাধনক ও অপ্রাধতষ্ঠাধনক সেদড সভাট  ৪২০ জন যুফক ও যুফ 

ভধ঴রাদক প্রধ঱ক্ষণ প্রদান।  

 প্রধ঱ধক্ষত যুফদদয ভদে ৬০ জনদক ৩৩ ০০ ০০০ -           টাকা ঋণ ধফতযদণয ভােদভ স্বাফরম্বী 

কযা। 

 আত্মকভ ি঳াংস্থানমূরক প্রকল্প স্থা঩ন ও ঳ম্প্র঳াযণপূফ িক ৭২ জন আত্মকভী সৃধষ্ট। 

 ঳ভাজধফদযাধী কভ িকান্ড প্রধতদযাদধ যুফদদয ঳ম্পিৃকযদণয ভােদভ ১ টি অনুষ্ঠান আদয়াজন ও 

জন঳দচতনতা সৃধষ্ট। 

 ০১ টি যুফ ঳াংগেন ধনফন্ধন ।  
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প্রস্তাফনা(preamble) 

ভন্ত্রণারয়/ধফবাগ঳মূ঴ এফাং আওতাধীন দপ্তয/঳াংস্থ঳মূদ঴য প্রাধতষ্ঠাধনক দক্ষতা বৃধি,স্বচ্ছতা ও জফাফধদধ঴ 

সজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায ধনধিতকযদণয ভােদভ  রূ঩কল্প ২০৪১ এয 

মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয- 

 

 

                       যুফ উন্নয়ন অধধদপ্তয,            সজরা 

এফাং 

 

  -঩ধযচারক,যুফ উন্নয়ন অধধদপ্তয            

 

এয ভদে ২০২৪ ঳াদরয  জু  ২৬ তাধযদে এই ফাধল িক কভ ি঳ম্পাদন 

 চুধি স্বাক্ষধযত ঴র। 

 

এই  চুধিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ ধনম্নধরধেত ধফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন: 
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স঳ক঱ন ১ : 

  

উ঩দজরা অধপদ঳য রূ঩কল্প,(vision) অধবরক্ষয,(Mission), কভ ি঳ম্পাদদনয সক্ষত্র এফাং কাম িাফধর 

১.১ রূ঩কল্প: ,(vision)  

           ফাাংরাদদদ঱য উন্নয়ন ও সগৌযফ বৃধিদত ঳ক্ষভ,ননধতক ও ভানধফক মূল্যদফাধ ঳ম্পন্ন আধুধনক জীফনভনস্ক যুফ  

           ঳ভাজ । 

 

১.২ অধবরক্ষয: (Mission),  

                         যুফদদয প্রধতষ্ঠায রদক্ষয তাদদয প্রধতবায ধফকা঱ ও ক্ষভতায়ন ধনধিত কযা।  

 

১.৩ কভ ি঳ম্পাদদনয সক্ষত্র: 

  

১.৩.১ উ঩দজরা অধপদ঳য কভ ি঳ম্পাদদনয সক্ষত্র 

১. জাতীয় উন্নয়দন দক্ষ যুফ঱ধি। 

২. উৎ঩াদন঱ীর যুফ ঳ভাজ গেন। 

৩. ঳াভাধজক ঳দচতনতা সৃধিয ভােদভ যুফদদয ঳ক্ষভতা বৃধিকযণ; 

 

১.৩.২সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কভ ি঳ম্পাদদনয সক্ষত্র  

১.সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমুরক কাম িক্রদভয ফাস্তফায়ন সজাযদাযকযণ 

 

         ১.৪ কাম িাফধর  : (Functions) 

 

১.সফকায যুফদদয আত্মকভ ি঳াংস্থাদনয সুদমাগ সৃধষ্ট এফাং উন্নয়নমুরক কাদজ যুফদদয সস্বচ্ছায় অাং঱গ্র঴দণ 

উৎ঳াধ঴তকযণ,঳পর যুফদদয পুযস্কায প্রদান,যুফ ঳াংগেনদক অনুদান প্রদান ও ভধনটধযাং 

২                                   কাম িক্রভ ফাস্তফায়দনয ভােদভ দক্ষ ভানফ ঳ম্পদ নতযী 

  এফাং তাদদয জাতীয় উন্নদয়দনয মুরধাযায ঳াদথ ঳ম্পিৃকযণ”  

 ৩.জাধত গেনমূরক কাদজ যুফদদয ঳ম্পিৃকযণ ও ক্ষভতায়ন। 
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স঳ক঱ন ২ 

ধফধবন্ন কাম িক্রদভয পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 

পরাপর/প্রবাফ 

 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ 

 

একক 

 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা 

২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ   ধনধ িাধযত রক্ষযভাত্রা অজিদনয 

সক্ষদত্র সমৌথবাদফ দাধয়ত্বপ্রাপ্ত 

ভন্ত্রণারয়/ধফবাগ/ 

঳াংস্঴া঳মূদ঴য নাভ 

উ঩াত্তসূত্র 

 ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২৫-২৬ ২০২৬-২৭ 

              

৩% 

প্রধ঱ধক্ষত যুফ ঳াংখ্যা জন ৫২০ ৪২০ ৪২০ ৪২০ ৪২০                   -        

ঋণ ধফতযদনয ভােদভ 

উ঩কাযদবাধগয ঳াংখ্যা 

঳াংখ্যা ৭৯ ৮২ ৬০ ৬৩ ৬৩                   -        

আত্নকভীয ঳াংখ্যা ঳াংখ্যা ৬০ ৭০ ৭২ ৭৯ ৭৯                   -        

                ঳াংখ্যা ১ ১ ১ ১ ১                   -        

               ঳াংখ্যা ১ ১ ১ ১ ১                   -        
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স঳ক঱ন ৩  

কভ ি঳ম্পাদন ঩ধযকল্পনা  

কভ ি঳ম্পাদদনয 

সক্ষত্র 

কভ ি 

঳ম্পাদদনয 

সক্ষদত্রয 

ভান 

কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

গণনা 

঩িধত 

একক কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/ধনণ িায়ক ২০২৪-২৫ প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-২৬ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৬-

২৭ 

২০২২-২৩ ২০২৩-

২০২৪ 

অ঳াধাযণ অধত 

উত্তভ 

উত্তভ চরধত  

ভান 

চরধত 

ভাদনয 

 ধনদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

                                    

{১}জাতীয় 

উন্নয়দন দক্ষ  

যুফ ঱ধি 

২৫ {১.১} যুফদদয প্রধ঱ক্ষণ 

সকা঳ ি  

঩ধযচারনা 

{১.১.১} 

প্রধ঱ধক্ষত যুফ 

঳াংখ্যা 

঳ভধি জন ২৫ ৫২০ ৪২০ ৪২০ ৩৭৮ ৩৩৬ ২৯৪ ২৫২ ৪২০ ৪২০ 

 ২            

            
২৫ 

{২.১}  দিতাবৃধিমুরক 

প্রধ঱ক্ষণ প্রাপ্ত যুফদদয ঋণ 

঳঴ায়তা প্রদান 

{২.১.১} প্রকল্প 

স্থা঩দনয রদক্ষয 

যুফ ঋণ গ্র঴ীতায 

঳াংখ্যা 

঳ভধি জন ১০ ৭৯     ৮২ ৬০ ৫৪ ৪৮ ৪২ ৩৬ 
৮২ ৮২ 

{২.২} প্রাধন্তক 

জনদগাধষ্টদক আয়ফধ িক 

কভ িসুচীদত ঳ম্পিৃকযদণ 

ঋণ ঳঴ায়তা প্রদান 

{২.২.১} 

উ঩কাযদবাগীয 

঳াংখ্যা 

঳ভধি জন ০৮ ০ ০ ০ ০ ০ ০ ০ ০ ০ 

 ২ ৩              

             

 ২ ৩ ১     

         

঳ভধি জন ০৭ ৬০ ৭০ ৭২ ৬৪ ৫৭ ৫০ ৪৩ 
৭০ ৭০ 

{৩}঳াভাধজক 

঳দচতনতা সৃধিয 

ভােদভ যুফদদয 

঳ক্ষভতা বৃধিকযন 

২০ 

{৩.১} জাতীয় যুফ 

পুযস্কায প্রদান 

{৩.১.১} যুফ 

পুযস্কাদযয জন্য 

আদফদনকৃত 

আত্নকভী যুফ/যুফ 

঳াংগেদকয ঳াংখ্যা 

঳ভধি জন ০৮ ০১ ০১ ০২ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ 

{৩.২}জন঳দচতনতামুরক 

অনুষ্ঠান 

{৩.২.১}দক্ক 

উৎ঩াদন঱ীর ও 

঳দচতন যুফ 

঳ভাজ গেদনয 

রদক্ষয অনুধষ্ঠত 

জন঳দচতনতা 

মুরক অনুষ্ঠান  

঳ভধি ঳াংখ্যা ০৭ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ 

{৩.৩}যুফ  ঳াংগেন 

ধনফন্ধন কাম িক্রভ 

{৩.৩.১} যুফ 

঳াংগেন ধনফন্ধদনয 

঳াংখ্যা 

঳ভধি ঳াংখ্যা ০৫ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ 

-৭- 



 

কভ ি঳ম্পাদন সক্ষত্র সক্ষদত্রয ভান কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক গণনা 

঩িধত 

একক কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/ধনণ িায়ক ২০২৩-২৪ প্রদক্ষ঩ণ প্রদক্ষ঩ণ 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ অ঳াধাযণ অধত 

উত্তভ 

উত্তভ চরধত 

ভান 

চরধত 

ভাদনয 

ধনদম্ন 

২০২৪-২৫ ২০২৫-

২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কভ ি঳ম্পাদদনয সক্ষত্র  

সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক 

কাম িক্রদভয ফাস্তফায়ন 

সজাযদাযকযণ 

৩০ 

 ১ ১  শুিাচায 

কভ ি঩ধযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

 ১ ১ ১ শুিাচায 

কভ ি঩ধযকল্পনা ফাস্তফাধয়ত 

              ১০ ১০ ১০      ১০ ১০ 

 ১ ২  ই-গবন্যিান্স/ 

উদ্ভাফন কভ ি঩ধযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

 ১ ২ ১ ই-গবন্যিান্স/ 

উদ্ভাফন কভ ি঩ধযকল্পনা 

ফাস্তফাধয়ত 

              ১০ ১০ ১০      ১০ ১০ 

 ১ ৩  অধবদমাগ 

প্রধতকায কভ ি঩ধযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

 ১ ৩ ১ অধবদমাগ 

প্রধতকায কভ ি঩ধযকল্পনা 

ফাস্তফাধয়ত 

              ৪ ৪ ৪      ৪ ৪ 

 ১ ৪  স঳ফা প্রদান 

প্রধতশ্রুধত কভ ি঩ধযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

 ১ ৪ ১ স঳ফা প্রদান 

প্রধতশ্রুধত কভ ি঩ধযকল্পনা 

ফাস্তফাধয়ত 

              ৩ ৩ ৩      ৩ ৩ 

 ১ ৫  তথ্য অধধকায 

কভ ি঩ধযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

 ১ ৫ ১ তথ্য অধধকায 

কভ ি঩ধযকল্পনা 

ফাস্তফাধয়ত 

              ৩ ৩ ৩      ৩ ৩ 

 

-৮- 



 

আধভ,উ঩                    ,যুফ উন্নয়ন অধধদপ্তয                  ধ঴দ঳দফ   -঩ধযচারক, যুফ 

উন্নয়ন অধধদপ্তয            ধনকট অেীকায কযধছ সম, এই চুধিদত ফধণ িত রক্ষযভাত্রা অজিদন ঳দচষ্ট থাকফ।  

 

আধভ,   -঩ধযচারক, যুফ উন্নয়ন অধধদপ্তয            ধ঴দ঳দফ উ঩                    , যুফ উন্নয়ন 

অধধদপ্তয,                 এয ধনকট অেীকায কযধছ সম, এই চুধিদত ফধণ িত রক্ষযভাত্রা অজিদন 

প্রদয়াজনীয় ঳঴দমাধগতা প্রদান কযফ। 

 

         স্বাক্ষধযত: 

উ঩দজরা যুফ উন্নয়ন কভ িকতিা        

    যুফ উন্নয়ন অধধদপ্তয     তাধযে : 

                       

 

 

 

         স্বাক্ষধযত: 

উ঩-঩ধযচারক 

যুফ উন্নয়ন অধধদপ্তয,঩াফনা সজরা    তাধযে : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-৯- 

 



঳াংদমাজনী-১  

     

   

        

(Acronyms) 
      

০১ BMC Budget Monitoring committe 

০২ CC Citizen,s  Charter 

০৩ DYD Department of Youth  Development 

০৪ GRS Grievance  Redress  System=অধবদমাগ প্রধতকায ব্যফস্থা 

০৫ MTBF Mean Time Between Failure 

 

০৬ NIS National Integrity Strategy,(শুিাচায সকৌ঱র) 

 

০৭ RTI Right To Information= তথ্য অধধকায। 

 

০৮ যুউঅ যুফ উন্নয়ন অধধদপ্তয 

 

০৯ যুক্রীভ যুফ ও ক্রীো ভন্ত্রণারয় 
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঳াংদমাজনী-২:কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ও প্রভাণক 

কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মু঴ ফাস্তফায়নকাযী অনুধফবাগ, 

অধধ঱াো,঱াো 

রক্ষযভাত্রা অজিদনয প্রভাণক 

{১.১} যুফদদয  প্রধ঱ক্ষণ সকা঳ ি ঩ধযচারনা {১.১.১}প্রধ঱ধক্ষত যুফ  ঳াংখ্যা উ঩দজরা যুফ উন্নয়ন কভ িকতিায 

কাম িারয়,চাটদভা঴য উ঩দজরা 

                                                      

                             

{২.১} দক্ষতাবৃধিমুরক প্রধ঱ক্ষণ প্রাপ্ত 

যুফদদয ঋণ ঳঴ায়তা প্রদান  

{২.১.১} প্রকল্প  স্থা঩দনয রদক্ষয যুফ ঋণ 

গ্র঴ীতায ঳াংখ্যা 

উ঩দজরা যুফ উন্নয়ন কভ িকতিায 

কাম িারয়,চাটদভা঴য উ঩দজরা 

                                                 

                                     

 ২ ২                        

                            

     

 ২ ২ ১                   উ঩দজরা যুফ উন্নয়ন কভ িকতিায 

কাম িারয়,চাটদভা঴য উ঩দজরা 

                                                 

                                     

{২.৩}প্রধ঱ধক্ষত যুফদদয কভ ি঳াংস্থান সৃধষ্ট {২.৩.১} সৃষ্ট কভ ি঳াংস্থান  উ঩দজরা যুফ উন্নয়ন কভ িকতিায 

কাম িারয়,চাটদভা঴য উ঩দজরা 

                                                  

                                                     

              কাম িারয়                           

 ৩ ১                       ৩ ১ ১                       

                      

উ঩দজরা যুফ উন্নয়ন কভ িকতিায 

কাম িারয়,চাটদভা঴য উ঩দজরা 

                               

{৩.২} জন঳দচতনতামুরক অনুষ্ঠান  ৩ ২ ১                      

                         

                  

উ঩দজরা যুফ উন্নয়ন কভ িকতিায 

কাম িারয়,চাটদভা঴য উ঩দজরা 

                                                  

                               

{৩.৩}যুফ ঳াংগেন ধনফন্ধন কাম িক্রভ {৩.৩.১} যুফ ঳াংগেন ধনফন্ধদনয ঳াংখ্যা উ঩দজরা যুফ উন্নয়ন কভ িকতিায 

কাম িারয়,চাটদভা঴য উ঩দজরা 
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঳াংদমাজনী ৩: অন্য অধপদ঳য ঳দে ঳াংধিষ্ট কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ 

 কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক সম ঳কর অধপদ঳য ঳াদথ ঳াংধিষ্ট ঳াংধিষ্ট অধপদ঳য ঳াদথ কাম িক্রভ ঳ভন্বদয়য সকৌ঱র 

    

 

-১২- 

 

 

 



 

 

 

঳াংদমাজনী ৪-৮঳াংস্কায ও সু঱া঳নমূরক কাম িক্রদভয ফাস্তফায়ন ঳াংক্রান্ত ঩ধযকল্পনা ঳মু঴ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-১৩- 


