
মাঠ পর্ যায়ের অফিয়ের  

বাফষ যক কম যেম্পাদন চুফির নতুন কাঠায়মা  

 

 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলায়দশ েরকার 

উপপফরচালক,যুব উন্নেন অফিদপ্তর, .......... 

এবাং 

মহাপফরচালক,যুব উন্নেন অফিদপ্তর 

এর ময়ে স্বাক্ষফরত 

বাফষ যক কম যেম্পাদন চুফি 

১ জুলাই, ২০২১ - ৩০ জুন, ২০২২ 
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সূফচপত্র  

 

ফবষে পৃষ্ঠা নাং  

কম যেম্পাদয়নর োফব যক ফচত্র  

প্রস্তাবনা  

সেকশন ১: রূপকল্প, অফিলক্ষয, কম যেম্পাদয়নর সক্ষত্র এবাং কার্ যাবফল  

সেকশন ২: ফবফিন্ন কার্ যক্রয়মর চূড়ান্ত িলািল/ প্রিাব   

সেকশন ৩: কম যেম্পাদন পফরকল্পনা   

োংয়র্াজনী ১:  শব্দোংয়ক্ষপ  

োংয়র্াজনী ২: কম যেম্পাদন সূচয়কর পফরমাপ পদ্ধফত  

োংয়র্াজনী ৩: অন্য অফিয়ের েয়ে োংফিষ্ট কম যেম্পাদন সূচকেমূহ  

োংয়র্াজনী ৪: জাতীে শুদ্ধাচার সকৌশল কম যপফরকল্পনা, ২০২১-২০২২  

োংয়র্াজনী ৫: ই-গিন্যযান্স ও উদ্ভাবন কম যপফরকল্পনা, 2021-22  

োংয়র্াজনী ৬: অফিয়র্াগ প্রফতকার ব্যবস্থা কম যপফরকল্পনা, ২০২১-২০২২  

োংয়র্াজনী ৭: সেবা প্রদান প্রফতশ্রুফত কম যপফরকল্পনা, ২০২১-২০২২  

োংয়র্াজনী ৮: তথ্য অফিকার ফবষয়ে বাফষ যক কম যপফরকল্পনা, 2021-22   
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কম যেম্পাদয়নর োফব যক ফচত্র  

োম্প্রফতক অজযন, চযায়লঞ্জ এবাং িফবষ্যৎ পফরকল্পনা 

 

োম্প্রফতক বছরেমূয়হর (৩ বছর) প্রিান অজযনেমূহ...................................... 

 

েমস্যা এবাং চযায়লঞ্জেমূহ যুব জনোংখ্যা ক্রমবি যমান; এ ক্রমবি যমান যুবোংখ্যায়ক 

যুবশফিয়ত রূপান্তর করা একটি চযায়লঞ্জ। সদয়শর যুবশফিয়ক আত্মকমী ফহয়েয়ব গয়ড় সতালােহ 

আন্তজযাফতক শ্রম বাজায়রর চাফহদা অনুর্ােী প্রফশক্ষণ সেড ফনব যাচন, প্রফশক্ষণ প্রদান এবাং প্রফশফক্ষত 

যুবয়দর প্রয়োজনীে েহােতা ফদয়ে দক্ষ যুবশফি ফহয়েয়ব রপ্তাফন করা একটি চযায়লঞ্জ। 

 

িফবষ্যত পফরকল্পনাাঃ ফশফক্ষত সবকার যুবয়দর অস্থােী কম যোংস্থায়নর জন্য োরায়দয়শ 

ন্যাশনাল োফি যে কম যসূফচ কার্ যক্রম েম্প্রোরণ করা হয়ব। সদশ ফবয়দয়শর চাফহদা অনুর্ােী নতুন 

নতুন প্রকল্প/কম যসূফচ গ্রহণ কয়র যুবয়দর প্রফশক্ষণ প্রদান করা হয়ব। েমাজ ফবয়রািী কম যকান্ড 

প্রফতয়রায়ি যুবয়দর েম্পৃিকরয়ণর মােয়ম জনেয়চতনতা সৃফষ্ট করা হয়ব। ই-লাফনাং প্রফক্রোে 

মুিপায়ঠর মােয়ম ফবফিন্ন সেয়ডর প্রফশক্ষণ কার্ যক্রয়ম যুবয়দর অফিকহায়র েমৃ্পি করা হয়ব। 

আত্মকমীয়দর মে সেয়ক উয়যািা সৃফষ্ট করা হয়ব। 

২০২১-২০২২ অে যবছয়রর েম্ভাব্য প্রিান অজযনেমূহাঃ 

 ন্যাশনাল োফি যে কম যসূফচর মােয়ম -------- জয়নর অস্থােী কম যোংস্থান সৃফষ্ট। 

 সদশ ফবয়দয়শ কম যোংস্থায়নর লয়ক্ষয প্রাফতষ্ঠাফনক ও অপ্রাফতষ্ঠাফনক সেয়ড সমাট -------- জন যুবক ও 

যুবমফহলায়ক প্রফশক্ষণ প্রদান। 

 প্রফশফক্ষত যুবয়দর ময়ে------ জনয়ক ----------টাকা ঋণ ফবতরয়ণর মােয়ম স্বাবলম্বী করা। 

 আত্মকম যোংস্থানমূলক প্রকল্প স্থাপন ও েম্প্রোরণপূব যক -------- জন আত্মকমী সৃফষ্ট। 

 েমাজ ফবয়রািী কম যকান্ড প্রফতয়রায়ি যুবয়দর েমৃ্পিকরয়ণর মােয়ম --------

টি অনুষ্ঠান আয়োজন ও জনেয়চতনতা সৃফষ্ট। 

 ---------টি যুব োংগঠন ফনবন্ধন । 
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প্রস্তাবনা 

প্রাফতষ্ঠাফনক দক্ষতা বৃফদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবফদফহ সজারদার করা, সুশােন োংহতকরণ এবাং েম্পয়দর র্োর্ে ব্যবহার 

ফনফিতকরয়ণর মােয়ম  রূপকল্প ২০৪১ এর র্োর্ে বাস্তবােয়নর লয়ক্ষয- 

 

 

উপপফরচালক,যুব উন্নেন অফিদপ্তর, ..................য়জলা 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

এবাং 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

মহাপফরচালক,যুব উন্নেন অফিদপ্তর 

 

এর ময়ে ২০২১ োয়লর জুন মায়ের 17 তাফরয়ে এই বাফষ যক কম যেম্পাদন চুফি স্বাক্ষফরত হল।   

এই  চুফিয়ত স্বাক্ষরকারী উিেপক্ষ ফনম্নফলফেত ফবষেেমূয়হ েম্মত হয়লন: 



5 

 

সেকশন ১ : 

 রূপকল্প, অফিলক্ষয, কম যেম্পাদয়নর সক্ষত্র এবাং কার্ যাবফল 

১.১ রূপকল্প: জাতীে উন্নেয়ন দক্ষ উৎপাদনশীল ও েয়চতন যুব েমাজ 

১.২ অফিলক্ষয: দক্ষ ও উৎপাদনশীল যুব েমাজ গঠয়নর মােয়ম সদয়শর আে য -োমাফজক 

অবস্থার উন্নেন। 

১.৩ কম যেম্পাদয়নর সক্ষত্র (োংফিষ্ট অফিে কর্তযক ফনি যাফরত, েয়ব যাচ্চ ৫টি): 

১) জাতীে উন্নেয়ন দক্ষ যুবশফি 

২) উৎপাদনশীল যুব েমাজ গঠন। 

৩) োমাফজক েয়চতনতা সৃফির মােয়ম যুবয়দর েক্ষমতা বৃফদ্ধকরণ; 

সুশােন ও োংস্কারমূলক কম যেম্পাদয়নর সক্ষত্র (মফন্ত্রপফরষদ ফবিাগ কর্তযক ফনি যাফরত) 

োংস্কার ও সুশােনমূলক কার্ যক্রয়মর বাস্তবােন সজারদারকরণ 

ক) শুদ্ধাচার কম যপফরকল্পনা বাস্তবােন 

ে) ই-গিন্যযান্স/ উদ্ভাবন কম যপফরকল্পনা বাস্তবােন 

গ) তথ্য অফিকার কম যপফরকল্পনা বাস্তবােন 

গ) অফিয়র্াগ প্রফতকার কম যপফরকল্পনা বাস্তবােন 

ঘ)  সেবা প্রদান প্রফতশ্রুফত কম যপফরকল্পনা বাস্তবােন 

১ .৪ কার্ যাবফল: allocation of business অনুর্ােী) 

১.  যুবয়দর প্রফশক্ষণ, উন্নেন ও কল্যাণমুেী র্াবতীে কার্ যক্রম বাস্তবােয়নর মােয়ম 

দক্ষ মানব েম্পদ ততফর এবাং তায়দর জাতীে উন্নেয়নর মূলিারার োয়ে 

েম্পৃিকরণ; 

২.  সবকার যুবয়দর আত্মকম যোংস্থায়নর সুয়র্াগ সৃফষ্ট এবাং উন্নেনমূলক কায়জ যুবয়দর 

সস্বচ্ছাে অাংশগ্রহয়ণ উৎোফহতকরণ, েিল যুবয়দর পুরস্কার প্রদান, যুবোংগঠনয়ক 

অনুদান প্রদান ও মফনটফরাং; 

 ৩.  যুব উন্নেন কার্ যক্রয়মর উপর গয়বষণা ও জফরপ; 

 ৪. জাফত গঠনমূলক কায়জ যুবয়দর েম্পিৃকরণ ও ক্ষমতােন। 
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সেকশন ২ 

ফবফিন্ন কার্ যক্রয়মর চূড়ান্ত িলািল/প্রিাব 

চূড়ান্ত িলািল/প্রিাব 

 

কম যেম্পাদন 

সূচকেমূহ 

 

একক 

 

প্রকৃত অজযন 

লক্ষযমাত্রা  

২০২১-২২ 

প্রয়ক্ষপণ   ফনি যাফরত লক্ষযমাত্রা 

অজযয়নর সক্ষয়ত্র সর্ৌেিায়ব 

দাফেত্বপ্রাপ্ত 

মন্ত্রণালে/ফবিাগ/ 

োংস্হােমূয়হর নাম 

 

উপাত্তসূত্র 

 ২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

 

প্রফশফক্ষত যুব োংখ্যা জন        

ঋণ ফবতরয়নর 

মােয়ম 

উপকারয়িাফগর 

োংখ্যা 

োংখ্যা        

আত্নকমীর োংখ্যা োংখ্যা        
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সেকশন ৩ কম যেম্পাদন পফরকল্পনা (জেলা কার্ যালয়) 

সকৌশলগত 

উয়েশ্য 

সকৌশলগত 

উয়েয়শ্যর 

মান 

কার্ যক্রম কম যেম্পাদন সূচক গণনা 

পদ্ধফত 

একক কম যেম্পাদন 

সূচয়কর মান  প্রকৃত অজযন 

লক্ষযমাত্রা/ফনণ যােক ২০২১-২২ প্রয়ক্ষপণ 

২০২২-২৩ 

প্রয়ক্ষপণ 

২০২৩-২৪ 

২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

অোিারণ অফত 

উত্তম 

উত্তম চলফত 

মান 

চলফত 

মায়নর 

ফনয়ম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কম যেম্পাদন সক্ষত্রেমূহ (ফবফি/আইন দ্বারা ফনি যাফরত দাফেত্ব অনুর্ােী, েয়ব যাচ্চ ৫টি)   

জাতীে  উন্নেয়ন 

দক্ষ যুবশফি 

২৫ ১.১ ন্যাশনাল োফি যে ১.১.১ প্রফশফক্ষত যুব 

োংখ্যা 

েমফি জন ০৫          

১.২যুবয়দর প্রফশক্ষণ 

সকাে য পফরচালনা 

প্রফশফক্ষত যুব 

োংখ্যা 

েমফি জন ২০        
  

              

উৎপাদনশীল 

যুবেমাজ গঠন 

২৫ ১.৩ প্রফশফক্ষফত যুবয়দর 

ঋণ ফবতরন 

১.৩.১ উপকারয়িাগীর 

োংখ্যা 

েমফি জন ২০        
  

              

১.৪.আত্নকম যোংস্থায়নর 

সুয়র্াগ সৃফি 

১.৫.১ আত্নকম যফর োংখ্যা েমফি জন ০৫        
  

োমাফজক 

েয়চতনতা 

সৃফির মােয়ম 

যুবয়দর 

েক্ষমতা 

বৃফদ্ধকরন 

২০ ১.৫ .জাতীে যুব পুরস্কার 

প্রদান 

১.৬.১ যুব পুরস্কারপ্রাপ্ত 

আত্নকমী যুব/যুব 

োংগঠয়কর োংখ্যা 

েমফি জন 0৮          

১.৬ জনেয়চতনতামুলক 

অনুষ্ঠান 

১.৭.১ অনুষ্ঠায়নর োংখ্যা েমফি োংখ্যা ০৭          

১.৭.যুব  োংগঠন ফনবন্ধন ১.৮.১ োংগঠয়নর োংখ্যা েমফি োংখ্যা ০৫          

ফবাঃদ্রাঃ-ন্যাশনাল োফি যে না োকয়ল ন্যাশনাল োফি যয়ের সুচয়কর মান প্রফশক্ষয়নর োয়ে সর্াগ করয়ত হয়ব।যুব োংগঠন সরফজাঃ সজলা প্রফত কমপয়ক্ষ ০২টি ধৃয়র বছয়রর 

লক্ষযমাত্রা ফনি যারন করয়ত হয়ব। প্রফশক্ষণ,ঋন,আত্নকম যোংস্থান ও জনেয়চতনতামুলক েিার লক্ষযমাত্রা োংফশ্রি শাো হয়ত অফত েত্ত্বর জানায়না হয়ব। 
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কম যেম্পাদন সক্ষত্র সক্ষয়ত্রর মান 

৭০ 

কার্ যক্রম কম যেম্পাদন সূচক গণনা 

পদ্ধফত 

একক কম যেম্পাদন 

সূচয়কর মান 

 প্রকৃত অজযন লক্ষযমাত্রা/ফনণ যােক ২০২১-২২ প্রয়ক্ষপণ  প্রয়ক্ষপণ  

২০১৯-

২০ 

২০২০-

২১ 

অোিারণ অফত 

উত্তম 

উত্তম চলফত 

মান 

চলফত 

মায়নর 

ফনয়ম্ন ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 সুশােন ও োংস্কারমূলক কম যেম্পাদয়নর সক্ষত্র (মফন্ত্রপফরষদ ফবিাগ কর্তযক ফনি যাফরত)  

সুশােন ও োংস্কারমূলক 

কার্ যক্রয়মর বাস্তবােন 

সজারদারকরণ 

৩০ ১) শুদ্ধাচার কম যপফরকল্পনা 

বাস্তবােন 

শুদ্ধাচার কম যপফরকল্পনা 

বাস্তবাফেত 

 
 10   10 09 08 07 06   

২) ই-গিন্যযান্স/ উদ্ভাবন 

কম যপফরকল্পনা বাস্তবােন 

ই-গিন্যযান্স/ উদ্ভাবন 

কম যপফরকল্পনা বাস্তবাফেত 

 
 10   10 09 08 07 06   

৩) তথ্য অফিকার 

কম যপফরকল্পনা বাস্তবােন 

তথ্য অফিকার 

কম যপফরকল্পনা বাস্তবাফেত 

  3   ০৩ ২’৭ ২.৪ ২.১ ১.৮   

৪) অফিয়র্াগ প্রফতকার 

কম যপফরকল্পনা বাস্তবােন 

অফিয়র্াগ প্রফতকার 

কম যপফরকল্পনা বাস্তবাফেত 

  4   ০৪ ৩.৬ ৩.২ ২.৮ ২.৪   

৫) সেবা প্রদান প্রফতশ্রুফত 

কম যপফরকল্পনা বাস্তবােন 

সেবা প্রদান প্রফতশ্রুফত 

কম যপফরকল্পনা বাস্তবাফেত 

  3   ০৩ ২’৭ ২.৪ ২.১ ১.৮   
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আফম, উপপফরচালক,যুব উন্নেন অফিদপ্তর, মাদারীপুর সজলা  ফহয়েয়ব মহাপফরচালক,যুব উন্নেন 

অফিদপ্তর ফনকট অেীকার করফছ সর্ এই চুফিয়ত বফণ যত িলািল অজযয়ন েয়চষ্ট োকব।  

আফম, মহাপফরচালক,যুব উন্নেন অফিদপ্তর ফহয়েয়ব  উপপফরচালক,যুব উন্নেন অফিদপ্তর, মাদারীপুর এর 

ফনকট অেীকার করফছ সর্ এই চুফিয়ত বফণ যত িলািল অজযয়ন প্রয়োজনীে েহয়র্াফগতা প্রদান করব। 

 

স্বাক্ষফরত: 

 

উপপফরচালক োংফিি সজলা--                                   ----------------------------- 

এফপএ প্রস্তুতকারী কর্তযপয়ক্ষর পদবী                  তাফরে                                              

অফিয়ের নাম  

 

 

 ----------মহাপফরচালক-------------                      --------------------------------- 

ঊর্ধ্যতন কর্তযপয়ক্ষর পদবী           তাফরে  

 অফিয়ের নাম  
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োংয়র্াজনী-১ শব্দোংয়ক্ষপ 

NIS=National Integrity Strategy,(শুদ্ধাচার সকৌশল) 

GRS=Grievance  Redress  System= অফিয়র্াগ প্রফতকার 

ব্যবস্থা  

RTI= Right To Information= তথ্য অফিকার। 

CC=Citizen,s Charter 

DYD=Department of Youth Development 

যুক্রীম= যুব ও ক্রীড়া মন্ত্রণালে 

যুউঅ=যুব উন্নেন অফিদপ্তর 

MTBF= Mean Time Between Failure 

BMC=Budget Monitoring committe 
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োংয়র্াজনী- ২: 

কম যেম্পাদন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক 

ক্রফমক নম্বর কার্ যক্রম কম যেম্পাদন সূচক বাস্তবােনকারী অনুফবিাগ, 

অফিশাো, শাো 

লক্ষযমাত্রা অজযয়নর প্রমাণক 

০১ অস্থােী  কম যোংস্থান  সৃফি প্রফশফক্ষত অস্থােী কম যোংস্থায়ন  ফনয়োফজত 

যুবয়দর োংখ্যা 

এন,এে,ফপ সেল 

যুব উন্নেন অফিদপ্তর 

প্রফতয়বদন,ফচত্র,ডকুয়মন্ট,কার্ যফববরনী 

০২ যুবয়দর জন্য প্রফশক্ষণ সকাে য পফরচালনা প্রফশফক্ষত যুব োংখ্যা ন্যাশনাল োফি যে 

কম যসুফচর অিীয়ন ফশফক্ষত সবকার যুবয়দর 

প্রফশক্ষণ প্রদায়নর মােয়ম 

সজলা ও উপয়জলা কার্ যালে 

যুব উন্নেন অফিদপ্তর োংফিি সজলা 

প্রফশক্ষনােীর ফবস্তাফরত তথ্য েম্বফলত তাফলকা 

03     

প্রফশফক্ষত যুবয়দর জন্য ক্ষুদ্রঋণ প্রদান উপকারয়িাগীর োংখ্যা সজলা ও উপয়জলা কার্ যালে 

যুব উন্নেন অফিদপ্তর োংফিি সজলা 

ঋণ গ্রহনকারীয়দর ফবস্তাফরত নায়মর তাফলকা,ডকুয়মন্ট 

    

০4 আত্নকম যোংস্থায়নর সুয়র্াগ সৃফি আত্নকমীর োংখ্যা সজলা ও উপয়জলা কার্ যালে 

যুব উন্নেন অফিদপ্তর োংফিি সজলা 

আত্নকমীয়দর ফবস্তাফরত নায়মর তাফলকা,ডকুয়মন্ট 

০5 জাতীে যুব পুরস্কার প্রদান পুরস্কার  প্রাপ্ত আত্নকমী যুব/যুব োংগঠক এর 

োংখ্যা 

সজলা ও উপয়জলা কার্ যালে 

যুব উন্নেন অফিদপ্তর োংফিি সজলা 

প্রফতয়বদন,ফচত্র,ডকুয়মন্ট ও কার্ যফববরনী 

০6 আত্নকমী,যুব োংগঠক ও প্রফশফক্ষত যুবয়দর 

অাংশগ্রহয়ন জনেয়চতনতামুলক অনুষ্ঠান 

অনুষ্ঠায়নর োংখ্যা সজলা ও উপয়জলা কার্ যালে 

যুব উন্নেন অফিদপ্তর োংফিি সজলা 

প্রফতয়বদন,ফচত্র,ডকুয়মন্ট ও কার্ যফববরনী 

০7 যুব োংগঠন ফনবন্ধন োংগঠয়নর োংখ্যা সজলা ও উপয়জলা কার্ যালে 

যুব উন্নেন অফিদপ্তর োংফিি সজলা 

োংগঠন ফনবন্ধন তাফলকা ও তাফরে 
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োংয়র্াজনী ৩:  

অন্য অফিয়ের েয়ে োংফিষ্ট কম যেম্পাদন সূচকেমূহ 

 

 কার্ যক্রম কম যেম্পাদন সূচক সর্েকল অফিয়ের োয়ে োংফিষ্ট োংফিষ্ট অফিয়ের োয়ে কার্ যক্রম েমন্বয়ের সকৌশল 
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পফরফশষ্ট ক  

মফন্ত্রপফরষদ ফবিাগ কর্তযক ফনি যাফরত সুশােনমূলক কম যপফরকল্পনােমূহ 

োংয়র্াজনী ৪-৮
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োংয়র্াজনী ৪: 

                     আঞ্চফলক/মাঠ পর্ যায়ের কার্ যালয়ের জাতীে শুদ্ধাচার সকৌশল কম য-পফরকল্পনা, ২০২১-২০২২ 
 

আঞ্চফলক/মাঠ পর্ যায়ের কার্ যালয়ের নাম: 

কার্ যক্রয়মর নাম কম যেম্পাদন সূচক 

 

সূচয়কর 

মান 

একক 

 

বাস্তবােয়ন

রদাফেত্বপ্রা

প্ত 

ব্যফি/পদ 

২০২১-২০২২ 

অে যবছয়রর 

লক্ষযমাত্রা 

বাস্তবােন অগ্রগফত পফরবীক্ষণ, ২০২১-২০২২  মন্তব্য 

লক্ষযমাত্রা/ 

অজযন 

১ম 

সকাোট যার 

২ে 

সকাোট যার 

৩ে 

সকাোট যার 

৪ে য 

সকাোট যার 

সমাট 

অজযন 

অফজযত 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাফতষ্ঠাফনক ব্যবস্থা………………………………..... 

১.১ তনফতকতা কফমটি েিা আয়োজন েিা আয়োফজত ২ োংখ্যা উপপফরচা

লক 

02 লক্ষযমাত্রা  01  01    

অজযন      

১.২ তনফতকতা কফমটির েিার ফেদ্ধান্ত 

বাস্তবােন 

বাস্তবাফেত ফেদ্ধান্ত ৩ % উপপফরচা

লক/েহাঃ

পফরচালক 

% লক্ষযমাত্রা --- 100% 100% 100%    

অজযন      

১.৩ সুশােন প্রফতষ্ঠার ফনফমত্ত অাংশীজয়নর 

(stakeholders) অাংশগ্রহয়ণ  েিা 

অনুফষ্ঠত েিা ২ োংখ্যা উপপফরচা

লক 

          01 লক্ষযমাত্রা ----  01 ----    

অজযন      

১.৪ অাংশীজয়নর অাংশগ্রহয়ণ  েিার 

ফেদ্ধান্ত বাস্তবােন 

বাস্তবাফেত ফেদ্ধান্ত   ৩ % উপপফরচা

লক/েহাঃ

পফরচালক 

          02 লক্ষযমাত্রা 

 

 

 

৫০% 

 

 ১০০% 

 

 

 

  

অজযন      

১.৫ কম য-পফরয়বশ উন্নেন (স্বাস্থযফবফি 

অনুেরণ/টিওএন্ডইভুি অয়কয়জা 

মালামাল ফবনষ্টকরণ/পফরষ্কার-পফরচ্ছন্নতা 

বৃফদ্ধ ইতযাফদ  

উন্নত কম য-

পফরয়বশ 

 ৫ োংখ্যা ও 

তাফরে 

উপপফরচা

লক/েহাঃ

পফরচালক 

           04 লক্ষযমাত্রা 

 

০১ 

10-10-

21 

০১ 

10-01-

22 

০১ 

10-4-

22 

০১ 

30-6-

22 

   

অজযন      

অজযন      

১.৬ আঞ্চফলক/মাঠ পর্ যায়ের কার্ যালে 

কর্তযক প্রণীত জাতীে শুদ্ধাচার সকৌশল 

 কম য-পফরকল্পনা  

ও তত্রমাফেক 

  ৩ তাফরে            04 লক্ষযমাত্রা 10-10-

21 

10-01-

22 

10-4-

22 

30-6-

22 
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কার্ যক্রয়মর নাম কম যেম্পাদন সূচক 

 

সূচয়কর 

মান 

একক 

 

বাস্তবােয়ন

রদাফেত্বপ্রা

প্ত 

ব্যফি/পদ 

২০২১-২০২২ 

অে যবছয়রর 

লক্ষযমাত্রা 

বাস্তবােন অগ্রগফত পফরবীক্ষণ, ২০২১-২০২২  মন্তব্য 

লক্ষযমাত্রা/ 

অজযন 

১ম 

সকাোট যার 

২ে 

সকাোট যার 

৩ে 

সকাোট যার 

৪ে য 

সকাোট যার 

সমাট 

অজযন 

অফজযত 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

কম য-পফরকল্পনা, ২০২১-২২ ও তত্রমাফেক 

পফরবীক্ষণ প্রফতয়বদন দপ্তর/োংস্থাে 

দাফেল ও স্ব স্ব ওয়েবোইয়ট 

আপয়লাডকরণ  

প্রফতয়বদন 

দাফেলকৃত ও 

আপয়লাডকৃত  

উপপফরচা

লক/েহাঃ

পফরচালক 

অজযন      

অজযন      

১.৭ শুদ্ধাচার পুরস্কার প্রদান এবাং 

পুরস্কারপ্রাপ্তয়দর তাফলকা ওয়েবোইয়ট 

প্রকাশ 

প্রদত্ত পুরস্কার   ২ তাফরে ডিডি/ 

এডি 

01 ০১    ২৫-৬-২২    

২.  সেবা প্রদান ও ক্রয়ের সক্ষয়ত্র শুদ্ধাচার ........................................................................ 

২.১ ফপফপএ ২০০৬-এর িারা ১১(২) ও 

ফপফপআর ২০০৮-এর ফবফি ১৬(৬) 

অনুর্ােী ২০২১-২২ অে য বছয়রর ক্রে-

পফরকল্পনা  ওয়েবোইয়ট প্রকাশ 

ক্রে-পফরকল্পনা 

ওয়েবোইয়ট 

প্রকাফশত 

৪ তাফরে  ০১ লক্ষযমাত্রা        

 

অজযন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২.২ সেবা প্রদায়নর সক্ষয়ত্র সরফজিায়র 

প্রয়দে সেবার ফববরণ ও সেবাগ্রহীতার 

মতামত োংরক্ষণ 

 

সরফজিার 

হালনাগাদকৃত 

    ৬ তাফরে ডিডি হালনাগাজের 

সংখ্যা ও 

তাডরখ 

লক্ষযমাত্রা  ০১-০১-২২  ২৫-৬-২২    

অজযন      

৩. শুদ্ধাচার োংফিষ্ট এবাং দুনীফত প্রফতয়রায়ি েহােক অন্যান্য কার্ যক্রম…………….. (অগ্রাফিকার ফিফত্তয়ত নুযনতম পাঁচটি কার্ যক্রম) 

৩.১  ৪    লক্ষযমাত্রা        

অজযন      

৩.২  ৪    লক্ষযমাত্রা        

অজযন      

৩.৩  ৪    লক্ষযমাত্রা        

অজযন      

৩.৪  ৪    লক্ষযমাত্রা        

অজযন      

৩.৫  ৪    লক্ষযমাত্রা        

অজযন      

অজযন      
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ফব:দ্র:- সকান ক্রফময়কর কার্ যক্রম প্রয়র্াজয না হয়ল তার কারণ মন্তব্য কলায়ম উয়েে করয়ত হয়ব। ৩.০০ সজলা কার্ যালে কর্তযক ৫টি কার্ যক্রম ফনি যারন করয়ত হয়ব। 
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 োংয়র্াজনী ৫: ই-গিন্যযান্স ও উদ্ভাবন কম যপফরকল্পনা 

 

 

ক্রম  কার্ যক্রম 

 

কম যেম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কম যেম্পাদন 

সূচয়কর মান 

লক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অোিারণ উত্তম চলফত মান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নফের ব্যবহার বৃফদ্ধ   [১.১.১] ই-িাইয়ল সনাট 

ফনস্পফত্তকৃত 
% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তথ্য বাতােন 

হালনাগাদকরণ 

[২.১.১] তথ্য বাতােয়ন েকল 

সেবা বক্স হালনাগাদকৃত 

হালনাগায়দর 

োংখ্যা 
১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] ফবফিন্ন প্রকাশনা ও 

তথ্যাফদ তথ্য বাতােয়ন প্রকাফশত 

হালনাগায়দর 

োংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গিন্যযান্স ও উদ্ভাবন 

কম যপফরকল্পনা বাস্তবােন  

[৩.১.১] কম যপফরকল্পনা বাস্তবােন 

োংক্রান্ত প্রফশক্ষণ আয়োফজত  

প্রফশক্ষয়ণর 

োংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কম যপফরকল্পনার 

বাস্তবােন অগ্রগফত পর্ যায়লাচনা 

োংক্রান্ত েিা আয়োফজত 

েিার োংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কম যপফরকল্পনার 

অি যবাফষ যক স্ব-মূল্যােন প্রফতয়বদন 

ঊর্ধ্যতন কর্তযপয়ক্ষর ফনকট সপ্রফরত 

তাফরে ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ [৪.১] একটি উদ্ভাবনী িারণা/ 

সেবা েহফজকরণ/ ক্ষুদ্র উন্নেন 

কার্ যক্রম বাস্তবােন  

[৪.১.১] একটি উদ্ভাবনী িারনা/ 

সেবা েহফজকরণ/ ক্ষুদ্র উন্নেন 

কার্ যক্রম বাস্তবাফেত  

তাফরে  ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 
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োংয়র্াজনী ৬: অফিয়র্াগ প্রফতকার ব্যবস্থা োংক্রান্ত কম য-পফরকল্পনা, ২০২১-২০২২ 

কার্ যক্রয়মর 

সক্ষত্র 

 

মান 
কার্ যক্রম 

 

কম যেম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কম যেম্পাদন 

সূচয়কর মান 

প্রকৃত 

অজযন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০-

২১ 

লক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অোিারণ 
অফত 

উত্তম 
উত্তম  

চলফত 

মান 

চলফত 

মায়নর 

ফনয়ম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাফতষ্ঠাফনক 

ব্যবস্থাপনা 

 

 

৫ 

[১.১] অফিয়র্াগ ফনষ্পফত্ত কম যকতযা (অফনক) ও 

আফপল কম যকতযার তথ্য ওয়েবোইয়ট তত্রমাফেক 

ফিফত্তয়ত হালনাগাদকরণ  

[১.১.১]  অফনক ও আফপল 

কম যকতযার তথ্য হালনাগাদকৃত 

এবাং ওয়েবোইয়ট 

আপয়লাডকৃত 

হালনাগায়দর 

োংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ - - - 

পফরবীক্ষণ ও 

েক্ষমতাবৃফদ্ধ 

 

২০ 

[২.১] ফনফদ যষ্ট েময়ে অনলাইন/ অিলাইয়ন প্রাপ্ত 

অফিয়র্াগ ফনষ্পফত্ত এবাং ফনষ্পফত্ত োংক্রান্ত মাফেক 

প্রফতয়বদন উর্ধ্যতন কর্তযপক্ষ বরাবর সপ্ররণ   

[২.১.১] অফিয়র্াগ ফনষ্পফত্তকৃত  % 
৮ 

  
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কম যকতযা/কম যচারীয়দর অফিয়র্াগ প্রফতকার 

ব্যবস্থা এবাং ফজআরএে েিটওেযার ফবষেক 

প্রফশক্ষণ আয়োজন 

[২.২.১] প্রফশক্ষণ আয়োফজত 
প্রফশক্ষয়ণর 

োংখ্যা 

৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] তত্রমাফেক ফিফত্তয়ত পফরবীক্ষণ এবাং 

তত্রমাফেক পফরবীক্ষণ প্রফতয়বদন উর্ধ্যতন কর্তযপয়ক্ষর 

ফনকট সপ্ররণ 

[২.৩.১] তত্রমাফেক প্রফতয়বদন 

সপ্রফরত 

  প্রফতয়বদন 

সপ্ররয়ণর 

োংখ্যা 

৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অফিয়র্াগ প্রফতকার ব্যবস্থাপনা ফবষয়ে 

সিকয়হাল্ডারগয়ণর েমন্বয়ে অবফহতকরণ েিা  
[২.৪.১] েিা অনুফষ্ঠত েিার োংখ্যা ৪ - - ২ ১  - - 
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োংয়র্াজনী ৭: সেবা প্রদান প্রফতশ্রুফত বাস্তবােন কম য-পফরকল্পনা, ২০২১-২০২২  

কার্ যক্রয়মর 

সক্ষত্র 

 

মান 
কার্ যক্রম 

 

কম যেম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কম যেম্পাদন 

সূচয়কর 

মান 

প্রকৃত 

অজযন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০-২১ 

লক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অোিারণ অফত উত্তম উত্তম 
চলফত 

মান 

চলফত মায়নর 

ফনয়ম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাফতষ্ঠাফনক 

 

 

১0 

[১.১] সেবা প্রদান প্রফতশ্রুফত 

পফরবীক্ষণ কফমটির ফেদ্ধান্ত 

বাস্তবােন 

[১.১.১] ফেদ্ধান্ত 

বাস্তবাফেত 
% 5 - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] সেবা প্রদান প্রফতশ্রুফত 

তত্রমাফেক ফিফত্তয়ত হালনাগাদকরণ   

[১.২.১] ওয়েবোইয়ট  

প্রফত তত্রমাফেয়ক 

হালনাগাদকৃত 

হালনাগায়দর 

োংখ্যা 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

েক্ষমতা অজযন 

ও পফরবীক্ষণ 
১5 

[২.১] সেবা প্রদান প্রফতশ্রুফত ফবষেক  

প্রফশক্ষণ আয়োজন  

 

[১.১.১] প্রফশক্ষণ 

আয়োফজত 

 

প্রফশক্ষয়ণর 

োংখ্যা 

 

10 - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  সেবা প্রদান ফবষয়ে 

সিকয়হাল্ডারগয়ণর েমন্বয়ে 

অবফহতকরণ েিা আয়োজন 

[১.৩.১]  অবফহতকরণ 

েিা অনুফষ্ঠত 
েিার োংখ্যা 5 - - ২ ১ - - - 
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োংয়র্াজনী ৮: তথ্য অফিকার ফবষয়ে ২০২১-২২ অে যবছয়রর বাফষ যক কম যপফরকল্পনা  

 

তথ্য অফিকার ফবষয়ে ২০২১-২২ অে যবছয়রর বাফষ যক কম যপফরকল্পনা (েকল েরকাফর অফিয়ের জন্য প্রয়র্াজয) 

কম যেম্পাদয়নর 

সক্ষত্র 

 

মান 
কার্ যক্রম 

 

কম যেম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কম যেম্পাদন 

সূচয়কর মান 

প্রকৃত 

অজযন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০-

২১ 

লক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অোিারণ 
অফত 

উত্তম 
উত্তম  

চলফত 

মান 

চলফত 

মায়নর 

ফনয়ম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাফতষ্ঠাফনক ১০ 

[১.১] তথ্য অফিকার আইন অনুর্ােী 

ফনি যাফরত েময়ের ময়ে তথ্য প্রদান 

 

[১.১.১] ফনি যাফরত 

েময়ের ময়ে তথ্য 

প্রদানকৃত 

% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

েক্ষমতা বৃফদ্ধ 
১৫ 

[১.২] স্বপ্রয়ণাফদতিায়ব প্রকাশয়র্াগ্য 

তথ্য হালনাগাদ কয়র ওয়েবোইয়ট 

প্রকাশ 

[১.2.১] হালনাগাদকৃত 

তথ্য ওয়েবোইয়ট 

প্রকাফশত 

তাফরে 

 
০৩   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

[১.৩] বাফষ যক প্রফতয়বদন প্রকাশ  
[১.3.১] বাফষ যক 

প্রফতয়বদন প্রকাফশত  
তাফরে  ০৩   

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২১ 

১৫-

১২-

২০২১ 

- - 

[১.৪]  তথ্য অফিকার আইন, ২০০৯ 

এর ৫ িারা অনুোয়র র্াবতীে 

তয়থ্যর কযাটাগফর  ও কযাটালগ 

ততফর/ হালনাগাদকরণ 

[১.4.১]  তয়থ্যর 

কযাটাগফর  ও কযাটালগ 

প্রস্তুতকৃত/হালনাগাদকৃত 

তাফরে ০৩   
৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

[১.৫] তথ্য অফিকার আইন ও 

ফবফিফবিান েম্পয়কয জনেয়চতনতা 

বৃফদ্ধকরণ 

[১.5.১]  প্রচার কার্ যক্রম 

েম্পন্ন 

কার্ যক্রয়মর 

োংখ্যা 
০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] তথ্য অফিকার ফবষয়ে 

কম যকতযায়দর প্রফশক্ষণ আয়োজন    

[১.6.১] প্রফশক্ষণ 

আয়োফজত 

প্রফশক্ষয়ণর 

োংখ্যা  
০৩   ৩ ২ ১ - - 
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একটি নমুনা প্রস্ত্তত কয়র সপ্ররণ করা হয়লা । ২০২১-

২২ এর এফপএ প্রস্ত্তত করয়ত সকান েমস্যা হয়ল 

অবশ্যই মন্ত্রী পফরষদ ফবিায়গর ফনয়দ যশনা অনুেরন 

করা সর্য়ত পায়র। প্রয়োজন সবায়ি  এফপএ সিাকাল 

পয়েন্ট এর োয়ে ০১৭০৯৩৩০২৬৪ নম্বয়র সর্াগায়র্াগ 

কয়র ঠিক কয়র সনওো সর্য়ত পায়র। 

 
 

 

 


