
 

 

 

 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

 

 

 

 

 

উ঩দজরা মুফ উন্নয়ন কভ মকতমায কাম মারয়, মুফ উন্নয়ন 

অধধদপ্তয, ভ ঱   ,ভয়ভনধ঳াং঴  

 

 

এফাং 
 

উ঩-঩ধযচারক, মুফ উন্নয়ন অধধদপ্তয এয ভদধে স্বাক্ষধযত 

 

 

বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুক্তি 

 

 

জরুাই ০1, 2020- জনু ৩০, 2021 

  



 

 

সূর্চপত্র  

 

অধধদপ্তদযয কভ ম঳ম্পাদদনয ঳াধফ মক ধচত্র -----------------------------

-  ৩ 

 

উ঩ক্রভধণকা ------------------------------------------------ ৪ 

 

স঳ক঱ন ১:  কাম মাফধর----------------------------------------

--- ৫ 

 

স঳ক঱ন ২ : কাম মক্রভ, কভ ম঳ম্পাদন঳ূচক এফাং রক্ষেভাত্রা঳ভূ঴ -----------

-----   ৬ 

 

঳াংদমাজনী ২:  কভ ম঳ম্পাদন ঳চূক঳ভূ঴, ফাস্তফায়নকাযী এফাং ঩ধযভা঩ ঩দ্ধধত--

--- ১০ 

 

 

 

 

 

 

 

 

২



                                        

 

             য ব  র   ল   ও  ম  ঴     র ম    ম ম  ব ঴        ও 

   র    ব ম    র ঱    য ব  র    ব   র ,   ল     ,   ল     র ঋ  

঴঵     ও    ম  ঴     র    ম  গ  ০3(   ) ব  র    

 প  ঱  (      ) ম   1310        ল  , 76.90.000/-        ল     র ঋ  

 ব র   ব  492    য ব  ও য বম ঵঱       ম  ঴          ঵  র ম    ম 

  ব঱    র  ঵    ।  

                      য ব   ঴      মব  ম  ;    মব  ম   য ব঴       

য বল      প  র  র           ঱ । য বল        ম   ঵ ঴ ব গ শ    ঱ ঴঵ 

          ম ব    রর    ঵      য       ল         ব    ল    য ব  র 

         ঴঵             য বল    ঵ ঴ ব গ শ    ঱  ও র      র       

    ঱ ।  

                 ল     ব  র য ব  র        ম  ঴     র        ল  ঱ 

঴  ভ ঴  ম  ঴      য   ম ব  ব     র ।                   / ম  ঴   র ম    ম 

য ব  র   ল         র  ঵ ব। ঴ম    ব র     ম          র    য ব  র 

঴    র  র ম    ম   ঴       ঴     র  ঵ ব। ই-঱             ম  প   র 

ম    ম  ব ভ      র   ল     য    ম য ব  র     ঵  র ঴     র  ঵ ব।  

   ম   র ম                ঴     র  ঵ ব।   

 

২০20-২০21                               

 

 

   ল  ব   ল  ম  ঴     র ঱                                425   ,  

য ব  য বম ঵঱      ল        । 

   ল    য ব  র ম    72      3600000/-     ঋ       র ম    ম   ব঱   

 র ।  

 ঴ম    ব র     ম          র    য ব  র ঴    র  র ম    ম 02           

       ও   ঴       ঴   ।    

    রম঴     ঴   র ঱    84         ম    র । 

                                   ৩ 

 

 

উপক্রর্র্িকা 
 



 

 

঳যকাধয দপ্তয/঳াংস্থা঳ভূদ঴য প্রাধতষ্ঠাধনক দক্ষতা ফদৃ্ধদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফধদধ঴ 

সজাযদায কযা, ঳ু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয মথামথ ফেফস্থা ধনদ্ধিকযদণয 

ভাধেদভ রূ঩কল্প 2022 এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষে- 

উ঩দজরা মুফ উন্নয়ন কভ মকতমা, মুফ উন্নয়ন অধধদপ্তয,ভ ঱    ভয়ভনধ঳াং঴ সজরা 

এফাং 

উ঩-঩ধযচারক,মুফ উন্নয়ন অধধদপ্তয এয ভদধে 2020 ঳াদরয জরুাই ভাদ঳য ২7 

তাধযখ এই কভ ম঳ম্পাদন চুদ্ধি স্বাক্ষধযত ঴র।  

 

এই চুদ্ধিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ ধনম্নধরধখত ধফলয়঳ভূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন ; 

 

 

 

৪



স঳ক঱ন ১ 
 

অর্িদপ্তরেে রূপকল্প (Vision), অর্িলক্ষ্য(Mission), ককৌশলগত উরেশযসর্ূহ 

এবং কার্ িাবর্ল  

 

১.১  রূ঩কল্প (Vision) :  

জাতীয় উন্নয়দন দক্ষ মুফ঱দ্ধি।  

১.২  অর্িলক্ষ্য (Mission) :  

দক্ষ ও উৎ঩াদন঱ীর মুফ঳ভাজ গঠদনয ভাধেদভ সদদ঱য আথ ম-঳াভাদ্ধজক 

অফস্থায উন্নয়ন।  

১.৩  ককৌশলগত উরেশযসর্ূহ (Strategic Objectives)    

১.৩.১  অর্িদপ্তরেে ককৌশলগত উরেশযসর্ূহ  

১.  দক্ষ , উৎ঩াদন঱ীর ও ঳দচতন মুফ঳ভাজ গঠন 

১.৩.২  আবর্শযক ককৌশলগত উরেশযসর্ূহ 

 

১.  দক্ষতায ঳াংদগ ফাধল মক কভ ম঳ম্পাদন চুদ্ধি ফাস্তফায়ন 

২.  উদ্ভাফন ও অধবদমাগ প্রধতকাদযয ভাধেদভ স঳ফায ভাদনান্নয়ন  

৩.  প্র঱া঳ধনক ঳াংস্কায ও ননধতকতায উন্নয়ন  

৪.  তথে অধধকায ও স্বপ্রদণাধদত তথে প্রকা঱ ফাস্তফায়ন  

৫.  আধথ মক ফেফস্থা঩নায উন্নয়ন  

 

১.৪  কার্ িাবর্ল (Functions) 

 

১.  মুফদদয প্রধ঱ক্ষণ, উন্নয়ন ও করোণভুখী মাফতীয় কাম মক্রভ ফাস্তফায়দনয 

ভাধেদভ দক্ষ ভানফ ঳ম্পদ নতধয এফাং তাদদয জাতীয় উন্নয়দনয ভূরধাযায 

঳াদথ ঳ম্পৃিকযণ :  

২.  সফকায মুফদদয আত্মকভ ম঳াংস্থাদনয ঳ুদমাগ ঳ষৃ্টি এফাং উন্নয়নভূরক কাদজ 

মুফদদয সস্বচ্ছায় অাং঱গ্র঴দণ উৎ঳াধ঴তকযণ, ঳পর মুফদদয ঩ুযস্কায প্রদান ও 

মুফ ঳াংগঠনদক অনদুান প্রদাদনয রদক্ষে ভদনানয়ন প্রস্তাফ সপ্রযণ; 

৩.  জাধত গঠনভূরক কাদজ মুফদদয ঳ম্পিৃকযণ ও ক্ষভতায়ন;  

 

 

 

৫ 



 ঴ ল -২ 

   ল঱গ     ল ,        র,   য   ম,  ম  ঴     ঴     ব  ঱  ম   ঴ম ঵ 
 

   ল঱গ

     ল  

   ল঱গ

  

    ল 

র  ম    

  য   ম    য  ঴     

঴     

  

  

  য  ঴  

   

঴    র 

ম   

          ঱  ম   /  ই   র   ম   2020-2021    প  

2018-2019 2019-2020  ঴   র

  

১০০% 

    

  ম 

৯০% 

  ম 

৮০% 

 ঱   

ম   

৭০% 

 ঱   

ম   র 

     

৬০% 

2021- 2022 2022- 2023 

ম   ঱ / বভ  গর    ল঱গ     ল ঴ম ঵ 

 

   , 

  প   

 ম ও 

঴      

য ব঴ম   

গ   

৮৫ 

১.1. য ব  র     

  ল      ঴    

প র  ঱    

১.1.১.  ল    

য ব঴               25 

 

415 

 

535 

 

425 

 

382 

 

340 

 

297 

 

255 

 

425 

 

425 

১.2.঴ফ঱ য ব 

঴ গ           

            র 

঱    ম       

   ব   র  

১.2.১.য ব 

঴ গ   র ঴      

঴     10 02ষ্টি 01ষ্টি 02ষ্টি 02ষ্টি 02wU 01 ষ্টি 01ষ্টি 02ষ্টি 02ষ্টি 

১.3.  ল    য ব  র 

       ঋ        

১.3.১. প  র 

 ভ গ র ঴      
঴     ১৮ 70 37 72 81 72 63 54 90 90 

১.4.       য ব 

প র  র      র 

঱    ম       

   ব   র   

১.4.১.    ম  

য ব ঴ গ   

঴      
঴     ০7 00 00 02 02 02 01 01 02 02 

১.5. য ব ঴ গ    র 

঴ম    

  ঴      ম ঱  

       

১.5.১        

঴ভ র ঴     
঴     ০8 04   04 02 02 02 01 01 02 02 

  

1.6.    ম  ঴     

঴   র ঱       

 ম    র । 

1.6.1    ম  

  র  । ঴     7 0   0 84 75 67 58 50 84 84 

 

 

৬



 বভ গ/  ঱ / প  ঱  পয     র   য   ঱  র  ব ল   সকৌ঱রগত উদে঱ে঳ভ঴ূ  2020-2021 

(সভাি   র-২5) 

 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

সকৌ঱রগত 

উদে঱ে 
(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদ঱েয 

ভান (Weight 

of Strategic 

Objectives) 

কাম মক্রভ  

(Activities) 

কভ ম঳ম্পাদন ঳ূচক  

(Performance Indicator) 

একক 

(Unit) 

কভ ম঳ম্পাদন 

঳ূচদকয ভান 

(Weight of 

PI) 

রক্ষেভাত্রায ভান 2020-2021 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অধত উত্তভ 

(Very Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চরধত ভান 

(Fair) 

চরধত ভাদনয 

     

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 ফাধল মক 

কভ ম঳ম্পাদন 

চুদ্ধি ফাস্তফায়ন 

   র  র র  

৩ 

২০১৯-২০ অথ ম ফছদযয খ঳঵া ফাধল মক 

কভ ম঳ম্পাদন চুদ্ধি দাধখর 

ম ঱         ব       ঱ তাধযখ ১ ২৪   ঱ ই, 

2020 

২৯   ঱ ই,  

2020 

৩০  ঱ ই, 

2020 

৩১   ঱ ই,  

2020 

০১  গ ,  

2020 

২০১৯-২০ অথ মফছদযয ফাধল মক 

কভ ম঳ম্পাদন চুদ্ধি     ব  ঳    

ম ঱         ব         

    প  র          ঱  

ম ঱         ব       ঱    র  ১ ১৩        র, 

2021  

১৬ 

       র,  

2021 

১৭        র,  

2021 

২০ 

       র,  

2021 

২১        র,  

2021 

঴র  র   ম  ঴     ব ব  প   

প   ঴঵         ব঳    ম    / 

 ম   র  র       ল   

       

          ল   র ঴ম     

    

১ ৬০ 
- - - - 

  যপ   , 

 মপ র বল ও 

 ঴ব    

ম        

৯ 

 

ই-ফ ই ঱  প    ব  ব    

 

 

 

       র ম    ম গ  ঵  

    ই-ফ ই ঱   ঴   ম 

 প ঱      

% ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫৫ ৫০ 

ই-ফ ই ঱              * 
% ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

ই-ফ ই ঱ প     র   ** 
% ১ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ 

   ব        গ ও          

   (SIP)ব  ব    

     ম         ব   

     গ 

/              

ব  ব     

তাধযখ ১ ৩১    ঴ র, 

২০20 

৭        র,  

2021 

১৪        র,  

   2021 

২১        র, 

   2021  

২৮        র,  

   2021 

 

 ঴     ঴      র ব  ব    

 

 

঵ ঱  গ       ঴     ঴ 

     র    য         ঴ব   

% ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০ 

 ঴ব  ঵     র ম  ম  

প রব    ব ব     ঱     

   র  ১ ৩১    ঴ র, 

2020 

১৫ 

       র, 

2021 

৭  ফ    র,  

      2021 

১৭ 

 ফ    র, 

   2021 

২৮  ফ    র, 

   2021 

  ভ য গ      র ব ব   ব  ব           ঴ম  র ম    

  ভ য গ          

% ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

ধ঩আযএর শুরুয ২ ভা঳ ঩ূদফ ম 

঳াংধিি কভ মচাযীয ধ঩আযএর ও  ছুষ্টি 

নগদায়নপ  জাধয ধনদ্ধিতকযণ 

 প র ঱    ল    র    
% ১ ১০০ ৯০ ৮০ 

- - 

ছুষ্টি নগদায়নপ  জাধয     

 

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ 
- - 

      ও ঴   

ব ব  প  র 

৫ 

      প           য  মর 

     

  ঴    ব ব    র   
% ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

      প            
% ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 



       বর    বর ঴   র ঵ ঱  গ   

   ঱        র   

  বর ঴   র    ঱   

঵ ঱  গ      

   র  ১ ৩  ফ    র, 

2021 

১৭ ফ    র, 

2021 

২৮  ফ    র, 

2021 

২৮ ম   

2021 

১৫    ঱ 

2021 

 

 

৭ 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

সকৌ঱রগত উদে঱ে 
(Strategic Objectives) 

  

সকৌ঱রগত 

উদেদ঱েয 

ভান (Weight 

of Strategic 

Objectives) 

 

কাম মক্রভ  

(Activities) 

২০১৯-২০ অথ ম 

ফছদযয খ঳঵া ফাধল মক 

কভ ম঳ম্পাদন চুদ্ধি 

দাধখর 

কভ ম঳ম্পাদন ঳ূচক  

(Performance Indicator) 

একক 

(Unit) 

কভ ম঳ম্পাদন 

঳ূচদকয ভান 

(Weight of 

PI) 

রক্ষেভাত্রায ভান ২০20-২০21 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অধত উত্তভ 

(Very Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চরধত 

ভান 

(Fair) 

চরধত 

ভাদনয 

     

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

   বর ঴   র    ঱   ঵ ঱  গ      তাধযখ ১ ৩  ফ    র,  

   2021 

১৭ ফ    র, 

2021 

২৮ 

 ফ    র,  

2021 

২৮ ম   

2021 

১৫    ঱ 

2021 

ব  ঳         

 ম঴    ব  ব    

ব  ঳          ম঴    ব  ব     

 

% ২ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

           র    ল঱ ও     

     র ব  ব    

   র  র র  

৩ 

           র 

 মপ র     ও 

প রব         ম  

      

           র  মপ র     ও 

প রব         ম       

   র  ১ ১৫   ঱ ই ৩১   ঱ ই 
- - - 

 

      র  ঴ম  র 

ম      ম  ঴  

    ব       ঱ 

      র  ঴ম  র ম      ম  ঴  

    ব       ঱    

঴     ১ ৪ ৩ 
- - - 

 

    ব      

঵ ঱  গ   র  

    ব      ঵ ঱  গ      
% ১ ১০০ ৯০ ৮০ 

- - 

 

 

৮  



 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

সকৌ঱রগত 

উদে঱ে 
(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদ঱েয 

ভান 
(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম মক্রভ  

(Activities) 

কভ ম঳ম্পাদন ঳ূচক  

(Performance Indicator) 

একক 

(Unit) 

কভ ম঳ম্পাদন 

঳ূচদকয 

ভান 

(Weight of 

PI) 

রক্ষ্যভাত্রায ভান ২০20-2021 

অ঳াধাযণ 
(Excellent) 

অধত 

উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চরধত 

ভান 

(Fair) 

চরধত 

ভাদনয 

ধনদভণ 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

স঳ফা প্রদ্ধক্রয়ায় উদ্ভাফন 

কাম মক্রভ ফাস্তফায়ন 

দপ্তয/঳াংস্থায কভ঩দক্ষ 

একষ্টি অনরাইন স঳ফা 

঴ারকৃত  

তাধযখ ১ ৩১ 

ধিদ঳ম্বয 

৩১ 

জানুয়াধয 

২৮ 

সপব্রুয়াধয 

- - 

দপ্তয/঳াংস্থায কভ঩দক্ষ 

৩ষ্টি স঳ফাপ্রদ্ধক্রয়া 

঳঴জীকৃত 

তাধযখ ১ ৩১ 

ধিদ঳ম্বয 

৩১ 

জানুয়াধয 

২৮ 

সপব্রুয়াধয 

- - 

অধবদমাগ প্রধতকায ফেফস্থা 

ফাস্তফায়ন 

ধনষ্পধত্তকৃত অধবদমাগ 
% ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

কভ ম ঩ধযদফ঱ 

উন্নয়ন 

৩ 

অধপ঳ বফন ও আধিনা 

঩ধযচ্ছন্ন যাখা 

ধনধ মাধযত ঳ভয়঳ীভায ভদধে 

অধপ঳ বফন ও আধিনা 

঩ধযচ্ছন্ন 

তাধযখ ১ ৩০ 

নদবম্বয 

৩১ 

ধিদ঳ম্বয 

৩১ 

জানুয়াধয 

- - 

স঳ফা প্রতো঱ী এফাং 

দ঱ মনাথীদদয জনে িয়দরি঳঴ 

অদ঩ক্ষগায (Waiting room) 

এয ফেফস্থা কযা 

ধনধ মাধযত ঳ভয়঳ীভায ভদধে 

স঳ফা প্রতো঱ী এফাং 

দ঱ মনাথীদদয জনে 

িয়দরি঳঴ অদ঩ক্ষগায 

চারুকৃত 

তাধযখ ১ ৩০ 

নদবম্বয 

৩১ 

ধিদ঳ম্বয 

৩১ 

জানুয়াধয 

- - 

স঳ফায ভান ঳ম্পদকম 

স঳ফাগ্র঴ীতাদদয ভতাভত 

঩ধযফীক্ষদণয ফেফস্থা চারু 

কযা 

স঳ফায ভান ঳ম্পদকম 

স঳ফাগ্র঴ীতাদদয ভতাভত 

঩ধযফীক্ষদণয ফেফস্থা 

চারুকৃত 

তাধযখ ১ ৩০ 

নদবম্বয 

৩১ 

ধিদ঳ম্বয 

৩১ 

জানুয়াধয 

- - 

আধথ মক 

ফেফস্থা঩না 

১ অধিি আ঩ধত্ত ধনষ্পধত্ত 

কাম মক্রদভয উন্নয়ন 

ফছদয অধিি আ঩ধত্ত 

ধনষ্পধত্তকৃত 

% ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

 

৯ 



 

 

আধভ উ঩দজরা মফু উন্নয়ন কভ মকতমা, মুফ উন্নয়ন অধধদপ্তয, ভ ঱   ,ভয়ভনধ঳াং঴ 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয মুফ উন্নয়ন অধধদপ্তয এয উ঩-঩ধযচারক এয 

ধনকি অিীকায কযধছ সম, এই চুদ্ধিদত ফধণ মত পরাপর অজমদন ঳দচি থাকফ।  

 

 

 

আধভ উ঩দজরা মুফ কভ মকতমা, মুফ উন্নয়ন অধধদপ্তয, বারুকা, ভয়ভনধ঳াং঴ সজরা 

এয ধনকি অিীকায কযধছ সম, এই চুদ্ধিদত ফধণ মত পরাপর অজমদন প্রদয়াজনীয় 

঳঴দমাধগতা প্রদান কযফ।  

 

 

স্বাক্ষধযত :  

 

 

 

 

উ঩দজরা মুফ উন্নয়ন কভ মকতমা       তাধযখ  

মুফ উন্নয়ন অধধদপ্তয, বারুকা  

 

 

 

 

উ঩-঩ধযচারক        তাধযখ  

মুফ উন্নয়ন অধধদপ্তয ,ভয়ভনধ঳াং঴। 
 

 ১০



঳াংদমাজনী-২ : কভ ম঳ম্পাদন ঳ূচক঳ভ঴ূ, ফাস্তফায়নকাযী ভন্ত্রণারয়/ধফবাগ/঳াংস্থা এফাং ঩ধযভা঩ ঩দ্ধধত এয ধফফযণ 

 

কাম মক্রভ কভ ম঳ম্পাদন 

঳ূচক঳ভূ঴ 

ধফফযণ ফাস্তফায়নকাযী 

দপ্তয/঳াংস্থা 

঩ধযভা঩ ঩দ্ধধত এফাং 

উ঩াত্ত ঳ূত্র 

[১.1]  মুদফদদয জনে 

প্রধ঱ক্ষণ সকা঳ ম 

঩ধযচারনা 

[১..১]  প্রধ঱ধক্ষত 

মুফ঳াংখো 

সদ঱ ধফদদদ঱য শ্রভ ফাজাদযয চাধ঴দা অনুমায়ী ১-৬ 

ভা঳ সভয়াদী সেিধবধত্তক প্রাধতষ্ঠাধনক প্রধ঱ক্ষণ 

প্রদান কযা ঴য় এফাং গ্রাভীণ মুফদদয আয় ঳ঞ্চাযণ ও 

আত্মকভ ম঳াংস্থাদনয রদক্ষে স্থানীয় চাধ঴দায ধবধত্তদত 

১-৩ ঳প্তা঴ সভয়াদী অপ্রাধতষ্ঠাধনক প্রধ঱ক্ষণ প্রদান 

কযা ঴য়। । 

মুফ উন্নয়ন 

অধধদপ্তয  

প্রধ঱ক্ষণ গ্র঴ণকাযী মুফ 

঳াংখো 

[১.2]  ঳পর মুফ 

঳াংগঠনদক আধথ মক 

অনুদান প্রদাদনয রদক্ষে 

ভদনানয়ন প্রস্তাফ সপ্রযণ  

[১.2]  মুফ ঳াংগঠদনয 

঳াংখো 

 সদদ঱য আথ ম঳াভাদ্ধজক উন্নয়দন বূধভকা 

঩ারনকাযী ঳পর মুফ ঳াংগঠনদক আধথ মক 

অনুদান প্রদান কযা ঴য়।  

মুফ উন্নয়ন 

অধধদপ্তয  

অনুদানপ্রাপ্ত মুফ 

঳াংখো 

[১.3]  প্রধ঱ধক্ষত মুফদদয 

জনে কু্ষদ্রঋণ প্রদান 

[১.3]  উ঩কাযদবাগীয 

঳াংখো 

প্রধ঱ধক্ষত মুফদদয আত্মকভ ম঳াংস্থাদনয রক্ষে 

঳দফ মাচ্চ এক রক্ষ িাকা কু্ষ্দ্র ঋণ প্রদান কযা ঴য়  

মুফ উন্নয়ন 

অধধদপ্তয  

ঋণ গ্র঴ণকাযী মুফ 

঳াংখো 

[১.4] জাতীয় মুফ ঩ুযস্কায 

প্রদাদনয রদক্ষে 

ভদনানয়ন প্রস্তাফ সপ্রযণ 

[১.4] ঩ুযস্কাযপ্রাপ্ত 

মুফ/মুফ ঳াংগঠক 

঳াংখো 

কদভ ময স্বীকৃধতস্বরূ঩ ঳পর মুফক/মুফভধ঴রা/ 

঳াংগঠকদক প্রধতফছয জাতীয় মুফ ঩ুযস্কায 

প্রদান কযা ঴য়  

মুফ উন্নয়ন 

অধধদপ্তয  

জাতীয় মুফ 

঩ুযস্কাযপ্রাপ্ত 

মুফ/মুফ঳াংগঠন ঳াংখো 

[১.5] মুফ ঳াংগঠন এফাং 

মুফদদয অাং঱গ্র঴দণ 

জন঳দচতনতাভূরক 

অনুষ্ঠান 

[১.5]  অনুষ্টষ্ঠত ঳বায 

঳াংখো 

঳ভাজ ঳দচতনতাভূরক কাম মক্রদভ এফাং 

঳ভাজধফদযাধী কভ মকাণ্ড প্রধতদযাদধ মুফদদয 

঳ম্পিৃকযদণয ভাধেদভ জন঳দচতনতা ঳ৃষ্টি 

কযা ঴য়।  

মুফ উন্নয়ন 

অধধদপ্তয  

঳দচতনভূরক ঳বায 

঳াংখো 

[১.6] আত্নকভ ম঳াংস্থান 

঳ৃষ্টিয রদক্ষে 

[১.6]  আত্নকভীয 

঳াংখো 

  ল    য ব  র    রম ঴     ঴   র 

ম    ম    ম    র   র  ঵ । 

মুফ উন্নয়ন 

অধধদপ্তয  

আত্নকভীয ঳াংখো 

১১ 
 

 

 

 

 


