
 

২০২৬-২০২৭ অর্ থবছরেে কর্ থসম্পাদন পরেকল্পনা 

উপরেলা যুব উন্নয়ন কর্ থকর্থাে কার্ থালয় 

যুব উন্নয়ন অরিদপ্তে 

আশাশৃরন, সার্ক্ষীো 

 

 

কর্ থসম্পাদন ক্ষক্ষত্র ক্ররর্ক  ফলাফল 

রনরদ থশক   

পরের্ারপে 

একক 

রনরদ থশক র্ান প্রকৃৃর্ অেথন 

২০২৫-

২০২৬ 

লক্ষর্াত্রা 

২০২৬-২০২৭ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

RvZxq Dbœq‡b 

`ÿ hyekw³ 

১ hye‡`i cÖwkÿY 

†Kvm© cwiPvjbv 

সংখ্যা 
১২ ৪২০ ৪২০ 

২ hye‡`i প্রারর্ষ্ঠারনক  

প্ররশক্ষণ প্রদান 
সংখ্যা 

৮ ২০ ২৫ 

৩ রিল্যারসং  প্ররশক্ষণ 

প্রদান 
msL¨v ৫ ৫ ৮ 

Drcv`bkxj 

hye mgvR 

৪ cÖwkwÿZ hye‡`i Rb¨   

ÿz`ªFY cÖ`vb 

msL¨v ১২ ২৫ ২৭ 

৫  প্রারিক েনর ারষ্ঠরক 

আয়বদ থক কর্ থসূরিরর্ 

সম্পৃক্তকেরণ ঋণ 

সাহয়র্া প্রদান 

সংখ্যা 

 

৭ ২৫ ৩০ 

৬ AvZ¥Kg©ms ’̄v‡bi 

m~‡hvM m„wó 

msL¨v 
৬ ৬৫ ৭০ 

েনবান্ধব ক্ষসবা 

প্রদারন ক্ষসবাে 

র্ান উন্নয়ন 

৭ †Ljvcx FY 

Av`vq 

শর্কো 10 22% 24% 

৮ ঋরণে রিরেটাল 

পাশবরহ (টাকা 

ের্াে ৬ ঘন্টা 

র্রে) 

শর্কো ৫ ৯০% ১০০% 

mgvwRK m‡PZbZv 

m„wói gva¨‡g hye‡`র 

mÿgZv e„w×Kib 

৯ RvZxq hye cyi¯‹vi  

cÖ`v‡bi j‡ÿ¨ যুব 

সং ঠরনে 
g‡bvbqb cÖ¯Íve 

†cÖiY 

AvZ¥Kg©x hye 

msMVK msL¨v 

0৫ ১ ১ 

১০ RvZxq hye cyi¯‹vi  

cÖ`v‡bi j‡ÿ¨ 

সফল আত্মকর্ীে 

g‡bvbqb cÖ Í̄ve 

†cÖiY 

msL¨v ৬ ২ ২ 



১১ Rbm‡PZbZvg~j  

Abyôvb 

AbywôZ mfvi 

msL¨v 

05 ১ ১ 

১২ mdj hye msMVb‡K  

Avw_©K Aby`vb 

cÖ`v‡bi  j‡ÿ¨ 

g‡bvbqb cÖ¯Íve †cÖiY 

hye msMV‡bi 

msL¨v 

৬ ৩ ৪ 

১৩  hye msMVb রনeÜb msL¨v 0৩ ০ ১ 

োর্ীয় েীবরন  

জ্বালানী সংকট  

লাঘরব নবায়নরর্াগ্য  

জ্বালানীে ব্যবহাে 

বৃরিকেণ  

১৪ বারয়াগ্যাস প্লান্ট 

স্থাপন 

msL¨v ৫ ৭ ১০ 

১৫ hye‡`i বারয়গ্যাস 

প্লান্ট স্থাপরন প্ররশক্ষণ 

প্রদান 

msL¨v ৫ ৬ ৮ 

 

 

 

সংরর্ােনী ৩ : অন্য অরফরসে সরে সংরিষ্ট/রনর্ থেশীল Kvh©µgসমূহ 

 

ক্ররর্ক ফলাফল রনরদ থশক Kvh©µg  ক্ষর্ সকল অরফরসে সারর্ 

সংরিষ্ট 

সংরিষ্ট অরফরসে সারর্ 

সর্ন্বরয়ে ক্ষকৌশল 

2 hye‡`i প্রারর্ষ্ঠারনক  প্ররশক্ষণ প্রদান উপপরেিালরকে Kvh©vjq 

I hye cÖwkÿY †K› ª̀, 

mvZÿxiv 

সর্রন্বর্ কর্ থসূিী গ্রহণ ও 

পত্র ক্ষর্া ারর্া  

3 
রিল্যারসং  প্ররশক্ষণ প্রদান উপপরেিালরকে Kvh©vjq, 

mvZÿxiv 

সর্রন্বর্ কর্ থসূিী গ্রহণ ও 

পত্র ক্ষর্া ারর্া  

14 hye‡`i বারয়গ্যাস প্লান্ট স্থাপরন প্ররশক্ষণ প্রদান উপপরেিালরকে Kvh©vjq, 

mvZÿxiv 

সর্রন্বর্ কর্ থসূিী গ্রহণ ও 

পত্র ক্ষর্া ারর্া  

    

 


