
প্রকল্প ঩রযরিরত

প্রতযাগত অরবফা঳ী

রপরয এররও ঩ার঱ আরি

প্রকরল্পয নাভ

(ইংরযরি)

: Recovery and Advancement of Informal 
Sector Employment (RAISE): Reintegration 
of Returning Migrants

প্রকরল্পয নাভ (ফাংরা) : প্রতযাগত অরবফা঳ী কভীরদয পুন:একত্রীকযরণয ররযয 

অনানুষ্ঠারনক খারত কভ ম঳ংস্থান সৃিরন ঳঴ায়ক প্রকল্প 

মভয়াদ : জুরাই, 2021 ঴রত জুন, 202৪

উরযাগী ভন্ত্রণারয় : প্রফা঳ী কল্যাণ ও বফরদর঱ক কভ ম঳ংস্থান ভন্ত্রণারয়

ফাস্তফায়নকাযী ঳ংস্থা : ওরয়ি আন মা঳ ম কল্যাণ মফাড ম
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প্রকরল্পয ঳ংরযপ্ত ঩টভূরভ

 মকারবড-১৯ এয কাযরণ ২০২০ ঳ারর কাি ঴ারযরয় প্রায় ০৫ রয

কভী মদর঱ মপযত এর঳রিন;

 প্রতযাগত অরধকাং঱ কভী কভ ম঴ীন অফস্থায় যরয়রিন এফং অথ মকষ্ট঳঴ 

নানা ধযরণয ঳াভারিক ঳ভস্যায ঳ম্মুখীন ঴রেন;

 প্রতযাগত কভীরদয িরুরয রবরিরত কভ ম঳ংস্থারনয সুরমাগ সৃরষ্ট না ঴রর

঳ভারি অরস্থযতা সৃরষ্ট ঴রত ঩ারয এফং তাঁযা নানা ধযরনয

অ঩যাধমূরক কভ মকারে ররপ্ত ঴রত ঩ারয।

প্রতযাগত অরবফা঳ী

রপরয এররও ঩ার঱ আরি
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প্রকরল্পয রযয ও উরেশ্য

 রফরদ঱ প্রতযাগত অরবফা঳ী কভীরদয পুন:একত্রীকযরণয ররযয ভরনা-঳াভারিক এফং

অথ মননরতক ঩যাভ঱ ম প্রদান;

 মযপারযররয আওতায় প্রতযাগত কভীরদয কভ ম঳ংস্থারনয সুরমাগ সৃরষ্টয ররযয

কারযগরয ও আরথ মক ঳঴রমারগতা প্রদান;

 RPL এয আওতায় রফরদ঱ মপযত কভীরদয দযতা ঳নদ প্রদান;

 রনফ মারিত প্রতযাগত অরবফা঳ী কভীরদয নগদ প্ররণাদনা প্রদান;

 প্রতযাগত অরবফা঳ী কভীরদয তথ্য ঳মৃদ্ধ ডাটারফি বতরয।

প্রতযাগত অরবফা঳ী

রপরয এররও ঩ার঱ আরি
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প্রধান কাম মক্রভ ও রযযভাত্রা

রফলয় : ঩রযভাণ

প্রতযাগত কভীরদয রনফন্ধন ০২ রয

উ঩কাযরবাগী কভীয ঳ংখ্যা : ০২ রয

ওয়ারযরয়রে঱ন ও কাউরন্পররং প্রদান : ০২ রয

RPL এয আওতায় দযতা ঳নদ প্রদান : ২৩,৫০০ িন

আরথ মক প্ররণাদনায ঩রযভাণ (িন প্ররত) : 13,500 টাকা

মভাট উ঩কাযরবাগী কভীয ঳ংখ্যা : ০২ রয

প্ররণাদনা প্রদারনয ভাধ্যভ : ব্াংক র঴঳াফ

প্রতযাগত কভীরদয তথ্য঳মৃদ্ধ ডাটারফইি বতরয : িানুয়ারয ২০১৫ ঳ার ঴রত ফতমভান ঩ম মন্ত

প্রতযাগত অরবফা঳ী

রপরয এররও ঩ার঱ আরি
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প্রকরল্পয অথ মায়ন

প্রতযাগত অরবফা঳ী

রপরয এররও ঩ার঱ আরি

নং উৎ঳

টাকায ঩রযভাণ

ভন্তব্

মকাটি টাকায় ঱তকযা ঴ারয (%)

১. রিওরফ (GOB) ২.৩০৩৫ ০.৫৪%

রফশ্ব ব্াংরকয ঋণ 

঳঴ায়তা
২. বফরদর঱ক অথ মায়ন ৪২৫.০০ ৯৯.৪৬%

মভাট = ৪২৭.৩০৩৫ ১০০%

 একরনক ঳বায় ভাননীয় প্রধানভন্ত্রী কর্তমক প্রকল্প অনুরভাদন: 28 জুরাই, 2021

 রফশ্বব্াংক ও ফাংরারদ঱ ঳যকায এয ভরধ্য ঋণ চুরি স্বাযরযত: 27 অরটাফয, 2021

 Subsidiary Grant Agreement স্বাযয: 20 িানুয়ারয, 2022

 CONTASA র঴঳ারফ রফশ্বব্াংক ঴রত অথ ম মপ্রযণ: 02 জুন, 2022
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প্রকল্প এরাকা রনফ মািরনয মমৌরিকতা

 অরবফা঳ী অধ্যযরলত ১১টি মিরারক ফড়, ১১টি-মক ভধ্যভ, ০৭টি

মিরারক মিাট এফং ০১টি মিরা (কুরভল্লা)-মক রফর঱ল মিরা র঴র঳রফ

গণ্য করয ৩০টি মিরা রনফ মািন কযা ঴রয়রি;

 রনফ মারিত মিরা঳মূর঴ ৩০টি ওরয়ররপয়ায ম঳োয স্থা঩ন কযা

঴রয়রি;

 উি ৩০টি ম঳োরযয ভাধ্যরভ ৬৪টি মিরায় প্রকরল্পয কাম মক্রভ

঩রযিাররত ঴রে।

প্রতযাগত অরবফা঳ী

রপরয এররও ঩ার঱ আরি
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বিভাগ
(08টি)

ওয়েলয়েোর সেন্টার বিভাগওোরী
অবেে

ঢাকা - ঢাকা, মুরন্পগঞ্জ, মগা঩ারগঞ্জ, টাঙ্গাইর, রকর঱াযগঞ্জ, নযর঳ংদী ও পরযদপুয। 07

িট্টগ্রাভ - িট্টগ্রাভ, মপনী, মনায়াখারী, িাঁদপুয, কুরভল্লা, ব্রাহ্মণফাড়ীয়া, কক্সফািায ও যাঙ্গাভাটি। 08

র঳ররট - র঳ররট ও সুনাভগঞ্জ। 02

যাি঱া঴ী - যাি঱া঴ী, ঩াফনা, ফগুড়া ও নওগাঁ। 04

খুরনা - খুরনা, কুরষ্টয়া ও মর঱ায। 03

ভয়ভনর঳ং঴ - ভয়ভনর঳ং঴। 01

ফরয঱ার - ফরয঱ার ও ঩টুয়াখারী। 02

যংপুয - যংপুয, রদনািপুয ও ঠাকুযগাঁও। 03

প্রকল্প এরাকা

প্রতযাগত অরবফা঳ী

রপরয এররও ঩ার঱ আরি
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প্রতযাগত অরবফা঳ী

রপরয এররও ঩ার঱ আরি

30 জুরাই, 2023 

একরমারগ 30টি ম঳োরযয বাচুময়ারর উরবাধন

  স্লাইড । 10

ভাঠ ঩ম মারয় ওরয়ররপয়ায ম঳োরযয কাম মক্রভ

শুব উরবাধন



ওরয়ররপয়ায ম঳োয কর্তমক ম঳ফা প্রদান

 প্রতযাগত অরবফা঳ী কভী রনফ মািন ও রনফন্ধন;

 ওরযরয়রে঱ন, ভরনা-঳াভারিক এফং অথ মননরতক ঩যাভ঱ ম প্রদান;

 মযপারযর এয আওতায় কভীরদয দযতা ও উরযািা বতরয;

 কভ ম঳ংস্থারনয সুরমাগ সৃরষ্টয ররযয ঋণ প্রারপ্তরত ঳঴রমারগতা;

 মপযত দয কভীরদয RPL এয আওতায় দযতা ঳নদ প্রদান;

 রনফ মারিত কভীরদয নগদ প্ররণাদনা প্রদান; 

 প্রতযাগত অরবফা঳ী কভীরদয তথ্য ঳ম্বররত ডাটারফি বতরয; এফং

 মযপারযর ভরনটরযং।

প্রতযাগত অরবফা঳ী

রপরয এররও ঩ার঱ আরি
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ওরয়ররপয়ায ম঳োরযয কাম মক্রভ

Welfare Center

Campaign

Electronic Media

Social Media

Print Media

Bulk SMS

Local Cable TV

Registration

Out Reach Reg.

WC Registration

Beneficiary Selection Orientation Counseling

Referral 

Cash Incentive

Referral for Loan

Referral for RPL

Referral for Job

Referral for Skill 
Training

Referral for WEWB 
Assistance

Referral for 
Entrepreneurship

Probashi Kallayan Bank

Financial Institution

Private Org.

TTC & Others

Referral for Others

NGO

PKSF

প্রতযাগত অরবফা঳ী

রপরয এররও ঩ার঱ আরি

  স্লাইড । 12



প্রিায কাম মক্রভ

 রপ্রণ্ট ও ইররক্ট্ররনক রভরডয়া;

স্ক্রর ম঴ডরাইন

 টিরবর঳ প্রিায

 ওয়াকম঱঩-ম঳রভনায;

 ভারকং এে ঱ট ম মকাড

(এ঳এভএ঳);

 স্থানীয় প্র঱া঳ন;

প্রতযাগত অরবফা঳ী

রপরয এররও ঩ার঱ আরি

 ভ঳রিরদয ঈভাভ

 ম঳াস্যার রভরডয়া (ইউটিউফ, মপই঳বুক);

 রফর মফাড ম

 মরাকার কযাফর টিরব;

 ভাইরকং, ররপররট, ম঩াস্টায ইতযারদ রফতযণ।
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প্রচার কার্যক্রম সংক্রান্ত

 টিভিভস প্রস্তুতের ভিভমত্ত ফাময ভিত াগ;

 এসএমএস প্রপ্ররতের ভিভমত্ত ফাময ভিত াগ;

 প্রসাসযাল ভমভি া প্রচাতরর ভিভমত্ত ফাময ভিত াগ;

MIS ফাময ভিত াগ প্রভক্র াধীি।
 ভলফতলট, প্র াস্টার, ব্যািার ইেযাভি তেরীর ভিভমত্ত কার্যাতিশ প্রিাি;
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রনফন্ধন কাম মক্রভ

প্রতযাগত অরবফা঳ী

রপরয এররও ঩ার঱ আরি

 ওরয়ররপয়ায ম঳োয রবরিক রনফন্ধন (রনয়রভত)

 ভাঠ ঩ম মারয় কযাম্প স্থা঩নপূফ মক স্পট রনফন্ধন
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রনফন্ধন ঩দ্ধরত

Information Desk Registration DeskScreening Desk

Outreach Spot Registration

1 2 3

Grievance Desk

প্রতযাগত অরবফা঳ী

রপরয এররও ঩ার঱ আরি
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মযরিরে঱ন

• পুরুল: 71,520 িন

• নাযী: 5,064 িন

• মভাট রনফন্ধন: 76,584 িন

নগদ প্ররণাদনা প্রদান

• ব্াংরক তাররকা মপ্রযণ: 1,144 িন

• র঴঳ারফ অথ ম মপ্রযণ: 500 িন

• মভাট টাকা মপ্রযণ: 67,50,000/-

কাউরন্পররং প্রদান

• পুরুল: 30,808 িন

• নাযী: 3,386 িন

• মভাট কাউরন্পররং: 34,194 িন

মযরিরে঱ন কাম মক্রভ অগ্রগরত

মযপারযর প্রদান

• পুরুল: 11,583 িন

• নাযী: 917 িন

• মভাট মযপারযর: 12,500 িন
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ওয়েলয়েোর সেন্টায়রর জনিল ও িাস্তিােয়ন েহয় াবগতা

ওরয়ররপয়ায ম঳োয িনফর ফাস্তফায়রন ঳঴রমারগতা

30টি মভাট 198 িন

- ঳঴কাযী ঩রযিারক-30 িন (মফাড ম)

- কাউরন্পরয-78 িন

- মডপুটি কাউরন্পরয-30 িন

- অরপ঳ ঳঴কাযী-30 িন

- অরপ঳ ঳঴ায়ক-30 িন

কন঳ারটিং পাভ ম

IOM ফাংরারদ঱

঳াফ-কন঳ারট্যাে-

- ব্র্যাক

- ওকা঩

- ওয়যাযরফ

- যাভরু

- রফএনএ঳রক

- মকএনইউএ঳

- প্রতযা঱ী
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কভী রনফ মািরন মাযা অগ্রারধকায ঩ারফন

কভী রনফ মািরন মাযা অগ্রারধকায ঩ারফন-

• প্রতযাগত নাযী কভী;

• প্রতযাগত ফয়ক কভী;

• িাকুরয ঴ারযরয় মপযত আ঳া কভী;

• ট্রভায র঱কায মপযত কভী;

• মফতন ও ঳ারব ম঳ মফরনরপট িাড়া মপযত কভী;

• প্রতযাফতমরনয ঩রয এখনও মাযা কভ ম঴ীন;

• মারদয ঩রযফারয অন্য মকান আরয়য উৎ঳/উ঩ািমনযভ ঳দস্য মনই; এফং

• মাযা এখনও অরবফা঳ন ঋণ ঩রযর঱াধ কযরত ঩ারযন রন।

প্রতযাগত অরবফা঳ী

রপরয এররও ঩ার঱ আরি

রফর঱ল অগ্রারধকায

• কভীয উ঩য রনব ময঱ীর ব্রি;

• স্কুরগাভী র঱শু;

• রফর঱ল ধযরনয র঱শু;

• প্ররতফন্ধী ব্রি;

• গব মফতী ফা স্তন্যদানকাযী নাযী;

• ঩রযফারযয ফয়ক ঳দস্য ইতযারদ।
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কাম মক্রভ ফাস্তফায়রন রনরদ মর঱কা

• অ঩ারয঱ন ম্যানুয়ার

• মযপারযর গাইড রাইন (চুড়ান্তকযণ প্ররক্রয়াধীন)
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রনফন্ধরনয িন্য প্ররয়ািনীয় কাগি঩ত্রারদ

 ইরভরগ্র঱ন রিয়ারযন্প঳঴ ঩া঳র঩াট ম; অথফা

 আউট-঩া঳ (মরদ ঩া঳র঩াট ম না থারক); অথফা

 রফভান টিরকট; অথফা

 মফারডং কাড ম; অথফা

 মপযত ঳ংক্রান্ত অন্য মকান প্রভাণক; এফং

 িাতীয় ঩রযিয়঩ত্র ফা িন্঩ ঳নদ (মরদ থারক)।

প্রতযাগত অরবফা঳ী

রপরয এররও ঩ার঱ আরি
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কাউরন্পররং

 ওরয়ররপয়ায ম঳োরযয প্রর঱রযত কভীগণ কর্তমক

কাউরন্পররং প্রদান। 

 ঩যাভ঱ মক প্ররতষ্ঠান আইওএভ ফাংরারদ঱ কর্তমক

প্রতযাগত অরবফা঳ীরদয প্রর঱যণ প্রদান।

প্রতযাগত অরবফা঳ী

রপরয এররও ঩ার঱ আরি
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রনফরন্ধত উ঩কাযরবাগীরদয প্ররতরদন প্ররত 

িায ঘণ্টা ঩য঩য ০২ টি গ্রু঩রক এক ঘোয 

ওরযরয়রে঱ন প্রদান কযা।

ওরযরয়রে঱ন

প্রতযাগত অরবফা঳ী

রপরয এররও ঩ার঱ আরি
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মযপারযর

রনফরন্ধত কভীরদয আত্মকভ ম঳ংস্থারনয ররযয রফরবন্ন আয়ফধ মক কভ মসূিী, প্রর঱যণ, কারযগরয ও আরথ মক ঳঴ায়তা প্রারপ্তরত ঳঴রমারগতায িন্য

঳যকারয-মফ঳যকারয রফরবন্ন প্ররতষ্ঠারনয ঳ারথ ঳ভর াতা স্মাযক স্বাযরযয িন্য ঩ত্র মপ্রযণ কযা ঴রয়রি। মমভন:

প্রতযাগত অরবফা঳ী

রপরয এররও ঩ার঱ আরি
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 মৄফ উন্নয়ন অরধদপ্তয

 ভর঴রা রফলয়ক অরধদপ্তয

 রফএভইটি

 প্রফা঳ী কল্যাণ ব্াংক

 প্রারণ ঳ম্পদ অরধদপ্তয

 কভ ম঳ংস্থান ব্াংক

 ফঙ্গফন্ধু দারযদ্র রফরভািন ও ঩ল্লী উন্নয়ন একারডভী

 ফাংরারদ঱ ক্ষুদ্র ও কুটিয র঱ল্প কর঩ মারয঱ন

 ভৎস্য অরধদপ্তয

 প্রারণ঳ম্পদ অরধদপ্তয,

 র঩রকএ঳এপ

 ঩ল্লী উন্নয়ন একারডরভ, ফগুড়া

 অন্যান্য



Referral

Referral Service

Referrals for Other 
Services

Skills EnhancementEntrepreneurship 
Development Training

Financial Support

  স্লাইড । 25



রয-ইরেরগ্র঱ন কাড ম

প্রতযাগত অরবফা঳ী

রপরয এররও ঩ার঱ আরি

• ওরযরয়রে঱ন, কাউরন্পররং এফং মযপারযর প্রদারনয ঩য 

উ঩কাযরবাগীরক “রযইরেরগ্র঱ন কাড ম” প্রদান কযা ঴রফ;

• “রযইরেরগ্র঱ন কাড ম” মফাড ম ও অন্যান্য প্ররতষ্ঠান কর্তমক প্রদি

সুরফধা এফং মযপারযর ম঳ফা প্রারপ্তরত রফর঱ল ঳঴ায়ক ঴রফ।
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প্ররণাদনা প্রদান প্ররক্রয়া

প্ররণাদনা প্রদান ভাধ্যভ: ব্াংক র঴঳াফ

13,500/- (িন প্ররত)

Cross 

checking and 

Recommend 

by AD, WEWB

Screening 

by IP 

Counseling 

Personnel

Review by 

IOM 

Counseling 

Personnel

Approval by 

PD, RAISE 

& DG, 

WEWB

Cash 
Incentive

Cross 

checking and 

Recommend 

by AO/SFMS, 

RAISE

প্রতযাগত অরবফা঳ী

রপরয এররও ঩ার঱ আরি

Registration Orientation Counseling Referral Cash Incentive
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ম঳োরযয আগত কভীরদয সুরমাগ-সুরফধা

প্রতযাগত অরবফা঳ী

রপরয এররও ঩ার঱ আরি

 ফঙ্গফন্ধু কণ মায;

 ফ্রী টি/করপ কণ মায;

 মব্রস্ট রপরডং কণ মায;

 সুর঩য় ঩ারনয ব্ফস্থা।
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মস্টকর঴াল্ডায ঳ম্পৃিতা

 স্থানীয় প্র঱া঳ন;

 স্থানীয় িনপ্ররতরনরধ ও গণ্যভান্য ব্রি;

  এনরিও;

 ঳যকারয রফরবন্ন দপ্তয;

 রফরবন্ন ব্াংক ও আরথ মক প্ররতষ্ঠান;

 ঳যকারয-মফ঳যকারয কারযগরয প্ররতষ্ঠান;

 অন্যান্য প্ররতষ্ঠান।

প্রতযাগত অরবফা঳ী

রপরয এররও ঩ার঱ আরি
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