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অধ্যক্ষ, সিলেট কাসিগসি প্রসিক্ষণ ককন্দ্র 

 

এবং 

 

মহাপসিচােক, জনিসি কম মিংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা 

 

এর মদে স্বাক্ষশরত 

 

 

 

বাশষ িক কম িসম্পােন চুশি 

১ জুলাই, ২০২২ - ৩০জুন, ২০২৩ 
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কম ম িম্পাদলনি িাসব মক সচত্র 

িাম্প্রসতক অজমন, চযালেঞ্জ এবং ভসবষ্যৎ পসিকল্পনা 
 

িাম্প্রসতক বছি িমূলহি (০৩ বছি ) প্রিান অজমন িমূহঃ 

 ববলদসিক কম মিংস্থালনি উলেলে সবদ্যমান যুব িসিলক জনিম্পলদ রুপান্তি, আন্তজমাসতক শ্রম বাজালিি চাসহদা অনু ায়ী 

সবসভন্ন কেলে দক্ষতা সৃসষ্ট ও দক্ষতা উন্নয়লনি মাধ্যলম সিলেট কাসিগসি প্রসিক্ষণ ককন্দ্র দক্ষ জনিম্পদ সৃসষ্ট কলি আিলছ। 

cÖevmx Kj¨vY I ˆe‡`wkK Kg©ms ’̄vb gš¿Yvjq, wk¶v gš¿Yvjq Ges Rbkw³, Kg©ms ’̄vb I cÖwk¶Y ey¨‡iv 

KZ…©K cÖ`Ë wewfbœ Kvh©µg h_v-(1) CBT&A (RPL), (2) SEIP, (3)English Language, (4) Pre-Departure 

Orientation(PDO) Course, (5) House Keeping, (6) Driving (7) Outsourcing (8) Catering (The 

Professional Chef) Level-1  (9) City & Guilds Aax‡b  Food  Preparation and Cooking Level-1 

(10) Diploma in Food  Preparation and Cooking Level-2  (11) 6 wU †Uª‡W wbqwgZ †Kvm© hvnv 

mdjZvi mwnZ  cwiPvwjZ n‡”Q| AÎ †K‡›`ªi gva¨‡g †`‡k-we‡`‡k PvKzixi Pvwn`v Abyhvqx †gvU 30wU †Kv‡m©  

DbœZ  cÖwk¶Y cÖ`vb Kiv n‡q‡Q |  

কম মিংস্থান হাি ৬৫% এ উন্নীতকিণ, কাসিগসি প্রসিক্ষলণ উদ্ধুদ্ধ কিণ, সেফলেট ও সবজ্ঞসি ছাসপলয় িব মস্তলিি জনগলণি সনকট 

সবতিণ এি মাধ্যলম দক্ষতাি প্রসিক্ষণমান বৃসদ্ধ কপলয়লছ। বেবন্ধুি মুিাে স্থাপন, মুসজব বষ ম উদ াপলন কম মসূচী গ্রহণ এবং 

জাকজমকপূণ ম পসিলবলি ১৭ মাচ ম উদ াপন কিা হলয়লছ। ককলন্দ্র িকে কেলে, ক্লািরুলম, িাখা, দিলি ৩০ এমসবসপএি ব্রে ব্যন্ড 

সেসেলকলটে ইন্টািলনট িংল ালগি মাধ্যলম ই-োসনং ব্যবস্থা সুদৃঢ় কিা হলয়লছ। ককাসভে-১৯ এ জনিলচতনতা বৃসদ্ধকলল্প ৫ 

হাজাি সেফলেট সবতিণ কিা হলয়লছ। িিকাি কর্তমক প্রদত্ত অর্ মবিাে িতভাগ ব্যয় কিা হলয়লছ। সবসভন্ন ল্যাব, ওয়াকমিপ, 

কশ্রসণকক্ষ, ভবন ও স্থাপনাি ববদ্যযসতক ও পূতম কমিামলতি মাধ্যলম দক্ষতাি মান, ভবন ও স্থাপনাি স্থাসয়ত্ব বৃসদ্ধ কপলয়লছ। 

সবসভন্ন িাজস্ব আয় বৃসদ্ধ কলি চাোলন িিকািী ককাষাগালি জমা কদয়া হলয়লছ। দ্যনীসত প্রসতলিালিি জন্য িকে বৃসত্ত ও কবতন 

ভাতাসদ ব্যাংক এি মাধ্যলম পসিলিালিি ব্যবস্থা কিা হলয়লছ। িিকািী সনলদ মিনা, এসপএ চুসি ও জাতীয় শুদ্ধাচাি ককৌিে 

িফেভালব বাস্তবায়ন কিা হলয়লছ। 

িমস্যা এবং চযালেঞ্জ িমূহঃ  

১। প্রযুসিি পসিবতমলনি িালর্ িালর্ Course Curriculum এি পসিবতমন কলি আন্তমজাসতক মান িম্পন্ন নতুন নতুন 

Trade এ প্রসিক্ষণ প্রদান ও আভযন্তিীন ও আন্তমজাসতক শ্রম বাজালি দক্ষ কম মিংস্থান উত্ত‡রvËi বৃসদ্ধ।  

২। ভসতমকৃত ছাত্র/ছাত্রীলদি িংখ্যাি তুেনায় উপসস্থসতি হািলক ক্রমান্বলয় িলন্তাষজনক পা মালয় উন্নীত কিণ এবং ড্রপআউট 

এি হাি শূলন্যি ককাঠায় আনয়ন । 

৩। আধুসনক প্রযুসি ব্যবহালিি মাধ্যলম প্রসিক্ষণ প্রদালন প্রসিক্ষকগনলক প্রসিসক্ষত কিণ। 

৪। বৃসত্ত ও কিবামুেক সিক্ষাসবমুখী িংস্কৃসত। 

৫। প্রযুসিি পসিবতমলনি িালর্ িালর্ Course Curriculum এি পসিবতমনিহ নতুন নতুন Trade/Course 

চালু কিা প্রলয়াজন, কিই িালর্ আধুসনক  ন্ত্রপাতী ও কমসিন পত্র, টিসচং এে, কেসনং ম্যালটসিয়ােি িিবিাহ সনসিত কিা ।  

৬। িকে কেলে মাসিসমসেয়া প্রলজকটি ও ইউটিউব এি মাধ্যলম সিক্ষা প্রদান সনসিত কিা। 

৭। কদলি ও সবলদলি ১০০% কম মিংস্থান সনসিত কিা। 

৮। NTVQF Level চালু এবং তদ অনু ায়ী সিক্ষকলদি NTVQF Level-4 প মন্ত পাি কিালনা 

৯। ইন্ডাসি সেংলকজ িম্প্রিািন কিা। 

 

ভসবষ্যৎ পসিকল্পনাঃ  

১। চেমান ককাি মিমূলহি মান আন্তমজাসতমক (International Recognation) প মালয় উন্নীত কিণ এবং আন্তমজাসতমক 

স্বীকৃসত অজমন কিা। 

২। পসিবতীত প্রযুসিি িালর্ িংগসত কিলখ নতুন নতুন ককাি ম চালু।  
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৩। ই-োসন মং প্রসিক্ষণ চালু ও বাস্তবায়ন । 

৪। NTVQF (National Technical and Vocational Qualifiation Framework) িনদায়ন 

চালু কিা। 

৫। অবসিষ্ট ককালি ম Registered Training Organization সহলিলব BTEB এি স্বীকৃসত অজমন।    

৬। CBT (Competancy Based Training) প্রসিক্ষণ চালু, CBLM বতসি এবং িনদায়ন ।   

৭। ইলেকেসনক কমসিলন সফোি সপ্রলন্টি মাধ্যলম সিক্ষার্ীলদি হাসজিা পদ্ধসত চালু । 

৮। Quality Assurance System Develop 

৯। দক্ষতাি মান বৃসদ্ধক্ললল্প প্রলজক্ট কবজে কেসনং ব্যবস্থা চালু কিা। 

১০। প্রসিক্ষলণি মান উন্নয়লনি জন্য মসনটসিং ও এযালিিলমন্ট প্রসক্রয়ালক িসিিােী কিা 

১১। পিীক্ষায় পালিি হাি ৯০% উন্নীত কিা। 

১২। প্রসতটি ক্লাি রুম মাসিসমসেয়া প্রলজক্টি/ স্মাট ম টিসভি আওতায় আনয়ন। 

১৩। উলদ্যাগতা বতসিি জন্য ইন্ডাসি সেংলকজ বতসি কিা 

১৪। িকে সিক্ষক, কম মচািীলক ইনহাউজ এবং আইটি প্রসিক্ষণ প্রদান 

 

২০২২-২৩ অর্ ম বছলিি িম্ভাব্য প্রিান অজমন িমূহ: 

১. অসিক িংখ্যক অদক্ষ, স্বল্পদক্ষ জনলগাষ্ঠীলক দক্ষতা উন্নয়ন প্রসিক্ষণ প্রদান 

২. অভযন্তিীন শ্রমবাজাি আন্তজমাসতক শ্রম বাজালি তুেনামুেকভালব দক্ষ কমীি প্রলবলিি হাি বৃসদ্ধ 

৩. সবলদলি গমলনচ্ছু কমীলদি িলচতনতা বৃসদ্ধ 

৪. নতুন শ্রমবাজাি এি চাসহদা অনু ায়ী সবসভন্ন কেলে প্রসিক্ষণ প্রদান 

৫. সিক্ষক, কম মচািীলদি আইটি কপিাসভসত্তক দক্ষতাি আওতায় আনয়ন 

৬. সনিাপদ অসভবািন সবষলয় কিসমনালিি আলয়াজন  

৭. RPL এি মাধ্যলম ৫০০ জন কক NTVQF িনদ প্রদান 
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প্রস্তাবনা 

প্রাশতষ্ঠাশনক েক্ষতা বৃশদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবশেশহ সজারোর করা, সুশাসন সাংহতকরণ এবাং সম্পদের র্থার্থ 

ব্যবহার শনশিতকরদণর মােদম রূপকল্প ২০৪১ এর র্থার্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষু- 

 

 

অধ্যক্ষ, সিলেট কাসিগসি প্রসিক্ষণ ককন্দ্র 

 

এবং 

 

মহাপসিচােক, জনিসি কম মিংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা 

 

 

এর মদে ২০২২ িালেি জুন মালিি.........................তাশরদে এই বাশষ িক কম িসম্পােন চুশি 

স্বাক্ষশরত হল। 

 

এই চুশিদত স্বাক্ষরকারী উিয় পক্ষ শনম্নশলশেত শবষয় সমূদহ সম্মত হদলন: 
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কিকিন ১:  

 রূপকল্প, অশিলক্ষু, কম মিম্পাদলনি কক্ষত্র এবাং কার্ িাবশল 

১.১ রূপকল্প: 

েক্ষতা উন্নয়ন, ববদেশশক কম িসাংস্থান বৃশদ্ধ, শনরাপে অশিবাসন ও সরশমদেন্স এর প্রবাহ বৃশদ্ধ, সবকারত্ব 

হ্রাসও অথ িননশতক উন্নয়ন। 

১.২ অশিলক্ষু: 

স্থানীয় ও আন্তজিাশতক শ্রমবাজাদরর িাশহো অনুর্ায়ী আন্তজিাশতক মানসম্পন্ন প্রশশক্ষণ প্রোন। 

সিলেট কাসিগসি প্রসিক্ষণ ককলন্দ্রি ককৌিেগত উলেেিমূহ: 

১. অিুন্তরীন ও ববদেশীক কম িসাংস্থান বৃশদ্ধদত দক্ষতা উন্নয়দনর প্রশশক্ষণ প্রোন  

২. শনরাপে অশিবাসন ও সরশমট্যান্স প্রবাহ বৃশদ্ধদত সহায়তা প্রোন এবাং জনসদিতনমূলক কার্ িক্রম গ্রহণ  

৩. বৃশিমূলক ও  কাশরগশর প্রশিক্ষণ গ্রহদণ উদ্বদু্ধ করণ। 

৪. অবকাঠাদমাগত ও ল্যাব/ওয়াকিসপ সুশবধাশে বৃশদ্ধর মােদম প্রশশক্ষদণর গুণগত মান উন্নয়ন 

 

সিলেট কাসিগসি প্রসিক্ষণ ককলন্দ্রি আবসেক ককৌিেগত উলেেিমূহ: 

[১] োপ্তশরক কম িকাদে স্বচ্ছতা বৃশদ্ধ ও জবাবশেশহ শনশিতকরণ 

[২] কম িসম্পােদন গশতশীলতা আনয়ন ও সসবার মান বৃশদ্ধ 

[৩] আশথ িক ও সম্পে ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন 

 

 

 

১.৪ কা মাবেী (Functions) 

১. ববলদসিক শ্রমবাজালিি চাসহদাি িালর্ িামঞ্জস্য কিলখ দক্ষতা উন্নয়ন প্রসিক্ষণ প্রদান। 

২. িাসব মক প্রসিক্ষণ ব্যবস্থায় আধুসনক প্রযুসি ব্যবহাি। 

৩. িাসব মক প্রসিক্ষণ ব্যবস্থালক ব্যবহালিি উপল াগী পসিলবি সৃসষ্ট। 

৪. সবজ্ঞসি প্রচাি, জনিংল াগ ও কিসমনাি আলয়াজন, ভসতমপ্রসক্রয়া, ক্লাি মসনটসিং এবং োটালবজ বতসি। 

৫. গ্রাজুলয়টলদি কম মিংস্থান কিা। 

৬. ইন হাউজ প্রসিক্ষলণি মাধ্যলম সিক্ষক-কম মচািীলদি দক্ষতা বৃসদ্ধ। 

৭.       মন্ত্রণােয় ও সবএমইটি এি চাসহদামাসফক তথ্য প্রদান এবং সনলদ মিনা বাস্তবায়ন।
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কিকিন ২ 

সিলেট কাসিগসি প্রসিক্ষণ ককলন্দ্রি সবসভন্ন কা মক্রলমি চূড়ান্ত ফোফে/ প্রভাব 

চূড়ান্ত ফোফে/প্রভাব 

 

কম মিম্পাদন 

সূচকিমূহ 

 

একক 

 

প্রকৃতঅজমন 

েক্ষযমাত্রা 

২০২২-২৩ 

প্রলক্ষপণ সনি মাসিত েক্ষযমাত্রা অজমলনি 

কক্ষলত্র ক ৌর্ভালব  দাসয়ত্বপ্রাি 

মন্ত্রণােয়/সবভাগ/ 

িংস্হািমূলহি নাম 

 

উপাত্ত সূত্র 

 

২০২০-

২১ 

২০২১-

২২ 
২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

২০২৬ িালেি মলধ্য সবদ্যমান ৬টি কেে / ককাি ম এ 

NTVQF Level-4 প মন্ত প্রসিক্ষণ চালু 

NTVQF 

Level-4 

সাংখ্যা --- --- 1 2 3 NSDA / BTEB, 

BMET ও  সিলেট 

টিটিশস 

সিলেট টিটিশস 

কর্তিক মাশসক প্রশতদবেন 

২০২৬ িালেি মলধ্য সবসভন্ন কেে / ককাি ম এ 

NTVQF এি মাধ্যলম Assessment গ্রহণ 

NTVQF 

Assessment 

গ্রহণ 

জন --- --- 800 1000 1200 এসইআইশপ প্রকল্প অথ ি 

শবিাগ, NSDA / 

BTEB ও সিলেট টিটিশস 

সিলেট টিটিশস 

কর্তিক মাশসক প্রশতদবেন 

সবলদিগমলনচ্ছু নািী কমীলদি দক্ষতা বৃসদ্ধলত 

প্রসিক্ষণ প্রদান 

কমাট কমীি 

মলধ্য দক্ষ 

নািীকমীি 

িতকিা হাি 

% 

---- ---- 2% 3% 5% NSDA / BTEB, 

শবএমইটি ও সিলেট টিটিশস 

সিলেট টিটিশস 

কর্তিক মাশসক প্রশতদবেন 

২০২৬ িালেি মলধ্য সবসভন্ন কেে / ককাি ম এ 

NTVQF এি মাধ্যলম দক্ষতাি িনদ অজমনকািী 

যুব ও যুব মসহোলদি কদলি-সবলদলি কম মিংস্থান 

NTVQF 

িনকদ কদলি-

সবলদলি 

কম মিংস্থান 

জন ---- ---- 500 600 700 শরক্রুটিাং এজশন্স, 

সবাদয়দসল,শবএমইটি ও 

সিলেট টিটিশস 

সিলেট টিটিশস 

কর্তিক মাশসক প্রশতদবেন 
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সেকিন ৩ 

সিলেট কাশরগশর প্রশিক্ষণ সকদের সকৌশলগত উদেশ্য, কার্ িক্রম, কম িসম্পােন সূিক এবাং লক্ষযমাত্রােমূহ, সমাে নম্বর-৭০ 

কম মিম্পাদন পসিকল্পনা 

কম মিম্পাদন কক্ষত্র কক্ষলত্রি 

মান 

৭০ 

কা মক্রম কম িসম্পােন সূিক গণনা 

পদ্ধসত 

একক কম িসম্পােন 

সূিদকর মান 

প্রকৃত অর্জ ন  লক্ষুমাত্রা/সনণ মায়ক ২০২২-২৩ প্রদক্ষপণ প্রদক্ষপণ 

২০২০-

২১ 

২০২১

-২২ 

অসাধারণ অশতউ

িম 

উিম িলশতম

াান 

িলশতম

াাদনর 

শনদম্ন ২০২৩-

২৪ 

২০২৪-

২৫ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সিলেট কাসরগসর প্রসিক্ষণ ককলের ককৌিেগত উলেিযিমূহ: 

১। অিুন্তরীন ও 

ববদেশীক কম িসাংস্থান 

বৃশদ্ধদত দক্ষতা উন্নয়দনর 

প্রশিক্ষণ প্রোন 

২৫ 

(১.১) যুব ও যুব 

মশহলাদের  

NTVQF েক্ষতা 

উন্নয়ন এবাং 

Assessment 

গ্রহণ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(১.১.১)  শবদেশ সেরত কমীদের RPL Assessment 

গ্রহণ  

সমশি র্ন ১  11 12       

(১.১.২) এসইআইশপ প্রকদল্পর শনম্নবশণ িত সেড /  সকাদস ির সকল 

প্রশশক্ষণাথীদের NTVQF MÖnY  (ক) MÖvwd· wWRvBb(ে) 

AvBwU mv‡cvU© (গ) ‡iwd«Rv‡ikb A¨vÛ GqviKwÛkwbs (ঘ) 

B‡jKwUªK¨vj BÝU‡jkb Av¨vÛ ‡gBb‡Ub¨vÝ (O) cøvw¤ŝ 

A¨vÛ cvBc wdwUs (P) †gmb (Q)‡gvUi WªvBwfs DB_ 

†ewmK †gBb‡Ub¨vÝ  

 

সমশি র্ন 

 

২ --  450       

(১.১.৩) শনয়শমত সকাদস ির  শনম্নবশণ িত  সেড / সকাদস ির 

প্রশশক্ষণাথীদের NTVQF Assessment গ্রহণ-  ক)) 

B‡jKwUªK¨vj   (ে) K¨vUvwis (গ) ইদলকেwb· (ঘ) 

অদো‡gKvwb· (ঙ) কশম্পউোর অপাদরশন (ি) সরশিজাদশন এে 

এয়ারকশেশশনাং | 

সমশি র্ন 

 

২   350       

(১.১.৪) cøvw¤^s, ম্যািন, িে বাইসন্ডং, WªvBwfs,অলটালমাটিভ 

কেেিমূলহ ববদেশশক কম িসাংস্থান উপদর্াগী শবদ্যমান 

ককাি মগুলোি িকে  আিন এ প্রসিক্ষণার্ী ভসতম পূণ ম কিণ 

সমশি সাংখ্যা  ২   60       
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(১.২) আন্তর্জ াশতক 

ভাষা দক্ষতা েনদ 

(১.২.১) িাষা প্রশশক্ষণাথীদের অনুকূদল আন্তজিাাশতক 

(Bs‡iwR) িাষা TOPIK এ েক্ষতা সনে অজিন 

সমশি জন ২   120       

             

(১.৩) যুব ও যুব 

মশহলাদের 

কম িসাংস্থান ও 

ইোশি শলাংদকজ 

(১.৩.১) NTVQF সনে প্রাপ্ত প্রশশক্ষণাথীদের সেদশ-

শবদেদশ কম িসাংস্থান  

সমশি জন 

 

4   460       

(১.৩.২) শবদেশ প্রতুাগত কমীদের পুন:একত্রীকরণ এর  

লদক্ষু  মজুরী শিশিক কম িসাংস্থান 

সমশি জন ২   10       

(১.৩.৩) শবদেশ প্রতুাগত কমীদের পুন:একত্রীকরণ এর 

লদক্ষু ব্যবসায় শবশনদয়াদগর  (Entrepreneur)  

মােদম কম িসাংস্থান এ উদু্বদ্ধকরণ 

সমশি জন  ২   20       

(১.৩.৪) ইোশি শলাংদকজ বতশর সমশি সাংখ্যা  ২   6       

(১.৩.৫) শশক্ষাথীদের স্থানীয় ইোশি পশরেশ িন সমশি সাংখ্যা  ২   20       

(১.৪) যুব ও যুব 

মশহলাদের  PDO 

প্রোন এবাং নতুন 

নতুন সেড/দকাস ি 

িালুকরণ 

(১.৪.১) যুব ও যুব মশহলাদের  PDO প্রোন সমশি জন ২   16000       

(১.৪.২)  ববদেশশক কম িসাংস্থান উপদর্াগী নতুন নতুন সেড, 

বা সকাস ি স্ব-উদদ্যাদগ ( সর্মন-KzwKs )  িালুকরণ। 

সমশি সাংখ্যা  ২   1       

২। শনরাপে অশিবাসন ও 

সরশমট্যান্স প্রবাহ বৃশদ্ধদত 

সহায়তা প্রোন এবাং 

জনসদিতনমূলক 

কার্ িক্রম গ্রহণ 

১৩ (২.১) শনরাপে 

অশিবাসন এর 

শবশধশবধান 

অবশহতকরণ 

(২.১.১) শনরাপে অশিবাসন সাংক্রান্ত শবজ্ঞশপ্ত  

প্রিাশরত 

সমশি সাংখ্যা  

 

২   2       

(২.২) 

জনসদিতনতামূলক 

কার্ িক্রম সম্পােন 

(২.২.১) অশিবাসন সাংক্রান্ত পুশস্তকা/শলেদলে শবতরণ সমশি সাংখ্যা  ২   16000       

(২.২.২) শপশিদয় পড়া জনদগাষ্ঠী সহ অশিি জনদগাশির 

সাদথ জনসাংদর্াগ  

সমশি সাংখ্যা  ৩   2       

(২.২.৩) সসশমনার আদয়াশজত সমশি সাংখ্যা  ২   1       
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(২.২.৪) NTVQF সম্পদকি সদিতন করদত স্থানীয় 

শশল্পব্যবসায়ীদের সিা আদয়াশজত 

সমশি সাংখ্যা  ৩   2       

(২.২.৫) NTVQF & REMISES সম্পদকি 

ববদেশশক শ্রম বাজাদর কম িরত কমীদের সদিতনতামূলক 

Zoom সিায় অাংশগ্রহণ 

সমশি সাংখ্যা  ১   1       

৩। বৃশিমূলক ও  

কাশরগশর প্রশিক্ষণ গ্রহদণ 

উদ্বুদ্ধ করণ 

১২ (৩.১) বৃশিমূলক ও 

কাশরগশর প্রশিক্ষণ 

গ্রহদণ উদ্বুদ্ধকরণ 

সাংক্রান্ত 

(৩.৩.১) প্রশতটি সেদডর জন্য পৃথক পৃেক সেসব্যক আইশডর 

মােদম িশতি শবজ্ঞশপ্ত ও প্রশশক্ষণ কার্ িক্রম প্রিার  

সমশি সাংখ্যা  

 

৩   8       

(৩.৩.২) িশতি শলেদলে শবতরণ সমশি সাংখ্যা  ৩   10000       

(৩.৩.৩) স্থানীয় পশত্রকায় িশতি শবজ্ঞশপ্ত প্রকাশ সমশি সাংখ্যা  ২   6       

(৩.৩.৪) প্রশতষ্ঠাদনর শনজস্ব বাশষ িক কুাদলোর  এবাং  

ব্রুশসয়ার প্রকাশ 

সমশি সাংখ্যা  ৩   500       

(৩.৩.৫) মাইশকাং কার্ িক্রম গ্রহণ সমশি শেন  ১   2       

৪। অবকাঠাদমাগত ও 

ল্যাব/ওয়াকিসপ সুশবধাশে 

বৃশদ্ধর মােদম 

প্রশশক্ষদণর গুণগত মান 

উন্নয়ন 

২০   (৪.১) 

অবকাঠাদমাগত ও 

ল্যাব/ওয়াকিসপ 

সুশবধা উন্নয়ন  

(৪.৪.১) প্রশতটি সকাদস ির প্রশশক্ষণ সূিী,  সলসন প্লান বতশর,   

এবাং CBLM সাংগ্রহ ও সরবরাহ 

সমশি সসে  

 

৪   660       

(৪.৪.২) প্রশতটি ল্যাব/ ওয়াকিসপ এ সডশডদকদেড ইন্টারদনে 

সাংদর্াগ ও কশম্পউোদর LAN সাংদর্াগ প্রোন, ববদ্যুশতক 

ও লাইটিাং ব্যবস্থার উন্নয়ন 

সমশি      

সাংখ্যা  

৪   6       

(৪.৪.৩) প্রশতটি ল্যাব/ ওয়াকিসপ এ মাশিশমশডয়া 

প্রদজক্টর/স্মাে ি এলইশড টিশি স্থাপন, একটি কশম্পউোর ও 

একটি ৩-ইন ওয়ান কালার শপ্রন্টার সরবরাহ  এবাং ই-

লাশণ িাং পেশতদত প্রশশক্ষণ িালু  

সমশি      

সাংখ্যা  

৪   6       

 (৪.৪.৪) প্রশতটি ল্যাব/ ওয়াকিসপ এর সব র্াশন্ত্রক, 

ববদ্যুশতক, ইদলকেশনক্স ও আইটি সরঞ্জাম,র্ন্ত্রপাশত, 

সমশসন, ইশঞ্জন, টুলস সমরামত এবাং ব্যবহাশরক কাদজ 

সম্পৃিকরণ 

সমশি      

সাংখ্যা  

৪   6       
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(৪.৪.৫) RTO শহদসদব সলদিল-২ এ 1টি  সকাস ি, 

সলদিল-৩ এ 1টি  সকাস ি এবাং সলদিল-৪ এ 1টি  সকাস ি 

িালু করণ 

 

সমশি     

সাংখ্যা  

৪   3       

সিলেট কাশরগশর প্রশিক্ষণ সকদের আবশশ্যক সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ, সমাে-৩০  সুিািন ও িংস্কািমূেক কম মিম্পাদলনি কক্ষত্র  

সুিািন ও িংস্কািমূেক 

কা মক্রলমি বাস্তবায়ন 

কজািদািকিণ 

৩০ ১) শুদ্ধাচাি 

কম মপসিকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

শুদ্ধাচাি কম মপসিকল্পনা বাস্তবাসয়ত 

সমশি সাংখ্যা ৪ 

১০  ৪ ৪ ৩ ২   

৪ ৪ 

২) ই-গভন্যমান্স/ 

উদ্ভাবন 

কম মপসিকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

ই-গভন্যমান্স/ উদ্ভাবন কম মপসিকল্পনা বাস্তবাসয়ত 

সমশি সাংখ্যা ৪ 

১০  ১২ ৪ ৩ ২   

৪ ৪ 

৩) তথ্য অসিকাি 

কম মপসিকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

তথ্য অসিকাি কম মপসিকল্পনা বাস্তবাসয়ত সমশি সাংখ্যা ২ ৪  ৪ ৪ ৩    ৪ ৪ 

৪) অসভল াগ 

প্রসতকাি 

কম মপসিকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

অসভল াগ প্রসতকাি কম মপসিকল্পনা বাস্তবাসয়ত সমশি সাংখ্যা ২ ৩  ৪ ৪ ৩ ২   ৪ ৪ 

৫) কিবা প্রদান 

প্রসতশ্রুসত 

কম মপসিকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

কিবাপ্রদানপ্রসতশ্রুসত কম মপসিকল্পনা বাস্তবাসয়ত সমশি সাংখ্যা ২ ৩  ৪ ৪ ৩ ২   ৪ ৪ 
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আসম অধ্যক্ষ, সিলেট কাসিগসি প্রসিক্ষণ ককন্দ্র শহসাদব গণপ্রজাতন্ত্রী বাংোলদি িিকালিি মহা-পসিচােক, জনিসি 

কম মিংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা এর শনকে অঙ্গীকার করশি সর্, এ চুশিদত বশণ িত েলােল অজিদন সদিি থাকব। 

আশম, মহাপশরিালক, জনশশি কম িসাংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা প্রশতশনশধ শহদসদব অেক্ষ, সিলেট কাশরগশর প্রশশক্ষণ 

সকে এর শনকে অঙ্গীকার করশি সর্, প্রস্তাশবত চুশিদত বশণ িত েলােল অজিদন প্রদয়াজনীয় সহদর্াশগতা করব। 

স্বাক্ষশরত: 

 

---------------------------------------            ----------------------------- 

অধ্যক্ষ        তাশরে 

সিলেট কাসিগসি প্রসিক্ষণ ককন্দ্র 

 

 

 ---------------------------------------          --------------------------------- 

মহা পসিচােক,       তাশরে    

জনিসি, কম মিংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা 
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িংল াজনী-১ 

িব্দ িংলক্ষপ 

ক্রসমক নং িব্দ-িংলক্ষপ সববিণ 

১. সবএমইটি ব্যযলিা অব ম্যান পাওয়ার, এমপ্লয়দমন্ট এে সেশনাং (জনশশি, কম িসাংস্থান ও 

প্রশশক্ষণ ব্যুদরা) 

২. এmটিটিশে সিলেট সেকশনকুাল সেশনাং সসন্টার 

৩. টিটিশস সেকশনকুাল সেশনাং সসন্টার 

৪. টিশিইটি সেকশনকুাল এে সিাদকশনাল এডুদকশন এে সেশনাং 

৫. শসশবটি কশম্পদেশন্স সবজড সেশনাং 

৬. এনটিশিশকউএে ন্যাশনাল সেকশনকুাল এে সিাদকশনাল সকায়াশলশেদকশন সিমওয়াকি 
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িংল াজনী- ২: 

কম ম িম্পাদন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক 

 

ক্র.নাং কা মক্রম কম িসম্পােন সূিক বাস্তবায়নকারী অনুশবিাগ, অশধশাো, 

শাো 

েক্ষযমাত্রা অজমলনি প্রমাণক 

১.১ 

যুব ও যুব মশহলাদের  NTVQF 

েক্ষতা উন্নয়ন এবাং 

Assessment গ্রহণ 

 

(১.১.১)  শবদেশ সেরত কমীদের RPL Assessment গ্রহণ সিলেট টিটিশস এবাং এর সকল সেডসমূহ NSDA/BTEB, এর সঘাশষত েলােল। 

(১.১.২) এসইআইশপ প্রকদল্পর শনম্নবশণ িত সেড /  সকাদস ির সকল প্রশশক্ষণাথীদের NTVQF 

Assessment গ্রহণ (ক) MÖvwd· wWRvBb(ে) AvBwU mv‡cvU© (গ) ‡iwd«Rv‡ikb A¨vÛ 

GqviKwÛkwbs (ঘ) B‡jKwUªK¨vj BÝU‡jkb Av¨vÛ ‡gBb‡Ub¨vÝ (O) cøvw¤ŝ A¨vÛ cvBc 

wdwUs (P) †gmb (Q)‡gvUi WªvBwfs DB_ †ewmK †gBb‡Ub¨vÝ  

  

সিলেট টিটিশস এবাং এর সকল সেডসমূহ NSDA/BTEB, এর সঘাশষত েলােল। 

(১.১.৩) শনয়শমত সকাদস ির  শনম্নবশণ িত  সেড / সকাদস ির প্রশশক্ষণাথীদের NTVQF 

Assessment গ্রহণ-  ক)) B‡jKwUªK¨vj   (ে) K¨vUvwis(KzwKs) (গ) ইদলকেwb· (ঘ) 

অদো‡gKvwb· (ঙ) কশম্পউোর অপাদরশন (ি) সরশিজাদশন এে এয়ারকশেশশনাং | 

সিলেট টিটিশস এবাং এর সকল সেডসমূহ NSDA/BTEB, এর সঘাশষত েলােল। 

(১.১.৪)  ম্যািন,  অলটালমাটিভ, KzwKs কেেিমূলহ ববদেশশক কম িসাংস্থান উপদর্াগী 

শবদ্যমান ককাি মগুলোি িকে  আিন এ প্রসিক্ষণার্ী ভসতম পূণ ম কিণ 
সিলেট টিটিশস এবাং এর সকল সেডসমূহ সনে প্রাশপ্তর অগ্রায়ন পত্র। 

১.২ 

 আন্তর্জ াশতক ভাষা দক্ষতা েনদ 

(১.২.১) িাষা প্রশশক্ষণাথীদের অনুকূদল আন্তজিাাশতক (Bs‡iwR) িাষা  এ েক্ষতা সনে 

অজিন 

সিলেট টিটিশস এবাং শবএমইটি সকাস ি িালু এবাং িশতি শবজ্ঞশপ্ত 

   

১.৩ যুব ও যুব মশহলাদের কম িসাংস্থান ও 

ইোশি শলাংদকজ 
(১.৩.১) NTVQF সনে প্রাপ্ত প্রশশক্ষণাথীদের সেদশ-শবদেদশ কম িসাংস্থান অেক্ষ সিলেট টিটিশস, শবএমইটি, 

সবাদয়দসল এবাং শরক্রুটিাং এদজশন্স 

সিলেট টিটিশস‘র মাশসক ও বাশষ িক 

প্রশতদবেন 

(১.৩.২) শবদেশ প্রতুাগত কমীদের পুন:একত্রীকরণ এর  লদক্ষু  মজুরী শিশিক 

কম িসাংস্থান 
অেক্ষ সিলেট টিটিশস, স্ব-স্ব সেড প্রধান 

এবাং শশল্পকারোনার ব্যবস্থাপক বা 

মাশলক 

সিলেট টিটিশস‘র মাশসক ও বাশষ িক 

প্রশতদবেন 

(১.৩.৩) শবদেশ প্রতুাগত কমীদের পুন:একত্রীকরণ এর লদক্ষু ব্যবসায় শবশনদয়াদগর  

(Entrepreneur)  মােদম কম িসাংস্থান এ উদ্ভুদ্ধকরণ 

অেক্ষ সিলেট টিটিশস এবাং স্ব-স্ব সেড 

প্রধান 

সিলেট টিটিশস‘র মাশসক ও বাশষ িক 

প্রশতদবেন 

(১.৩.৪) ইোশি শলাংদকজ বতশর অেক্ষ সিলেট টিটিশস এবাং স্ব-স্ব সেড 

প্রধান 

সিলেট টিটিশস‘র মাশসক প্রশশক্ষণ 

প্রশতদবেন 

(১.৩.৫) শশক্ষাথীদের স্থানীয় ইোশি পশরেশ িন অেক্ষ সিলেট টিটিশস এবাং স্ব-স্ব সেড 

প্রধান 

সিলেট টিটিশস‘র মাশসক প্রশশক্ষণ 

প্রশতদবেন 
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১.৪ যুব ও যুব মশহলাদের  PDO প্রোন 

এবাং নতুন নতুন সেড/দকাস ি িালুকরণ 

(১.৪.১) যুব ও যুব মশহলাদের  PDO প্রোন অেক্ষ সিলেট টিটিশস সিলেট টিটিশস‘র মাশসক প্রশশক্ষণ 

প্রশতদবেন 

(১.৪.২)  ববদেশশক কম িসাংস্থান উপদর্াগী নতুন নতুন সেড, বা সকাস ি স্ব-উদদ্যাদগ ( 

সর্মb dzW wcÖcv‡ikb GÛ KzwKs )  িালুকরণ। 

অেক্ষ সিলেট টিটিশস সিলেট টিটিশস‘র মাশসক প্রশশক্ষণ 

প্রশতদবেন 

২.১. শনরাপে অশিবাসন এর শবশধশবধান 

প্রশতপাশলত 
(২.১.১) শনরাপে অশিবাসন সাংক্রান্ত শবজ্ঞশপ্ত  প্রিাশরত অেক্ষ, সিলেট টিটিশস শবশলকৃত শবজ্ঞশপ্ত, অশেস আদেশ এবাং 

পশত্রকার সপপার কাটিাং। 

২.২ জনসদিতনতামূলক কার্ িক্রম 

সম্পােন 

(২.২.১) অশিবাসন সাংক্রান্ত পুশস্তকা/শলেদলে শবতরণ অেক্ষ, সিলেট টিটিশস অশেস আদেশ ও শস্থর িশব 

(২.২.২) শপশিদয় পড়া জনদগাষ্ঠী সহ অশিি জনদগাশির সাদথ জনসাংদর্াগ  অেক্ষ, সিলেট টিটিশস অশেস আদেশ, সরশজদিশন ও শস্থর িশব 

(২.২.৩) সসশমনার আদয়াশজত অেক্ষ, সিলেট টিটিশস অশেস আদেশ, সরশজদিশন ও শস্থর িশব 

(২.২.৪) NTVQF সম্পদকি সদিতন করদত স্থানীয় শশল্পব্যবসায়ীদের সিা 

আদয়াশজত 

অেক্ষ, সিলেট টিটিশস অশেস আদেশ, সরশজদিশন ও শস্থর িশব 

(২.২.৫) NTVQF & REMISES সম্পদকি ববদেশশক শ্রম বাজাদর কম িরত 

কমীদের সদিতনতামূলক Zoom সিায় অাংশগ্রহণ 

অেক্ষ, সিলেট টিটিশস অশেস আদেশ ও শস্থর িশব 

 

ক্রশমক 

নম্বর 

কা মক্রম কম িসম্পােন সূিক বাস্তবায়নকারী অনুশবিাগ, অশধশাো, 

শাো 

েক্ষয মাত্রা অজমলনি প্রমাণক 

৩.১  বৃশিমূলক ও কাশরগশর প্রশশক্ষণ 

গ্রহদণ উদ্বুদ্ধকরণ সাংক্রান্ত 
(৩.৩.১) প্রশতটি সেদডর জন্য পৃথক পৃেক সেসব্যক আইশডর মােদম িশতি শবজ্ঞশপ্ত ও 

প্রশশক্ষণ কার্ িক্রম প্রিার  

অেক্ষ, সিলেট টিটিশস ও গঠিত কশমটি অশেস আদেশ ও শস্থর িশব 

(৩.৩.২)  িশতি শলেদলে শবতরণ অেক্ষ, সিলেট টিটিশস ও গঠিত কশমটি অশেস আদেশ, শবতরণকৃত শসশডউল ও 

শস্থর িশব 

(৩.৩.৩) স্থানীয় পশত্রকায় িশতি শবজ্ঞশপ্ত প্রকাশ অেক্ষ, সিলেট টিটিশস ও গঠিত কশমটি অশেস আদেশ ও সপপার কাটিাং 

(৩.৩.৪) প্রশতষ্ঠাদনর শনজস্ব বাশষ িক কুাদলোর  এবাং  ব্রুশসয়ার প্রকাশ অেক্ষ, সিলেট টিটিশস ও গঠিত কশমটি অশেস আদেশ ও শস্থর িশব 

(৩.৩.৫) মাইশকাং কার্ িক্রম গ্রহণ গঠিত কশমটি অশেস আদেশ ও প্রিার শসশডউল 

৪.১ অবকাঠাদমাগত ও ল্যাব/ওয়াকিসপ 

সুশবধা উন্নয়ন 

(৪.৪.১) প্রশতটি সকাদস ির প্রশশক্ষণ সূিী,  সলসন প্লান বতশর,   এবাং CBLM সাংগ্রহ ও 

সরবরাহ 

অেক্ষ, সিলেট টিটিশস ও গঠিত কশমটি প্রস্ত্িতকৃত প্রশতদবেন, সরবরাহ আদেশ 

ও শস্থর িশব 
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(৪.৪.২) প্রশতটি ল্যাব/ ওয়াকিসপ এ সডশডদকদেড ইন্টারদনে সাংদর্াগ ও কশম্পউোদর 

LAN সাংদর্াগ প্রোন, ববদ্যুশতক ও লাইটিাং ব্যবস্থার উন্নয়ন 

অেক্ষ, সিলেট টিটিশস ও গঠিত কশমটি প্রস্ত্িতকৃত প্রশতদবেন, শস্থর িশব 

(৪.৪.৩) প্রশতটি ল্যাব/ ওয়াকিসপ এ মাশিশমশডয়া প্রদজক্টর/স্মাে ি এলইশড টিশি স্থাপন, 

একটি কশম্পউোর ও একটি ৩-ইন ওয়ান কালার শপ্রন্টার সরবরাহ  এবাং ই-লাশণ িাং 

পেশতদত প্রশশক্ষণ িালু  

অেক্ষ, সিলেট টিটিশস ও গঠিত কশমটি প্রস্ত্িতকৃত প্রশতদবেন, শস্থর িশব 

 (৪.৪.৪) প্রশতটি ল্যাব/ ওয়াকিসপ এর সব র্াশন্ত্রক, ববদ্যুশতক, ইদলকেশনক্স ও আইটি 

সরঞ্জাম,র্ন্ত্রপাশত, সমশসন, ইশঞ্জন, টুলস সমরামত এবাং ব্যবহাশরক কাদজ সম্পৃিকরণ 

অেক্ষ, সিলেট টিটিশস ও গঠিত কশমটি প্রস্ত্িতকৃত প্রশতদবেন, শস্থর িশব 

(৪.৪.৫) RTO শহদসদব  সলদিল-২ এ 1wU  সকাস ি, সলদিল-৩ এ 1টি  সকাস ি এবাং 

সলদিল-৪ এ 1টি  সকাস ি িালু করণ 

 

অেক্ষ, সিলেট টিটিশস ও NSDA / 

BTEB 

NSDA / BTEB এর অনুদমােন ও িশতি 

শবজ্ঞশপ্ত 

 

েংয ার্নী ৩:  

সিলেট কাশরগশর প্রশশক্ষণ সকদের কম িসম্পােন লক্ষুমাত্রা অজিদনর কক্ষসত্র মাঠ পর্ িাদয়র অন্যান্য কার্ িালদয়র শনকে সুশনশে িি িাশহো 

কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূিক ক  িকে অসফলিি িালর্ িংসিষ্ট িংসিষ্ট অসফলিি িালর্ কা মক্রম 

িমন্বলয়ি ককৌিে 

যুব ও যুব মশহলাদের  NTVQF েক্ষতা উন্নয়ন 

এবাং Assessment গ্রহণ 

 

(১.১.১)  শবদেশ সেরত কমীদের RPL Assessment গ্রহণ NSDA /BTEB এবাং BOESL র্থা সমদয় তাশলকা প্রোন অথ ি মুঞ্জুরী, 

পরীক্ষা সম্পন্ন ও সনোয়ন 

(১.১.২) এসইআইশপ প্রকদল্পর শনম্নবশণ িত সেড /  সকাদস ির সকল প্রশশক্ষণাথীদের NTVQF 

Assessment গ্রহণ ক) MÖvwd· wWRvBb(ে) AvBwU mv‡cvU© (গ) ‡iwd«Rv‡ikb A¨vÛ 

GqviKwÛkwbs (ঘ) B‡jKwUªK¨vj BÝU‡jkb Av¨vÛ ‡gBb‡Ub¨vÝ (O) cøvw¤ŝ A¨vÛ cvBc 

wdwUs (P) †gmb (Q)‡gvUi WªvBwfs DB_ †ewmK †gBb‡Ub¨vÝ  

 

NSDA /BTEB ,SEIP , ঢাকা র্থা সমদয় অথ ি বরাে, পরীক্ষা সম্পন্ন ও 

সনোয়ন 
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(১.১.৩) শনয়শমত সকাদস ির  শনম্নবশণ িত  সেড / সকাদস ির প্রশশক্ষণাথীদের NTVQF 

Assessment গ্রহণ-  ক)) B‡jKwUªK¨vj   (ে) K¨vUvwis(KzwKs) (গ) ইদলকেwb· (ঘ) 

অদো‡gKvwb· (ঙ) কশম্পউোর অপাদরশন (ি) সরশিজাদশন এে এয়ারকশেশশনাং 

NSDA /BTEB ,জনশশি, 

কম িসাংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা 

িাশহোমাশেক অথ ি বরাে, পরীক্ষা সম্পন্ন 

ও সনোয়ন 

 
  

আন্তর্জ াশতক ভাষা দক্ষতা েনদ 

(১.২.১) িাষা প্রশশক্ষণাথীদের অনুকূদল আন্তজিাাশতক (Bs‡iwR) িাষা  এ েক্ষতা সনে 

অজিন 

জনশশি, কম িসাংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা সকাস ি পশরিালনার অনুমশত প্রোন এবাং 

প্রশশক্ষণ ব্যয় মুঞ্জরী অথবা স্ব-অথ িায়দন 

সকাস ি শে শনধ িারণ 

   

 

 

 

 

যুব ও যুব মশহলাদের কম িসাংস্থান ও ইোশি 

শলাংদকজ 

  

  

(১.৩.১) NTVQF সনে প্রাপ্ত প্রশশক্ষণাথীদের সেদশ-শবদেদশ কম িসাংস্থান শবএমইটি, সবাদয়দসল, শরক্রুটিাং এদজশন্স, 

শশল্প মাশলক 

সেদশ-শবদেদশ কম িসাংস্থাদন প্রথক্ষ 

সহদর্াগীতা 

(১.৩.২) শবদেশ প্রতুাগত কমীদের পুন:একত্রীকরণ এর  লদক্ষু  মজুরী শিশিক 

কম িসাংস্থান 

শবএমইটি, সবাদয়দসল, শরক্রুটিাং এদজশন্স, 

শশল্প মাশলক 

সেদশ-শবদেদশ কম িসাংস্থাদন প্রতুক্ষ 

সহদর্াগীতা 

(১.৩.৩) শবদেশ প্রতুাগত কমীদের পুন:একত্রীকরণ এর লদক্ষু ব্যবসায় শবশনদয়াদগর  

(Entrepreneur)  মােদম কম িসাংস্থান এ উদু্বদ্ধকরণ 

শবশিন্ন ব্যাাংক, প্রবাসী কল্যঅণ ব্যাাংক, 

শশল্প মাশলক 

শবশনদয়াদগর সক্ষত্র শিশিত করণ, পরামশ ি 

ও অথ ি সলান প্রোন সহদর্াগীতা 

(১.৩.৪) ইোশি শলাংদকজ বতশর শশল্প মাশলক, EPZ অনুদমােন প্রোন 

(১.৩.৫) শিক্ষার্থীযদর স্থানীয় ইোশি পশরেশ িন শশল্প মাশলক, EPZ, Ministry of 

Industry, BCCI 

অনুদমােন প্রোন 

যুব ও যুব মশহলাদের  PDO প্রোন এবাং নতুন 

নতুন সেড/দকাস ি িালুকরণ 

(১.৪.২)  ববদেশশক কম িসাংস্থান উপদর্াগী নতুন নতুন সেড, বা সকাস ি স্ব-উদদ্যাদগ ( 

সর্মন- dzW wcÖcv‡ikb GÛ KzwKs )   )  িালুকরণ 

জনশশি, কম িসাংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা সকাস ি পশরিালনার অনুমশত প্রোন 
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জনসদিতনতামূলক কার্ িক্রম সম্পােন (২.২.৩) সসশমনার আদয়াশজত সবএমইটি, প্রিািসনক মন্ত্রণােয়, কজো প্রিািন অর্ ম বিাে প্রদান, কিসমনাি আলয়াজলন িাসব মক 

িহল াগীতা 

(২.২.৫) NTVQF & REMISES সম্পদকি ববদেশশক শ্রম বাজাদর কম িরত 

কমীদের সদিতনতামূলক Zoom সিায় অাংশগ্রহণ 

সবএমইটি, প্রিািসনক মন্ত্রণােয় উচ্চ প মালয়ি সনলদ মিনা ও উলদ্যাগ গ্রহণ 
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পসিসিষ্ট খঃ 

মসন্ত্রপসিষদ সবভাগ কর্তমক সনি মাসিত সুিািন মূেক কম মপসিকল্পনা িমূহ 

িংল াজনী ৪-৮ 



Page 20 of 25 
 

েংয ার্নী ৪: 

 আঞ্চশলক/মাঠ প জাযের কা জালযের জাতীয় শুদ্ধাচার ককৌিেকমম-পসরকল্পনা, ২০২২-২০২৩  

আঞ্চশলক/মাঠ প জাযের কা জালযের নাম:  সিলেট কাসরগসর প্রসিক্ষণ ককে, আেমপুর, সিলেট (৫০)। 

কা মক্রলমি নাম কম মিম্পাদন সূচক 

 

সূচলকি 

gvন 

একক 

 

বাস্তবায়লনি

দাসয়ত্বপ্রািব্

 সি/পদ 

২০২২-২০২৩ 

অর্ মবছলিি 

েক্ষযমাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগসত পসিবীক্ষণ, ২০২২-২০২৩  মন্তব্য 

েক্ষযমাত্রা/ 

অজমন 

১ম 

ককায়াট মাি 

২য় 

ককায়াট মাি 

৩য় 

ককায়াট মাি 

৪র্ ম 

ককায়াট মাি 

কমাট 

অজমন 

অসজমতম

াান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাসতষ্ঠাসনকব্যবস্থা……………………………….....২৬ 

১.১ বনসতকতা কসমটি িভা আযোর্ন িভা আলয়াসজত ৪ িংখ্যা উপাধ্যক্ষ 

/চীফ 

ইন্সোক্টি  

৪ েক্ষযমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন      

১.২ বনসতকতা কসমটির িভাি সিদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

বাস্তবাসয়ত সিদ্ধান্ত ৬ % অধ্যক্ষ ৮০% েক্ষযমাত্রা ২০% ২০% ২০% ২০%    

অজমন      

১.৩ সুিািন প্রসতষ্ঠাি সনসমত্ত অংিীজলনি 

(stakeholders) অংি গ্রহলণ িভা 

অনুসষ্ঠত িভা ৪ িংখ্যা অধ্যক্ষ ৪ েক্ষযমাত্রা - ১ - ১    

অজমন 

 

     

১.৪ শুদ্ধাচার েংক্রান্ত প্রশিক্ষণ আযোর্ন প্রশিক্ষণ আযোশর্ত ২ েংখ্যা অধ্যক্ষ ৪ েক্ষযমাত্রা 

 

 

 

১ 

 

 

 

১ 

 

 

 

  

অজমন      

১.৫ কম ম-পসিলবি উন্নয়ন (স্বাস্থযসবসি 

অনুিিণ /টিওএন্ডইভুি অলকলজা 

মাোমাে সবনষ্টকিণ/পসিষ্কাি-পসিচ্ছন্নতা 

বৃসদ্ধ ইতযাসদ 

উন্নত কমজ-পশরযেি ৩ িংখ্যা ও 

তাসিখ 

অধ্যক্ষ ৪ েক্ষযমাত্রা 

 

১ 

 

১ 

 

১ 

 

১ 

 

   

অজমন      

১.৬ জাতীয় শুদ্ধাচার ককৌিে কমম-

পসরকল্পনা, ২০২২-২৩ ও ত্রৈমাসিক 

পসরবীক্ষণ প্রসতলবদন দপ্তর/েংস্থাে দাসিে 

ওস্বস্ব ওযেেোইযে আপযলাডকরণ 

কমম-পসরকল্পনা ও 

ত্রৈমাসিক 

প্রসতলবদন 

দাসিেকৃত ও 

আপলোডকৃত 

৪ তাসরি অধ্যক্ষ ৩০/৯/২০২২ 

৩০/১২/২০২২ 

০৩/৩/২০২৩ 

৩০/৬/২০২৩ 

েক্ষযমাৈা ৩০/৯/২০২২ 

 

৩০/১২/২০২২ 

 

০৩/৩/২০২৩ 

 

৩০/৬/২০২৩    

অজম ন      
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কা মক্রলমি নাম কম মিম্পাদন সূচক 

 

সূচলকি 

gvন 

একক 

 

বাস্তবায়লনি

দাসয়ত্বপ্রািব্

 সি/পদ 

২০২২-২০২৩ 

অর্ মবছলিি 

েক্ষযমাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগসত পসিবীক্ষণ, ২০২২-২০২৩  মন্তব্য 

েক্ষযমাত্রা/ 

অজমন 

১ম 

ককায়াট মাি 

২য় 

ককায়াট মাি 

৩য় 

ককায়াট মাি 

৪র্ ম 

ককায়াট মাি 

কমাট 

অজমন 

অসজমতম

াান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.৭ শুদ্ধাচার পুরস্কার প্রদান এেং 

পুরস্কার প্রাপ্তযদর তাশলকা ওযেেোইযে 

প্রকাি 

প্রদত্ত পুরস্কার ৩ তাশরখ্ কমা. কমলহদী 

হািান, 

ইন্সোক্টর, 

সোকাল 

পদয়ন্ট 

৩০/৯/২০২২ 

৩০/১২/২০২২ 

০৩/৩/২০২৩ 

৩০/৬/২০২৩ 

েক্ষযমাৈা ৩০/৯/২০২২ 

 

৩০/১২/২০২২ 

 

০৩/৩/২০২৩ 

 

৩০/৬/২০২৩    

অজম ন        

২.  ক্রদয়র সক্ষদত্র শুদ্ধািার ........................................................................৪ 

২.১ ২০২২-২৩ অর্ ম বছলিি ক্রয়-

পসিকল্পনা ওলয়বিাইলট প্রকাি 

ক্রয়-পসিকল্পনা 

ওলয়বিাইলট 

প্রকাসিত 

৪ তাসিখ কমা. কমলহদী 

হািান, 

ইন্সোক্টর, 

সোকাল 

পদয়ন্ট 

৩০/৯/২০২২ 

৩০/১২/২০২২ 

০৩/৩/২০২৩ 

৩০/৬/২০২৩ 

েক্ষযমাত্রা ৩০/৯/২০২২ 

 

৩০/১২/২০২২ 

 

০৩/৩/২০২৩ 

 

৩০/৬/২০২৩    

 

অজিন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধাচাি িংসিষ্ট এবং দ্যনীসত প্রসতলিালি িহায়ক অন্যান্য কা মক্রম……………..২০ (অগ্রাশিকার শভশত্তযত নুযনতম পাাঁ চটি কা জক্রম) 

৩.১ িকে িাখা দিি কভসিসফলকিন কভসিসফলকিন 

কসমটি 

৪ সাংখ্যা কভসিসফলক

িন কসমটি 

৬ েক্ষযমাত্রা 1 ১ ১ ১    

অজমন      

৩.২ িকে কেে কভসিসফলকিন কভসিসফলকিন 

কসমটি 

৪ সাংখ্যা কভসিসফলক

িন কসমটি 

৯ েক্ষযমাৈা 1 ২ 1 ২    

অজমন      

৩.৩ শুদ্ধাচাি বাস্তাবায়ন ও আযলাচনা 

েভা 

িভা কক্ষ ৪ সাংখ্যা অধ্যক্ষ ৪ েক্ষযমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন      

৩.৪ দুশনজতীর সক্ষত্র ও মাত্রা শচশিতকরণ শচশিতকরন ৪ সাংখ্যা অধ্যক্ষ ৪ েক্ষযমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন      

৩.৫ দুশনজতী শেযরািী আযলাচনা েভা ও 

ইহার কু-প্রভাে 

 ৪ সাংখ্যা অধ্যক্ষ ৪ েক্ষযমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন      

শে:দ্র:- সকান ক্রশমযকর কা জক্রম প্রয ার্যনা হযল তার কারণ মন্তেয কলাযম উযেখ্ করযত হযে
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িংল াজনী ৫: ই-গভনজযান্স ও উদ্ভােন কমজপশরকল্পনা (৫০) 

 

ক্রম কা জক্রম 
কমজেম্পাদন 

েূচক 
একক 

কমজ েম্পাদন 

েূচযকর মান 

লক্ষযমাত্রা ২০২২-২০২৩ 

অোিারণ উত্তম চলশতমান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নশর্থর েযেহার েৃশদ্ধ [১.১.১] ই-ফাইযল সনাে 

সনস্পসত্তকৃত 
% ৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তর্থযোতােন 

হালনাগাদকরণ 

[২.১.১] তর্থয োতােযন েকল 

সেো েক্স হালনাগাদকৃত 

হােনাগালদর 

েংখ্যা 
২০ ২০ ১৬ ১২ 

[২.১.২] সবসিন্ন প্রকািনা ও 

তথ্যাসদ তর্থয োতােযন প্রকাসিত 

হােনাগালদর 

েংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গভনজযান্স ও 

উদ্ভােন কমজপশরকল্পনা 

োস্তোেন 

[৩.১.১] কমমপসরকল্পনা 

বাস্তবায়ন িংক্রান্ত প্রসিক্ষণ 

আলয়াসজত 

প্রসিক্ষলণর 

িংিযা 
৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কমজপশরকল্পনার 

োস্তোেন অগ্রগশত প জাযলাচনা 

েংক্রান্ত েভা আযোশর্ত 

িিার েংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কমজ পশরকল্পনার 

অিজোশষজক স্ব-মূলযােন 

প্রশতযেদন ঊর্ধ্জ তন কতৃজ পযক্ষর 

শনকে সপ্রশরত 

তাশরখ্ ৫ ১৩/০১/২০২৩ ২০/০১/২০২৩ ২৭/০১/২০২৩ 

০৪ [৪.১] একটি উদ্ভােনী িারণা/ 

সেোেহশর্করণ/কু্ষদ্র উন্নয়ন 

কার্মক্রম বাস্তবায়ন 

[৪.১.১] একটি উদ্ভােনী িারনা/ 

সেোেহশর্করণ/কু্ষদ্র উন্নয়ন 

কার্মক্রম বাস্তবাসয়ত 

তাসরি ৫ ২৮/২/২০২৩ ১৫/০৩/২০২৩ ১৫/০৪/২০২৩ 
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িংল াজনী৬: অসভল াগ প্রসতকাি ব্যবস্থা িংক্রান্ত কম ম-পসিকল্পনা, ২০২২-২০২৩ (২৫) 

কা জক্রযমর 

সক্ষত্র 
মান কা জক্রম 

কমজেম্পাদন 

েূচক 
একক 

কমজেম্পা

দন 

েূচযকর 

মান 

প্রকৃত 

অর্জ ন 

২০২০-

২১ 

প্রকৃত 

অর্জ ন 

২০২১-

২২ 

লক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অোিা

রণ 

অশত 

উত্ত

ম 

উ

ত্ত

ম 

চলশত 

মান 

চলশত 

মাযনর শনযে 

১০০% 
৯০

% 

৮

০

% 

৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাশতষ্ঠাশনক 

বযবস্থাপনা 

 

 

৫ 

[১.১] অসিলর্াগ সনষ্পসত্ত কমমকতম া (অসনক) ও আসপে 

কমমকতম ার তথ্য ওলয়বিাইলট ত্রৈমাসিক সিসত্তলত 

হােনাগাদকরণ 

[১.১.১]  অশনক 

ও আশপল 

কমজকতজ ার তর্থয 

হালনাগাদকৃত 

এেং 

ওযেেোইযে 

আপযলাডকৃত 

হােনাগা

কদর 

িংিযা 

 

৫ ৩ ২ ৪ ৩ - - - 

পশরেীক্ষণ ও 

েক্ষমতােৃশদ্ধ 

 

২০ 

[২.১] সনসদম ষ্ট িমলয় অনোইন/ অফোইলন প্রাপ্ত অসিলর্াগ 

সনষ্পসত্ত এবং সনষ্পসত্ত িংক্রান্ত মাসিক প্রসতলবদন উর্ধ্ম তন 

কতৃম পক্ষ বরাবর কপ্ররণ 

[২.১.১] 

অসিলর্াগ 

সনষ্পসত্তকৃত 

% 
৮ 

 
- - ৯০% 

৮০

% 

৭০

% 

৬০

% 
- 

[২.২] কমমকতম া/ কমমচারীলদর অসিলর্াগ প্রসতকার বযবস্থা 

এবং সজআরএি িফটওয়যার সবষয়ক প্রসিক্ষণ আলয়াজন 

[২.২.১] প্রসিক্ষণ 

আলয়াসজত 

প্রসিক্ষলণ

র িংিযা 

৫ 

 
৩ ১ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] ত্রত্রমাশেক শভশত্তযত পশরেীক্ষণ এেং ত্রত্রমাশেক 

পশরেীক্ষণ প্রশতযেদন উর্ধ্জ তন কতৃজ পযক্ষর শনকে সপ্ররণ 

[২.৩.১] 

ত্রত্রমাশেক 

প্রশতযেদন 

সপ্রশরত 

প্রসতলবদ

ন 

কপ্ররলণর 

িংিযা 

৩ ১ ১ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অসিলর্াগ প্রসতকার বযবস্থাপনা সবষলয় কেক 

কহাল্ডারগলণর িমন্বলয় অবসহতকরণ িিা 

[২.৪.১] িিা 

অনুসিত 

িিারিং

িযা ৪ ২ ২ ২ ১  - - 
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িংল াজনী ৭: কিবা প্রদান প্রসতশ্রুসত বাস্তবায়ন কম ম-পসিকল্পনা, ২০২২-২০২৩ (২৫) 

কা জক্রযমর সক্ষত্র 

ম

াা

ন 

কা জক্রম 
কমজেম্পাদন 

েূচক 

একক 

 

কমজেম্পা

দন 

েূচযকর

মান 

প্রকৃত 

অর্জ ন 

২০২০-২১ 

প্রকৃত 

অর্জ ন 

২০২১-

২২ 

লক্ষযমাত্রা২০২১-২০২২ 

অোিার

ণ 

অশত 

উত্তম 

উ

ত্ত

ম 

চলশত 

মান 

চলশত 

মাযনর 

শনযে 

১০০% ৯০% 
৮০

% 
৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাশতষ্ঠাশনক 

 

 

১

০ 

[১.১] কিবা প্রদান প্রসতশ্রুসত পশরেীক্ষণ 

কশমটির শেদ্ধান্ত োস্তোেন 
[১.১.১] শেদ্ধান্ত োস্তোশেত % ৫ ৩ ২ ১০০% ৯০% 

৮০

% 

৭০% - 

[১.২] কিবা প্রদান প্রসতশ্রুসত ত্রৈমাসিক 

সিসত্তলত হােনাগাদকরণ 

[১.২.১] ওলয়ব িাইলট প্রসত 

ত্রৈমাসিলক হােনাগাদকৃত 

হােনাগা

কদর 

িংিযা 

 

৫ 

 
২ ২ ৪ ৩  - - 

েক্ষমতা 

অর্জ নওপশরেীক্ষণ 

১

৫ 

[২.১] কিবা প্রদান প্রসতশ্রুসত সবষয়ক 

প্রসিক্ষণ আলয়াজন 

 

[১.১.১] প্রসিক্ষণ আলয়াসজত 

 

প্রসিক্ষলণ

র েংখ্যা 

 

১০ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  সেো প্রদান শেষযে সেক 

সহাল্ডারগযণর েমন্বযে অেশহতকরণ 

েভা আযোর্ন 

[১.৩.১]  অবসহতকরণ িিা 

অনুসিত 

িিার 

েংখ্যা 
৫ ২ ২ ২ ১ - - - 
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িংল াজনী ৮: তথ্য অসিকাি সবষলয় ২০২২-২৩ অর্ ম বছলিি বাসষ মক কম মপসিকল্পনা (২৫) 

কমজেম্পাদযনরক্

সষত্র 
মান কা জক্রম 

কমজেম্পাদন 

েূচক 
একক 

কমজ 

েম্পাদনেূচযকরম

াান 

প্রকৃত 

অর্জ ন 

২০২০-

২১ 

প্রকৃত 

অর্জ ন 

২০২১-

২২ 

লক্ষযমাত্রা২০২১-২০২২ 

অোিার

ণ 

অশত

উত্তম 
উত্তম 

চলশতমা

ন 

চলশতমাযনরশন

সে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাশতষ্ঠাশনক ১০ 

[১.১] তর্থয অশিকার আইন অনু ােী শনিজাশরত েমযের 

মযিয তর্থয প্রদান 

 

[১.১.১] শনিজাশরত েমযের মযিয তর্থয 

প্রদানকৃত 
% ১০ 

 

৩ 

 

৩ 
 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

েক্ষমতাবৃসদ্ধ 
১৫ 

[১.২] স্বপ্রলণাসদতিালব প্রকাি কর্াগয তথ্য হালনাগাদ 

কযর ওলয়বিাইলট প্রকাি 

[১.২.১] হােনাগাদকৃত তর্থয ওলয়বিাইলট 

প্রকাসিত 

তাশরখ্ 

 

০৩ ৩ ৪ 

৩১-

১২-

২০২২ 

১০-

০১-

২০২৩ 

২০-

০১-

২০২৩ 

৩১-

০১-

২০২৩ 

- 

[১.৩] বাসষমক প্রসতলবদন প্রকাি [১.৩.১] বাসষমক প্রসতলবদন প্রকাসিত তাসরি ০৩ ১ ১ 
১৫-১০-

২০২২ 

১৫-

১১-

২০২২ 

১৫-

১২-

২০২২ 

- - 

[১.৪]  তর্থয অশিকার আইন, ২০০৯ এর ৫িারা 

অনুোযর  ােতীে তযর্থযর কযাোগশর ও কযাোলগ 

ত্রতশর/ হালনাগাদকরণ 

[১.৪.১]  তযর্থযর কযাোগশর ও কযাোলগ 

প্রস্তুতকৃত/হালনাগাদকৃত 
তাশরখ্ ০৩ ২ ১ 

৩১-

১২-

২০২২ 

১০-

০১-

২০২৩ 

২০-

০১-

২০২৩ 

৩১-

০১-

২০২৩ 

- 

[১.৫] তর্থয অশিকার আইন ও শেশিশেিান েম্পযকজ  

র্নেযচতনতা েৃশদ্ধকরণ 
[১.৫.১]  প্রচার কার্মক্রমিম্পন্ন 

কার্মক্রলমর  

েংখ্যা 
০৩ ১ ১ ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] তথ্য অসধ্কার সবষলয় কমজতজ াযদর প্রশিক্ষণ 

আযোর্ন 
[১.৬.১] প্রশিক্ষণ আযোশর্ত 

প্রসিক্ষলণর 

েংখ্যা 
০৩ ১ ১ 

৩ 

. 
২ ১ - - 

 

 


