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ӟপািরনেটনেড˂, িসরাজগʛ িপɪআই, ǯজলা :িসরাজগʛ। 

এবং 
ই˓ɑাɰর, ইউআরিস,  , ǯজলা : িসরাজগʛ। 

 
এর মেΒ ·াɻিরত 

 
 
 

বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ 
 
 
 
 
 

১ҟলাই, ২০২৩ – ৩০ҟন, ২০২৪ 
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, ইউআরিস, িসরাজগʛ’র কম ȟস˫াদেনর সািব ȟকিচɖ 
(Overview of the Performance of the Sirajgonj Sadar URC, Sirajgonj) 

 
সা˩িতক অজȟন, চɇােলʛ এবংভিবΜৎ পিরক˾না: 

 
সা˩িতক বছরসӒহের (৩বছর) ɛধান অȟজনসӒহঃ 

 

ɛাথিমক িশɻার ̶Ͱ͉ উপলিˡ কের বতȟমান সরকার সমতা িভিʯক ও মানস˰ত ɛাথিমক িশɻা িনি̃তকরেণ িনরলসভােব 
কাজ কের যােʑ। আর মানস˰ত ɛাথিমক িশɻা িনি̃ত করেণ একােডিমক তʮাবধান ও মিনটিরং একাˉ ɛেয়াজন, যা উপেজলা 
পয ȟােয় উপেজলা িরেসাস ȟ ǯস˂ার ӟচাͰভােব পালন করেছ। িনে˨ সা˩িতক বছরসӒেহর িবেশষ িবেশষ অজȟনসӒহ উে̂খ করা হেলা- 
 
◊ উপেজলার সকল িশɻকেক িবষয়িভিʯকসহ অΓাΓ ɛিশɻক ɛদান করা হেয়েছ, যার মাΒেম িশɻকগণ ǯপশাগত দɻতা 

অজȟেনর মাΒেম িশখন-ǯশখােনা কায ȟɈম পিরচালনায় সɬক পʺিত ও িবিভˑ ǯকৗশল ɛেয়ােগ দɻ হেয়েছন। 
◊ িশɻকগণ িবিভˑ ɛিশɻেণর মাΒেম পাঠসংি̈̌ উপকরেণর চািহদা শনাɳকরণ, উপকরণ সংɊহ, ǰতির, Εবহার ও 

সংরɻেণ দɻ কের গেড় ǯতালা হেয়েছ। 
◊ িবΑালয় পিরদশ ȟেনর মাΒেম ǯɢিণকেɻ িবষয়িভিʯক ও িডিপএড ɛিশɻেণর যথাযথ বা̜বায়ন, পিরবীɻণ ও ӒΙায়ণ হেʑ 

িকনা তা তদারিকর মাΒেম িশɻকেদর ǯপশাগত উˑিত সাধন করা হেয়েছ। 
◊ উপেজলায় সকল ɛাথিমক িবΑালেয়র িশɻকেদর ɛিশɻণ ও অΓাΓ তΐ সংবিলত ডাটােবইজ ǰতির ও সংরɻণ করা 

হেয়েছ। 
◊ িবΑালয় Εব̝াপনা কিমɪর সদΝেদর ɛিশɻেণর মাΒেম িবΑালেয়র সােথ সমােজর স˫ৃɳতার মাΒেম িবΑালেয়র 

মািলকানােবাধ ӡি̌ করা হেয়েছ। 
◊ ɛধান িশɻকেদর িবিভˑ ɛিশɻেণর মাΒেম একােডিমক িলডার ǰতিরর মাΒেম িবΑালয় Εব̝াপনা ও ǯɢিণ Εব̝াপনায় 

িশɻক ǯযাΌতার ɛেয়াগ িনি̃তকরেণ সহায়তা করা হেয়েছ। 
◊ িবΑালেয়র পািɻক সভায় মাΒেম ɛা˖ চািহদা̶েলােক অɊািধকােরর মাΒেম িবΓাস কের চািহদািভিʯক সাব-ɶা̌ার 

িলফেলট ǰতির কের যথাযথ কҸȟপেɻর মাΒেম অӂেমাদন কের তা বা̜বায়ন, পয ȟেবɻণ ও ɛিতেবদন ǯɛরেণর মাΒেম 
িশɻকেদর ǯপশাগত দɻতা Ӎিʺ করা হেয়েছ। 

◊ ɛিতɪ পিরদশ ȟেন বাΙিববাহ, জিʊবাদ ও সˈাস িবেরাধী কায ȟɈম িবষেয় সংি̈̌ Εিɳবেগ ȟর সিহত মতিবিনময় কেরেছন। 
 
সমΝা ও চɇােলʛ সӒহ: 
 
◊ পয ȟা˖ অবকাঠােমার অভাব (ɛেতɇেকর জΓ আলাদা আলাদা কɻ ǯনই এবং ɛিশɻণ কɻ ǯনই)। 
◊ ɛিশɻণ কেɻ পয ȟা˖ ইেলকɑিনক িডভাইেজর অভাব। 
◊ অথ ȟ বছেরর ʹͰেত ɛিশɻণ ʹͰ করেত না পারা। 
◊ িশɻকগেণর ǯɛষণা ও উʸীপনা ɛদােনর ঘাটিত। 
◊ ǯযাΌতািভিʯক ɛ̆ পʺিত স˫েকȟ িশɻকগেণর চচ ȟা ও দɻতার অভাব রেয়েছ। অিভʗ িশɻকম˅লী ͏ারা ǯযাΌতািভিʯক 

ɛ̆ পɖ ǰতিরর মাΒেম তা Ҽর করার Εব̝ার অভাব। 
◊ বািষ ȟক িɈড়া ɛিতেযািগতা Εিতত অΓাΓ সহিশɻাɈিমক কায ȟাবিল আেয়াজন এর আɊহ কম। 
◊ িনিবড় মিনটিরং ও ӟপারিভশেনর জΓ দɻ ও ̝ায়ী জনবল ও ɛশাসেনর অভাব। 
◊ অপিরকি˾ত ও যɖতɖ ǯকািচং ǯস˂ার চাӗ করা ও ɛাথিমক িবΑালেয়র কায ȟɈেমর অӂমিত ǯদয়া। 
◊ Action Research  ও িনউজ ǯলটার এর জΓ বরাʸ না থাকা। 
   
ভিবΜৎ পিরক˾না: 
 
▫ আҿিনক পাঠদান পʺিত ও মাি˷িমিডয়া ɶাশͰম বা̜বায়েনর জΓ িশɻকগণেক পয ȟা˖ ɛিশɻণ, ǯɛষণা ও উʸীপনা ɛদান     
            করা। 
▫ ই-মিনটিরং িসে̙েম িবΑালয় িনিবড় ভােব পিরদ ȟশন ও ӟপারিভশন ǯজারদার করা। 
▫ পাঠপিরক˾না ও িশɻা উপকরেণর Εবহার িনি̃ত করার জΓ িশɻকগণেক উৎসাহ ও ǯɛষণা ɛদান করা। 
▫ ɛধান িশɻক ও সহকারী ɛধান িশɻকগণেক ɛশাসিনক সɻমতা Ӎিʺর জΓ ɛিশɻেণর Εব̝া করা। 
▫ বাΙিববাহ ǯরাধকরা, মাদকেক না বলা ও জʊীবাদ ɛিতেরাধ করা। 
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▫ সরকার িনধ ȟািরত িবিভˑ কায ȟɈম যথাযথভােব পিরচালনা ও বা̜বায়ন করা। 
▫ Action Research  ও িনউজেলটার ɛকাশ করা। 
 
২০২২-২৩ অথ ȟবছেরর স˯াΕ ɛধান অȟজনসӒহ: 
 
* পিরক˾না অӂযায়ী িবΑালয় পিরদশ ȟন। 
* িশɻকেদর ডাটা ǯবইজ হালিফল করা। 
* িনধ ȟিরত সমেয় ɛিশɻেণর Εব̝া করা। 
* িডিজটাল কে˂ে˂র মাΒেম ǯɢিণকায ȟ পিরচালনা করেত উৎসাহ ɛদান। 
* িবΑালয় পিরদশ ȟন কের ɛিতেবদন ǯɛরণ। 
* পিরদশ ȟন কায ȟɈম ফলɛӠ ও ǯজারদার করা। 
* Multimedia ও অΓাΓ আҿিনক িশɻা উপকরণ Εবহার কের আҿিনক পাঠদান পʺিতর মাΒেম পাঠদান িনি̃ত করা। 
* ·-· ɛিত̎ােন িশɻকেদর মাΒেম ǯযাΌতািভিʯক ɛ̆পɖ ɛণয়েন িশɻা ɛিত̎ানেক ǯɛষণা ও তািগদ ǯদওয়া। 
* Home Visit, মা-সমােবশ ও অিভভাবক িদবেসর মাΒেম জʊীবাদ, মাদক, বাΙিববাহ ও জʊীবাদ ɛিতেরাধ করা 

ইতɇািদ স˫েকȟ সেচতনতা গেড় ǯতালার িনিমেʯ িশɻক, িশɻাথ̭, অিভভাবক ও Εব̝াপনা কিমɪর সদΝগেণর  
সিহত মতিবিনময় অΕাহত রাখা। 

* ɛেতɇক কম ȟকতȟা কҸȟক মােস ০৫ɪ িশɻা ɛিত̎ান কায ȟকির পিরদশ ȟন িনি̃ত করা। 
* িশɻার ̶নগত মােনাˑয়েনর লেɻɇ ɛিত̎ান ɛধানেদর িনেয় মতিবিনয়ম সভা আেয়াজন করা। 
* সহিশɻাɈিমক কায ȟɈম ও ǯখলাҿলায় অিধক ɛিত̎ান ও িশɻাথ̭র অংশɊহণ িনি̃ত করা। 
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ɛ̜াবনা(Preamble) 
 
 

সরকাির দ˖র ɛািত̎ািনক দɻতা Ӎিʺ ,·ʑতা ও জবাবিদিহতা ǯজারদার করা, ӟশাসন সংহতকরণ, স˫েদর যথাযথ Εবহার এবং 
মানস˰ত ɛাথিমক িশɻা িনি̃তকরেণর মাΒেম ͱপক˾ ২০৪১ এর যথাযথ বা̜বায়েনর লেɻɇ- 

 
ই˓ɑাɰর, , ইউআরিস, ǯজলা :িসরাজগʛ। 

 
এবং 

 
ӟপািরনেটনেড˂, িসরাজগʛ িপɪআই, ǯজলা : িসরাজগʛ। 

এর মেΒ 
২০২৩ সােলর ҟন মােসর---- ---- তািরেখ এই বািষ ȟক কম ȟস˫াদনҙিɳ ·াɻিরত হল। 

 
 
 
 

এ ҙিɳেত ·াɻরকারী উভয়পɻ িন˨িলিখত িবষয়সӒেহ স˰ত হল: 
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ǯসকশন১: 
 

ͱপক˾(Vision), অিভলɻɇ (Mission), কম ȟস˫াদেনর ǯɻɖ এবং কায ȟাবলী : 
 
১.১ ͱপক˾ (Vision) 
 
সকল িশʹর জΓ সমতািভিʯক ও মানস˰ত ɛাথিমক িশɻা। 
 
১.২অিভলɻɇ (Mission) 
 
ɛাথিমক িশɻার ӟেযাগ স˩সারণ ও ̶ণগতমান উˑয়েনর মাΒেম সকল িশʹর জΓ সমতািভিʯক ও মানস˰ত ɛাথিমক 
িশɻা িনি̃তকরণ। 
 
 
১.৩ কম ȟ স˫াদেনর ǯɻ  : 
 
১) মানস˰ত ɛাথিমক িশɻা িনি̃তকরণ; 
২) সব ȟজনীন ও ǰবষΖহীন ǯটকসই মানস˰ত ɛাথিমক িশɻা স̟সারণ; 
৩) ɛাথিমক িশɻা Εব̝াপনার উˑয়ন। 
৪)          ӟশাসন ও সং̖ার Ӓলক কম ȟস˫াদেনর ǯɻɖ 
৫) ӟশাসন ও সং̖ারӒলক কায ȟɈেমর বা̜বায়ন ǯজারদারকরণ 
 
১.৪ কায ȟাবিল (Functions) : 
 
১. ɛাথিমক িশɻা সংɈাˉ নীিতমালা বা̜বায়ন; 
২. িশɻকেদর দɻতা উˑয়ন ɛিশɻণ;  
৩.  ɛাথিমক িশɻা̜েরর িশɻাɈম পিরমাজȟেন সহায়তাকরণ; 
৪. ɛাথিমক িশɻা সংɈাˉ গেবষণা ও ɛিশɻণ কায ȟɈেম ǯনҸ͉ ɛদান ; 
৫. িবΑালয় পয ȟােয় উˑয়ন পিরক˾না ɛণয়ন িনি̃তকরণ; 
৬. কাংিʉত িশখনফল অজȟন মানস˰ত ɛিশɻেণ ǯনҸ͉ ɛদান। 
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`সকশন ২ 

িবিভˑ কায ȟɈেমর Қড়াˉ ফলাফল/ɛভাব (Outcome/Impact) 
 

Қড়াˉ ফলাফল/ɛভাব কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ একক ɛҍতঅজȟন 
২০২১-২২ 

ɛҍতঅজȟন 
২০২২-২৩ 

লɻɇমাɖা 
২০২৩-২৪ 

ɛেɻপন িনধ ȟািরত লɻɇমাɖা অজȟেনর ǯɻেɖ 
ǯযৗথভােব দািয়͉ɛা˖ 

মȰɖণালয়/িবভাগ/সং̝াসӒেহর নাম 

উপাʯӠɖ 
২০২৪-
২০২৫ 

২০২৫-
২০২৬ 

ɛাথিমক িশɻা চɈ সমাপেনর হার 
৯ % এ উˑীতকরন 

ɛাথিমক িশɻা সমাপনীর 
চেɈর হার Ӎিʺ 

%      উপেজলা/থানা িরেসাস ȟ ǯস˂ার, 
উপেজলা/থানা িশɻা অিফস, িপɪআই, 
ǯজলা ɛাথিমক িশɻা অিফস, িবভাগীয় 
উপপিরচালেকর কায ȟালয়, ɛাথিমক 
িশɻা অিধদ˖র 

৮ম পʙবািষ ȟকী 
পিরক˾না 

মানস˰ত ɛাথিমক িশɻা 
িনি̃তকরেণর লেɻɇ িশɻক-
িশɻাথ̭র কািʉত অӂপাত (১:৩০) 
অজȟন 

িশɻক-িশɻাথ̭র অӂপাত 
ɥাস 

অӂপাত উপেজলা/থানা িরেসাস ȟ ǯস˂ার, 
উপেজলা/থানা িশɻা অিফস, িপɪআই, 
ǯজলা ɛাথিমক িশɻা অিফস, িবভাগীয় 
উপপিরচালেকর কায ȟালয়, ɛাথিমক 
িশɻা অিধদ˖র 

৮ম পʙবািষ ȟকী 
পিরক˾না 
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`সকশন ৩ 
কম ȟস˫াদেনর ǯɻɖ ,অɊািধকার, কায ȟɈম, কম ȟস˫াদন Ӡচক এবং লɻɇমাɖাসӒহ 

 

কম ȟস˫াদেনর 
ǯɻɖ 

 

কম ȟস˫া
দেনর 

ǯɻেɖর 
মান 

 

কায ȟɈম 
 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচক 

 

 
গণনা 
পʺিত 

 

একক কম ȟস
˫াদন  
Ӡচেকর 

মান 
 

ɛҍতঅজȟ
ন 

২০২১-২২ 

ɛҍতঅজȟ
ন 

২০২২-
২৩ 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক২০২৩ ২৪ ɛেɻপন 
২০২৪-২৫ 

ɛেɻপন 
২০২৫-

২৬ 
অসাধারণ অিত 

উʯম 
উʯম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
 এিপএ ·াɻরকারী অিফেসরকম ȟস˫াদেনর ǯɻɖ 

 
[১]মানস˰ত 
ɛাথিমক 
িশɻা 
িনি̃তকরণ 
 

 
৩৫ 

[১.১] বািষ ȟক 
কম ȟপিরক˾না 
ɛণয়ন 

[১.১.১] িনধ ȟািরত 
সমেয়র মেΒ 
একােডিমক এবং 
অবকাঠােমা উˑয়ন 
সংɈাˉ বািষ ȟক 
কম ȟপিরক˾না ɛণয়ন 

 
 
তািরখ 

 
 

তািরখ ৩ ৩০-০7-
২০২1 

৩০-০7-
২০২2 

১৫-০7-
২০২3 

20-
০7-
২০২3 

2৫-
০7-
২০২3 

3১-
০7-
২০২3 

১৫-
০8-
২০২3 

২০-০7-
২০2৫ 

২০-
০7-
২০২৬ 

[১.২] 
একােডিমক 
তʮাবধান 

[১.২.১] একােডিমক 
তʮাবধানҍত 
সরকাির ɛাথিমক 
িবΑালয় 

 
 
সং΋া 

 
 

সং΋া 60 54 48 42 36 

[১.৩] 
িবষয়িভিʯক 
ɛিশɻণɛা˖ 
িশɻকেদর ǯɢিণ 
পাঠদান ফেলাআপ 

[১.৩.১] 
িবষয়িভিʯক 
ɛিশɻণɛা˖ 
িশɻকেদর 
ɛিশɻণলˡ ʗান ও 
ǯকৗশল ɛেয়ােগ 
ফেলাআপҍত ǯɢিণ 
পাঠদান 

 
 
 
সং΋া 

 
 
 
সং΋া 

60 54 48 42 36 
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কম ȟস˫াদেনর 
ǯɻɖ 

 

কম ȟস˫া
দেনর 

ǯɻেɖর 
মান 

 

কায ȟɈম 
 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচক 

 

 
গণনা 
পʺিত 

 

একক কম ȟস
˫াদন  
Ӡচেকর 

মান 
 

ɛҍতঅজȟ
ন 

২০২১-২২ 

ɛҍতঅজȟ
ন 

২০২২-
২৩ 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক২০২৩ ২৪ ɛেɻপন 
২০২৪-২৫ 

ɛেɻপন 
২০২৫-

২৬ 
অসাধারণ অিত 

উʯম 
উʯম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
[১.৩.2] গিণত 
অিলি˫য়াড ǯকৗশল 
অӂসরেণ 
ɛিশɻণɛা˖ 
িশɻকেদর 
ɛিশɻণলˡ ʗান ও 
ǯকৗশল ɛেয়ােগ 
ফেলাআপҍত ǯɢিণ 
পাঠদান 

 
 

সং΋া 

 
 
সং΋া 

60 54 48   42 36 

[১.4] 
ɛিশɻণাথ̭েদর 
িশɻক মান যাচাই 

[১.৪.১] 
ɛিশɻেণাʯর 
যাচাইҍত িশɻক 

 
 

সং΋া 

 
 
সং΋া     ৪২৩ ৩৭৬ ৩২৯ ২৮২ ৫০০ ৫০০ 

[১. ] িশɻকেদর 
দɻতা উˑয়ন 

[১.৬.১] 
িবষয়িভিʯক ɛিশɻণ 
ɛা˖ িশɻক  

 
 

সং΋া 

 
 
সং΋া 

৪ ৩৯০ ৪২০ ৪২০ ৩৭৮ ৩৩৬ ২৯৪ ২৫২ ৪০০ ৪০০ 

[১. ] ইউআরিস 
সংলʁ ɛাথিমক 
িবΑালেয় 
একােডিমক 
সহায়তা ɛদান 

[১.৭.১] িনধ ȟািরত 
তািরেখ সভা স˫ˑ 

 
 

সং΋া 

 
 
সং΋া ৫ ৪ ৪ ৪ ৩ ৩ ২ ১ 

 
 
৪ 

 
 
৪ 

[১. ] ɛিশɻেণর 
ডাটােবইজ 
হালিফল করণ 

[১.৮.১] হালিফলҍত 
ডাটােবইজ  

 
 
তািরখ 

 
 
তািরখ 

৫ ৩১/০৭/
২০২১ 

৩১/০৭/২
০২২ 

৩১/০৭/২০
২৩ 

০৫/০৮
/২০২৩ 

১০/০৮
/২০২৩ 

১৫/০৮/
২০২৩ 

২০/০৮/
২০২৩ 

 
৩১/০৭/২০২৪ 

 
৩১/০৭/
২০২৫ 

[২] সব ȟজনীন 
ও ǰবষΖহীন 

ǯটকসই 
মানস˰ত 

 
১৯ 

[২.১] সামািজক 
উ͏ুʺকরণ 

[২.১.১]  মা 
সমােবশ/অিভভাবক 
সমােবশ 

 
 

সং΋া 

 
 
সং΋া ৫ 

 
 

 
 
১ ৪ ৪ 
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কম ȟস˫াদেনর 
ǯɻɖ 

 

কম ȟস˫া
দেনর 

ǯɻেɖর 
মান 

 

কায ȟɈম 
 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচক 

 

 
গণনা 
পʺিত 

 

একক কম ȟস
˫াদন  
Ӡচেকর 

মান 
 

ɛҍতঅজȟ
ন 

২০২১-২২ 

ɛҍতঅজȟ
ন 

২০২২-
২৩ 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক২০২৩ ২৪ ɛেɻপন 
২০২৪-২৫ 

ɛেɻপন 
২০২৫-

২৬ 
অসাধারণ অিত 

উʯম 
উʯম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
ɛাথিমক 
িশɻা 

স̟সারণ; 

[২.২] 
ইউআরিসেত 
ǯদয়াল পিɖকা 
ɛকাশ 

[২.১.৩] কম ȟকতȟা, 
িশɻক এবং 
িশɻাথ̭েদর 
ӡজনশীল ɛিতভা 
িবকােশ িবিভˑ িদবস 
উদযাপন ও উৎসেব 
ɛকািশত ǯদয়াল 
পিɖকা   

 
 

সং΋া 

 
 
সং΋া 

  5 ২ ২  ২ ২ 

 
 
 
১ 

 
 
 
১   

[২.৩] আˉ: 
ɛাথিমক 
িবΑালয় Ɉীড়া 
ও সাংҊিতক 
ɛিতেযািগতায় 
সহায়তা করণ 

[২.৩.১] 
অংশɊহণকারী 
ɛিতেযািগতা 

 
 
 
তািরখ 

 
 
 

তািরখ ৪ ১৫/০১/২০
২২ 

১৫/০১/২০
২৩ 

 
 
 
১৫/০4/২
০২৪ 

 
 
 
২০/০4/
২০২৪ 

 
 
 
২৫/০
4/২০
২৪ 

 
 
 
২৮/০4
/২০২৪ 

 
 
 
২৮/০4
/২০২৪ 

 
 
 
১৫/০4/২০
২৫ 

 
 
 
১৫/০4/

২০২৬ 

[২.৪] ɛিশɻণ 
ɛিতেবদন ǰতির ও 
উ ȟ͏তন কҸȟপɻ 
বরাবর ǯɛরণ 

[২.৪.১] িনধ ȟািরত 
সমেযর মেΒ  
অӂি̎ত সকল 
ɛিশɻেণর িবষয়বͼ 
, ɛিশɻেণর মান, 
অংশɊহণকারীেদর 
সিɈয়তা/ǯরাধগΖতা
,সবল িদক, উˑয়েনর 
ǯɻɖ িচি̧ত কের 
ɛিতেবদন ǰতির এবং 
উ ȟ͏তন কҸȟপɻ 
িনকট ǯɛরণ 

 
 
তািরখ 

 
 

তািরখ 

5 - - 

 
 
 
 
৩০/ /২০
২৪ 

০৫/ ৭
/২০২৪ 

১৭/ ৭/
২০২৪ 

১৫/ ৭/
২০২৪ 

২০/ ৭/
২০২৪ 

৩০/ /২০
২  

৩০/ /
২০২  

[৩] ɛাথিমক 
িশɻা 

Εব̝াপনার 

 
১৬ 

[৩.১]ইউআরিস 
Εব̝াপনার 
মােনাˑয়ন 

[৩.১.১] ইউআরিস 
̙াফেদর ি͏মািসক 
সমͧয় সভা 

 
সং΋া 

 
সং΋া 

   ৪ ৬ ৬  
৬ 

 
৫ 

 
৪ 

 
৩ 

 
২ 

 
৬ 

 
৬ 
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কম ȟস˫াদেনর 
ǯɻɖ 

 

কম ȟস˫া
দেনর 

ǯɻেɖর 
মান 

 

কায ȟɈম 
 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচক 

 

 
গণনা 
পʺিত 

 

একক কম ȟস
˫াদন  
Ӡচেকর 

মান 
 

ɛҍতঅজȟ
ন 

২০২১-২২ 

ɛҍতঅজȟ
ন 

২০২২-
২৩ 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক২০২৩ ২৪ ɛেɻপন 
২০২৪-২৫ 

ɛেɻপন 
২০২৫-

২৬ 
অসাধারণ অিত 

উʯম 
উʯম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
উˑয়ন [৩.১.২] 

ӟপািরনেটনেডে˂র 
ǯনҸে͉ ইউআরিস 
ই˓ɑাɰরেদর সমͧেয় 
অӂি̎ত মািসক সভা 

 
সং΋া 

 
সং΋া 

৪ ১২ ১২ 

 
১২ 

 
১০ 

 
৮ 

 
৬ 

 
৪ 

 
১২ 

 
১২ 

[৩.১.৩] উপেজলা 
পয ȟােয় ɛধান 
িশɻকেদর সমͧয় 
অӂি̎ত সভায় 
ই˓ɑাɰেরর উপি̝িত 

 
সং΋া 

 
সং΋া 

 ৪ 6 6 

 
6 

 
5 

 
5 

 
4 

 
৪ 

 
6 

6 

[৩.২] ӈেলর টব 
িদেয় ইউআরিস 
সিʕতকরণ 

[৩.২.১] িনধ ȟািরত 
সমেয়র মেΒ ӈেলর 
টব িদেয় ইউআরিস 
সিʕতকরণ 

 
 

তািরখ 

 
 

তািরখ 
   ৪ - - 

৩০- -
২০২৩ 

- -
২০২৩ 

- -
২০২৩ ২০২৩ 

- -
২০২৩ 

৩০- -২০২৪ 
৩০- -
২০২৫ 
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কম ȟস˫াদেনর 
ǯɻɖ 

 

কম ȟস˫াদ
ǯনর 

ǯɻেɖর 
মান 

 

কায ȟɈম 
 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচক 

 

 
গণনা 
পʺিত 

 

একক কম ȟস
˫াদন  
Ӡচেকর 

মান 
 

ɛҍতঅজȟন 
২০১৯-২০ 

ɛҍতঅজȟন 
২০২০-২১ 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০ ১ ২ ɛেɻপন 
২০২২-

২৩ 

ɛেɻপ
ন 

২০২৩
-২৪ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত মান চলিত 
মােনর িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ӟশাসন ও সং̖ারӒলক কম ȟস˫াদেনর ǯɻɖ 
[১] 
ӟশাসন ও 
সং̖ারӒলক 
কায ȟɈেমর 
বা̜বায়ন 
ǯজারদারকরন 

 
৩০ 

[১.১] ʹʺাচার 
কম ȟপিরক˾না 
বা̜বায়ন 

[১.১.১]ɛিশɻণ 
Ӡচীেত অˉӏ ȟɳ 
ǰনিতকতা িবষেয় 
অӂি̎ত আেলাচনা 

 
সমি̌ 

 
সং΋া ৪ - - ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৬ ৬ 

[১.১.২] িনধ ȟািরত 
সমেয়র মেΒ 
ǰনিতকতা ও 
সততার Ҿ̌াˉ·Ͱপ  
৩ (িতন) জন 
ɛিশɻণাথ̭েক 
ӅরҊতকরণ 

 
তািরখ 

 
তািরখ 

৩ - - 
৩১-৫-
২০২৩ 

০৫-৬-
২০২৩ 

১০-৬-
২০২৩ 

১৫-৬-
২০২৩ 

২০-৬-
২০২৩ 

৩১-৫-
২০২৪ 

৩১-৫-
২০২৫ 

[১.১.২] ǰনিতকতা 
ও ʹʺাচার িবষেয় 
অӂি̎ত 
মতিবনময় সভা 

 
 
সমি̌ 

 
 

সং΋া 
৪ - - ২ ১ - - - ২ ২ 

[১.২] ই-গভΓȟা˓/ 
উʼাবন 
কম ȟপিরক˾না 
বা̜বায়ন 

[১.২.১] 
ই-ǯমইেলর 
মাΒেম তΐ 
আদান-ɛদানҍত 

 
সমি̌ 

 
সং΋া 

৩ - - ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৭০ ৮০ 

[১.২.২] ǯসবা 
সহজীকরণ/ 
িবΑালয় 
Εব̝াপনা/ 
পাঠদান আকষ ȟনীয় 
ও কায ȟকর করেণ 
ইেনােভশন ধারণা 

 
 
সমি̌ 

 
 

সং΋া 
৪ - - ২ ১ ০ ০ ০ ৩ ৪ 
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কম ȟস˫াদেনর 
ǯɻɖ 

 

কম ȟস˫াদ
ǯনর 

ǯɻেɖর 
মান 

 

কায ȟɈম 
 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচক 

 

 
গণনা 
পʺিত 

 

একক কম ȟস
˫াদন  
Ӡচেকর 

মান 
 

ɛҍতঅজȟন 
২০১৯-২০ 

ɛҍতঅজȟন 
২০২০-২১ 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০ ১ ২ ɛেɻপন 
২০২২-

২৩ 

ɛেɻপ
ন 

২০২৩
-২৪ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত মান চলিত 
মােনর িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

Ғহীত 

 [১.২.৩] ই- 
গভΓȟা˓/ উʼাবন 
িবষেয় কম ȟকতȟা, 
কম ȟচারী, িশɻক 
এবংিশɻাথ̭ 
স˨বেয় অӂি̎ত 
আেলাচনা সভা 

৪ - ২ ২ ১ - - - ২ ২ ৪ - 

[১.৩] তΐ 
অিধকার 
কম ȟপিরক˾না 
বা̜বায়ন। 

[১.৩.১] 
আেবদেনর 
িভিʯেত শতভাগ 
ɛদানҍত তΐ 

 
হার 

 
% ৩ ৯০% ৯০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 

[১.৪] অিভেযাগ 
ɛিতকার 
কম ȟপিরক˾না 
বা̜বায়ন। 

[১.৪.১]অিভেযাগ 
ɛিতকার িবষেয় 
এসএমিস এবং 
িপɪএ সদΝগেণর 
মেΒ অӂি̎ত 
আেলাচনা সভা 

৪ ৪ ২ ২ ১ - - - ২ ২ ৪ - 

[১.৪.১]ɛা˖ 
অিভেযােগর 
িভিʯেত Ғহীত 
শতভাগ ɛিতকার 

 
হার 

 
% ২ ৯০% ৯০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 

[১.৫] ǯসবা ɛদান 
ɛিতͶিত 
কম ȟপিরক˾না 
বা̜বায়ন। 

[১.৫.১] িনধ ȟািরত 
সমেয়র মেΒ 
Ҿি̌েগাচর ̝ােন  
িসɪেজ˓ চাট ȟার 
̝ািপত 

তািরখ তািরখ 

২ - - 
৩১-১২-
২০২২ 

১০-১-
২০২৩ 

১৫-১-
২০২৩ 

২০-১-
২০২৩ ২৫-১-২০২৩ ৩১-১২-

২০২৪ 
৩১-১-
২০২৫ 

  [১.৫.১]  
িসɪেজ˓ চাট ȟােরর 
আেলােক ɛদানҍত 

 
হার 

 
% ১ ৯০% ৯০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 
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কম ȟস˫াদেনর 
ǯɻɖ 

 

কম ȟস˫াদ
ǯনর 

ǯɻেɖর 
মান 

 

কায ȟɈম 
 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচক 

 

 
গণনা 
পʺিত 

 

একক কম ȟস
˫াদন  
Ӡচেকর 

মান 
 

ɛҍতঅজȟন 
২০১৯-২০ 

ɛҍতঅজȟন 
২০২০-২১ 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০ ১ ২ ɛেɻপন 
২০২২-

২৩ 

ɛেɻপ
ন 

২০২৩
-২৪ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত মান চলিত 
মােনর িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

শতভাগ নাগিরক 
ǯসবা 
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 আিম ই˓ɑাɰর উপেজলা িরেসাস ȟ ǯস˂ার, , িসরাজগʛ কҸȟপেɻর অʊীকার 
করিছ ǯয, এ ҙিɳেত বিণ ȟত ফলাফল অজȟেন সেচ̌ থাকব। 
 
 
আিম ӟপািরনেটনেড˂, িসরাজগʛ িপɪআই, িসরাজগʛ অʊীকার করিছ ǯয, এ ҙিɳেত বিণ ȟত 
ফলাফল অজȟেন সংি̈̌ উপেজলা িরেসাস ȟ ǯস˂ার -ǯক সব ȟাʲক সহেযািগতা ɛদান করব। 
 

 
 
 
 

25/06/2023 
 

                         .... .......... 
     ই˓ɑাɰর    তািরখ 
উপেজলা িরেসাস ȟ ǯস˂ার, 

  উপেজলা : 
 ǯজলা : িসরাজগʛ। 

 
 
 
 
 

                   ·াɻিরত/                                                                     25/06/2023 
 

      ӟপািরনেটনেড˂    তািরখ 
    িপɪআই, িসরাজগʛ। 
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সংেযাজনী-১ 
 

শˠসংেɻপ 
(Acronyms) 

 
 

Ɉিমক নং আΑɻর বণ ȟনা 
১ ɛাগম ɛাথিমক ও গণিশɻা মˈণালয় 
২ ɛািশঅ ɛাথিমক িশɻা অিধদ˖র 
৩ ǯনপ Γাশনাল একােডমী ফর ɛাইমাির এҭেকশন 
৪ আইইআর ইনি̙ɪউট  অব এҭেকশন এɇা˅ িরসাচ ȟ 
৫ িপইিসই ɛাইমাির এҭেকশন কমি˚শন এɼািমেনশন 
৬ িডপ-ইন-এড িডে˚ামা ইন ɛাইমাির এҭেকশন 
৭ এিপএসিস এɇাӂয়াল ɛাইমাির Ѻল ǯস˓াস 
৮ িপɪআই ɛাইমাির ǯɑিনং ইনি̙ɪউট 
৯ ইিসএল িশখেব ɛিতɪ িশʹ 
১০ ইউআরিস উপেজলা িরেসাস ȟ ǯস˂ার 
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সংেযাজনী- ২: কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ, বা̜বায়নকারী মˈণালয়/িবভাগ/সং̝া এর িববরণ এবং পিরমাপ পʺিত-এর িববরণ 
Ɉিমক 
নͯর 

কায ȟɈম কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ 
বা̜বায়নকারী 

অӂিবভাগ.অিধশাখা, শাখা 
লɻɇমাɖা অজȟেনর ɛমানক 

০১ বািষ �ক কম �পিরকůনা Ìণয়ন পিরকůনা Ìণয়ন ইউআরিস ɛণায়নҍত পিরক˾না 
০২ একােডিমক তğাবধান তğাবধানҍত সরকাির ɛাথিমক িবΑালয় ইউআরিস ই-মিনটিরংҍত ɛাথিমক িবΑালয় 

০৩ 
ǯɢিণ পাঠদান ফেলাআপ

ইউআরিস ই-মিনটিরংҍত ɛাথিমক িবΑালয় 

০৪ ১ ইউআরিস ɛিশɻেনাʯর ӒΙয়ণ 
০৫ িশɻকেদর দɻতা উˑয়ন  ইউআরিস িশɻকগেণর হািজরা 

০6 সরকাির Ìাথিমক িবȂালেয় 
একােডিমক সহায়তা Ìদান।

ইউআরিস সভার ǯরҟেলশন 

০7 ইউআরিস হালিফলҍত ডাটা ǯবইজ 

০8 ইউআরিস সমােবেশর ি̝রিচɖ 

09 ইউআরিস ɛণয়নҍত ǯদয়াল পিɖকা 
১0 ¹ীড়া ও সাং˹িতক Ìিতেযািগতায় সহায়তা করা। ১ ইউআরিস অংশɊহেনর ছিব 
১1 ইউআরিস ɛিতেবদন  

১2 ইউআরিস সভার ǯরҟেলশন 

১3  ১ ইউআরিস ছিব 
১4 ১.১] ʹʺাচার কম ȟপিরক˾না  বা̜বায়ন [১.১.১)  ʹʺাচার কম ȟপিরক˾না  বা̜বািয়ত ইউআরিস ɛিতেবদন 
১5 [১.২] ই-গভেন ȟস/ উʼাবন কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন [১.২].১ ই-গভেন ȟস/ উʼাবন কম ȟপিরক˾না বা̜বািয়ত  ইউআরিস ɛিতেবদন 
১6 [১.৩] তΐ অিধকার কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন [১.৩.১] তΐ অিধকার  কম ȟপিরক˾না বা̜বািয়ত ইউআরিস ɛিতেবদন 
১7 [১.৪] অিভেযাগ ɛিতকার কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন [১.৪.১] অিভেযাগ ɛিতকার কম ȟপিরক˾না বা̜বািয়ত ইউআরিস ɛিতেবদন 
১8 [১.৫] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত  কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন [১.৫.১] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত  কম ȟপিরক˾না বা̜বািয়ত ইউআরিস ɛিতেবদন 
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সংেযাজনী- 3: 
অΓ অিফেসর সােথ সংি̈̌ কম ȟস˫াদন Ӡচক সӒহ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

সংেযাজনী- ৪: 
 জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল কম ȟ পিরক˾না 

 
 
                                                  
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

ǯয সকল অিফেসর সােথ সংি̈̌ 
সংি̈̌ অিফেসর সােথ কায ȟɈম সমͧেয়র ǯকীশল 

একক 
(Unit) 

১ ২ ৩ ৪ 
২০২৩-২৪ অথ ȟ বছেরর খসড়া বািষ ȟক 
কম ȟস˫াদন ҙিɳ দািখল 

িনধ ȟািরত সময়সীমার মেΒ খসড়া ҙিɳ 
দািখলҍত 

িডিপই, িডিড. িপɪআই, িচɬ-পɖািদ 

২০২৩-২৪  অথ ȟবছেরর বািষ ȟক কম ȟস˫াদন 
ҙিɳ বা̜বায়ন পিরবীɻণ 

ǰɖমািসক ɛিতেবদন দািখলҍত িডিপই, িডিড. িপɪআই, িচɬ-পɖািদ 

২০২৩-২৪ অথ ȟবছেরর বািষ ȟক কম ȟস˫াদন 
ҙিɳর অধ ȟবািষ ȟক ӒΙায়ন ɛিতেবদন দািখল 

িনধ ȟািরত তািরেখ অধ ȟবািষ ȟক ӒΙায়ন 
ɛিতেবদন দািখলҍত 

িডিপই, িডিড. িপɪআই, িচɬ-পɖািদ 

২০২৩-২৪  অথ ȟবছেরর বািষ ȟক কম ȟস˫াদন 
ҙিɳর ӒΙায়ন ɛিতেবদন দািখল 

বািষ ȟক ӒΙায়ন ɛিতেবদন দািখলҍত িডিপই, িডিড. িপɪআই, িচɬ-পɖািদ 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

ǯয সকল অিফেসর সােথ সংি̈̌ সংি̈̌ অিফেসর সােথ কায ȟɈম সমͧেয়র ǯকীশল  
একক 

(Unit) 

১ ২ ৩ ৪ 
িপআরএল ʹͰর ২ মাস ӆেব ȟ সংি̈̌ কম ȟচারীর 
িপআরএল ও Ҝɪ নগদায়ন Ӕগপৎ জাির 
িনি̃তকরণ 

সংি̈̌ কম ȟচারীর িপআরএল ও Ҝɪ নগদায়ন 
পɖ Ӕগপৎ জািরҍত িডিপই, িডিড. িপɪআই িচɬ-পɖািদ 

িসɪেজনμ চাট ȟার অӂযায়ী ǯসবা ɛদান ɛকািশত িসɪেজনμ চাট ȟার অӂযায়ী ǯসবা 
ɛদানҍত 

িডিপই, িডিড. িপɪআই িচɬ-পɖািদ 
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সংেযাজনী- ৫:  ই-গভΓȟা˓ কম ȟ পিরক˾না 
 
 
 
 

 
 
 

সংেযাজনী- 6: 
 অিভেযাগ ɛিতকার কম ȟ পিরক˾না 

 
 
 
 
 
 

 
 

সংেযাজনী- ৭:   ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত কম ȟ পিরক˾না 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
(জািকয়া খাҶন) 

ই˓ɑাɰর 
উপেজলা িরেসাস ȟ ǯস˂ার 

,িসরাজগʛ। 
ǯমাবা: ০১৭১8-586530 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

ǯয সকল অিফেসর সােথ সংি̈̌ সংি̈̌ অিফেসর সােথ কায ȟɈম সমͧেয়র ǯকীশল  
একক 

(Unit) 

১ ২ ৩ ৪ 
অিফেসর িচɬপɖািদ ই নিথেত বা̜বায়ন ই নিথর িচɬর পɖািদ িডিপই, িডিড. িপɪআই িচɬ-পɖািদ 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

ǯয সকল অিফেসর সােথ সংি̈̌ 
সংি̈̌ অিফেসর সােথ কায ȟɈম সমͧেয়র ǯকীশল 

একক 
(Unit) 

১ ২ ৩ ৪ 
অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝া বা̜বায়ন িন̑িʯҍত অিভেযাগ িডিপই, িডিড. িপɪআই িচɬ-পɖািদ ও ʹনানী 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

ǯয সকল অিফেসর সােথ সংি̈̌ সংি̈̌ অিফেসর সােথ কায ȟɈম সমͧেয়র ǯকীশল  
একক 

(Unit) 

১ ২ ৩ ৪ 
ǯসবা ɛতɇাশী এবং দশ ȟনাথ̭েদর জΓ 
টয়েলটসহ অেপɻাগার (waiting 
room)এর Εব̝া করা 

িনধ ȟািরত সময়সীমার মেΒ ǯসবা ɛতɇাশী 
এবং দশ ȟনাথ̭েদর জΓ টয়েলটসহ 
অেপɻাগার চাӗҍত 

িডিপই, িডিড. িপɪআই, 
এলিজইিড 

িচɬ-পɖািদ 

ǯসবার মান স˫েকȟ ǯসবা Ɋহীতােদর মতামত 
পিরবীɻেণর Εব̝া চাӗ করা 

 ǯসবা Ɋহীতােদর মতামত পিরবীɻেণর 
Εব̝া চাӗҍত 

িডিপই, িডিড. িপɪআই মতামত বɼ 

দ˖র/সং̝ায় কমপেɻ ১ɪ ǯসবা ɛিɈয়া সহজীҍত  ǯসবা ɛিɈয়া সহজীҍত িডিপই, িডিড. িপɪআই িসɪেজন চাট ȟার অӂযায়ী ǯসবা ɛদান 
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