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                                 (ইউআযর঳),          , ফগুড়া’য কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ারফ িক রিত্র 

(Overview of the Performance of the Upazilla Resource Centre(URC), Shajahanpur,Bogura) 

 

঳াম্প্ররতক অজিন, িযাদরঞ্জ এফাং বরফষ্যৎ ঩রযকল্পনা  

঳াম্প্ররতক ফছয গুদরাদত (৩ ফছয) প্রধান    ন ঳মূ঴ঃ 

 

প্রাথরভক র঱ক্ষায গুরুত্ব উ঩ররি কদয ফতিভান ঳যকায ঳ভতারবরিক ও ভান঳ম্মত প্রাথর঱ক র঱ক্ষা রনরিতকযদণ 

রনযর঳বাদফ কাজ কদয মাদে। র঱ক্ষক ও র঱ক্ষাথীয অনু঩াত হ্রা঳কযণদয রদক্ষয প্রাক প্রাথরভক঳঴ নতুন র঱ক্ষক রনদ াগ প্রদান 

কযা ঴দ দছ। র঱ক্ষাথীদদয স্বাস্থয ঳দিতন কদয গদড় তুরদত এফাং র঱ক্ষায অনুকূর ঩রযদফ঱ সৃরষ্টয রদক্ষয নরকূ঩ স্থা঩ন঳঴ 

ও া঱ব্লক রনভ িাণ কযা ঴দ দছ। ঩াঠদাদনয অনুকূর ঩রযদফ঱ সৃরষ্টয জন্য  নতুন জেরণকক্ষ রনভ িাণ কযা ঴দ দছ। ফােতামূরক 

প্রাথরভক র঱ক্ষা রনরিতকযদণয রদক্ষয ঱তবাগ র঱ক্ষাথীয ভদে রফনামূদে ফই রফতযণ কযা ঴দ দছ। তথ্য প্রযুরিয ঳দফ িািভ 

ব্যফ঴ায রনরিতকদল্প একটি জেরণকক্ষ ো঩ে঩/ভারিরভরে া প্রদজক্টয঳঴ রেরজোরাইজে কযা ঴দে। এছাড়া ঝদয ঩ড়া জযাধ঳঴ 

প্রাথরভক র঱ক্ষািক্র ঳পরবাদফ ঳ভা঩দনয  রদক্ষয র঱ক্ষা ঳঴া তা কাম িক্রদভয আওতা  প্রাপ্যতাদমাগ্য ঳কর র঱ক্ষাথীয জন্য  

জভাফাইর ব্যাাংরকাং এয ভােদভ উ঩বৃরি প্রদান কযা ঴দে। রফদ্যার  রবরিক উন্ন ন ঩রযকল্পনা রফদকন্দ্রীকযদণয  অাং঱ র঴দ঳দফ 

রফদ্যারদ  ‘স্কুর জরদবর ইভপ্রুবদভন্ট প্ল্যান (SLIP)  ফাস্তফা ন কযা ঴দে।                          ও একাদেরভক 

তত্ত্বাফধাদনয ভােদভ                                          ঳াম্প্ররতক ফছয গুদরাদত (৩ ফছয)                    

730        ,                     ২৪০        ,             120        ,                 ৩১    র঱ক্ষক, 

র঳আযরবএ঳ রফলদ  ১২০ জন র঱ক্ষক, প্রধান র঱ক্ষকগদণয ররোযর঱঩ প্রর঱ক্ষণ ২৫ জন  এফাং রফল  রবরিক ফাাংরা ও রফজ্ঞান  

রফলদ  মথাক্রদভ 180 জন ও 6০ জন র঱ক্ষকদক প্রর঱ক্ষণ প্রদান, ১৮০ টি রফদ্যার  ঩রযদ঱ িন ও ৩৬০ টি জেরণ঩াঠদান 

঩ম িদফক্ষণ কযা ঴দ দছ । একীভূতকযদণয জকৌ঱র: র঱খন জ঱খাদনা ও মূো ণ রফল ক প্রর঱ক্ষণ িরভান আদছ। ঳ফ ি঩রয 

ভান঳ম্মত প্রাথর঱ক র঱ক্ষা রনরিতকযদণ                      (ইউআযর঳) রনযর঳বাদফ কাজ কদয মাদে। 

 

঳ভস্যা ও িযাদরঞ্জ঳মূ঴: 

          ভান঳ম্মত প্রাথরভক র঱ক্ষা রনরিতকযণ, ঝদয ঩ড়া হ্রা঳কযণ এফাং জম জকান ধযদণয অনাকাাংরখত ঩রযরস্থরতদত স্বাবারফক 

঩াঠদান কাম িক্রভ অব্যা঴ত যাখা। র঱ক্ষক রনদ াগ, বফন/জেরণকক্ষ রনভ িাণ, র঱ক্ষক-র঱ক্ষাথী ও জেরণকক্ষ-র঱ক্ষাথীয কারিত 

অনু঩াত অিজন এফাং র঱ক্ষকগণদক গতানুগরতক ঩াঠদাদনয প্রফণতা ঩রয঴ায কদয ঩দ্ধরত ভারপক ঩াঠদাদন অবযস্ত কযা। ঴ত 

দরযদ্র ঩রযফাদযযয র঱শুদদযদক রফদ্যারদ  ঩াঠদান কাম িক্রদভ অাং঱গ্র঴দণয  ঩রযফদতি কভ ি঳াংস্থাদন  রনদ ারজত কযায প্রফনতা  

রনরুৎ঳ার঴ত কযা।রফদ্যার  ঩ম িাদ  ধাযাফার঴ক মূো ণ কাম িক্রদভয ঳পর ফাস্তফা ন িযাদরঞ্জ র঴দ঳দফ আরফভূ িত ঴দ দছ।তদু঩রয 

উ঩দজরা রযদ঳া঳ ি জ঳ন্টায ধাযাফার঴ক মূো ণ কাম িক্রদভয ঳পর ফাস্তফা দনয জন্য রনযর঳বাদফ কাজ কদয মাদে। 

 

বরফষ্যৎ ঩রযকল্পনা: 

       জমদকান ঩রযদফ঱ ঩রযরস্থরত এফাং ঳াংকেকারীন ঳ভদ  রযদভাে রারন িাং প্ল্ােপদভ িয ভােদভ জব্লরডাং ঩দ্ধরতদত ঩াঠদান 

কিামক্রভ স্বাবারফক যাখা ঴দফ।  Civil Registration & Vital Statistics (CRVS) এয ঳াদথ ঳ম্পৃিতা ফজা  

জযদখ ঳কর র঱ক্ষাথীয ছরফ঳঴  আইরে কাে ি ও োোদফইজ প্রণ ণ঳঴ রেরজোর র঱ক্ষাথী ঴ারজযা ব্যফস্থা঩না রনরিতকযদণ 

প্রদ াজনী  উদদ্যাগ গ্র঴ণ কযা ঴দ দছ। ঝদয ঩ড়া ও স্কুর ফর঴ভূ িত র঱শুদদয রফদ্যারদ  রপরযদ  আনা এফাং তাদদয প্রাথরভক 

র঱ক্ষািক্র ঳ম্পদন্নয  জন্য ঳ম্ভাব্য ঳কর উদদ্যাগ গ্র঴ণ কযা ঴দ দছ। ঳কর র঱শুয ভান঳ন্মত র঱ক্ষা রনরিত কযায জন্য ঳যকাদযয 

গৃ঴ীত রফরবন্নমূখী ঩দদক্ষ঩ ফাস্তফা দনয ঩া঱া঩ার঱ প্রাথরভক রফদ্যারদ য ঳াদথ স্থানী  করভউরনটিদক আদযা জফর঱ ঳ম্পৃি কযায 

উদদ্যাগ গ্র঴ণ কযা ঴দফ। 

২০২৪-২০২৫ অথ ি ফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অিজন঳মূ঴: 

* ভান঳ম্মত জেরণ঩াঠদান রনরিতকযদণ র঱ক্ষকদদয একাদেরভক তত্ত্বাফধান ও জভন্টরযাং কযা ; 

*                         -১,       -২                                                    ; 

* র঱ক্ষকদদয জ঩঱াগত দক্ষতা উন্ন দন স্বল্প জভ াদী প্রর঱ক্ষদণয আদ াজন কযা; 

* র঱ক্ষা  তথ্য ও জমাগাদমাগ প্রযুরিয (ICT) ঳দফ িাচ্চ ব্যফ঴ায রনরিত কযা; 

* র঱ক্ষকদদয রফরবন্ন রফলদ  প্রর঱ক্ষণরি জ্ঞান জেরণ ঩াঠদাদন প্রদ াগ রনরিত কযা; 
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*            অরপ঳ ব্যফস্থা঩নায ভাদনান্ন ন কযা;  

* অরপ঳ আরিনা  ফুদরয ফাগান কযা ও প্রর঱ক্ষণ কক্ষ আধুরনকা ন কযা; 

* আন্ত:দপ্তয ঳ম্পকি ও জমাগাদমাগ ব্যফস্থায উন্ন ন কযা;  

* ঳কর ঩ম িাদ  তথ্যদ঳ফা ও ঳যফযা঴ ঳঴রজকযণ কযা। 
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প্রস্তাফনা (Preamble) 

 

 

঳যকারয দপ্তদযয প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ ,স্বেতা ও জফাফরদর঴তা জজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ, ঳ম্পদদয 

মথামথ ব্যফ঴ায এফাং ভান঳ম্মত প্রাথরভক র঱ক্ষা রনরিতকযদণয ভােদভ রূ঩কল্প ২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফা দনয 

রদক্ষয- 

 

ইন্সট্রাক্টয,                      (ইউআযর঳), ঱াজা঴ানপুয,  জজরা : ফগুড়া 

 

এফাং 

 

সু঩ারযদেনদেন্ট, ফগুড়া র঩টিআই,  জজরা : ফগুড়া 

 এয ভদে   

২০২৪ ঳াদরয           ভাদ঳য --------  তারযদখ এই ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি স্বাক্ষরযত ঴র। 

 

এ চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উব  ঩ক্ষ রনম্নরররখত রফল ঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴র : 
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জ঳ক঱ন ১: 

 

রূ঩কল্প (Vision), অরবরক্ষয (Mission), কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র এফাং কাম িাফরী : 

 

১.১  রূ঩কল্প (Vision) 

 

  ঳কর র঱শুয জন্য ঳ভতারবরিক ও ভান঳ম্মত প্রাথরভক র঱ক্ষা। 

 

১.২  অরবরক্ষয (Mission) 

 

 প্রাথরভক র঱ক্ষায সুদমাগ ঳ম্প্র঳াযণ ও গুণগতভান উন্ন দনয ভােদভ ঳কর র঱শুয জন্য ঳ভতারবরিক ও ভান঳ম্মত  

প্রাথরভক র঱ক্ষা রনরিতকযণ।  

 

 

১.৩      কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র  

 

১.৩.১     কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র:  

১) ভান঳ম্মত প্রাথরভক র঱ক্ষা রনরিতকযণ; 

২) ঳ফ িজনীন ও বফলম্য঴ীন জেক঳ই ভান঳ম্মত প্রাথরভক র঱ক্ষা ঳স্প্র঳াযণ; 

৩) প্রাথরভক র঱ক্ষা ব্যফস্থা঩নায উন্ন ন। 

 

১.৩.২     সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র 

  ১)        সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কাম িক্রভ ফাস্তফা ন জজাযদাযকযণ। 

 

১.৪     কাম িাফরর (sunctions) 

 

 ১. র঱ক্ষকদদয জ঩঱াগত দক্ষতা উন্ন ন; 

 ২. র঱ক্ষকদদয একাদেরভক তত্ত্বাফধান; 

 ৩. কভ িকতিা -কভ িিাযীদদয জ঩঱াগত দক্ষতা উন্ন ন ; 

 ৪.  জবৌত অফকাঠাদভা উন্ন ন; 

 ৫. ব্যফস্থা঩নায উন্ন ন; 

 ৬. সুদ঩  ঩ারন রনরিতকযণ; 

 ৭.       স্বাস্থয঳ম্মত স্যারনদে঱ন রনরিতকযণ;  

 ৮. ঳ভীক্ষা ঩রযিারনা; 

 ৯.       তথ্য প্রযুরিয ঳দফ িাচ্চ ব্যফ঴ায রনরিতকযণ; 

১০.      ইউআযর঳য ফারল িক প্ররতদফদন  প্রকা঱। 
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জ঳ক঱ন ২ 

রফরবন্ন কাম িক্রদভয চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 
 

চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ কভ ি঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴ একক প্রকৃত অজিন 

২০২২-২৩ 

প্রকৃত অজিন 

২০২৩-২৪ 

রক্ষযভাত্রা 

২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ন রনধ িারযত রক্ষযভাত্রা অজিদনয জক্ষদত্র 

জমৌথবাদফ দার ত্বপ্রাপ্ত 

ভণ্ত্ত্রণার /রফবাগ/঳াংস্থা঳মূদ঴য নাভ 

উ঩ািসূত্র 

২০২৫-

২০২৬ 

২০২৬-

২০২৭ 

প্রাথরভক র঱ক্ষািক্র ঳ভা঩দনয ঴ায 

৯১% এ উন্নীতকযন 

প্রাথরভক র঱ক্ষা ঳ভা঩নীয 

িদক্রয ঴ায বৃরদ্ধ 

% ৮৬ ৮৮ ৮৮ ৮৮ ৮৮ 

                            

                        

                       

                         

                            

৮ভ ঩ঞ্চফারল িকী 

঩রযকল্পনা 

ভান঳ম্মত প্রাথরভক র঱ক্ষা 

রনরিতকযদণয রদক্ষয র঱ক্ষক-র঱ক্ষাথীয 

কারিত অনু঩াত (১:৩০) অজিন 

র঱ক্ষক-র঱ক্ষাথীয অনু঩াত 

হ্রা঳ 

অনু঩াত ১ : ৩৩ ১ : ৩১ ১ : ৩১ ১ : ৩০ ১ : ৩০ 

উ঩দজরা/থানা  রযদ঳া঳ ি  জ঳ন্টায, 

উ঩দজরা/থানা র঱ক্ষা অরপ঳, র঩টিআই, 

জজরা প্রাথরভক র঱ক্ষা অরপ঳, রফবাগী  

উ঩঩রযিারদকয কাম িার , প্রাথরভক র঱ক্ষা 

অরধদপ্তয 

৮ভ ঩ঞ্চফারল িকী 

঩রযকল্পনা 
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                                                                                       জ঳ক঱ন ৩ 

কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র ,অগ্রারধকায, কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূিক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 
 

কভ ি঳ম্পাদদনয 

জক্ষত্র 

 

কভ ি঳ম্পাদদনয 

জক্ষদত্রয 

ভান 

 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূিক 

 

গণনা 

঩দ্ধরত 

 

একক কভ ি঳

ম্পাদন  

সূিদকয 

ভান 

 

প্রকৃত অজিন 

২০২2-২3 

প্রকৃত অজিন 

২০২3-২4 

রক্ষযভাত্রা/রনণ িা ক ২০২4-২5 প্রদক্ষ঩ন 

২০২5-২6 

প্রদক্ষ঩ন 

২০২6-২7 অ঳াধাযণ অরত উিভ উিভ িররত 

ভান 

িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 এর঩এ স্বাক্ষযকাযী অরপদ঳য কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র 

 

[১] ভান঳ম্মত 

প্রাথরভক 

র঱ক্ষা 

রনরিতকযণ 

 

 

25 

[১.১] একাদেরভক 

তত্ত্বাফধান 

[১.১.১] একাদেরভক 

তত্ত্বাফধানকৃত ঳যকারয 

প্রাথরভক রফদ্যার  

 

঳ভরষ্ঠ 

 

     
5 60 60 60 50 40 30 20 60 60 

[১.২]        

কভ ি঩রযকল্পনা 

প্রণ ন  

[১.২.১]                

    প্রণ নকৃত ফারল িক 

কভ ি঩রযকল্পনা 

তারযখ তারযখ    5 

100% 100% ১৫-০১-২৫ 
২০-০১-

২৫ 

২২-০১-

২৫ 

২৫-০১-

২৫ 

৩০-০১-

২৫ 
১৫-০১-২৬ ২৫-০১-২৭ 

 ১ ৩            

              

[১.৩.১] রফদ্যার  ঩ম িাদ  

ধাযাফার঴ক মূো ণ 

ফাস্তফা ন ঩রযফীক্ষণ 

 

঳ভরষ্ট 

 

     5 - - 60 50 40 30 20 
30-06-

26 
30-06-27 

[১.৪] রফল  রবরিক 

প্রর঱ক্ষণ প্রদান এফাং 

রফদ্যার  ঩ম িাদ  

ফাস্তফা ন  

 

[১.৪.১] রফল  রবরিক  

প্রর঱ক্ষণ ঩রযিারনা  

 

রদন 

 

঳াংখ্যা 

5 - - 

         

        ৩ 

          

   ১০০%) 

         

        

৭       

       

 9০%) 

         

        

১০       

       

 8০%) 

         

        

১৫       

       

 7০%) 

         

        

১০ 

      

       

 6০%) 

30-06-

26 
30-06-27 

 

১.৪ ২  রফদ্যার  ঩ম িাদ  

রফল  রবরিক প্রর঱ক্ষণ 

ফাস্তফা ন কাম িক্রভ 

঩রযফীক্ষণ 

 

 

    

 

 

঳াংখ্যা 5 - - 60 50 40 30 20 
30-06-

26 
30-06-27 

[২] ঳ফ িজনীন 

ও বফলম্য঴ীন 

জেক঳ই 

     

25 

[২.১] 

ইন্সট্রাক্টযগদণয 

ভার঳ক ঳ভন্ব  

঳বা  অাং঱গ্র঴ণ 

 

 

[২.১.১] ভার঳ক ঳ভন্ব  ঳বা 

 

঳াংখ্যা 

 

঳াংখ্যা 
৮ 

30-06-

2022 

30-06-

2023 
12 10 8 6 4 

৩০-১১-

২০২5 

৩০-১১-

২০২6 
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কভ ি঳ম্পাদদনয 

জক্ষত্র 

 

কভ ি঳ম্পাদদনয 

জক্ষদত্রয 

ভান 

 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূিক 

 

গণনা 

঩দ্ধরত 

 

একক কভ ি঳

ম্পাদন  

সূিদকয 

ভান 

 

প্রকৃত অজিন 

২০২2-২3 

প্রকৃত অজিন 

২০২3-২4 

রক্ষযভাত্রা/রনণ িা ক ২০২4-২5 প্রদক্ষ঩ন 

২০২5-২6 

প্রদক্ষ঩ন 

২০২6-২7 অ঳াধাযণ অরত উিভ উিভ িররত 

ভান 

িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ভান঳ম্মত 

প্রাথরভক 

র঱ক্ষা 

঳স্প্র঳াযণ; 

[২.২] প্রর঱ক্ষণ 

প্ররতদফদন বতরয 

এফাং উদ্ধিতন 

কর্তি঩ক্ষ ফযাফয 

জপ্রযণ 

[২.২.১] প্রর঱ক্ষণ প্ররতদফদন 

বতরয এফাং উদ্ধিতন কর্তি঩ক্ষ 

ফযাফয জপ্রযণকৃত  

তারযখ 

 

তারযখ 
৬ 

30-0৬-

২০২2 

3০-0৬-

২০২3 

 

প্রর঱ক্ষণ 

঳ভারপ্তয 

০৩ রদদনয 

ভদে 

 

প্রর঱ক্ষণ 

঳ভারপ্তয 

০7 

রদদনয 

ভদে 

 

প্রর঱ক্ষণ 

঳ভারপ্তয 

10 

রদদনয 

ভদে 

 

প্রর঱ক্ষণ 

঳ভারপ্তয 

12 

রদদনয 

ভদে 

 

প্রর঱ক্ষণ 

঳ভারপ্তয 

15 

রদদনয 

ভদে 

 

১০-0৬-

২০২6 

 

১০-0৬-

২০২7 

[২.৩] ইউআযর঳ 

ফারল িক প্ররতদফদন  

[২.৩.১] প্রকার঱ত 

ইউআযর঳ ফারল িক প্ররতদফদন   
঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ৫ ১ ১ ১ - - - - ১ ১ 

[2.4]      

              

              

    

[২.৪.১]              

               
          6 - - 12 10 8 6 4 

30-06-

2026 

30-06-

2027 

[৩] প্রাথরভক 

র঱ক্ষা 

ব্যফস্থা঩নায 

উন্ন ন 

     

      20 

[৩.১] দাপ্তরযক 

঳কর পাইর 

঴াররপরকযণ  

[৩.১.১] ঴াররপরকৃত পাইর 

 

% 

 

% 
5 - - 100% 90% 80% 70% 60% 

৩0-06-

২০২6 

30-06-

২০২7 

[৩.২] দাপ্তরযক 

঳কর প্রকায 

জযরজষ্টায ঴াররপর 

কযণ 

[৩.২.১] ঴াররপরকৃত 

জযরজষ্টায  

% 

 

% 
5 - - 100% 90% 80% 70% 60% 

৩0-06-

২০২6 

30-06-

২০২7 

[৩.৩] র঱ক্ষকদদয 

োোদফইজ 

঴াররপরকযণ 

[৩.৩.১] োোদফইজ 

঴াররপর 
 

% 

 

% 
5 3 3 100% 90% 80% 70% 60% 

৩0-06-

২০২৫ 

30-06-

২০২৬ 
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কভ ি঳ম্পাদদনয 

জক্ষত্র 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

জক্ষদত্রয ভান 

 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূিক 

 

গণনা 

঩দ্ধরত 

 

একক কভ ি঳ম্পাদ

ন  

সূিদকয 

ভান 

 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২2-

২3 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২3-২4 

রক্ষযভাত্রা/রনণ িা ক ২০২4--২5 প্রদক্ষ঩ন 

২০২5-

২6 

প্রদক্ষ঩ন 

২০২6-

২7 

অ঳াধাযণ অরত উিভ উিভ িররত ভান িররত ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র 

[১] 

সু঱া঳ন ও 

঳াংস্কাযমূরক 

কাম িক্রদভয 

ফাস্তফা ন 

জজাযদাযকযন 

 

৩০ 

[১.১] শুদ্ধািায 

কভ ি঩রযকল্পনা  

ফাস্তফা ন 

[১.১.১] প্রর঱ক্ষণ সূিীদত 

অন্তভূ িি বনরতকতা রফলদ  

অনুরষ্ঠত আদরািনা 

 

঳ভরষ্ট 

 

঳াংখ্যা ৪ ৩     ৩ ৪ ৩ ২ ১ - ৪ ৪ 

[১.১.২] রনধ িারযত ঳ভদ য 

ভদে বনরতকতা ও ঳ততায 

দৃষ্টান্তস্বরু঩  ১ (এক) জন 

প্রর঱ক্ষণাথীদক পুযস্কৃতকযণ 

 

তারযখ 

 

তারযখ 
৩ - - 

৩১-0৫-

২০২5 

০৫-0৬-

২০২5 

১০-0৬-

২০২5 

১৫-0৬-

২০২5 

২০-0৬-

২০২5 

৩১-0৫-

২০২6 

৩১-0৫-

২০২7 

[১.১.৩] বনরতকতা ও 

শুদ্ধািায রফলদ  অনুরষ্ঠত 

ভতরফনভ   

 

 

঳ভরষ্ট 

 

 

঳াংখ্যা 

৩ - - 2 1 - - - 2 2 

[১.২] ই-

গবন্যিান্স/ 

উদ্ভাফন 

কভ ি঩রযকল্পনা  

ফাস্তফা ন 

[১.২.১]ই-জভইদরয ভােদভ 

তথ্য আদান-প্রদানকৃত 

 

঳ভরষ্ট 

 

঳াংখ্যা 
৪ - - ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৭০ ৮০ 

[১.২.২]জ঳ফা ঳঴জীকযদণয 

জন্য WhatsApp,  

Messenger এয ভােদভ 

঩রযদ঱ িনকৃত ও তথ্য আদান-

প্রদানকৃত রফদ্যার  

 

 

঳ভরষ্ট 

 

 

঳াংখ্যা ৪ - - ২ 1 - - - ৩ 4 

[১.২.৩] ই- গবন্যিান্স/ উদ্ভাফন 

রফলদ  কভ িকতিা, কভ িিাযী, 

র঱ক্ষক এফাং র঱ক্ষাথী ঳ম্নফদ  

অনুরষ্ঠত আদরািনা ঳বা 

঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ৩ 2 ১ 2 1 - - - 2 2 

[১.৩] তথ্য 

অরধকায 

কভ ি঩রযকল্পনা  

ফাস্তফা ন 

[১.৩.১] 

আদফদদনয রবরিদত ঱তবাগ 

তথ্য প্রদানকৃত  

 

঴ায 

 

% 
৩ ১০০% ১০০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 
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কভ ি঳ম্পাদদনয 

জক্ষত্র 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

জক্ষদত্রয ভান 

 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূিক 

 

গণনা 

঩দ্ধরত 

 

একক কভ ি঳ম্পাদ

ন  

সূিদকয 

ভান 

 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২2-

২3 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২3-২4 

রক্ষযভাত্রা/রনণ িা ক ২০২4--২5 প্রদক্ষ঩ন 

২০২5-

২6 

প্রদক্ষ঩ন 

২০২6-

২7 

অ঳াধাযণ অরত উিভ উিভ িররত ভান িররত ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১.৪] 

অরবদমাগ 

প্ররতকায 

কভ ি঩রযকল্পনা  

ফাস্তফা ন 

[১.৪.১] প্রাপ্ত অরবদমাদগয 

রবরিদত গৃ঴ীত ঱তবাগ 

প্ররতকায ঴ায % ৩ ৯০% ৯০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 

[১.৫] জ঳ফা 

প্রদান 

প্ররতশ্রুরত 

কভ ি঩রযকল্পনা 

ফাস্তফা ন 

[১.৫.১] রনধ িারযত ঳ভদ য 

ভদে দৃরষ্টদগািয স্থাদন  

র঳টিদজন্স িাে িায স্থার঩ত 

তারযখ তারযখ ২ - - 
৩১-১২-

২০২4 

১০-0১-

২০২5 

১৫-0১-

২০২5 

২০-0১-

২০২5 

 ২৫-0১-

২০২5 

৩১-১২-

২০২6 

৩১-0১-

২০২7 

[১.৫.২]  র঳টিদজন্স িাে িাদযয 

আদরাদক প্রদানকৃত ঱তবাগ 

নাগরযক জ঳ফা 

 

঴ায 

 

% ১ ১০০% ১০০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 
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           ,                     ,         ,      কর্তি঩দক্ষয  রনকে অিীকায 

কযরছ জম, এ চুরিদত ফরণ িত পরাপর অজিদন ঳দিষ্ট থাকদফা। 

 
 

                ,                           ,      অিীকায কযরছ জম, এ 

চুরিদত ফরণ িত পরাপর অজিদন                     , ঱াজা঴ানপুয,      -জক ঳ফ িাত্মক 

঳঴দমারগতা প্রদান কযদফা। 

 

 
 

 

 

 
                                                                                     

                 /-     

    (   .            )                  20/06/2024 

                                            

                       

               ,     । 

 

 

 

 
                                                                              

      /- 

      (              ) 20/06/2024 

                                                                                      

                           (     )   

                   । 
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঳াংদমাজনী-১ 

 

঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ 

(Acronyms) 

 

 

ক্ররভক 

নাং 
আদ্যক্ষয ফণ িনা English 

১ প্রাগভ প্রাথরভক ও গণর঱ক্ষা ভন্ত্রণার  MoPME 

২ প্রার঱অ প্রাথরভক র঱ক্ষা অরধদপ্তয DPE 

৩ জন঩ ন্যা঱নার একাদেভী পয প্রাইভারয এডুদক঱ন NAPE 

৪ রফএনএপই ব্যযদযা অফ নন-পযভার এডুদক঱ন BNFI 

৫ এরের঩ এযানু ার জেদবর঩দভন্ট জপ্রাগ্রাভ ADP 

৬ এররজইরে জরাকার গবন িদভন্ট ইরঞ্জরন ারযাং রে঩াে িদভন্ট LGED 

৭ রের঩এইিই রে঩াে িদভন্ট অফ ঩াফররক জ঴রথ ইরঞ্জরন ারযাং DPHE 

৮ এনর঳টিরফ ন্যা঱নার কারযকুরাভ এযাড জেক্সে ব্যক জফাে ি NCTB 

৯ আইইআয ইনরিটিউে  অফ এডুদক঱ন এযাড রয঳াি ি IER 

১০ রফরফএ঳ ফাাংরাদদ঱ ব্যযদযা অফ িাটি঳টিক঳ BBS 

১১ যস্ক রযরিাং আউে অফ স্কুর রিরদেন প্রকল্প RoSC 

১২ র঩ইর঳ই প্রাইভারয এডুদক঱ন কভরপ্ল্঱ন এক্সারভদন঱ন PECE 

১৩ রে঩-ইন-এে রেদপ্ল্াভা ইন প্রাইভারয এডুদক঱ন Dip in Ed 

১৪ এর঩এ঳র঳ এযানু ার প্রাইভারয স্কুর জ঳ন্সা঳ APSC 

১৫ র঩টিআই প্রাইভারয জট্ররনাং ইনরিটিউে PTI 

১৬ রি঩ স্কুর জরদবর ইভপ্রুবদভন্ট প্ল্যান SLIP 
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঳াংদমাজনী-2 

 : 

   

                                     /                     

      

    

1 ফারল িক কভ ি঩রযকল্পনা প্রণ ন রনধ িারযত ঳ভদ য ভদে প্রণ নকৃত ফারল িক কভ ি঩রযকল্পনা  URC প্রণ নকৃত ফারল িক 

কভ ি঩রযকল্পনা 

 

2 একাদেরভক তত্ত্বাফধান একাদেরভক তত্ত্বাফধানকৃত র঱ক্ষক  URC /Primary 

School 

একাদেরভক তত্ত্বাফধান 

প্ররতদফদন 

 

3 রফল রবরিক প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত র঱ক্ষকদদয জেরণ ঩াঠদান ঩ম িদফক্ষণ  ঩ম িদফক্ষণকৃত রফল রবরিক প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত র঱ক্ষকদদয জেরণ ঩াঠদান  URC /Primary 

School 

ইউআযর঳ ভার঳ক 

প্ররতদফদন 

 

 গরণত অরররম্প াে জকৌ঱র অনু঳যদণ প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত র঱ক্ষকদদয প্রর঱ক্ষণরি 

জ্ঞান ও জকৌ঱র প্রদ াদগ পদরাআ঩কৃত জেরণ ঩াঠদান 

URC /Primary 

School 

ইউআযর঳ ভার঳ক 

প্ররতদফদন 

 

৪ ধাযাফার঴ক মূো ন কাম িক্রভ ফাস্তফা ন রনধ িারযত ঳ভদ য ভদে ধাযাফার঴ক মূো ন কাম িক্রভ ফাস্তফা দন দার ত্বপ্রাপ্ত 

কভ িকতিা এফাং র঱ক্ষকগদণয প্রর঱ক্ষণ ঳ম্পন্ন এফাং টুর঳ বতরয 

URC /Primary 

School 

ইউআযর঳ ভার঳ক 

প্ররতদফদন 

 

৫ প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত র঱ক্ষকগদণয জেরণ ঩াঠদান ঳াংক্রান্ত ঳ভীক্ষা ঩রযিারনা প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত র঱ক্ষকগদণয জেরণ ঩াঠদান ঳াংক্রান্ত ঳ভীক্ষা প্ররতদফদন প্রকা঱ URC /Primary 

School 

ইউআযর঳ ফারল িক 

প্ররতদফদন 

 

৬ প্রর঱ক্ষণ প্ররতদফদন বতরয এফাং উদ্ধিতন কর্তি঩ক্ষ ফযাফয জপ্রযণ  প্রর঱ক্ষণ প্ররতদফদন বতরয এফাং উদ্ধিতন কর্তি঩ক্ষ ফযাফয জপ্রযণকৃত URC প্রর঱ক্ষণ প্ররতদফদন  

৭   ইউআযর঳ ফারল িক প্ররতদফদন ও জদ ার ঩রত্রকা প্রকা঱ প্রকার঱ত ইউআযর঳ ফারল িক প্ররতদফদন ও জদ ার ঩রত্রকা   URC ইউআযর঳ ফারল িক 

প্ররতদফদন 

 

৮ জবৌত অফকাঠাদভা উন্ন ন ও ঳রিতকযণ  রনধ িারযত ঳ভদ য ভদে জবৌত অফকাঠাদভা উন্ন ন ও ঳রিতকযণ ঳ম্পন্ন URC/LGED/DPHE/D

PE 

ইউআযর঳ ফারল িক 

প্ররতদফদন 

 

৯ আন্ত:দপ্তয/ প্ররতষ্ঠাদনয ঳াদথ জমাগাদমাগ উন্ন ন অনুরষ্ঠত ঳বা ও প্রর঱ক্ষণ কাম িক্রদভ কভ িকতিা ও র঱ক্ষকদদয ঳াদথ ভতরফরনভ  URC ইউআযর঳ ভার঳ক 

প্ররতদফদন 

 

১০ প্রর঱ক্ষণ কক্ষ আধুরনকীকযণ রনধ িারযত ঳ভদ য ভদে প্রর঱ক্ষণ কক্ষ আধুরনকীকযণ ঳ম্পন্ন URC/LGED/DPHE/D

PE 

ইউআযর঳ ফারল িক 

প্ররতদফদন 

 

১১ ফুদরয ফাগান/ফুদরয েফ রদদ  ইউআযর঳/টিআযর঳ ঳রিতকযণ রনধ িারযত ঳ভদ য ভদে ফুদরয ফাগান/ফুদরয েফ রদদ  ইউআযর঳/টিআযর঳ 

঳রিতকযণ 

URC ইউআযর঳ ফারল িক 

প্ররতদফদন 

 

1২ শুদ্ধািায কভ ি঩রযকল্পনা  ফাস্তফা ন প্রর঱ক্ষণ সূিীদত অন্তভূ িি বনরতকতা রফলদ  অনুরষ্ঠত আদরািনা URC  প্রর঱ক্ষণ প্ররতদফদন  

রনধ িারযত ঳ভদ য ভদে বনরতকতা ও ঳ততায দৃষ্টান্তস্বরু঩  ১ (এক) জন 

প্রর঱ক্ষণাথীদক পুযস্কৃতকযণ 

URC প্রর঱ক্ষণ প্ররতদফদন  
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১৩ ই-গবন্যিান্স/ উদ্ভাফন কভ ি঩রযকল্পনা  ফাস্তফা ন  ই-জভইদরয ভােদভ তথ্য আদান-প্রদানকৃত URC ইউআযর঳ ভার঳ক/ 

ফারল িক প্ররতদফদন 

 

জ঳ফা ঳঴জীকযদণয জন্য WhatsApp, Messenger এয ভােদভ 

঩রযদ঱ িনকৃত ও তথ্য আদান-প্রদানকৃত রফদ্যার  

URC /Primary 

School 

ই- গবন্যিান্স/ উদ্ভাফন রফলদ  কভ িকতিা, কভ িিাযী, র঱ক্ষক এফাং র঱ক্ষাথী 

঳ম্নফদ  অনুরষ্ঠত আদরািনা ঳বা 

URC /Primary 

School 

১৪ তথ্য অরধকায কভ ি঩রযকল্পনা  ফাস্তফা ন আদফদদনয রবরিদত ঱তবাগ তথ্য প্রদানকৃত  URC ইউআযর঳ ভার঳ক/ 

ফারল িক প্ররতদফদন 

 

১৫ অরবদমাগ প্ররতকায কভ ি঩রযকল্পনা  ফাস্তফা ন প্রাপ্ত অরবদমাদগয রবরিদত গৃ঴ীত ঱তবাগ প্ররতকায URC ইউআযর঳ ভার঳ক/ 

ফারল িক প্ররতদফদন 

 

১৬ 

জ঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত কভ ি঩রযকল্পনা ফাস্তফা ন রনধ িারযত ঳ভদ য ভদে দৃরষ্টদগািয স্থাদন  র঳টিদজন্স িাে িায স্থার঩ত URC ইউআযর঳ ভার঳ক/ 

ফারল িক প্ররতদফদন 

 

র঳টিদজন্স িাে িাদযয আদরাদক প্রদানকৃত ঱তবাগ নাগরযক জ঳ফা URC/Accounts 

Office/DPE 
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        -৩ 

                                    : 

                                                                        

             

একাদেরভক তত্ত্বাফধান একাদেরভক তত্ত্বাফধানকৃত র঱ক্ষক URC /Primary School জেরণ঩াঠদান ঩ম িদফক্ষণ ও 

঳াক্ষাৎকায 

রফল রবরিক প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত র঱ক্ষকদদয জেরণ 

঩াঠদান ঩ম িদফক্ষণ 

঩ম িদফক্ষণকৃত রফল রবরিক প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত র঱ক্ষকদদয জেরণ ঩াঠদান URC /Primary School জেরণ঩াঠদান ঩ম িদফক্ষণ 

প্রাক-প্রাথরভক জেরণকাম িক্রভ ঩ম িদফক্ষণ ঩ম িদফক্ষণকৃত প্রাক-প্রাথরভক জেরণকাম িক্রভ URC /Primary School জেরণ঩াঠদান ঩ম িদফক্ষণ 

ধাযাফার঴ক মূো ন কাম িক্রভ ঩ম িদফক্ষণ ধাযাফার঴ক মূো ন কাম িক্রভ ঩ম িদফক্ষণকৃত রফদ্যার  URC /Primary School জযকে ি ও জেরণ঩াঠদান ঩ম িদফক্ষণ 

প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত র঱ক্ষকগদণয জেরণ ঩াঠদান 

঳াংক্রান্ত ঳ভীক্ষা ঩রযিারনা 

রনধ িারযত ঳ভদ য ভদে প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত র঱ক্ষকগদণয প্রর঱ক্ষদণয 

আদরাদক জেরণ ঩াঠদান ঳াংক্রান্ত ঳ভীক্ষা ঩রযিারনা এফাং প্ররতদফদন 

প্রকা঱ 

URC /Primary School জেরণ঩াঠদান ঩ম িদফক্ষণ ও তথ্য ছক 

পূযণ 

জবৌত অফকাঠাদভা উন্ন ন ও ঳রিতকযণ রনধ িারযত ঳ভদ য ভদে জবৌত অফকাঠাদভা উন্ন ন ও ঳রিতকযণ 

঳ম্পন্ন 

URC/LGED/DPHE/DPE ফযাদ্দ প্রারপ্ত ও           

প্রর঱ক্ষণ কক্ষ আধুরনকীকযণ রনধ িারযত ঳ভদ য ভদে প্রর঱ক্ষণ কক্ষ আধুরনকীকযণ ঳ম্পন্ন URC/LGED/DPHE/DPE ফযাদ্দ প্রারপ্ত ও           

ই-গবন্যিান্স/উদ্ভাফন কভ ি঩রযকল্পনা  

ফাস্তফা ন 

঳যা঳রয ঩রযদ঱ িদনয ঩া঱া঩ার঱ জ঳ফা ঳঴জীকযণ ও WhatsApp, 

Messenger এয ভােদভ ঩রযদ঱ িনকৃত ও তথ্য আদান-

প্রদানকৃত রফদ্যার  

URC /Primary School জমাগাদমাগ ও তথ্য প্রযুরিয ব্যফ঴ায 

ই- গবন্যিান্স/ উদ্ভাফন রফলদ  কভ িকতিা, কভ িিাযী, র঱ক্ষক এফাং র঱ক্ষাথী 

঳ভন্বদ  অনুরষ্ঠত আদরািনা ঳বা 

জ঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত কভ ি঩রযকল্পনা 

ফাস্তফা ন 

র঳টিদজন্স িাে িাদযয আদরাদক প্রদানকৃত ঱তবাগ নাগরযক জ঳ফা URC/Accounts 

Office/DPE 

ফযাদ্দ প্রারপ্ত ও রফর দারখর 
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