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সূচিপত্র


Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, h‡kvi m`i, h‡kvi-Gi কর্মসম্পাদনের সার্বিক চিত্র 

প্রস্তাবনা 

সেকশন-১: Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, h‡kvi m`i, h‡kvi Gi রূপকল্প (Vision), অভিলক্ষ্য (Mission), কৌশলগত উদ্দেশ্য এবং কার্যাবলী

সেকশন-২: Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, h‡kvi m`i, h‡kvi-Gi Gi বিভিন্ন কার্যক্রমের চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact)

সেকশন-৩: কৌশলগত উদ্দেশ্য, অগ্রাধিকার, কার্যক্রম, কর্মসম্পাদন সূচক এবং লক্ষ্যমাত্রাসমূহ

সংযোজনী-১:-শব্দসংক্ষেপ (Acronyms)

সংযোজনী-২: কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ বাস্তবায়নকারী দপ্তর/সংস্থাসমূহ এবং পরিমাপ পদ্ধতি

সংযোজনী-3: Ab¨ gš¿Yvjq/wefv‡Mi wbKU mywbw`©ó Kg©m¤úv`b Pvwn`v mg~n

	
Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, h‡kvi m`i, h‡kvi-Gi কর্মসম্পাদনের সার্বিক চিত্র
(Overview of the Performance of the Upazila Resource Centre, Jessore sadar, Jessore)
সাম্প্রতিক অর্জন, চ্যালেঞ্জ এবং ভবিষ্যৎ পরিকল্পনাঃ

সাম্প্রতিক বছরসমূহের (৩ বছর) প্রধান অর্জনসমূহঃ
প্রাথমিক শিক্ষার গুরুত্ব উপলব্ধি করে বর্তমান সরকার সমতাভিত্তিক ও মানসম্মত প্রাথমিক শিক্ষা নিশ্চিতকরণে নিরলসভাবে কাজ করে যাচ্ছে। মানসম্মত শিক্ষা নিশ্চিত করণের জন্য মানসম্মত শিক্ষকের বিকল্প নেই। মানসম্মত শিক্ষক তৈরির লক্ষে¨ Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, h‡kvi m`i, h‡kvi এ ২০১৫-১৬ A_©eQ‡i 907 জন, ২০১৬-১৭ A_©eQ‡i 530 জন, 2017-18 অর্থবছরে 1239 জন, ২০১৮-১৯ অর্থবছরে ২৫৭ জন এবং ২০১৯-২০২০ অর্থবছরে (মার্কার-১৫০+ বাংলা-৯০+ইংরেজি=৯০+বাওবি-১৫০+প্রাবি-১৫০+ শাশি-৯০+ সংগীত-৯০) মোট 810 জন শিক্ষক‡K প্রশিক্ষণ প্রদান করেছে। বলাবাহুল্য যে, বিশ্বব্যাপী করোনা ভাইরাসের প্রার্দুভাবের কারণে বিশ্বের অন্যান্য দেশের মতো আমাদের দেশেও শিক্ষা প্রতিষ্ঠান বন্ধ থাকায় ২০২০-২০২১ অর্থবছরে কোন ধরণের শিক্ষক প্রশিক্ষণ কার্যক্রম সম্পাদিত হয়নি। প্রশিক্ষনপ্রাপ্ত বিদ্যালয়ের শিক্ষকদের wbqwgZ wkÿK gvb hvPvB Kiv nq| Ab¨b¨ we`¨vjq mg~nI cÖgvc Abyhvqx wbqwgZfv‡e GKv‡WwgK mycviwfkb Kiv nq| চাহিদাভিত্তিক সাব-ক্লাস্টার প্রশিক্ষণ চলমান রয়েছে। এছাড়া ইউআরসি সংলগ্ন মডেল সরকারি প্রাথমিক বিদ্যালয়ের পারফরমেন্স রেকর্ড সংরক্ষণ এবং বিদ্যালয় উন্নয়নে যাবতীয় পরামর্শ প্রদান করা হয়। evwl©K Kg© cwiKíbv Abyhvqx h_v‡hvM¨ gh©v`vq wewfbœ RvZxq w`em D`&hvcb, e„ÿ†ivcY Kg©m~wP, evwl©K µxov I mvs¯‹…wZK Abyôvb, Dc‡Rjv wkÿv KwgwUi wgwUs, wfwRGd/wfwRwW কার্যক্রম gwbUwismn wewfbœ& Kvh©µg Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi Ges Dc‡Rjv wkÿv Awdmv‡ii mv‡_ mgš^q K‡i m¤úv`b Kiv nq|

সমস্যা ও চ্যালেঞ্জসমূহ:
Rbej স্বল্পতা,  ভৌত AeKvVv‡gvMZ সুবিধাদির স্বল্পতা ও প্রযুক্তিগত সুবিধার AcÖZzjZvi g‡a¨ cÖv_wgK wkÿvq Kvw•ÿZ gv‡bvbœqb wbwðZ Kiv। শিক্ষক কর্তৃক শ্রেণিকক্ষে গতানুগতিক পাঠদানের প্রবণতা পরিহার করে মাল্টিমিডিয়া প্রজেক্টর-এ ডিজিটাল কনটেন্ট এর মাধ্যমে আধুনিক পদ্ধতি মাফিক পাঠদা‡ন Af¨¯Í Kiv। 

ভবিষ্যৎ পরিকল্পনা:
অনলাইন ব্যবস্থাপনার মাধ্যমে শিক্ষকদের cÖwkÿY cwiPvjbv I gwbUwis ব্যবস্থা চালু করা। সকল wkÿ‡Ki ছবিসহ আইডিকার্ড ও ডাটাবেজ প্রণয়ন, ডিজিটাল হাজিরাসহ প্রাথমিক শিক্ষা ব্যবস্থাপনা এবং অবকাঠামো নির্মাণ নিশ্চিত করার জন্য পদক্ষেপ MÖn‡Y mnvqZv করা হবে। Dc‡Rjvi mKj বিদ্যালয়ে ঝরে পড়া ও স্কুল বর্হিভূত শিশুদের বিদ্যালয়ে আনয়ন এবং তাদের প্রাথমিক শিক্ষা নিশ্চিতকরণের জন্য সম্ভাব্য সকল উদ্যোগ গ্রহণ করা হবে। সকল শিশুর জন্য সমতাভিত্তিক ও মানসন্মত শিক্ষা নিশ্চিত করার জন্য সরকারের গৃহীত পদক্ষেপ বাস্তবায়নের পাশাপাশি স্থানীয় পর্যায়ে উদ্ভাবনী কার্যক্রম গ্রহণ করা হবে। প্রয়োজনীয় বরাদ্দ প্রাপ্তি সাপেক্ষে  সকল শিক্ষককে শিক্ষায় তথ্য প্রযুক্তি বিষয়ে প্রশিক্ষণ প্রদান করা। মাননীয় ড্রধানমন্ত্রীর ঘোষিত রূপকল্প-২০২১ অনুযায়ি অত্র অফিসের আর্থিক ব্যবস্থাপনা অনলাইনভিত্তিক Ibas++ এ সংযুক্ত করা।
     2021-2022 অর্থবছরের সম্ভাব্য প্রধান অর্জনসমূহ:
· cÖwkÿY Kvh©µg AbjvBb I mivmwi gwbUwis Kiv;
· cÖwkÿYv_©xi mv‡_ cÖwZ e¨v‡P ï×vPvi m¤ú‡K© Av‡jvPbv;
· cÖwkÿ‡Y cÖwZ e¨v‡P evj¨weev‡ni Kzdj, wkï I bvix cvPvi, gv`K we‡ivax Ges Rw½ we‡ivax m¤ú‡K© Av‡jvPbv;
· Dc‡Rjv cÖkvm‡bi mv‡_ RvZxq ও রাষ্ট্রীয় w`emসমূহ h_v‡hvM¨ gh©v`vq D`hvcb;
· cÖv_wgK we`¨vj‡qi wkÿK‡`i wba©vwiZ mKj cÖwkÿY cÖ`vb Ges cÖwkÿ‡Yi কাঙ্ক্ষিত djvdj/m~PK AR©‡b mnvqZv Kiv|
· cwi`k©b I GKv‡WwgK mycviwfkb Kvh©µg djcÖmy I †Rvi`vi KiY|
· Pvwn`vwfwËK mve-K¬v÷vi wjd‡jU cÖYqbmn cÖgvc Abyhvqx mve-K¬v÷vi cÖwkÿY Kvh©µg cwi`k©b Kiv|
· ইউআরসি, যশোর সদর, যশোর এর কর্মকর্তা-কর্মচারীদের বেতন-ভাতা অনলাইন ও সরসারি মনিটরিং করা।
· কোভিড-১৯ সম্পর্কে ব্যাপক প্রচারণা ও স্বাস্থ্যবিধি মেনে চলা সম্পর্কে সকলকে উদ্বুদ্ধ করা।
· চলমান কোভিড-১৯ পরিস্থিতি স্বাভাবিক না হওয়া পর্যন্ত অনলাইনে শ্রেণি পাঠদান কার্যক্রম পরিচালনার নিমিত্তে শিক্ষক প্রশিক্ষণ কার্যক্রম চালুকরণ।




উপক্রমণিকা

প্রাইমারি টিচার্স ট্রেনিং ইন্সটিটিউট (পিটিআই), h‡kvi এর আওতাধীন দপ্তরসমূহের প্রাতিষ্ঠানিক দক্ষতা বৃদ্ধি, স্বচ্ছতা ও জবাবদিহি জোরদার করা, সুশাসন সংহতকরণ এবং সম্পদের যথাযথ ব্যবহার নিশ্চিতকরণের মাধ্যমে রূপকল্প ২০২১ এর যথাযথ বাস্তবায়নের লক্ষ্যে-
	 

প্রাইমারি টিচার্স ট্রেনিং ইন্সটিটিউট (পিটিআই), h‡kvi 
এবং
Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, h‡kvi m`i, h‡kvi এর মধ্যে 
২০21 সালের ............ মাসের ........ তারিখে এই বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি স্বাক্ষরিত হল।

এই চুক্তিতে স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ নিম্নলিখিত বিষয়সমূহে সম্মত হলঃ


সেকশন ১:

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, h‡kvi m`i, h‡kvi-Gi রূপকল্প (Vision), অভিলক্ষ্য (Mission), কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ এবং কার্যাবলী

১.১ রূপকল্প  (Vision):

h‡kvi m`i Dc‡Rjvi mKj wkïi Rb¨ mgZvwfwËK I gvbm¤§Z cÖv_wgK wkÿv|

১.২ অভিলÿ¨ (Mission):

প্রাথমিক শিক্ষার সুযোগ সম্প্রসারণ ও গুণগতমান উন্নয়নের মাধ্যমে সকল শিশুর জন্য সমতাভিত্তিক ও মানসম্মত প্রাথমিক শিক্ষা নিশ্চিতকরণ।

১.৩ কৌশলগত উদ্দেশ্য  (Strategic Objectives):

     ১.৩.১  Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, h‡kvi m`i, h‡kvi Gi কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ:
1. সার্বজনীন ও বৈষম্যহীন প্রাথমিক শিক্ষা সস্প্রসারণ;
1. মানসম্মত ও গুণগত প্রাথমিক শিক্ষা নিশ্চিতকরণ;
1. প্রাথমিক শিক্ষা ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন।

১.৩.২ আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ:
1) দক্ষতার সঙ্গে বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি বাস্তবায়ন নিশ্চিত;
2) দক্ষতা ও নৈতিকতার উন্নয়ন;
3) কার্যপদ্ধতি ও সেবার মানোন্নয়ন;
4) কর্ম পরিবেশ উন্নয়ন।

১.৪ কার্যাবলি ( :(Functions

1. প্রাথমিক শিক্ষা সংক্রান্ত নীতিমালা বাস্তবায়ন;
2. প্রাথমিক শিক্ষাস্তরের শিক্ষাক্রম পরিমার্জনে সহায়তাকরY;
3. প্রাথমিক শিক্ষা সংক্রান্ত গবেষণা ও প্রশিক্ষণ কার্যক্রমে ‡bZ…Z¡ cÖ`vb;
4. Kvw•ÿZ শিখনফল অর্জন নিশ্চিতকরণ।
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সেকশন২
চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact)

	
চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব
)Outcome/Impact)
	কর্মসম্পাদন সূচক সমূহ
(Performance Indicator)
	একক
(Unit)
	প্রকৃত
	লক্ষ্যমাত্রা
২০20-21
	প্রক্ষেপণ
	নির্ধারিত লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের ক্ষেত্রে যৌথভাবে দায়িত্বপ্রাপ্ত মন্ত্রণালয়/বিভাগ/ সংস্থাসমূহের নাম
	উপাত্তসূত্র
(Source of Data)

	
	
	
	২০১8-১9
	২০১9-20*
	
	2021-22
	2022-23
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০

	উপস্থিতির হার 
	উপস্থিতি
	%
	91
	93
	95
	97
	99
	 g‡Wj ¯‹zj, BDAviwm, wkÿv Awdm, h‡kvi m`i
	এ্যানুয়াল প্রাইমারি স্কুল সেন্সাস রিপোর্ট

	প্রাথমিক শিক্ষা সমাপনী পরীক্ষায় ‡MÖWG+ cÖvß হার
	প্রাথমিক শিক্ষা সমাপনী পরীক্ষায় ‡MÖW G+ cÖvß
	%
	13.48
	21.67
	40
	50
	60
	g‡Wj ¯‹zj, BDAviwm, wkÿv Awdm, h‡kvi m`i
	এ্যানুয়াল প্রাইমারি স্কুল সেন্সাস রিপোর্ট



we.`ª. : BDAviwm সংলগ্ন g‡Wj we`¨vj‡qi Z_¨ cÖ`vb Kiv n‡jv|
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	50
	[১.1] নির্ধারিত সময়ে cÖwkÿYv_©x‡`i gv‡S wWcBbGW eB বিতরণ।
	[১.1.১] বিতরণকৃত wWcBbGW eB 
	তারিখ
	5.00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	[১.2] Dc-cwil` MVb
	[১.2.১] MwVZ Dc-cwil`
	ZvwiL
	5.00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	[১.৩] আন্ত: পিটিআই ক্রীড়া ও সংষ্কৃতিক প্রতিযোগিতা
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	msL¨v
	5.00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	[১.4] evwl©K µxov cÖwZ‡hvwMZv
	[১.4.1] AbywôZ evwl©K µxov cÖwZ‡hvwMZv
	ZvwiL
	10.00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	[১.5] mvwnZ¨ I ms¯‹…wZK cÖwZ‡hvwMZv
	[১.5.1] AbywôZ mvwnZ¨ I ms¯‹…wZK cÖwZ‡hvwMZv
	ZvwiL
	10.00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	[১.৬] evwl©K g¨vMvwRb 
cÖKvk
	[১.৬.১] cÖKvwkZ evwl©K g¨vMvwRb
	ZvwiL
	5.00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	[১.7] †`qvj cwÎKv cÖKvk
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	msL¨v
	5.00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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	ZvwiL
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	-
	-
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	-
	-
	-
	-
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	-
	-
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	[২.২] cÖwkÿYv_©x‡`i  wkÿK gvb hvPvB
	[২.২.১]প্রwkÿY we`¨vj‡q hPvBK…Z wkÿK
	msL¨v
	4.00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	[২.3] cÖwkÿYv_©x‡`i GKv‡WwgK mycviwfkb
	[২.3.১]4_© Uv‡g© wbR¯^ we`¨vj‡q ch©‡ewÿZ cÖwkÿYv_©x
	msL¨v
	4.00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	[২.4] cÖwkÿYv_©x‡`i AMÖMwZ hvPvB
	[২.4.১] 4_© Uv‡g© BDAviwm‡Z wcwUAvB BÝUªv±i KZ©„K hvPvBK…Z cÖwkÿYv_©x

	msL¨v
(2 evi K‡i)
	3.00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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	4.00
	57
	40
	60
	54
	48
	42
	36
	60
	60

	
	
	
	[২.5.2] mve-K¬v÷vi পরিদর্শন
	সংখ্যা
	4.00
	18
	06
	24
	22
	19
	17
	14
	24
	24

	
	
	[২.6] শিক্ষকদের দক্ষতার উন্নয়ন

	[২.6.১]  welq wfwËK প্রশিক্ষণ cÖvß wkÿK
	সংখ্যা
	1.00
	00
	660
	1000
	900
	800
	700
	600
	1000
	1000

	
	
	[২.7] AvBwmwU cÖwkÿY 
	[২.7.১] AvBwmwU cÖwkÿY cÖvß wkÿK
	সংখ্যা
	1.00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	[২.8] mve K¬v÷vi wjd‡jU
	[২.8.১] cÖwYZ mve K¬v÷vi wjd‡jU
	সংখ্যা
	4.00
	2
	2
	4
	3.6
	3.2
	2.8
	2.4
	4
	4

	[৩] প্রাথমিক শিক্ষা ব্যবস্থাপনা উন্নয়ন
	৫
	[৩.১] ব্যবস্থাপনা বিকেন্দ্রিকরণের লক্ষ্যে cÖwkÿY we`¨vj‡q DcKiY mieivn
	[৩.১.১] DcKiYপ্রাপ্ত বিদ্যালয়
	সংখ্যা
	1.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	[৩.২] BDAviwm
ব্যবস্থাপনাi  gv‡bvbœqb 
	[৩.২.১] mycv‡ii †bZ…‡Z¡ BDAviwm BÝUªv±i‡`i mgš^‡q AbywôZ gvwmK mfvq AskMÖnY
	সংখ্যা
	2.০০
	12
	12
	12
	11
	10
	9
	8
	12
	12

	
	
	
	[৩.২.2] BDBI-Gi †bZ…‡Z¡ cÖavb wkÿK‡`i gvwmK mfvq AskMÖnY
	
	2.00
	12
	9
	12
	11
	10
	9
	8
	12
	12
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	%
	১
	১০০
	৯০
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	-
	-

	
	
	সেবার মান সম্পর্কে সেবাগ্রহীতাদের মতামত পরিবীক্ষণের ব্যবস্থা চালু করা
	 সেবাগ্রহীতাদের মতামত পরিবীক্ষণের ব্যবস্থা চালুকৃত
	তারিখ
	১
	৩১ ডিসেম্বর
	৩১ জানুয়ারি
	২৮ ফেব্রুয়ারি
	-
	-

	দক্ষতা ও নৈতিকতার উন্নয়ন
	৪
	সরকারি কর্মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা সংক্রান্ত প্রশিক্ষণসহ বিভিন্ন বিষয়ে কর্মকর্তা/কর্মচারীদের জন্য প্রশিক্ষণ আয়োজন
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আমি BÝUªv±i, Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, h‡kvi m`i, h‡kvi mycvwib‡Ub‡W›U,cÖvBgvwi wUPvm© †Uªwbs BÝwUwUDU, h‡kvi, Gi wbKU অঙ্গীকার করছি যে, এই চুক্তিতে বর্ণিত ফলাফল অর্জনে সচেষ্ট থাকব।

আমি mycvwib‡Ub‡W›U, cÖvBgvwi wUPvm© †Uªwbs BÝwUwUDU, h‡kvi, BÝUªv±i, Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, h‡kvi m`i, h‡kvi Gi নিকট অঙ্গীকার করছি যে, এই চুক্তিতে বর্ণিত ফলাফল অর্জনে সংশ্লিষ্ট কার্যালয়কে সর্বাত্মক সহযোগিতা প্রদান করব।

স্বাক্ষরিত:





           BÝUªv±i						তারিখ
Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, h‡kvi m`i, h‡kvi





     mycvwib‡Ub‡W›U						তারিখ
cÖvBgvwi wUPvm© †Uªwbs BÝwUwUDU, h‡kvi|

















সংযোজনী-১

শব্দসংক্ষেপ
(Acronyms)


	ক্রমিক নং
	আদ্যক্ষর
	বর্ণনা

	১
	প্রাগম
	প্রাথমিক ও গণশিক্ষা মন্ত্রণালয়

	২
	প্রাশিঅ
	প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর

	৩
	নেপ
	ন্যাশনাল একাডেমী ফর প্রাইমারি এডুকেশন

	4
	আইইআর
	ইনস্টিটিউট  অব এডুকেশন এ্যান্ড রিসার্চ

	5
	পিইসিই
	প্রাইমারি এডুকেশন কমপ্লিশন এক্সামিনেশন

	6
	ডিপ-ইন-এড
	ডিপ্লোমা ইন প্রাইমারি এডুকেশন

	7
	এপিএসসি
	এ্যানুয়াল প্রাইমারি স্কুল সেন্সাস

	8
	পিটিআই
	প্রাইমারি ট্রেনিং ইনস্টিটিউট

	9
	BwmGj
	wkL‡e cÖwZwU wkï

	10
	BDAviwm
	Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi




সংযোজনী- ২: কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ, বাস্তবায়নকারী মন্ত্রণালয়/বিভাগ/সংস্থা এর বিবরণ এবং পরিমাপ পদ্ধতি-এর বিবরণ
	ক্রমিক নম্বর
	কার্যক্রম
	কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ
	বিবরণ
	বাস্তবায়নকারী দপ্তর/সংস্থা
	পরিমাপ পদ্ধতি এবং
উপাত্তসূত্র
	সাধারণ মন্তব্য

	1
	[১.1] নির্ধারিত সময়ে cÖwkÿYv_©x‡`i gv‡S wWcBbGW eB বিতরণ।
	[১.1.১] বিতরণকৃত wWcBbGW eB 
	-
	-
	-
	-

	2
	[১.2] Dccwil` MVb
	[১.2.১] MwVZ Dccwil`
	-
	-
	-
	-

	3
	[১.৩] আন্ত: পিটিআই ক্রীড়া ও সংষ্কৃতিক প্রতিযোগিতা
	[১.৩.১]আন্ত: পিটিআই µxড়াওসংষ্কৃতিকপ্রতিযোগিতাq অংশগ্রহণ
	-
	-
	-
	-

	4
	[১.4] evwl©K µxov cÖwZ‡hvwMZv
	[১.4.1] AbywôZ evwl©K µxov cÖwZ‡hvwMZv
	-
	-
	-
	-

	5
	[১.5] mvwnZ¨ I ms¯‹…wZK cÖwZ‡hvwMZv
	[১.5.1] AbywôZ mvwnZ¨ I ms¯‹…wZK cÖwZ‡hvwMZv
	-
	-
	-
	-

	6
	[১.৬] evwl©K g¨vMvwRb 
cÖKvk
	[১.৬.১] cÖKvwkZ evwl©K g¨vMvwRb
	-
	-
	-
	-

	7
	[১.7] †`qvj cwÎKv cÖKvk
	[১.7.১] cÖKvwkZ †`qvj cwÎKv
	-
	-
	-
	-

	8
	[১.8] wkÿv mdi
	[১.8.১] Av‡qvwRZ wkÿv mdi
	-
	-
	-
	-

	9
	[২.১]শিক্ষকদের ডিপইনএড প্রশিক্ষণ প্রদান
	[২.১.১] wWcBbGW প্রশিক্ষণপ্রাপ্তশিক্ষক
	-
	-
	-
	-

	10
	[২.২]cÖwkÿYv_©x‡`i wkÿK gvb hvPvB
	[২.২.১]প্রwkÿY we`¨vj‡q hPvBK…Z wkÿK
	-
	-
	-
	-

	11
	[২.3]cÖwkÿYv_©x‡`i GKv‡WwgK mycviwfkb
	[২.3.১]4_© Uv‡g© wbR¯^ we`¨vj‡q ch©‡ewÿZ cÖwkÿYv_©x
	-
	-
	-
	-

	12
	[২.4]cÖwkÿYv_©x‡`i AMÖMwZ hvPvB
	[২.4.১]4_© Uv‡g© BDAviwm‡Z wcwUAvB BÝUªv±i KZ©„K hvPvBK…Z cÖwkÿYv_©x
	-
	-
	-
	-

	13
	[২.5] প্রমাপ অনুযায়ী পরিদর্শন
	[২.5.১] বিদ্যালয়/দপ্তরপরিদর্শন
	মাঠপর্যায়ের কর্মকর্তাদের প্রমা পঅনুযায়ী we`¨vjq/`ßi পরিদর্শন করা
	BD Avi wm, h‡kvi m`i, h‡kvi
	BÝUªv±i,BDAviwm, h‡kvi m`i, h‡kvi এর বার্ষিক প্রতিবেদন
	

	14
	[২.6] শিক্ষকদের দক্ষতার উন্নয়ন

	[২.6.১]  welq wfwËK প্রশিক্ষণ cÖvß wkÿK
	শিক্ষকদের বিষয় ভিত্তিক পাঠদানের দক্ষতা অর্জনের লক্ষ্যে বিষয় ভিত্তিক প্রশিক্ষণ প্রদান
	প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর, উপজেলা wkÿv Awdmv‡ii mn‡hvwMZvq Dc‡Rjv রিসোর্স সেন্টার, h‡kvi m`i, h‡kvi
	BÝUªv±i, BDAviwm, h‡kvi m`i, h‡kvi এর বার্ষিক প্রতিবেদন
	

	15
	[২.7] AvBwmwU cÖwkÿY 
	[২.7.১] AvBwmwU cÖwkÿY cÖvß wkÿK
	-
	-
	-
	-

	16
	[২.8] mve K¬v÷vi wjd‡jU
	[২.8.১] Aby‡gvw`Z mve K¬v÷vi wjd‡jU
	ˆÎgvwmK wfwË‡Z mve K¬v÷vi wjd‡jU cÖ¯‘ZK…Z 
	BD Avi wm, h‡kvi m`i, h‡kvi
	BÝUªv±i ,BDAviwm, h‡kvi m`i, h‡kvi এর বার্ষিক প্রতিবেদন
	

	17
	[৩.১] ব্যবস্থাপনা বিকেন্দ্রিকরণের লক্ষ্যে cÖwkÿY we`¨vj‡q DcKiY mieivn
	[৩.১.১] DcKiYপ্রাপ্তবিদ্যালয়
	
	
	
	

	18
	[৩.২] BDAviwm ব্যবস্থাপনাi  gv‡bvbœqb 
	[৩.২.১] BDAviwm BÝUªv±i‡`i mgš^‡q AbywôZ gvwmK mfv
	cÖwZ gv‡m mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, h‡kvi KZ…©K Av‡qwRZ  BDAviwm BÝUªv±i‡`i mgš^q mfvq AskMÖnY
	mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, h‡kvi
	mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB,  h‡kvi এর বার্ষিক প্রতিবেদন
	

	19
	
	[৩.২.2]BDAviwm Gi mnKvix BÝUªv±i‡`i mgš^‡q AbywôZ 
‰ÎgvwmK mfv
	cÖwZ 2 gvm AšÍi BDAviwm Gi mnKvix BÝUªv±i‡`i mgš^‡q mfvi Av‡qvRb
	mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, h‡kvi
	mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, h‡kvi এর বার্ষিক প্রতিবেদন
	



সংযোজনী ৩:Ab¨ মন্ত্রণালয়/বিভাগের নিকট সুনির্দিষ্ট কর্মসম্পাদন চাহিদাসমূহ



	প্রতিষ্ঠানের নাম
	সংশ্লিষ্ট কার্যক্রম
	কর্মসম্পাদন সূচক
	উক্ত প্রতিষ্ঠানের নিকট চাহিদা/প্রত্যাশা
	চাহিদা/প্রত্যাশার যৌক্তিকতা
	প্রত্যাশা পূরণ না হলে সম্ভাব্য প্রভাব

	‡bc
	আইইআর
	[১.1.১] বিতরণকৃত wWcBbGW eB
	-
	-
	-







 (‡gvnvt mvB`yj nK)
BÝUªv±i
Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi
h‡kvi m`i, h‡kvi|
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