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             কম িসম্পােদনর সারব িক রিত্র 

 

সাম্প্ররতক অজিন, িযাদলঞ্জ এবাং িরবষ্যৎ পররকল্পনাাঃ 

 সাম্প্ররতক বছরসমূদহর (৩ বছর) প্রধান অজিনসমূহাঃ  

প্রাথরমক রশক্ষার গুরুত্ব উপলরি কদর বতিমান সরকার সমতারিরিক ও মানসম্মত প্রাথরমক রশক্ষা রনরিতকরদণ রনরলসিাদব কাজ কদর র্াদে। 

মানসম্মত রশক্ষা রনরিত করদণর জন্য মানসম্মত রশক্ষদকর রবকল্প সনই। মানসম্মত রশক্ষক ততররর লদক্ষয  উপদজলা ররদসাস ি সসন্টার, ‡dbx m`i, 

সেনী, সিনী  2021-2022 অথ িবছদর 270 Rb  2022-2023 অথ িবছদর 330 Rb 2023-2024 অথ িবছদর ১৪৪০ Rb রশক্ষকজক wewfbœ 

wewl‡q প্ররশক্ষণ প্রোন করা হদয়দছ । রনয়রমত িারহোরিরিক সাব-ক্লাস্টার প্ররশক্ষণ রলিদলট প্রনয়ন ও রবদ্যালয়সমূহ প্রমাপ অনুর্ায়ী রনয়রমত 

একাদেরমক সুপাররিশন করা হয় । বারষ িক কম িপররকল্পনা অনুর্ায়ী রবরি্ন  জাতীয় রেবস উের্াপন, রবরি্ন  পাবরলক পরীক্ষার োরয়ত্ব পালন, 

ইউরনয়ন পর্ িাদয় তয়াগ অরিসাদরর োরয়ত্ব পালন,   দূজর্ সাগকালীন দুঃস্থ অর্হায় মানুজষর পাজশ সেজক র্ব সাত্মক র্হজর্ারগতা করা, বৃক্ষদরাপন, 

বারষ িক ক্রীড়া ও সাাংস্কৃরতক অনুষ্ঠানসহ রবরি্ন  কার্ িক্রম উপদজলা রশক্ষা অরিসার ও উপদজলা রনব িাহী অরিসার মদহােদয়র সাদথ সমচ্বয় কদর 

সিলতার সাদথ সম্পােন করা হয় ।  

সমস্যা ও িযাদলঞ্জসমূহ: 

 

জনবল স্বল্পতা, প্রযুরিগত সুরবধা I অপ্রতুলতার মদে প্রাথরমক রশক্ষায় কারিত মাদনা্ন য়ন রনরিত করা । রশক্ষক কর্তিক সেরণকদক্ষ 

গতানুগরতক পাঠোদনর প্রবণতা পররহার কদর প্ররশক্ষণলব্দ পদ্ধরত মারিক মারিরমরেয়া প্রদজক্টদরর মােদম/গুগল রমট সিটওয়যাদরর মােদম 

পাঠোদন অিযস্ত করা  ।  প্ররশক্ষজণর র্েল বাস্তবায়জনর ের্ন্ রনরবড় পর্ সজবক্ষজণর আবশ্যকতা রজয়জে । রশক্ষক , কম সকতসা ও র্ংরিষ্ট েজনর 

মাইন্ডজর্েও পররবতসন প্রজয়ােন ।   

িরবষ্যৎ পররকল্পনা : 

দূদর্ িাগকালীন সমদয় রবদ্যালয়সমূহ বন্ধ থাকায় রশক্ষাথীদের সেরন কার্ িক্রদম ধারাবারহকতা অব্যাহত রাখদত অনলাইন ব্যবস্থাপনার মােদম 

রশক্ষকদের প্ররশক্ষণ পররিালনা ও মরনটররাং ব্যবস্থা িালু করা হদব । সকল রশক্ষদকর  ছরবসহ  োটাদবজ প্রণয়ন, শতিাগ রেরজটাল হারজরাসহ 

প্রাথরমক রশক্ষা ব্যবস্থাপনা  রনরিত করার জন্য পেদক্ষপ গ্রহদন সহায়তা করা হদব। উপদজলার সকল  রবদ্যালদয় ঝদর পড়া ও স্কুল বরহ িভূত 

রশশুদের রবদ্যালদয় আনয়ন এবাং তাদের প্রাথরমক রশক্ষা রনরিতকরদণর জন্য সম্ভাব্য সকল উদদ্যাগ গ্রহদন সহায়তা করা। সকল রশশুর জন্য 

সমতারিরিক ও মানসন্মত রশক্ষা রনরিত করার জন্য সরকাদরর গৃহীত পেদক্ষপ বাস্তবায়দনর পাশাপারশ স্থানীয় পর্ িাদয় উদ্ভাবনী কার্ িক্রম গ্রহণ 

করা হদব। 

     20২4--2025  অথ িবছদরর সম্ভাব্য প্রধান অজিনসমূহ: 

 প্ররশক্ষণলব্দ জ্ঞান সেনী কার্ িক্রম  বাস্তবায়দন অনলাইদন /অিলাইদন পর্ িদবক্ষণসহ সহায়ক িলাবতিন প্রোন করা ;   

 প্ররশক্ষণ কার্ িক্রম িলাকালীন  জাতীয় শুদ্ধািার ও মূল্যদবাধ সম্পদকি আদলািনা করা ;  

 প্ররশক্ষণ িলাকালীন স্বাস্থযরবরধ পালন, রশশু ও নারী পািার প্ররতদরাধ এবাং মােক ও জরেবাে রবদরাধী আদলািনা করা   

 `~‡hv©MKvjxb Zoom/Google Meet এর মাধ্যজম রশক্ষকজদর র্াজে সর্াগাজর্াগ রক্ষার্হ  রনি সাররত প্ররশক্ষণ সম্প্ন  করা ;  

 ই মরনটররাং এর মােদম পররেশ িণ ও একাদেরমক সুপাররিশন কার্ িক্রম িলপ্রসূ ও সজারোর করা ;  

 িারহোরিরিক সাব-ক্লাস্টার প্ররশক্ষণ রলিদলট প্রণয়নসহ প্রমাপ অনুর্ায়ী সাব-ক্লাস্টার প্ররশক্ষণ কার্ িক্রম পররেশ িণ ও প্রদয়াজনীয় 

িলাবতিন প্রোন করা ।  

 Whatsapp  Gi gva¨‡g we`¨vjq cwi`k©b I cÖ‡qvRbxq civgk© cÖ`vb| 

 PZz_ wkí wecø‡ei P¨v‡jÄ †gvKvwejvq cÖv_wgK wkÿvq mÿgZv e„w×KiY 

 bZzb wkÿvµg-2021 ev Í̄evq‡b  we‡kl f’wgKv cvjb Kiv  | 
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প্রস্তাবনা 
 

প্রারতষ্ঠারনক েক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বেতা ও জবাবরেরহ  সজারোর করা, সুশাসন সাংহতকরণ এবাং সম্পদের র্থার্থ ব্যবহার 

রনরিতকরদণর মােদম রূপকল্প ২০৪১ এর র্থার্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 

 

   

ইন্সট্রাক্টর, উপদজলা ররদসাস ি সসন্টার, ‡dbx m`i, সেনী  

এবাং 

     সুপাররনজেনজেন্ট, প্রাইমারর টিচার্ স সট্ররনং ইন্সটিটিউে (রপটিআই), সিনী   

এর মদে 

 

                     ২০24  সাদলর            মাজর্র               তাররজে এই বারষ িক কম িসম্পােন চুরি স্বাক্ষররত হদলা । 

 

এই চুরিদত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ রনম্নরলরখত রবষয়সমূদহ সম্মত হদলন |   
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সর্কশন ১  

 

রুপকল্প (Vision) , অরিলক্ষয (Mission)  , কম সর্ম্পাদজনর সক্ষত্র  এবং কার্ সাবলী  

 

১.১  রুপকল্প (Vision) : 

সেনী সেলার অন্তগ সত ‡dbx m`i উপজেলার র্কল প্রােরমক রবদ্যালজয়র রশক্ষকগণজক স্বল্পকালীন প্ররশক্ষণ ও একাজেরমক 

সুপাররিশজনর মাধ্যজম সপশাগত দক্ষতা বৃরদ্ধ কজর মানর্ম্মত প্রােরমক রশক্ষা রনরিত করা ।  

১.২ অরিলক্ষয (Mission) : 

 

িারাবারহক প্ররশক্ষণ ও একাজেরমক র্হায়তা প্রদাজনর মাধ্যজম রশক্ষকজদর চাকুরীকালীন সপশাগত দক্ষতার উন্নয়ন ।  

 

১.৩ কম সর্ম্পাদজনর সক্ষত্র : 
 

 ১.৩.১ দপ্তর কম সর্ম্পাদজনর সক্ষত্রুঃ  

 

১) সব িজনীন ও তবষম্যহীন প্রাথরমক রশক্ষা সস্প্রসারণ ।  

২) মানসম্মত প্রাথরমক রশক্ষা রনরিতকরণ ।  

৩) প্রােরমক রশক্ষা ব্যবস্থাপনা উন্নয়ন ।  

 

১.৩.২ সুশার্ন ও র্ংস্কারমূলক কম সর্ম্পাদজনর সক্ষত্রুঃ  

 

১) সুশার্ন ও র্ংস্কারমূলক কার্ সক্রম সোরদারকরণ ।   

 

১.৪  কার্ সাবরল (Functions) :  
 

 রশক্ষকজদর স্বল্পকালীন প্ররশক্ষণ চারহদা রনরুপন্ন  রনরিতকরণ ।  

 প্ররশক্ষণ র্ামগ্রী প্রনয়ন, ততরর, ব্যবহার ও র্ংরক্ষন রনরিতকরণ ।  

 প্ররশক্ষণ পররকল্পনা প্রনয়ন ও বাস্তবায়ন  রনরিতকরণ ।  

 রবদ্যালয় পররদশ সজণ রশেন সশোজনা কার্ সক্রম পররচালনার র্ঠিক পদ্ধরত ও রবরিন্ন সকৌশল প্রজয়াজগ র্হায়তাকরন ।   

 সেরণকজক্ষ রর্-ইন-এে/রেরপএে/রবটিরপটি প্ররশক্ষজণর র্োর্ে বাস্তবায়ন, পররবীক্ষণ ও মূল্যায়ন রনরিতকরণ ।  

 রবদ্যালয় ব্যবস্থাপনা করমটি (এর্এমরর্) র্দস্যজদর প্ররশক্ষজণর ব্যবস্থা রনরিতকরণ ।  

 চারহদারিরিক র্াব-ক্লাস্টার প্ররশক্ষজণর রলেজলে প্রনয়ন ও প্রমাপ অনুর্ায়ী প্ররশক্ষণ পররদশ সণ রনরিতকরণ ।  

 র্কল প্রােরমক রবদ্যালজয়র রশক্ষকজদর প্ররশক্ষণ ও অর্ন্ার্ন্ তথ্য র্ংবরলত োোজবে ততরর ও র্ংরক্ষণ করা ।  

 রবদ্যালয় ব্যবস্থাপনা ও সেরণ ব্যবস্থাপনায় রশক্ষকজর্াগ্যতার প্রজয়াগ রনরিতকরজণ রশক্ষকজদর র্হায়তা করা ।  

 Action Research/Longitudinal Study র্ম্পন্ন রনরিতকরণ ।  

  সুদপয় পারন রনরিতকরণ | 

  স্বাস্থযসম্মত স্যারনদটশন রনরিতকরণ 

 Whatsapp  Gi gva¨‡g we`¨vjq cwi`k©b I cÖ‡qvRbxq civgk© cÖ`vb| 

  PZz_ wkí wecø‡ei P¨v‡jÄ †gvKvwejvq cÖv_wgK wkÿvq mÿgZv e„w×Ki    

 নতুন রশক্ষাক্রম ২০২১ বাস্তবায়জন রবদ্যালয়জক র্ব সাত্নক র্হজর্ারগতা প্রদান । 
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সসকশন ২  

রবরিন্ন কার্ সক্রজমর চূড়ান্ত েলােল/প্রিাব (Outcome/ Impact) 

  

 

                                                                                        

ক্র/ 

নং 

চূড়ান্ত েলােল/প্রিাব   

(Outcome/Indicators) 

 

 

কম সর্ম্পাদন 

সূচকর্মূহ  

(Performance 

Indicators) 

একক  

(Unit) 

প্রকৃত অেসন  লক্ষযমাত্রা   

202৪-2৫  

প্রজক্ষপণ  রনি সাররত লক্ষযমাত্রা অেসজনর 

সক্ষজত্র সর্ৌেিাজব দারয়ত্বপ্রাপ্ত 

রবিাগ/দপ্তরর্মূজহর নাম  

উপািসূত্র  

 (Source of 

Data) 
২০২2-২3 2023-24 202৫-2৬  ২০২৬-২৭ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

১ প্ররশক্ষণ কাজে ব্যবহার  সাংগৃহীত পাঠ্যপুস্তক  তাররখ 

 

০১ োনুয়ারর 

২০২2 

 

০১ োনুয়ারর 

২০২৩ 

 

০১ োনুয়ারর 

২০২৩ 

 

০১ োনুয়ারর 

২০২4 

 

০১ োনুয়ারর 

২০২5 

প্রাগম,প্রারশঅ, রেরপই,ইউইও 

এবং ইউআররর্ ।  

র্ংগৃহীত  পাঠ্যপুস্তক র্ংরক্ষন 

সররেুঃ ও রবরিন্ন রস্থর রচত্র ।  

২ 
উপকরজণর ব্যবহার, কীিাজব 

র্ংগ্রহ ও র্ংরক্ষণ র্ম্পজকস িারণা  
ততররকৃত উপকরণ  র্ংখ্যা 

৬০  

৭০ 

 

৮০ 

 

8০ 

 

9০ 

এনরর্টিরব, ইউআররর্,ইউইও ও 

রনব সারচত রশক্ষক  

রবরিন্ন মজেল, নমুনা ।  

 

৩ 
সেরণজত রশক্ষােীজদর আচরজনর 

কারিত পররবতসন  
পর্ সজবরক্ষত রশক্ষক  

র্ংখ্যা  

120 

 

120 

 

120 

 

120 

 

১2০ 

ইউআররর্, র্ংরিষ্ট প্রােরমক 

রবদ্যালয়  

সেরণ কার্ সক্রম পররদশ সণ 

সরকে স  ।  

৪ 
রবদ্যালজয়র র্ারব সক অবস্থা র্ম্পজকস 

িারনা  

রবদ্যালয় পররদশ সণ (ই 

মরনেররং)  

র্ংখ্যা 
60 60 60 60 60 

ইউআররর্, র্ংরিষ্ট প্রােরমক 

রবদ্যালয় 

পররদশ সণ প্ররতজবদন এবং 

হারেরা োতায় স্বাক্ষর | 

৫ 
রশক্ষকজদর সপশাগত দক্ষতার 

মাজনান্নয়ন  

রবষয়রিরিক 

প্ররশক্ষণপ্রাপ্ত রশক্ষক  

র্ংখ্যা 330 
1440 1400 1450 1500 

ইউআররর্, ইউইও, রেরপইও ও 

রপটিআই সুপাররনজেনজেন্ট ।  

রশক্ষােীজদর পাঠ গ্রহজনর 

গুণগত মান র্াচাই ।  

৬ 
রবরিন্ন নবতর িারনার মাধ্যজম 

রশক্ষকগজণর সপশাগত দক্ষতা বৃরদ্ধ  

প্ররণত র্াব ক্লাস্টার 

রলেজলে  

র্ংখ্যা 

-  4 4 4 4 

 ইউআররর্, এইউইও, ইউইও, 

রেরপইও ও রপটিআই 

সুপাররনজেনজেন্ট ।  

র্াব ক্লাস্টার প্ররশক্ষণ 

পররদশ সণ প্ররতজবদন অ রবরিন্ন 

রস্থর রচত্র ।  

৭ মুরেববষ স কার্ সক্রম বাস্তবায়ন  মুরেব কণ সার স্থাপন  
 

র্ংখ্যা 

 

১ 

 

১ 

 

১ 

 

১ 

 

১ 

 

ইউআররর্, প্রােরমক রবদ্যালয় ।  

র্ংরক্ষন সররেুঃ ও রবরিন্ন 

রস্থর রচত্র । 

৮ 

Zoom/Google Apps 

এর মাধ্যজম র্িা/প্ররশক্ষণ 

পররচালনা ।  

সিা/প্ররশক্ষণ 

পররিালনা  

র্ংখ্যা 

20 

 

- 

 

১২ 

 

১২ 

 

১২ 

 

ইউআররর্, প্রােরমক রবদ্যালয় । 

র্ংরক্ষন সররেুঃ ও রবরিন্ন 

রস্থর রচত্র । 

9 

Whatsapp  Gi gva¨‡g 

we`¨vjq cwi`k©b I cÖ‡qvRbxq 

civgk© cÖ`vb| 

রবদ্যালয় পররদশ সণ (ই 

মরনেররং) 

র্ংখ্যা 

        3 

৩০ ২৪ 24 24 ইউআররর্, প্রােরমক রবদ্যালয় পররদশ সন প্ররতজবদন   
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                                                                                                            সসকশন -৩  

কম িসম্পােন পররকল্পনা ( সমাট নম্বরাঃ ৭০)   

 

কম িসম্পােন সক্ষত্র  সক্ষদত্রর মাণ  

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কার্ িক্রম 

(Activities) 

কম িসম্পােন  

সূিক 

(Performanc

e 

Indicators) 

গননা 

পদ্ধরত 

(Calcu

lation 

metho

d)  

 

একক 

(Unit) 

কম িসম্পােন 

সূিদকর 

মান 

(Weight of 

Performanc

e 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন* 

 

লক্ষযমাত্রা/রনণ িায়ক ২০২৪-২৫   

(Target /Criteria Value for FY 2024-25) 

প্রক্ষেপb 

(Projection) 

2025-26 

প্রক্ষেপb 

(Projection) 

2026-27   

২০২2-২3 * ২০২৩-২৪ * 

অসাধারণ অরত উিম উিম িলরত মান িলরত মাদনর 

রনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬  

উপদজলা ররদসাস ি সসন্টার, সেনী র্দর, সিনী র কম িসম্পােন সক্ষত্রসমূহ  

[1] মানসম্মত 

প্রাথরমক রশক্ষা 

রনরিতকরণ 

4০   [1.১] রশক্ষকজদর  

একাজেরমক 

সুপাররিশন  

[1.১.১] 

পর্ সজবরক্ষত 

রশক্ষক  র্ংখ্যা  

সমরষ্ট  র্ংখ্যা  10 120 120 120 1১০ ১০০ ৯০ ৮০ 1৩0 1৪0 

[1.২] প্রমাপ অনুর্ায়ী 

পররদশ সন 

[1.২.১] 

রবদ্যালয় 

পররদশ সন 

সমরষ্ট  র্ংখ্যা 1০ 60 60 60 5৫ ৫০ 4৫ 3৫ 6৫ ৭০ 

[1.৩] রশক্ষকজদর 

দক্ষতার উন্নয়ন  

প্ররশক্ষণ  

[1.৩.১]   

রবষয়রিরিক 

প্ররশক্ষণপ্রাপ্ত  

রশক্ষক  

সমরষ্ট  র্ংখ্যা 5 330 1440 ৭৮০ ৭৫০ ৭২০ ৬৯০ ৬০০ 1020 1050 

[1.৪] Zoom 

Apps এর মাধ্যজম 

রশক্ষকজদর `রশক্ষণ 

দক্ষতা উন্নয়জন র্িা 

করা  

[1.4.1] 

Zoom 

Apps এর 

মাধ্যজম 

রশক্ষকজদর 

`রশক্ষণ দক্ষতা 

উন্নয়জন র্িা 

করা 

সমরষ্ট র্ংখ্যা 5 20 - 20 টি 20 টি ১6 টি 14 টি 12 টি ২০ টি ২৪ টি 

1.৫] অনলাইজন 

পাঠদান কার্ সক্রম 

বাস্তবায়ন র্ংক্রান্ত  

সিা  

1.5.1] ঘজর 

বজর্ রশরে, 

র্ংর্দ টিরিজত, 

সররেওজত  

প্রচাররত সেরণ 

সমরষ্ট র্ংখ্যা 5 25 -  20 টি 16 টি 14 টি 12 টি 10  টি ২০ টি ২৪ টি  
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কম িসম্পােন সক্ষত্র  সক্ষদত্রর মাণ  

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কার্ িক্রম 

(Activities) 

কম িসম্পােন  

সূিক 

(Performanc

e 

Indicators) 

গননা 

পদ্ধরত 

(Calcu

lation 

metho

d)  

 

একক 

(Unit) 

কম িসম্পােন 

সূিদকর 

মান 

(Weight of 

Performanc

e 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন* 

 

লক্ষযমাত্রা/রনণ িায়ক ২০২৪-২৫   

(Target /Criteria Value for FY 2024-25) 

প্রক্ষেপb 

(Projection) 

2025-26 

প্রক্ষেপb 

(Projection) 

2026-27   

২০২2-২3 * ২০২৩-২৪ * 

অসাধারণ অরত উিম উিম িলরত মান িলরত মাদনর 

রনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬  

কার্ সক্রম, 

অনলাইন স্কুল 

কার্ সক্রম 

েলপ্রসূ  কজর 

সতালার ের্ন্ 

রশক্ষকজদর 

রনজয় Zoom 

Apps এর 

মাধ্যজম র্িা 

করা ।  

 

[1.৬] র্াব-ক্লাস্টার 

প্ররশক্ষণ রলেজলে   

 

[1.6.১] প্ররণত 

র্াব-ক্লাস্টার 

প্ররশক্ষণ 

রলেজলে  

 

সমরষ্ট  

 

র্ংখ্যা 

2 - -  - - - - - 4 4 

  

1.7 Whatsapp  

Gi gva¨‡g 

we`¨vjq cwi`k©b 

I cÖ‡qvRbxq 

civgk© cÖ`vb| 

1.7.1 

Whatsapp  
Gi gva¨‡g 

we`¨vjq 

cwi`k©b I 

cÖ‡qvRbxq 

civgk© cÖ`vb 

Kiv  

 

সমরষ্ট  

 

র্ংখ্যা 

3 -      3 24 24 24 24 24 24 24 

[2] সব িজনীন ও 

তবষম্যহীন সটকসই 

মানসম্মত  প্রাথরমক 

রশক্ষা সস্প্রসারণ 

25  [2.1] রনধ িাররত সমদয় 

cÖwkক্ষণ  Kvh©µ‡gi 

Rb¨ bZzb eQ‡ii 

cÖv_wgK স্তদরর  

cvV¨পুস্তক msMÖn 

[2.1.১] 

র্ংগৃহীত 

পাঠ্যপুস্তক   

তাররখ তাররখ  

5 

 

০১/১/২০২3  

 

10/১/২০২4  

 

১  

জানুয়ারর

2024  

 

৬ 

োনুয়ারর 

2024 

 

8 

োনুয়ারর 

2024 

 

15 

োনুয়ারর 

2024 

 

22 

োনুয়ারর 

2024  

 

০১/১/২০২5 

 

০১/১/২০২6  
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কম িসম্পােন সক্ষত্র  সক্ষদত্রর মাণ  

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কার্ িক্রম 

(Activities) 

কম িসম্পােন  

সূিক 

(Performanc

e 

Indicators) 

গননা 

পদ্ধরত 

(Calcu

lation 

metho

d)  

 

একক 

(Unit) 

কম িসম্পােন 

সূিদকর 

মান 

(Weight of 

Performanc

e 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন* 

 

লক্ষযমাত্রা/রনণ িায়ক ২০২৪-২৫   

(Target /Criteria Value for FY 2024-25) 

প্রক্ষেপb 

(Projection) 

2025-26 

প্রক্ষেপb 

(Projection) 

2026-27   

২০২2-২3 * ২০২৩-২৪ * 

অসাধারণ অরত উিম উিম িলরত মান িলরত মাদনর 

রনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬  

  [2.2] প্ররশক্ষজণর 

োোজবে 

হালরেলকরণ  

[2.2.১] 

হালরেলকৃত 

োোজবে  

তাররে  তাররে  5  

১০/৭/২০23    

 

১০/৭/২০২4  

৭  

জুলাই 

2023 

 

৮ জুলাই 

2023 

 

৯ জুলাই 

2023 

 

1০ 

জুলাই 

2023 

 

14 জুলাই 

2023 

 

৬ জুলাই 

২০২4 

 

৫ জুলাই 

২০২5 

[2.3] উপকরণ ততরর  [2.3.১] 

ততররকৃত 

উপকরণ  

র্মরষ্ট  র্ংখ্যা  5 50 ৬০ ৬০  ৫৫ ৫০ ৫ ৪০  ৭০  ৮০  

[2.4] রশক্ষা/উপকরণ 

সমলা  

[2.4.১] 

আজয়ারেত 

সমলায় 

অংশগ্রহন  

তাররে  তাররে  2 ২৮/১/২০২3  ২৭/১/২০২4  ২৭  

োনুয়ারর  

2024  

২৮ 

োনুয়ারর 

2024 

২৯  

োনুয়ারর 

2024 

৩০ 

োনুয়ারর 

2024  

- ২৭   

োনুয়ারর  

2025 

২৭  

োনুয়ারর  

2026  

[2.5] সদয়ারলকা  

প্রকাশ  

[2.5.১] 

প্রকারশত 

সদয়ারলকা  

র্মরষ্ট র্ংখ্যা  3 0 8 ৪   ৩ ২ ১ -  ৫ ৬   

2.6] মুরেব বষ স 

কার্ সক্রম বাস্তবায়ন   

2.6.1] মুরেব 

কণ সার 

র্রিতকরণ    

%  %  5 0 ৯০% 1০০%  ৯০%  ৮০%  ৭০%  ৬০%  1০০%  1০০%  

[৩] প্রােরমক রশক্ষা 

ব্যবস্থাপনা উন্নয়ন 

৫ [৩.1] ইউআররর্ 

ব্যবস্থাপনার  

মাজনান্নয়ন   

[৩.1.১] 

ইউআররর্ সত 

অনুরিত স্টাে 

রমটিং  

সমরষ্ট র্ংখ্যা ৩  8 12  1২ টি   1০ টি  ৮ টি  ৬ টি   ৪ টি  1৬ টি 1৭ টি   

[3.২] িবন সমরামত 

ও র্ংস্কার  

[3.২.1) িবন 

সমরামত ও 

র্ংস্কার ।   

সমরষ্ট র্ংখ্যা ২  1 1 ১ বার - - - -  ১ বার 
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কম িসম্পােন সক্ষত্র  সক্ষদত্রর মাণ  

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কার্ িক্রম 

(Activities) 

কম িসম্পােন  

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

গননা পদ্ধরত 

(Calculatio

n method)  

 

একক 

(Unit) 

কম িসম্পােন 

সূিদকর 

মান 

(Weight of 

Performanc

e 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন* 

 

লক্ষযমাত্রা/রনণ িায়ক ২০২4-২5    

(Target /Criteria Value for FY 2022-23) 

প্রক্ষেপb 

(Projection) 

2025-26 

প্রক্ষেপb 

(Projection) 

2026-২7   

২022-

২3 * 

২০২3-২4 

* 

অসাধারণ অরত উিম উিম িলরত মান িলরত মাদনর 

রনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬  

উপজেলা ররজর্ার্ স সর্ন্টার, সেনী র্দর, সেনী র সুশার্ন ও র্ংস্কারমূলক কম সর্ম্পাদজনর সক্ষত্রর্মূহ  

( সমাে নম্বর ৩০ ) 

[1] সুশার্ন ও 

র্ংস্কারমূলক 

কার্ সক্রম 

সোরদারকরণ 

৩০     [১] শুদ্ধািার 

কম িপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন  

[১.1.১] শুদ্ধািার 

কম িপররকল্পনা 

বাস্তবারয়ত  

ক্রমপুরঞ্জত  প্রাপ্ত 

নম্বর  

 

১০  

         

[2] ই-গির্ন্সান্স 

/উদ্ভাবন 

কম সপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন   

[১.2.১] ই-

গির্ন্সান্স /উদ্ভাবন 

কম সপররকল্পনা 

বাস্তবারয়ত  

ক্রমপুরঞ্জত প্রাপ্ত 

নম্বর  

১০           

[3] তথ্য 

অরিকার 

কম সপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন    

[১.3.১] তথ্য 

অরিকার 

কম সপররকল্পনা 

বাস্তবারয়ত  

ক্রমপুরঞ্জত প্রাপ্ত 

নম্বর  

৩           

[ 4] অরিজর্াগ 

প্ররতকার 

কম সপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন    

[১.4.১] 

অরিজর্াগ 

প্ররতকার 

কম সপররকল্পনা 

বাস্তবারয়ত  

ক্রমপুরঞ্জত প্রাপ্ত 

নম্বর  

৪          

[ 5] সসবা প্রোন 

প্ররতশ্রুরত 

কম সপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন    

[১.5সসবা প্রোন 

প্ররতশ্রুরত 

কম সপররকল্পনা 

বাস্তবারয়ত  

ক্রমপুরঞ্জত প্রাপ্ত 

নম্বর  

3       -    
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আমি  BÝUªv±i, Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, সেনী র্দর, সেনী, ‡dbx ;  mycvwib‡Ub‡W›U, cÖvBgvwi 

wUPvm© †Uªwbs BÝwUwUDU (রপটিআই), †dbx Gi wbKU অেীকার কররছ সর্, এই চুরিদত বরণ িত 

িলািল অজিদন সদিষ্ট থাকব। 

 

আমি mycvwib‡Ub‡W›U, cÖvBgvwi wUPvm© †Uªwbs BÝwUwUDU (রপটিআই), ‡dbx ; BÝUªv±i, Dc‡Rjv 

wi‡mvm© †m›Uvi, সেনী র্দর, ‡dbx Gi রনকট অেীকার কররছ সর্, এই চুরিদত বরণ িত িলািল 

অজিদন প্রদয়াজনীয় সহদর্ারগতা প্রোন করব। 

 

      

 

 

                                     

        ( ‡gvnv¤§` Lwjjyi ingvb )                                       ZvwiLt                        

                BÝUªv±i         

          Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi 

             সেনী র্দর, †dbx | 

 

 

 

 

 

                                                                                                

             (  Av‡qkv AvLZvi )                                        ZvwiLt                       

                  mycvwib‡Ub‡W›U 

     cÖvBgvwi wUPvm© †Uªwbs BÝwUwUDU (রপটিআই) 
                       ‡dbx| 
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সংয োজনী-১ 

 

শব্দসংযেপ 

(Acronyms) 

 
ক্ররমক 

নাং 

আদ্যক্ষর বণ িনা 

১ প্রাগম প্রাথরমক ও গণরশক্ষা মন্ত্রণালয় 

২ প্রারশঅ প্রাথরমক রশক্ষা অরধেপ্তর 

৩ সনপ ন্যাশনাল একাদেমী ির প্রাইমারর এডুদকশন 

৪ রবএনএিই ব্যযদরা অব নন-িরমাল এডুদকশন 

৫ এরেরপ এযানুয়াল সেদিলপদমন্ট সপ্রাগ্রাম 

৬ এলরজইরে সলাকাল গিন িদমন্ট ইরঞ্জরনয়াররাং রেপাট িদমন্ট 

৭ রেরপএইিই রেপাট িদমন্ট অব পাবরলক সহলথ ইরঞ্জরনয়াররাং 

৮ এনরসটিরব ন্যাশনাল কাররকুলাম এযান্ড সটক্সট ব্যক সবাে ি 

৯ রবরবএস বাাংলাদেশ ব্যযদরা অব স্টাটিসটিকস 

১০ রস্ক রররিাং আউট অব স্কুল রিলদেন প্রকল্প 

১১ রপইরসই প্রাইমারর এডুদকশন কমরিশন এক্সারমদনশন 

১২ রেপ-ইন-এে রেদিামা ইন প্রাইমারর এডুদকশন 

১৩ এরপএসরস এযানুয়াল প্রাইমারর স্কুল সসন্সাস 

১৪ রপটিআই প্রাইমারর সট্ররনাং ইনরস্টটিউট 

১৫ রিপ স্কুল সলদিল ইমপ্রুিদমন্ট িযান 

১৬ ইউআররস উপদজলা ররদসাস ি সসন্টার  

১৭ এরপএ  এযানুয়াল পারিরম্যান্স এরগ্রদমন্ট  

18 weUwcwU (BTPT) Basic Training For Primary Teacher 

 

                                                                                 
                                                            ( ‡gvnv¤§` Lwjjyi ingvb)                       

                                                                                    BÝUªv±i   

                                          Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi 
                                                                                সেনী র্দর, †dbx | 
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সাংদর্াজনী  ২  

 

উপজেলা ররজর্ার্ স সর্ন্টার, সেনী র্দর, সেনী’র কম িসম্পােন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক  

 

ক্র/নাং  
কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূিক 

বাস্তবায়নকারী অনুরবিাগ,    

অরধশাখা, শাখা  

লক্ষযমাত্রা অেসজনর 

প্রমাণক  

01 

 

[১.1] রনি সাররত র্মজয় প্ররশক্ষণ কার্ সক্রজমর 

ের্ন্ নতুন বেজরর প্রােরমক স্তজরর 

পাঠ্যপুস্তক র্ংগ্রহ  

[১.1.১] সাংগৃহীত পাঠ্যপুস্তক    
উপজেলা রশক্ষা অরের্ ও 

ইউআররর্, সেনী র্দর, সেনী ।  

রবতরনকারী দপ্তজরর 

সরকে স সররেষ্টার  

 

02 [১.2] প্ররশক্ষজণর োোজবে হালরেলকরণ  [১.2.১] হালরেলকৃত োোজবে  ইউআররর্, সেনী র্দর, সেনী । 

Training  

Tracking 

Software এ 

তথ্য এরি করা  

03 [১.3] উপকরণ ততরর  [১.3.১] ততররকৃত উপকরণ  ইউআররর্, সেনী র্দর, সেনী । 
ইউআররর্ প্ররশক্ষণ 

কজক্ষ র্ংররক্ষত  

04 [১.4] রশক্ষা/উপকরণ সমলা  [১.4.১] আজয়ারেত সমলা  

উপজেলা প্রশার্ন ও রশক্ষা 

প্রশার্জনর র্হজর্ারগতায় 

ইউআররর্, সেনী র্দর, সেনী । 

প্ররতজবদন ও রস্থররচত্র  

05 [১.5]সদয়াল পরত্রকা প্রকাশ  [১.5.১] প্রকারশত সদয়াল পরত্রকা  ইউআররর্, সেনী র্দর, সেনী । 
ইউআররর্ প্ররশক্ষণ 

কজক্ষ র্ংররক্ষত 

06 

1.7 Whatsapp  Gi gva¨‡g we`¨vjq 

cwi`k©b I cÖ‡qvRbxq civgk© cÖ`vb| 

 

(1.7.1) Whatsapp  Gi gva¨‡g 

we`¨vjq cwi`k©b I cÖ‡qvRbxq civgk© 

cÖ̀ vb Kiv 

ইউআররর্, সেনী র্দর, সেনী । 
e-monitoring 

প্ররতজবদন দারেল 

07 [২.1] রশক্ষকজদর একাজেরমক সুপাররিশ্ন  [২.1.১] পর্ সজবরক্ষত রশক্ষক র্ংখ্যা  ইউআররর্, সেনী র্দর সেনী । 
e-monitoring 

প্ররতজবদন দারেল  

08 [২.2] প্রমাপ অনুর্ায়ী  পররদশ সণ  [২.2.১] রবদ্যালয় পররদশ সণ  ইউআররর্, সেনী র্দর, সেনী । 
e-monitoring 

প্ররতজবদন দারেল 

09 [২.3] রশক্ষকজদর দক্ষতার উন্নয়ন  
[২.3.১]  রবষয়রিরিক প্ররশক্ষণপ্রাপ্ত 

রশক্ষক  

রেরপই,ইউইও,  ইউআররর্, 

সেনী র্দর, সেনী । 

Training  

Tracking 

Software এ 

তথ্য এরি করা  

10 [২.4] র্াব ক্লাস্টার রলেজলে   [২.4.১]  প্ররণত র্াব ক্লাস্টার রলেজলে    
ইউইও, এবাং  ইউআররর্, সেনী 

র্দর, সেনী  

Sub-cluster 

প্ররশক্ষণ পররদশ সণ 

প্ররতজবদন  

 

11 [৩.1] ইউআররর্ ব্যবস্থাপনার মাজনান্নয়ন   [৩.1.১] অনুরিত স্টাে রমটিং  ইউআররর্, সেনী র্দর সেনী । 
র্িার কার্ সরববরনী 

সররেষ্টার  
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র্ংজর্ােনী ৩  

 

অর্ন্ অরেজর্র র্জে উপজেলা ররজর্ার্ স সর্ন্টার, সেনী র্দর, সেনীর র্ংরিষ্ট কম সর্ম্পাদন সূচকর্মূহ 

 

 কার্ সক্রম  কম সর্ম্পাদন সূচক  সর্ র্কল অরেজর্র 

র্াজে র্ংরিষ্ট  

র্ংরিষ্ট অরেজর্র র্াজে কার্ সক্রম 

র্মন্বজয়র সকৌশল  

 

পাঠ্যপুস্তক র্রবরাহ 

করা ।  

[1.3.1] রবতরণকৃত 

পাঠ্যপুস্তক    

উপদজলা রশক্ষা অরিস 

সেনী র্দর, সিনী ।  

আজলাচনার মাধ্যজম নীরতমালা 

অনুর্ায়ী পাঠ্যপুস্তক  গ্রহন করা ।  

 

রনজদ সশনার্হ র্ময়মত 

প্ররশক্ষণ র্ংক্রান্ত বরাদ্দ 

প্রদান করা ।  

[2.3.1] রবষয়রিরিক 

প্ররশক্ষণ প্রদান ।  

প্রােরমক রশক্ষা 

অরিদপ্তর, ইউইও   

অরিদপ্তজর চারহদা সপ্ররণর্হ রনজদ সশণার 

অজপক্ষায় োকজত হজব । বরাদ্দ প্রারপ্তর 

পর উপজেলা রশক্ষা অরের্াজররর র্াজে 

আজলাচনা কজর রশক্ষক g‡bvbqb 

Av‡`k গ্রহন করা  

   

রবদ্যালয় পররেশ িণ, 

রশক্ষকদের সাদথ সিা 

ও প্ররশক্ষণ পররিালনা 

করা ।  

[২.2.১] রবদ্যালয় পররদশ সণ ।   

প্রাথরমক রবদ্যালয়  

 

প্রাথরমক রবদ্যালদয়র রশক্ষকগনদক  

-  রবদ্যালয় পররেশ িণ কাদজ    

   প্রদয়াজনীয় তথ্য প্রস্তুত রাখা  । 

 - জুম রমটিাং এ অাংশগ্রহন করা ।  

 - সেপুদটশনপ্রাপ্ত রশক্ষকগদণর   

   প্ররশক্ষদণ/অনলাইন পাঠোন   

   কার্ িক্রদম অাংশগ্রহন করা ।  

 

 

[২.3.১] রবষয়রিরিক 

প্ররশক্ষণপ্রাপ্ত রশক্ষক ।  

 

[২.৫.১]  জুম এযাপদসর 

মােদম রশক্ষকদের সিার 

আদয়াজন  

 

 

                                                                                   
                                                                                                                                                                        
                           +                                                        
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                                                                           র্ংজর্ােনী 4 

োতীয় শুদ্ধাচার সকৌশল কম সপররকল্পনা, ২০২4-২5 

                                       

দপ্তজরর নামুঃ উপজেলা ররজর্ার্ স সর্ন্টার, সেনী র্দর, সেনী  ।                                                                                                                    

 

কার্ িক্রদমর নাম কম িসম্পােন 

সূিক 

সূিদকর 

মান 

একক বাস্তবায়দনর 

োরয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যরি/পে 

২০২3-২4 

অথ িবছদরর 

লক্ষযমাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগরত পররবীক্ষণ ২০২4-২5 মন্তব্য 

লক্ষযমাত্রা/

অজিন 

১ম 

সকায়াট িার 

২য় 

সকায়াট িার 

৩য়  

সকায়াট িার 

৪থ ি  

সকায়াট িা

র 

সমাট 

অজিন 

অরজিত 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রারতষ্ঠারনক ব্যবস্থা .................................  

1.1 তনরতকতা করমটির র্িা 

আজয়ােন 

র্িা আজয়ারেত  ৪ র্ংখ্যা  URC 

Instructor  
  ৮ টি  লক্ষযমাত্রা 2 2 2 2   8   

অজিন      

১.২ তনরতকতা করমটির সিার 

রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন  

বাস্তবারয়ত 

রসদ্ধান্ত  

৬ % URC 

Instructor 
 ১০০%  লক্ষযমাত্রা  100% 100% 100% 100% 100%   

অজিন       

১.৩ সুশাসন প্ররতষ্ঠার রনরমি 

অাংশীজদনর 

(Stakeholders) 

অংশগ্রহজন র্িা  

অনুরিত র্িা  ২ র্ংখ্যা URC 

Instructor 
  ৪ টি  লক্ষযমাত্রা  1 1 1 1    4   

অজিন       

১.৪ শুদ্ধািার সাংক্রান্ত প্ররশক্ষণ 

আদয়াজন  

প্ররশক্ষণ 

আদয়ারজত  

২ র্ংখ্যা URC 

Instructor 
  ৪ টি  লক্ষযমাত্রা  1 1 1 1     4   

অজিন  - - - - - 

১.৫ কম ি পররদবশ উ্ন য়ন  উ্ন ত কম ি-

পররদবশ  

২ র্ংখ্যা 

ও 

তাররে  

URC  
Staff and 

Officer 

  100% লক্ষযমাত্রা  100% 100% 100% 100%  100%   

অজিন  - - - - - 

১.৬ জাতীয় শুদ্ধািার সকৌশল 

কম ি পররকল্পনা ২০২2-২3 ও 

তত্রমারসক পররবীক্ষণ 

প্ররতদবেন সাংরিষ্ট মন্ত্রণালদয় 

োরখল ও ওদয়বসাইদট 

আপদলােকরণ  

কম ি পররকল্পনা 

ও তত্রমারসক 

প্ররতদবেন 

োরখলকৃত ও 

আপদলােকৃত  

১ তাররখ  URC 
Instruct

or 

  ৪ টি  লক্ষযমাত্রা  1 1 1 1    4   

অজিন       
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কার্ িক্রদমর নাম কম িসম্পােন 

সূিক 

সূিদকর 

মান 

একক বাস্তবায়দনর 

োরয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যরি/পে 

২০২3-২4 

অথ িবছদরর 

লক্ষযমাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগরত পররবীক্ষণ ২০২4-২5 মন্তব্য 

লক্ষযমাত্রা/

অজিন 

১ম 

সকায়াট িার 

২য় 

সকায়াট িার 

৩য়  

সকায়াট িার 

৪থ ি  

সকায়াট িার 

সমাট 

অজিন 

অরজিত 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.৭ আওতাধীন 

আঞ্চরলক/মাঠ পর্ িাদয়র 

কার্ িালয় (প্রদর্াজয  সক্ষদত্র) 

কর্তিক োরখলকৃত জাতীয় 

শুদ্ধািার সকৌশল কম ি 

পররকল্পনা ও পররবীক্ষণ 

প্ররতদবেদনর ওপর রিেব্যাক 

প্রোন  

রিেব্যাক 

সিা/কম িশালা 

অনুরষ্ঠত  

  ৪  তাররখ  - -   

লক্ষযমাত্রা  

-  -  -  -  -  -  আঞ্চরলক/ 

মাঠ পর্ িাদয়র 

কার্ িালয় সনই | 

 

  অজিন   

-  -  -  -  -  

১.৮ শুদ্ধািার পুরস্কার প্রোন 

এবাং পুরস্কারপ্রাপ্তদের তারলকা 

ওদয়বসাইদট প্রকাশ  

প্রেি পুরস্কার    ১ তাররখ  URC 

Instructor 
০১ জুলাই 

২০২4  

লক্ষযমাত্রা  - - - - -   

অজিন       

২। আরথ িক ব্যবস্থার উ্ন য়ন ....................................... 

২.১ ২০২2-২3 অথ ি বছদরর 

ক্রয় পররকল্পনা (প্রকদল্পর 

অনুদমারেত বারষ িক ক্রয় 

পররকল্পনাসহ) ওদয়বসাইদট 

প্রকাশ  

ক্রয় পররকল্পনা 

ওদয়বসাইদট 

প্রকারশত  

  ২  তাররে  URC 

Instructor 
১৫  জুলাই 

২০২4 

লক্ষযমাত্রা  - - - - -   

অজিন       

২.২ প্রকদল্পর PSC  ও PIC  

সিা আদয়াজন  

র্িা আজয়ারেত    ২ র্ংখ্যা  - - লক্ষযমাত্রা  - - - - - - সুজর্াগ সনই ।  

অজিন  - - - - - 
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কার্ িক্রদমর নাম কম িসম্পােন 

সূিক 

সূিদকর 

মান 

একক বাস্তবায়দনর 

োরয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যরি/পে 

২০২3-২4 

অথ িবছদরর 

লক্ষযমাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগরত পররবীক্ষণ ২০২4-২5 মন্তব্য 

লক্ষযমাত্রা/

অজিন 

১ম 

সকায়াট িার 

২য় 

সকায়াট িার 

৩য়  

সকায়াট িার 

৪থ ি  

সকায়াট িার 

সমাট 

অজিন 

অরজিত 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

২.৩ বারষ িক উ্ন য়ন কম িসূরি 

বাস্তবায়ন  

বারষ িক উ্ন য়ন 

কম িসূরি 

বাস্তবারয়ত  

  ২ %  - - লক্ষযমাত্রা  - - - - - - সুজর্াগ সনই  

অজিন  - - - - - 

২.৪ প্রকল্প সমারপ্ত সশদষ 

প্রকদল্পর সম্পে (র্ানবাহন, 

করম্পউটার, আসবাবপত্র 

ইতযারে) রবরধ সমাতাদবক 

হস্তান্তর করা  

প্রকদল্পর সম্পে 

রবরধ সমাতাদবক 

হস্তান্তররত  

  ২ তাররখ   লক্ষযমাত্রা - - - - - - সুজর্াগ সনই  

অজিন  - - - - - 

 

৩। শুদ্ধািার সাংরিষ্ট এবাং দূনীরত প্ররতদরাদধ সহায়ক অন্যান্য কার্ িক্রম  

৩.১ রবদ্যালয় পর্ িাদয় জাতীয় 

পতাকা উদিালন 

রবদ্যালদয় পর্ িাদয় 

বাস্তবায়ন 

৪ সাংখ্যা ইন্সট্রাক্টজরর 

র্হায়তায় 

প্রিান রশক্ষক 

152 লক্ষযমাত্রা  38 38 38 38 152   

অজিন  - - - - - 

৩.২ রশক্ষাথীদেরদক ট্রারিক 

আইন সম্পদকি ধারণা প্রোন   

রবদ্যালদয় পর্ িাদয় 

বাস্তবায়ন 

৪ সাংখ্যা ইন্সট্রাক্টজরর 

র্হায়তায় 

প্রিান রশক্ষক 

152 লক্ষযমাত্রা  38 38 38 38 152   

অজিন  - - - - - 

৩.৩ বৃক্ষদরাপদনর উপকারীতা 

সম্পদকি ধারণা প্রোন 

রবদ্যালদয় পর্ িাদয় 

বাস্তবায়ন 

৪ সাংখ্যা ইন্সট্রাক্টজরর 

র্হায়তায় 

প্রিান রশক্ষক 

152 লক্ষযমাত্রা  38 38 38 38 152   

অজিন  - - - - - 

৩.৪ কদরানা িাইরাস 

প্ররতদরাদধ করণীয় সম্পদকি 

ধারণা প্রোন 

রবদ্যালদয় পর্ িাদয় 

বাস্তবায়ন 

৪ সাংখ্যা ইন্সট্রাক্টজরর 

র্হায়তায় 

প্রিান রশক্ষক 

152 লক্ষযমাত্রা  38 38 38 38 152   

অজিন  - - - - - 

৩.৫ রবদ্যালদয়র পররদবশ 

পররে্ন  রাখদত করণীয় 

সম্পদকি ধারণা প্রোন 

রবদ্যালদয় পর্ িাদয় 

বাস্তবায়ন 

৪ সাংখ্যা  ইন্সট্রাক্টজরর 

র্হায়তায় 

প্রিান রশক্ষক 

152 লক্ষযমাত্রা  38 38 38 38 152   

অজিন  - - - - - 
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র্ংজর্ােনী  5 

উপজেলা ররজর্ার্ স সর্ন্টার, সেনী র্দর, সেনী’র ই-গিন্যিান্স ও উদ্ভাবন কম িপররকল্পনা ২০২4-২5                                 

 

ক্র/

নাং 

কার্ িক্রম  কম িসম্পােন সূিক  একক  কম িসম্পােন 

সূিদকর মাণ  

লক্ষযমাত্রা ২০২4-২০২5  

অসাধারণ  উিম  িলরত মাণ  

১০০%  ৮০%  ৬০%   

 

০১  

 

[১.১] ই-নরথর ব্যবহার বৃরদ্ধ  

 

[১.১.১]  ই িাইদল সনাট রনস্পরিকৃত  

 

%  

  

 

১৫  

  

 

৮০% 

 

৭০% 

 

৬০%  

 

০২ 

 

[২.১] তথ্য বাতায়ন হালনাগােকরণ  

[২.১.১] তথ্য বাতায়দন সকল সসবা বক্স হালনাগােকৃত  সাংখ্যা  ১০  ৪ ৩ ২  

[২.১.২] রবরি্ন  প্রকাশনা ও তথ্যারে তথ্য বাতায়দন 

প্রকারশত  

সাংখ্যা  ৫  ৪ ৩ ২ 

 

০৩  

 

[৩.১] ই-গিন্যিান্স ও উদ্ভাবন কম িপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন  

[৩.১.১] কম িপররকল্পনা বাস্তবায়ন সাংক্রান্ত প্ররশক্ষণ 

আদয়ারজত   

সাংখ্যা ৫  ৪ ৩ ২  

[৩.১.২] কম িপররকল্পনার বাস্তবায়ন অগ্রগরত পর্ িাদলািনা 

সাংক্রান্ত সিা আদয়ারজত   

সাংখ্যা  ৫  ৪ ৩ ২  

[৩.১.২] কম িপররকল্পনার অধ িবারষ িক স্ব-মূল্যায়ন 

প্ররতদবেন ঊর্ধ্িতন কর্তিপদক্ষর রনকট সপ্রররত  

 

তাররখ   ৫  ১৩-১-২০২5  ২০-১-২০২5 ২৭-১-২০২5 

০৪  [৪.১] একটি উদ্ভাবনী ধারণা/দসবা 

সহরজকরণ/ক্ষুদ্র উ উ্ন য়ন কার্ িক্রম বাস্তবায়ন  

 

[৪.১] একটি উদ্ভাবনী ধারণা/দসবা সহরজকরণ/ক্ষুদ্র উ উ্ন য়ন 

কার্ িক্রম বাস্তবাইরয়ত  

 

তাররখ  

 

৫  

 

২৮-২-২০২5 

 

১৫-৩-২০২5 

 

১৫-৪-২০২5 
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র্ংজর্ােনী - 6  

 

উপজেলা ররজর্ার্ স সর্ন্টার, সেনী র্দর, সেনী’র সর্বা প্রদান প্ররতশ্রুরত বাস্তবায়ন কম সপররকল্পনা, ২০২4-২০২5  

 

কার্ সক্রজমর 

সক্ষত্র  

মান কার্ সক্রম  কম সর্ম্পাদন 

সূচক 

প্রমাণক একক কম সর্ম্পাদন  

সূচজকর মান  

প্রকৃত 

অেসন 

২022-

23  

প্রকৃত 

অেসন 

২০২3-২4 

লক্ষযমাত্রা ২০২4-২০২5  

অর্ািারণ অরত 

উিম 

উিম চলরত 

মান 

চলরত 

মাজনর রনজে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

 

প্রারতিারনক 

 

১৩ 

 

[১.১] সর্বা প্রদান প্ররতশ্রুরত 

পররবীক্ষণ করমটির রর্দ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন  

 

[১.১.১] রর্দ্ধান্ত 

বাস্তবারয়ত  

 

বাস্তবায়ন  প্ররতজবদন  

 

% 

 

৮ 

 

- 

 

80% 

 

১০০% 

 

৯০% 

 

৮০% 

 

৭০% 

-  

[১.২] সর্বা প্রদান প্ররতশ্রুরত 

মারর্করিরিজত হালনাগাদকরণ  

[১.২.১] 

ওজয়বর্াইজে 

প্ররত তত্রমারর্জক 

হালনাগাদকৃত  

ওজয়বর্াইজে 

হালনাগাদকৃত  সর্বা 

প্রদান  প্ররতশ্রুরত  

র্ংখ্যা  ৫ 2 3 ৪ ৩ - - -  

 

র্ক্ষমতা 

অেসন  

 

১২ 

 

[২.১] সর্বা প্রদান প্ররতশ্রুরত 

রবষয়ক প্ররশক্ষণ আজয়ােন  

 

[২.১.১] প্ররশক্ষণ 

আজয়ারেত  

 

প্ররশক্ষণ 

আজদশ,আজলাচযসূরচ, 

প্ররশক্ষণােীজদর 

তারলকা, হারেরা শীে  

 

র্ংখ্যা  

 

৫ 

 

- 

 

- 

 

৪ 

 

৩ 

 

২ 

 

১ 

-  

[২.২] সর্বা প্রদান রবষজয় 

সস্টকজহাল্ডারগজণর র্মন্বজয় 

অবরহতকরণ র্িা আজয়ােন  

 

[২.২.১] 

অবরহতকরণ 

র্িা অনুরিত  

র্িার কার্ সরববরণী  র্ংখ্যা  ৭ - - ২ ১ - - -  
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উপজেলা ররজর্ার্ স সর্ন্টার, সেনী র্দর, সেনী’র অরিজর্াগ প্ররতকার ব্যবস্থা র্ংক্রান্ত কম সপররকল্পনা, ২০২4-২০২5 

 

কার্ সক্রজমর 

সক্ষত্র  

মান কার্ সক্রম  কম সর্ম্পাদন 

সূচক 

প্রমাণক একক কম সর্ম্পাদন  

সূচজকর মান  

প্রকৃত 

অেসন 

২০২2-

২3 

প্রকৃত 

অেসন 

২০২3-২4 

লক্ষযমাত্রা ২০২4-২০২5  

অর্ািারণ অরত 

উিম 

উিম চলরত 

মান 

চলরত 

মাজনর রনজে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

 

প্রারতিারনক 

ব্যবস্থাপনা  

 

৫  

[১.১] অরিজর্াগ রনষ্পরি 

কম সকতসা (অরনক) ও আরপল 

কম সকতসার তথ্য ওজয়বর্াইজে 

তত্রমারর্ক রিরিজত 

হালনাগাদকরণ    

[১.১.১] অরনক 

ও আরপল 

কম সকতসার তথ্য 

হালনাগাদকৃত 

এবংওজয়বর্াইজে 

আপজলােকৃত   

 

হালনাগাদ র্ম্পজন্নর 

র্রকারর পত্র , 

ওজয়বর্াইজের রলঙ্ক   

 

র্ংখ্যা 

 

৫ 

 

- 

 

- 

 

৪ 

 

৩ 

 

- 

 

- 

 

 

পররবীক্ষণ 

ও র্ক্ষমতা 

উন্নয়ন   

 

২০  

[২.১] রনরদ সষ্ট র্মজয় 

অনলাইন/অেলাইজন প্রাপ্ত 

অরিজর্াগ রনষ্পরি এবং 

রনষ্পরি র্ংক্রান্ত মারর্ক 

প্ররতজবদন ঊর্ধ্সতন কর্তসপক্ষ 

বরাবর সপ্ররণ   

[১.২.১] 

অরিজর্াগ 

রনষ্পরিকৃত   

রনষ্পরি প্ররতজবদন   %  ৮ - - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  -  

[২.২] কম সকতসা/কম সচারীজদর 

অরিজর্াগ প্ররতকার ব্যবস্থা 

এবং রে আর এর্ র্েেওয়যার  

রবষয়ক প্ররশক্ষণ আজয়ােন  

 

[২.১.১] প্ররশক্ষণ 

আজয়ারেত  

 

অরের্ আজদশ, 

আজলাচযসূরচ, 

উপরস্থরতর হারেরা   

 

র্ংখ্যা  

৫ - - ৪ ৩ ২ ১  -  

[২.৩] তত্রমারর্ক রিরিজত 

পররবীক্ষণ এবং তত্রমারর্ক 

পররবীক্ষণ প্ররতজবদন ঊর্ধ্সতন 

কর্তসপজক্ষর রনকে  সপ্ররণ   

[২.২.১] 

তত্রমারর্ক 

প্ররতজবদন 

সপ্রররত   

পররবীক্ষণ প্ররতজবদন  র্ংখ্যা  ৩ 4 4 ৪ ৩ ২ ১  -  

[২.৪] অরিজর্াগ প্ররতকার 

ব্যবস্থাপনা রবষজয় 

সস্টকজহাল্ডারগজনর র্মন্বজয় 

অবরহতকরণ র্িা  

[২.৪.১] র্িা 

অনুরিত  

র্িার কার্ সরববরণী র্ংখ্যা ৪ - - ২ ১ - - -  
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       উপজেলা ররজর্ার্ স সর্ন্টার, সেনী র্দর, সেনী’র তথ্য অরিকার রবষজয় ২০২4-২5 অে সবেজরর কম সপররকল্পনা        

 

কার্ সক্রজমর 

সক্ষত্র  

মান কার্ সক্রম  কম সর্ম্পাদন 

সূচক 

একক কম সর্ম্পাদন  

সূচজকর মান  

প্রকৃত 

অেসন 

২০22-

২3 

প্রকৃত 

অেসন 

২০২3-২4 

লক্ষযমাত্রা  ২০২4-২০২5   

 

প্রমাণক  

অর্ািারণ অরত 

উিম 

উিম চলরত 

মান 

চলরত 

মাজনর 

রনজে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  

১ ২ ৩ ৪ ৫  ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

 

প্রারতিারনক 

 

১০  

[১.১] তথ্য অরিকার আইন 

অনুর্ায়ী রনি সাররত র্মজয়র 

মজধ্য তথ্য প্রদান   

[১.১.১]রনি সাররত 

র্মজয়র মজধ্য 

তথ্য প্রদানকৃত     

 

% 

 

১০ 

 

100% 

 

100% 

 

১০০% 

 

৯০% 

 

৮০% 

 

৭০% 

 

    ৬০% 

ঊর্ধ্সতন কার্ সালজয় 

সপ্রররত প্ররতজবদন  

 

র্ক্ষমতা 

অেসন  

 

১৫  

[১.২] স্বপ্রজনারদতিাজব 

প্রকাশজর্াগ্য তথ্য হালনাগাদ 

কজর ওজয়বর্াইজে প্রকাশ    

[১.২.১] 

হালনাগাদকৃত 

তথ্যওজয়বর্াইজে 

প্রকাশ    

তাররে  ০৩ - - ৩১-১২-

২০২4  

১০-১-  

২০২5 

২০-১-  

২০২5 

৩১-১ -  

২০২5 

-  হালনাগাদকৃত 

স্বপ্রজনারদতিাজব 

প্রকাশজর্াগয় তথ্যর্হ 

ওজয়বর্াইজের রলঙ্ক  

[১.৩ ] বারষ সক প্ররতজবদন 

প্রকাশ   

[১.৩.১] বারষ সক 

প্ররতজবদন 

প্রকারশত     

 

র্ংখ্যা  

 

০৩ 

 

- 

 

- 

১৫-১০-

২০২4  

১৫-১১ 

-

২০২4 

১৫-১২ 

-২০২4 

 

-  

-  বারষ সক প্ররতজবদজনর 

করপ  

[১.৪]  তথ্য অরিকার আইন, 

২০০৯ এর ৫ িারা অনুর্াজর 

র্াবতীয় তজথ্যর কযাোগরর ও 

কযাোলগ ততরর/হালনাগাদকরণ  

[১.৪.১] তজথ্যর 

কযাোগরর ও 

কযাোলগ 

প্রস্তুতকৃত/ 

হালনাগাদকৃত  

র্ংখ্যা  ০৩  - - ৩১-১২-

২০২4  

১০-১-  

২০২5 

২০-১-  

২০২5 

৩১-১ -  

২০২5 

-  র্ংরিষ্ট রবষয় 

অন্তর্ভ সক্তকৃত মারর্ক 

র্মন্ব র্িার কার্ সরববরণী  

[১.৫] তথ্য অরিকার আইন ও 

রবরিরবিান র্ম্পজকস 

েনর্জচতনতা বৃরদ্ধকরণ  

[১.৫.১] প্রচার 

কার্ সক্রম র্ম্পন্ন  

র্ংখ্যা ০৩ 3 3 ৩ ২ ১ - - র্িা, সর্রমনার, 

কম সশালার অরের্ 

আজদশ রকংবা 

প্রচারপজত্রর করপ  

[১.৬] তথ্য অরিকার রবষজয় 

কম সকতসাজদর প্ররশক্ষণ 

আজয়ােন  

[১.৬.১] প্ররশক্ষণ 

আজয়ারেত  

র্ংখ্যা ০৩ -  -  ৩ ২ ১ - - প্ররশক্ষণ আজয়ােজনর   

অরের্ আজদশ ।  
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