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সূচিপত্র 

 

BÝUªv±i, Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, ivgMÄ, j²xcyi Gi কর্ মসম্পাদনের সাচব মক চিত্র 

 

প্রস্তাবো – 

সসকশে ১ : Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, ivgMÄ, j²xcyi Gi রূপকল্প (Vision),       

               অচিলক্ষ্য (Mission), সকৌশলগত উনেশ্য এবং কার্ মাবলী  

 

 

সসকশে ২ :  সকৌশলগত উনেশ্য, অগ্রাচিকার, কার্ মক্রর্, কর্ মসম্পাদে সূিক এবং       

                লক্ষ্যর্াত্রা সমূহ 

 

    ms‡hvRbx 1 : kã ms‡ÿc 

    

    ms‡hvRbx 2 : Kg©m¤úv`b m~PKmg~n, ev¯ÍevqbKvix Kvh©vjqmg~n Ges cwigvc c×wZ 

 

ms‡hvRbx 3 : Kg©m¤úv`b jÿ¨gvÎv AR©‡bi ‡ÿ‡Î gvV ch©v‡qi Kvh©vj‡qi wbKU mywbw`©ó  

                 Pvwn`v| 
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DcµgwYKv (preamble) 
 

cÖv_wgK wkÿv Awa`ß‡ii AvIZvaxb `ßimg~‡ni cÖvwZôvwbK `ÿZv e„w×, ¯̂”QZv I Revew`wnZv †Rvi`vi Kiv, 

mykvmb mymsnZKiY Ges m¤ú‡`i h_vh_ e¨envi wbwðZKi‡Yi gva¨‡g iƒcKí 2023-2024 Gi h_vh_ 

ev¯Íevq‡bi j‡ÿ¨- 

 

 

 

 

 

 

 

mycvwib‡Ub‡W›U, j²xcyi wcwUAvB, j²xcyi 

 

এবং 

 

BÝUªv±i, Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, ivgMÄ, j²xcyi Gi g‡a¨  
 

2023 mv‡ji Ryb gv‡mi   Zvwi‡L evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ¯^vÿwiZ nj| 

 

 

এই চুচিনত স্বাক্ষ্রকারী উিয়পক্ষ্ চেম্নচলচিত চবষয়সমূনহ সম্মত হল:- 
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Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, ivgMÄ, j²xcyi Gi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ 

(Overview of the performance of the URC, Sherpur, Bogura) 
 

         mv¤úªwZK AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨Z cwiKíbvq Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi (BDAviwm) cÖv_wgK wkÿv 

e¨e ’̄vcbvq GK bZzb AeKvVv‡gvMZ ms‡hvRb| wkÿv GKwU Pjgvb cÖwµqv| cÖvK-cÖv_wgK I cÖv_wgK wkÿv 

n‡jv mKj wkÿvi g~jwfwË| cÖv_wgK wkÿvi cwigvbMZ gvb e„w× †c‡jI ¸YMZ gvb GLbI m‡šÍvRbK ch©v‡q 

†cŠu‡Qwb| cÖv_wgK wkÿvi ¸bMZ gvb e„w× Ki‡Z n‡j cÖ_‡g cÖ‡qvRb wkÿKM‡Yi gvb e„w× Kiv| hy‡Mvc‡hvMx 

cÖwkÿ‡Yi gva¨‡g cÖv_wgK we`¨vj‡qi wkÿK‡`i †ckvMZ `ÿZv e„w× I ˆ`bw›`b wkLb wkLv‡bvi Kvh©µ‡gi 

DrKl© mva‡bi gva¨‡g gvbm¤§Z cÖv_wgK wkÿv wbwðZ Ki‡bi j‡ÿ¨ BDAviwm cÖwZôv Kiv n‡q‡Q| cÖwZôvjMœ 

†_‡K BDAviwm †kªwY K‡ÿ wkLb wkLv‡bv Kvh©µg†K (wkÿv_x©‡`i wbKU AvK©lYxq, mn‡R †evaMg¨, wkÿv_©xi 

mwµq AskMªnY Ges wkÿ‡Ki Rb¨ cwiw¯’wZ Abyhvqx wewfbœ cØwZ I †KŠkj cÖ‡qvM, DcKiY I cvVwUKv 

e¨envi) Pvwn`vwfw³K Dbœq‡bi Rb¨ wkÿv_©xi I wkÿK‡`i Rb¨ ’̄vbxq †mev cÖ`vb K‡i Avm‡Q| 

 

MZ wZb A_©-eQ‡i cÖwkÿ‡Yi wPÎ t 
 

 

MZ 3 A_©-eQ‡i AÎ Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi n‡Z cÖ‡`q wewfbœ cÖwkÿ‡Yi Z_¨vw` wb¤œiƒc t 

µ.bs Welq 2019-20 2020-21 2021-22 2022-2023 †gvU (msL¨v) 

01 welqwfwËK evsjv cÖwkÿY 90 - - 120 210 

02 welqwfwËK Bs‡iwR cÖwkÿY 90 - - 90 180 

03 welqwfwËK MwYZ cÖwkÿY - - -  - 

04 welqwfwËK MwYZ Awjw¤úqvW cÖwkÿY - - 180 150 330 

05 welqwfwËK evsjv‡`k I wek¦cwiPq 150 - -  150 

06 welqwfwËK cÖv_wgK weÁvb cÖwkÿY 150 - -  150 

07 

welqwfwËK cÖv_wgK weÁvb(wWDcwU© 

m¤^wjZ) cÖwkÿY 

- - 60 

- 

60 

08 Pviæ I KviæKjv wel‡q cÖwkÿY - - - - - 

09 kvixwiK wkÿv 60 - - - 60 

10 msMxZ 60 - - - 60 

11 cÖvK-cÖv_wgK wkÿv welqK cÖwkÿY - - - - - 

12 wkÿvµg we¯ÍiY welqK cÖwkÿY - - - - - 

13 cÖavb wkÿKM‡Yi wjWviwkc cÖwkÿY| - - - - - 

14 GKv‡WwgK ZË¡veavb welqK cÖwkÿY| - - - - - 

15 (TSN) through Lesson Study - - - - - 

16 

Competency Based Items 

Development, Marking and Test 

Administration 

 

150 - - 
- 

150 

17 bewbhy³ wkÿK‡`i BbWvKkb cÖwkÿY - - - 50 50 

18 Pv. mv. K¬v÷vi Iwi‡q‡›Ukb - - -  - 

19 

wkÿv_©x‡`i AbjvB‡b Z_¨ msMÖn I 

mdUIqvi Acv‡ikb welqK cÖwkÿY 

- - 300 
- 

300 

‡gvU 750 - 540 410 1700 

 
D³ cÖwkÿ‡Yi gva¨‡g wkÿKMY wkÿYweÁvb Ges welq Ávb AR©b KiZ: cvV`v‡bi gvb Dbœq‡b 

mnvqZv †c‡q‡Q| 
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  mgm¨v I P¨v‡jÄmg~n t 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi Dc‡RjvwfwËK GKwU cÖwkÿY †K› ª̀| GLv‡b wkÿKe„‡›`i „̀wófw½ I 

PvKzwiKvjxb ‡ckvMZ `ÿZv Dbœq‡bi Rb¨ wewfbœ wel‡q Ges wewfbœ welqwfwËK cÖwkÿY cÖ`vb Kiv nq| 

cÖ‡Z¨K wel‡q cÖwZ we`¨vjq †_‡K 2 Rb K‡i wkÿK cÖwkÿY †`qv cÖ‡qvRb| GLb ch©šÍ cÖ‡Z¨K wel‡q ỳBRb 

K‡i wkÿK‡K cÖwkÿY †`qv hvqwb| AÎ Dc‡Rjvq 161 wU miKvwi cÖv_wgK we`¨vj‡q 1086 Rb wkÿK 

Kg©iZ| AÎ Dc‡Rjvq cÖwZ we`¨vjq †_‡K cÖ‡Z¨K wkÿK‡K 3 wU K‡i wel‡q 3258 Rb wkÿK‡K cÖwkÿY 

†`Iqvi cª‡qvRb _vK‡jI Zv m¤¢e nqwb|  

 

 

GQvov Av‡iv †h mKj P¨v‡jÄmg~n i‡q‡Q- 

 K‡ivbv cieZ©x wkÿv_©x‡`i wkLb NvUwZ c~iY Kiv; 

 BDAviwm‡Z Rbe‡ji mgm¨v; 

 AeKvVv‡gvMZ mgm¨v; 

 ‡kÖwYK‡ÿ MZvbyMwZK cvV`vb c×wZ; 

 wkÿK‡`i cÖwkÿYjä Ávb cÖ‡qv‡M Abxnv ; 

 welqwfwËK cÖwkÿYcÖvß wkÿK‡K D³ wel‡q cvV`v‡bi my‡hvM bv †`Iqv ; 

 welqwfwËK cÖwkÿY eivÏ jÿ¨gvÎv Abymv‡i cÖ`vb bv Kiv; 

 

fwel¨r cwiKíbv: 

1|  wkLb NvUwZ c~i‡Y mvßvwnK g~j¨vqb I †iKW© msiÿY Kvh©µg †g›Uwis Kiv Ges cÖ‡qvRbxq mnvqZv cÖ`vb; 

2|  wkÿK/wkwÿKv‡`i wWwRUvj Kb‡U›U ˆZix K‡i cvV`vb †Rvi`vi Kiv; 

3|  wkÿK WvUv‡eBR AvaywbKxKiY; 

4|  wkÿv`vb c×wZ‡K wkïi Kv‡Q Avb›`Nb Kivi my‡hvM m„wó Kiv; 

5|  mKj wkïi Rb¨ mgZvwfwËK I gvbm¤§Z wkÿv wbwðZ Kivi Rb¨ miKv‡ii M„nxZ c`‡ÿc ev Í̄evq‡bi          

cvkvcvwk ¯’vbxq ch©v‡q D™¢vebx Kvh©µg MÖnY Kiv; 

6|  RvZxq ï×vPvi †KŠkj I Z_¨ AwaKvi ev¯Íevqb †Rvi`viKiY; 

7|  cÖwkÿYjä Ávb cÖ‡qvM K‡i c×wZ †gvZv‡eK cvV`v‡b Af¨ Í̄ Kiv| 

 

 

2022-23 A_© eQ‡ii cÖavb AR©bmgyn t 

 

 †KvwfW-19 cwiw ’̄wZ‡Z wcwQ‡q coc wkÿv_©x‡`i wkLb NvUwZ wbivg‡q cÖ‡qvRbxq mn‡hvwMZv cÖ`vb: 

 cÖv_wgK wkÿvq Z_¨ I †hvMv‡hvM cÖhyw³i e¨envi wbwðZ Kiv; 

 wWwRUvj Kb‡U›UwfwËK cvV`v‡bi Rb¨ j¨vcUc I gvwëwgwWqv e¨env‡i DØy× Kiv; 

 mKj we`¨vj‡q B-‡gBj AvBwW PvjyKib Ges e¨env‡i DØy× Kiv; 

 ¸Mj wg‡U wkÿK‡`i‡K wewfbœ welq wb‡q Av‡jvPbv Ges mnvqZv cÖ`vb; 

 wbqwgZ we`¨vjq cwi`k©b K‡i  K¬vm ch©‡eÿY I djveZ©b; 

 2023 Gi bZzb KvwiKzjvg Abyhvqx wkÿK‡`i g~j¨vqb m¤ú‡K© aviYv w`‡Z mn‡hvwMZv cÖ`vb: 

 DaŸ©Zb KZ©„c‡ÿi mv‡_ fvPz©qvj mfvq AskMÖnY| 
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সসকশে ১: 

    Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, ivgMÄ, j²xcyi এর রূপকল্প (Vision), অচিলক্ষ্য (Mission), 

সকৌশলগত উনেশ্যসমূহ এবং কার্ মাবলী 
 

১.১ রূপকল্প (Vision  :(  

j²xcyi †Rjvi ivgMÄ Dc‡Rjvi mKj cÖv_wgK we`¨vj‡qi wkÿKM‡Yi cÖwkÿ‡Yi gva¨‡g †ckvMZ 

`ÿZ e„w× K‡i mKj wkïi Rb¨ †hvM¨ZvwfwËK gvbm¤§Z cÖv_wgK wkÿv wbwðZ Kiv I Pvwn`v wbiƒcY 

K‡i Pvwn`v Abyhvqx cÖwkÿY cÖ`vb Kiv Ges cÖwZ‡e`bmn Awa`ß‡ii ‡cÖiY| 

১.২ অচিলক্ষ্¨ (Mission):  

mKj wkïi Rb¨ †hvM¨ZvwfwËK gvbm¤§Z wkÿv wbwðZ Ki‡bi Rb¨- (K) cwi`k©b I cwi`k©b   

Kvh©µg‡K mwVK fv‡e Kv‡R jvMv‡bv (L) avivevwnK wkÿK cÖwkÿ‡Yi gva¨‡g wkÿKe„‡›`i „̀wófw½ I 

PvKzwiKvjxb ‡ckvMZ `ÿZvi Dbœqb| 

১.৩ সকৌশলগত উনেশ্য (Strategic Objectives):  

 

              ১.৩.১ : Dc‡Rjv wi‡mvm© ‡m›Uvi, ivgMÄ, j²xcyi Gi †KŠkjMZ D‡Ïk¨mgynt 

K) gvbm¤§Z cÖv_wgK wkÿv wbwðZKiY;  

L) wkÿK‡`i †ckvMZ `ÿZv Dbœqb; 

M) cÖv_wgK wkÿv e¨e ’̄vcbvi Dbœqb; 

   ১.৩.২ : আবশ্যিক ককৌযলগত উদ্দেযিসমূহ : 

K) evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ev¯Íevqb †Rvi`viKiY; 

L) Kvh©c×wZ, Kg©cwi‡ek I †mevi gv‡bvbœqb; 

M) Avw_©K I m¤ú` e¨e ’̄vcbvi Dbœqb; 

N) RvZxq ï×vPvi †KŠkj I Z_¨ AwaKvi ev¯Íevqb †Rvi`viKiY; 

১.৪ কার্ যাবলী (Functions)  :  

1| cÖv_wgK wkÿv msµvšÍ bxwZgvjv ev¯Íevqb; 

2| cÖv_wgK wkÿv ¯Í‡ii wkÿvµg cwigvR©‡b mnvqZvKiY;  

3| cÖwkÿY mvgMÖx cÖYqb, ˆZwi, e¨envi I msiÿY Kiv; 

4| cÖv_wgK wkÿv msµvšÍ M‡elYv I cÖwkÿY Kvh©µ‡g †bZ…Z¡/mnvqZv cÖ`vb; 

5| wkLb †kLv‡bv Kvh©µg cwiPvjbvq mwVK c×wZ I wewfbœ †KŠkj cÖ‡qv‡M mnvqZv Kiv; 

6| ‡kÖYxK‡ÿ wWwcGW cÖwkÿ‡Yi h_vh_ ev Í̄evqb, cwiexÿY I g~j¨vqb Kiv; 

7| Pvwn`vwfw³K mve-K¬v÷vi cÖwkÿ‡Yi Z_¨cÎ cÖYqb I cÖgvc Abyhvqx mve-K¬vóvi cwi`k©b Kiv; 

8| BDAviwm‡Z AbywôZ wewfbœ cÖwkÿY †kÖYxK‡ÿ ev¯Íevqb cwiexÿY Ges Abymib Kiv; 

9| cÖv_wgK we`¨vj‡qi wkÿK‡`i mKj cÖwkÿY I Ab¨vb¨ Z_¨ msewjZ WvUv‡eR ˆZwi Kiv; 

10| we`¨vjq e¨e ’̄vcbv I †kÖbx e¨e¯’vcbvq wkÿK‡hvM¨Zvi cÖ‡qvM wbwðZKi‡Y mnvqZv Kiv; 

11| cÖgvc Abyhvqx we`¨vjq cwi`k©b I h_vh_ civgk© cÖ`vb;  



 

সসকশে ২ 

বিভিন্ন কারয্কর্মের চড়ূান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact) 
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সসকশে ৩ 

করম্সমপ্াদনের কষ্েত্র ,অগর্াধিকার, কারয্কর্ম, করম্সম্পাদন সচূক এবং লক্ষয্মাত্রাসমহূ 
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 Avwg BÝUªv±i, Dc‡Rjv wi‡mvm© ‡m›Uvi, ivgMÄ, j²xcyi, mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, j²xcyi 

Gi wbKU A½xKvi KiwQ †h, GB Pzw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b m‡Pó _vKe|  

 

 

Avwg mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, j²xcyi BÝUªv±i, Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, ivgMÄ, j²xcyi Gi 

wbKU A½xKvi KiwQ †h, GB Pzw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b mswkøó Kvh©vjq‡K me©vZ¥K mn‡hvwMZv cÖ`vb 

Kie|  

 

 

 

 

 

 

                AvRnviæj Bmjvg 

                    BÝUªv±i                  তাররখ : 
           Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi 

               ivgMÄ, j²xcyi| 

 

 

 

 

             ‡gvt kvn Avjg miKvi 

       mycvwib‡Ub‡W›U                     তাররখ : 
                wcwUAvB, j²xcyi| 

  



 

 

 

 

 

সংনর্াজেী-১ 

 

শব্দসংনক্ষ্প  

(Acronyms) 

 

 

ক্রচর্ক েং আদ্যক্ষ্র বর্ মো 

১ প্রাগর্ প্রাথচর্ক ও গর্চশক্ষ্া র্ন্ত্রর্ালয় 

২ প্রাচশঅ প্রাথচর্ক চশক্ষ্া অচিদপ্তর 

৩ সেপ ন্যাশোল একানের্ী ফর প্রাইর্াচর এডুনকশে 

৪ চবএেএফই ব্যযনরা অব েে-ফরর্াল এডুনকশে 

৫ এচেচপ এযানুয়াল সেনিলপনর্ন্ট সপ্রাগ্রার্ 

৬ এলচজইচে সলাকাল গিে মনর্ন্ট ইচিচেয়াচরং চেপার্ মনর্ন্ট 

৭ চেচপএইিই চেপার্ মনর্ন্ট অব পাবচলক সহলথ ইচিচেয়াচরং 

৮ এেচসটিচব ন্যাশোল কাচরকুলার্ এযান্ড সর্ক্সর্ ব্যক সবাে ম 

৯ আইইআর ইেচিটিউর্  অব এডুনকশে এযান্ড চরসাি ম 

১০ চবচবএস বাংলানদশ ব্যযনরা অব িাটিসটিকস 

১১ রস্ক চরচিং আউর্ অব স্কুল চিলনেে প্রকল্প 

১২        প্রাইর্াচর এডুনকশে কর্চিশে এক্সাচর্নেশে 

১৩ চেপ-ইে-এে চেনিার্া ইে প্রাইর্াচর এডুনকশে 

১৪ এচপএসচস এযানুয়াল প্রাইর্াচর স্কুল সসন্সাস 

১৫ চপটিআই প্রাইর্াচর সেচেং ইেচিটিউর্ 

১৬ চিপ স্কুল সলনিল ইর্প্রুিনর্ন্ট িযাে 
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সংনর্াজেী- ২: 

 কর্ মসম্পাদে সূিকসমূহ, বাস্তবায়েকারী Kvh©vjqmg~n এবং পচরর্াপ পদ্ধচত এর চববরর্: 

 
 

ক্রচর্ক 

েম্বর 

কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পাদে সূিকসমূহ চববরর্ বাস্তবায়েকারী BDwbU 

পচরর্াপ পদ্ধচত এবং  

উপাত্ত সূত্র 

সািারY 

র্ন্তব্য 

1 

cÖgvc Abyhvqx we`¨vjq cwi`k©b we`¨vjq cwi`k©b 

we`¨vjq cwi`k©‡bi gva¨‡g we`¨vj‡qi mvwe©K ¸YMZ gvb 

Dbœq‡b DØy×KiY| 

BDAviwm 

ivgMÄ, j²xcyi| 

m‡i Rwg‡b cwi`k©b I 

BÝUªv±i-Gi cÖwZ‡e`b 

 

2 
Pvwn`vwfwËK mve-K¬vóvi cÖwkÿ‡Yi 

wjd‡jU ˆZwi I Aby‡gv`b 

mve-K¬vóvi cÖwkÿY ïiæi c~e©Kvj 

 wkÿK‡`i Pvwn`v MÖnY mv‡c‡ÿ wjd‡jU ˆZwi I 

mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB g‡nv`‡qi Aby‡gv`b MÖnb 

BDAviwm 

ivgMÄ, j²xcyi| 

Aby‡gvw`Z wjd‡jU w`‡q 

gvV ch©v‡q mveK¬v÷vi 

cÖwkÿb cwiPvjbv 

 

3 cÖgvc Abymv‡i Pvwn`vwfwËK 

mveK¬vóvi cÖwkÿY cwi`k©b 

Pvwn`vwfwËK mveK¬vóvi cÖwkÿY cwi`k©b 

Pvwn`vwfwËK mve-K¬vóvi cÖwkÿY cwi`k©b Kiv (cÖgvc 

Abyhvqx)| 

BDAviwm 

ivgMÄ, j²xcyi| 

m‡i Rwg‡b cwi`k©b I 

BÝUªv±i-Gi cÖwZ‡e`b 

 

4 

 

 

wkÿK‡`i welqwfwËK cÖwkÿYmn 

Ab¨vb¨ cÖwkÿY cÖ`vb 

Dcw ’̄wZ wbwðZKiY 

mKj cÖwkÿ‡Y wba©vwiZ mg‡qi 30 wgwbU Av‡M 

Dcw¯’wZ wbwðZ Kiv 

BDAviwm 

ivgMÄ, j²xcyi| 

m‡i Rwg‡b Z`viwK I 

wi‡cvU© msiÿY 

 

5 

র্থাসর্নয় D‡Øvab ও পচরিালো mKj cÖwkÿY wba©vwiZ mg‡q D‡Øvab wbwðZ Kiv 

BDAviwm 

ivgMÄ, j²xcyi| 

m‡i Rwg‡b Z`viwK I 

cÖ‡qvRbxq e¨e ’̄v MÖnY 

 

6 

তথ্যপত্র ও উপকরর্ সার্গ্রী চবতরর্ 

cÖ‡qvRbxq তথ্যপত্র ও উপকরর্ সার্গ্রী mKj cÖwkÿYv_©xi 

gv‡S চবতরর্ wbwðZ Kiv 

BDAviwm 

ivgMÄ, j²xcyi| 

m‡i Rwg‡b Z`viwK I 

wi‡cvU© msiÿY 

 

7 প্রচশক্ষ্ে সশনষ সগ্রচেং ‰Zwi, সংরক্ষ্র্ I 

mvwU©wd‡KU cÖ`vb 

mKj প্রচশক্ষ্ে সশনষ cÖwkÿYv_©x‡`i g~j¨vqbc~e©K 

djvdj ‰Zwi, সংরক্ষ্র্ I mvwU©wd‡KU cÖ`vb 

BDAviwm 

ivgMÄ, j²xcyi| 

m‡i Rwg‡b Z`viwK I 

wi‡cvU© msiÿY 

 

8 wkÿK‡`i Z_¨ ‡WUv‡eR ˆZwi I 

nvjwdj Kiv 

WvUv‡eR nvjwdj(eQ‡i 2 evi) 

cÖwZ wZb gvm AšÍi Dc‡Rjvq Kg©iZ mKj wkÿK‡`i 

cÖwkÿY Z_¨ mn Ab¨vb¨ Z_¨vewj msMÖn I msiÿY| 

BDAviwm 

ivgMÄ, j²xcyi| 

m‡i Rwg‡b Z`viwK I 

cÖ‡qvRbxq e¨e ’̄v MÖnY 

 

9 

BDAviwm e¨e ’̄vcbvi Dbœqb 

wcwUAvB I wWwcBI Awd‡mi gvwmK 

mgš^q mfvq AskMÖnY 

(cÖwZ gv‡m 2 wU) 

ইউআরচস I wWwcBI Awd‡mi gvwmK সর্ন্বয় চর্টিং এর 

র্াধ্যনর্ ইউআরচসর সাচব মক তত্ত্বাবিাে এর সুনর্াগ সৃচি। 

BDAviwm 

ivgMÄ, j²xcyi| 

mgqgZ wgwUs G 

AskMÖnY Ges wgwUs Gi 

wm×všÍ ev Í̄evqb 

 

 

  



 

 

 
সংয াজনী- ৩ 

কম মসম্পাদন লক্ষ্যমাত্রা অজমযনর ক্ষক্ষ্যত্র মাঠ প মাযয়র অনযানয কা মালযয়র রনকট সুরনরদর্ষ্ ম চারিদা: 

 
প্ররতষ্ঠাযনর নাম সংরির্ষ্ কা র্ক্মম কমস মম্পাদন সূচক উক্ত প্ররতষ্ঠাযনর রনকট 

চারিদা/প্রতযাশা 

চারিদা/প্রতযাশার 

ক্ষ ৌক্তক্তকতা 

প্রতযাশা পূরণ না িযল 

সম্ভাব্য প্রভাব্ 

wcwUAvB 

‡Rjv cÖv_wgK wkÿv Awdm 

Dc‡Rjv wkÿv Awdm 

gvbm¤§Z cÖv_wgK wkÿv 

wbwðZKiY 

cÖgvc Abyhvqx  we`¨vjq cwi`k©b 

cÖgvc Abyhvqx mveK¬v÷vi 

cÖwkÿb  cwi`k©b 

¯̂ ¯̂ `ß‡ii cÖgvc Abyhvqx 

cwi`k©b †PKwjó Gi mgZv iÿv 

Kiv   

 

cwi`k©b jÿ¨gvÎv AR©b I 

Wzwcø‡Kkb bv nIqv 

cwi`k©b jÿ¨gvÎv AR©b  n‡e bv 

I cwi`k©b Wzwcø‡Kkb  n‡e 

Dc‡Rjv wkÿv Awdm 

 wkÿK‡`i †ckvMZ `ÿZv 

Dbœqb 

 

wkÿK‡`i †ckvMZ `ÿZv Dbœqb 

 

Pvwn`v †gvZv‡eK wkÿK‡`i 

cÖwkÿ‡bi Rb¨ ‡Wcy‡Ukb cÖ`vb 

 

cÖwkÿb jÿ¨gvÎv AR©b 

রশক্ষ্ক প্ররশক্ষ্ন কা মর্ক্ম e¨nZ 

n‡e 

 

Dc‡Rjv cÖ‡KŠkj Awa`ßi feb ms¯‹vi I †givgZ  cÖv°jb cÖ ‘̄Z Kib m¤ú` iÿYv‡eÿY Kiv  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

        - 4 

                             , 2023-24 
কার্ মক্রনর্র োর্ কর্ মসম্পাদে সূিক সূিনকর 

র্াে 

একক বাস্তবায়নের 

দাচয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যচি/পদ 

2023-24 

অথ মবছনরর 

লক্ষ্যর্াত্রা 

বাস্তবায়ে অগ্রগচত পচরবীক্ষ্র্ 2023-24 র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্াত্রা/

অজমে 

১র্ 

সকায়ার্ মার 

২য় 

সকায়ার্ মার 

৩য়  

সকায়ার্ মার 

৪থ ম  

সকায়ার্ মার 

সর্ার্ 

অজমে 

অচজমত 

র্াে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাচতষ্ঠাচেক ব্যবস্থা .................................  

[1.1]                   

       

            04      

BÝUªv±i 

BDAviwm 

4   

লক্ষ্যর্াত্রা 01 01 01 01 04 

- - 

অজমে 01 01 01 01 04 

[১.২] নেচতকতা কচর্টির সিার 

চসদ্ধান্ত বাস্তবায়ে  
বাস্তবাচয়ত চসদ্ধান্ত 0৬ % 

BÝUªv±i 

BDAviwm 

১০০% 

লক্ষ্যর্াত্রা 100% 100% 100% 100% 100% 

- - 

অজমে 100% 100% 100% 100% 100% 

[১.৩] সুশাসে প্রচতষ্ঠার চেচর্ত্ত 

অংশীজনের              
          0২      

BÝUªv±i 

BDAviwm 

৪ টি 

        01 01 01 01 04 

- - 

অজমে 01 01 01 01 04 

[১.৪] শুদ্ধািার সংক্রান্ত প্রচশক্ষ্ে 

আনয়াজে  

প্রচশক্ষ্ে 

আনয়াচজত 

0২      

BÝUªv±i 

BDAviwm 

৪ টি 

লক্ষ্যর্াত্রা 01 01 01 01 04 

- - 

অজমে 01 01 01 01 04 

[১.৫] কg© পচরনবশ উন্নয়ে উন্নত কর্ ম-পচরনবশ 0২ 

     

ও 

      

BÝUªv±i 

BDAviwm 

Ges     

    

      

02 

লক্ষ্যর্াত্রা - 01 - 01 02 

- - 

অজমে - 

01 

30RyjvB 

2023wLª. 

- 

01 

30 Ryb 

2024 wLª. 

02 

[১.৬] জাতীয় শুদ্ধািার সকৌশল 

কর্ ম পচরকল্পো ২০২১-২২ ও 

নত্রর্াচসক পচরবীক্ষ্র্ প্রচতনবদে 

সংচিি র্ন্ত্রর্ালনয় দাচিল ও 

ওনয়বসাইনর্ আপনলােকরর্  

কর্ ম পচরকল্পো ও 

নত্রর্াচসক 

প্রচতনবদে 

দাচিলকৃত ও 

আপনলােকৃত 

0১ তাচরি 

BÝUªv±i 

BDAviwm 

৪ টি 

লক্ষ্যর্াত্রা 01 01 01 01 04 

- - 

অজমে 01 01 01 01 04 

[১.৭] দাচিলকৃত জাতীয় শুদ্ধািার 

সকৌশল কর্ ম পচরকল্পো ও 

পচরবীক্ষ্র্ প্রচতনবদনের ওপর 

চফেব্যাক প্রদাে  

চফেব্যাক 

সিা/কর্ মশালা 

অনুচষ্ঠত 

0৪ তাচরি 

 BÝUªv±i 

BDAviwm 

04 

লক্ষ্যর্াত্রা 01 01 01 01 04 

- 

আঞ্চচলক/র্াঠ 

পর্ মানয়র 

কার্ মালয়     অজমে 01 01 01 01 04 

[১.৮] শুদ্ধািার পুরস্কার প্রদাে 

এবং পুরস্কারপ্রাপ্তনদর তাচলকা 

ওনয়বসাইনর্ প্রকাশ  
প্রদত্ত পুরস্কার 

 

0১ 

msL¨v 

I 

তাচরি 

 

BÝUªv±i 

BDAviwm 

01 

০১ জুলাই 

২০২4 

লক্ষ্যর্াত্রা 

০১  

01 জুলাই 2023 wLª 
01 

- - 

অজমে 

০১  

01 জুলাই ২০23 wLª. 
01 

২। আচথ মক ব্যবস্থার উন্নয়ে ....................................... 



 

 

কার্ মক্রনর্র োর্ কর্ মসম্পাদে সূিক সূিনকর 

র্াে 

একক বাস্তবায়নের 

দাচয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যচি/পদ 

2023-24 

অথ মবছনরর 

লক্ষ্যর্াত্রা 

বাস্তবায়ে অগ্রগচত পচরবীক্ষ্র্ 2023-24 র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্াত্রা/

অজমে 

১র্ 

সকায়ার্ মার 

২য় 

সকায়ার্ মার 

৩য়  

সকায়ার্ মার 

৪থ ম  

সকায়ার্ মার 

সর্ার্ 

অজমে 

অচজমত 

র্াে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

[২.১] ২০২১-২২ অথ ম বছনরর ক্রয় 

পচরকল্পো (প্রকনল্পর অনুনর্াচদত 

বাচষ মক ক্রয় পচরকল্পোসহ) 

ওনয়বসাইনর্ প্রকাশ 

[2.1.1]ক্রয় 

পচরকল্পো 

ওনয়বসাইনর্ 

প্রকাচশত 

0২       

BÝUªv±i 

BDAviwm 

১৫ জুলাই 

২০২4 

লক্ষ্যর্াত্রা - 
31 AvM÷ 

2023 wLª. 

- 

30 Ryb 

2024 wLª. 

- 

- - 

অজমে - 

31 AvM÷ 

2023 wLª. 

- 

30 Ryb 

2024 wLª. 

- 

[২.২] প্রকনল্পর PSC  ও PIC  

সিা আনয়াজে 

[2.2.1]    

        

0২      - - 

        - - - - - 

-           

অজমে - - - - - 

[২.৩] বাচষ মক উন্নয়ে কর্ মসূচি 

বাস্তবায়ে 

[2.3.1]বাচষ মক উন্নয়ে 

কর্ মসূচি বাস্তবাচয়ত 

0২ % - - 

লক্ষ্যর্াত্রা - - - - - 

-           

অজমে - - - - - 

[২.৪] প্রকল্প সর্াচপ্ত সশনষ প্রকনল্পর 

সম্পদ (র্ােবাহে, কচম্পউর্ার, 

আসবাবপত্র ইতযাচদ) চবচি 

সর্াতানবক হস্তান্তর করা 

[2.4.1] প্রকনল্পর 

সম্পদ চবচি 

সর্াতানবক 

হস্তান্তচরত 

0২ তাচরি - - 

লক্ষ্যর্াত্রা - - - - - 

-           

অজমে - - - - - 

৩। শুদ্ধািার সংচিি এবং দূেীচত প্রচতনরানি সহায়ক অন্যান্য কার্ মক্রর্ 

[৩.১]                        

                   

[৩.১.১]      

             

              

04 সংখ্যা 

       

       

1 wU Awdm  

লক্ষ্যর্াত্রা 1wU 1wU 1wU 1  1wU 

- - 

অজমে 1wU 1wU 1wU 1wU 1wU 

[৩.২]                    

                   

[৩.২.১]         

           

              

04 সংখ্যা 

       

       I 

mswkøó 

we`¨vj‡qi 

cÖavb wkÿK 

161   

       

লক্ষ্যর্াত্রা 40   45   45   ২1   163wU 

- - 

অজমে 40     45    45    ২1   163wU 

[৩.৩]            ও  ড়  

                        

         

[৩.৩.১]        

    ও  ড়  

              

           

                

04 সংখ্যা 

       

       I 

mswkøó 

we`¨vj‡qi 

cÖavb wkÿK 

161   

       

লক্ষ্যর্াত্রা 40   45   45  21   163 wU 

- - 

অজমে 40   45   45  21   163 wU 

[৩.৪]                         

           ‡K© wkÿK/        

Ges AwffveKMY‡K          

[৩.৪.১]        

                

               

wkÿK/       Ges  

AwffveKMY‡K 

                

04 সংখ্যা 

       

       

BDBI, 

GBDBI 

161   

       

লক্ষ্যর্াত্রা 40   45   45   21   163 wU 

- - 

অজমে 40   45   45   21   163 wU 



 

 

কার্ মক্রনর্র োর্ কর্ মসম্পাদে সূিক সূিনকর 

র্াে 

একক বাস্তবায়নের 

দাচয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যচি/পদ 

2023-24 

অথ মবছনরর 

লক্ষ্যর্াত্রা 

বাস্তবায়ে অগ্রগচত পচরবীক্ষ্র্ 2023-24 র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্াত্রা/

অজমে 

১র্ 

সকায়ার্ মার 

২য় 

সকায়ার্ মার 

৩য়  

সকায়ার্ মার 

৪থ ম  

সকায়ার্ মার 

সর্ার্ 

অজমে 

অচজমত 

র্াে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

[৩.৫]  স্বাস্থয সুরক্ষ্ায় পচরনবশ 

পচরচ্ছন্ন সরনি বৃক্ষ্নরাপনের  গুরুত্ব 

ও করেীয় সম্পনকম চশক্ষ্াথীনদর 

অবচহতকরর্ 

[৩.৫.১]  স্বাস্থয 

সুরক্ষ্ায় পচরনবশ 

পচরচ্ছন্ন সরনি 

বৃক্ষ্নরাপনের  গুরুত্ব 

ও করেীয় সম্পনকম 

চশক্ষ্াথীনদর অবচহত 

করা হনয়নছ 

04 সংখ্যা 

       

       

BDBI, 

GBDBI I 

mswkøó 

we`¨vj‡qi 

cÖavb wkÿK 

161   

       

লক্ষ্যর্াত্রা 40   45   45   21   163 wU 

- - 

অজমে 40   45   45   21   163 wU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

         -5 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, ivgMÄ, j²xcyi B-Mf©b¨vÝ I D™¢veb Kg©cwiKíbv, 2023-24 

µ/bs Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PK GKK 

Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

jÿ¨gvÎv 2023-2024 

AmvaviY DËg PjwZ gvb 

100% 80% 60% 

 
01 

[1.1]B-bw_i e¨envi e„w× [1.1.1]B-dvB‡j †bvU wb®úwËK…Z % 15 80% 70% 60% 

 

02 

 

[2.1]Z_¨ evZvqb nvjbvMv`KiY 

[2.1.1] Z_¨evZvq‡b mKj †mev e· nvjbvMv`K…Z msL¨v 10 4 3 2 

[2.1.2] wewfbœ cÖKvkbv I Z_¨vw` Z_¨ evZvq‡b cÖKvwkZ msL¨v 05 4 3 2 

 

03 

 

[3.1] B-Mf©b¨vÝ I D™¢veb Kg©cwiKíbv 

ev Í̄evqb 

[3.1.1] Kg©cwiKíbv ev Í̄evqb msµvšÍ cÖwkÿY Av‡qvwRZ msL¨v 05 4 3 2 

[3.1.2]  Kg©cwiKíbvi ev Í̄evqb AMÖMwZ ch©v‡jvPbv 

msµvšÍ mfv Av‡qvwRZ 

msL¨v 05 4 3 2 

[3.1.3]Kg©cwiKíbvi Aa©evwl©K ¯̂-g~j¨vqb cÖwZ‡e`b 

DaŸ©Zb KZ…©c‡ÿi wbKU †cÖwiZ 

ZvwiL 05 13.01.2024 20.01.2024 27.01.2024 

04 

 

[4.1] GKwU D™¢vebx aviYv/‡mev 

mnRxKiY/ÿz`ª Dbœqb Kvh©µg ev Í̄evqb 

 

[4.1.1] GKwU D™¢vebx aviYv/‡mev mnRxKiY/ÿz`ª Dbœqb 

Kvh©µg ev Í̄evwqZ 

ZvwiL 05 28.02.2024 15.03.2024 15.04.2024 

 



 

 

        - 6 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, ivgMÄ, j²xcyi Awf‡hvM cÖwZKvi e¨e¯’v msµvšÍ Kg©cwiKíbv, 2023-24 

         

    

                              এ   

         

          

     

AR©b 

2021-22 

    

     

2022-23 

        2023-24 

        

    

    

             

           

     

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

 

          

        

 

0৫ 

[১.১]               

        (    ) ও      

            ও         

               

            

[১.১.১]      ও      

            

           এ   

ও         

         

         

             

    

     0৫ 

 

- 

 

- 

 

৪ 

 

৩ 

 

- 

 

- 

- 

 

        

ও       

     

 

২০ 

[২.১]             

      /            

              এ   

                  

                    

           

[১.২.১]         

        

              
% 

0৮ - - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% -  

[২.২]        /           

                    

এ         এ     ও     

                   

[২.১.১]       

        

 

         , 

         ,  

mswkøó †iwRóvi 

 

     

0৫ - - ৪ ৩ ২ ১ -  

[২.৩]                

        এ           

                      

                   

[২.২.১]         

              

        

        

     0৩ - - ৪ ৩ ২ ১ -  

[২.৪]                

              

                    

             

[২.৪.১]           

                

mswkøó †iwRóvi 

     0৪ - - ২ ১ - - - 

 

 

 

 



 

 

 

        - 7 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, ivgMÄ, j²xcyi †mev cÖ`vb cÖwZkÖæwZ ev¯Íevqb Kg©cwiKíbv, 2023-24 

         

    

           

         

    

      এ   

         

          

    

     

2021-

22 

    

     

2022-23 

        2023-24 

        

    

    

                             

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

 

          

 

১৩ 

[১.১]                  

                    

        

[১.১.১]       

         

                 % 0৮ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% -  

[১.২]                  

                         

[১.২.১] 

ও         

             

           

ও         

                 

             

     
0৫ - - ৪ ৩ - - - 

 

      

     

 

১২ 

[২.১]                  

                   

[২.১.১]       

        

          , 

         , 

            

      ,            

     0৫ - - ৪ ৩ ২ ১ -  

[২.২]                 

                    

                    

 

[২.২.১] 

         

          

                     0৭ - - ২ ১ - - - 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

        - 8 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, ivgMÄ, j²xcyi Z_¨ AwaKvi msµvšÍ Kg©cwiKíbv, 2023-24  

         

    

                        এ   

         

      

    

    

     

2021-

22 

    

     

2022-

23 

         2023-24 

 

      
        

    

    

             

     

      

     

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

 

          

 

১০ 

[১.১]               

                      

            

[১.১.১]         

             

       

% ১০ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

                     

        

 

      

     

 

১৫ 

[১.২]              

                     

    ও              

[১.২.১] 

               

ও              

      
0৩ - - 

৩১ 

wW‡m¤^i 

২০২3 wLª. 

১০ 

Rvbyqvwi 

২০২4wLª. 

২০ 

Rvbyqvwi  

২০২4 wLª. 

31 

Rvbyqvwi  

২০২4wLª. 

- 

           

             

        ¨      

ও              

[১.৩ ]                

     

[১.৩.১]        

               

     ০৩ 

 

- 

 

- 

১৫ 

A‡±vei 

২০২3wLª. 

১৫ 

b‡f¤̂I 

২০২3wLª. 

১৫ 

wW‡m¤^i 

২০২3wLª. 

 

- 

-                      

[১.৪]               , 

২০০৯ এ  ৫             

                     ও 

            / 

            

[১.৪.১]      

         ও 

        

     / 

           

     ০৩ - - 

৩১ 

wW‡m¤^i 

২০২3wLª. 

১০ 

Rvbyqvwi 

২০২4wLª. 

২০ 

Rvbyqvwi 

২০২4wLª. 

৩১ 

Rvbyqvwi 

২০২4Lª. 

- 

                   

         q        h© 

       

[১.৫]               ও 

                

                 

[১.৫.১]      

           

     ০৩ - - ৩ ২ ১  - - 

   ,        , 

                   

                   

[১.৬]                 

                 

       

[১.৬.১]       

        

     ০৩ - - ৩ ২ ১ - - 

                 

          

 

 


