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কর্ যর্ম্পাদজনর র্াবি যক বিত্র (Overview of the Performance of the Upazila Resource 
Centre (URC), sadar, Narayanganj) 

 

সাম্প্রর্তক অজিন, চযাদলঞ্জ এবাং ভর্বষযৎ পর্রকল্পনাাঃ 
 

সাম্প্রর্তক বছরসর্দূের (৩ বছর) প্রধান অজিনসরূ্োঃ 
 

 

র্মতারিরিক ও মানর্ম্মত প্রাথরমক রিক্ষা রনশ্চিতকরজণ ইউআররর্, র্দর, নারায়ণগঞ্জ 

প্ররতশ্রুরতবদ্ধ। মানর্ম্মত প্রাথরমক রিক্ষা রনশ্চিতকরজণর েনে মানর্ম্মত রিক্ষজকর রবকল্প সনই। 

মানর্ম্মত রিক্ষক ততরীর লজক্ষে উপজেলা ররজর্ার্ স সর্ন্টার, র্দর, নারায়ণগঞ্জ ২০২১-২২ 

অথ সবছজর ৬০ েন রিক্ষকজক রবষয় রিরিক রবজ্ঞান (রেউপােস) প্ররিক্ষণ ও ১৮০  েন রিক্ষকজক 

গরণত অরলম্পম্পয়াে রবষয়ক প্ররিক্ষণ প্রদান করা হজয়জছ  এবং ২০২২-২৩ অথ সবছজর সপিাগত 

দক্ষতা বশৃ্চদ্ধর লজক্ষে উপজেলাযীন ৬০ েন রিক্ষকজক গরণত অরলম্পম্পয়াে প্ররিক্ষণ, ৯০ েন 

রিক্ষকজক রবষয় রিরিক বাংলা প্ররিক্ষণ, ৯০ েন রিক্ষকজক রবষয় রিরিক ইংজরেী (TMTE) প্ররিক্ষণ 

এবং ৯০ েন রিক্ষকজক ইন্ডাকিন  রবষয়ক প্ররিক্ষণ প্রদান করা হজয়জছ এবং 2023-24 অথ স বছজর 

৮১০. েন রিক্ষকজক রিক্ষাক্রম রবস্তরণ প্ররিক্ষণ, ১৫ েন রিক্ষকজক প্রাক-প্রাথরমক ইনোকিন 

প্ররিক্ষণ ও ৯০ েন রিক্ষকজক রবষয় রিরিক বাংলা প্ররিক্ষণ প্রদান করা হজয়জছ । Training Tracking 

Software এ প্ররিক্ষণ প্রাপ্ত রিক্ষজকর তথে িতিাগ এরি  র্ম্পন্ন করা হজয়জছ । প্রমাপ অনুযায়ী 

রনয়রমতিাজব একাজেরমক র্ুপাররিিন র্ম্পন্ন করা হজয়জছ। রিক্ষাথীজদর রিখন ঘােরত পূরজণ 

সেরণওয়ারর বাংলা ও ইংজরশ্চে রলখন ও পঠন দক্ষতা উন্নয়ন এবং গরণজতর সমৌরলক রবষয়র্মূহর্হ 

বারির কাে ও যারাবারহক মূলোয়জন র্হায়তা প্রদান করা হজয়জছ। ইউআররর্ র্ংলগ্ন মজেল 

র্রকারর প্রাথরমক রবদোলজয়র উন্নয়জন যাবতীয় পরামি স প্রদান করা হজে। বারষ সক কম সপররকল্পনা 

অনুযায়ী যথাজযাগে ময সাদায় রবরিন্ন োতীয় রদবর্ উদযাপন, বকৃ্ষজরাপন কম সর্ূচী, রবদোলয় পয সায় মা 

র্মাজবি, সহাম রিশ্চেে, উঠান তবঠক, রিশু বরণ উৎবুদ্ধকরণর্হ রবরিন্ন কার্ মক্রর্  র্ম্পন্ন করা 

হজয়জছ।  

 

 

বনজে র্াম্প্রবিক িছর র্রূ্জের বিজেষ বিজেষ অেযনর্রূ্ে উজেখ করা েজলা- 
 

 উপজেলার র্কল রিক্ষকজক রবষয়রিরিকর্হ অনোনে প্ররিক্ষণ প্রদান করা হজয়জছ, যার 

মাযেজম রিক্ষকগণ সপিাগত দক্ষতা অেসজনর মাযেজম রিখন-সিখাজনা কায সক্রম 

পররচালনায় র্টঠক পদ্ধরত ও রবরিন্ন সকৌিল প্রজয়াজগ দক্ষ হজয়জছন। 
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 রিক্ষকগণজক রবরিন্ন প্ররিক্ষজনর মাযেজম পাঠর্ংরিষ্ট উপকরজণর চারহদা িনাক্তকরণ, 

উপকরণ র্ংগ্রহ, ততরর, বেবহার ও র্ংরক্ষজণ দক্ষ কজর গজি সতালা হজয়জছ। 

 রবদোলয় পররদি সজনর মাযেজম সেরণকজক্ষ রবষয়রিরিক ও রেরপএে প্ররিক্ষজণর যথাযথ 

বাস্তবায়ন, পররবীক্ষণ ও মূলোয়ন হজে রকনা তা তদাররকর মাযেজম রিক্ষকজদর সপিাগত 

উন্নরত র্াযন করা হজয়জছ।  

 উপজেলার র্কল প্রাথরমক রবদোলজয়র রিক্ষকজদর প্ররিক্ষণ ও অনোনে তথে র্ংবরলত 

োোজবে ততরর ও র্ংরক্ষণ করা হজয়জছ। 

 রবদোলয়গুজলাজত Teacher Support Network through Lesson Study (TSN) কায সক্রম র্ষু্ঠ 

বাস্তবায়জনর ফজল রিক্ষকজদর সপিাগত দক্ষতার উন্নয়ন এবং সেরণকজক্ষ রিখন সিখাজনা 

কায সক্রজমর মাজনান্নয়জন গুরুত্বপূণ স িূরমকা রাখজছ। 

 প্ররতটে রবদোলয় পররদি সজন বালেরববাহ, শুদ্ধাচার, েঙ্গীবাদ ও র্ন্ত্রার্ রবজরাযী কায সক্রম 

রবষজয় র্ংরিষ্ট বেশ্চক্তবজগ সর র্রহত মতরবরনময় করজছ। 

 সেরণকজক্ষ রিক্ষাথীজদর পঠন-পাঠন ও রলখন তিলী দক্ষতা বশৃ্চদ্ধকরজণ িূরমকা রাখজছ।  

 শুদ্ধাচার চচসার মাযেজম দুনীরত মুক্ত বাংলাজদি গিার অঙ্গীকার রনজয় ইউআররর্ আজয়াশ্চেত 

প্ররিক্ষজণ োতীয় শুদ্ধাচার সকৌিল র্ম্পজকস অবরহত করা হয়।  

সর্সযা ও চযাদলঞ্জসরূ্ে: 
 

 মানর্ম্মত প্রাথরমক রিক্ষা রনশ্চিতকরণ, ঝজর পিা হ্রার্করণ এবং সয সকান যরজণর 

অনাকাংরখত পরররিরতজত  রবদোলজয় স্বািারবক পাঠদান কায সক্রম অবোহত রাখা। 

 হত দররদ্র পররবাজররর রিশুজদরজক রবদোলজয় পাঠদান কায সক্রজম অংিগ্রহজণর পররবজতস 

কম সর্ংিাজন রনজয়াশ্চেত করার প্রবনতা রনরুৎর্ারহত করা। 

 পয সাপ্ত অবকাঠাজমার অিাব ও েনবল স্বল্পতা। 

 রিক্ষকগজণর সপ্রষণা ও উদ্দীপনা প্রদাজনর ঘােরত। 

 গতানুগরতক পাঠদাজনর প্রবনতা সরাজয প্রযান রিক্ষকজদর র্াজথ মাজর্ একবার একাজেরমক 

কায সাবলী (রিখন-সিখাজনা) র্ংক্রান্ত মতরবরনমজয়র বেবিা না থাকা। 

 প্ররিক্ষণপ্রাপ্ত রিক্ষকজদর ররজের্ার প্ররিক্ষজণর বেবিা না থাকা; অথ সবছজরর শুরুজত 

প্ররিক্ষণ শুরু করজত না পারা। 

 Action Research ও রনউে সলোর এর েনে বরাদ্দ না থাকা। 

 

 

 

 



5 
 

ভর্বষযৎ পর্রকল্পনা: 

 

জাতীয় শিক্ষানীশত ২০১০ এর আল ালে প্রাে-প্রাথশিে স্তর এে বছর থথলে দুই বছলর উন্নীত েরার জন্য গৃহীত পশরেল্পনা বাস্তবায়লন 

দক্ষ ও প্রশিশক্ষত শিক্ষলের িাধ্যলি পাঠদান শনশিত েরা। শিক্ষার গুণগত িান বৃশি েরলত হল  প্রথলি প্রলয়াজন শিক্ষেগলণর গুণগত 

িান বৃশি েরা। িানসম্মত প্রাথশিে শিক্ষা শনশিত েরার জন্য সে  শিক্ষেগণলে থেশণেলক্ষ প্রশিক্ষণ ব্ধ জ্ঞান প্রলয়ালগ আন্তশরেতা 

বৃশি েরলত হলব। এছাড়াও ইউআরশস সদর, নারায়ণগঞ্জ এর শনলমাক্ত ভশবষ্যৎ পশরেল্পনা রলয়লছ- 

 শিক্ষাথীলদর শিখন ঘাটশত পূরলণ সাপ্তাশহে মূল্যায়ন ও থরের্ ড সংরক্ষলণ সহায়তা প্রদান। 

 আযুরনক পাঠদান পদ্ধরত ও মারিরমরেয়া ক্লার্রুম বাস্তবায়জনর েনে পয সাপ্ত প্ররিক্ষণ, সপ্রষণা 

ও উদ্দীপনা প্রদান করা। 

 সেরণ কায সক্রম পররদি সন (রনরবি) ও র্ুপাররিিন সোরদার করা। 

 পাঠপররকল্পনা ও রিক্ষা উপকরজণর বেবহার রনশ্চিত করার েনে রিক্ষকগণজক উৎর্াহ ও 

সপ্রষণা প্রদান করা। 

 উর্ধ্ সতন কতৃসপজক্ষর রনয সাররত রবরিন্ন কায সক্রম যথাযথিাজব পররচালনা ও বাস্তবায়ন করা। 

 বালে রববাহ সরায করা, শুদ্ধাচার, মাদকজক না বলা ও েঙ্গীবাদ প্ররতজরায করা। 

 Action Research ও রনউে সলোর প্রকাি করা।  

 সেরণকজক্ষ রিক্ষাথীজদর পঠন ও রলখনশিলীর দক্ষতা বশৃ্চদ্ধকরণ কায সক্রম বাস্তবায়জন কায সকর 

িূরমকা অবোহত রাখা। 
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2024-25 অর্ থবছরেে সম্ভাব্য প্রধান অর্থনসমূহ: 

 ই- মরনেররং কায সক্রম ফলপ্রর্ূ ও সোরদার করা।    

 দুই বছর সময়ারদ প্রাক-প্রাথরমক রিক্ষা কায সক্রম পররদি সন করা। 

 প্রাক প্রাথরমক সেরণর েনে বারষ সক পাঠপররকল্পনা প্রণয়ন।  

 সেরণকজক্ষ রিক্ষাথীজদর পঠন ও রলখন তিলীর দক্ষতা বশৃ্চদ্ধকরণ কায সক্রম বাস্তবায়জন 

িূরমকা রাখা।  

 রিক্ষাথীজদর রিখন ঘােরত পূরজণ র্াপ্তারহক মূলোয়ন ও সরকেস র্ংরক্ষজণ র্হায়তা প্রদান। 

 Multimedia ও অনোনে আযুরনক রিক্ষা উপকরণ বেবহার কজর আযুরনক পাঠদান পদ্ধরত / 

রেশ্চেোল কজন্টজন্টর মাযেজম সেরণকায স পররচালনা করজত উৎর্াহ প্রদান। 

 স্ব-স্ব প্ররতষ্ঠাজন রিক্ষকজদর মাযেজম সযাগেতারিরিক প্রশ্নপত্র প্রণয়জন রিক্ষা প্ররতষ্ঠানজক 

সপ্রষণা ও তারগদ সদওয়া। 

 র্হরিক্ষাক্ররমক কায সক্রম / র্াংসৃ্করতক চচসা এবং শুদ্ধাচার রবষজয় রিক্ষক রিক্ষাথীজদর 

উদ্বুদ্ধ করা। 

 রনয সাররত র্মজয় প্ররিক্ষজণর বেবিা করা ও প্রাপ্ত প্ররিক্ষজণর আজলাজক রিখন সিখাজনা কাজে 

র্হায়তা করা। 

 Home visit, মা র্মাজবি, উঠান তবঠক ও অরিিাবক রদবজর্র মাযেজম বালেরববাহ, মাদক ও 

েঙ্গীবাদ প্ররতজরায করা ইতোরদ র্ম্পজকস র্জচতনতা গজি সতালার রনরমজি রিক্ষক-রিক্ষাথী, 

অরিিাবক ও বেবিাপনা করমটের র্দর্েগজণর র্রহত মতরবরনময় অবোহত রাখা। 
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প্রস্তািনা (Preamble) 
 
 

প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বশৃ্চদ্ধ, স্বেতা ও েবাবরদরহতা সোরদার করা, র্ুিার্ন 

র্ংহতকরণ, র্ম্পজদর যথাযথ বেবহার এবং মানর্ম্মত প্রাথরমক রিক্ষা 

রনশ্চিতকরজণর মাযেজম রূপকল্প ২০৪১ এর যথাযথ বাস্তবায়জনর লজক্ষে- 
 

 

 

 

ইন্সট্রাক্টর, উপনজলা র্রনসাস ম সসন্টার, সদর, নারায়ণগঞ্জ 

 

এবং 

 

সুপার্রননেননেন্ট, র্পটেআই, নারায়ণগঞ্জ 
 
 

 

এর র্নযয ২০২৪ সানলর জনু র্ানসর      তার্রনে এই বার্ষ মক কর্ মসম্পাদন িুক্তি 

স্বাক্ষ্র্রত হল।  
 

 

 

 

   

 

 

 
 

এই িুক্তিনত স্বাক্ষ্রকারী উিয়পক্ষ্ র্নম্নর্লর্েত র্বষয়সর্ূনহ সম্মত হল:  
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সসকশন ১ 

উপজেলা ররজর্ার্ স সর্ন্টার, র্দর, নারায়ণগঞ্জ এর রূপকল্প (Vision), অরিলক্ষে 

(Mission), কম সর্ম্পাদজনর সক্ষত্র এবং কায সাবলী (Function) 

১.১ রূপকল্প (Vision) 
 

mKj র্শশুর জনয সর্তার্ির্িক ও র্ানসম্মত প্রাথর্র্ক র্শক্ষ্া র্নক্তিত করা | 

 

১.২ অর্ভলক্ষ্য (Mission) 
 

প্রাথর্র্ক র্শক্ষ্ার সুনর্াগ সম্প্রসারণ ও গুণগতর্ান উন্নয়ননর মাযেজম র্কল রিশুর 

জনয সর্তার্ির্িক ও র্ানসম্মত প্রাথর্র্ক র্শক্ষ্া র্নক্তিতকরণ। 
 

১ .৩ কর্ যর্ম্পাদজনর সেত্র 
 

          ১.৩.১ দপ্তর / র্ংস্থার কর্ যর্ম্পাদজনর সেত্র 

     ১. সাব মজনীন ও ববষর্যহীন সেকসই র্ানসম্মত প্রাথর্র্ক র্শক্ষ্া সস্প্রসারণ; 

     ২. র্ানসম্মত প্রাথর্র্ক র্শক্ষ্া র্নক্তিতকরণ; 

      ৩. প্রাথর্র্ক র্শক্ষ্া বযবস্থাপনার উন্নয়ন।  

          ১.৩.২ র্ুোর্ন ও র্ংস্কাররূ্লক কর্ যর্ম্পাদজনর সেত্র 

১. রু্িার্ন ও র্ংস্কারমূলক কায সক্রজমর বাস্তবায়ন সোরদারকরণ 
 

১ .৪ কার্ িাবর্ল  )Functions : (  
 

১. প্রাথর্র্ক র্শক্ষ্া সংক্রান্ত নীর্তর্ালা বাস্তবায়ন; 

২.প্রাক-প্রাথরমক ও প্রাথর্র্ক র্শক্ষ্াস্তনরর র্শক্ষ্াক্রর্ পর্রর্াজমনন সহায়তাকরণ, 

র্শক্ষ্াক্রর্ বাস্তবায়ন র্নক্তিতকরনণর লনক্ষ্য র্শক্ষ্কনদর স্বল্পকালীন প্রর্শক্ষ্ণ িার্হদা 

র্নরুপণ; র্বর্িন্ন র্বষনয়র প্রর্শক্ষ্ণ সেনীকনক্ষ্ বাস্তবায়ন পর্রবীক্ষ্ণ; সঞ্জীবনী 

প্রর্শক্ষ্নণর বযবস্থা গ্রহণ; 

৩. রিক্ষাথীজদর রিখন ঘােরত পূরজণ র্াপ্তারহক মূলোয়ন ও সরকেস র্ংরক্ষজণ 

র্হায়তা প্রদান।  

৪.  রিক্ষাথীজদর পঠন ও রলখন তিলীর দক্ষত বশৃ্চদ্ধকরন। 

৫. স্বািে র্ম্মত র্োটেজেিন, রবদোলজয় রু্জপয় পারন, রমেজে রমল বাস্তবায়ন 

রনশ্চিতকরণ; 

৬. প্ররিক্ষণ োোজবে ততরী ও র্ংরক্ষণ; Training tracking software হালরফল রাখা;  
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৭. একাজেরমক রু্পাররিিনকাজল রবদোলয় বেবিাপনা ও সেরণ বেবিাপনায় 

রিক্ষকজযাগেতার প্রজয়াগ ও কাশ্চিত রিখনফল অেসন রনশ্চিতকরণ এবং রিখন 

সিখাজনা কায সক্রম পররচালনায় র্টঠক পদ্ধরত ও রবরিন্ন সকৌিল প্রজয়াজগ র্হায়তা 

প্রদান; 

৮. সেনীকজক্ষ রেরপএে প্ররিক্ষজণর যথাযথ বাস্তবায়ন, পররবীক্ষণ ও মূলোয়ন করা; 

৯. রবরিন্ন রবষজয়র উপর পাঠ র্ংরিষ্ট উপকরজণর চারহদা র্নাক্তকরণ, উপকরণ 

র্ংগ্রহ, ততরী, বেবহার ও র্ংরক্ষজণর উপর কম সিালার/ প্ররিক্ষজণর বেবিা করা; 
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থসেিন-২ 

ফ াফ /প্রভাব েি ডসম্পাদন 

সূচেসমূহ 

এে প্রকৃত অজডন 

2022-23 

প্রকৃত 

অজডন 

2023-

24 

 ক্ষযিাত্রা 

2024-25 

প্রলক্ষপণ শনর্ ডাশরত  ক্ষযিাত্রা অজডলনর 

থক্ষলত্র থ ৌথভালব দাশয়ত্বপ্রাপ্ত 

িন্ত্রণা য়/শবভাগ/সংস্থাসমূলহর 

নাি  

উপাত্তসূত্র 

2025-26 2026-

27 

২০২৬ সাল র িলধ্য 

প্রাথশিে শিক্ষা সিাপনী 

চলের হার ৯১% এ 

উন্নীতেরণ 

প্রাথশিে শিক্ষা 

সিাপনীর চলের 

হার বৃশি 

% ৮৬ ৮৮ ৮৮ ৮৮ ৯১ প্রাথশিে ও গণশিক্ষা িন্ত্রণা য় ৮ি 

পঞ্চবাশষ ডেী 

পশরেল্পনা 

২০২৬ সাল র িলধ্য 

প্রাথশিে স্তলর ঝলড় পড়া 

শিক্ষাথীর হার ৯% এ 

হ্রাসেরণ 

ঝলড় পড়া 

শিক্ষাথীর হার 

অনুপাত ১৪ ১২ ১০ ১০ ৯ প্রাথশিে ও গণশিক্ষা িন্ত্রণা য় ৮ি 

পঞ্চবাশষ ডেী 

পশরেল্পনা 

২০২৫ সাল র িলধ্য 

িানসম্মত প্রাথশিে শিক্ষা 

শনশিতেরলণর  লক্ষয 

শিক্ষে-শিক্ষাথীর োশিত 

অনুপাত (১:৩০) অজডন 

শিক্ষে-শিক্ষাথীর 

অনুপাত 

% ১:৩৪ ১:৩৩ ১:৩২ ১:৩১ ১:৩০ জনপ্রিাসন িন্ত্রণা য়, অথ ড 

িন্ত্রণা য় এবং প্রাথশিে শিক্ষা 

অশর্দপ্তর 

৮ি 

পঞ্চবাশষ ডেী 

পশরেল্পনা 
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সসকশন ৩ 

কর্ যর্ম্পাদন পবরকল্পনা (সেত্র, অগ্রাবিকার কার্ যক্রর্, কর্ যর্ম্পাদন র্িূক এিং লেযর্াত্রার্র্ূে) 

 

কর্ থসম্পাদরন

ে সেত্র 

 

কর্ থসম্পাদরন

ে সেরত্রে 

র্ান  

(৭০) 

কার্ থক্রর্ 

 

কর্ থসম্পাদন  

সূচক 

 

 

গণনা 

পদ্ধতি 

 

এেে কর্ থ 

সম্পাদন  

সূচরকে 

র্ান 

 

প্রকৃত 

অজডন 

২০২2-

২3 

প্রকৃত 

অজডন 

২০২3-২4 

লেযর্াত্রা/তনণ থায়ক ২০২4-২5 প্রলক্ষপন 

২০২5-

২6 

প্রলক্ষপন 

২০২6-

২7 

অসাধােণ অতি 

উত্তর্ 

উত্তর্ চলতি 

র্ান 

চলতি 

র্ারনে তনরে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 এর্পএ স্বাক্ষ্রকারী অর্িদসর কর্ িসম্পােদনর সক্ষ্ত্র 
 

 

[১]  

র্ব সেনীন 

ও 

তবষমেহীন 

সেকর্ই 

মানর্ম্মত 

প্রাথরমক 

রিক্ষা 

র্স্প্রর্ারণ; 
 

 

৩৫ 
[১.১] বারষ সক 

কম সপররকল্প

না প্রণয়ন 

১.১.১] রনয সাররত র্মজয়র 

মজযে বারষ সক কম সপররকল্পনা 

প্রণয়ন 

 

তাররখ 

 

তাররখ ৩ 
১৫-০১-

২০২3 

১৫-০১-

২০২4 

১৫-০১-

২০২৫ 

২০-০১-

২০২৫ 

২৫-০১-

২০২৫ 

৩০-০১-

২০২৫ 

০৪-০২-

২০২৫ 

২০-০১-

২০২৬ 

২০-০১-

২০২৭ 

[১.২] 

একাজেরমক 

তত্ত্বাবযান 

১.২.১] প্রমাপ অনুযায়ী 

রবদোলয় পররদি সন ও 

প্ররতজবদন সপ্ররণ 

 

র্মটষ্ট 

 

র্ংখো ৩ ৬০ ৬০ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৬০ ৬০ 

1.২.২] সমাবাইল পররদি সন ও 

প্ররতজবদন সপ্ররণ 

র্ংখো র্ংখো 
২ ১২০ ১২০ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৬০ ৬০ 

[১.৩] 

রবষয়রিরিক 

প্ররিক্ষণপ্রাপ্ত 

রিক্ষকজদর 

সেরণ পাঠদান 

ফজলাআপ  

১.৩.১] রবষয়রিরিক/ 

রেরপএে প্ররিক্ষণপ্রাপ্ত 

রিক্ষকজদর সেরণ পাঠদান 

কায সক্রম পয সজবক্ষণ ও 

ফলাবতসন প্রদান 

 

র্মটষ্ট 

 

র্ংখো 

৩   ২০ ২০ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ২০ ২০ 

[১.৩.২] গরণত অরলম্পম্পয়াে 

সকৌিল অনুর্রজণ 

প্ররিক্ষণপ্রাপ্ত রিক্ষকজদর 

প্ররিক্ষণলব্ধ জ্ঞান ও সকৌিল 

প্রজয়াজগ ফজলাআপকৃত সেরণ 

পাঠদান 

 

 

 

র্মটষ্ট 

 

র্ংখো 

৩ ২০ ২০ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ২০ ২০ 

[১.৪] রিখন-

সিখাজনা 

[১.৪.১] রেশ্চেোল কজন্টন্ট 

বেবহার কজর পাঠদান 

 

র্ংখো 

 

র্ংখো ৩ ১২ ১২ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ১২ ১২ 
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কর্ থসম্পাদরন

ে সেত্র 

 

কর্ থসম্পাদরন

ে সেরত্রে 

র্ান  

(৭০) 

কার্ থক্রর্ 

 

কর্ থসম্পাদন  

সূচক 

 

 

গণনা 

পদ্ধতি 

 

এেে কর্ থ 

সম্পাদন  

সূচরকে 

র্ান 

 

প্রকৃত 

অজডন 

২০২2-

২3 

প্রকৃত 

অজডন 

২০২3-২4 

লেযর্াত্রা/তনণ থায়ক ২০২4-২5 প্রলক্ষপন 

২০২5-

২6 

প্রলক্ষপন 

২০২6-

২7 

অসাধােণ অতি 

উত্তর্ 

উত্তর্ চলতি 

র্ান 

চলতি 

র্ারনে তনরে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

কায সক্রম রনশ্চিতকরণ 

[১.৪.২] স্বাযীন পাঠক 

ততররর লজক্ষে রনয সাররত ২ টে 

রবদোলজয়র ২য়- ৪থ স সেরণর 

রিক্ষাথীজদর মজযে 

র্াবলীলিাজব বাংলা পিজত 

না পারা রিক্ষাথী 

র্ণাক্তকরজন / তারলকা 

ততরীজত র্হায়তা প্রদান 

 

 

তাররখ 

 
 

তাররখ 

   ৩ 
৩০-১-

২৩ 

৩০-১-

২৪ 

২০-১-

২০২৫ 

২৫-১-

২০২৫ 

৩১-১-

২০২৫ 

০৫-২-

২০২৫ 

১০-২-

২০২৫ 

২০-১-

২০২৬ 

২০-১-

২০২৭ 

[১.৪.৩] রনয সাররত র্মজয়র 

মজযে তারলকািূক্ত রপরছজয় 

পিা রিক্ষাথীজদর রবজিষ / 

রনরাময়মূলক পাঠদান 

রনশ্চিতকরজণর লজক্ষে 

দারয়ত্ব বন্টন 

 

তাররখ 

 

তাররখ 

৩ 

০৩-

০২-

২৩ 

০৩-

০২-২৪  

৩-২-

২০২৫ 

৬-২-

২০২৫ 

৯-২-

২০২৫ 

১২-২-

২০২৫ 

১৫-২-

২০২৫ 

 

 

৩-২-

২০২৬ 

 
 

৩-২-

২০২৭ 

[১.৪.৪] তারলকািূক্ত 

রিক্ষাথীজদর র্াবরললিাজব 

পিার অগ্রগরত পররমাজপ 

েুলর্ প্রণয়ন ও প্রজয়াজগ 

র্হায়তা প্রদান 

 

তাররখ 

 

তাররখ 

৩ 
২০-৩-

২৩ 

২০-৩-

২৪ 

২০-৩-

২০২৫ 

২৫-৩-

২০২৫ 

৩০-৩-

২০২৫ 

৫-৪-

২৫ 

১০-৪-

২০২৫ 

 

২০-০৩-

২০২৬ 

 

২০-০৩-

২০২৬ 

[১.৪.৫] রনয সাররত র্মজয়র 

মজযে তারলকািূক্ত ২য়-৪থ স 

সেরণর রিক্ষাথীজদর 

অগ্রগরত রনরুপন/ র্হায়তা 

প্রদান 

 

তাররখ 

 

তাররখ 

৩ 
২০-৪-

২০২৩ 

২০-৪-

২০২৪ 

২০-৪-

২০২৫ 

২৫-৪-

২০২৫ 

৩০-৪-

২০২৫ 

৫-৫-২-

২৫ 

১০-৫-

২০২৫ 

 

২০-৪-

২০২৬ 

 

২০-৪-

২০২৭ 

  [১.৫] 

যারাবারহক 
১.৫.১] বিভাগীয় 

বনজদযেনার আজলাজক 

 

র্ংখো 

 

র্ংখো  
৩ ১২ ১২ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ 

১২ ১২ 
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কর্ থসম্পাদরন

ে সেত্র 

 

কর্ থসম্পাদরন

ে সেরত্রে 

র্ান  

(৭০) 

কার্ থক্রর্ 

 

কর্ থসম্পাদন  

সূচক 

 

 

গণনা 

পদ্ধতি 

 

এেে কর্ থ 

সম্পাদন  

সূচরকে 

র্ান 

 

প্রকৃত 

অজডন 

২০২2-

২3 

প্রকৃত 

অজডন 

২০২3-২4 

লেযর্াত্রা/তনণ থায়ক ২০২4-২5 প্রলক্ষপন 

২০২5-

২6 

প্রলক্ষপন 

২০২6-

২7 

অসাধােণ অতি 

উত্তর্ 

উত্তর্ চলতি 

র্ান 

চলতি 

র্ারনে তনরে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

মূলোয়ন 

কায সক্রম 

বাস্তবায়ন 

িারািাবেক রূ্লযায়ন 

কার্ যক্রর্ িাস্তিায়জন 

র্োয়িা ও 

পবরদে যনকাজল সর্ন্টবরং 

[১.৬] সোর্ 

বভজেট 

[১.৬.১] বেোর্থীজদর 

বনয়বর্ি উপবস্থবি 

বনজিি করজি সোর্ 

বভজেট করা ও সোর্ 

বভজেট র্বনটবরং 

 
সংখ্যা  

 
সংখ্যা 

৩ ১২ ১২ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ 

 

১২ 

১২ 

[২]  

র্ানসম্মত 

প্রাথর্র্ক 

র্শক্ষ্া 

র্নক্তিতকর

ণ 

     

    ১৯ 
[২.১] 

প্ররিক্ষণপ্রাপ্ত 

রিক্ষকগজণর 

সেরণ পাঠদান 

র্ংক্রান্ত 

র্মীক্ষা 

পররচালনা  

 

[২.১.১]  র্নয মার্রত সর্নয়র 

র্নযয প্ররিক্ষণপ্রাপ্ত 

রিক্ষকগজণর প্ররিক্ষজণর 

আজলাজক সেরণ পাঠদান 

র্ংক্রান্ত র্মীক্ষা/সলর্ন 

স্টাবি পবরিালনা।  

 
সংখ্যা 

 
সংখ্যা 

৪ ৪ ৪ ৫ ৪ ৩ 

 

 

 

 

২ 

 

 

 

 

১ ৫ ৫ 

[২.২] পাঠদান 

সংতিষ্ট সমৃদ্ধ 

উপকেণ তিতে ও 

সংগ্রহ 

২.২.১]  ৪র্ থ তশল্প তবপ্লরবে চযারলঞ্জ সর্াকারবলায় 

পাঠদান সংতিষ্ট সমৃদ্ধ উপকেণ তিতে ও সংগ্ররহ 

অনুতিি র্িতবতনর্য় সভা 

 

সিশি 

 

সংখ্যা 
৩ ৩ ৩ 

 

৪ 

 

৩ 

 

২ 

 

১ 

 

১ 

 

৫ 

 

৫ 

[২.৩] প্রতশেণ 

প্রতিরবদন তিতে 

এবং উদ্ধথিন 

কর্তথপে বোবে 

সপ্রেণ 

২.৩.১] তনধ থাতেি সর্রয়ে র্রে অনুতিি সকল 

প্রতশেরণে তবষয়বস্তু, প্রতশেরনে র্ান, সগ্রত ং, 

অংশগ্রহণকােীগরণে  সতক্রয়িা/রবাধগম্যিা, সবল 

তদক, উন্নয়রনে সেত্র তচতিিকেন এবং প্রতশেণ 

প্রতিরবদন উদ্ধথিন কর্তথপরেে তনকট সপ্রেণ 

 

 

তাশরখ 

 

 

িাতেখ 

৪ ১০-৬-২৩ ১০-৬-২৪ 

 

 

১০-৬-

২০২5 

 

 

১৫-৬-

২০২5 

 

 

২০-৬-

২০২5 

 

 

২৫-৬-

২০২5 

 

 

৩০-৬-২০২৪ 

 

 

১০-৬-

২০২6 

 

 

১০-৬-

২০২7 

[২.৪] ইউআেতসরি 

সদয়াল পতত্রকা 

২.৪.১]  কর্ থকিথা, তশেক এবং তশোর্ীরদে 

সৃর্নশীল প্রতিভা তবকারশ তবতভন্ন তদবস উদর্াপন / 

 

সর্তষ্ট 

 

সংখ্যা 
৪ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ 
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কর্ থসম্পাদরন

ে সেত্র 

 

কর্ থসম্পাদরন

ে সেরত্রে 

র্ান  

(৭০) 

কার্ থক্রর্ 

 

কর্ থসম্পাদন  

সূচক 

 

 

গণনা 

পদ্ধতি 

 

এেে কর্ থ 

সম্পাদন  

সূচরকে 

র্ান 

 

প্রকৃত 

অজডন 

২০২2-

২3 

প্রকৃত 

অজডন 

২০২3-২4 

লেযর্াত্রা/তনণ থায়ক ২০২4-২5 প্রলক্ষপন 

২০২5-

২6 

প্রলক্ষপন 

২০২6-

২7 

অসাধােণ অতি 

উত্তর্ 

উত্তর্ চলতি 

র্ান 

চলতি 

র্ারনে তনরে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

প্রকাশ 

 

সদয়াল পতত্রকা /ব্যনাে/রেস্টুন প্রকাতশি 

[২.৫] কাব কার্ থক্রর্ [২.৫.১] তনধ থাতেি সর্রয়ে র্রে কাব কার্ থক্রর্ 

বাস্তবায়রন প্যাক তর্টং র্তনটতেং 

 

তাশরখ 

 

িাতেখ 
৪ ৩০-৪-২৩ ৩০-৪-২৪ 

৩০-৪-

২০২5 

১-৫-

২০২5 

১০-৫-

২০২5 

১৫-৫-

২০২5 

২০-৫-২০২5 ৩০-৪-

২০২৬ 

৩০-৪-

২০২7 

[৩] প্রার্তর্ক 

তশো 

ব্যবস্থাপনাে 

উন্নয়ন 

     

      ১৬ 

৩.১] সভৌি অবকাঠারর্া 

উন্নয়ন 

[৩.১.১] তনধ থাতেি সর্রয়ে র্রে প্রশিক্ষণ েক্ষ 

সশিতেরন 

 

িাতেখ 

 

িাতেখ 
২ ৩০-৫-২৩ ৩০-৫-২৪ 

৩০-৫-

২০২5 

৫-৬-

২০২5 

১০-৬-

২০২5 

১৫-৬-

২০২5 
২০-৬-২০২5 

৩০-৫-

২০২6 

৩০-৫-

২০২7 

[৩.২] প্রাথশিে শিক্ষায় 

উদ্বুিেরণ সভা 

[৩.২.১] ঝলর পড়া থরার্সহ শবশভন্ন সলচতনতামূ ে 

শবষলয় িা সিালবি/ অশভভাবে সিালবলি 

অংিগ্রহন। 

 

সিশি 

 

সংখ্যা ২ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ ০ ৫ ৫ 

[৩.৩] িাশসে সিন্বয় 

সভায়  অংিগ্রহন 

[৩.৩.১] সুপাশরনলটনলর্ন্ট শপটিআই নারায়ণগঞ্জ 

এর সভাপশতলত্ব িাশসে সিন্বয় সভায় 

(অন াইন/অফ াইন) অংিগ্রহন 

 

সিশি 

 

সংখ্যা 
৩ ১২ ১২ 

১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২ 

[৩.৪] বৃক্ষ পশরচ ডা [৩.৪.১] ইউআরশস চত্বলর বনজ/ফ দ/ থিাভা 

বর্ ডনোরী থরাশপত গাছ পশরচ ডা 
 

তাশরখ 

 

তাশরখ ২ - - 
৩১-৩-

২০২5 

১০-৪-

২০২5 

২০-৪-

২০25 

৩০-৪-

২০২5 
১০-৫-২০২5 

৩১-৩-

২০২6 

৩১-৩-

২০২7 

[৩.৫] বাষ থক সগাপনীয় 

অনুরবদন 

[৩.৫.১] শনয়ন্ত্রনার্ীন েি ডেতডা/ েি ডচারীলদর বাষ ডে 

থগাপনীয় অনুলবদন পুরন ও থপ্ররন 

 

তাশরখ 

 

তাশরখ ৩ ১৫-১-২৩ ১৫-১-২৪ ১৫-১-২৫ ১৮-১-২৫ ২১-১-২৫ ২৪-১-২৫ ২৭-১-২৫ ১৫-১-২৬ ১৫-১-২৭ 

[৩.৬] একাউতটং 

তসরের্ হালতেল কো 

[৩.৬.১] Ibas++ বরাদ্দ অনু ায়ী 

Accounting System এ ব্যয় সংোন্ত 

তথ্য হা শফ েরন 

 

সংখ্যা 

 

সংখ্যা ২ ১২ ১২ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ১২ ১২ 

[3.৭] জাতীয় শদবস  
[3.৭.1] জাতীয় শদবস  থাল াগ্য ি ডাদায় 

উদ াপন 

সংখ্যা সংখ্যা 

২ ৫ ৫ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৫ 

কর্ থসম্পাদ

সনে সেত্র 

 

কর্ থসম্পাদ

সনে সেরত্রে 

র্ান (৩০) 

 

কার্ থক্রর্ 

 

কর্ থসম্পাদন  

সূচক 

 

 

গণনা 

পদ্ধতি 

 

এেে কর্ থ 

সম্পাদন  

সূচরকে 

র্ান 

 

প্রকৃত 

অজডন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃত 

অজডন 

২০২৩-

২৪ 

লেযর্াত্রা/তনণ থায়ক ২০২৪-২৫ প্রলক্ষপন 

২০২৫-

২৬ 

প্রলক্ষপন 

২০২৬-

২৭ 

অসাধােণ অতি 

উত্তর্ 

উত্তর্ চলতি 

র্ান 

চলতি 

র্ারনে 

তনরে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

সুশাসন ও সংস্কােমূলক কর্ থসম্পাদরনে সেত্র 

[১] 

সুশাসন ও 

 

৩০ 

[১.১] শুিাচার [১.১.১] প্রশিক্ষণ সূচীলত অন্তর্ভ ডক্ত 

ননশতেতা শবষলয় অনুশিত আল াচনা 

সিশি সংখ্যা 
৪ - - ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৬ ৬ 
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কর্ থসম্পাদরন

ে সেত্র 

 

কর্ থসম্পাদরন

ে সেরত্রে 

র্ান  

(৭০) 

কার্ থক্রর্ 

 

কর্ থসম্পাদন  

সূচক 

 

 

গণনা 

পদ্ধতি 

 

এেে কর্ থ 

সম্পাদন  

সূচরকে 

র্ান 

 

প্রকৃত 

অজডন 

২০২2-

২3 

প্রকৃত 

অজডন 

২০২3-২4 

লেযর্াত্রা/তনণ থায়ক ২০২4-২5 প্রলক্ষপন 

২০২5-

২6 

প্রলক্ষপন 

২০২6-

২7 

অসাধােণ অতি 

উত্তর্ 

উত্তর্ চলতি 

র্ান 

চলতি 

র্ারনে তনরে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

সংস্কাে 

মূলক 

কার্ থক্ররর্ে 

বাস্তবায়ন 

সর্ােদােকে

ন 

কম সপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.১.২] শনর্ ডাশরত সিলয়র িলধ্য 

ননশতেতা ও সততার দৃিান্তস্বরুপ ৩ 

(শতন) জন প্রশিক্ষণাথীলে 

পুরস্কৃতেরণ 

 

তাশরখ 

 

িাতেখ 
৩ - 

৩১-৫-

২০২৪ 

৩১-৫-

২০২৫ 

০৫-৬-

২০২৫ 

১০-৬-

২০২৫ 

১৫-৬-

২০২৫ 

২০-৬-

২০২৫ 

৩১-৫-

২০২৬ 

৩১-৫-

২০২৭ 

[১.১.২] ননশতেতা ও শুিাচার 

শবষলয় অনুশিত িতশবনিয় সভা 

সিশি সংখ্যা 
৩ ২ ২ ২ ১ - - - ২ ২ 

[১.২] ই-গভন্যডান্স/ উদ্ভাবন 

কম সপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.২.১] ই-থিইল র িাধ্যলি তথ্য 

আদান-প্রদানকৃত 

র্িশি সংখ্যা 
৩ ৫০ ৫০ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৫০ ৫০ 

[১.২.২] থসবা সহজীেরণ/ শবদ্যা য় 

ব্যবস্থাপনা/ পাঠদান আেষ ডনীয় ও 

ো ডেরেরলণ ইলনালভিন র্ারণা গৃহীত  

 

সিশি 

 

সংখ্যা ৪ - ১ ১ ১ ০ ০ ০ ২ ২ 

[১.২.৩] ই- গভন্যডান্স/ উদ্ভাবন 

শবষলয় েি ডেতডা, েি ডচারী, শিক্ষে 

এবং শিক্ষাথী সিন্বলয় অনুশিত 

আল াচনা সভা 

 

সিশি 

 

সংখ্যা 
৩ ১ ১ ১ ১ - - - ২ ২ 

[১.৩] তথ্য অশর্োর 

েি ডপশরেল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.৩.১] আলবদলনর শভশত্তলত 

িতভাগ প্রদানকৃত তথ্য 

হার % 

৩ ৯০% ৯০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 

[১.৪] অশভল াগ 

প্রশতোর 

েি ডপশরেল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.৪.১] অশভল াগ প্রশতোর শবষলয় 

এসএিশস এবং শপটিএ সদস্যগলণর 

িলধ্য অনুশিত আল াচনা সভা 

 

সিশি 

 

সংখ্যা ২ ২ ১ ২ -২ ১ ১ ০ ২ ২ 

[১.৪.২] প্রাপ্ত অশভল ালগর শভশত্তলত 

গৃহীত িতভাগ প্রশতোর 

হার % 
২ ৯০% ৯০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 

[১.৫] থসবা প্রদান 

প্রশতশ্রুশত 

েি ডপশরেল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.৫.১] শনর্ ডাশরত সিলয়র িলধ্য 

দৃশিলগাচর স্থালন শসটিলজন্স চাট ডার 

স্থাশপত 

 

 

তাশরখ িাতেখ 

২ ১ ১ 
৩১-১২-

২৪ 
৫-১-২৫ 

১০-১-

২৫ 
১৫-১-২৫ ২০-১-২৫ ৫-১-২৬ ৫-১-২৭ 

[১.৫.২] শসটিলজন্স চাট ডালরর 

আল ালে প্রদানকৃত িতভাগ 

নাগশরে থসবা 

হার % 

১ ৯০% ৯০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 
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আর্র্ ইন্সট্রাক্টর, উপনজলা র্রনসাস ম সসন্টার,সদর, নারায়ণগঞ্জ র্হনসনব 

সুপার্রননেননেন্ট, র্পটেআই, নারায়ণগঞ্জ এর র্নকে অেীকার করর্ি সর্, এই 

িুক্তিনত বর্ণ মত ফলাফল অজমনন সনিষ্ট থাকব। 
 

 

আর্র্ সুপার্রননেননেন্ট, র্পটেআই, নারায়ণগঞ্জ র্হনসনব ইন্সট্রাক্টর, উপনজলা 

র্রনসাস ম সসন্টার,সদর, নারায়ণগঞ্জ এর র্নকে অেীকার করর্ি সর্, এই িুক্তিনত 

বর্ণ মত ফলাফল অজমনন সংর্িষ্ট কার্ মালয়নক সব মাত্মক সহনর্ার্গতা প্রদান করব।  
 
 
 
 
                         

 .. .. .. .. .. .   ..  ..   ..  

ইন্সট্রাক্টর 

উপনজলা র্রনসাস ম সসন্টার, 

সদর, নারায়ণগঞ্জ 
 

 
                   30/06/2024 

তার্রে 

 
 
 
 

 .. .. .. .. .. .. .. .. . 

সুপার্রননেননেন্ট, 

র্পটেআই, নারায়ণগঞ্জ 

 
 
 
 

 
                    30/06/2024 

তার্রে 
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সাংদর্াজনী-১ 
 
 

kãms‡ÿc 

  
(Acronyms) 

 
ক্রর্র্ক 

নং 

আদযক্ষ্র বণ মনা 

1. এরেরপ এোনুয়াল সেজিলপজমন্ট সপ্রাগ্রাম 

2. এর্পএসর্স এযানুয়াল প্রাইর্ার্র সু্কল সসন্সাস 

3. এলক্তজইর্ে সলাকাল গিন মনর্ন্ট ইক্তঞ্জর্নয়ার্রং র্েপােমনর্ন্ট 

4. র্ের্পএইিই র্েপােমনর্ন্ট অব পাবর্লক সহলথ ইক্তঞ্জর্নয়ার্রং 

5. র্েরপএে র্েনলার্া ইন প্রাইর্ার্র এেুনকশন 

6. সনপ নযাশনাল একানের্ী ফর প্রাইর্ার্র এেুনকশন 

7. রপইরর্ই প্রাইর্ার্র এেুনকশন কর্র্লশন এক্সার্র্ননশন 

8. র্পটেআই প্রাইর্ার্র সট্রর্নং ইনর্িটেউে 

9. প্রাগর্ প্রাথর্র্ক ও গণর্শক্ষ্া র্ন্ত্রণালয় 

10. প্রার্শঅ প্রাথর্র্ক র্শক্ষ্া অর্যদপ্তর 

11. রস্ক র্রর্িং আউে অব সু্কল র্িলনেন প্রকল্প 

12. র্িপ সু্কল সলনিল ইর্প্রুিনর্ন্ট লযান 

১৩. ইউআররর্ উপজেলা ররজর্ার্ স সর্ন্টার 

১৪. র্বএনএফই বুযনরা অব নন-ফরর্াল এেুনকশন 

১৫. এনর্সটের্ব নযাশনাল কার্রকুলার্ এযান্ড সেক্সে বুক সবােম 

১৬. আইইআর ইনর্িটেউে  অব এেুনকশন এযান্ড র্রসািম 

১৭. র্িপ সু্কল সলনিল ইর্প্রুিনর্ন্ট লযান 

১৮. র্বর্বএস বাংলানদশ বুযনরা অব িাটেসটেকস 

 
 
 
 
 
 
 

। 
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র্ংজর্ােনী- ২:  

কর্ যর্ম্পাদন িযিস্থাপনা ও প্রর্াণক 
 

কার্ যক্রর্ কর্ যর্ম্পাদন রূ্িকর্রূ্ে 
িাস্তিায়নকারী অনুবিভাগ, 

অবিোখা 

লেযর্াত্রা অেযজনর 

প্রর্াণক 

[১.১] বারষ সক কম সপররকল্পনা 

প্রণয়ন 

[১.১.১] রনয সাররত র্মজয়র মজযে একাজেরমক এবং 

অবকাঠাজমা উন্নয়ন র্ংক্রান্ত বারষ সক কম সপররকল্পনা প্রণয়ন 
উপজেলা ররজর্ার্ স সর্ন্টার বাস্তব ও ছরব 

[১.২] একাজেরমক তত্ত্বাবযান [১.২.১] একাজেরমক তত্ত্বাবযানকৃত র্রকারর প্রাথরমক 

রবদোলয় 

ঐ 
ছরব ও প্ররতজবদন 

[১.৩] রবষয়রিরিক 

প্ররিক্ষণপ্রাপ্ত রিক্ষকজদর সেরণ 

পাঠদান ফজলাআপ  

[১.৩.১] রবষয়রিরিক প্ররিক্ষণপ্রাপ্ত রিক্ষকজদর 

প্ররিক্ষণলব্ধ জ্ঞান ও সকৌিল প্রজয়াজগ ফজলাআপকৃত সেরণ 

পাঠদান 

ঐ 

ছরব ও প্ররতজবদন 

[১.৩.২] গরণত অরলম্পম্পয়াে সকৌিল অনুর্রজণ 

প্ররিক্ষণপ্রাপ্ত রিক্ষকজদর প্ররিক্ষণলব্ধ জ্ঞান ও সকৌিল 

প্রজয়াজগ ফজলাআপকৃত সেরণ পাঠদান 

ঐ 

প্ররতজবদন 

[১.৪] রিখন-সিখাজনা কায সক্রম [১.৪.১] রনয সাররত র্মজয়র মজযে বারষ সক প্ররিক্ষণ পররকল্পনা 

প্রণয়ন 
ঐ প্ররতজবদন 

[১.৪.২] স্বাযীন পাঠক ততররজত আওতাযীন রনয সাররত ০৫ টে 

র্রকারর প্রাথরমক রবদোলজয়র রনয সাররত র্মজয়র মজযে ২য়- 

৪থ স সেরণর রিক্ষাথীজদর মজযে যারা র্াবলীলিাজব বাংলা 

পিজত পাজরনা তাজদর তারলকা ততরী  

প্রাথরমক রবদোলয়, উপজেলা 

ররজর্ার্ স সর্ন্টার 
ছরব ও প্ররতজবদন 

[১.৪.৩] রনয সাররত র্মজয়র র্মজয়র মজযে তারলকািূক্ত 

রপরছজয় পরা রিক্ষাথীজদর রবজিষ পাঠদাজনর েনে 

কম সপররকল্পনা প্রণয়ন এবং দারয়ত্ব বন্টন 

ঐ প্ররতজবদন 

[১.৪.৪] তারলকািূক্ত রিক্ষাথীজদর র্াবরললিাজব পিার 

অগ্রগরত পররমাজপ েুলর্ ততরর 

প্রাথরমক রবদোলয়, উপজেলা/থানা 

রিক্ষা অরফর্, উপজেলা ররজর্ার্ স 

সর্ন্টার, সেলা প্রাথরমক রিক্ষা 

অরফর্, রবিাগীয় প্রাথরমক রিক্ষা 

প্ররতজবদন 
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অরফজর্র র্হজযারগতায় প্রাথরমক 

রিক্ষা অরযদপ্তর 

[১.4.৫] রনয সাররত র্মজয়র মজযে তারলকািূক্ত ২য়-৪থ স সেরণর 

রিক্ষাথীজদর মূলোয়ন র্ম্পন্ন 
ঐ প্ররতজবদন 

[১.৫] যারাবারহক মূলোয়ন 

কায সক্রম বাস্তবায়ন 

[১.৫.১] রনয সাররত র্মজয়র মজযে যারাবারহক মূলোয়ন 

কায সক্রম বাস্তবায়জন কম সপররকল্পনা প্রণয়ন এবং দারয়ত্ব 

বন্টন 

ঐ প্ররতজবদন 

[১.৫.২] রনয সাররত র্মজয়র মজযে যারাবারহক মূলোয়ন 

কায সক্রম বাস্তবায়জন দারয়ত্বপ্রাপ্ত কম সকতসা এবং 

রিক্ষকগজণর প্ররিক্ষণ র্ম্পন্ন এবং েুলর্ ততরর 

ঐ প্ররতজবদন 

[২.১] প্ররিক্ষণপ্রাপ্ত 

রিক্ষকগজণর সেরণ পাঠদান 

র্ংক্রান্ত র্মীক্ষা পররচালনা  

[২.১.১]  র্নয মার্রত সর্নয়র র্নযয প্ররিক্ষণপ্রাপ্ত রিক্ষকগজণর 

প্ররিক্ষজণর আজলাজক সেরণ পাঠদান র্ংক্রান্ত র্মীক্ষা 

পররচালনা এবং প্ররতজবদন প্রকাি 

ঐ ছরব ও প্ররতজবদন 

[২.২] পাঠদান সংর্িষ্ট সর্ৃদ্ধ 

উপকরণ বতর্র ও সংগ্রহ 

[২.২.১]  ৪থ ম র্শল্প র্বলনবর িযানলঞ্জ সর্াকানবলায় পাঠদান 

সংর্িষ্ট সর্ৃদ্ধ উপকরণ বতর্র ও সংগ্রনহ অনুটিত 

র্তর্বর্নর্য় সিা 

ঐ ছরব ও প্ররতজবদন 

[২.৩] প্রর্শক্ষ্ণ প্রর্তনবদন বতর্র 

এবং উদ্ধমতন কতৃমপক্ষ্ বরাবর 

সপ্ররণ 

[২.৩.১] র্নয মার্রত সর্নয়র র্নযয অনুটিত সকল প্রর্শক্ষ্নণর 

র্বষয়বস্তু, প্রর্শক্ষ্ননর র্ান, অংশগ্রহণকারীগনণর  

সক্তক্রয়তা/সবাযগর্যতা, সবল  র্দক, উন্নয়ননর সক্ষ্ত্র র্ির্িত 

কনর প্রর্তনবদন বতর্র এবং উদ্ধমতন কতৃমপনক্ষ্র র্নকে 

সপ্ররণ 

ঐ প্ররতজবদন 

[২.৪] ইউআরর্স/টেআরর্সনত 

সদয়াল পক্তত্রকা প্রকাশ 

[২.৩.১]  কর্ মকতমা, র্শক্ষ্ক এবং র্শক্ষ্াথীনদর সৃজনশীল 

প্রর্তিা র্বকানশ র্বর্িন্ন র্দবস উদর্াপন ও উৎসনব 

প্রকার্শত সদয়াল পক্তত্রকা   

ঐ ছরব ও প্ররতজবদন 

[২.৫] স্েুনেন্ট কাউক্তন্সল 

সনম্মলন 

[২.৫.১] র্নয মার্রত সর্নয়র র্নযয স্েুনেন্ট কাউক্তন্সল 

প্রর্তর্নর্য  সনম্মলন আনয়াজন 
ঐ ছরব ও প্ররতজবদন 

[৩.১] সিৌত অবকাঠানর্া উন্নয়ন  [৩.১.১] র্নয মার্রত সর্নয়র র্নযয প্ররিক্ষণ কক্ষ আযুরনকায়ন উপজেলা ররজর্ার্ স সর্ন্টার ছরব ও প্ররতজবদন 
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র্ম্পন্ন 

[৩.২] আন্ত: দপ্তর সযাগাজযাগ 

উন্নয়ন 

[৩.২.১] আন্ত:দপ্তর/প্রর্তিান সর্াগানর্াগ উন্নয়নন 

র্তর্বর্নর্য় সিা  

প্রাথরমক রবদোলয়, উপজেলা 

ররজর্ার্ স সর্ন্টার 

ছরব ও প্ররতজবদন 

[৩.৩] প্রাথরমক রিক্ষা 

র্াংসৃ্করতক মঞ্চ গঠন 

[৩.৩.১] রনয সাররত র্মজয়র মজযে রিক্ষাথীজদর মজযে র্রঙ্গত ও 

নজৃতে প্ররতিা রবকাজি র্াংসৃ্করতকমনা রিক্ষকজদর র্মন্বজয় 

র্াংসৃ্করতক মঞ্চ গঠণ 

উপজেলা ররজর্ার্ স সর্ন্টার 

ছরব ও প্ররতজবদন 

[৩.৪] ইউআরর্স/ টেআরর্স 

সজ্জিতকরণ 

[৩.৪.১] রনয সাররত র্মজয়র মজযে ফুনলর বাগান/ফুনলর েব 

র্দনয় ইউআরর্স/টেআরর্স সজ্জিতকরণ 
উপজেলা ররজর্ার্ স সর্ন্টার 

ছরব ও প্ররতজবদন 
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র্ংজর্ােনী- ৩:   
 

অনয অবিজর্র র্াজর্থ র্ংবিষ্ট কর্ যর্ম্পাদন রূ্িকর্রূ্ে 
 
 

কার্ যক্রর্ 
কর্ যর্ম্পাদন 

রূ্িক 

সর্ র্কল অবিজর্র র্াজর্থ 

র্ংবিষ্ট 
র্ংবিষ্ট অবিজর্র র্াজর্থ কার্ যক্রর্ র্র্ন্বজয়র সকৌেল 

রনয সাররত র্মজয় রবনামূজলে 

পাঠেপুস্তক রবতরণ 

পাঠেপুস্তক 

রবতরণ 

োতীয় রিক্ষাক্রম ও 

পাঠেপুস্তক সবােস 

বই রবতরণ র্ম্পরকসত রবরিন্ন পত্রারদ এবং বই রবতরণ র্িা 

(িাচুসয়াল) আজয়ােন। 
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MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi 

BÝUªv±i Gi Kvh©vjq 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi 

m`i, bvivqYMÄ| 

 

¯§viKbs-38.01.6758.000.99.001.17.113                                        ZvwiL:-  

17 Avlvp 1431 

01 RyjvB 2024 

 

welq t Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, m`i, bvivqYMÄ Gi 2024-2025 A_©eQ‡ii APA Pzw³i †cÖiY cÖm‡½| 

m~Î:¯§viK bs 38.01.0000.107.06.004.22.28,ZvwiL-8/04/2024 

 

Dchy©³ welq I m~‡Îi ‡cÖwÿ‡Z g‡nv`‡qi m`q AeMwZ I cÖ‡qvRbxq Kvh©v‡_© Rvbv‡bv hv‡”Q †h, Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, 

m`i, bvivqYMÄ Gi 2024-25 A_©eQ‡ii APA Pzw³i cieZx© Kvhv©‡_© mweb‡q †cÖiY Kiv n‡jv|  

 
mshyw³t  

1| BDAviwm, m`i, bvivqYMÄ Gi 2024-25 A_©eQ‡ii APA Pzw³i (2 cÖ¯’) 

 

 

                                                                                                                 

   cÖvcK:                                                                                                     

          mycvwib‡Ub‡W›U                                                                                                        

          wcwUAvB, bvivqYMÄ| 

 

 

 

¯§viKbs-38.01.6758.000.99.001.17.113                                        ZvwiL:-  

17 Avlvp 1431 

01 RyjvB 2024 

Abywjwc : m`q AeMwZ I cÖ‡qvRbxq Kvhv©‡_© †cÖiY Kiv n‡jv: 

1| msiÿY bw_|                                                                                         

                                                                                                                     

                                                                                                                            (‡gvQv: wmZviv Bqvmwgb) 

          BÝUªv±i 

                                                                                                 Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi 

                                                                                                   m`i, bvivqYMÄ| 

 

 

 

 

(‡gvQv: wmZviv Bqvmwgb) 

BÝUªv±i 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi 

m`i, bvivqYMÄ| 

 

 

       

 


