
২০২০-২১ অথ ȟবছেরর বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳর ǰɖমািসক পিরবীɻণ ɛিতেবদন  
 

সময়কাল : ҟলাই-ǯসে˔ͯর, ২০২০                                                                               দ˖র : উপেজলা িরেসাস ȟ ǯস˂ার, নােচাল, চϲপাইনবাবগʛ 
 

 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 
(Weight of 
Strategic 
Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

লɻɇমাɖা/ 
অজȟন 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০২০-২১ 
অসাধারণ ɈমӅিʛত অɊগিত মˉΕ 
১০০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

[১] সব ȟজনীন ও 
ǰবষΖহীন 
ɛাথিমক িশɻা 
স̟সারণ 
 

১৫ [১.১]  
িনধ ȟািরত সমেয় 
িবনাӒেΙ পাΎӅ̜ক 
িবতরণ 

[১.১.১] িবΑালেয় 
পাΎӅ̜ক িবতরণ 

তািরখ ৫ লɻɇমাɖা ০১ জাӂয়াির, 
২০২০ 

  

অজȟন ০১ জাӂয়াির, 
২০২০ 

০১ জাӂয়াির, 
২০২০ 

 

[১.২] সামািজক 
উ͏ুʺকরণ সভা 

[১.২.১]  
মা/অিভভাবক 
সমােবশ  

সং΋া ৫ লɻɇমাɖা ৬   
অজȟন ০ ০  

[১.৩]  
ɛাথিমক িশɻার 
উˑয়েন ɛধান 
িশɻকেদর মািসক 
সমͧয় সভায় ӏিমকা 
রাখা 

[১.৩.১]  
ɛধান িশɻকেদর 
মািসক সমͧয় 
সভায় উপি̝িত 

সং΋া ৫ লɻɇমাɖা ১২   
অজȟন ০ ০  

[২] মানস˰ত 
ɛাথিমক িশɻা 
িনি̃তকরণ  

 

৬০ [২.১]  
৫ম ǯɢিণর সমাপনী 
পরীɻা Ɋহণ 

[২.১.১] িনধ ȟািরত 
তািরেখ পরীɻা 
স˫ˑ 

তািরখ 
 

৫ 
 

লɻɇমাɖা ০৫ জাӂয়াির, 
২০২১ 

  

অজȟন -- --  

[২.২]  
ɛমাপ অӂযায়ী 
িবΑালয় পিরদশ ȟন 

[২.২.১] িবΑালয় 
পিদরশ ȟনҍত 

সং΋া ২৫ লɻɇমাɖা 60   

অজȟন 0 0  

[২.৩]  
ɛমাপ অӂযায়ী 
িডিপএড ৪থ ȟ টােম ȟর 
কায ȟɈম পিরদশ ȟন  
 

[২.৩.১]  
৪থ ȟ টােম ȟর িনজ· 
িবΑালয় কায ȟɈম 
পিরদশ ȟনҍত  

সং΋া  ৪ লɻɇমাɖা ১8   

অজȟন ০ ০  



ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 
(Weight of 
Strategic 
Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

লɻɇমাɖা/ 
অজȟন 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০২০-২১ 
অসাধারণ ɈমӅিʛত অɊগিত মˉΕ 
১০০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

[২.৪]  
ǯলসন ̙ািড 

[২.৪.১]  
ǯলসন ̙ািড 
স˫ািদত 

সং΋া ২ লɻɇমাɖা 1   

অজȟন ০ ০  

[২.৫] চািহদািভিʯক 
সাব-ɶা̙ার িলফেলট 
ǰতির ও অӂেমাদন 

[২.৫.১] িলফেলট 
ǰতির ও অӂেমািদত 

সং΋া ৪ লɻɇমাɖা ০১   

অজȟন ০ ০  

[২.৬] চািহদািভিʯক 
সাব-ɶা̙ার ɛিশɻণ 
পিরদশ ȟন 

[২.৬.১] 
চািহদািভিʯক সাব-
ɶা̙ার ɛিশɻণ 
পিরদশ ȟনҍত 

সং΋া ৪ লɻɇমাɖা 3   
অজȟন ০ ০  

[২.৭] িবষয়িভিʯক 
ɛিশɻণ 

[২.৭.১] ɛিশɻণ 
স˫ািদত 

সং΋া ৮ লɻɇমাɖা ১০০   
অজȟন ০ ০  

[২.৮] িশɻকেদর 
অΓাΓ ɛিশɻণ 

[২.৮.১] িশɻকেদর 
অΓাΓ ɛিশɻণ 
স˫ািদত 

সং΋া ৮ লɻɇমাɖা ১০০   

অজȟন ০ ০  

 

  



 

বাΒতাӒলক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ: 
ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 
(Weight of 
Strategic 
Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

লɻɇমাɖা/ 
অজȟন 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০২০-২১ 
অসাধারণ ɈমӅিʛত অɊগিত মˉΕ 

১০০%   

[১] দা˖িরক 
কম ȟকােʨ ·ʑতা 
Ӎিʺ ও জবাবিদিহ 
িনি̃তকরণ 

১১ [১.১] বািষ ȟক 
কম ȟস˫াদন ҙিɳ 
(এিপএ) বা̜বায়ন। 

[১.১.১] এিপএ’র 
সকল ǰɖমািসক 
ɛিতেবদন 
ওেয়বসাইেট 
ɛকািশত 

সং΋া ২ লɻɇমাɖা ৪   

অজȟন ১ ১  
 

[১.১.২] এিপএ 
ɪেমর মািসক সভা 
অӂি̎ত 

সং΋া ১ লɻɇমাɖা 
 

১২   

অজȟন ৩ ৩  

[1.2] ʹʺাচার/উʯম 
চচ ȟার িবষেয় 
অংশীজনেদর 
অবিহতকরণ 

[1.2.1] 
মতিবিনময় সভা 
অӂি̎ত 

সং΋া ২ লɻɇমাɖা ৪   

অজȟন ১ ১  

[1.3] অিভেযাগ 
ɛিতকার Εব̝া িবষেয় 
ǯসবাɊহীতা/ 
অংশীজনেদর 
অবিহতকরণ 

[1.3.1] 
অবিহতকরণ সভা 
আেয়ািজত 

সং΋া ২ লɻɇমাɖা ৪   

অজȟন ১ ১  

[1.4] ǯসবা ɛদান 
ɛিতͶিত িবষেয় 
ǯসবাɊহীতাǯদর 
অবিহতকরণ 

[1.4.1] 
অবিহতকরণ সভা 
আেয়ািজত  

সং΋া ২ লɻɇমাɖা ৪   

অজȟন ১ ১  

[১.৫] তΐ বাতায়ন 
হালনাগাদ সংɈাˉ 
ǰɖমািসক ɛিতেবদন 
উ͓ȟতন কҸȟপেɻর 
িনকট ǯɛরণ 
 
 

[১.৫.১] ǰɖমািসক 
ɛিতেবদন ǯɛিরত 

সং΋া ২ লɻɇমাɖা ৪   

অজȟন ১ ১  



ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 
(Weight of 
Strategic 
Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

লɻɇমাɖা/ 
অজȟন 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০২০-২১ 
অসাধারণ ɈমӅিʛত অɊগিত মˉΕ 

১০০%   

[2] কম ȟস˫াদেন 
গিতশীলতা 
আনয়ন ও ǯসবার 
মান Ӎিʺ 

8 [2.1] ই-নিথ বা̜বায়ন [2.1.1] ই-নিথেত 
ǯনাট িন̡িʯҍত 

% ২ লɻɇমাɖা ৮০   

অজȟন ০ ০  

[2.2] উʼাবনী / Ѐɘ 
উˑয়ন উেΑাগ 
বা̜বায়ন 

[2.2.1] Ӄɇনতম 
একɪ উʼাবনী / 
Ѐɘ উˑয়ন উেΑাগ 
চাӗҍত 

সং΋া ২ লɻɇমাɖা 1৫ ǯফ͜য়াির, 
202১ 

  

অজȟন -- --  

[2.3] কম ȟচারীেদর 
ɛিশɻণ ɛদান 

[2.3.1] ɛেতɇক 
কম ȟচািরর জΓ 
ɛিশɻণ আেয়ািজত 

জনঘ˂া ২ লɻɇমাɖা ৪০   

অজȟন ০ ০  

[2.3.2] ১০ ǯɊড ও 
তҼ͓ȟ ɛেতɇক 
কম ȟচারীেক এিপএ 
িবষেয় ɛদʯ 
ɛিশɻণ 

জনঘ˂া ১ লɻɇমাɖা ৫   

অজȟন ১ ১  

[2.4] এিপএ 
বা̜বায়েন ɛেনাদনা 
ɛদান 

[2.4.1] ӂɇনতম 
একɪ আওতাধীন 
দ˖র/একজন 
কম ȟচারীেক এিপএ 
বা̜বায়েনর জΓ 
ɛেনাদনা ɛদানҍত 

সং΋া ১ লɻɇমাɖা ১   

অজȟন ০ ০  

[3] আিথ ȟক ও 
স˫দ 
Εব̝াপনার 
উˑয়ন 

6 [3.1] বািষ ȟক Ɉয় 
পিরক˾না বা̜বায়ন 

[3.1.1] Ɉয় 
পিরক˾না অӂযায়ী 
Ɉয় স˫ািদত 

% ১ লɻɇমাɖা 1০০   

অজȟন ০ ০  

[3.2] বািষ ȟক উˑয়ন 
কম ȟӠিচ 
(এিডিপ)/বােজট 
বা̜বায়ন 

[3.2.1] বািষ ȟক 
উˑয়ন কম ȟӠিচ 
(এিডিপ)/বােজট 
বা̜বািয়ত 

% ২ লɻɇমাɖা ১০০   

অজȟন ৩০ ৩০  

[3.3] অিডট আপিʯ 
িন̑িʯ কায ȟɈেমর 
উˑয়ন 

[3.3.১] অিডট 
আপিʯ িন̑িʯҍত 

% ২ লɻɇমাɖা ৫   

অজȟন ০ ০ 
 
 

 



ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 
(Weight of 
Strategic 
Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

লɻɇমাɖা/ 
অজȟন 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০২০-২১ 
অসাধারণ ɈমӅিʛত অɊগিত মˉΕ 

১০০%   

[3.4] হালনাগাদҍত 
̝াবর ও অ̝াবর 
স˫িʯর তািলকা 
উ͓ȟতন অিফেস ǯɛরণ 

[3.৪.১] 
হালনাগাদҍত ̝াবর 
ও অ̝াবর স˫িʯর 
তািলকা উ͓ȟতন 
অিফেস ǯɛিরত 

তািরখ ১ লɻɇমাɖা ১৫ িডেসͯর, 
২০২০ 

  

অজȟন -- --  

 

                                                                                                                                                                

         
        03/11/2020 

ǯমাঃ আশরাӈল কিরম 
ই˓ɑাɰর 

উপেজলা িরেসাস ȟ ǯস˂ার 
নােচাল, চϲপাইনবাবগʛ 

 
 


