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সূর িপত্র 

 

 

 ে প্তর /সাং স্থা র  ক ম সসম্প াে দ নর  স ার ব সক  র িত্র   ----------------------------------------------- ৩ 

 প্রস্তাবন া      ----------------------------------------------- ৫ 

 সসকশন ১ :  েপ্তর/সাং স্থার  রূপকল্প  (Vision), অর ভ লক্ষয  (Mission), স কৌশলগত,  

ক ম সসম্পাে দনর  সক্ষত্র  এব াং  ক ার্ সাব লী     ----------------------------------------------- ৫  

 সসকশন ২ : ে প্ত র /সাং স্থ ার  ক ার্ সক্র দমর  চূ ে  ান্ত  ফলা ফ ল/প্রভ াব  (Outcome/Impact) ------- ৬ 

 সসকশন ৩ : সক ৌ শলগত  উ দে শ্য,  অ গ্রার ি ক ার  ক ার্ সক্র ম,  ক ম সস ম্পাে ন  সূ িক  এব াং  লক্ষয মাত্র া সমূ হ --- ৭ 

 সাং দর্ াজনী  1:  শ ব্দ সাং দক্ষ প (Acronyms) ----------------------------------------------- 13 

 সাং দর্ াজনী  2 :  ক ম সস ম্পাে ন সূ িক সমূ হ ,  ব াস্ত ব ােনক া র ী  মন্ত্রণ ালে/র ব ভ াগ/সাং স্থ া  এর  র ব ব র ণ  

এবং পরিমাপ পদ্ধরি-এি রববিণ   ----------------------------------------------- 14  

 সাং দর্ াজনী  3:  অন্য  ম ন্ত্রণা লে/রবভ াদ গর র নকে সুরন র ে সষ্ট ক ম সসম্প াে ন ি ার হ ে াস মূ হ ------------- 1৫ 
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উ পদ জল া র রদ সাস স সসন্টার , মহম্মেপুর , মাগুর া, খুল ন ার কম সসম্পাে দ নর  সার ব সক র িত্র  

 (Overview of the Performance of the Upazila Resource Centre,  

Mohammadpur, Magura, Khulna) 
 

সাম্প্রর ত ক  অজ সন, িয াদ লঞ্জ  এবাং  ভ রবষ্যৎ  পররক ল্পন া: 

সাম্প্ররতক বছর সমূদহর (রতন বছর) প্রিান অ জ সন সমূ হ:  

 

20 41 স াদ লর মদ ে উ ন্নত ও  সমি া স ম্পন্ন জার ত গঠদ নর লদ ক্ষয  প্রাক-প্রােরমক  ও  প্র ােরমক  রশ ক্ষা  রনরি ত করদ ত প্রাের মক র শক্ষ া অ রিে প্ত দ রর স া দ ে 

উপদ জল া ররদ স াস স সস ন্টার,  মহ ম্মে পুর,  মাগু রা  অ রি কারবদ্ধ  ।  এরই িারা বারহকত াে  প্র ােরমক  র শক্ষা  র বভাগ স র্াগ্য তারভর িক, ম ানস ম্মত  ও  সেকস ই  

প্রােরমক  র শক্ষা  রনরিতক রদ ণ আ প্রাণ  সিষ্ট া করদ ছ ।  শতভ াগ  ভ রত স রনরিত কর া এবাং  েদ র পে া সরা িকদ ল্প স কল রব দ্যালদ ে  প্রা ক  প্র াে রমক  র শক্ষা  

িালু করণ, প্রাক  প্র ােরমক রশ ক্ষক, স হক ারী ও  প্র িান  রশ ক্ষক রনদে া গ প্ররক্রে া িলম ান রদ ে দ ছ। রব দ্যা লদ ে র এই স কল নতুন ও  পুর াতন  রশক্ষকদ ে র  

এ কাদ েরমক ে ক্ষত া  অ জ সদ ন প্রাের মক র শক্ষা  অ রিে প্তর ািীন  উপদ জল া র রদ স াস স সস ন্টার,  মহম্মে পু র, ম া গুরা  রব রভন্ন  প্রর শক্ষ ণ ও  অ ন্যান্ র্ একাদেরমক  

কার্ সক্র ম িল মান  স রদ ে দ ছ।  রশ ক্ষ কদ ে র যুদগাপদ র্ াগী  ও  ম ানস ম্মত  প াঠে াদ ন ে ক্ষ  কদ র  গদ ে  তুলদত এ  ে প্তর  প্রদ ে াজনীে  প্ররশ ক্ষণ  আদ ে াজন ও  

বাস্তবাে ন  কদ র  র্াদ ে ।  রবগত  20 14 স ন সেদক অ দ্যবরি 49 ২ ৫  জন  রশ ক্ষকদ ক র বষে রভরিক  প্রর শক্ষ ণ ও অ ন্যান্য প্রর শক্ষণ  প্রে ান ক রা  

হদ ে দ ছ।  এছাে া স মাপ্ত র বরভ ন্ন প্রর শক্ষদ ণর উ পর স ঞ্জ ীবনী প্র রশক্ষ ণ  ও  ব বরিক কদ রানাক ালীন স মস্যা সমাকাদ বল াে  রশ ক্ষক ও  র শক্ষাে ীদ ে র স দ িতন 

কদ র কদ রানাক ালীন র শেনঘাের ত পূরদ ণ  ক াজ কদ র  র্ াদ ে । BDAviwm BÝUªv&±i wbqwgZ we`¨vjq cwi`k©‡bi gva¨‡g D³ cÖwkÿ‡Yi ev¯Íevq‡bi 

wewfbœ w`K gwbUwis K‡i djveZ©b cÖ`vb K‡i _v‡Kb| eZ©gv‡b j¨vcUc I gvwëwgwWqv mieivn Kivq wWwRUvj c×wZ‡Z cÖwkÿY cwiPvjbv 

Kiv n‡”Q| GbwmwUwe KZ©„K cÖYxZ bZzb wkÿvµg ev¯Íevq‡bi Rb¨ AbjvBb cÖwkÿ‡Yi cvkvcvwk BDAviwm‡Z cÖwkÿ‡Yi e¨e¯’v ivLv n‡q‡Q| 

এছাড়া কদ র ানাক ালীন অ নলাই ন পাঠ ে াদ ন র শক্ষকদ ে র স হাে তা ও  প্ররশর ক্ষত ক রা  এবাং রশক্ষ ােী র  িা রাবা রহক  মূ ল্যাে দ ন প্রদ ে াজনীে  স হাে তা করা  

হ দ ে দ ছ। বারষ সক প াঠ  পর রকল্পন ার উপর স কল  র শক্ষকদ ক অ নল াই দ ন প্ররশ ক্ষণ প্রে ান ক রা  হ দ ে দ ছ।    

এছাড়া বরা ে প াও ে া স াদ পদ ক্ষ ২ ০ ২ ৩-২ 4 অ ে সবছদ র রবরভ ন্ন র বষদ ে  প্র রশক্ষণ প্রে াদ নর প ররকল্পন া রদ ে দ ছ।    

 

cÖwkÿY Z_¨ (2013-14 A_©eQi ‡_‡K 2022-23 ch©šÍ) 

 

µ. 

bs 

cÖwkÿ‡Yi 

bvg 

2013-

2014 

2014-

2015 

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2018-

2019 

2019- 

2020 

2020- 

2021 

2021- 

2022 

2022- 

2023 

‡gvU 

(Rb) 

1.  evsjv 0 100 0 0 75 0 90 0 0 0 265 

2.  Bs‡iwR 100 0 50 175 75 0 90 0 0 0 490 

3.  MwYZ 75 125 75 0 0 0 0 25 0 0 300 

4.  evIwe 0 100 0 0 75 0 150 0 0 0 325 

5.  weÁvb 0 100 0 0 50 0 150 0 60 0 360 

6.  msMxZ 0 0 0 30 150 0 0 0 0 0 180 

7.  kvtwkt 0 125 0 0 0 0 60 0 0 0 185 

8.  PvKv 0 0 30 0 0 0 30 0 0 0 60 

9.  gvK©vi 120 150 150 150 180 120 150 0 0 0 1020 

10.  cÖvK-cÖv_t 25 45 20 25 25 25 0 0 0 0 165 
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11.  wjWvikxc 25 50 25 25 25 0 0 0 0 0 150 

12.  GKvt mycvi 0 50 25 0 0 0 0 0 0 0 75 

13.  Pvtwftmve-Køvt 0 120 0 0 25 0 0 0 0 0 145 

14.  wUGmGb 0 60 30 30 30 0 0 0 0 0 150 

15.  wk¶vt we¯Ít 0 0 120 0 0 0 0 0 0 0 120 

16.  BbWvKkb 0 0 0 25 110 50 0 0 0 0 185 

17.  cÖvK-cÖvt Iwi 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 30 

18.  gvK©vi HT 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 30 

19. MwYZ Awjt 0 0 0 0 0 0 0 0 150 120 270 

20. BDwbK AvBwW 0 0 0 0 0 0 0 0 240 0 240 

21. evsjv (bZzb) 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 90 

22. Bs‡iwR TMTE 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 90 

 ‡gvU 345 1025 555 460 850 195 720 25 450 300  4925 

 

mgm¨v I P¨v‡jÄmg~n: 

gvbm¤§Z cÖv_wgK wkÿv ev¯Íevqb, S‡o cov n«vmKiY, `wi`ª I A¯^”Qj Awffve‡Ki mšÍvb‡`i we`¨vjqgyLx Kiv I a‡i ivLv Ges †KvwfW-19 

cwiw¯’wZ‡Z ¯^vfvweK cvV`vb Kvh©µg Pjgvb ivLv Ges wkÿv_©xi wkLb NvUwZ c~iY Kiv|  

 

fwel¨Z cwiKíbv: 

msKUKvjxb mg‡q gn¤§`cyi, gv¸ivi mKj miKvwi cÖv_wgK we`¨vj‡q wi‡gvU jvwb©s cøvUd‡g©i gva¨‡g †eøwÛs c×wZ‡Z cvV`vb Kvh©µg 

¯^vfvweK ivL‡Z mnvqZv Kiv| Gi  mv‡_ m¤ú„³Zv †i‡L cÖv_wgK ch©v‡qi mKj wkÿv_©xi Qwemn AvBwW KvW© I WvUv‡eBR cÖbq‡Y mnvqZv 

Kiv| gvbm¤§Z cÖv_wgK wkÿv ev¯Íevq‡b miKv‡ii M„nxZ mKj c`‡ÿc ev¯Íevq‡bi †Póv KivB 

 

2023-24  A_©eQ‡ii m¤¢ve¨ cÖavb AR©bmg~n: 

1. cÖgvc Abyhvqx we`¨vjq kZfvM B-gwbUwis Gi gva¨‡g we`¨vjq cwi`k©b I cÖ‡qvRbxq mnvqZv cÖ`vb Kiv| 

2. cÖwkÿY msµvšÍ wkÿK‡`i Z_¨ mve©ÿwYK nvjwdj ivLv; 

3. cÖvß cÖwkÿ‡Yi Av‡jv‡K wkÿK‡`i welqwfwËK †kÖwY-iæwUb cÖbq‡Y mnvqZv Kiv; 

4. cÖv_wgK wkÿv Awa`ßi KZ…©K cÖ`Ë mKj cÖwkÿY my›`ifv‡e m¤úbœ Kiv| 

5. ‡`qvjcwÎKv cÖKvk| Awd‡mi I‡qemvBU nvjwdj Kiv| 

6. we`¨vjqwfwËK `~e©j wkÿv_©x wPwýZKi‡Y I `~e©jZv `~ixKi‡Y wkÿK‡`i mnvqZv Kiv| 

7. evsjv I Bs‡iwR welq cvV`v‡b A‡cÿvK…Z Kg cvi`wk© wkÿK‡`i wZbw`‡bi wi‡d«kvi cÖwkÿY Av‡qvRb Kiv| 

8. j¨vcUc, cÖ‡R±i e¨envi I ¸Mj wg‡Ui gva¨‡g cvV`vb cwiPvjbvi Dci mÄxebx cÖwkÿY cÖ`vb| 

9. wewfbœ we`¨vj‡q AbywôZe¨ gv mgv‡ek I AwffveK mgv‡e‡k gvbm¤§Z wkÿv ev¯Íevq‡b AwffveK‡`i `vwqZ¡ I KZ©e¨ Ges bvix I 

wkï wbh©vZ‡bi Dci Av‡jvPbv Kiv|  

10. প্রিান রশক্ষকদ ে র মারসক স মন্ব ে স ভা ও সকল প্ররশ ক্ষদ ণ সমরেদেশ ন ও মানরসক স্বাস্থয রবষে ক আদ লািনা ।   
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প্রস্তাব না (Preamble) 

 

প্রােরমক  রশ ক্ষা অ রিে প্তদরর  আও তািীন ে প্তরস মূ দ হর প্রার তষ্ঠারনক ে ক্ষতা বৃ রদ্ধ, স্বে তা ও  জবা বরেরহতা  সজারে ার কর া, সু শাস ন এবাং স ম্প দ ে র 

র্োর্ে ব্য বহ ার রনরিত ক রদ ণর  মােদ ম অ রভলক্ষয  20 41 এর  র্ো র্ে বাস্ত বাে দ নর লদ ক্ষয – 

 

ই ন্সট্রাক্টর,  উপদ জল া র রদ স াস স সস ন্টা র, মহম্মে পুর, মাগুর া 

এবাং 

সু পাররনদে নদেন্ট,  মাগুরা  রপটিআ ই , মাগুরা  এর মদ ে 20 23  স াদ লর জুন মাদ স র  25  ত াররদ ে  এ ই  বারষ সক কম সস ম্প াে ন চুরি  স্ব াক্ষর রত হ দ ল া 

 

সসকশন ১ 

উপদ জল া র রদ স াস স সস ন্টার ,  মহম্মে পুর , ম াগুরা, খুল না  রবভ াগ,  খুল নার রূপকল্প (Vision), অ রভলক্ষয  (Mission), সকৌশলগত উদেশ্য  এবাং 

কার্ সাবল ী 

১ . ১ রূপকল্প (Vision): 

মহম্মে পুর উ পদ জলার  স কল রশশু র  জন্য স মত ারভরিক  ও  ম ানস ম্মত প্রােরমক  র শক্ষা  রনরিতক রণ । 

১ . ২ অরভলক্ষয (Mission):  

প্রােরমক  র শক্ষা র সু দ র্াগ  স ম্প্রস ার ণ ও  গুণগত  ম ান উ ন্নে দ নর ম ােদ ম স কল র শশু র জন্য  স মতা রভ রি ক ও  মা নস ম্মত প্রাের মক র শক্ষ া 

রনরিতকরণ । 

 

১ . ৩ সকৌশলগ ত উদেশ্য:  

১ . ৩ . ১  উপদ জল া র রদ স াস স সস ন্টার ,  মহম্মে পুর, ম াগুরা, খুলনা  রবভাগ,   খুল নার সকৌ শলগত উদেশ্য  

1. স াব সজনীন ও  ব বষ ম্যহ ীন প্রাে রমক র শক্ষা র স ম্প্র স ারণ 

2. মানস ম্মত প্রাের মক র শক্ষ া রন রিত করণ 

3. প্রােরমক  র শক্ষা  ব্য বস্থা পনার  উন্নে ন  ( রবদ্য াল ে  পর্ সাদ ে  উ ন্নে ন পর রক ল্পনা) 

 

১ . ৩ . ১  আবরশ্যক সকৌশলগত উদে শ্য:  

1. ে ক্ষতার স দ ি  ব ারষ সক কম সস ম্প াে ন  চুরি  ব াস্তবাে ন  রনরি ত  

2. ে ক্ষতা ও  ব নরতক তার  উন্নে ন 

3. কার্ সপদ্ধ রত  ও  সস বা র ম াদ নান্নে ন 

4. কম স পর রদ বশ উন্নে ন 

 

 কার্ সাব ল ী: 

1. প্রােরমক  র শক্ষা  স াং ক্র ান্ত  নীরতম ালা  বাস্তব াে ন 

2. প্রােরমক  র শক্ষাস্তদ র র র শক্ষ াক্র ম ও  পরর মাজ সদ ন  স হ াে তাকরণ 

3. প্রােরমক  র শক্ষা  স াংক্র ান্ত  গদ বষ ণা  ও  প্ররশ ক্ষণ ক ার্ সক্র দ ম স নতৃত্ব 

4. রবদ্যাল ে  পর্ সাদ ে  উ ন্নে ন পর রকল্পনা  প্রণে ন রনরি তকর ণ 



‡mKkb: 2 

 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact) 
 

 

চূড়ান্ত ফলাালাপ্রভাা  

(Outcome/Impact) 
কর্ মসম্পাদনসূচকসমূহ 

(Performance 

Indicator) 

একক 

(Unit) 

্রভকৃত 

াক্ষ্যর্াত্রা 

202৩-24 

্রভক্ষক্ষ্পণ ননর্ মানিত ফাক্ষ্যর্াত্রা ফঅর্মক্ষনি ফ

ক্ষক্ষ্ক্ষত্র ফক্ষ ৌথাাক্ষ  ফদানিত্ব্রভাপ্ত ফ

র্ন্ত্রণাাি/ন াাগ/ 

সংস্থাসমূক্ষহিনার্ 

উপাত্তসূত্র 

(Source of 

Data) 202১-2২ 202২-2৩ 2024-২ ৫ ফ 202৫-২৬ ফ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

মমাট রিশু ভরি িি হাি  মমাট রিশু ভরি ি (গ্রস) % 124 109.5 109 108.5 107 

উপজেলা রিজ াm© স ন্টাি 

মহম্মদপুি, মাগুিা 

এযানুয়াল প্রাইমারি স্কুল 

মসন্সাস রিপপাট ি 

প্রকৃি রিশু ভরি িিহাি  প্রকৃি রিশু ভরি ি (রিট) % 99.4 99.5 99.5 99.6 99.7 

উপজেলা রিজ াm© স ন্টাি 

মহম্মদপুি, মাগুিা 

এযানুয়াল প্রাইমারি স্কুল 

মসন্সাস রিপপাট ি 

উপরিরিি হাি  উপরিরি % 90 92 93 94 95 

উপজেলা রিজ াm© স ন্টাি 

মহম্মদপুি, মাগুিা 

এযানুয়াল প্রাইমারি স্কুল 

মসন্সাস রিপপাট ি 

প্রাথরমক রিক্ষা 

সমাপিীপিীক্ষায় পাপিি 

হাি 

প্রাথরমক রিক্ষা সমাপিী 

পিীক্ষায় পাি 

% 94.8 98 99 99.5 99.75 

উপজেলা রিজ াm© স ন্টাি 

মহম্মদপুি, মাগুিা 

এযানুয়াল প্রাইমারি স্কুল 

মসন্সাস রিপপাট ি 

ছাত্র-রিক্ষক অনুপাি  ছাত্র রিক্ষক অনুপাি অনুপাি 33:1 33:1 33:1 34:1 34:1 

উপজেলা রিজ াm© স ন্টাি 

মহম্মদপুি, মাগুিা 

এযানুয়াল প্রাইমারি স্কুল 

মসন্সাস রিপপাট ি 
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ক্ষসকশন: ফ৩ 

ক্ষকৌশাগত ফউক্ষেশ্য, ফঅগ্রানর্কাি, ফকা মক্রর্, ফকর্ মসম্পাদন ফসূচক ফএ ং ফাক্ষ্যর্াত্রাসমূহ 

 

ক্ষকৌশাগত 

উক্ষেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

ক্ষকৌশাগত ফ

উক্ষেক্ষশ্যি ফ

র্ান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

 

কা মক্রর্ 

(Activities) 

কর্ মসম্পাদন 

সূচক 

(Performance 
Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কর্ মসম্পাদন 

সূচক্ষকি ফর্ান 

Weight of 

Performance 
Indicators 

্রভকৃত ফঅর্মন* 

 

াক্ষ্যর্াত্রাপননণ মািক ফ202৩-24 

(Target /Criteria Value for FY 2023-24) 

্রভক্ষক্ষ্পন ফ

Projecti

on 

 ফ2023-

24 

্রভক্ষক্ষ্পন 

Projecti

on 2024-

2৫ 

2021-22 
2022-

23 

অসার্ািণ অনত ফউত্তর্ উত্তর্ চানত ফর্ান 

চানত ফ

র্াক্ষনি ফ

ননক্ষে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, gn¤§`cyi, gv¸iv Gi †KŠkjMি উপেশ্যসমূহ 

[১]স মর্নীন ফও ফ

ব ষম্যহীন ফ্রভাথনর্ক ফ

নশক্ষ্া ফসস্প্রসািণ 

 

35 

 

 

 

[1.1]cÖwkÿY 

Kvh©µg 

cwiPvjbvi Rb¨ 

bZzb eQ‡i 

cvV¨cy Í̄K msMÖn 

[1.1.1] 

msM„nxZ 

cvV¨cy Í̄K 

ZvwiL 5 

 

 

০ ৫ সফব্রু’ ২ ১ ২ ৫ জ া নু’ ২ ২ 

 

২ ০ জ া নু’ ২ ৩ 

 

২ ৫ জ া নু’ ২ ৩ 

 

৩০ জ ানু’ ২ ৩ 

 

০ ৫ সফব্রু’ ২ ৩ 

 

১ ০ সফব্রু’ ২ ৩ 

 

১ ০ জ া নু’ ২ 4 

 

৫ জ া নু’ ২ ৫ 

 

[১.2] সামারিক 

উদ্ধু×কিণ 

[১.2.১] মা 

সমাপবি/ 

অরভভাবক 

সমাপবি 

msL¨v 5 

 

 

4 4 4 3 3 2 2 05 06 

 [1.3] cÖwkÿ‡Yi 

WvUv †eBR 

nvjwdj KiY 

[1.3.1] 

nvjwdjK…Z 

WvUv‡eBR 

ZvwiL 5 

 

 

30 RyjvB 

2022 

05 RyjvB 

2023 

05 RyjvB 

2023 

10 RyjvB 

2023 

15 RyjvB 

2023 

20 RyjvB 

2023 

30 RyjvB 

2023 

01 Rvbyqvwi 

2024 

01 Rvbyqvwi 

2025 

[1.4] DcKiY 

ˆZwi/mnvqZv 

[1.4.1] ˆZwiK…Z 

DcKiY mnvqZv 

msL¨v 5 

 

20 20 20 18 16 14 12 21 22 

[1.5] wkÿv 

DcKiY †gjvq  

AskMÖnY 

[1.5.1] †gjvq  

AskMÖnY 

ZvwiL 5 

 

 

25 GwcÖj 

2022 

25 GwcÖj 

2023 

20 GwcÖj 

2024 

22 GwcÖj 

2024 

24 GwcÖj 

2024 

26 GwcÖj 

2024 

30 GwcÖj 

2024 

gvP© 

2025 

 

gvP© 

2026 

 

[1.6] †`Iqvj 

cwÎKv cÖKvk 

[1.6.1] 

†`Iqvj cwÎKv 

ZvwiL 5 

 

25 ‡g 

2022 

25 ‡g 

2023 

10 ‡g 

2024 

15 ‡g 

2024 

20 ‡g 

2024 

25 ‡g 

2024 

30 ‡g 

2024 

30 ‡g 

2025 

30 ‡g 

2026 

  [1.7] RvZxq 

cÖv_wgK wkÿv mßvn 

Av‡qvR‡b mnvqZv 

[1.7.1] RvZxq 

cÖv_wgK wkÿv 

mßvn 

Av‡qvR‡b 

mnvqZv Kiv 

ZvwiL 5 

 

 

10 GwcÖj 

2022 

-  

15 GwcÖj 

2022 

10 GwcÖj 

2023 

-  

15 GwcÖj 

2023 

01 GwcÖj 

2024 

-  

05 GwcÖj 

2024 

06 GwcÖj 

2024 

-  

10 GwcÖj 

2024 

11 GwcÖj 

2024 

-  

15 GwcÖj 

2024 

16 GwcÖj 

2024 

-  

20 GwcÖj 

2024 

21 GwcÖj 

2024 

-  

30 GwcÖj 

2024 

30 Ryb 

2025 
30 Ryb 

2025 
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ক্ষকৌশাগত 

উক্ষেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

ক্ষকৌশাগত ফ

উক্ষেক্ষশ্যি ফ

র্ান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

 

কা মক্রর্ 

(Activities) 

কর্ মসম্পাদন 

সূচক 

(Performance 
Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কর্ মসম্পাদন 

সূচক্ষকি ফর্ান 

Weight of 
Performance 

Indicators 

্রভকৃত ফঅর্মন* 

 

াক্ষ্যর্াত্রাপননণ মািক ফ202৩-24 

(Target /Criteria Value for FY 2023-24) 

্রভক্ষক্ষ্পন ফ

Projecti

on 

 ফ2023-

24 

্রভক্ষক্ষ্পন 

Projecti

on 2024-

2৫ 

2021-22 
2022-

23 

অসার্ািণ অনত ফউত্তর্ উত্তর্ চানত ফর্ান 

চানত ফ

র্াক্ষনি ফ

ননক্ষে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

       

[2] gvbm¤§Z 

cÖv_wgK wkÿv 

wbwðZKiY 

40 [2.1] প্রমাc 

অনুযায়ী পরিদি িি 

[2.1.১] 

রবদ্যালয় 

পরিদি িি 

সংখ্যা 10 60 60 60 60 50 40 30 60 70 

  [2.2] প্রধান 

রিক্ষকপদি দক্ষিা 

উন্নয়ি 

[2.2.1]  

cÖavb wkÿ‡Ki 

wjWvikxc cÖwk 

সংখ্যা 10 30 30 30 25 22 15 10 30 40 

  [2.3] প্রধান 

রিক্ষকপদি দক্ষিা 

উন্নয়ি 

[2.3.1] 

evsjv I 

Bs‡iwR 

wel‡qi 

mÄxeYx 

cÖwkÿY 

সংখ্যা 05 ৫০ 240 50 45 40 35 30 50 75 

 

 

 [2.4] ি া রা বা রহক 

মূ ল্যা েন  কা র্ সক্রম 

বা স্তবা েন 

[2.4.১]  

রন ি সা ররত  

স মদের  মদে 

ি া রা বা রহক 

মূ ল্যা েন  

কা র্ সক্রম 

বা স্তবা েদন  

কম সপরর কল্পন া  

প্রণেন  এবাং  

োরেত্ব  বন্টন 

তা ররে ০ ২ - - ০ ৫ 

জ া নুো রর 

২০ ২ 4 

০ ৭ 

জ া নুো রর 

২ ০ ২ 4 

০ 9 

জ া নুো রর 

২ ০ ২ 4 

১ ০ 

জ া নুো রর 

২ ০ ২ 4 

১ ২ 

জ া নুো রর 

২ ০ ২ 4 

৩১  

জ া নুো রর 

২ ০ ২ ৫ 

৩১  

জ া নুো রর 

২ ০ ২ ৬ 

   [ ২.4.২]  

রন ি সা ররত  

স মদের  মদে 

ি া রা বা রহক 

মূ ল্যা েন  

কা র্ সক্রম 

তা ররে ০ ৩ 

- - 

১ ৫ 

জ া নুো রর 

২ ০ ২ 4 

২ ০ 

জ া নুো রর 

২ ০ ২ 4 

২ ৫ 

জ া নুো রর 

২ ০ ২ 4 

২ ৮ 

জ া নুো রর 

২ ০ ২ 4 

৩১  

জ া নুো রর 

২ ০ ২ 4 

৩১ 

জ া নুো রর 

২ ০ ২ ৫ 

৩১ 

জ া নুো রর 

২ ০ ২ ৬ 
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ক্ষকৌশাগত 

উক্ষেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

ক্ষকৌশাগত ফ

উক্ষেক্ষশ্যি ফ

র্ান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

 

কা মক্রর্ 

(Activities) 

কর্ মসম্পাদন 

সূচক 

(Performance 
Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কর্ মসম্পাদন 

সূচক্ষকি ফর্ান 

Weight of 
Performance 

Indicators 

্রভকৃত ফঅর্মন* 

 

াক্ষ্যর্াত্রাপননণ মািক ফ202৩-24 

(Target /Criteria Value for FY 2023-24) 

্রভক্ষক্ষ্পন ফ

Projecti

on 

 ফ2023-

24 

্রভক্ষক্ষ্পন 

Projecti

on 2024-

2৫ 

2021-22 
2022-

23 

অসার্ািণ অনত ফউত্তর্ উত্তর্ চানত ফর্ান 

চানত ফ

র্াক্ষনি ফ

ননক্ষে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

বা স্তবা েদন  

োরেত্ব প্রা প্ত 

কম সকত সা  এ বাং  

রশক্ষকগদণর  

প্ররশক্ষণ স ম্পন্ন  

এব াং  টুলস  

বতরর 

  [২.৫] প্রধাি রিক্ষক 

ও সহকািী রিক্ষপকি 

দক্ষিv উন্নয়ি 

[২.৫.১] 

রলডািিীপ ও 

welqwfwËK 

cÖwkÿY 

 

সংখ্যা 05 200 200 200 180 160 140 120 200 250 

(3) প্রাথরমক রিক্ষা 

উন্নয়ন ব্যবস্থাপনা 

5 [3.1] ফুক্ষাি ফ

 াগানপফুক্ষাি ফট  ফ

নদক্ষি ফঅনলস ফ

সনিতকিণ 

[৩.১.1] 

রন ি সা ররত  

স মদের  মদে 

ফুক্ষাি ফ

 াগানপফুক্ষাি ফ

ট  ফনদক্ষি ফ

সনিতকিণ 

তা ররে 05 ৩১ 

সফব্রু ো রর 

২ ০ ২ ২ 

৩১ 

সফব্রু ো রর 

২ ০ ২ ৩ 

১ ৫ 

 এরপ্রল 

২ ০ ২ 4 

২ ০ 

 এরপ্রল 

২ ০ ২ 4 

২ ৫ 

 এরপ্রল 

২ ০ ২ 4 

৩০ 

 এরপ্রল 

২ ০ ২ 4 

০ ৫ 

 সম 

২ ০ ২ 4 

১ ৫ 

 এরপ্রল 

২ ০ ২ ৫ 

১ ৫ 

 এরপ্রল 

২ ০ ২ ৬ 
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বাধ্যিামূলক মকৌিলগি উপেশ্যসমূহ 

মকৌিলগি 

উপেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

মকৌিলগি 

উপেপশ্যি 

মাি 

(Weight of 

Strategic 
Objective) 

কায িক্রম 

(Activities) 

কম িসম্পাদি 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম িসম্পাদি 

সূচপকি মাি 

(Weight of 
Performance 

Indicators) 

াক্ষ্যর্াত্রাপননণ মািক ফ2023-24 

(Target /Criteria Value for FY(2023-24) 

অসাধািণ অরি উত্তম উত্তম চলরি মাি চলরিমাপিি 

রিপে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

দক্ষ্তাি ফসক্ষে ফ

 ানষ মক ফ

কর্ মসম্পাদন ফচুনি ফ

 াস্ত ািন ফনননিত ফ

কিা 

4 

202৩-2৪ ফঅথ ম ছক্ষিি ফখসড়া ফ

 ানষ মক ফকর্ মসম্পাদন ফচুনি ফদানখা 

ননর্ মানিত ফসর্িসীর্াি ফর্ক্ষে ফখসড়া ফ

চুনি ফদানখাকৃত 

তানিখ ১ ২৫ ফজুন ফ

২০2৩ 

২৬ ফজুন ফ

২০2৩ 

২৭ ফজুন ফ

২০2৩ 

২৮ ফজুন ফ

২০2৩ 

৩০ ফজুন ফ

২০2৩ 

202৩-2৪ ফঅথ ম ছক্ষিি ফ ানষ মক ফ

কর্ মসম্পাদন ফচুনি ফ াস্ত ািন ফ

পনি ীক্ষ্ণ 

বত্রর্ানসক ফ্রভনতক্ষ দন ফদানখাকৃত সংখ্যা ১ ৪ ৩ ২ ১ ১ 

202৩-2৪ ফঅথ ম ছক্ষিি ফ ানষ মক ফ

কর্ মসম্পাদন ফচুনিি ফঅর্ ম ানষ মক ফ

মূল্যািন ফ্রভনতক্ষ দন ফদানখা 

ননর্ মানিত ফতানিক্ষখ ফঅর্ ম ানষ মক ফ

মূল্যািন ফ্রভনতক্ষ দন ফদানখাকৃত 

তানিখ ১ 25 ফ ফ

র্ানুিানি 

26 ফ ফ

র্ানুিানি 

27  ফ

র্ানুিানি 

28  ফ

র্ানুিানি 

31  ফ

র্ানুিানি 

202৩-2৪ ফঅ ে সবছদ রর বারষ সক 

কম সস ম্প াে ন চুরির মূ ল্যাে ন 

প্ররতদ বে ন ে ারেল 

বারষ সক মূ ল্যাে ন প্ররতদ বে ন 

ে ারেলকৃত 

তানিখ ১ 21 জুলাই 23 জুলাই 26 জুলাই ২7 জুলাই 

 

৩ ১ জুলাই 

কার্ সপদ্ধ রত, 

কম সপররদ ব শ ও 

সস বার মাদ না ন্নে ন 

9 

মাঠ পর্ সাদ ে র কার্ সাল ে স মূ দ হ 

কমপদ ক্ষ একটি অ নলাই ন সস বা 

িালু করা 

অ নলাই ন সস বা িালুকৃত তাররে ১ 31  ফ

র্ানুিানি 

28 সফ ব্রুে ারর 31 মাি স 

 

3০  ফএন্রভা 31  ফ

র্ানুিানি 

ে প্তর/স াংস্থাে কমপদ ক্ষ ১ টি সস বা 

প্ররক্রে া স হজীকৃত  

সস বা প্ররক্রে া স হজীকৃত তাররে ১ 31 ফর্ানুিানি 28সফ ব্রুে ারর 31 মাি স 

 

২ ০ এরপ্রল - 

উদ্ভাবনী উদদ্যাগ ও ক্ষুদ্র উন্নে ন 

প্রকল্প (এস আই রপ) বাস্তবাে ন 

উদ্ভাবনী উদদ্যাগ বাস্তব ারেত তাররে ১ 08জানু ে ারর 15জানু ে ারর 22জানু ে ারর 28জানু ে ারর 07সফ ব্রুে ারর 

এস আই রপ বাস্তবা রেত % ১ ২ ৫ - - - - 

নপআিএা ফশুরুি ফ২ ফর্াস ফপূক্ষ ম ফ

সংনিষ্ট ফকর্ মচািীি ফনপআিএা ও ফ

ছুটি ফনগদািন ফযুগপৎ ফর্ানি ফ

নননিতকিণ 

সংনিষ্ট ফকর্ মচািীি ফনপআিএা ও ফ

ছুটি ফনগদািন ফপত্র ফযুগপৎ ফর্ানিকৃত 

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 
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বাধ্যিামূলক মকৌিলগি উপেশ্যসমূহ 

মকৌিলগি 

উপেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

মকৌিলগি 

উপেপশ্যি 

মাি 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কায িক্রম 

(Activities) 

কম িসম্পাদি 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম িসম্পাদি 

সূচপকি মাি 

(Weight of 
Performance 

Indicators) 

াক্ষ্যর্াত্রাপননণ মািক ফ2023-24 

(Target /Criteria Value for FY(2023-24) 

অসাধািণ অরি উত্তম উত্তম চলরি মাি চলরিমাপিি 

রিপে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

রসটি দ জনস্ িাে সার অ নু র্াে ী সস বা 

প্রে ান 

প্রকার শত রসটি দ জনস্ িাে সার 

অ নু র্াে ী সস বা প্রে ানকৃত 

% ১      9০ ৮০ ৭ ০ ৬০ - 

অনাক্ষ াগ ফ্রভনতকাি ফব্য স্থা ফ

 াস্ত ািন 

ননষ্পনত্তকৃত ফঅনাক্ষ াগ % ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

ক্ষস া ফ্রভতযাশী ফএ ং ফদশ মনাথীক্ষদি ফ

র্ন্য ফটিক্ষাটসহ ফঅক্ষপক্ষ্াগাি ফ

(waiting room)এি ফব্য স্থা ফ

কিা 

ননর্ মানিত ফসর্িসীর্াি ফর্ক্ষে ফক্ষস া ফ

্রভতযাশী ফএ ং ফদশ মনাথীক্ষদি ফর্ন্য ফ

টিক্ষাটসহ ফঅক্ষপক্ষ্াগাি ফচালুকৃত 

তানিখ ১ ৩১ জ া নুো রর ২ ৮ সফব্রু ো রর 31 মা ি স 

 

- - 

ক্ষস াি ফর্ান ফসম্পক্ষকম সসব াগ্র হীতা দের 

র্তার্ত ফপনি ীক্ষ্ক্ষণি ফব্য স্থা ফচালু ফ

কিা 

 ফক্ষস াগ্রহীতা দের ফর্তার্ত ফ

পনি ীক্ষ্ক্ষণি ফব্য স্থা ফচালুকৃত 

তানিখ ১ ৩১ জ া নুো রর ২ ৮ সফব্রু ো রর 31 মা ি স 

 

- - 

েক্ষতা ও 

বন রতকতার উন্নেন 

 

সিকানি ফকর্ মসম্পাদন ফব্য স্থাপনা ফ

সংক্রান্ত ফ্রভনশক্ষ্ণসহ ফন নান্ন ফন ষক্ষি ফ

কর্ মকতমাপকর্ মচািীক্ষদি ফর্ন্য ফ

্রভনশক্ষ্ণ ফআক্ষিার্ন 

্রভনশক্ষ্ক্ষণি ফসর্ি* র্নঘণ্টা ২ 7০ 60 50 40 35 

 

 

র্াতীি ফশুদ্ধাচাি ফক্ষকৌশা ফ াস্ত ািন 

২০২১-২২ ফঅথ ম ছক্ষিি ফশুদ্ধাচাি ফ

 াস্ত ািন ফকর্ মপনিকল্পনা ফএ ং ফ

পনি ীক্ষ্ণ ফকাঠাক্ষর্া ফ্রভণীত ফও ফ

দানখাকৃত 

তানিখ ১ 28 জুলা ই ৩১ জুলা ই - - - 

ননর্ মানিত ফসর্িসীর্াি ফর্ক্ষে ফ

বত্রর্ানসক ফপনি ীক্ষ্ণ ফ্রভনতক্ষ দন ফ

দানখাকৃত 

সংখ্যা ১ ৪ ৩ - - - 

তথ্য ফঅনর্কাি ফও ফ

স্ব্রভক্ষণানদত ফতথ্য ফ

্রভকাশ ফ াস্ত ািন ফ

ক্ষর্ািদাি ফকিা 

১ 

তথ্য ফ াতািন ফহাানাগাদকিণ তথ্য ফ াতািন ফহাানাগাদকৃত % ০.৫ ৮০ ৭০ ৬০ - - 

স্বপ্রদণা রেত ত থ্র্ প্রকারশত স্বপ্রদণা রেত ত থ্য প্রকারশত % ০.৫ ১ ০ ০ 9০ ৮৫ ৮০ ৭৫ 

আ রে সক ব্যবস্থ া পন ার 

উন্নেন 
২ 

অরেে আ পরি রন ষ্পরি কা র্ সক্রদমর 

উন্নেন 

অরেে আ পরি রন ষ্পরিকৃত % 2 - - - - ৩০ 
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আনর্ ফইন্সট্রাক্টর,ি, ফউপক্ষর্াা ফনিক্ষসাস ম ফক্ষসটাি, ফর্হম্মদপুি, ফর্াগুিা, ফ ফসুপানিনক্ষটনক্ষেট, ফর্াগুিা ফনপটিআই, ফর্াগুিা ফ

র্ক্ষহাদক্ষিি ফ ফননকট ফঅেীকাি ফকিনছ ফক্ষ , ফএই ফচুনিক্ষত ফ নণ মত ফলাালা ফঅর্মক্ষন ফসক্ষচষ্ট ফথাকক্ষ া। ফ 

 

আনর্ ফসুপানিনক্ষটনক্ষেট, ফর্াগুিা ফনপটিআই, ফর্াগুিা, ফইন্সট্রাক্টর,ি, ফউপক্ষর্াা ফনিক্ষসাস ম ফক্ষসটাি, ফর্হম্মদপুি, ফর্াগুিাি ফ

ননকট ফঅেীকাি ফকিনছ ফক্ষ , ফএই ফচুনিক্ষত ফ নণ মত ফলাালা ফঅর্মক্ষন ফসংনিষ্ট ফকা মাািক্ষক ফস মাত্মক ফসহক্ষ ানগতা ফ

্রভদান ফকিক্ষ া। 

 

 

স্বাক্ষ্নিত: 

 

 

 

----------------------------   ---------------------------- 

ইন্সট্রাক্টর,ি      ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফতানিখ 

উপক্ষর্াা ফনিক্ষসাস ম ফক্ষসটাি 

র্হম্মদপুি, ফর্াগুিা ফ 

 

 

  ----------------------------   ---------------------------- 

 ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ  সুপানিনক্ষটনক্ষেট, ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফ ফতানিখ 

র্াগুিা ফনপটিআই, ফর্াগুিা     
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সংক্ষ ার্নী-১ 

 

শব্দসংক্ষক্ষ্প 

(Acronyms) 

 

 

ক্রনর্ক ফনং আদ্যক্ষ্ি  ণ মনা 

১ ্রভাগর্ ্রভাথনর্ক ফও ফগণনশক্ষ্া ফর্ন্ত্রণাাি 

২ ্রভানশঅ ্রভাথনর্ক ফনশক্ষ্া ফঅনর্দপ্তি 

৩ ক্ষনপ ন্যাশনাা ফএকাক্ষের্ী ফলি ফ্রভাইর্ানি ফএডুক্ষকশন 

4 এনেনপ এযানুিাা ফক্ষেক্ষাাপক্ষর্ট ফক্ষ্রভাগ্রার্ 

5 নেপ-ইন-এে নেক্ষলার্া ফইন ফ্রভাইর্ানি ফএডুক্ষকশন 

6 নপটিআই ্রভাইর্ানি ফক্ষট্রননং ফইননিটিউট 

7 নিপ স্কুা ফক্ষাক্ষাা ফইর্প্রুাক্ষর্ট ফলযান 

8 ইউআ ররস উপক্ষর্াা ফনিক্ষসাস ম ফক্ষসটাি 



সংপযািিী-২: কম িসম্পাদি সূচকসমূহ, বাস্তবায়িকািী মন্ত্রণালয়/রবভাগ/সংিা এি রববিণ এবং পরিমাপ পদ্ধরি-এি রববিণ 

 
 

ক্ররমক কায িক্রম কম িসম্পাদি সূচকসমূহ রববিণ বাস্তবায়িকািী দপ্তি/সংিা পরিমাপ পদ্ধরি এবং উপাত্তসূত্র মন্তব্য 

1.  [1.1] রনa©vwiZ mg‡q 

cÖwkÿY Kvh©µg 

cwiPvjbvi Rb¨ bZzb 

eQ‡ii cvV¨cy Í̄K msMÖn 

[1.1.1] 

msM„nxZ cvV¨cy Í̄K  

Dc‡Rjv wkÿv Awdm, gn¤§`cyi, gv¸iv 

†_‡K cvV¨cy Í̄K msMÖn Kiv| 

 

 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, gn¤§`cyi, 

gv¸iv I Dc‡Rjv wkÿv Awdm, 

gn¤§`cyi, gv¸iv|  

 

cÖwZ‡e`b Gi gva¨‡g| 

 

 

 

2.  [১.2] সামারিক উদ্ধুদ্ধকিণ [১.2.১]  

মা সমাপবি/ 

অরভভাবক সমাপবি 

প্রাথরমক রিক্ষায় মা/অরিিাবকজদি  মৃ্পক্ত 

কিাি লজক্ষে  মাজবি কিা 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, gn¤§`cyi, 

gv¸iv I mswkøó we`¨vjq| 

‡cÖwiZ cÖwZ‡e`b Gi gva¨‡g| 

 

 

3.  [1.3] cÖwkÿ‡Yi WvUv 

†eBR nvjwdj KiY 

[1.3.1]  

nvjwdjK…Z WvUv‡eBR 

cÖwkÿY cÖvß wkÿK‡`i Z_¨ nvjwdj Kiv| 

 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, gn¤§`cyi, 

gv¸iv 

cÖwZ‡e`b Gi gva¨‡g|   

4.  [1.4] DcKiY 

ˆZwi/mnvqZv 

[1.4.1] 

 DcKiY ˆZwi/mnvqZv 

we`¨vjq/BDAviwm‡Z wkÿK, QvÎ, 

AwffveK I Kg©KZ©v KZ…©K DcKiY ˆZwi 

wkÿK, QvÎ, AwffveK I Kg©KZ©v| cÖwZ‡e`b Gi gva¨‡g|  

5.  [1.5] wkÿv DcKiY †gjvq 

AskMÖnY 

[1.5.1]  

Av‡qvwRZ †gjv 

Dc‡Rjv I †Rjvq AbywôZ DcKiY †gjvq 

AskMÖnY I mn‡hvwMZv 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, gn¤§`cyi, 

gv¸iv| 

cÖwZ‡e`b Gi gva¨‡g|  

6.  [1.6] †`Iqvj cwÎKv cÖKvk [1.6.1] 

 cÖKvwkZ †`Iqvj cwÎKv 

eQ‡i GKwU †`Iqvj cwÎKv cÖKvk Kiv Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, gn¤§`cyi, 

gv¸iv 

†`Iqvj cwÎKv cÖKvk ch©‡eÿ‡Yi 

gva¨‡g| 

 

7.  [2.1] প্রমাc অনুযায়ী 

পরিদি িি 

[2.1.১]  

রবদ্যালয় পরিদি িি 

 মাঠ পর্ যাজয়ি কম যকর্ যাজদি প্রমাপ অনুর্ায়ী     

 পরিদি যন কিা 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, gn¤§`cyi, 

gv¸iv Gi mKj Kg©KZ©v 

cÖwZ‡e`b Gi gva¨‡g|  

8.  [2.2] প্রধান রিক্ষকপদি 

দক্ষিা উন্নয়ি 

[2.2.1] 

 AvBwmwU প্ররিক্ষণ 

cÖavb wkÿK‡`i wWwRUvj we`¨vjq MV‡b 

AvBwmwU‡Z `ÿZv AR©b| 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, gn¤§`cyi, 

gv¸iv 

cÖwkÿY ch©‡eÿ‡Yi gva¨‡g|  

9.  [2.3] প্রধান রিক্ষকপদি 

দক্ষিা উন্নয়ি 

[2.3.1]  

রলডািিীপ প্ররিক্ষণ 

রলডািিীপ Dbœq‡bi `ÿZv AR©b| 

 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, gn¤§`cyi, 

gv¸iv 

হা রজ রা ও cÖwZ‡e`b Gi gva¨‡g|  

10.  [2.4] প্রধানরিক্ষক I mnKvix 

wkÿKমদি দক্ষিা উন্নয়ি 

[2.4.1] 

welqwfwËK I Ab¨vb¨  

প্ররিক্ষণ 

wkÿvµg m¤ú‡K© 

cÖwkÿY cÖ`vb|  

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, gn¤§`cyi, 

gv¸iv 

cÖwZ‡e`b Gi gva¨‡g|  

11.  [2.5] প্রধাি রিক্ষক ও 

সহকািী রিক্ষপকি `ÿZv 

উন্নয়ি 

[2.5.১]  

রবষয়রভরত্তক ও অন্যান্য 

প্ররিক্ষণ 

wkÿKe„‡›`i `ÿZv AR©‡b cÖwkÿY Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, gn¤§`cyi, 

gv¸iv 

cÖwZ‡e`b Gi gva¨‡g|   

12.  [3.1] ইউআির  ব্যবস্থাপনা 

উন্নয়ন 

[৩.১.1]  

ফুক্ষাি ফ াগানপফুক্ষাি ফট  ফ

নদক্ষি ফঅনলস ফসনিতকিণ 

ফুক্ষাি ফ াগানপফুক্ষাি ফট  ফনদক্ষি ফঅনলস ফ

সনিতকিণ 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, gn¤§`cyi, 

gv¸iv| 

ch©‡eÿY I cÖwZ‡e`b Gi 

gva¨‡g| 
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সংপযািিী ৩: 

 

অন্য মন্ত্রণালয়/রবভাপগি রিকট সুরিরদ িষ্ট কম িসম্পাদি চারহদাসমূহ 

 

 

 

 

প্ররিষ্ঠাপিি 

িাম 

সংরিষ্ট কায িক্রম কম িসম্পাদি সূচক উক্ত প্ররিষ্ঠাপিি রিকট চারহদা/প্রিযািা চারহদা/প্রিযািাি মযৌরক্তকিা প্রিযািা পূিণ িা হপল সম্ভাব্য প্রভাব 

অরধদপ্তি এলরিইরড 

[১.১.১] 

রিরম িি মেরণকক্ষ 

রিধ িারিি সমপয় মটন্ডাি আহবাি ও রিম িাণ 

কাি পয িপবক্ষণ 

মাঠ পয িায় মথপক প্রাপ্ত িারলকা মন্ত্রণালয়অনুপমাদি কিা 

হয়। রিম িাণ সংক্রান্ত সকল কাি (পটন্ডাি আহবাি হপি 

রবল প্রদাি) এলরিইরড কর্তিক কিা হয়। 

রিক্ষক প্ররিক্ষণ কায িক্রম মিািদাি, 

রবদ্যালপয় পাঠদাি পরিপবি 

রিরিিকিণ রবলরিি হপব। 

অরধদপ্তি রডরপএইচই 

[১.২.১] 

িারপি িলকূপ 

[১.৩.১] 

রিরম িি ওয়ািব্লক 

রিধ িারিি সমপয় মটন্ডাি আহবাি ও রিম িাণ 

কাি পয িপবক্ষণ 

মন্ত্রণালয়  মথপক মকবল িারলকা অনুপমাদি কিা হয়। 

রিম িাণ সংক্রান্ত সকল কাি (পটন্ডাি আহবাি, রবল 

প্রদািসহ) রডরপএইচই কর্তিক কিা হয়। 

সুপপয় পারি ও স্যারিপটিি 

রিরিিকিণ রবলরিি হপব। 

মবাড ি এিরসটিরব 

[১.৬.১] 

রবিিণকৃি পাঠযপুস্তক 

রিধ িারিি সমপয়ি মপধ্য পাঠযপুস্তক মুদ্রি ও 

সিবিাহ। 

বই মুদ্রপণি িন্য মটন্ডাি মথপক আহবাি, রবল প্রদাি 

ইিযারদ কাি এিরসটিরব কর্তিক কিা হয়। 

রিধ িারিি সমপয় পাঠযপুস্তক পাওয়া 

যাপব িা। 
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বাধ্যিামূলক মকৌিলগি উপেশ্যসমূহ 

মকৌিলগি 

উপেশ্যসমূহ 

(Strategic 

Objectives) 

মকৌিলগি 

উপেশ্যসমূপহি 

মাি (Weight 

of Strategic 

Objective) 

কায িক্রম 

(Activities) 

কম িসম্পাদি সূচক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম িসম্পাদি  

সূচপকি মাি 

(Weight of 

Perfor-

mance 

Indicators) 

লক্ষযমাত্রা/রিণ িায়ক 2023-24 

(Target /Criteria Value for FY 2023-24) 

অসাধািণ অরি উত্তম উত্তম চলরি মাি চলরি মাপিি 

রিপে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

দক্ষ্তাি ফসক্ষে ফ ানষ মক ফ

কর্ মসম্পাদন ফচুনি ফ

 াস্ত ািন ফনননিত ফকিা 

4 2020-21 ফঅথ ম ছক্ষিি ফখসড়া ফ ানষ মক ফ

কর্ মসম্পাদন ফচুনি ফদানখা 

ননর্ মানিত ফসর্িসীর্াি ফর্ক্ষে ফ

খসড়া ফচুনি ফদানখাকৃত 

তানিখ ১ 2৫ ফজুন ২৬ ফজুন ২৭ ফজুন ৩০ ফজুন 02 জুলাই 

2020-21 ফঅথ ম ছক্ষিি ফ ানষ মক ফ

কর্ মসম্পাদন ফচুনি ফ াস্ত ািন ফ

পনি ীক্ষ্ণ 

বত্রর্ানসক ফ্রভনতক্ষ দন ফদানখাকৃত সংখ্যা ১ ৪ ৩ - - - 

2020-21 ফঅথ ম ছক্ষিি ফ ানষ মক ফ

কর্ মসম্পাদন ফচুনিি ফঅর্ ম ানষ মক ফ

মূল্যািন ফ্রভনতক্ষ দন ফদানখা 

ননর্ মানিত ফতানিক্ষখ ফঅর্ ম ানষ মক ফ

মূল্যািন ফ্রভনতক্ষ দন ফদানখাকৃত 

তানিখ ১ 25 ফ ফর্ানুিানি 26 ফ ফর্ানুিানি 27  ফর্ানুিানি 28  ফর্ানুিানি 31  ফর্ানুিানি 

20১৯-2০ ফঅ ে সব ছ দ র র ব া রষ সক 

ক ম সসম্প া ে ন চুরি র মূল্যাে ন 

প্ররতদ ব েন ো রে ল 

ব া রষ সক মূল্যাে ন প্ররতদ বে ন 

ো রে লকৃত 

তানিখ ১ 21জুলাই 23জুলাই 26জুলাই ২7জুলাই ২9জুলাই 

ক া র্ সপ দ্ধরত, 

ক ম সপ রর দ ব শ ও সসবা র 

ম াদ নান্ন ে ন 

9 ম াঠ প র্ সা দ ে র ক া র্ সা লে সমূদ হ 

কম প দ ক্ষ একটি অ নলাই ন সসবা িা লু 

ক র া 

অ নলাই ন সসবা িা লুকৃত ত াররে ১ 31 ফর্ানুিানি 28সফব্রুে ারর 31 ম া ি স  

 

- - 

ে প্ত র/সাংস্থাে কম প দ ক্ষ ১ টি সসবা 

প্ররক্রে া সহ জী কৃ ত  

সসবা প্ররক্রে া সহজী কৃ ত ত াররে ১ 31 ফর্ানুিানি 28সফব্রুে ারর 31 ম া ি স 20 এরপ্রল - 

উদ্ভ াব নী উদ দ্যাগ ও ক্ষু দ্র উন্ন ে ন প্রক ল্প 

(এসআই রপ) বা স্তব াে ন 

উদ্ভ াব নী উদ দ্যাগ বা স্তব ারে ত ত াররে ১ 08জানুে ারর 15জানু ে ারর 22জানুে ারর 28জানুে ারর 07সফ ব্রুে ারর 

এসআই রপ বা স্তব ারে ত % ১ ২ ৫ - - - - 

নপআিএা ফশুরুি ফ২ ফর্াস ফপূক্ষ ম ফসংনিষ্ট ফ

কর্ মচািীি ফনপআিএা ও ফছুটি ফ

নগদািন ফযুগপৎ ফর্ানি ফনননিতকিণ 

সংনিষ্ট ফকর্ মচািীি ফনপআিএা ও ফ

ছুটি ফনগদািন ফপত্র ফযুগপৎ ফ

র্ানিকৃত 

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

রসটিদ জন স্ ি া ে সা র অ নুর্াে ী সসবা 

প্রো ন 

প্রক ারশত রসটিদ জ নস্ ি া ে সা র 

অ নুর্াে ী সসবা প্রো নকৃ ত 

% ১      9০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

অনাক্ষ াগ ফ্রভনতকাি ফব্য স্থা ফ

 াস্ত ািন 

ননষ্পনত্তকৃত ফঅনাক্ষ াগ % ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

ক্ষস া ফ্রভতযাশী ফএ ং ফদশ মনাথীক্ষদি ফ

র্ন্য ফটিক্ষাটসহ ফঅক্ষপক্ষ্াগাি ফ

(waiting room)এি ফব্য স্থা ফ

কিা 

ননর্ মানিত ফসর্িসীর্াি ফর্ক্ষে ফক্ষস া ফ

্রভতযাশী ফএ ং ফদশ মনাথীক্ষদি ফ

টিক্ষাটসহ ফঅক্ষপক্ষ্াগাি ফচালুকৃত 

তানিখ ১ ৩ ১ জানুে ারর ২ ৮ সফব্রুে ারর 31 ম া ি স - - 

ক্ষস াি ফর্ান ফসম্পক্ষকম সসবা গ্রহী ত াদ ের 

র্তার্ত ফপনি ীক্ষ্ক্ষণি ফব্য স্থা ফচালু ফ

কিা 

 ফক্ষস াগ্রহী ত াদ ের ফর্তার্ত ফ

পনি ীক্ষ্ক্ষণি ফব্য স্থা ফচালুকৃত 

তানিখ ১ ৩ ১ জানুে ারর ২ ৮ সফব্রুে ারর 31 ম া ি স - - 

েক্ষ ত া ও বনরত কত ার 4 সিকানি ফকর্ মসম্পাদন ফব্য স্থাপনা ফ ্রভনশক্ষ্ক্ষণি ফসর্ি* র্নঘণ্টা ২ 7০ 60 50 40 35 
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বাধ্যিামূলক মকৌিলগি উপেশ্যসমূহ 

মকৌিলগি 

উপেশ্যসমূহ 

(Strategic 

Objectives) 

মকৌিলগি 

উপেশ্যসমূপহি 

মাি (Weight 

of Strategic 

Objective) 

কায িক্রম 

(Activities) 

কম িসম্পাদি সূচক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম িসম্পাদি  

সূচপকি মাি 

(Weight of 

Perfor-

mance 

Indicators) 

লক্ষযমাত্রা/রিণ িায়ক 2023-24 

(Target /Criteria Value for FY 2023-24) 

অসাধািণ অরি উত্তম উত্তম চলরি মাি চলরি মাপিি 

রিপে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

উন্ন ে ন সংক্রান্ত ফ্রভনশক্ষ্ণসহ ফন নান্ন ফন ষক্ষি ফ

কর্ মকতমাপকর্ মচািীক্ষদি ফর্ন্য ফ্রভনশক্ষ্ণ ফ

আক্ষিার্ন 

 

 

র্াতীি ফশুদ্ধাচাি ফক্ষকৌশা ফ াস্ত ািন 

২০২ ১-২ ২ ফঅথ ম ছক্ষিি ফশুদ্ধাচাি ফ

 াস্ত ািন ফকর্ মপনিকল্পনা ফএ ং ফ

পনি ীক্ষ্ণ ফকাঠাক্ষর্া ফ্রভণীত ফও ফ

দানখাকৃত 

তানিখ ১ 15প7প২১ 18প7প২১ - - - 

ননর্ মানিত ফসর্িসীর্াি ফর্ক্ষে ফ

বত্রর্ানসক ফপনি ীক্ষ্ণ ফ্রভনতক্ষ দন ফ

দানখাকৃত 

সংখ্যা ১ ৪ ৩ - - - 

তথ্য ফঅনর্কাি ফও ফ

স্ব্রভক্ষণানদত ফতথ্য ফ্রভকাশ ফ

 াস্ত ািন ফক্ষর্ািদাি ফ

কিা 

১ তথ্য ফ াতািন ফহাানাগাদকিণ তথ্য ফ াতািন ফহাানাগাদকৃত % ০.৫ ৮০ ৭০ ৬০ - - 

স্ব প্রদ ণারেত ত থ্য প্রক ারশত স্ব প্রদ ণারেত ত থ্য প্রক ারশত % ০.৫ ১ ০ ০ 9০ ৮৫ ৮০ ৭৫ 

আ রে সক ব্যবস্থা প নার 

উন্ন ে ন 

২ অ রে ে আ প রি রনষ্পরি ক া র্ সক্র দ ম র 

উন্ন ে ন 

অ রে ে আ প রি রনষ্পরিকৃ ত % 2 - - - - ৩ ০ 

 


