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গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

 

 

BÝUªv±i, Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, gvaecyi, nweMÄ 

 

    

 

   wi       ,      wi                    (     ), nweMÄ এয ভদে স্বাক্ষরযত 

 

 

 

 

ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি ২০24wLª: - 2025wLª: 

 

 

 

 

 

 

 

 

জুরাাআ 0১, ২০24wLª: n‡Z জুন ৩০, 2025wLª: ch©šÍ| 
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সূরি঩ত্র 

 

 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, gvaecyi, nweMÄ-Gi কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ারফ িক রিত্র 

 

প্রস্তাফনা 

 

স঳ক঱ন-১: Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, gvaecyi, nweMÄ Gi রূ঩কল্প (Vision), া঄রবরক্ষয (Mission),  

সকৌ঱রগত উদেশ্য এফাং কাম িাফwর 

 

স঳ক঱ন-2: সকৌ঱রগত উদেশ্য, া঄গ্রারধকায, কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূিক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 

 

 

ms‡hvRbx 1: kãms‡ÿc (Acronyms) 

ms‡hvRbx 2: কভ ি঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴ ,ফাস্তফায়নকাযী দপ্তয /঳াংংা ঳মূ঴ এফাং ঩রযভা঩ ঩দ্ধরত 
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উ঩ক্রভরণকা 

 

   wi       ,      wi                    (     ), nweMÄ এয াঅওতাধীন দপ্তয঳মূদ঴য 

প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফরদর঴ সজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয মথামথ 

ব্যফ঴ায রনরিতকযদণয রদক্ষয- 

  

 

   wi       ,      wi                    (     ), nweMÄ এফাং 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, gvaecyi, nweMÄ এয ভদে  

২০24 ঳াদরয Ryb ভাদ঳য 25 তারযদে এাআ ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি স্বাক্ষরযত ঴র। 
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Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, gvaecyi, nweMÄ -Gi কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ারফ িক রিত্র 

(Overview of the Performance of the Upazila Resource Centre,  Madhabpur, 

Habigonj) 

঳াম্প্ররতক া঄জিন, িযাদরঞ্জ এফাং বরফষ্যৎ ঩রযকল্পনাাঃ 

 

঳াম্প্ররতক ফছয ঳মূদ঴য (৩ ফছয) প্রধান া঄জিন঳মূ঴াঃ 

প্রাথরভক র঱ক্ষায গুরুত্ব উ঩ররি কদয ফত িভান ঳যকায ঳ভতারবরিক ও ভান঳ম্মত প্রাথরভক র঱ক্ষা রনরিতকযদণ রনযর঳বাদফ কাজ কদয 

মাদচ্ছ। ভান঳ম্মত র঱ক্ষা রনরিত কযদণয জন্য ভান঳ম্মত র঱ক্ষদকয রফকল্প সনাআ। ভান঳ম্মত র঱ক্ষক ততরযয রদক্ষ¨ Dc‡Rjv wi‡mvm© 

†m›Uvi, gvaecyi, nweMÄ  2018-19 A_© eQ‡i 200 জন, 2019-20 A_© eQ‡i 750 Rb, 2020-21 A_© eQ‡i 18 Rb I 

2021-22 A_© eQ‡i 240 Rb, 2022-2023 A_©eQ‡i 475Rb Ges 2023-2024 A_©eQ‡i 1432Rb র঱ক্ষক‡K wewfbœ wel‡q 

প্রর঱ক্ষণ প্রদান কদযwQ। cÖgvc Abyhvqx  wbqwgZfv‡e we`¨vj‡q GKv‡WwgK mycviwfkb Kiv nq| ঳ম্প্ররত ঳ভগ্র উ঩দজরাব্যা঩ী  ঩াঠ 

঳ভীক্ষা কাম িক্রভ ঳ম্প্র঳ারযত কযায র঳দ্ধান্ত গৃ঴ীত ঴দয়দছ। াআউাঅযর঳ ঳াংরগ্ন ভদডর ঳যকারয প্রাথরভক রফদ্যারদয়য ঩াযপযদভন্স সযকড ি 

঳াংযক্ষণ এফাং রফদ্যারয় উন্নয়দন মাফতীয় ঩যাভ঱ ি প্রদান কযা ঴য়। GQvovI wWwRUvj evsjv‡`k Movi j‡ÿ¨ AÎ Dc‡Rjvi mKj 

miKvwi cÖv_wgK we`¨vj‡q ÕB-cÖvBgvwi ¯‹zj wm‡÷gÕ mdUIqvi e¨envi I AvBwmwU weqlK civgk© cÖ`vb| Kve`j Kvh©µg 

m¤úªmvi‡Y bZzb bZzb BDwbU †Lv‡j †mUv‡K mPj Kivi D‡`¨vM MÖnY Kiv n‡q‡Q|  evwl©K Kg© cwiKíbv Abyhvqx h_v‡hvM¨ gh©v`vq 

wewfbœ RvZxq w`em D &̀hvcb, e„ক্ষ†ivcY Kg©m~wP, evwl©K µxov I mvs¯‹…wZK Abyôvb, Dc‡Rjv wkক্ষv KwgwUi wgwUs, 

wfwRGd/wfwRwW কাম িক্রভ gwbUwismn wewfbœ& Kvh©µg Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi Ges Dc‡Rjv wkক্ষv Awdmv‡ii mv‡_ mgš̂q K‡i 

m¤úv`b Kiv nq| cÖgvc Abyhvqx wbqwgZfv‡e mve-K¬v÷vi cÖwkÿY wjd‡jU  ˆZwi, mve-K¬v÷vi cÖwkÿ‡Yi cÖwkÿK‡`i wjd‡jU  

m¤ú‡K© AewnZKiY Ges cwi`k©b I gwbUwis Kiv nq| 

 

঳ভস্যা ও িযাদরঞ্জ঳মূ঴: 

Rbej স্বল্পতা,  সবৌত AeKvVv‡gvMZ সুরফধারদয স্বল্পতা ও প্রযুরিগত সুরফধায AcÖZzjZvi g‡a¨ cÖv_wgK wkÿvq Kvw•ÿZ gv‡bvbœqb 

wbwðZ Kiv। র঱ক্ষক কর্তিক সেরণকদক্ষ গতানুগরতক ঩াঠদাদনয প্রফণতা ঩রয঴ায কদয ঩দ্ধরত ভারপক ঩াঠদা‡ন Af¨¯Í Kiv। 

বরফষ্যৎ ঩রযকল্পনা: 

া঄নরাাআন ব্যফংা঩নায ভােদভ র঱ক্ষকদদয cÖwkÿY cwiPvjbv I gwbUwis ব্যফংা িালু কযা। ঳কর wkÿ‡Ki ছরফ঳঴ াঅাআরডকাড ি ও 

ডাটাদফজ প্রণয়ন, রডরজটার ঴ারজযা঳঴ প্রাথরভক র঱ক্ষা ব্যফংা঩না এফাং া঄ফকাঠাদভা রনভ িাণ রনরিত কযায জন্য ঩দদক্ষ঩ MÖn‡Y 

mnvqZv কযা ঴দফ। Dc‡Rjvi mKj রফদ্যারদয় ঝদয ঩ড়া ও স্কুর ফর঴ িভূত র঱শুদদয রফদ্যারদয় াঅনয়ন এফাং তাদদয প্রাথরভক র঱ক্ষা 

রনরিতকযদণয জন্য ঳ম্ভাব্য ঳কর উদদ্যাগ গ্র঴ণ কযা ঴দফ। ঳কর র঱শুয জন্য ঳ভতারবরিক ও ভান঳ন্মত র঱ক্ষা রনরিত কযায জন্য 

঳যকাদযয গৃ঴ীত ঩দদক্ষ঩ ফাস্তফায়দনয ঩া঱া঩ার঱ ংানীয় ঩ম িাদয় উদ্ভাফনী কাম িক্রভ গ্র঴ণ কযা ঴দফ। প্রদয়াজনীয় ফযাে প্রারপ্ত ঳াদ঩দক্ষ 

঳কর র঱ক্ষকদক র঱ক্ষায় তথ্য প্রযুরি রফলদয় প্রর঱ক্ষণ প্রদান কযা।  

2023-24 া঄থ িফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান া঄জিন ঳মূ঴: 

  Bgy,†dmeyK, g¨v‡mÄvi, Ryg I †gvevBj BZ¨vw`i gva¨‡g wkÿK‡`i mv‡_ DØy×KiY †hvMv‡hvM| 

  U¨vM Awdmv‡ii `vwqZ¡ cvjbmn ¯'vbxq cÖkvmb‡K mvwe©Kfv‡e mn‡hvwMZvKiY|  

 cÖwkÿY Kvh©µg AbjvBb I mivmwi gwbUwis Kiv; 

 cÖwkÿYv_©xi mv‡_ cÖwZ e¨v‡P ï×vPvi m¤ú‡K© Av‡jvPbv; 

 cÖwkÿ‡Y cÖwZ e¨v‡P evj¨weev‡ni Kzdj, wkï I bvix cvPvi, gv`K we‡ivax Ges Rw½ we‡ivax m¤ú‡K© Av‡jvPbv; 

 Dc‡Rjv cÖkvm‡bi mv‡_ RvZxq w`em h_v‡hvM¨ gh©v`vq D`hvcb; 

 cÖv_wgK we`¨vj‡qi wkÿK‡`i wba©vwiZ mKj cÖwkÿY cÖ`vb Ges cÖwkÿ‡Yi Kvw•ÿZ djvdj/m~PK AR©‡b mnvqZv 

Kiv| 

 cwi`k©b I GKv‡WwgK mycviwfkb Kvh©µg djcÖmy I †Rvi`vi KiY| 

 ÕPEMISÕ G wkÿK‡Ki Z_¨ 100% nvjbvMv` KiY| ‡Uªwbs U¨vwKs mdUIq¨v‡i Gi wkÿK cÖwkÿ‡Yi Z_¨ 100% 

nvjbvMv` KiY| 

 wefvMxq wb‡`©kbv 100% AR©b | 

 2023-24  অ_© বছরের mKj cÖwkÿY Kvh©µg (†Wcy‡Ukb, nvwRiv I e¨q weeibx ) AbjvB‡b m¤úbœ Kiv nq| 

 DPE Accounting System Gi gva¨‡g wej ˆZwi, Gw›UªKiY, SOE  ‡cÖiY | 
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এাআ চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ রনম্নরররেত রফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴রাঃ 

 

স঳ক঱ন ১: 

 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, gvaecyi, nweMÄ -Gi রূ঩কল্প (Vision), া঄রবরক্ষয (Mission), 

সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ এফাং কাম িাফরী 

 

১.১ রূ঩কল্প (Vision): 

 

gvaecyi Dc‡Rjvi mKj wkïi Rb¨ mgZvwfwËK I gvbm¤§Z cÖv_wgK wkÿv| 

 

১.২ া঄রবরÿ¨ (Mission): 

 

প্রাথরভক র঱ক্ষায সুদমাগ ঳ম্প্র঳াযণ ও গুণগতভান উন্নয়দনয ভােদভ ঳কর র঱শুয জন্য ঳ভতারবরিক ও ভান঳ম্মত প্রাথরভক 

র঱ক্ষা রনরিতকযণ। 

 

১.৩ সকৌ঱রগত উদেশ্য (Strategic Objectives): 

 

          ১.৩.১ Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, gvaecyi, nweMÄ Gi †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n: 

1) ঳াফ িজনীন ও তফলম্য঴ীন প্রাথরভক র঱ক্ষা ঳স্প্র঳াযণ; 

2) ভান঳ম্মত প্রাথরভক র঱ক্ষা রনরিতকযণ; 

3) প্রাথরভক র঱ক্ষা ব্যফংা঩নায উন্নয়ন। 

 

১.৩.২ াঅফরশ্যক সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴: 

1) দক্ষতায ঳দে ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি ফাস্তফায়ন রনরিত; 

2) কাম ি঩দ্ধরত Kg©cwi‡ek ও স঳ফায ভাদনান্নয়ন; 

3)  Avw_©K I m¤ú` e¨e '̄vcbvi উন্নয়ন। 

4) RvZxq ï×vPvi †KŠkj I Z_¨ AwaKvi ev Í̄evqb †Rvi`vi| 

 

 

১.৪ কাম িাফরর (  ):sunitions  

 

1. প্রাথরভক র঱ক্ষা ঳াংক্রান্ত নীরতভারা ফাস্তফায়ন; 

2. প্রাথরভক র঱ক্ষাস্তদযয র঱ক্ষাক্রভ ঩রযভাজিদন ঳঴ায়তাকযY; 

3. প্রাথরভক র঱ক্ষা঳াংক্রান্ত গদফলণা ও প্রর঱ক্ষণ কাম িক্রদভ ‡bZ…Z¡ cÖ`vb; 

4. Kvw•ÿZ র঱েনপর া঄জিন রনরিতকযণ। 
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২০21-
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২০২2-

২3 

২০২4-২5 ২০২5-২6 

১  ২  ৩ ৪  ৫ ৬ ৭  ৮ ৯ ১ ০  

উ঩রংরতয ঴ায উ঩রংরত % 85 100 96 98 99.5 

Dc‡Rjv wkÿv Awdm Ges 

BDAviwm, gvaecyi, nweMÄ| 

এযানুয়ার প্রাাআভারয 

স্কুর স঳ন্সা঳ রযদ঩াট ি 

প্রাথরভক র঱ক্ষা ঳ভা঩নী 

঩যীক্ষায় ঩াদ঱য ঴ায 

প্রাথরভক র঱ক্ষা ঳ভা঩নী 

঩যীক্ষায় ঩া঱ 

 

% 

00 00 100% 100% 100% 
Dc‡Rjv wkÿv Awdm Ges 

BDAviwm, gvaecyi, nweMÄ| 

এযানুয়ার প্রাাআভারয 

স্কুর স঳ন্সা঳ রযদ঩াট ি 
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স঳ক঱ন 3 

সকৌ঱রগত উদেশ্য, া঄গ্রারধকায, কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূিক এফাং রক্ষযভাত্রা ঳মূ঴ 

 

সকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performance 
Indicators) 

প্রকৃত া঄জিন* 

 

রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০24-25 

(Target /Criteria Value for FY ২০24-25) প্রদক্ষ঩b 

(Projection

(2025-26 

প্রদক্ষ঩b(Projec

tion( 
2026--27 

২০22-23 ২০23-24* 

া঄঳াধাযণ া঄রত উিভ উিভ িররত ভান 

িররত ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

ভন্ত্রণারয়/ রফবাদগযসকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

[১] ঳ফ িজনীন ও 

তফলম্য঴ীন প্রাথরভক 

র঱ক্ষা ঳স্প্র঳াযণ 

25 

[১.1] রনধ িারযত   

঳ভদয় cÖwkÿY 

Kvh©µ‡gi Rb¨ 

bZzb eQ‡ii 

cÖv_wgK ¯Í‡ii 

cvV¨cy¯ÍK msMÖn 

[১.1.১] msM„nxZ 

cvV¨cy¯ÍK 

তারযে 5.00 01/01/23 01/01/24 01/01/25 05/01/25 10/01/25 15/01/25 20/01/25 01/01/26 01/01/27 

[১.2] cÖwkÿ‡Yi 

WvUv‡eBR 

nvjwdjKiY 

[১.2.১]nvjwdjK…

Z WvUv †eBR 

ZvwiL 5.00 01/04/23 01/04/24 01/04/25 10/4/25 20/4/25 30/4/25 10/05/25 01/04/26 01/04/27 

[১.3] DcKiY 

ˆZwi 

[১.3.১] ‰ZwiK…Z 

DcKiY 

msL¨v 5.00 100 100 100 90 80 70 60 100 100 

[১.4] wkÿv/ 

DcKiY †gjv 

[১.4.১] Av‡qvwRZ 

†gjv 

ZvwiL 5.00 cÖ‡hvR¨ bq cÖ‡hvR¨ bq 30/01/25 15/2/25 28/2/25 15/3/25 30/03/25 30/01/26 30/01/27 

[১.5]†`qvjcwÎK v [১.5.১] cÖKvwkZ msL¨v 5.00 cÖ‡hvR¨ bq cÖ‡hvR¨ bq 30/01/25 15/2/25 28/2/25 15/3/25 30/03/25 30/01/26 30/01/27 



Page 9 of 16 

 

সকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performance 
Indicators) 

প্রকৃত া঄জিন* 

 

রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০24-25 

(Target /Criteria Value for FY ২০24-25) প্রদক্ষ঩b 

(Projection

(2025-26 

প্রদক্ষ঩b(Projec

tion( 
2026--27 

২০22-23 ২০23-24* 

া঄঳াধাযণ া঄রত উিভ উিভ িররত ভান 

িররত ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

cÖKvk †`qvjcwÎKv 

[২]ভান঳ম্মত 

প্রাথরভক র঱ক্ষা 

রনরিতকযণ 

50 

২.1 wkÿK‡`i 

GKv‡WwgK 

mycviwfkb 

[২.1.১] ch©‡ewÿZ 

wkÿK msL¨v 

msL¨v 8 120 120 144 108 96 84 72 144 144 

২.2      

        we`¨vjq 

        

[২.2.১] 

      /    

        

঳াংখ্যা 7 84 84 60 54 48 42 36 60 60 

2.3      

        mve-

K¬v÷vi 

wjd‡jU ‰Zwi| 

‰ZwiK…Z mve-

K¬v÷vi wjd‡jU  

| 

঳াংখ্যা 7 04 0 04 3.6 3.2 2.8 2.4 04 04 

২.4      

        mve-

K¬v÷vi         

cwi`wk©Z mve-

K¬v÷vi 

঳াংখ্যা 7 8 0 12 10.8 9.6 8.4 7.2 12 12 

২.5         

         b 

[২.5.১]  

welqwfwËK I 

Ab¨vb¨    ÿণ 

cÖvß wkÿK 

     7 780 970 200 180 160 140 120 250 300 

2.6 mve-K¬v÷vi 

cÖwkÿ‡Y 

cÖwkÿK‡`i  

wjd‡jU  m¤ú‡K© 

AewnZKiY| 

mve-K¬v÷v‡ii 

cÖwkÿY cÖvß 

cÖwkÿK| 

     7 34 0 128 115 102 90 77 128 128 
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সকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performance 
Indicators) 

প্রকৃত া঄জিন* 

 

রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০24-25 

(Target /Criteria Value for FY ২০24-25) প্রদক্ষ঩b 

(Projection

(2025-26 

প্রদক্ষ঩b(Projec

tion( 
2026--27 

২০22-23 ২০23-24* 

া঄঳াধাযণ া঄রত উিভ উিভ িররত ভান 

িররত ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

২.7 B-cÖvBgvwi 

¯‹zj wm‡÷g 

mdUIq¨vi 

e¨envi 

cÖavb wkÿK‡`i 

AewnZKiY| 

     7 50 50 50 45 40 35 30 70 80 

[৩]             

             

৫ 

৩.1 BDAviwm 

       i 

gv‡bvbœqb 

৩.1. AbywôZ 

÷vd wgwUs 

     5.০০ 10 10 10 9 8 7 6 12 12 
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ফােতামূরক সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

সকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

(Performance 
Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performance 
Indicators) 

রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০২৪-২৫ 

(Target /Criteria Value for FY ২০২৪-২৫) 

া঄঳াধাযণ া঄রত উিভ উিভ িররত ভান 

িররত ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

দক্ষতায ঳দে ফারল িক 

কভ ি঳ম্পাদন চুরি 

ফাস্তফায়ন রনরিত কযা 

৪ 2024-25 া঄থ িফছদযয ে঳ড়া ফারল িক 

কভ ি঳ম্পাদন চুরি দারের 

রনধ িারযত ঳ভয়঳ীভায ভদে ে঳ড়া 

চুরি দারেরকৃত 

তারযে ১ ১৭      ১৯      ২০      ২৩      ২৫      

২০২৪-২৫  া঄থ িফছদযয ফারল িক 

কভ ি঳ম্পাদন চুরি ফাস্তফায়ন 

঩রযফীক্ষণ 

তত্রভার঳ক প্ররতদফদন দারেরকৃত ঳াংখ্যা ১ ৪ ৩ - - - 

২০২৪-২৫  া঄থ িফছদযয ফারল িক 

কভ ি঳ম্পাদন চুরিয া঄ধ িফারল িক 

মূল্যায়ন প্ররতদফদন দারের 

রনধ িারযত তারযদে া঄ধ িফারল িক 

মূল্যায়ন প্ররতদফদন দারেরকৃত 

তারযে ১ ১৫ জানুয়ারয ১৬         ১৭         ১৮         ২১         

২০২৪-২৫                    

                    

               

                     

        

তারযে ১ ১৩      ১৬      ১৮      ২০      ২৩      

        ,     

       ও       

         

৯ 

                              

                        

                      ১ ৩১        ৩১         ২৮         - - 

   /           ১  

                

                        ১ ৩১        ৩১         ২৮         ১৫      - 

            ও           

(      )         

                            ১ ৪         ১১         ১৮         ২৫         ৩১         

               % ১ ২৫ - - - - 

র঩াঅযএর শুরুয ২ ভা঳ পূদফ ি ঳াংরিষ্ট 

কভ িিাযীয র঩াঅযএরও ছুটি নগদায়ন 

যুগ঩ৎ জারয রনরিতকযণ 

঳াংরিষ্ট কভ িিাযীয র঩াঅযএরও ছুটি 

নগদায়ন ঩ত্র যুগ঩ৎ জারযকৃত 

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 
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ফােতামূরক সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

সকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

(Performance 
Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performance 
Indicators) 

রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০২৪-২৫ 

(Target /Criteria Value for FY ২০২৪-২৫) 

া঄঳াধাযণ া঄রত উিভ উিভ িররত ভান 

িররত ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

                            

                         

           

% ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

া঄রবদমাগ প্ররতকায ব্যফংা ফাস্তফায়ন রনষ্পরিকৃত া঄রবদমাগ % ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

স঳ফা প্রতযা঱ী এফাং দ঱ িনাথীদদয জন্য 

টয়দরট঳঴ া঄দ঩ক্ষাগায (waiting 

room)এয ব্যফংা কযা 

রনধ িারযত ঳ভয়঳ীভায ভদে স঳ফা 

প্রতযা঱ী এফাং দ঱ িনাথীদদয জন্য 

টয়দরট঳঴ া঄দ঩ক্ষাগায িালুকৃত 

তারযে ১ ৩১        ৩১         ২৮         - - 

স঳ফায ভান 

঳ম্পদকি            ভতাভত 

঩রযফীক্ষদণয ব্যফংা িালু কযা 

স঳ফাগ্র        ভতাভত ঩রযফীক্ষদণয 

ব্যফংা িালুকৃত 

তারযে ১ ৩১        ৩১         ২৮         - - 

     ও 

             

৪ ঳যকারয কভ ি঳ম্পাদন ব্যফংা঩না 

঳াংক্রান্ত প্রর঱ক্ষণ঳঴ রফরবন্ন রফলদয় 

কভ িকত িা/কভ িিাযীদদয জন্য প্রর঱ক্ষণ 

াঅদয়াজন 

প্রর঱ক্ষদণয ঳ভয়* জনঘণ্টা ২ 3 2 1 - - 

 

 

জাতীয় শুদ্ধািায সকৌ঱র ফাস্তফায়ন 

২০২৪-২০২৫ া঄থ িফছদযয 

শুদ্ধািায ফাস্তফায়ন কভ ি঩রযকল্পনা 

এফাং ঩রযফীক্ষণ কাঠাদভা প্রণীত ও 

দারেরকৃত 

তারযে ১ ১৬      ৩১      - - - 

রনধ িারযত ঳ভয়঳ীভায ভদে 

তত্রভার঳ক ঩রযফীক্ষণ প্ররতদফদন 

দারেরকৃত 

঳াংখ্যা ১ ৪ ৩ - - - 

তথ্য া঄রধকায ও 

স্বপ্রদণারদত তথ্য প্রকা঱ 

ফাস্তফায়ন সজাযদায কযা 

১ 

তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদকযণ তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদকৃত % ০.৫ ৮০ ৭০ ৬০ - 

- 
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ফােতামূরক সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

সকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

(Performance 
Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performance 
Indicators) 

রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০২৪-২৫ 

(Target /Criteria Value for FY ২০২৪-২৫) 

া঄঳াধাযণ া঄রত উিভ উিভ িররত ভান 

িররত ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

¯^cÖ‡Yvw`Z Z_¨ cÖKvwkZ ¯^cÖ‡Yvw`Z Z_¨ cÖKvwkZ % ০.৫ ১ ০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ 

                 ২                  

       

               

ত 

% ২ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 
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াঅরভ BÝUªv±i, Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, gvaecyi, nweMÄ; mycvwib‡Ub‡W›U, cÖvBgvwi wUPvm© †Uªwbs 

BÝwUwUDU, nweMÄ Gi wbKU া঄েীকায কযরছ সম, এাআ চুরিদত ফরণ িত পরাপর া঄জিদন ঳দিষ্ট থাকফ। 

 

াঅরভ mycvwib‡Ub‡W›U, cÖvBgvwi wUPvm© †Uªwbs BÝwUwUDU, nweMÄ| BÝUªv±i, Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, 

gvaecyi, nweMÄ Gi রনকট া঄েীকায কযরছ সম, এাআ চুরিদত ফরণ িত পরাপর া঄জিদন ঳াংরিষ্ট কাম িারয়দক 

঳ফ িাত্মক ঳঴দমারগতা প্রদান কযফ। 

 

 

স্বাক্ষরযত: 

 

                                                                                  ZvwiL: 25/06/2024wLª: 

BÝUªv±i       

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, gvaecyi, nweMÄ|  

 

 

 

 

 

mycvwib‡Ub‡W›U                                       ZvwiL: 25/06/2024wLª: 

cÖvBgvwi wUPvm© †Uªwbs BÝwUwUDU, nweMÄ| 
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঳াংদমাজনী-১ 

 

঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ 

(Acronyms) 

 

 

ক্ররভক নাং াঅদ্যক্ষয ফণ িনা 

১ প্রাগভ প্রাথরভক ও গণর঱ক্ষা ভন্ত্রণারয় 

২ প্রার঱া঄ প্রাথরভক র঱ক্ষা া঄রধদপ্তয 

৩ সন঩ ন্যা঱নার একাদডভী পয প্রাাআভারয এডুদক঱ন 

4 াঅাআাআাঅয াআনরিটিউট  া঄ফ এডুদক঱ন এযান্ড রয঳াি ি 

5 র঩াআর঳াআ প্রাাআভারয এডুদক঱ন কভরি঱ন এক্সারভদন঱ন 

6 রড঩-াআন-এড রডদিাভা াআন প্রাাআভারয এডুদক঱ন 

7 এর঩এ঳র঳ এযানুয়ার প্রাাআভারয স্কুর স঳ন্সা঳ 

8 র঩টিাঅাআ প্রাাআভারয সেরনাং াআনরিটিউট 

9 BwmGj wkL‡ecÖwZwUwkï 

10 BDAviwm Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi 

 

 

 

                                                                                               

                                                                                        

 Lv‡qi DwÏb †gvjøv 

BÝUªv±i 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi 

gvaecyi, nweMÄ| 
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