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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

 

 

 

 

 

 

ইন্সট্রাক্টর, উপদজলা ররদসাস স সসন্টার, কুরিগ্রাম সের, কুরিগ্রাম  

এবাং 

সুপাররনদেনদেন্ট, রপটিআই, কুরিগ্রাম-এর মদে স্বাক্ষররত 

 

 

 

বারষ সক কম সসম্পােন চুরি 

 

 

 

 

 

 

 

 

জুলাই ১, ২০২1 – জুন ৩০, ২০২2 
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সূরিপত্র 

 

 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, KzwoMÖvg m`i, KzwoMÖvg-এর কম সসম্পােদনর সারব সক রিত্র 

 

প্রস্তাবনা 

 

সসকশন ১: Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi-এর  রূপকল্প (Vision), অরিলক্ষয (Mission),  

              সকৌশলগত উদেশ্য এবাং কার্ সাবলী 

 

সসকশন ২ Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi-এর রবরিন্ন কার্ সক্রদমর চূিান্ত ফলাফল/প্রিাব  

               (Outcome/Impact) 

 

সসকশন ৩: সকৌশলগত উদেশ্য, অগ্রারিকার, কার্ সক্রম, কম সসম্পােন সূিক এবাং লক্ষযমাত্রাসমূহ 

 

সাংদর্াজনী ১: শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) 

 

সাংদর্াজনী ২: কম সসম্পােন সূিকসমূহ ,বাস্তবায়নকারী েপ্তর /সাংস্থা সমূহ এবাং পররমাপ পদ্ধরত 
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ইউআরসি, িদর, কুসিগ্রাম-এর কম মিম্পাদনের িাসব মক সিত্র 

Overview of the Performance of the URC, Sadar, Kurigram  

সাম্প্ররতক অজসন, িযাদলঞ্জ এবাং িরবষ্যৎ পররকল্পনাাঃ 

 

 

সাম্প্ররতক বছরসমূদহর (৩ বছর) প্রিান অজসনসমূহাঃ 

 

রবগত 3 বছদর Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, m`i, KzwoMÖvg-এ Competency based item development Marking and 

test administration gvK©vi 300 জন cÖavb I mnKvix wkÿK, welq wfwËK evsjv 145 Rb cÖavb I mnKvix wkÿK 

(AbjvB‡b 25 Rb), welq wfwËK Bs‡iwR cÖwkÿY 90 Rb cÖavb I mnKvix wkÿK, welq wfËK cÖv_wgK weÁvb 180 Rb 

cÖavb I mnKvix wkÿK, welq wfwËK evsjv‡`k I wek¦cwiPq 180 Rb cÖavb I mnKvix wkÿK, kvwiixK wkÿv 60 Rb cÖavb 

I mnKvix wkÿK, Pviæ I KviæKjv 30 Rb cÖavb I mnKvix wkÿK, msMxZ 60 Rb cÖavb I mnKvix wkÿK, cÖvK-cÖv_wgK 

wkÿv 25 Rb mnKvix wkÿK, wjWviwkc 25 Rb cÖavb wkÿK, be wbhy³ mnKvix wkÿK‡`i BbWvKkb cÖwkÿY 25 Rb Ges 

17 Rb‡K AbjvB‡b cÖwkÿY cÖ`vb Kiv nq| 

 

সমস্যা ও িযাদলঞ্জ সমূহ: 

 

প্রদয়াজনীয় অবকাঠাদমা সর্মন পর্ সাপ্ত cÖwkÿY iæ‡gi অিাব, মারিরমরেয়া প্রদজক্টর-এর অিাব, রশক্ষকদের আবাসন সাংকে ইতযারে। 

নতুন cÖwkÿY িবন রনম সাণ, মারিরমরেয়া প্রদজক্টর ও ল্যাপেপ সরবরাহ এবাং রবকল্প রবদ্যযৎ সরবরাদহর জন্য আইরপএস ইতযারে 

প্রদয়াজন।  

 

িরবষ্যৎ পররকল্পনা: 

 

রশক্ষকদের মানসম্পন্ন প্ররশক্ষণ রনরিতকরদণর জন্য সম্ভাব্য সকল উদযাগ গ্রহণ করা হদব। সকল রশশুর জন্য সমতারিরিক ও 

মানসন্মত রশক্ষা রনরিত করার জন্য সরকাদরর গৃহীত পেদক্ষপ বাস্তবায়দনর পাশাপারশ স্থানীয় পর্ সাদয় উদ্ভাবনী কার্ সক্রম গ্রহণ করা 

হদব। 

2020-2021 অর্ সবছদরর  প্রিান অজসনসমূহ: 

 

• 25 Rb সিক্ষকনক AbjvB‡b welq wfwËK evsjv cÖwkÿY cÖ`vb| 

• 17 জন নবরনদয়াগপ্রাপ্ত সহকারর রশক্ষকদক অনলাইদন  ইন্ডাকশন প্ররশক্ষণ প্রোন| 

• প্রনযেক সিক্ষার্থীর হানয ওয়াকমিীট প্রদাে এবং মূল্যায়নের ব্যবস্থা গ্রহনে িাসব মক িহায়যা প্রদাে। 

• গুগল সমট এোপি-এর মাধ্যনম শ্রেসে পাঠদাে পসরিালোয় সিক্ষকগেনক িাসব মক িহায়যা cÖ`vb| 
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উপক্রমরণকা 

 

প্রার্রমক রশক্ষা অরিেপ্তদরর আওতািীন েপ্তরসমূদহর প্রারতষ্ঠারনক েক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবরেরহ সজারোর করা, 

সুশাসন সাংহতকরণ এবাং সম্পদের র্র্ার্র্ ব্যবহার রনরিতকরদণর মােদম রূপকল্প ২০২১ এর র্র্ার্র্ বাস্তবায়দনর 

লদক্ষয- 

 

ইন্সট্রাক্টর, উপদজলা ররদসাস স সসন্টার, সের, কুরিগ্রাম  

এবাং 

সুপাররনদেনদেন্ট, রপটিআই, কুরিগ্রাম-এর মদে ২০21 সাদলর জুন মাদসর 29 তাররদে এই বারষ সক 

কম সসম্পােন চুরি স্বাক্ষররত হল। 

 

এই চুরিদত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ রনম্নরলরেত রবষয়সমূদহ সম্মত হল: 
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সসকশন ১: 

 

ইউআররস, সের, কুরিগ্রাম-এর রূপকল্প (Vision), অরিলক্ষয (Mission), সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ এবাং কার্ সাবরল 

 

১.১ রূপকল্প (Vision) 

 

কুরিগ্রাম সের উপদজলার সকল সরকারর প্রার্রমক রবযালদয়র রশক্ষকদের জন্য সমতারিরিক ও মানসম্মত 

প্ররশক্ষণ। 

 

১.২ অরিলক্ষ (Mission) 

 

প্রার্রমক রশক্ষার সুদর্াগ সম্প্রসারণ ও গুণগতমান উন্নয়দনর মােদম সকল রশশুর জন্য সমতারিরিক ও মানসম্মত 

প্রার্রমক রশক্ষা রনরিতকরণ। 

 

 

১.৩ সকৌশলগত উদেশ্য (Strategic Objectives): 

 

     ১.৩.১  ইউআররস-এর সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ 

1) সাব সজনীন ও ববষম্যহীন প্রার্রমক রশক্ষা সস্প্রসারণ 

2) মানসম্মত প্রার্রমক রশক্ষা রনরিতকরণ 

3) প্রার্রমক রশক্ষা ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন (রবযালয় পর্ সাদয় উন্নয়ন পররকল্পনা)। 

      

১.৩.২ আবরশ্যক সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ 

 

1) েক্ষতার সদে বারষ সক কম সসম্পােন চুরি বাস্তবায়ন রনরিত 

2) েক্ষতা ও বনরতকতার উন্নয়ন 

3) কার্ সপদ্ধরত ও সসবার মাদনান্নয়ন 

4) কম স পররদবশ উন্নয়ন। 

 

১.৪ কার্ সাবরল  )Functions( :  

 

1. প্রার্রমক রশক্ষা সাংক্রান্ত নীরতমালা বাস্তবায়ন 

2. প্রার্রমক রশক্ষাস্তদরর রশক্ষাক্রম পররমাজসদন সহায়তাকরণ 

3. প্রার্রমক রশক্ষা সাংক্রান্ত গদবষণা ও প্ররশক্ষণ কার্ সক্রদম সনতৃত্ব প্রোন 

4. রবযালয় পর্ সাদয় উন্নয়ন পররকল্পনা প্রণয়ন রনরিতকরণ 

5. কাসিয সিখেফল অর্মে। 
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সেকশন ২ 
চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact) 

 

 
চূড়ান্ত 

ফলাফল/প্রভাব 
)Outcome/Impact) 

কর্ মেম্পাদনেূচকেরূ্হ 
(Performance Indicator) 

একক 
(Unit) 

প্রকৃত 

লক্ষযমাত্রা

২০21-22 

প্রক্ষেপণ ননর্ মানিত  
লেযর্াত্রা 

অর্মক্ষনি সেক্ষত্র 
স ৌথভাক্ষব 
দানিত্বপ্রাপ্ত 

র্ন্ত্রণালি/নবভাগ/ 
েংে্হােরূ্ক্ষহিনার্ 

উপাত্তেূত্র 
(Source of 

Data) 

2019-20 2020-21 2022-23 2023-24 

১ ২ ৩ 4 5 ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

welqwfwËK evsjv প্ররশক্ষণ welq wfwËK প্ররশক্ষণ % 90 25 240 240 240   

welqwfwËK Bs‡iwR প্ররশক্ষণ welq wfwËK প্ররশক্ষণ % 90 0 240 240 240   

welqwfwËK cÖv_wgK MwYZ প্ররশক্ষণ welq wfwËK প্ররশক্ষণ % 0 0 240 240 240   

welqwfwËK cÖv_wgK weÁvb প্ররশক্ষণ welq wfwËK প্ররশক্ষণ % 180 0 240 240 240   

welqwfwËK evsjv‡`k I wek¦cwiPq welq wfwËK প্ররশক্ষণ % 180 0 240 240 240   

kvwiixK wkÿv cÖwkÿY kvwiixK wkÿv cÖwkÿY % 60 0 60 60 60   

msMxZ cÖwkÿY msMxZ cÖwkÿY % 60 0 60 60 60   

Pviæ I KviæKjv cÖwkÿY Pviæ I KviæKjv cÖwkÿY % 30 0 60 60 60   

cÖvK-cÖv_wgK wkÿv cÖwkÿY cÖvK-cÖv_wgK wkÿv welqK cÖwkÿY % 0  0 50 50 50   

wjWviwkc cÖwkÿY wjWviwkc cÖwkÿY % 0 0 25 25 25   



Page 7 of 15 

 

BbWvKkb BbWvKkb % 0 17 25 25 25   

gvK©vi cÖwkÿY gvK©vi cÖwkÿY % 150 0 150 150 150   
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সসকশন ৩ 

সকৌশলগত উদেশ্য, অগ্রারিকার, কার্ সক্রম, কম সসম্পােন সূিক এবাং লক্ষযমাত্রাসমূহ 

সকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌশলগত 

উদেদশ্যর 

মান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কার্ সক্রম 

(Activities) 

কম সসম্পােন  

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম সসম্পােন  

সূিদকর মান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজসন* 

 

লক্ষযমাত্রা/রনণ সায়ক 2021-22 

 (Target /Criteria Value for FY 2021-22) 

প্রদক্ষপন 

)Projection( 

2021-22 

প্রদক্ষপন 

)Projection(  

2022-23 

2019-20 2020-21 

অসািারণ অরত উিম উিম িলরত মান িলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

মন্ত্রণালয়/ রবিাদগর সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ 

[১] সব সজনীন ও 

ববষম্যহীন 

প্রার্রমক রশক্ষা 

সস্প্রসারণ 

 

 

80 [১.১] রশক্ষকদের 

welq wfwËK 

প্ররশক্ষণ প্রোন 

[১.১.১] 

প্ররশক্ষণপ্রাপ্ত 

রশক্ষক 

সাংখ্যা .০০ 840 42 1630       

[১.২] প্রমাপ 

অনুর্ায়ী পররেশ সন 

[১.২.১] 

রবযালয় ও 

অরফস পররেশ সন 

সাংখ্যা .০০ -- -- বিদ্যালয়-

60 

অবিস-12 

      

[১.3] শ্রদয়াসলকা 

প্রকাি করে 

[১.3.১] 

শ্রদয়াসলকা 

প্রকাি 

যাসরখ .০০ -- -- 15-30 

মানি মর মনধ্য 

      

[১.4] বাসষ মক 

ম্যাগাসর্ে প্রকাি 

[১.4.১] 

প্রসিক্ষোর্থীনদর 

িমন্বনয়  

যাসরখ .০০ -- -- 01-30 

জুলাই এর 

মনধ্য 

      

[১.5] BDAviwmর 

িমু্মখভাগ দৃসি 

েন্দে করে 

[১.5.1] 

BDAviwmর 

িমু্মখভাগ দৃসি 

েন্দে  

িংখ্যা .00 

-- -- 1-31 

wW‡m¤̂i   

      

[১.6] অন্যান্য 

িংসক্ষপ্ত প্রসিক্ষে 

আনয়ার্ে 

[১.6.১] 

প্রসিক্ষে 

আনয়ার্ে 

যাসরখ .0০ -- জুলাই/2020 

হনয 

জুে/2021 

জুলাই/2021 

হনয 

জুে/2022 
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বােতামূলক সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ 

সকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌশলগত 

উদেদশ্যর মান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কার্ সক্রম 

(Activities) 

কম সসম্পােন  

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম সসম্পােন  

সূিদকর মান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

লক্ষযমাত্রা/রনণ সায়ক 2021-22  

(Target /Criteria Value for FY 2021-22) 

অসািারণ অরত উিম উিম িলরত মান িলরত মাদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

েক্ষতার সদে বারষ সক 

কম সসম্পােন চুরি 

বাস্তবায়ন রনরিত 

করা 

৪ 2020-21 অর্ সবছদরর েসিা 

বারষ সক কম সসম্পােন চুরি োরেল 

রনি সাররত সময়সীমার মদে েসিা 

চুরি োরেলকৃত 

তাররে ১ ১৭ এসপ্রল ১৯ এসপ্রল ২০ এসপ্রল ২৩ এসপ্রল ২৫ এসপ্রল 

2020-21 অর্ সবছদরর বারষ সক 

কম সসম্পােন চুরি বাস্তবায়ন 

পররবীক্ষণ 

বত্রমারসক প্ররতদবেন োরেলকৃত সাংখ্যা ১ ৪ ৩ - - - 

2020-21 অর্ সবছদরর বারষ সক 

কম সসম্পােন চুরির অি সবারষ সক 

মূল্যায়ন প্ররতদবেন োরেল 

রনি সাররত তাররদে অি সবারষ সক 

মূল্যায়ন প্ররতদবেন োরেলকৃত 

তাররে ১ ১৫ জানুয়ারর ১৬ র্ানুয়াসর ১৭ র্ানুয়াসর ১৮ র্ানুয়াসর ২১ র্ানুয়াসর 

2020-21 অর্থ মবছনরর বাসষ মক 

কম মিম্পাদে চুসির মূল্যায়ে 

প্রসযনবদে দাসখল 

বাসষ মক মূল্যায়ে প্রসযনবদে 

দাসখলকৃয 

 ১ ১৩ জুলাই ১৬ জুলাই ১৮ জুলাই ২০ জুলাই ২৩ জুলাই 

কার্ মপদ্ধসয, 

কম মপসরনবি ও শ্রিবার 

মানোন্নয়ে 

৯ মাঠ পর্ মানয়র কার্ মালয়িমূনহ 

কমপনক্ষ একটি অেলাইে শ্রিবা 

িালু করা 

অেলাইে শ্রিবা িালুকৃয যাসরখ ১ ৩১ সিনিম্বর ৩১ র্ানুয়াসর ২৮ শ্রফব্রুয়াসর - - 

দপ্তর/িংস্থায় কমপনক্ষ ১টি শ্রিবা 

প্রসিয়া িহর্ীকৃয  

শ্রিবা প্রসিয়া িহর্ীকৃয যাসরখ ১ ৩১ সিনিম্বর ৩১ র্ানুয়াসর ২৮ শ্রফব্রুয়াসর ১৫ মাি ম - 

উদ্ভাবেী উনযাগ ও ক্ষুদ্র উন্নয়ে 

প্রকল্প (এিআইসপ) বাস্তবায়ে 

উদ্ভাবেী উনযাগ বাস্তবাসয়য যাসরখ ১ ৪ র্ানুয়াসর ১১ র্ানুয়াসর ১৮ র্ানুয়াসর ২৫ র্ানুয়াসর ৩১ র্ানুয়াসর 

এিআইসপ বাস্তবাসয়য % ১ ২৫ - - - - 



Page 10 of 15 

 

বােতামূলক সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ 

সকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌশলগত 

উদেদশ্যর মান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কার্ সক্রম 

(Activities) 

কম সসম্পােন  

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম সসম্পােন  

সূিদকর মান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

লক্ষযমাত্রা/রনণ সায়ক 2021-22  

(Target /Criteria Value for FY 2021-22) 

অসািারণ অরত উিম উিম িলরত মান িলরত মাদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

রপআরএল শুরুর ২ মাস পূদব স 

সাংরিষ্ট কম সিারীর রপআরএল ও 

ছুটি নগোয়ন যুগপৎ জারর 

রনরিতকরণ 

সাংরিষ্ট কম সিারীর রপআরএল ও 

ছুটি নগোয়ন পত্র যুগপৎ জাররকৃত 

% ১ ১০০ - - - - 

সিটিনর্েস্ িাট মার অনুর্ায়ী শ্রিবা 

প্রদাে 

প্রকাসিয সিটিনর্েস্ িাট মার 

অনুর্ায়ী শ্রিবা প্রদােকৃয 

% ১ ৯০ - - - - 

অরিদর্াগ প্ররতকার ব্যবস্থা 

বাস্তবায়ন 

রনষ্পরিকৃত অরিদর্াগ % ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

সসবা প্রতযাশী এবাং েশ সনার্ীদের 

জন্য েয়দলেসহ অদপক্ষাগার 

(waiting room) এর 

ব্যবস্থা করা 

রনি সাররত সময়সীমার মদে সসবা 

প্রতযাশী এবাং েশ সনার্ীদের জন্য 

েয়দলেসহ অদপক্ষাগার িালুকৃত 

তাররে ১ ৩১ সিনিম্বর ৩১ র্ানুয়াসর ২৮ শ্রফব্রুয়ারী - - 

সসবার মান সম্পদকস 

শ্রিবাগ্রহীযানদর মতামত 

পররবীক্ষদণর ব্যবস্থা িালু করা 

 সসবাগ্রহীযানদর মতামত 

পররবীক্ষদণর ব্যবস্থা িালুকৃত 

তাররে ১ ৩১ সিনিম্বর ৩১ র্ানুয়াসর ২৮ শ্রফব্রুয়াসর - - 

দক্ষযা ও নেসযকযার 

উন্নয়ে 

৪ সরকারর কম সসম্পােন ব্যবস্থাপনা 

সাংক্রান্ত প্ররশক্ষণসহ রবরিন্ন 

রবষদয় কম সকতসা/কম সিারীদের জন্য 

প্ররশক্ষণ আদয়াজন 

প্ররশক্ষদণর সময়* জনঘণ্টা ২ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

 

 

জাতীয় শুদ্ধািার সকৌশল বাস্তবায়ন 

 2020-21 অর্ সবছদরর শুদ্ধািার 

বাস্তবায়ন কম সপররকল্পনা এবাং 

পররবীক্ষণ কাঠাদমা প্রণীত ও 

োরেলকৃত 

তাররে ১ ১৬ জুলাই ৩১ জুলাই - - - 

রনি সাররত সময়সীমার মদে 

বত্রমারসক পররবীক্ষণ প্ররতদবেন 

োরেলকৃত 

সাংখ্যা ১ ৪ ৩ - - - 
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বােতামূলক সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ 

সকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌশলগত 

উদেদশ্যর মান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কার্ সক্রম 

(Activities) 

কম সসম্পােন  

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম সসম্পােন  

সূিদকর মান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

লক্ষযমাত্রা/রনণ সায়ক 2021-22  

(Target /Criteria Value for FY 2021-22) 

অসািারণ অরত উিম উিম িলরত মান িলরত মাদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

তথ্য অরিকার ও 

স্বপ্রদণারেত তথ্য প্রকাশ 

বাস্তবায়ন সজারোর করা 

১ তথ্য বাতায়ন হালনাগােকরণ তথ্য বাতায়ন হালনাগােকৃত % ০.৫ ৮০ ৭০ ৬০ - - 

 

 

 

স্বপ্রনোসদয যথ্য প্রকাসিয স্বপ্রনোসদয যথ্য প্রকাসিয % ০.৫ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ 

আসর্থ মক ব্যবস্থাপোর 

উন্নয়ে 

২ অসিট আপসি সেষ্পসি কার্ মিনমর 

উন্নয়ে 

অসিট আপসি সেষ্পসিকৃয % ২ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 
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(APA)  evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³i Rb¨ we‡eP¨ AwZwi³ welq mg~n ( wba©vwiZ b¤î wVK †i‡L)| 

 

01|  g‡Wj miKvwi cÖv_wgK we`¨vj‡qi mgvcbx cixÿv mg~‡n  A+ cÖvwßi nvit 

 

     weMZ ermi My‡jv‡Z (2020 mvj e¨ZxZ)  mgvcbx cixÿvq cv‡ki nvi 100%| wcBwmB cixÿvq mKj 

QvÎ, QvÎx hv‡Z A+ cvq †mw`‡K jÿ¨ ivLvi Rb¨ g‡Wj we`¨vj‡qi wkÿK‡`i wb‡ ©̀kbv cÖ`vb Kiv n‡q‡Q 

Ges 5g †kÖwYi Rb¨ Avjv`v gvbDbœqb K¬vk †bqvi Rb¨ wb‡ ©̀kbv cÖ`vb Kiv n‡q‡Q| 

  

 02| g‡Wj we`¨vj‡qi wfZi Ges m¤§~LfvM „̀wó b›`b Kivt g‡Wj we`¨vj‡qi m¯§yL fvM `„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„wó b›`b Kivi Rb¨ 

cÖ_gZ GKwU dz‡ji evMvb ˆZix Kiv, Pviæ I Kviæ Kjvi KvR, wkÿvgyjK wkï‡Zvl KvR Ges eviv›`vq dy‡ji 

Ue w`‡q mw¾Z Kivi cwiKíbv MÖnb Kiv n‡q‡Q|    

 

03| we`¨vj‡q wUwdb ev· mieivn/ cÖwZwU wkïi wUwdb e· I cvwbi †evZj wbwðZ Kiv|  cª‡hvR¨ b‡n|  

04| K¬v÷vi g¨vc ˆZix mKj GBDBI Gi  t             cª‡hvR¨ b‡n| 

05| cwi`k©b `c©Y ˆZix mKj GBDBI Gi  t            cª‡hvR¨ b‡n| 

06| mKj we`¨vj‡qi m¤§yLfvM mw¾ZKiY t            cª‡hvR¨ b‡n| 

07| mKj we`¨vj‡qi RvZxq cZvKv `Û cvBc w`‡q ˆZix Kiv| cª‡hvR¨ b‡n| 

08| mKj we`¨vj‡qi mvBb †evW©(6 wdU/ 4 wdU) mvB‡Ri Ges Dc‡Rjv I †Rjvi bvg mn)         cª‡hvR¨ b‡n| 

09| †gBb †ivW †_‡K we`¨vj‡qi Ae¯’vb wb‡`©kK mvBb‡evW© (`~iZ¡ D‡jøLmn) cª‡hvR¨ b‡n| 

10| we`¨vj‡q web ¯’vcbt cª‡hvR¨ b‡n| 

11| Kve`j MVb t cª‡hvR¨ b‡n| 

12| `yM©g we`¨vjq cwi`k©bt BDAviwm BÝUªv±i gv‡m  1wU K‡i `~M©g we`¨vjq cwi`k©b K‡ib| 

13| g‡Wj cÖv_wgK we`¨vj‡qi mgvcbx cixÿvi  djvdj (A+ cÖvwßi nvi)t  100% 

 

 

(‡gvt Avãyj Av‡Li miKvi) 

BÝUªv±i 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, 

KzwoMÖvg m`i, KzwoMÖvg | 
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আরম BDAviwm BÝUªv±i, m`i, KzwoMÖvg, সুপাররনদেনদেন্ট, রপটিআই, KzwoMÖvg-এর  

রনকে অেীকার কররছ সর্, এই চুরিদত বরণ সত ফলাফল অজসদন সদিষ্ট র্াকব। 

 

আরম সুপাররনদেনদেন্ট, রপটিআই, KzwoMÖvg,  BDAviwm BÝUªv±i, m`i, KzwoMÖvg-এর  

রনকে অেীকার কররছ সর্, এই চুরিদত বরণ সত ফলাফল অজসদন সাংরিষ্ট কার্ সালয়দক সব সাত্মক 

সহদর্ারগতা প্রোন করব। 

 

স্বাক্ষররত: 

 

 

 

 

BÝUªv±i 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi 

KzwoMÖvg m`i, KzwoMÖvg| 

 

          ZvwiL: 25/06/2021 

 

 

 

 

 

 

 

mycvwib‡Ub‡W›U 

wcwUAvB, KzwoMÖvg| 

         ZvwiL: 25/06/2021 
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সাংদর্াজনী-১ 

 

শব্দসাংদক্ষপ  

(Acronyms) 

 

 

ক্ররমক নাং আযক্ষর বণ সনা 

১ প্রাগম প্রার্রমক ও গণরশক্ষা মন্ত্রণালয় 

২ প্রারশঅ প্রার্রমক রশক্ষা অরিেপ্তর 

৩ সনপ ন্যাশনাল একাদেমী ফর প্রাইমারর এডুদকশন 

৪ রবএনএফই ব্যযদরা অব নন-ফরমাল এডুদকশন 

৫ এরেরপ এযানুয়াল সেদিলপদমন্ট সপ্রাগ্রাম 

৬ এলরজইরে সলাকাল গিন সদমন্ট ইরঞ্জরনয়াররাং রেপাে সদমন্ট 

৭ রেরপএইিই রেপাে সদমন্ট অব পাবরলক সহলর্ ইরঞ্জরনয়াররাং 

৮ এনরসটিরব ন্যাশনাল কাররকুলাম এযান্ড সেক্সে ব্যক সবাে স 

৯ আইইআর ইনরিটিউে  অব এডুদকশন এযান্ড ররসাি স 

১০ রবরবএস বাাংলাদেশ ব্যযদরা অব িাটিসটিকস 

১১ রস্ক রররিাং আউে অব স্কুল রিলদেন প্রকল্প 

১২ সপইসিই প্রাইমারর এডুদকশন কমরিশন এক্সারমদনশন 

১৩ রেপ-ইন-এে রেদিামা ইন প্রাইমারর এডুদকশন 

১৪ এরপএসরস এযানুয়াল প্রাইমারর স্কুল সসন্সাস 

১৫ রপটিআই প্রাইমারর সট্ররনাং ইনরিটিউে 

১৬ রিপ স্কুল সলদিল ইমপ্রুিদমন্ট িযান 

17 BDAviwm Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi 
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