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KvgviL›`,ইউআযর঳, র঳যাজগঞ্জ’য কভ ি঳্াদদনয ঳ারফ িক রিত্র 

(Overview of the Performance of the kamarkhand URC, Sirajgonj) 

 

঳াম্প্ররতক অজিন, িযাদরঞ্জ এফাং বরফষ্যৎ ঩রযকল্পনা: 

 

঳াম্প্ররতক ফছয঳মূ঴দয (৩ফছয) প্রধান অজিন ঳মূ঴ঃ 
 

প্রাথরভকর঱ক্ষাযগুরুত্বউ঩ররিকদযফতিভান঳যকায঳ভতারবরিকওভান঳ম্মতপ্রাথরভকর঱ক্ষারনরিতকযদণরনযর঳বাদফকাজকদযমাদে।আয 

ভান঳ম্মত প্রাথরভক র঱ক্ষা রনরিত কযদণ একাদেরভক তত্ত্বাফধান ও ভরনেরযাং একান্ত প্রদোজন, মা উ঩দজরা ঩ম িাদে উ঩দজরা রযদ঳া঳ ি জ঳ন্টায 

সুিারুবাদফ ঩ারন কযদছ। রনদে ঳াম্প্ররতক ফছয঳মূদ঴য রফদ঱ল রফদ঱ল অজিন঳মূ঴ উদেখ কযা ঴দরা- 

 

◊ উ঩দজরায ঳কর র঱ক্ষকদক রফলেরবরিক঳঴ অন্যান্য প্রর঱ক্ষক প্রদান কযা ঴দেযদছ, োয ভােদভ র঱ক্ষকগণ জ঩঱াগত দক্ষতা অজিদনয 

ভােদভ র঱খন-জ঱খাদনা কাম িক্রভ ঩রযিারনাে ঳ঠিক ঩দ্ধরত ও রফরবন্ন জকৌ঱র প্রদোদগ দক্ষ ঴দেদছন। 

◊ র঱ক্ষকগণ রফরবন্ন প্রর঱ক্ষদণয ভােদভ ঩াঠ঳াংরিষ্ট উ঩কযদণয িার঴দা ঱নািকযণ, উ঩কযণ ঳াংগ্র঴, ততরয, ব্যফ঴ায ও ঳াংযক্ষদণ দক্ষ 

কদযগদড় জতারা ঴দেদছ। 

◊ রফদ্যারে ঩রযদ঱ িদনয ভােদভ জেরণকদক্ষ রফলেরবরিক ও রের঩এে প্রর঱ক্ষদণয মথামথ ফাস্তফােন, ঩রযফীক্ষণ ও মূল্যােণ ঴দে রকনা তা 

তদাযরকয ভােদভ র঱ক্ষকদদয জ঩঱াগত উন্নরত ঳াধন কযা ঴দেদছ। 

◊ উ঩দজরাে ঳কর প্রাথরভক রফদ্যারদেয র঱ক্ষকদদয প্রর঱ক্ষণ ও অন্যান্য তথ্য ঳াংফররত োোদফইজ ততরয ও ঳াংযক্ষণ কযা ঴দেদছ। 

 

◊ রফদ্যারে ব্যফস্থা঩না করভটিয ঳দস্যদদয প্রর঱ক্ষদণয ভােদভ রফদ্যারদেয ঳াদথ ঳ভাদজয ঳্ৃিতায ভােদভ রফদ্যারদেয ভাররকানাদফাধ 

সৃরষ্ট কযা ঴দেদছ। 

◊ প্রধান র঱ক্ষকদদয রফরবন্ন প্রর঱ক্ষদণয ভােদভ একাদেরভক ররোয ততরযয ভােদভ রফদ্যারে ব্যফস্থা঩না ও জেরণ ব্যফস্থা঩নাে র঱ক্ষক 

জমাগ্যতায প্রদোগ রনরিতকযদণ ঳঴ােতা কযা ঴দেদছ। 

◊ রফদ্যারদেয ঩ারক্ষক ঳বাে ভােদভ প্রাপ্ত িার঴দাগুরযাদক অগ্রারধকাদযয ভােদভ রফন্যা঳ কদয িার঴দারবরিক ঳াফ-ক্লাষ্টায ররপদরে ততরয 

কদয মথামথ কর্তি঩দক্ষয ভােদভ অুমদভাদন কদয তা ফাস্তফােন, ঩ম িদফক্ষণ ও প্ররতদফদন জপ্রযদণয ভােদভ র঱ক্ষকদদয জ঩঱াগত দক্ষতা ৃদরদ্ধ 

কযা ঴দেদছ। 

◊ প্ররতটি ঩রযদ঱ িদন ফাররফফা঴, জরিফাদ ও ঳ন্ত্রা঳ রফদযাধী কাম িক্রভ রফলদে ঳াংরিষ্ট ব্যরিফদগ িয ঳র঴ত ভতরফরনভে কদযদছন। 

 

঳ভস্যা ও িযাদরঞ্জ঳মূ঴: 

◊ ঩ম িাপ্ত অফকাঠাদভায অবাফ (প্রদতযদকয জন্য আরাদা আরাদা কক্ষ জনই এফাং প্রর঱ক্ষণ কক্ষ জনই)। 

◊ প্রর঱ক্ষণ কদক্ষ ঩ম িাপ্ত ইদরকট্ররনক রেবাইদজয অবাফ। 

◊ অথ ি ফছদযয শুরুদত প্রর঱ক্ষণ শুরু কযদত না ঩াযা। 

◊ র঱ক্ষকগদণয জপ্রলণা ও উদ্দী঩না প্রদাদনয ঘােরত। 

◊ জমাগ্যতারবরিক প্রশ্ন ঩দ্ধরত ঳্দকি র঱ক্ষকগদণয িি িা ও দক্ষতায অবাফ যদেদছ। অরবজ্ঞ র঱ক্ষকভন্ডরী দ্বাযা জমাগ্যতারবরিক প্রশ্ন ঩ত্র 

ততরযয ভােদভ তা দুয কযায ব্যফস্থায অবাফ। 

◊ ফারল িক রক্রড়া প্ররতদমারগতা ব্যরতত অন্যান্য ঳঴র঱ক্ষাক্ররভক কাম িাফরর আদোজন এয আগ্র঴ কভ। 

◊ রনরফড় ভরনেরযাং ও সু঩াযরব঱দনয জন্য দক্ষ ও স্থােী জনফর ও প্র঱া঳দনয অবাফ। 

◊ অ঩রযকরল্পত ও মত্রতত্র জকারিাং জ঳ন্টায িালু কযা ও প্রাথরভক রফদ্যারদেয কাম িক্রদভয অুমভরত জদো। 

◊ Action Research  ও রনউজ জরোয এয জন্য ফযাদ্দ না থাকা। 

বরফষ্যৎ ঩রযকল্পনা: 

▫ আধুরনক ঩াঠদান ঩দ্ধরত ও ভারিরভরেো ক্লা঱রুভ ফাস্তফােদনয জন্য র঱ক্ষকগণদক ঩ম িাপ্ত প্রর঱ক্ষণ, জপ্রলণা ও উদ্দী঩না প্রদান     

            কযা। 

▫ ই-ভরনেরযাংর঳দেদভরফদ্যারেরনরফড়বাদফ঩রযদ ি঱নওসু঩াযরব঱নদজাযদাযকযা। 

▫ ঩াঠ঩রযকল্পনাওর঱ক্ষাউ঩কযদণযব্যফ঴াযরনরিতকযাযজন্যর঱ক্ষকগণদকউৎ঳া঴ওদপ্রলণাপ্রদানকযা। 

▫ প্রধানর঱ক্ষকও঳঴কারযপ্রধানর঱ক্ষকগণদকপ্র঱া঳রনক঳ক্ষভতাৃদরদ্ধযজন্যপ্রর঱ক্ষদণযব্যফস্থাকযা। 

▫ ফাল্যরফফা঴দযাধকযা, ভাদকদকনাফরাওজিীফাদপ্ররতদযাধকযা। 

▫ ঳যকাযরনধ িারযতরফরবন্নকাম িক্রভমথামথবাদফ঩রযিারনাওফাস্তফােনকযা। 

▫ Action Research  ওরনউজদরোযপ্রকা঱কযা। 
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২০২২-২৩ অথ িফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অিজন ঳মূ঴: 

* ঩রযকল্পনা অুমমােী রফদ্যারে ঩রযদ঱ িন। 

* র঱ক্ষকদদয োো জফইজ ঴াররপর কযা। 

* রনধ িরযত ঳ভদে প্রর঱ক্ষদণয ব্যফস্থা কযা। 

* রেরজোর কদন্টদন্টয ভােদভ জেরণকাম ি ঩রযিারনা কযদত উৎ঳া঴ প্রদান। 

* রফদ্যারে  ঩রযদ঱ িন কদয প্ররতদফদন জপ্রযণ। 

* ঩রযদ঱ িন কাম িক্রভ পরপ্রসূ ও জজাযদায কযা। 

* Multimedia ও অন্যান্য আধুরনক র঱ক্ষা উ঩কযণ ব্যফ঴ায কদয আধুরনক ঩াঠদান ঩দ্ধরতয ভােদভ ঩াঠদানফ রনরিত কযা। 

* স্ব-স্ব প্ররতষ্ঠাদন র঱ক্ষকদদয ভােদভ জমাগ্যতারবরিক প্রশ্ন঩ত্র প্রণেদন র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠানদক জপ্রলণা ও তারগদ জদওো। 

* Home Visit, ভা-঳ভাদফ঱ ও অরববাফক রদফদ঳য ভােদভ জিীফাদ, ভাদক, ফাল্যরফফা঴ ও জিীফাদ প্ররতদযাধ কযা ইতযারদ ঳্দকি  

঳দিতনতা গদড় জতারায রনরভদি র঱ক্ষক, র঱ক্ষাথী, অরববাফক ও ব্যফস্থা঩না করভটিয ঳দস্যগদণয  

঳র঴ত ভতরফরনভে অব্যা঴ত যাখা। 

* প্রদতযক কভ িকতিা কর্তিক ভাদ঳ ০৫টি র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান কাম িকরয ঩রযদ঱ িন রনরিত কযা। 

* র঱ক্ষায গুনগত ভাদনান্নেদনয রদক্ষয প্ররতষ্ঠান প্রধানদদয রনদে ভতরফরনেভ ঳বা আদোজন কযা। 

* ঳঴র঱ক্ষাক্ররভক কাম িক্রভ ও জখরাধুরাে অরধক প্ররতষ্ঠান ও র঱ক্ষাথীয অাং঱গ্র঴ণ রনরিত কযা। 

 

 

 

 



Page 5 of 18 

 

প্রস্তাফনা(Preamble) 

 

঳যকারয দপ্তয প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা ৃদরদ্ধ ,স্বেতা ও জফাফরদর঴তা জজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ,঳্দদয মথামথ ব্যফ঴ায এফাংভান঳ম্মত 

প্রাথরভক র঱ক্ষা রনরিতকযদণয  ভােদভ রূ঩কল্প ২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফােদনয রদক্ষয- 

 

ইন্সট্রাক্টয,KvgviL›`,ইউআযর঳, জজরা :র঳যাজগঞ্জ। 

 

এফাং 

 

সু঩ারযদেনদেন্ট, র঳যাজগঞ্জ,র঩টিআই, জজরা : র঳যাজগঞ্জ। 

এযভদে 

২০২৩ ঳াদরয জুন ভাদ঳য-----25--------- তারযদখ এই ফারল িক কভ ি঳্াদন চুরি স্বাক্ষরযত ঴র। 

 

 

 

 

এ চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবে ঩ক্ষ রনেরররখত রফলে ঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴র: 
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জ঳ক঱ন ১: 

 

রূ঩কল্প(Vision), অরবরক্ষয (Mission), কভ ি঳্াদদনয জক্ষত্র এফাং কাম িাফরী : 

 

১.১ রূ঩কল্প (Vision) 

 

঳কর র঱শুয জন্য ঳ভতারবরিক ও ভান঳ম্মত প্রাথরভকর঱ক্ষা। 

 

১.২ অরবরক্ষয (Mission) 

 

প্রাথরভক র঱ক্ষায সুদমাগ ঳ম্প্র঳াযণ ও গুণগতভান উন্নেদনয ভােদভ ঳কর র঱শুয জন্য ঳ভতারবরিক ও ভান঳ম্মত প্রাথরভক 

র঱ক্ষা রনরিতকযণ। 

 

 

১.৩ কভ ি঳্াদদনয জক্ষত্র : 

 

১) ভান঳ম্মত প্রাথরভক র঱ক্ষা রনরিতকযণ| 

২) ঳ফ িজনীন ও তফলম্য঴ীন জেক঳ই ভান঳ম্মত প্রাথরভক র঱ক্ষা ঳স্প্র঳াযণ| 

৩) প্রাথরভক র঱ক্ষা ব্যফস্থা঩নায উন্নেন। 

৪) সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কভ ি঳্াদদনয জক্ষত্র| 

৫) সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কাম িক্রদভয ফাস্তফােন জজাযদাযকযণ 

 

১.৪ কাম িাফরর (snuitcnuF) : 
 

১.প্রাথরভক র঱ক্ষা ঳াংক্রান্ত নীরতভারা ফাস্তফােন| 

২.র঱ক্ষকদদয দক্ষতা উন্নেন প্রর঱ক্ষণ|  

৩.প্রাথরভক র঱ক্ষাস্তদযয র঱ক্ষাক্রভ ঩রযভাজিদন ঳঴ােতাকযণ| 

৪. প্রাথরভক র঱ক্ষা ঳াংক্রান্ত গদফলণা ও প্রর঱ক্ষণ কাম িক্রদভ জনর্তত্ব প্রদান | 

৫.রফদ্যারে ঩ম িাদে উন্নেন ঩রযকল্পনা প্রণেন রনরিতকযণ| 

৬.কাাংরিত র঱খনপর অজিন ভান঳ম্মত প্রর঱ক্ষদণ জনর্তত্ব প্রদান। 
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সসকশন ২ 

রফরবন্ন কাম িক্রদভয চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 
 

চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ কভ ি঳্াদন সূিক঳মূ঴ একক প্রকৃতঅজিন 

২০২১-২২ 

প্রকৃতঅজিন 

২০২২-২৩ 

রক্ষযভাত্রা 

২০২৩-২৪ 

প্রদক্ষ঩ন রনধ িারযত রক্ষযভাত্রা অজিদনয জক্ষদত্র 

জমৌথবাদফ দারেত্বপ্রাপ্ত 

ভণ্ত্ত্রণারে/রফবাগ/঳াংস্থা঳মূদ঴য নাভ 

উ঩ািসূত্র 

২০২৪-

২০২৫ 

২০২৫-

২০২৬ 

প্রাথরভক র঱ক্ষািক্র ঳ভা঩দনয ঴ায 

৯১% এ উন্নীতকযন 

প্রাথরভকর঱ক্ষা঳ভা঩নীযিদক্রয

঴াযৃদরদ্ধ 

% ৮৫ ৮৬ ৮৮ ৮৮ ৮৮ উ঩দজরা/থানা রযদ঳া঳ ি জ঳ন্টায, 

উ঩দজরা/থানা র঱ক্ষা অরপ঳, র঩টিআই, 

জজরা প্রাথরভক র঱ক্ষা অরপ঳, রফবাগীে 

উ঩঩রযিারদকয কাম িারে, প্রাথরভক 

র঱ক্ষা অরধদপ্তয 

৮ভ ঩ঞ্চফারল িকী 

঩রযকল্পনা 

ভান঳ম্মত প্রাথরভক র঱ক্ষা 

রনরিতকযদণয রদক্ষয র঱ক্ষক-র঱ক্ষাথীয 

কারিত অুম঩াত (১:৩০) অজিন 

র঱ক্ষক-র঱ক্ষাথীয অুম঩াত 

হ্রা঳ 

অুম঩াত ১:৩৪ ১:৩৩ ১:৩১ ১:৩১ ১:৩০ উ঩দজরা/থানা রযদ঳া঳ ি জ঳ন্টায, 

উ঩দজরা/থানা র঱ক্ষা অরপ঳, র঩টিআই, 

জজরা প্রাথরভক র঱ক্ষা অরপ঳, রফবাগীে 

উ঩঩রযিারদকয কাম িারে, প্রাথরভক 

র঱ক্ষা অরধদপ্তয 

৮ভ ঩ঞ্চফারল িকী 

঩রযকল্পনা 
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সসকশন ৩ 

কভ ি঳্াদদনয জক্ষত্র ,অগ্রারধকায, কাম িক্রভ, কভ ি঳্াদন সূিক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 
 

কভ ি঳্াদদন

য জক্ষত্র 

 

কভ ি঳্া

দদনয 

জক্ষদত্রয 
ভান 

 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳্াদন  
সূিক 

 

 
গণনা 

঩দ্ধরত 

 

একক কভ ি঳

্াদন  
সূিদকয 

ভান 

 

প্রকৃতঅজিন 

২০২১-২২ 

প্রকৃতঅজিন 

২০২২-২৩ 

রক্ষযভাত্রা/রনণ িােক২০২৩-২৪ প্রদক্ষ঩ন 

২০২৪-২৫ 
প্রদক্ষ঩ন 

২০২৫-২৬ 
অ঳াধাযণ অরত 

উিভ 
উিভ িররত 

ভান 
িররত 

ভাদনয রনদে 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 এর঩এ স্বাক্ষযকাযী অরপদ঳যকভ ি঳্াদদনয জক্ষত্র 

 

[১]ভান঳ম্মত 

প্রাথরভক 

র঱ক্ষা 

রনরিতকযণ 

 

 

৩৫ 

[১.১] 

ফারল িককভ ি঩রযক

ল্পনাপ্রণেন 

[১.১.১] রনধ িারযত 

঳ভদেয ভদে 

একাদেরভক এফাং 

অফকাঠাদভা উন্নেন 

঳াংক্রান্ত 

ফারল িককভ ি঩রযকল্পনা

প্রণেন 

 

 

তারযখ 

 

 

তারযখ 

৩ - - 
১৫-০1-

২০২4 

20-

০1-

২০২4 

2৫-

০1-

২০২

4 

30-

০1-

২০২4 

- 
15-০1-

২০2৫ 

15-০1-

২০২৬ 

[১.২] 

একাদেরভক 

তত্ত্বাফধান 

[১.২.১] একাদেরভক 

তত্ত্বাফধানকৃত 

঳যকারয প্রাথরভক 

রফদ্যারে 

 

 

঳ভরষ্ট 

 

 

঳াংখ্যা 
5 55 54 55 50 45 40 35 55 55 

[১.৩] 

রফলেরবরিক 

প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত 

র঱ক্ষকদদয জেরণ 

঩াঠদান পদরাআ঩  

[১.৩.১] রফলেরবরিক 

প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত 

র঱ক্ষকদদয 

প্রর঱ক্ষণরি জ্ঞান ও 

জকৌ঱র প্রদোদগ 

পদরাআ঩কৃত জেরণ 

঩াঠদান 

 

 

 

঳ভরষ্ট 

 

 

 

঳াংখ্যা 

4 - - 55 50 45 40 35 55 55 
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কভ ি঳্াদদন

য জক্ষত্র 

 

কভ ি঳্া

দদনয 

জক্ষদত্রয 
ভান 

 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳্াদন  
সূিক 

 

 
গণনা 

঩দ্ধরত 

 

একক কভ ি঳

্াদন  
সূিদকয 

ভান 

 

প্রকৃতঅজিন 

২০২১-২২ 

প্রকৃতঅজিন 

২০২২-২৩ 

রক্ষযভাত্রা/রনণ িােক২০২৩-২৪ প্রদক্ষ঩ন 

২০২৪-২৫ 
প্রদক্ষ঩ন 

২০২৫-২৬ 
অ঳াধাযণ অরত 

উিভ 
উিভ িররত 

ভান 
িররত 

ভাদনয রনদে 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১.4] 

প্রর঱ক্ষণাথীদদয 

র঱ক্ষক ভান মািাই 

[১.৪.১] প্রর঱ক্ষদণািয 

মািাইকৃত র঱ক্ষক 

 

 

঳াংখ্যা 

 

 

঳াংখ্যা 
৪ 55 55 55 50 45 40 35 55 55 

[১.৫] রের঩এে 

প্রর঱ক্ষণাথীদদয 

অগ্রগরত মািাই 

[১.৫.১] িতুথ ি োদভ ি 

ইউআযর঳ ইন্সট্রাক্টয 

কর্তিক মািাইকৃত 

প্রর঱ক্ষণাথী 

 

 

঳াংখ্যা 

 

 

঳াংখ্যা 
   ৪ ৪ ৪ ৪ ৩ ৩ ২ ১ ৪ ৪ 

[১.৬] র঱ক্ষকদদয 

দক্ষতা উন্নেন 

[১.৬.১] রফলেরবরিক 

প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত র঱ক্ষক 

 

 

঳াংখ্যা 

 

 

঳াংখ্যা 

5 240 180 400 350 300 250 200 200 ২১০ 

[১.৭] ভদের 

প্রাথরভক রফদ্যারদে 

একাদেরভক 

঳঴ােতা প্রদান 

[১.৭.১] রনধ িারযত 

তারযদখ ঳বা ঳্ন্ন 

 

 

঳াংখ্যা 

 

 

঳াংখ্যা 
৫ ৪ ৪ ৪ ৩ ৩ ২ ১ 

 

 

৪ 

 

 

৪ 

[১.৮] প্রর঱ক্ষদণয 

োোদফইজ 

঴াররপর কযণ 

[১.৮.১] ঴াররপরকৃত 

োোদফইজ 

 

 

তারযখ 

 

 

তারযখ 
৫ 

৩১/০৭/২

০২১ 

৩১/০৭/২০

২২ 

৩১/০৭/২

০24 

০৫/০৮

/২০২৩ 

১০/০

৮/২০

২৩ 

১৫/০৮/

২০২৩ 

২০/০৮/২০২

৩ 

 

৩১/০৭/২০২৪ 

 

৩১/০৭/২০

২৫ 

  

[২] 

঳ফ িজনীনওরফল

ম্য঴ীনদেক঳ই

ভান঳ম্মত 

প্রাথরভক 

র঱ক্ষা঳স্প্র঳ায

ণ; 

 

১৯ 

[২.১] ঳াভারজক 

উদু্বদ্ধকযণ 

[২.১.১] ভা ঳ভাদফ঱  

 

঳াংখ্যা 

 

 

঳াংখ্যা ৫ ৪ ৪ ৪ ৩ ৩ 

 

 

২ 

 

 

১ ৪ ৪ 

[২.১.2] অভিিাবক 

সমাববশ 

 

 

঳াংখ্যা 

 

 

঳াংখ্যা ৫ ৪ ৪ ৪ ৩ ৩ 

 

 

২ 

 

 

১ ৪ ৪ 
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কভ ি঳্াদদন

য জক্ষত্র 

 

কভ ি঳্া

দদনয 

জক্ষদত্রয 
ভান 

 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳্াদন  
সূিক 

 

 
গণনা 

঩দ্ধরত 

 

একক কভ ি঳

্াদন  
সূিদকয 

ভান 

 

প্রকৃতঅজিন 

২০২১-২২ 

প্রকৃতঅজিন 

২০২২-২৩ 

রক্ষযভাত্রা/রনণ িােক২০২৩-২৪ প্রদক্ষ঩ন 

২০২৪-২৫ 
প্রদক্ষ঩ন 

২০২৫-২৬ 
অ঳াধাযণ অরত 

উিভ 
উিভ িররত 

ভান 
িররত 

ভাদনয রনদে 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

[২.১.3] উঠান ববঠক 

 

 

঳াংখ্যা 

 

 

঳াংখ্যা 

৩ ৩ ৩ ৩ ২ ২ 

 

১ 

 

১ ৩ ৩ 

[২.২] রফদ্যারদে 

জদোর ঩রত্রকা 

প্রকা঱ 

[২.১.৩] কভ িকতিা, 

র঱ক্ষক এফাং 

র঱ক্ষাথীদদয 

সৃজন঱ীর প্ররতবা 

রফকাদ঱ রফরবন্ন রদফ঳ 

উদমা঩ন ও উৎ঳দফ 

প্রকার঱ত জদোর 

঩রত্রকা   

 

 

঳াংখ্যা 

 

 

঳াংখ্যা 

   ৩ ২ ২ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৬ ৬ 

[২.৩] আন্ত: 

প্রাথরভক 

রফদ্যারে ক্রীড়া 

ও ঳াাংস্কৃরতক 

প্ররতদমারগতাে 

঳঴ােতা কযণ 

[২.৩.১] 

অাং঱গ্র঴ণকাযী 

প্ররতদমারগতা 

 

 

 

তারযখ 

 

 

 

তারযখ 
3 

১৫/০১/২০২

২ 

১৫/০১/২০২

৩ 

 

 

 

১৫/০২/২

০২৪ 

 

 

 

২০/০২

/২০২৪ 

 

 

 

২৫/০

২/২০

২৪ 

 

 

 

২৮/০২/

২০২৪ 

 

 

 

২৮/০২/২০২

৪ 

 

 

 

১৫/০২/২০২

৫ 

 

 

 

১৫/০২/২০

২৬ 

[৩] প্রাথরভক 

র঱ক্ষা 

ব্যফস্থা঩নায 

উন্নেন 

 

১৬ 

[৩.১]ইউআযর঳ 

ব্যফস্থা঩নায 

ভাদনান্নেন 

[৩.১.১]ইউআযর঳ 

োপদদয রদ্বভার঳ক 

঳ভন্বে ঳বা 

 

঳াংখ্যা 

 

঳াংখ্যা 
   ৪ ৬ ৬ 

 

৬ 

 

৫ 

 

৪ 

 

৩ 

 

২ 

 

৬ 

 

৬ 

[৩.১.২] 

সু঩ারযনদেনদেদন্টয 

জনর্তদত্ব ইউআযর঳ 

ইন্সট্রাক্টযদদয ঳ভন্বদে 

অুমরষ্ঠত ভার঳ক ঳বা 

 

঳াংখ্যা 

 

঳াংখ্যা 

৪ ১২ ১২ 

 

১২ 

 

১০ 

 

৮ 

 

৬ 

 

৪ 

 

১২ 

 

১২ 

[৩.১.৩] উ঩দজরা 

঩ম িাদে প্রধান 

র঱ক্ষকদদয ঳ভন্বে 

অুমরষ্ঠত ঳বাে 

 

঳াংখ্যা 

 

঳াংখ্যা 
৪ ১২ ১২ 

 

১0 

 

08 

 

06 

 

04 

 

02 

 

১২ 

 

১২ 
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কভ ি঳্াদদন

য জক্ষত্র 

 

কভ ি঳্া

দদনয 

জক্ষদত্রয 
ভান 

 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳্াদন  
সূিক 

 

 
গণনা 

঩দ্ধরত 

 

একক কভ ি঳

্াদন  
সূিদকয 

ভান 

 

প্রকৃতঅজিন 

২০২১-২২ 

প্রকৃতঅজিন 

২০২২-২৩ 

রক্ষযভাত্রা/রনণ িােক২০২৩-২৪ প্রদক্ষ঩ন 

২০২৪-২৫ 
প্রদক্ষ঩ন 

২০২৫-২৬ 
অ঳াধাযণ অরত 

উিভ 
উিভ িররত 

ভান 
িররত 

ভাদনয রনদে 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ইন্সট্রাক্টদযয উ঩রস্থরত 

[৩.২] জবৌত 

অফকাঠাদভা উন্নেন  

[৩.২.১] রনধ িারযত 

঳ভদেয ভদে 

প্রর঱ক্ষণ কক্ষ 

আধুরনকােন ঳্ন্ন 

 

 

তারযখ 

 

 

তারযখ 

 ৪ - - 
৩০-৫-

২০২৪ 

৭-৬-

২০২৪ 

১৫-৬-

২০২৪ 

২২-৬-

২০২৪ 
৩০-৬-২০২৪ ৩১-৫-২০২৫ 

৩১-৫-

২০২৬ 
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কভ ি঳্াদদনয 

জক্ষত্র 

 

কভ ি঳্াদ

জনয 

জক্ষদত্রয 
ভান 

 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳্াদন  
সূিক 

 

 
গণনা 

঩দ্ধরত 

 

একক কভ ি঳

্াদন  
সূিদকয 

ভান 

 

প্রকৃতঅজিন 

২০21-

২2 

প্রকৃতঅজমন 

২০২2-২3 

রক্ষ্যভোত্রো/রনর্ মোয়  ২০23-2024 প্রযক্ষ্঩ন 

২০২4-

২5 

প্রযক্ষ্

঩ন 

২০২5

-২6 

অ঳াধাযণ অরত 

উিভ 
উিভ িররত ভান িররত 

ভাদনয রনদে 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কভ ি঳্াদদনয জক্ষত্র 

[১] 

সু঱া঳ন ও 

঳াংস্কাযমূরক 

কাম িক্রদভয 

ফাস্তফােন 

জজাযদাযকযন 

 

৩০ 

[১.১] 

শুদ্ধািাযকভ ি঩রযকল্প

নাফাস্তফােন 

[১.১.১]প্রর঱ক্ষণসূ

িীদতঅন্তর্ভ িিরনরত

কতারফলদেঅুমরষ্ঠত

আদরািনা 

 

঳ভরষ্ট 
 

঳াংখ্যা 
৪ - - ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৬ ৬ 

[১.১.২] রনধ িারযত 

঳ভদেয ভদে 

তনরতকতা ও 

঳ততায দৃষ্টান্তস্বরু঩  

৩ (রতন) জন 

প্রর঱ক্ষণাথীদক 

পুযস্কৃতকযণ 

 

তারযখ 

 

তারযখ 

৩ - - 
৩১-৫-

২০২৩ 

০৫-৬-

২০২৩ 

১০-৬-

২০২৩ 

১৫-৬-

২০২৩ 

২০-৬-

২০২৩ 

৩১-৫-

২০২৪ 

৩১-৫-

২০২৫ 

[১.১.২] তনরতকতা 

ও শুদ্ধািায রফলদে 

অুমরষ্ঠত 

ভতরফনভে ঳বা 

 

 

঳ভরষ্ট 

 

 

঳াংখ্যা 
৪ - - ২ ১ - - - ২ ২ 

[১.২] ই-গবন্যিান্স/ 

উদ্ভাফনকভ ি঩রযকল্প

নাফাস্তফােন 

[১.২.১] 

ই-

জভইদরযভােদভত

থ্যআদান-প্রদানকৃত 

 

঳ভরষ্ট 
 

঳াংখ্যা 
4 - - ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৭০ ৮০ 

[১.২.২] জ঳ফা 

঳঴জীকযণ/ 

রফদ্যারে 

ব্যফস্থা঩না/ 

঩াঠদানআকল িনীে

ওকাম িকযকযদণই

জনাদব঱নধাযণাগৃ঴ী

ত 

 

 

঳ভরষ্ট 

 

 

঳াংখ্যা 

3 - - ২ ১ ০ ০ ০ ৩ ৪ 
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কভ ি঳্াদদনয 

জক্ষত্র 

 

কভ ি঳্াদ

জনয 

জক্ষদত্রয 
ভান 

 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳্াদন  
সূিক 

 

 
গণনা 

঩দ্ধরত 

 

একক কভ ি঳

্াদন  
সূিদকয 

ভান 

 

প্রকৃতঅজিন 

২০21-

২2 

প্রকৃতঅজমন 

২০২2-২3 

রক্ষ্যভোত্রো/রনর্ মোয়  ২০23-2024 প্রযক্ষ্঩ন 

২০২4-

২5 

প্রযক্ষ্

঩ন 

২০২5

-২6 

অ঳াধাযণ অরত 

উিভ 
উিভ িররত ভান িররত 

ভাদনয রনদে 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 [১.২.৩] ই- 

গবন্যিান্স/ 

উদ্ভাফনরফলদেকভ িক

তিা, কভ িিাযী, 

র঱ক্ষকএফাংর঱ক্ষা

থী঳েফদেঅুমরষ্ঠত

আদরািনা঳বা 

৪ - ২ ২ ১ 4 3 2 1 - ৪ - 

[১.৩] 

তথ্যঅরধকাযকভ ি঩

রযকল্পনাফাস্তফােন। 

[১.৩.১] 

আদফদদনযরবরিদত

঱তবাগপ্রদানকৃতত

থ্য 

 

঴ায 
 

% 
৩ ৯০% ৯০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 

[১.৪] 

অরবদমাগপ্ররতকাযক

ভ ি঩রযকল্পনাফাস্তফাে

ন। 

[১.৪.১]অরবদমাগপ্র

রতকাযরফলদেএ঳এ

ভর঳এফাংর঩টিএ঳দ

স্যগদণযভদেঅুমরষ্ঠ

তআদরািনা঳বা 

৪ ৪ ২ ২ ১ - - - ২ ২ ৪ - 

[১.৪.১]প্রাপ্তঅরব

জমাদগযরবরিদতগৃ঴ী

ত঱তবাগপ্ররতকায 

 

঴ায 
 

% ২ ৯০% ৯০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 

[১.৫] 

জ঳ফাপ্রদানপ্ররতশ্রুরত

কভ ি঩রযকল্পনাফাস্তফা

েন। 

[১.৫.১] রনধ িারযত 

঳ভদেয ভদে 

দৃরষ্টদগািয স্থাদন  

র঳টিদজন্স িাে িায 

স্থার঩ত 

তারযখ তারযখ 

২ - - 
৩১-১২-

২০২২ 

১০-১-

২০২৩ 

১৫-১-

২০২৩ 
২০-১-২০২৩ ২৫-১-২০২৩ 

৩১-১২-

২০২৪ 

৩১-১-

২০২৫ 

  [১.৫.১]  র঳টিদজন্স 

িাে িাদযয আদরাদক 

প্রদানকৃত ঱তবাগ 

নাগরযক জ঳ফা 

 

঴ায 
 

% 
১ ৯০% ৯০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 
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 আরভ ইন্সট্রাক্টয,উ঩দজরা রযদ঳া঳ ি জ঳ন্টায, KvgviL›`,র঳যাজগঞ্জ কর্তি঩দক্ষয wbKU অিীকায কযরছ 

জম, এ চুরিদত ফরণ িত পরাপর অজিদন ঳দিষ্ট থাকফ। 

 

 

আরভ সু঩ারযনদেনদেন্ট, র঳যাজগঞ্জ র঩টিআই, র঳যাজগঞ্জ অিীকায কযরছ জম, এ চুরিদত ফরণ িত 

পরাপর অজিদন ঳াংরিষ্ট উ঩দজরা রযদ঳া঳ ি জ঳ন্টায জক ঳ফ িাত্মক ঳঴দমারগতা প্রদান কযফ। 

 

 

 

 

 

 

 

                 …….................. 

   ইন্সট্রাক্টয        

              উ঩দজরা রযদ঳া঳ ি জ঳ন্টায,      তারযখ 

    উ঩দজরা : KvgviL›`, জজরা : র঳যাজগঞ্জ। 

 

 

 

 

 

                ……………… 

           সু঩ারযনদেনদেন্ট      

         র঩টিআই, র঳যাজগঞ্জ।      তারযখ 
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঳ংযমোজনী-১ 

 

঱ব্দ঳ংযক্ষ্঩ 

(Acronyms) 

 

 

ক্ররভ  নং আদ্যক্ষ্য ফর্ মনো 

১ প্রোগভ প্রোথরভ  ও গর্র঱ক্ষ্ো ভন্ত্রর্োরয় 
২ প্রোর঱অ প্রোথরভ  র঱ক্ষ্ো অরধদপ্তয 
৩ কন঩ র্ন্ো঱নোর এ োযেভী পয প্রোইভোরয এডুয ঱ন 
৪ আইইআয ইনরিটিউট  অফ এডুয ঱ন এযোন্ড রয঳োচ ম 

৫ র঩ইর঳ই প্রোইভোরয এডুয ঱ন  ভরি঱ন এক্সোরভযন঱ন 
৬ রে঩-ইন-এে রেযিোভো ইন প্রোইভোরয এডুয ঱ন 
৭ এর঩এ঳র঳ এযোনুয়োর প্রোইভোরয স্কুর ক঳ন্সো঳ 

৮ র঩টিআই প্রোইভোরয কেরনং ইনরিটিউট 

৯ ইর঳এর র঱খযফপ্ররতটির঱শু 

১০ ইউআযর঳ উ঩যজরো রযয঳ো঳ ম ক঳ন্টোয 
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঳ংযমোজনী- ২:  ভ ম঳ম্পোদন সূচ ঳মূ঴, ফোস্তফোয়ন োযী ভন্ত্রর্োরয়/রফবোগ/঳ংস্থো এয রফফযর্ এফং ঩রযভো঩ ঩দ্ধরত-এয রফফযর্ 

ক্ররভ  

নম্বয 
 োম মক্রভ  ভ ম঳ম্পোদন সূচ ঳মূ঴ 

ফোস্তফোয়ন োযী 

অনুরফবোগ.অরধ঱োখো, ঱োখো 
রক্ষ্যভোত্রো অজমযনয প্রভোন  

০১ [1.1] বার্ষ িক কর্ ি঩র্িকল্পনা প্রণয়ন [1.1.1] ঩র্িকল্পনা প্রণয়ন ইউআযর঳ প্রর্োয়নকৃত ঩রয ল্পনো 

০২ [1.2] একাডের্র্ক তত্ত্বাবধান [1.2.1] তত্ত্ফাফধানকৃত সরকারি ঩্রাথমিক ফিদ্যা঱য় ইউআযর঳ ই-ভরনটরযংকৃত প্রোথরভ  রফদ্যোরয় 

০৩ 

[1.3] ল্রেণি ঩াঠদান প঱োআ঩ [1.3.1] cÖwkÿYj× Ávb &I †KŠkj cÖ‡qv‡M d‡jvAvcK…Z †kÖwY cvV`vb 

[1.3.2] MwYZ Awjw¤úqvW© †KŠkj Abymi‡Y cÖwkÿYj× Ávb I †KŠkj   

         cÖ‡qv‡M d‡jvAvcK…Z †kÖwY cvV`vb 

ইউআযর঳ ই-ভরনটরযংকৃত প্রোথরভ  রফদ্যোরয় 

০৪ [1.4] cÖwkÿY©v_©x‡`i wkÿK gvb hvPvB [1.4.১] cÖwkÿY †k‡l hvPvBK…Z wkÿK ইউআযর঳ প্রর঱ক্ষ্যনোত্তয মূল্যয়র্ 

০৫ [1.5] wWwcGW প্রর্শক্ষণ িাথীডদি অগ্রগর্ত যাচাই [1.5.1]  BDAviwm KZ…©K hvPvBK…Z cÖwkÿY©v_x ইউআযর঳ মোচোইকৃত রের঩এে প্রর঱ক্ষ্র্োথী 

০৬ [১.৬] র঱ক্ষ্ যদয দক্ষ্তো উন্নয়ন [১.৬.১] রফলয়রবরত্ত  প্রর঱ক্ষ্র্প্রোপ্ত র঱ক্ষ্  ইউআযর঳ প্রর঱ক্ষ্র্ ঳ম্পন্ন োযী র঱ক্ষ্ যদয তোরর ো 

০৭ 
[1.7] র্ডেল সিকার্ি প্রাথর্র্ক র্বদ্যালডয় একাডের্র্ক সহায়তা 

প্রদান। 

1.7.1] wba©vwiZ Zvwi‡L mfv m¤úbœ| 

ইউআযর঳ ঳বোয কযজুযর঱ন 

০৮ [1.8] cÖwkÿ‡Yi WvUv‡eBR dvjwdj KiY| [1.8.1] nvjwdjK…Z WvUv‡eBR| ইউআযর঳ ঴োররপরকৃত েোটো কফইজ 

০৯ 
[2.1] mvgvwRK DØy×KiY [2.1.1] gv mgv‡ek/AwffveK mgv‡ek 

[2.1.2] DVvb ˆeVK| 

ইউআযর঳ ঳ভোযফয঱য রস্থযরচত্র 

১০ [2.2] BDAviwm‡Z †`qvj cwÎKv cÖKvk (2.2.1] cÖKvwkZ †`qvj cwÎKv ইউআযর঳ প্রর্য়নকৃত কদয়োর ঩রত্র ো 

১১ [2.3] ক্রীড়া ও সাাংস্কৃর্তক প্রর্তডযার্গতায় সহায়তা কিা। [2.3.১] AskMÖnYKvix cÖwZ‡hvwMZv ইউআযর঳ অং঱গ্র঴যনয ছরফ 

১২ [2.4] wkÿv mdi [2.4.1] Av‡qvwRZ wkÿv mdi ইউআযর঳ অং঱গ্র঴যনয ছরফ 

১৩ 

[3.1] BDAviwm e¨e ’̄vcbvi gv‡bvbœqb [3.1.1] BDAviwm ÷vd‡`i wØgvwmK mgš^q mfv 

[3.1.2] mycvwib‡Ub‡W›U †bZ„‡Z¡ BÝUªv±i‡`i gvwmK wgwUs 

[3.1.3] Dc‡Rjv ch©v‡q cÖavb wkÿK‡`i mfvq BÝUªv±‡ii 

AskMÖnY 

ইউআযর঳ ঳বোয কযজুযর঱ন 

১৪ [3.2] ‡fŠZ AeKvVv‡gv Dbœqb [3.2.১] cÖwkÿY Kÿ Avayর্নKvqb m¤úbœ ইউআযর঳ আধুরন োয়যনয ছরফ 

১৫ ১.১] শুদ্ধোচোয  ভ ম঩রয ল্পনোফোস্তফোয়ন [১.১.১)  শুদ্ধোচোয  ভ ম঩রয ল্পনোফোস্তফোরয়ত ইউআযর঳ প্ররতযফন 

১৬ 
রনধ মোরযত ঳ভয়঳ীভোয ভযে ত্রত্রভোর঳  ঩রযফীক্ষ্র্ প্ররতযফদন 

দোরখরকৃত 

[১.২].১ ই-গবযন ম঳/ উদ্ভোফন  ভ ম঩রয ল্পনো ফোস্তফোরয়ত  
ইউআযর঳ 

প্ররতযফন 

১৭ [১.৩] তথ্য অরধ োয  ভ ম঩রয ল্পনো ফোস্তফোয়ন [১.৩.১] তথ্য অরধ োয ভ ম঩রয ল্পনো ফোস্তফোরয়ত ইউআযর঳ প্ররতযফন 

১৮ [১.৪] অরবযমোগ প্ররত োয  ভ ম঩রয ল্পনো ফোস্তফোয়ন [১.৪.১] অরবযমোগ প্ররত োয  ভ ম঩রয ল্পনো ফোস্তফোরয়ত ইউআযর঳ প্ররতযফন 

১৯ [১.৫] ক঳ফো প্রদোন প্ররতশ্রুরত ভ ম঩রয ল্পনো ফোস্তফোয়ন [১.৫.১] ক঳ফো প্রদোন প্ররতশ্রুরত ভ ম঩রয ল্পনো ফোস্তফোরয়ত ইউআযর঳ প্ররতযফন 
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঳ংযমোজনী- 3: অর্ন্ অরপয঳য ঳োযথ ঳ংরিষ্ট  ভ ম঳ম্পোদন সূচ  ঳মূ঴ 

 

঳ংযমোজনী- ৪: জোতীয় শুদ্ধোচোয ক ৌ঱র  ভ ম঩রয ল্পনো 

঳ংযমোজনী- ৫: ই-গবর্ন্মোন্স ভ ম঩রয ল্পনো 

 

 

 

 

 

 

 োম মক্রভ 

(Activities) 

 ভ ম঳ম্পোদন সূচ  

(Performance 

Indicators) 

কম ঳ র অরপয঳য ঳োযথ ঳ংরিষ্ট 

঳ংরিষ্ট অরপয঳য ঳োযথ  োম মক্রভ ঳ভন্বযয়য ক ী঱র 

এ   

(Unit) 

১ ২ ৩ ৪ 

২০২৩-২৪ অথ মফছযযয খ঳ড়ো ফোরল ম   ভ ম঳ম্পোদন 

চুরি দোরখর 

রনধ মোরযত ঳ভয়঳ীভোয ভযে খ঳ড়ো চুরি 

দোরখরকৃত 
রের঩ই, রেরে. র঩টিআই, রচঠি-঩ত্রোরদ 

২০২৩-২৪  অথ মফছযযয ফোরল ম   ভ ম঳ম্পোদন চুরি 

ফোস্তফোয়ন ঩রযফীক্ষ্র্ 
ত্রত্রভোর঳  প্ররতযফদন দোরখরকৃত রের঩ই, রেরে. র঩টিআই, রচঠি-঩ত্রোরদ 

২০২৩-২৪ অথ মফছযযয ফোরল ম   ভ ম঳ম্পোদন চুরিয 

অধ মফোরল ম  মূল্যোয়ন প্ররতযফদন দোরখর 

রনধ মোরযত তোরযযখ অধ মফোরল ম  মূল্যোয়ন 

প্ররতযফদন দোরখরকৃত 
রের঩ই, রেরে. র঩টিআই, রচঠি-঩ত্রোরদ 

২০২৩-

২৪অথ মফছযযযফোরল ম  ভ ম঳ম্পোদনচুরিযমূল্যোয়নপ্ররত

কফদনদোরখর 

ফোরল ম মূল্যোয়নপ্ররতযফদনদোরখরকৃত রের঩ই, রেরে. র঩টিআই, রচঠি-঩ত্রোরদ 

 োম মক্রভ 

(Activities) 

 ভ ম঳ম্পোদন  

সূচ  

(Performance 

Indicators) 

কম ঳ র অরপয঳য ঳োযথ 

঳ংরিষ্ট 

঳ংরিষ্ট অরপয঳য ঳োযথ োম মক্রভ ঳ভন্বযয়য ক ী঱র 

এ   

(Unit) 

১ ২ ৩ ৪ 

র঩আযএর শুরুয ২ ভো঳ পূযফ ম ঳ংরিষ্ট  ভ মচোযীয 

র঩আযএরও ছুটি নগদোয়ন যুগ঩ৎ জোরয রনরিত যর্ 

঳ংরিষ্ট  ভ মচোযীয র঩আযএরও ছুটি নগদোয়ন ঩ত্র 

যুগ঩ৎ জোরযকৃত 
রের঩ই, রেরে. র঩টিআই রচঠি-঩ত্রোরদ 

র঳টিযজনস্চোট মোযঅনুমোয়ীয঳ফোপ্রদোন প্র োর঱তর঳টিযজনস্চোট মোযঅনুমোয়ীয঳ফোপ্রদোনকৃত রের঩ই, রেরে. র঩টিআই রচঠি-঩ত্রোরদ 

 োম মক্রভ 

(Activities) 

 ভ ম঳ম্পোদন  

সূচ  

(Performance 

Indicators) 

কম ঳ র অরপয঳য ঳োযথ ঳ংরিষ্ট ঳ংরিষ্ট অরপয঳য ঳োযথ  োম মক্রভ ঳ভন্বযয়য ক ী঱র 

এ   

(Unit) 

১ ২ ৩ ৪ 

অরপয঳য রচঠি঩ত্রোরদ ই নরথযত ফোস্তফোয়ন ই নরথয রচঠিয ঩ত্রোরদ রের঩ই, রেরে. র঩টিআই রচঠি-঩ত্রোরদ 
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঳ংযমোজনী- 6: অরবযমোগ প্ররত োয  ভ ম঩রয ল্পনো 

 

 

 

 

 

 

 

঳ংযমোজনী- ৭: ক঳ফো প্রদোন প্ররতশ্রুরত  ভ ম঩রয ল্পনো 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(‡gvnv¤§` AvLZvi †nv‡mb) 

ইন্সেোক্টয 

উ঩যজরো রযয঳ো঳ ম ক঳ন্টোয 

KvgviL›`, র঳যোজগঞ্জ। 

কভোফো:01712807210 

 

 

 

 োম মক্রভ 

(Activities) 

 ভ ম঳ম্পোদন 

সূচ  

(Performance 

Indicators) 

কম঳ রঅরপয঳য঳োযথ঳ংরিষ্ট 

঳ংরিষ্টঅরপয঳য঳োযথ োম মক্রভ঳ভন্বযয়যয ী঱র 

এ   

(Unit) 

১ ২ ৩ ৪ 

অরবযমোগ প্ররত োয ব্যফস্থো ফোস্তফোয়ন রনষ্পরত্তকৃত অরবযমোগ রের঩ই, রেরে. র঩টিআই রচঠি-঩ত্রোরদওশুনোনী 

 োম মক্রভ 

(Activities) 

 ভ ম঳ম্পোদন সূচ  

(Performance Indicators) 

কম ঳ র অরপয঳য ঳োযথ ঳ংরিষ্ট ঳ংরিষ্টঅরপয঳য঳োযথ োম মক্রভ঳ভন্বযয়যয ী঱র 

এ   

(Unit) 

১ ২ ৩ ৪ 

ক঳ফো প্রতযো঱ী এফং দ঱ মনোথীযদয জর্ন্ 

টয়যরট঳঴ অয঩ক্ষ্োগোয (waiting 

room)এয ব্যফস্থো  যো 

রনধ মোরযত ঳ভয়঳ীভোয ভযে ক঳ফো প্রতযো঱ী এফং 

দ঱ মনোথীযদয জর্ন্ টয়যরট঳঴ অয঩ক্ষ্োগোয চোলুকৃত রের঩ই, রেরে. র঩টিআই, এররজইরে রচঠি-঩ত্রোরদ 

ক঳ফোয ভোন ঳ম্পয ময঳ফোগ্র঴ীতোযদযভতোভত 

঩রযফীক্ষ্যর্য ব্যফস্থো চোলু  যো 

 ক঳ফোগ্র঴ীতোযদয ভতোভত ঩রযফীক্ষ্যর্য ব্যফস্থো চোলুকৃত 
রের঩ই, রেরে. র঩টিআই ভতোভতফক্স 

দপ্তয/঳ংস্থোয় ভ঩যক্ষ্ ১ টি ক঳ফো প্ররক্রয়ো 

঳঴জীকৃত 

ক঳ফো প্ররক্রয়ো ঳঴জীকৃত 
রের঩ই, রেরে. র঩টিআই র঳টিযজন চোট মোয অনুমোয়ী ক঳ফো প্রদোন 


