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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

 

 

 

 

 

ইন্সট্রাক্টর, উপজেলা ররদসাস স  সেন্টার,ঈশ্বরদী,পাবনা। 

এবং 

 

সুপাররনজেনজেন্ট, প্রাইমারী টিচাে স সট্ররনং ইনরিটিউে, পাবনা এর মজে স্বাক্ষররত  

 

 

 

বারষ সক কর্ সসম্পােন চুরি ২০24-২০২5 

 

 

 

 

 

 

 

জুলাই 0১, ২০২৪ - জুন ৩০, ২০২৫ 
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সূরিপত্র 

 

 

কম সেম্পাদজনর োরব সক রচত্র    -----------------------------------------------------------------------------------------------------৩ 

 

প্রস্তাবনা (Preamble)-------------------------------------------------------------------------------------------------------- ৫ 

 

সেকশন-১.  রূপকল্প (Vision), অরিলক্ষয (Mission), কম সেম্পাদজনর সক্ষত্র এবং কার্ সাবলী-------------------------------------৬ 

 

সেকশন-২. দপ্তর/েংস্থার রবরিন্ন কার্ সক্রজমর চুড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব     --------------------------------------------------------------৭ 

সেকশন-৩. কম সেম্পাদজনর সক্ষত্র, অগ্রারিকার, কার্ সক্রম, কম সেম্পাদন সূচক এবং লক্ষযমাত্রােমূহ ------------------------------------৮ 

েংজর্ােনী ১. শব্দেংজক্ষপ  -------------------------------------------------------------------------------------------------------১৬ 

েংজর্ােনী ২. কর্ সসম্পােন সূিকসমূহ, বাস্তবায়নকারী র্ন্ত্রণালয়/রবভাগ/সাংস্থা এর রববরণ এবাং পররর্াপ পদ্ধরত ---------------------১৭ 
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উপদজলা ররদসাস স সসন্টার, ঈশ্বরেী, পাবনা এর কর্ সসম্পােদনর সারব সক রিত্র 

 

 

সসকশন-১: উপদজলা ররদসাস স সসন্টার, ঈশ্বরেী, পাবনা এর রূপকল্প (Vision), অরভলক্ষ্য (Mission), সকৌশলগত 

উদেশ্য এবাং কার্ সাবলী 

 

সসকশন-২: উপদজলা ররদসাস স সসন্টার, ঈশ্বরেী, পাবনা এর রবরভন্ন কার্ সক্রদর্র চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব 

(Outcome/Impact) 

 

সসকশন-৩: সকৌশলগত উদেশ্য, অগ্রারিকার, কার্ সক্রর্, কর্ সসম্পােন সূিক এবাং লক্ষ্যর্াত্রাসমূহ 

 

সাংদর্াজনী ১:শব্দসাংদক্ষ্প(Acronyms) 

 

সাংদর্াজনী ২: কর্ সসম্পােন সূিকসমূহ বাস্তবায়নকারী েপ্তর/সাংস্থাসমূহ এবাং পররর্াপ পদ্ধরত 
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উপদজলা ররদসাস স সসন্টার, ঈশ্বরেী, পাবনা কর্ সসম্পােদনর সারব সক রিত্র  

(Overview of the Performance of the Upazila Resource Centre, Ishwardi, 

Pabna) 

সাম্প্ররতক অজসন, িযাদলঞ্জ এবাং ভরবষ্যৎ পররকল্পনাাঃ 

 

সাম্প্ররতক বছরসমূদহর (৩ বছর) প্রিান অজসনসমূহাঃ 

প্রাথরর্ক রশক্ষ্ার গুরুত্ব উপলরি কদর বতসর্ান সরকার সর্তা রভরিক ও র্ানসম্মত প্রাথরর্ক রশক্ষ্া রনরিতকরদণ রনরলসভাদব কাজ 

কদর র্াদে। র্ানসম্মত রশক্ষ্া রনরিত করদণর জন্য র্ানসম্মত রশক্ষ্দকর রবকল্প সনই। র্ানসম্মত, েক্ষ্ ও উপযুি দৃরিভঙ্গীসম্পন্ন  

রশক্ষ্ক ততররর লদক্ষ্য¨ উপদজলা ররদসাস স সসন্টার, ঈশ্বরেী, পাবনা রবগত অথ স বছরসমূদহর িারাবারহকতায় ২০২৩-২৪ অথ স বছদরও 

৬৬০  জন রশক্ষ্কদক রশক্ষ্াক্রর্ রবস্তরণসহ অন্যান্য রবষদয় অফলাইদন ইন-সারভ সস প্ররশক্ষ্ণ প্রোন কদরদছ। সকারভড-১৯ পরররস্থরতদত 

মুদিামুরি সেরণ কার্ সক্রর্ বন্ধ থাকার সপ্ররক্ষ্দত সৃি রশিন ঘাটরত দূরীকরদনর সম্ভাব্য উপায়/দকৌশলসমূহ রনদয় অনলাইন সভা, বারষ সক 

কর্ সপররকল্পনা অনুর্ায়ী স্বাস্থযরবরি সর্দন রবরভন্ন জাতীয় রেবস উের্াপন. বৃক্ষ্দরাপন, বারষ সক রক্রড়া ও সাাংস্কৃরতক অনুষ্ঠানসহ রবরভন্ন 

কার্ সক্রর্ উপদজলা রনব সাহী অরফসার এবাং উপদজলা রশক্ষ্া অরফসাদরর সাদথ সর্ন্বয় কদর সম্পােন করা হদয়দছ।  কদরানা ভাইরাস 

(দকারভড-১৯) এর প্রাদুভ সাবজরনত পরররস্থরত উন্নরতর পর স্বাভারবক রশক্ষ্া কার্ সক্রদর্র র্াধ্যদর্ রশক্ষ্াথীদের রশিন ঘাটরত দূরীকরণ  ও 

এতেসাংক্রান্ত সাংকট সথদক উদিারদণর লদক্ষ্য স্থানীয় প্রশাসদনর সাদথ রনরবড়ভাদব কাজ কদর র্াদে ইউআররস।  

 

সর্স্যা ও িযাদলঞ্জসমূহ: 

জনবল স্বল্পতা,  সভৌত সুরবিারের স্বল্পতা ও প্রযুরিগত সুরবিার অপ্রতুলতার র্দধ্য প্রাথরর্ক রশক্ষ্ায় কারিত র্াদনান্নয়ন রনরিত করা। 

মানেম্মত প্রাথরমক রশক্ষা রনরিতকরণ, ঝজর পড়া হ্রােকরণ এবং সর্ সকান িরজণর অনাকাংরিত পরররস্থরতজত স্বািারবক পাঠদান 

কার্ সক্রম অব্যাহত রািা। রশক্ষক রনজ াগ, িবন/সেরণকক্ষ রনম সাণ, রশক্ষক-রশক্ষাথী ও সেরণকক্ষ-রশক্ষাথীর কারিত অনুপাত অসেন 

এবং রশক্ষকগণজক গতানুগরতক পাঠদাজনর প্রবণতা পররহার কজর পদ্ধরত মারফক পাঠদাজন অিযস্ত করা। হত দররদ্র পররবাজররর 

রশশুজদরজক রবদ্যালজ  পাঠদান কার্ সক্রজম অংশগ্রহজণর  পররবজতস কম সেংস্থাজন  রনজ ারেত করার প্রবনতা  রনরুৎোরহত করা।  

 

ভরবষ্যৎ পররকল্পনা: 

যে য োন পরিবেশ পরিরিরি এবং সংকটকালীন সময়ে রিয়মাট লারন নং প্লাটফয়ম নি মাধ্যয়ম ব্লেন্ডং 

পদ্ধরিয়ি পাঠদান কনাযক্রম স্বাভারবক িাখা হয়ব।  Civil Registration & Vital Statistics 

(CRVS)এি সায়ে সম্পকৃ্তিা বজাে ব্লিয়খ সকল রিক্ষােীি ছরবসহ  আইরি কািন ও িাটায়বইজ প্রণেণসহ 

রিন্জটাল রিক্ষােী হান্জিা বযবস্থাপনা রনন্িিকিয়ণ প্রয়োজনীে উয়দযাগ গ্রহণ কিা হয়েয়ছ। ঝয়ি পড়া ও 

সু্কল বরহভভ নি রিশুয়দি রবদযালয়ে রফরিয়ে আনা এবং িায়দি প্রােরমক রিক্ষাচক্র সম্পয়েি  জনয সম্ভাবয 

সকল উয়দযাগ গ্রহণ কিা হয়েয়ছ। সকল রিশুি মানসন্মি রিক্ষা রনন্িি কিাি জনয সিকায়িি গহৃীি 

রবরভেমভখী পদক্ষয়প বাস্তবােয়নি পািাপারি প্রােরমক রবদযালয়েি সায়ে স্থানীে করমউরনটটয়ক আয়িা ব্লবরি 

সম্পকৃ্ত কিাি উয়দযাগ গ্রহণ কিা হয়ব। 

 

     20২৪-২৫ অথ সবছদরর সম্ভাব্য প্রিান অজসনসমূহ: 

 সকল রশক্ষ্কদক নব প্রবরতসত কাররকুলার্ বাস্তবায়দন ইরতবািক র্ানরসকতা ততরর  ও এতরিষদয় েক্ষ্ কদর গদড় সতালা। 

 প্ররশক্ষ্ণাথীগদণর সাদথ প্ররত ব্যাদি শুদ্ধািার ও তনরতকতা সম্পদকস আদলািনার র্াধ্যদর্ ন্যায়রভরিক রশক্ষ্া কার্ সক্রর্ রনরিত 

করা। 

 প্ররশক্ষ্দণ প্ররত ব্যাদি রশশু ও নারী পািার, র্ােক রবদরািী এবাং জরঙ্গ রবদরািী আদলািনার র্াধ্যদর্ সার্ারজক রনরাপিাদবাি 

ও সদিতনতা সৃরি করা। 

 উপদজলা প্রশাসদনর সাদথ সর্ন্বয় সরদি জাতীয় রেবস সমূহ র্থাদর্াগ্য র্র্ সাোয় উের্াপন। 

 প্রাথরর্ক রবদ্যালদয়র রশক্ষ্কদের রনি সাররত/িারহোরভরিক সকল প্ররশক্ষ্ণ প্রোন। 

 ই-র্রনটররাং এর র্াধ্যদর্ একাদডরর্ক সুপাররভশন কার্ সক্রর্ ফলপ্রসূ ও সজারোর করা। 

 িারহো রভরিক সাব-ক্লাস্টার রলফদলট প্রণয়নসহ প্রর্াপ অনুর্ায়ী সাব-ক্লাস্টার প্ররশক্ষ্ণ কার্ সক্রর্ পররেশ সন করা; 

 রসটিদজন িাট সার অনুয়ায়ী সসবা প্রতযাশীদের কারিত সসবা প্রোন করা; 

 রবষয়রভরিক রশক্ষ্া উপকদণর তারলকা প্রণয়ন করত: তেনুর্ায়ী উপকরণ প্রস্ততকরদণ রশক্ষ্কগণদক সক্ষ্র্ কদর সতালা।   
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প্রস্তাবনা (Preamble) 
 

প্রাইমারর টিচাে স সট্ররনং ইন্সটিটিউে(রপটিআই), পাবনা এর আওতািীন েপ্তরসমূদহর প্রারতষ্ঠারনক েক্ষ্তা বৃরদ্ধ, স্বেতা ও জবাবরেরহ সজারোর করা, 

সুশাসন সাংহতকরণ এবাং সম্পদের র্থার্থ ব্যবহার রনরিতকরদণর র্াধ্যদর্ রূপকল্প ২০৪১ এর র্থার্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষ্য- 

   

 

প্রাইমারর টিচাে স সট্ররনং ইন্সটিটিউে (রপটিআই), পাবনা। 

এবাং 

উপদজলা ররদসাস স সসন্টার, ঈশ্বরেী, পাবনা এর র্দধ্য ২০২৪ 

 

 সাদলর .... র্াদসর ... তাররদি এই বারষ সক কর্ সসম্পােন চুরি স্বাক্ষ্ররত হল। 

 

এই চুরিদত স্বাক্ষ্রকারী উভয়পক্ষ্ রনম্নরলরিত রবষয়সমূদহ সম্মত হল:
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সসকশন ১: 

 

উপদজলা ররদসাস স সসন্টার, ঈশ্বরেী, পাবনা এর রূপকল্প (Vision), অরভলক্ষ্য (Mission), সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ এবাং কার্ সাবলী 

 

১.১ রূপকল্প (Vision): 

 

  েকল রশশুর েন্য েমতারিরিক ও মানেম্মত প্রাথরমক রশক্ষা। 

 

১.২ অরভলক্ষ্য (Mission): 

 

প্রাথরর্ক রশক্ষ্ার সুদর্াগ সম্প্রসারণ ও গুণগতর্ান উন্নয়দনর র্াধ্যদর্ সকল রশশুর জন্য সর্তারভরিক ও র্ানসম্মত প্রাথরর্ক রশক্ষ্া 

রনরিতকরণ। 

 

 ১.৩       কম সেম্পাদজনর সক্ষত্র : 

 

 ১.৩.১     কম সেম্পাদজনর সক্ষত্র:  

১) মানেম্মত প্রাথরমক রশক্ষা রনরিতকরণ; 

২) েব সেনীন ও ববষম্যহীন সেকেই মানেম্মত প্রাথরমক রশক্ষা েস্প্রোরণ; 

৩) প্রাথরমক রশক্ষা ব্যবস্থাপনার উন্ন ন। 

 

১.৩.২     সুশােন ও েংস্কারমূলক কম সেম্পাদজনর সক্ষত্র 

১) সুশােন ও েংস্কারমূলক কার্ সক্রজমর বাস্তবা ন সোরদারকরণ 

 

১.৪        কার্ সাবরল (Functions) : 

 

১. রশশু েররপ কাজে েহা তাদান 

২. রশক্ষকজদর দক্ষতা উন্ন ন প্ররশক্ষণ  

৩.  রশিন সশিাজনা কার্ সক্রম 

৪. প্রাক-প্রাথরমক সেরণকক্ষ েরিতকরণ এবং রশশুজদর রবরিন্নমূিী কার্ সক্রজম েম্পৃক্তকরণ 

৫. সিৌত অবকাঠাজমা উন্ন ন 

৬. রবদ্যালজ  সুজপ  পারন রনরিতকরণ 

৭. রশক্ষক, কম সকতসা এবং কম সচারীজদর সপশাগত দক্ষতা উন্ন ন 

৮. স্বাস্থযেম্মত স্যারনজেশন রনরিতকরণ 

৯.  ক্রীড়া ও োংস্কৃরতক কার্ সক্রজমর উন্ন ন 

১০. োমারেক উদ্বুদ্ধকরণ কার্ সক্রম এবং 

১১.  কারবং কার্ সক্রম সোরদারকরণ। 

 

 

 



 

 

সসকশন ২ 

রবরভন্ন কার্ সক্রদর্র চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact) 
 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব কম সেম্পাদন সূচকেমূহ একক প্রকৃত অেসন 

২০২২-২৩ 

প্রকৃত অেসন 

২০২৩-২৪ 

লক্ষযমাত্রা 

২০২৪-২৫ 

প্রজক্ষপন রনি সাররত লক্ষযমাত্রা অেসজনর সক্ষজত্র 

সর্ৌথিাজব দার ত্বপ্রাপ্ত 

মণ্ত্ত্রণাল /রবিাগ/েংস্থােমূজহর নাম 

উপািসূত্র 

২০২৫-

২০২৬ 

২০২৬-

২০২৭ 

প্রাথরমক রশক্ষাচক্র েমাপজনর হার 

৯৫% এ উন্নীতকরন 

প্রাথরমক রশক্ষা েমাপনীর 

চজক্রর হার বৃরদ্ধ 

% ৮৮ ৯০ ৯৫ ৯৫ ৯৬ উপজেলা/থানা ররজোে স সেন্টার, 

উপজেলা/থানা রশক্ষা অরফে, রপটিআই, 

সেলা প্রাথরমক রশক্ষা অরফে, রবিাগী  

উপপররচালজকর কার্ সাল , প্রাথরমক 

রশক্ষা অরিদপ্তর 

৮ম পঞ্চবারষ সকী 

পররকল্পনা 

মানেম্মত প্রাথরমক রশক্ষা 

রনরিতকরজণর লজক্ষয রশক্ষক-রশক্ষাথীর 

কারিত অনুপাত (১:৩০) অেসন 

রশক্ষক-রশক্ষাথীর অনুপাত 

হ্রাে 

অনুপাত ১:৩৪ ১:৩0 ১:৩0 ১:৩0 ১:৩০ উপজেলা/থানা ররজোে স সেন্টার, 

উপজেলা/থানা রশক্ষা অরফে, রপটিআই, 

সেলা প্রাথরমক রশক্ষা অরফে, রবিাগী  

উপপররচালজকর কার্ সাল , প্রাথরমক 

রশক্ষা অরিদপ্তর 

৮ম পঞ্চবারষ সকী 

পররকল্পনা 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

সেকশন ৩ 

কর্ সসম্পােদনর সক্ষ্ত্র ,অগ্রারিকার, কার্ সক্রর্, কর্ সসম্পােন সূিক এবাং লক্ষ্যর্াত্রাসমূহ 
 

কর্ সসম্পােদনর 

সক্ষ্ত্র 

 

কর্ সসম্পাে

সনর 

সক্ষ্দত্রর 

র্ান 

 

কার্ সক্রর্ 

 

কর্ সসম্পােন  

সূিক 

 

 

গণনা 

পদ্ধরত 

 

একক কর্ সস

ম্পােন  

সূিদকর 

র্ান 

 

প্রকৃত 

অেসন 

২০২২-২৩ 

প্রকৃত 

অেসন 

২০২৩-২৪ 

লক্ষ্যর্াত্রা/রনণ সায়ক ২০২৪-২৫ প্রজক্ষপন 

২০২৫-২৬ 

প্রজক্ষপন 

২০২৬-

২৭ 
অসািারণ অরত 

উির্ 

উির্ িলরত র্ান িলরত 

র্াদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 এরপএ স্বাক্ষ্রকারী অরফদসর কর্ সসম্পােদনর সক্ষ্ত্র 

 

[১] র্ানসম্মত 

প্রাথরর্ক রশক্ষ্া 

রনরিতকরণ 

 

 
৩৫ 

[১.১] বারষ সক 

কম সপররকল্পনা 

প্রণ ন 

[১.১.১] রনি সাররত 

েমজ র মজে 

একাজেরমক এবং 

অবকাঠাজমা উন্ন ন 

েংক্রান্ত বারষ সক 

কম সপররকল্পনা প্রণ ন 

 

 

তাররি 

 

 

তাররি 
৩ 

৩০-০১-

২০২৩ 

৩০-০১-

২০২৪ 

১৫-০১-

২০২৫ 

২০-০১-

২০২৫ 

২৫-০১-

২০২৫ 

৩১-০১-

২০২৫ 

০৫-০২-

২০২৫ 

১৫-০১-

২০২৬ 

১৫-০১-

২০২৭ 

[১.২] একাজেরমক 

তত্ত্বাবিান 

[১.২.১] একাজেরমক 

তত্ত্বাবিানকৃত 

েরকারর প্রাথরমক 

রবদ্যাল  

 

 

েমরি 

 

 

েংখ্যা 
৪ ৫০ ৫০ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৬০ ৬০ 

[১.৩] রবষ রিরিক 

প্ররশক্ষণপ্রাপ্ত 

রশক্ষকজদর সেরণ 

পাঠদান ফজলাআপ  

[১.৩.১] রবষ রিরিক 

প্ররশক্ষণপ্রাপ্ত 

রশক্ষকজদর 

প্ররশক্ষণলব্ধ জ্ঞান ও 

সকৌশল প্রজ াজগ 

ফজলাআপকৃত সেরণ 

পাঠদান 

 

 

 

েমরি 

 

 

 

েংখ্যা 

৩ ১১০ ১১২ ১২০ ১১০ ১০০ ৯০ ৬০ ১২০ ১২০ 

[১.৩.১] গরণত 

অরলরম্প াে সকৌশল 

অনুেরজণ 

প্ররশক্ষণপ্রাপ্ত 

রশক্ষকজদর 

প্ররশক্ষণলব্ধ জ্ঞান ও 

সকৌশল প্রজ াজগ 

 

 

 

েমরি 

 

 

 

েংখ্যা ৩ - - ১2০ ১1০ ১০০ ৯০ ৮০ 15০ ২০০ 



 

 

কর্ সসম্পােদনর 

সক্ষ্ত্র 

 

কর্ সসম্পাে

সনর 

সক্ষ্দত্রর 

র্ান 

 

কার্ সক্রর্ 

 

কর্ সসম্পােন  

সূিক 

 

 

গণনা 

পদ্ধরত 

 

একক কর্ সস

ম্পােন  

সূিদকর 

র্ান 

 

প্রকৃত 

অেসন 

২০২২-২৩ 

প্রকৃত 

অেসন 

২০২৩-২৪ 

লক্ষ্যর্াত্রা/রনণ সায়ক ২০২৪-২৫ প্রজক্ষপন 

২০২৫-২৬ 

প্রজক্ষপন 

২০২৬-

২৭ 
অসািারণ অরত 

উির্ 

উির্ িলরত র্ান িলরত 

র্াদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ফজলাআপকৃত সেরণ 

পাঠদান 

[১.৩] রশিন-

সশিাজনা কার্ সক্রম 

[১.৩.১] প্রাক- 

প্রাথরমক কার্ সক্রম 

পররদশ সন 

 

 

েংখ্যা 

 

 

েংখ্যা ৪ ১০ ২০ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ২০ ২০ 

[১.৩.২] স্বািীন 

পাঠক বতররজত 

আওতািীন রনি সাররত 

১০ টি েরকারর 

প্রাথরমক রবদ্যালজ  

রনি সাররত েমজ র 

মজে ২ -৪থ স সেরণর 

রশক্ষাথীজদর মজে 

র্ারা োবলীলিাজব 

বাংলা পড়জত পাজরনা 

তাজদর তারলকা বতরর  

 

 

 

তাররি 

 

 

 

তাররি 

৩ - 
৩০-০৭-

২০২৩ 

২০-১-

২০২৪ 

২৫-১-

২০২৪ 

৩১-১-

২০২৪ 

০৫-২-

২০২৪ 

১০-২-

২০২৪ 

২০-১-

২০২৫ 

২০-১-

২০২৬ 

[১.৩.৩] রনি সাররত 

েমজ র মজে 

তারলকাভূক্ত রপরিজ  

পরা  রশক্ষাথীজদর 

রবজশষ পাঠদাজনর 

েন্য কম সপররকল্পনা 

প্রণ ন এবং দার ত্ব 

বন্টন 

 

 

তাররি 

 

 

তাররি 

  ৩ - 
০১-০৯-

২০২৩ 

২৫-১-

২০২৪ 

৩১-১-

২০২৪ 

৭-২-

২০২৪ 

১৫-২-

২০২৪ 

২০-২-২-

২৪ 

 

 

 

৩১-১-২০২৫ 

 

 

 

৩১-১-

২০২৬ 



 

 

কর্ সসম্পােদনর 

সক্ষ্ত্র 

 

কর্ সসম্পাে

সনর 

সক্ষ্দত্রর 

র্ান 

 

কার্ সক্রর্ 

 

কর্ সসম্পােন  

সূিক 

 

 

গণনা 

পদ্ধরত 

 

একক কর্ সস

ম্পােন  

সূিদকর 

র্ান 

 

প্রকৃত 

অেসন 

২০২২-২৩ 

প্রকৃত 

অেসন 

২০২৩-২৪ 

লক্ষ্যর্াত্রা/রনণ সায়ক ২০২৪-২৫ প্রজক্ষপন 

২০২৫-২৬ 

প্রজক্ষপন 

২০২৬-

২৭ 
অসািারণ অরত 

উির্ 

উির্ িলরত র্ান িলরত 

র্াদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১.৩.৪] তারলকাভূক্ত 

রশক্ষাথীজদর 

োবরললিাজব পড়ার 

অগ্রগরত পররমাজপ 

টুলে বতরর 

 

 

তাররি 

 

 

 

তাররি 

৩ - - 
৩১-১২-

২০২৪ 

১৫-১২-

২০২৪ 

৩০-১১-

২০২৪ 

১৫-১১-২-

২৪ 

০৫-১১-

২০২৪ 

 

 

৩০-১১-

২০২৫ 

 

 

৩০-১১-

২০২৬ 

 [১.৩.৫] রনি সাররত 

েমজ র মজে 

তারলকাভূক্ত  ২ -৪থ স 

সেরণর রশক্ষাথীজদর 

মূল্যা ন েম্পন্ন 

 

 

তাররি 

 

 

তাররি ৪ - - 
৩১-১২-

২০২৪ 

১৫-১২-

২০২৪ 

৩০-১১-

২০২৪ 

১৫-১১-২-

২৪ 

০৫-১১-

২০২৪ 

 

৩০-১১-

২০২৫ 

 

৩০-১১-

২০২৬ 

  

  [১.৪] িারাবারহক 

মূল্যা ন কার্ সক্রম 

বাস্তবা ন 

[১.৪.১] রনি সাররত 

েমজ র মজে 

িারাবারহক মূল্যা ন 

কার্ সক্রম বাস্তবা জন 

কম সপররকল্পনা প্রণ ন 

এবং দার ত্ব বন্টন 

 

 

তাররি 

 

 

তাররি 

৩ - - 
২০-২-

২০২৪ 

২৮-২-

২০২৪ 

১০-৩-

২০২৪ 

২০-৩-

২০২৪ 

৩১-৩-

২-২৪ 

 

 

৩১-১-২০২৫ 

 

 

৩১-১-

২০২৬ 

[১.৪.২] রনি সাররত 

েমজ র মজে 

িারাবারহক মূল্যা ন 

কার্ সক্রম বাস্তবা জন 

দার ত্বপ্রাপ্ত কম সকতসা 

এবং রশক্ষকগজণর 

প্ররশক্ষণ েম্পন্ন  

 

 

তাররি 

 

 

তাররি 

২ - - 
২০-২-

২০২৪ 

২৮-২-

২০২৪ 

১০-৩-

২০২৪ 

২০-৩-

২০২৪ 

৩১-৩-

২-২৪ 

 

 

 

৩১-১-২০২৫ 

 

 

 

৩১-১-

২০২৬ 

[২] েব সেনীন ও 

ববষম্যহীন 

সেকেই 

মানেম্মত 

প্রাথরমক রশক্ষা 

েস্প্রোরণ; 

     

    ১৯ 

[২.১] প্ররশক্ষণপ্রাপ্ত 

রশক্ষকগজণর সেরণ 

পাঠদান েংক্রান্ত 

েমীক্ষা পররচালনা 

[২.১.১]  রনি সাররত 

সর্দয়র র্দধ্য 

প্ররশক্ষণপ্রাপ্ত 

রশক্ষকগজণর 

প্ররশক্ষজণর আজলাজক 

সেরণ পাঠদান 

েংক্রান্ত েমীক্ষা 

পররচালনা এবং 

প্ররতজবদন প্রকাশ 

 

 

 

তাররি 

 

 

 

 

তাররি ৫ 
৩১-১২-

২০২৩ 

১৫-১২-

২০২৪ 

৩০-১১-

২০২৪ 

১৫-১১-

২-২৪ 

০৫-১১-

২০২৪ 

 

 

৩০-১১-

২০২৫ 

 

 

 

৩০-১১-

২০২৫ 
৩০-১১-

২০২৫ 

৩০-

১১-

২০২৬ 

[২.২] পাঠোন [২.২.১]  ৪থ স রশল্প   ৩ - -        



 

 

কর্ সসম্পােদনর 

সক্ষ্ত্র 

 

কর্ সসম্পাে

সনর 

সক্ষ্দত্রর 

র্ান 

 

কার্ সক্রর্ 

 

কর্ সসম্পােন  

সূিক 

 

 

গণনা 

পদ্ধরত 

 

একক কর্ সস

ম্পােন  

সূিদকর 

র্ান 

 

প্রকৃত 

অেসন 

২০২২-২৩ 

প্রকৃত 

অেসন 

২০২৩-২৪ 

লক্ষ্যর্াত্রা/রনণ সায়ক ২০২৪-২৫ প্রজক্ষপন 

২০২৫-২৬ 

প্রজক্ষপন 

২০২৬-

২৭ 
অসািারণ অরত 

উির্ 

উির্ িলরত র্ান িলরত 

র্াদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

সাংরিি সমৃদ্ধ 

উপকরণ ততরর ও 

সাংগ্রহ 

রবপ্লদবর িযাদলঞ্জ 

সর্াকাদবলায় পাঠোন 

সাংরিি সমৃদ্ধ 

উপকরণ ততরর ও 

সাংগ্রদহ সহদর্ারগতা 

করা। 

 

 

েমরি 

 

 

 

সাংখ্যা 

 

 

৫ 

 

 

৪ 

 

 

৩ 

 

 

২ 

 

 

১ 

 

 

৬ 

 

 

৬ 

[২.৩] প্ররশক্ষ্ণ 

প্ররতদবেন ততরর 

এবাং উদ্ধসতন 

কর্তসপক্ষ্ বরাবর 

সপ্ররণ 

[২.৩.১] রনি সাররত 

সর্দয়র র্দধ্য 

অনুরষ্ঠত সকল 

প্ররশক্ষ্দণর রবষয়বস্তু, 

প্ররশক্ষ্দনর র্ান, 

অাংশগ্রহণকারীগদণর 

সরক্রয়তা/দবািগম্যতা

, সবল রেক, 

উন্নয়দনর সক্ষ্ত্র 

রিরিত কদর 

প্ররতদবেন ততরর এবাং 

উদ্ধসতন কর্তসপদক্ষ্র 

রনকট সপ্ররণ 

 

 

 

 

 

তাররি 

 

 

 

 

 

 

তাররি ৪ - - 

 

 

 

 

 

 

১০-৬-

২০২৪ 

 

 

 

 

 

 

১৫-৬-

২০২৪ 

 

 

 

 

 

 

২০-৬-

২০২৪ 

 

 

 

 

 

 

২৫-৬-

২০২৪ 

 

 

 

 

 

 

৩০-৬-

২০২৪ 

 

 

 

 

 

 

১০-৬-

২০২৫ 

 

 

 

 

 

 

১০-৬-

২০২৬ 

[২.৪] রবদ্যালদয় 

সেয়াল পরত্রকা 

প্রকাশ 

[২.৩.১]  কর্ সকতসা, 

রশক্ষ্ক এবাং 

রশক্ষ্াথীদের 

সৃজনশীল প্ররতভা 

রবকাদশ রবরভন্ন রেবস 

উের্াপন ও উৎসদব 

প্রকারশত সেয়াল 

পরত্রকা   

 

 

সর্রি 

 

 

সাংখ্যা 

   ৩ ২ ২ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৬ ৬ 

[২.৫] স্টুদডন্ট 

কাউরিল সদম্মলন 

[২.৫.১] রনি সাররত 

সর্দয়র র্দধ্য স্টুদডন্ট 

কাউরিল প্ররতরনরি  

সদম্মলন আদয়াজন 

 

 

তাররি 

 

 

তাররি 
৪ - - 

 

 

৩০-৪-

২০২৪ 

 

 

১৫-৫-

২০২৪ 

 

 

৩১-৫-

২০২৪ 

 

 

১০-৬-

২০২৪ 

 

 

২০-৬-

২০২৪ 

 

 

৩০-৪-

২০২৫ 

 

 

৩০-৪-

২০২৬ 

 

 



 

 

কর্ সসম্পােদনর 

সক্ষ্ত্র 

 

কর্ সসম্পাে

সনর 

সক্ষ্দত্রর 

র্ান 

 

কার্ সক্রর্ 

 

কর্ সসম্পােন  

সূিক 

 

 

গণনা 

পদ্ধরত 

 

একক কর্ সস

ম্পােন  

সূিদকর 

র্ান 

 

প্রকৃত 

অেসন 

২০২২-২৩ 

প্রকৃত 

অেসন 

২০২৩-২৪ 

লক্ষ্যর্াত্রা/রনণ সায়ক ২০২৪-২৫ প্রজক্ষপন 

২০২৫-২৬ 

প্রজক্ষপন 

২০২৬-

২৭ 
অসািারণ অরত 

উির্ 

উির্ িলরত র্ান িলরত 

র্াদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[৩] প্রাথরর্ক 

রশক্ষ্া 

ব্যবস্থাপনার 

উন্নয়ন 

     

      ১৬ 

[৩.১] সভৌত 

অবকাঠাদর্া উন্নয়ন  

[৩.১.১] রনি সাররত 

সর্দয়র র্দধ্য 

প্ররশক্ষণ কক্ষ 

আধুরনকা ন েম্পন্ন 

 

 

তাররি 

 

 

তাররি 

৪ - - 
৩০-৫-

২০২৪ 

৭-৬-

২০২৪ 

১৫-৬-

২০২৪ 

২২-৬-

২০২৪ 

৩০-৬-

২০২৪ 

৩১-৫-

২০২৫ 

৩১-৫-

২০২৬ 

[৩.২] আন্ত:দপ্তর 

সর্াগাজর্াগ উন্ন ন 

[৩.২.১] ইউ আররস 

স্টাফদের র্ারসক 

সর্ন্বয সভা  

 

 

েমরি 

 

 

েংখ্যা 

৪ - - ৪ ৩ ২ ১ ০ ৫ ৫ 

[৩.৩] প্রাথরমক 

রশক্ষা োংস্কৃরতক 

মঞ্চ গঠন 

[৩.৩.১] 

সুপাররনজেনজেন্ট 

মজহাদজ র সনতৃজত্ব 

ইউ আররে 

ইন্সট্রাক্টরজদর মারেক 

েমন্ব  েিা  

অংশগ্রহণ। 

 

তাররি 

 

তাররি 
৪ - 

০১-৪-

২০২৪ 

 

৩০-১০-

২০২৪ 

 

৩০-১১-

২০২৪ 

 

১৫-১২-

২০২৪ 

 

৩০-১২-

২০২৪ 

০১-০১-

২০২৫ 

 

৩০-৬-

২০২৫ 

 

৩০-৬-

২০২৬ 

[৩.৪] ফুদলর 

বাগান/ফুদলর টব 

রেদয় 

ইউআররস/টিআররস 

সরিতকরণ 

[৩.৪.১] রনি সাররত 

েমজ র মজে ফুদলর 

বাগান/ফুদলর টব 

রেদয় 

ইউআররস/টিআররস 

সরিতকরণ 

তাররি 

 

 

তাররি 

৪ - 
০১-০৭-

২০২৪ 

 

৩০-১০-

২০২৪ 

 

৩০-১১-

২০২৪ 

 

১৫-১২-

২০২৪ 

 

৩০-১২-

২০২৪ 

০১-০১-

২০২৫ 

 

৩০-৬-

২০২৫ 

 

৩০-৬-

২০২৬ 

 

 

  



 

 

কর্ সসম্পােদনর 

সক্ষ্ত্র 

 

কর্ সসম্পাে

সনর 

সক্ষ্দত্রর 

র্ান 

 

কার্ সক্রর্ 

 

কর্ সসম্পােন  

সূিক 

 

 

গণনা 

পদ্ধরত 

 

একক কর্ স 

সম্পােন  

সূিদকর 

র্ান 

 

প্রকৃত 

অেসন 

২০২২-২৩ 

প্রকৃত 

অেসন 

২০২৩-২৪ 

লক্ষ্যর্াত্রা/রনণ সায়ক ২০2৪-202৫ প্রজক্ষপন 

২০২৫-

২৬ 

প্রজক্ষপ

ন 

২০২৬-

২৭ 

অসািারণ অরত 

উির্ 

উির্ িলরত র্ান িলরত 

র্াদনর রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কর্ সসম্পােদনর সক্ষ্ত্র 

[১] 

সুশাসন ও 

সাংস্কারমূলক 

কার্ সক্রদর্র 

বাস্তবায়ন 

সজারোরকরন 

 

৩০ 

[১.১] শুদ্ধাচার 

কম সপররকল্পনা  

বাস্তবা ন 

[১.১.১] প্ররশক্ষণ 

সূচীজত অন্তভূ সক্ত 

বনরতকতা রবষজ  

অনুরিত আজলাচনা 

 

েমরি 

 

েংখ্যা 
১০ ১০০ ১১০ ১২০ ১১০ ১০০ ৯০ ৮০ ১২০ ১২০ 

[১.২] তথ্য অরিকার 

কম সপররকল্পনা  

বাস্তবা ন 

[১.৩.১] 

আজবদজনর 

রিরিজত শতিাগ 

প্রদানকৃত তথ্য 

 

হার 

 

% 
৭ ৯০% ৯০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 

[১.৪] অরিজর্াগ 

প্ররতকার 

কম সপররকল্পনা  

বাস্তবা ন 

[১.৪.১] প্রাপ্ত 

অরিজর্াজগর 

রিরিজত গৃহীত 

শতিাগ প্ররতকার 

 

হার 

 

% 
৭ ৯০% ৯০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 

[১.৫] সেবা প্রদান 

প্ররতশ্রুরত 

কম সপররকল্পনা 

বাস্তবা ন 

[১.৫.১] রনি সাররত 

েমজ র মজে 

দৃরিজগাচর স্থাজন  

রেটিজেন্স চাে সার 

স্থারপত 

তাররি তাররি 

৩ 
০১-০৭-

২০২২ 

০১-০৭-

২০২২ 

৩১-১০-

২০২৩ 

৩০-১২-

২০২৩ 

১০-০১-

২০২৪ 

২৮-২-

২০২৪ 

৩১-৩-

২০২৪ 
-- -- 

   [১.৫.১]  রেটিজেন্স 

চাে সাজরর আজলাজক 

প্রদানকৃত শতিাগ 

নাগররক সেবা 

 

হার 

 

% 
৩ ৯০% ৯০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 
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