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রিওর ইউআররস, মারনকগঞ্জ ’র কম িসম্পােদনর সারব িক রিত্র 

(Overview of the Performance of the Ghior URC, Manikganj) 
 

সাম্প্ররতক অজিন, িযাদলঞ্জ এবাং ভরবষ্যৎ পররকল্পনা : 
 

সাম্প্রতিক বছরসমূহের (wcBwWwc-4 Gi AvIZvq) প্রধান অর্জনসমূেঃ 
 

wkÿK‡`i †ckvMZ `ÿZv Dbœqb I gvbm¤§Z cÖv_wgK wkÿv AR©b wbwðZKi‡Yi Rb¨ BDAviwm, wNIi, gvwbKMÄ 

wbijm fv‡e KvR K‡i hv‡”Q| GiB avivevwnKZvq BDAviwm‡Z 2021-22 A_© eQi †_‡K 2023-24 A_© eQi ch©šÍ  

welqwfwËK cÖwkÿ‡Yi Av‡qvRb Kiv n‡q‡Q| cÖv_wgK wkÿv Awa`ßi KZ©„K cÖ`Ë cÖwkÿY MwYZ Awjw¤úqvW †KŠkj 

cÖ‡qvM K‡i welq wfwËK cÖwkÿK MwYZ, cÖvK-cÖv_wgK BbWvKkb, (welq wfwËK Bs‡iwR(wUGgwUB), wkÿv_©x‡`i Z_¨ 

msMÖn I mdUIq¨vi Acv‡ikb welqK Dc‡Rjv ch©v‡q miKvwi cÖv_wgK we`¨vj‡qi wkÿK‡`i cÖwkÿY,welq wfwËK 

weÁvb, welq wfwËK evsjv, wkÿvµg we¯ÍiY cÖv_wgK ¯Íi 2021, cÖavb wkÿK‡`i wjWviwkc cÖwkÿY jÿ¨gvÎv Abyhvqx 

100% AR©b Kiv n‡q‡Q| D³ cÖwkÿ‡Yi gva¨‡g wkÿKMY c×wZMZ Ávb Ges welq wfwËK Ávb I `ÿZv AR©b 

K‡i‡Q| BDAviwm BÝUªv&Ui cÖgvc Abyhvqx wbqwgZ we`¨vjq cwi`k©‡bi gva¨‡g D³ cÖwkÿ‡Yi ev¯Íevq‡bi wewfbœ w`K 

gwbUwis I ‡g›Uwis K‡i djveZ©b cÖ`vb K‡i _v‡Kb| j¨vcUc I gvwëwgwWqv mieivn Kivq wWwRUvj c×wZ‡Z cÖwkÿY 

cwiPvjbv Kiv n‡”Q| AbjvBb wkÿK WvUv †eBR cÖ¯ÍyZ Kiv n‡q‡Q| BÝUªv±i wefvMxq Kg©m¤úv`‡bi cvkvcvwk miKvi 

KZ…©K wewfbœ Av‡`k wb‡`©k †mwgbvi evwl©K µxov I mvs¯‹…wZK cÖwZ‡hvwMZv, wPÎvsKb, wWwRUvj †gjv, wk¶vcKiY †gjv, 

wewfbœ `~‡h©vM ‡gvKv‡ejvq `vwqZ¡ cvjb, gv I AwffveK mgv‡ek, DVvb ˆeVK, evwl©K djvdj Abyôvb, e½eÜz I e½gvZv 

†MvìKvc Uzb©v‡g‡›U Dcw¯’wZ, gvwmK mgš̂q mfv Dc‡Rjv I †Rjv ch©v‡q mKj mfvq AskMÖnY, wk¶v_©xi S‡i cov 

†iv‡a mnvqZv cÖ`vb, eB weZiY, we`¨vj‡qi e„¶‡ivcb mn we`¨vj‡qi cwi¯‹vi cwiQbœZv Ges cÖv_wgK wk¶vi gvb 

Dbœq‡b wewfbœ Ave`vb †i‡L P‡j‡Q| cÖwkÿYv_©xiv ¯^v¯’¨wewa eRvq †i‡L cÖwkÿY MÖnY K‡i‡Qb| cÖwkÿYv_©x‡`i Ávb I 

`ÿZvi cÖwZdjb wn‡m‡e ‡`qvwjKv cÖKvk, AvKl©Yxq DcKiY ˆZix, weÁvb †gjv, DcKiY †gjv I Dbœqb †gjvq 

AskMÖnY Kiv n‡q‡Q| eZ©gvb eQ‡i Zxeª Zvc`v‡ni mgq cÖwkÿYKvjxb mg‡q kxZvZc wbqwš¿Z cÖwkÿY K‡ÿ 

cÖwkÿYv_©x‡`i cÖwkÿY cÖ`vb Kiv n‡q‡Q| BDAviwmi m¤§yL fv‡M `„wó b›`b e„ÿ‡ivcb Kiv n‡q‡Q| GQvov Awa`ßi 

†_‡K †cÖwiZ wb‡`©kbv Ges Dc‡Rjv cÖkvmb KZ©„K Awc©Z mKj `vwqZ¡ mdjfv‡e m¤úbœ Kiv n‡q‡Q | 

  

সমস্যা ও চ্যাহেঞ্জ সমূে: 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi (BDAviwm),wNIi,gvwbKMÄ Gi  cÖavb mgm¨v I P¨v‡jÄmg~n n‡”Q 
  

1) BDAviwm‡Z Rbe‡ji mgm¨v| 

2) AeKvVv‡gvMZ mgm¨v  

3) MZvbyMwZK cvV`vb c×wZ| 

4) wkÿK, wkÿv_©x AwffveK‡`i g‡a¨ DbœZ Rxe‡bi ¯^cœ bv _vKv| 

5) gvwëwgwWqv cÖ‡R±i bó _vKvq cÖwkÿY cwiPvjbvq mgm¨v| 

 

ির্বষ্যৎ পর্রকল্পনা: 

1) cÖwkÿ‡Yi র্াধ্যনর্ র্শক্ষ্কনদর পাঠদান পদ্ধর্ি ও †KŠkj উন্নেন| 

2) †jmb óvwWi Av‡jv‡K cvV`vb †Rvi`vi Kiv| 

3) wkÿv_©x‡`i mvejxj cVb `ÿZvi gv‡bvbœqb| 

4) wkÿv_©x‡`i m„RbkxjZvq DØy× Kiv | 

6) mKj wkÿv_©x‡`i we`¨vj‡q Avbqb I †hvM¨Zv AR©b Kiv‡bv | 

7) wkÿK WvUv‡eBR AvaywbKxKiY|  

8) wkÿv‡K wkïi Kv‡Q Avb›`Nb Kiv। 

9। উদ্ধমিন কার্ মালনের জনবল সংক্রান্ত িথ্য সপ্ররণ। 

10। র্া ও অর্িিাবক সর্ানবশ এর  র্াধ্যনর্ উপর্স্থর্ি বৃর্দ্ধ করা। 

11) বরাদ্দ ব্যনের জন্য ঘাটর্ি অনুর্ােী িার্হদা সপ্ররণ করা। 

12) GwcG cwiKíbv Abyhvqx Kvh©µg MÖnY Kiv| 
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   ২০24-25 অর্ জ বছহরর সম্ভাব্য প্রধান অর্জন সমূে: 

 wkÿK‡`i gv‡S wUPvm© mv‡cvU© †bUIqvK© †Rvi`vi Kiv | 

 cÖv_wgK wkÿvq Z_¨ I †hvMv‡hvM cÖhyw³i e¨envi wbwðZ Kiv | 

 wWwRUvj Kb‡U›UwfwËK cvV`v‡bi Rb¨ j¨vcUc I gvwëwgwWqv e¨env‡i DØy× Kiv | 

 we`¨vjq cwi`k©‡b ï×vPvi m¤ú‡K© Av‡jvPbv| 

 wkï I bvix cvPvi, gv`K we‡ivax Ges Rw½ we‡ivax Av‡jvPbv| 

 RvZxq w`em h_v‡hvM¨ gh©v`vi mv‡_ D`hvcb| 

 cwi`k©b I GKv‡WwgK mycviwfkb Kvh©µg djcÖmy I †Rvi`vi Kiv| 

 ‡kÖYxKÿ cvV mswkø&ó DcKiY Øviv mymw¾ZKiY| 

 Awa`ßi KZ…©K wb‡ ©̀wkZ mKj cÖwkÿY ev¯Íevqb| 

 wkÿv_©x‡`i nv‡Zi †jLv my›`i Kiv‡bv | 

 প্রাক-প্রার্তমক (৪+ ও 5+) তবদ্যােয় পতরদর্ জন করা। 

 

 

  



Page 5 of 17 

 

প্রস্তাবনা (Preamble) 

 

 

সরকারর েপ্তর প্রারতষ্ঠারনক েক্ষতা বৃরি ,স্বচ্ছতা ও জবাবরেরিতা জজারোর করা, সুশাসন সাংিতকরণ, সম্পদের যথাযথ 

ব্যবিার এবাং মানসম্মত প্রাথরমক রশক্ষা রনরিতকরদণর মােদম রূপকল্প ২০৪১ এর যথাযথ বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 

 

 

 

ইন্সট্রাক্টর, রিওর ইআররস, জজলা: মারনকগঞ্জ 

 

এবাং 

 

সুপাররদেনদেন্ট, মারনকগঞ্জ রপটিআই, জজলা : মারনকগঞ্জ 

 এর মদে   

২০২4 সাদলর জুন মাদসর ২০ তাররদে এই বারষ িক কম িসম্পােন চুরি স্বাক্ষররত িল। 

 

 

 

 

এ চুতিহি স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ তনম্নতেতিি তবষয়সমূহে সম্মি েে : 
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জসকশন ১: 

 

রূপকল্প (Vision), অরভলক্ষয (Mission), কম িসম্পােদনর জক্ষত্র এবাং কায িাবলী : 

 

১.১  রূপকল্প (Vision) 

 

সকল রশশুর জন্য সমতারভরিক ও মানসম্মত প্রাথরমক রশক্ষা। 

 

১.২      অরভলক্ষয (Mission) 

 

           প্রাথরমক রশক্ষার সুদযাগ সম্প্রসারণ ও গুণগতমান উন্নয়দনর মােদম সকল রশশুর জন্য সমতারভরিক ও মানসম্মত 

প্রাথরমক     

           রশক্ষা রনরিতকরণ।  

 

১.৩     কম িসম্পােদনর জক্ষত্র : 

 

১.৩.১     কম িসম্পােদনর জক্ষত্র:  

1. র্ানসম্মি প্রাথর্র্ক র্শক্ষ্া র্নর্িিকরণ; 

2. সব মজনীন ও ববষম্যহীন সটকসই র্ানসম্মি প্রাথর্র্ক র্শক্ষ্া সস্প্রসারণ; 

3. প্রাথর্র্ক র্শক্ষ্া ব্যবস্থাপনার উন্নেন। 

 

১.৩.২     সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম িসম্পােদনর জক্ষত্র 

1. সুশাসন ও সংস্কারমূলক কার্ মক্রনর্র বাস্তবােন সজারদারকরণ 

 

১.৪      কায িাবরল (Functions) : 

[১] বাভষ যক কর্ যপভরকল্পনা প্রণেন 

[২] ভবষেভিভিক প্রভশক্ষণপ্রাপ্ত ভশক্ষকজদর সেভণ পাঠদান িজলাআপ  

[৩] ভবদ্যালে পভরদশ যন কাজল ভশক্ষার্ীজদর ইংজরভে ও বাংলা ভলখন দক্ষিা র্াচাই। (  

[৪] ভবদ্যালে পভরদশ যন কাজল পাঠদাজন আইভেটি ব্যবোর র্াচাই   

[৫] ভবদ্যালে পভরদশ যনকাজল ভশক্ষার্ীজদর বাংলা োবলীলিাজব পড়ার দক্ষিা র্াচাই 

[৬] প্রভশক্ষণপ্রাপ্ত ভশক্ষকগজণর সলেন স্টাভি পভরচালনা   

[৭] র্নি মার্রি সর্নের র্নধ্য অনুর্িি সকল প্রর্শক্ষ্নণর প্রর্িনবদন বির্র এবং উদ্ধমিন কর্তমপনক্ষ্র র্নকট সপ্ররণ। 

[৮] র্শক্ষ্াথীনদর সৃজনশীল প্রর্িিা র্বকানশ প্রকার্শি সদোর্লকা 

[৯] প্রাক- প্রাথর্র্ক সের্ণ কক্ষ্ সর্িিকরণ   

[1০] ভবটিভপটি প্রভশক্ষণার্ীজদর র্ভনটভরংও সর্ন্টভরং 

[১১] ভনি যাভরি ের্জের র্জে ভশক্ষার্ীজদর র্জে োংস্কৃভিক প্রভিিা ভবকাজশ ভশক্ষার্ীজদর ের্ন্বজে েংস্কৃভিক চচ যা। 

[১২] র্নি মার্রি সর্নের র্নধ্য বাগান/ টব র্দনে ইউআরর্স সর্িিকরণ। 
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সসকর্ন ২ 

রবরভন্ন কায িক্রদমর চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact) 
 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব কম িসম্পােন সূিকসমূি একক প্রকৃি অজমন 

২০২2-২3 

প্রকৃি অজমন 

২০২3-২4 

লক্ষ্যর্াত্রা 

২০২4-২5 

প্রনক্ষ্পন রনর্ িাররত লক্ষযমাত্রা অজিদনর জক্ষদত্র জযৌথভাদব 

োরয়ত্বপ্রাপ্ত মণ্ত্ত্রণালয়/রবভাগ/সাংস্থাসমূদির 

নাম 

উপািসূত্র 

২০২5-

২০২6 

২০২6-

২০২7 

প্রাথরমক রশক্ষািক্র সমাপদনর িার 

৯১% এ উন্নীতকরন 

প্রাথরমক রশক্ষা 

সমাপনীর িদক্রর িার 

বৃরি 

% 84% 86% 88% 90% 93% 

উপদজলা/থানা ররদসাস ি জসন্টার, উপদজলা/থানা 

রশক্ষা অরফস, রপটিআই, জজলা প্রাথরমক রশক্ষা 

অরফস, রবভাগীয় উপপররিালদকর কায িালয়, 

প্রাথরমক রশক্ষা অরর্েপ্তর 

৮ম পঞ্চবারষ িকী 

পররকল্পনা 

মানসম্মত প্রাথরমক রশক্ষা 

রনরিতকরদণর লদক্ষয রশক্ষক-

রশক্ষাথীর কারিত অনুপাত (১:৩০) 

অজিন 

রশক্ষক-রশক্ষাথীর 

অনুপাত হ্রাস 
অনুপাত ১:4৫ ১:৪৩ ১:4০ ১:৩৫ ১:30 

উপদজলা/থানা ররদসাস ি জসন্টার, উপদজলা/থানা 

রশক্ষা অরফস, রপটিআই, জজলা প্রাথরমক রশক্ষা 

অরফস, রবভাগীয় উপপররিালদকর কায িালয়, 

প্রাথরমক রশক্ষা অরর্েপ্তর 

৮ম পঞ্চবারষ িকী 

পররকল্পনা 

প্রাথমিক মিখ্ষায় ঝড়ে পোড় াধ 
সকল মিক্ষাথী  উপমিমি 

মিমিিক ণ 
% 14% 12% 10% 10% 9% 

উপদজলা/থানা ররদসাস ি জসন্টার, উপদজলা/থানা 

রশক্ষা অরফস, রপটিআই, জজলা প্রাথরমক রশক্ষা 

অরফস, রবভাগীয় উপপররিালদকর কায িালয়, 

প্রাথরমক রশক্ষা অরর্েপ্তর 

৮ম পঞ্চবারষ িকী 

পররকল্পনা 
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সসকর্ন ৩ 

কম িসম্পােদনর জক্ষত্র ,অগ্রারর্কার, কায িক্রম, কম িসম্পােন সূিক এবাং লক্ষযমাত্রাসমূি 
 

কমিসম্পােদনর 

জক্ষত্র 

 

কমিসম্পাে

জনর 

জক্ষদত্রর 

মান 

কায িক্রম 

 

কমিসম্পােন 

সূিক 

 

 
গণনা 

পিরত 

 

একক 

কমিসম্পা

েন 

সূিদকর 

মান 

প্রকৃি 

অজমন 

২০২2-২3 

প্রকৃি 

অজমন 

২০২3-২4 

লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ মােক ২০২4-২5 

প্রনক্ষ্পন 

২০২5-২6 

প্রনক্ষ্পন 

২০২6-২7 
অসািারণ 

অর্ি 

উত্তর্ 
উত্তর্ 

িলর্ি 

র্ান 

িলর্ি র্াননর 

র্ননে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 এরপএ স্বাক্ষরকারী অরফদসর কমিসম্পােদনর জক্ষত্র 

 

১] মানসম্মত 

প্রাথরমক রশক্ষা 

রনরিতকরণ 

 

 

৩০ 
[১.১] বারষ িক কম িপররকল্পনা 

প্রণয়ন 

[১.১.১] প্রণীি 

বারষ িক 

কম িপররকল্পিা।  

তাররে তাররে ৫ 
৩০-০১-

২০২3 

৩০-০১-

২০২4 

১৫-০১-

২০২5 

২০-

০১-

২০২5 

২৫-

০১-

২০২5 

৩১-

০১-

২০২5 

০৫-০২-

২০২4 

২০-০১-

২০26 

২০-০১-

২০২7 

[১.২] রবষয়রভরিক 

প্ররশক্ষণপ্রাপ্ত রশক্ষকদের জেরণ 

পাঠোন ফদলাআপ  

[১.২.১] 

ফড়লাআপকৃি 

প্রমিক্ষণপ্রাপ্ত 

মিক্ষড়ক  সংখ্যা 

সমরি সাংখ্যা ১০ - - 60 45 35 25 20 60 60 

[১.৩] মিদ্যালয় পম দি শি 

কাড়ল রশক্ষাথীদের ইাংদররজ 

ও বাাংলা রলেন েক্ষতা 

যািাই। 

[১.৩.১] 

যাচাইকৃি 

মিদ্যালড়য়  

সংখ্যা  

সমরি সাংখ্যা ৫ - - 4 3 2 1 0 5 6 

[১.৪] মিদ্যালয় পম দি শি 

কাড়ল পাঠদাড়ি আইমসটি 

ব্যিহা  যাচাই   

[১.৪.১] 

যাচাইকৃি 

মিদ্যালড়য়  

সংখ্যা  

সমরি সাংখ্যা ৫ - - 5 4 3 2 1 6 7 

[১.৫] মিদ্যালয় 

পররেশ িনকাদল রশক্ষাথীদের 

িাংলা সাবলীলভাদব পড়ার 

দক্ষিা যাচাই 

[১.৫.১] 

যাচাইকৃি 

মিদ্যালড়য়  

সংখ্যা 

 

 

 

 

 

সমরি সাংখ্যা ৫ - - 5 4 3 2 1 6 7 
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কমিসম্পােদনর 

জক্ষত্র 

 

কমিসম্পাে

জনর 

জক্ষদত্রর 

মান 

কায িক্রম 

 

কমিসম্পােন 

সূিক 

 

 
গণনা 

পিরত 

 

একক 

কমিসম্পা

েন 

সূিদকর 

মান 

প্রকৃি 

অজমন 

২০২2-২3 

প্রকৃি 

অজমন 

২০২3-২4 

লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ মােক ২০২4-২5 

প্রনক্ষ্পন 

২০২5-২6 

প্রনক্ষ্পন 

২০২6-২7 
অসািারণ 

অর্ি 

উত্তর্ 
উত্তর্ 

িলর্ি 

র্ান 

িলর্ি র্াননর 

র্ননে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[২] সব িজনীন ও 

ববষম্যিীন জেকসই 

মানসম্মত 

প্রাথরমক রশক্ষা 

সস্প্রসারণ; 

     

    ২৫  
[২.১] প্রর্শক্ষ্ণপ্রাপ্ত 

র্শক্ষ্কগনণর সলসন স্টার্ি 

পর্রিালনা  

[২.১.১]  পভরচাভলি 

সলেন স্টাভির েংখ্যা 
সংখ্যা সংখ্যা  ৬ ২ ২ ৩ ২ ১ ০ ০ ২ ২ 

[২.২] র্নি মার্রি সর্নের 

র্নধ্য অনুর্িি সকল 

প্রর্শক্ষ্নণর প্রর্িনবদন বির্র 

এবং উদ্ধমিন কর্তমপনক্ষ্র 

র্নকট সপ্ররণ। 

[২.২.১] ভনি যাভরি 

ের্জে সপ্রভরি 

প্রভশক্ষণ প্রভিজবদন  

তাররে তাররে ৬ - 25/06/24 
১০-৬-

২০২5 

১৫-৬-

২০25 

২০-৬-

২০২5 

২৫-৬-

২০২5 
৩০-৬-২০২5 

১০-৬-

২০২6 
১০-৬-২০২7 

[২.৩] র্শক্ষ্াথীনদর 

সৃজনশীল প্রর্িিা র্বকানশ 

প্রকার্শি সদোর্লকা 

[২.৩.১]  প্রকাভশি 

সদোল পভিকা  
সমরি সাংখ্যা ৭ ২ 4 4 3 2 1 0 5 6 

[২.৪] প্রাক- প্রাথর্র্ক সের্ণ 

কক্ষ্ সর্িিকরণ   

[২.৪.১] েভিি 

প্রাক-প্রার্ভর্ক সেভণর 

েংখ্যা  

সাংখ্যা সাংখ্যা ৬ - 5 4 3 2 1 0 5 6 

[৩] প্রাথরমক 

রশক্ষা ব্যবস্থাপনার 

উন্নয়ন 

     

      ১৫ 

[৩.1] র্বটির্পটি প্রর্শক্ষ্ণাথীনদর 

র্র্নটর্রংও সর্ন্টর্রং 

[৩.১.১] র্ভনটভরং ও 

সর্ন্টভরংকৃি 

ভবদ্যালজের েংখ্যা  

সমরি সাংখ্যা ৫ - - 5 4 3 2 1 6 7 

[৩.২] র্নি মার্রি সর্নের র্নধ্য 

র্শক্ষ্াথীনদর র্নধ্য সাংস্কৃর্িক 

প্রর্িিা র্বকানশ র্শক্ষ্াথীনদর 

সর্ন্বনে সংস্কৃর্িক িি মা। 

[৩.২.১] আজোভেি 

োংস্কৃভিক চচ যা  

সমরি সাংখ্যা ৫ - - ২ ১ ০ 0 0 4 5 

[৩.3] র্নি মার্রি সর্নের র্নধ্য 

বাগান/ টব র্দনে ইউআরর্স 

সর্িিকরণ। 

[৩.3.১] বাগান/ টব 

ভদজে েভিি 

ইউআরভে 

তাররে তাররে ৫ - - 
৩১-৩-

২০২5 

১০-৪-

২০২5 

২০-৪-

২০২5 

৩০-৪-

২০২5 
১০-৫-২০২5 

৩১-৩-

২০২6 

৩১-৩-

২০২7 
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                     সেকশন-৪. 

উপড়েলা পয িাদয়র কায িালদয়র শুিািার জকৌশল কম ি-পররকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 

 

কায িালদয়র নাম: উপড়েলা ম ড়সাস শ সসন্টা , মিও , িামিকগঞ্জ। 

কায িক্রদমর নাম কম িসম্পােন 

সূিক 

 

সূিদকর 

মান 

একক 

 

বাস্তবায়দনর 

োরয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যরি/পে 

২০২৪-২০২৫ 

অথ িবছদরর 

লক্ষযমাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগরত পররবীক্ষণ, ২০২৪-২০২৫   মন্তব্য 

লক্ষযমাত্রা/ 

অজিন 

১ম 

জকায়াে িার 

২য় 

জকায়াে িার 

৩য় 

জকায়াে িার 

৪থ ি 

জকায়াে িার 

জমাে 

অজিন 

অরজিত 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রারতষ্ঠারনক ব্যবস্থা……………………………….....৬  

১.৪ কম ি-পররদবশ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি 

অদকদজা মালামাল রনষ্পরিকরণ 

/পররষ্কার-পররচ্ছন্নতা বৃরি, মরিলাদের 

জন্য পৃথক ওয়াশরুদমর 

ব্যবস্থা/প্রারর্কারপ্রাপ্ত কম িিারীদের 

োপ্তররক জপাষাক সরবরাি ও পররর্ান 

রনরিত করা ও ভবন জমরামত ইতযারে)   

উন্নত কম ি-

পররদবশ   

৩ সাংখ্যা 

ও 

তাররে 

 ২ লক্ষযমাত্রা 

 

        

অজিন      

২.  ক্রদয়র জক্ষদত্র শুিািার .......................................................................২ 

২.১ ২০২৪-২৫ অথ ি বছদরর ক্রয়-

পররকল্পনা  ওদয়বসাইদে প্রকাশ  

ক্রয়-

পররকল্পনা 

ওদয়বসাইদে 

প্রকারশত 

৩ তাররে   ৩১/০৬/২০২৪ লক্ষযমাত্রা        

 

অজিন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুিািার সাংরিি এবাং দুনীরত প্ররতদরাদর্ সিায়ক কায িক্রম…………….. ২ 

৩.১ জসবা প্রোদনর জক্ষদত্র জররজস্টাদর 

প্রদেয় জসবার রববরণ ও জসবাগ্রিীতার 

মতামত সাংরক্ষণ 

জররজস্টার 

িালনাগােকৃত 

৪        ১০০%  

 

       

১.৪ এ  সংযুমতিঃ  

ক্ররমক নাং কায িক্রদমর নাম বাস্তবায়ন প্ররক্রয়া প্রমাণক রিসাদব যা থাকদব 

 ১ সদয়াল সি ািি  মিমি মদড়য় সি ািি ক া হড়ি ছমি, ভাউচা   

 ২ পম ষ্কা  পম চ্ছন্নিা  মি াপত্তা প্রহ ী  িাধ্যড়ি ক াড়িা হড়ি  ছমি 
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উপড়েলা পয শাড়য়  কায শালড়য়  েন্য অমভড়যাগ প্রমিকা  ব্যিিা সংক্রান্ত কি শপররকল্পনা ২০২৪-২৫ 

কায িক্রদমর 

জক্ষত্র 

 

মান 
কায িক্রম 

 

কম িসম্পােন 

সূিক 

একক 

 

কম িস

ম্পােন 

সূিদকর 

মান 

লক্ষযমাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসার্ারণ 
অরত 

উিম 
উিম  

িলরত 

মান 

িলরত 

মাদনর 

রনদে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

সক্ষিিা 

অেশি 
২৫ 

[২.১] মিে অমফড়স  এিং আওিাধীি দপ্ত /সংিা  কম িকতিা/কম িিারী ও 

সেকড়হাল্ডা ড়দ  সিন্বড়য় অরভদযাগ প্ররতকার ব্যবস্থা এবাং রজআরএস 

সফেওয়যার রবষয়ক প্ররশক্ষণ/কি শিালা/সসমিিা /অিমহিক ণ সভা আদয়াজন 

 (সয সকাি ত্রৈিামসড়ক আড়য়ােি ক া যাড়ি) 

[২.১.১] প্রমিক্ষণ/ 

কি শিালা/সসমিিা /সেক

সহাল্ডাড়   সিন্বড়য় সভা 

আড়য়ামেি 

সংখ্যা ২৫ ১ - - -  

[২.২] আওিাধীি দপ্ত /সংিা িা থাকড়ল মিে অমফড়স  অমফড়স  

কম িকতিা/কম িিারী ও সেকড়হাল্ডা ড়দ  সিন্বড়য় অরভদযাগ প্ররতকার ব্যবস্থা এবাং 

রজআরএস সফেওয়যার রবষয়ক প্ররশক্ষণ/কি শিালা/সসমিিা /অিমহিক ণ সভা 

আদয়াজন এবাং অরভদযাগ প্ররতকার ব্যবস্থাপনা বাস্তবায়ন অগ্রগরত রবষয়ক 

বারষ িক প্ররতদবেন প্রণয়ন। 

 (সয সকাি ত্রৈিামসড়ক আড়য়ােি ক া যাড়ি) 

[২.২.১] প্রমিক্ষণ/ 

কি শিালা/সসমিিা /সেক

সহাল্ডাড়   সিন্বড়য় সভা 

আড়য়ামেি 

[২.২.২] িামষ শক প্রমিড়িদি 

সপ্রম ি 

 

উপড়েলা পয শাড়য়  েপ্ত /সংিা  েন্য সসিা প্রদাি প্রমিশ্রুমি মিষয়ক কম িপররকল্পনা ২০২৪-২৫ 

 

কায িক্রদমর 

জক্ষত্র 
িাি কায শক্রি কম িসম্পােন সূিক একক 

কম িস

ম্পােন 

সূিদকর 

মান 

লক্ষযিাৈা ২০২৪-২৫ 

অসার্ারণ 

১০০% 

অরত 

উিম 

৯০

% 

উিম 

৮০% 

িলরত 

মান 

৭০% 

িলরত 

মাদনর 

রনদে 

৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রামিষ্ঠামিক 

কায শক্রি 
২৫ 

[১.১] ত্রৈিামসকমভমত্তড়ি মিে দপ্তড়   জসবা প্রোন প্ররতশ্রুরত িালনাগােপূব িক 

ওদয়বসাইদের জসবা বদে উপস্থাপন এবাং প্রদয়াজনীয় জক্ষদত্র প্রকাদে 

প্রেশ িদনর ব্যবস্থা গ্রিণ। 

[১.১.১] জসবা প্রোন 

প্ররতশ্রুরত িালনাগােকৃত 
সংখ্যা ২৫ ৪ ৩ ২ ১  
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িথ্য অভিকার ভবষজে ২০২4-২5 অর্ যবছজরর বাভষ যক কর্ যপভরকল্পনা (উপসেলা পর্ যাজের অভিেেমূজের েন্য প্রজর্ােয): 

 

কর্মসম্পাদননর 

সক্ষ্ত্র 

 

র্ান 
কার্ মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কর্ মসম্পাদন 

সূিনকর 

র্ান 

প্রকৃি 

অজমন 

২০22-

২3 

প্রকৃি 

অজমন 

২০২3-

২4 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২4-২০২5 

অসািারণ অর্ি উত্তর্ উত্তর্  িলর্ি র্ান 
িলর্ি 

র্াননর র্ননে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রার্িিার্নক ০2 

[১.১] িথ্য অর্িকার আইন 

অনুর্ােী র্নি মার্রি সর্নের র্নধ্য 

িথ্য প্রার্প্তর আনবদন র্নষ্পর্ত্ত 

 

[১.১.১] র্নি মার্রি সর্নের 

র্নধ্য িথ্য প্রার্প্তর আনবদন 

র্নষ্পর্ত্ত 

 

% 0২ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% - - 

েক্ষর্িা 

বৃভি 
০১ [২.১] বাভষ যক প্রভিজবদন প্রকাশ  

[২.১.১] র্নি মার্রি সর্নে 

বার্ষ মক প্রভিজবদন প্রকাভশি  
িাভরখ  ০১   

১৫-১০-

২০২4 

৩১-১০-

২০২4 

৩০-১১-

২০২4 
- - 
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 আরম ইন্সট্রাক্টর, উপদজলা ররদসাস ি জসন্টার, রিওর, মারনকগঞ্জ, সুপাররনদেনদেন্ট, রপটিআই, মারনকগঞ্জ 

কর্তিপদক্ষর wbKU অঙ্গীকার কররছ জয, এ চুরিদত বরণ িত ফলাফল অজিদন সদিি থাকব। 

 

 

আরম সুপাররনদেনদেন্ট, রপটিআই, মারনকগঞ্জ অঙ্গীকার কররছ জয, এ চুরিদত বরণ িত ফলাফল অজিদন সাংরিি 

ইউআররস-দক প্রদয়াজনীয় সিদযারগতা প্রোন করব। 

 

স্বাক্ষম ি : 

 

           

                                        তাররে : 

ইন্সট্রাক্টর 

উপদজলা ররদসাস ি জসন্টার, 

রিওর, মারনকগঞ্জ। 

 

 

 

 

 

            তাররে : 

সুপাররনদেনদেন্ট 

রপটিআই, মারনকগঞ্জ। 
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সংহ ার্নী-১ 

 

র্ব্দসংহক্ষপ 

(Acronyms) 

 

 

ক্রতমক নং আদ্যক্ষর বর্ জনা 

1  ইউআরতস উপহর্ো তরহসাস জ সসন্টার 

2  এর্পএ বারষ িক কম িসম্পােন চুরি 

3  এতপএসতস এযানুয়াে প্রাইমাতর স্কুে সসন্সাস 

4  তপটিআই প্রাইমাতর সেতনং ইনতিটিউট 

5  প্রাগম প্রার্তমক ও গর্তর্ক্ষা মন্ত্রর্ােয় 

6  প্রাতর্অ প্রার্তমক তর্ক্ষা অতধদপ্তর 

 

 

ক্রতমক নং আদ্যক্ষর বর্ জনা 

1 APA Annual Performance Agreement 

2 BTPT Basic Training for Primary Teachers 
3 SEND Special Education Needs and Disabilities 

4 TMTE Training of Master Trainers in English 
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সংহ ার্নী- ২ 

কম জসম্পাদন ব্যবস্থাপনা ও প্রমার্ক   
 

ক্রর্র্ক  কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পাদন সূিকসমূহ বাস্তবােনকারী অনুর্বিাগ, অর্িশাখা, শাখা লক্ষ্যর্াত্রা অজমননর প্রর্াণক 

1.  [১.১] বাভষ যক কর্ যপভরকল্পনা প্রণেন [১.১.১] প্রণীি বাভষ যক কর্ যপভরকল্পনা।  উপনজলা র্রনসাস ম সসন্টার, র্ঘওর,র্ার্নকগঞ্জ। বার্ষ মক কর্ মপর্রকল্পনা প্রণেন 2025-2026 

2.  [১.২] ভবষেভিভিক প্রভশক্ষণপ্রাপ্ত ভশক্ষকজদর সেভণ 

পাঠদান িজলাআপ  

[১.২.১] িজলাআপকৃি প্রভশক্ষণপ্রাপ্ত ভশক্ষকজদর সেভণ 

পাঠদান কার্ যক্রজর্র েংখ্যা 

উপনজলা র্রনসাস ম সসন্টার, র্ঘওর,র্ার্নকগঞ্জ। র্বদ্যালে পর্রদশ মন ছক 

3.  [১.৩] ভবদ্যালে পভরদশ যন কাজল ভশক্ষার্ীজদর ইংজরভে ও 

বাংলা ভলখন দক্ষিা র্াচাই। (4টি ভবদ্যালে) 
[১.৩.১] র্াচাইকৃি ভবদ্যালজের েংখ্যা  

উপনজলা র্রনসাস ম সসন্টার, র্ঘওর,র্ার্নকগঞ্জ। র্শক্ষ্াথীনদর হানির সলখা 

4.  [১.৪] ভবদ্যালে পভরদশ যন কাজল পাঠদাজন আইভেটি 

ব্যবোর র্াচাই   
[১.৪.১] র্াচাইকৃি ভবদ্যালজের েংখ্যা  

উপনজলা র্রনসাস ম সসন্টার, র্ঘওর,র্ার্নকগঞ্জ। আইর্সটি ব্যবহানরর পাঠদাননর ছর্ব 

5.  [১.৫] ভবদ্যালে পভরদশ যনকাজল ভশক্ষার্ীজদর বাংলা 

োবলীলিাজব পড়ার দক্ষিা র্াচাই 
[১.৫.১] র্াচাইকৃি ভবদ্যালজের েংখ্যা 

উপনজলা র্রনসাস ম সসন্টার, র্ঘওর,র্ার্নকগঞ্জ। পড়ার অগ্রগরত পররমাদপ টুলস মরনেররাং 

৪টি র্বদ্যালে 

6.  [২.১] প্রভশক্ষণপ্রাপ্ত ভশক্ষকগজণর সলেন স্টাভি পভরচালনা 

(3টি) ভবদ্যালে 
[২.১.১]  পর্রিার্লি সলসন স্টার্ির সংখ্যা 

উপনজলা র্রনসাস ম সসন্টার, র্ঘওর,র্ার্নকগঞ্জ। পাঠ সর্ীক্ষ্ার ছর্ব ও পাঠটিকা 

7.  [২.২] র্নি মার্রি সর্নের র্নধ্য অনুর্িি সকল প্রর্শক্ষ্নণর 

প্রর্িনবদন বির্র এবং উদ্ধমিন কর্তমপনক্ষ্র র্নকট সপ্ররণ। 
[২.২.১] র্নি মার্রি সর্নে সপ্রর্রি প্রর্শক্ষ্ণ প্রর্িনবদন  

উপনজলা র্রনসাস ম সসন্টার, র্ঘওর,র্ার্নকগঞ্জ। প্রর্শক্ষ্ণ প্রর্িনবদন। 

8.  [২.৩] র্শক্ষ্াথীনদর সৃজনশীল প্রর্িিা র্বকানশ প্রকার্শি 

সদোর্লকা 
[২.৩.১]  প্রকার্শি সদোল পর্ত্রকা  

উপনজলা র্রনসাস ম সসন্টার, র্ঘওর,র্ার্নকগঞ্জ। সদোর্লকার ছর্ব (4টি) 

9.  
[২.৪] প্রাক- প্রাথর্র্ক সের্ণ কক্ষ্ সর্িিকরণ   [২.৪.১] সর্িি প্রাক-প্রাথর্র্ক সের্ণর সংখ্যা  

উপনজলা র্রনসাস ম সসন্টার, র্ঘওর,র্ার্নকগঞ্জ। র্বদ্যালে পর্রদশ মন ছক ও প্রাক প্রাথর্র্ক 

সের্ণ সর্িি করণ ছর্ব 

10.  
[৩.1] ভবটিভপটি প্রভশক্ষণার্ীজদর র্ভনটভরংও সর্ন্টভরং [৩.১.১] র্র্নটর্রং ও সর্ন্টর্রংকৃি র্বদ্যালনের সংখ্যা  

উপনজলা র্রনসাস ম সসন্টার, র্ঘওর,র্ার্নকগঞ্জ। ইন্টানর্শপ র্বদ্যালে কার্ মনক্রনর্র সর্ন্টর্রং 

ও মূল্যােন ছক/ছর্ব 

11.  [৩.২] ভনি যাভরি ের্জের র্জে ভশক্ষার্ীজদর র্জে 

োংস্কৃভিক প্রভিিা ভবকাজশ ভশক্ষার্ীজদর ের্ন্বজে 

েংস্কৃভিক চচ যা। 

[৩.২.১] আজোভেি োংস্কৃভিক চচ যা  

উপনজলা র্রনসাস ম সসন্টার, র্ঘওর,র্ার্নকগঞ্জ। সাংস্কৃর্িক িি মার ছর্ব 

12.  [৩.3] র্নি মার্রি সর্নের র্নধ্য বাগান/ টব র্দনে 

ইউআরর্স সর্িিকরণ। 
[৩.3.১] বাগান/ টব ভদজে েভিি ইউআরভে 

উপনজলা র্রনসাস ম সসন্টার, র্ঘওর,র্ার্নকগঞ্জ। ছর্ব। 
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সংহ ার্নী ৩ 

সংস্কারমূেক ও সুর্াসন কা জক্রহমর বাস্তবায়ন সর্ারদারকরন ও প্রমার্ক   

 
ক্ররমক নাং 

কায িক্রম 
কম িসম্পােন 

সূিক 

বাস্তবােনকারী অনুর্বিাগ, অর্িশাখা, শাখা লক্ষ্যর্াত্রা অজমননর 

প্রর্াণক 

সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্ মসম্পাদননর সক্ষ্ত্র 

প্রার্িিার্নক ব্যবস্থা -৬ ১.৪ কম ি-পররদবশ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি অদকদজা মালামাল 

রনষ্পরিকরণ /পররষ্কার-পররচ্ছন্নতা বৃরি, মরিলাদের জন্য পৃথক 

ওয়াশরুদমর ব্যবস্থা/প্রারর্কারপ্রাপ্ত কম িিারীদের োপ্তররক জপাষাক 

সরবরাি ও পররর্ান রনরিত করা ও ভবন জমরামত ইতযারে)   

উন্নত কম ি-পররদবশ   উপনজলা র্রনসাস ম সসন্টার, র্ঘওর,র্ার্নকগঞ্জ। ছমি, ভাউচা   

ক্রনের সক্ষ্নত্র শুদ্ধািার -2 ২.১ ২০২৪-২৫ অথ ি বছদরর ক্রয়-পররকল্পনা  ওদয়বসাইদে প্রকাশ  ক্রয়-পররকল্পনা 

ওদয়বসাইদে প্রকারশত 

উপনজলা র্রনসাস ম সসন্টার, র্ঘওর,র্ার্নকগঞ্জ। ক্রে পভরকল্পনা 

শুদ্ধািার সংর্িষ্ট এবং 

দুনীর্ি প্রর্িনরানি সহােক 

কার্ মক্রর্-2 

৩.১ জসবা প্রোদনর জক্ষদত্র জররজস্টাদর প্রদেয় জসবার রববরণ ও 

জসবাগ্রিীতার মতামত সাংরক্ষণ 

জররজস্টার িালনাগােকৃত উপনজলা র্রনসাস ম সসন্টার, র্ঘওর,র্ার্নকগঞ্জ। সরভেষ্টাজরর ছভব 

সংহ ার্নী ৪ 

উপড়েলা পয শাড়য়  কায শালড়য়  েন্য অমভড়যাগ প্রমিকা  ব্যিিা সংক্রান্ত কি শপররকল্পনার প্রমানক 

 
সক্ষিিা 

অেশি 

[২.১] মিে অমফড়স  এিং আওিাধীি দপ্ত /সংিা  কম িকতিা/কম িিারী ও সেকড়হাল্ডা ড়দ  সিন্বড়য় 

অরভদযাগ প্ররতকার ব্যবস্থা এবাং রজআরএস সফেওয়যার রবষয়ক প্ররশক্ষণ/ 

কি শিালা/সসমিিা /অিমহিক ণ সভা আদয়াজন 

 (সয সকাি ত্রৈিামসড়ক আড়য়ােি ক া যাড়ি) 

[২.১.১] প্রমিক্ষণ/ 

কি শিালা/সসমিিা /সেকড়হাল্ডাড়   

সিন্বড়য় সভা আড়য়ামেি 

উপনজলা র্রনসাস ম 

সসন্টার, 

র্ঘওর,র্ার্নকগঞ্জ। 

ত্রৈিামসক প্রমিড়িদি 

[২.২] আওিাধীি দপ্ত /সংিা িা থাকড়ল মিে অমফড়স  অমফড়স  কম িকতিা/কম িিারী ও 

সেকড়হাল্ডা ড়দ  সিন্বড়য় অরভদযাগ প্ররতকার ব্যবস্থা এবাং রজআরএস সফেওয়যার রবষয়ক 

প্ররশক্ষণ/কি শিালা/সসমিিা /অিমহিক ণ সভা আদয়াজন এবাং অরভদযাগ প্ররতকার ব্যবস্থাপনা 

বাস্তবায়ন অগ্রগরত রবষয়ক বারষ িক প্ররতদবেন প্রণয়ন। 

 (সয সকাি ত্রৈিামসড়ক আড়য়ােি ক া যাড়ি) 

[২.২.১] প্রমিক্ষণ/ 

কি শিালা/সসমিিা /সেকড়হাল্ডাড়   

সিন্বড়য় সভা আড়য়ামেি 

[২.২.২] িামষ শক প্রমিড়িদি সপ্রম ি 

উপনজলা র্রনসাস ম 

সসন্টার, 

র্ঘওর,র্ার্নকগঞ্জ। 

ত্রৈিামসক প্রমিড়িদি 
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সংহ ার্নী ৫ 

উপড়েলা পয শাড়য়  েপ্ত /সংিা  েন্য সসিা প্রদাি প্রমিশ্রুমি মিষয়ক প্রিািক 

প্রামিষ্ঠামিক 

কায শক্রি 
[১.১] ত্রৈিামসকমভমত্তড়ি মিে দপ্তড়   জসবা প্রোন প্ররতশ্রুরত িালনাগােপূব িক ওদয়বসাইদের জসবা 

বদে উপস্থাপন এবাং প্রদয়াজনীয় জক্ষদত্র প্রকাদে প্রেশ িদনর ব্যবস্থা গ্রিণ। 

[১.১.১] জসবা প্রোন প্ররতশ্রুরত 

িালনাগােকৃত 

উপনজলা র্রনসাস ম 

সসন্টার, 

র্ঘওর,র্ার্নকগঞ্জ। 

ত্রৈিামসক প্রমিড়িদি 

সংহ ার্নী ৬ 

িথ্য অভিকার ভবষজে ২০২4-২5 অর্ যবছজরর বাভষ যক কর্ যপভরকল্পনার প্রর্াণক 

ক্ররমক নাং 
কায িক্রম 

কম িসম্পােন 

সূিক 

বাস্তবােনকারী অনুর্বিাগ, 

অর্িশাখা, শাখা 

লক্ষ্যর্াত্রা অজমননর প্রর্াণক 

প্রার্িিার্নক 
[১.১] িথ্য অর্িকার আইন অনুর্ােী র্নি মার্রি সর্নের র্নধ্য িথ্য 

প্রার্প্তর আনবদন র্নষ্পর্ত্ত 

 

[১.১.১] র্নি মার্রি সর্নের র্নধ্য িথ্য প্রার্প্তর আনবদন 

র্নষ্পর্ত্ত 

 

উপনজলা র্রনসাস ম সসন্টার, 

র্ঘওর,র্ার্নকগঞ্জ। 

ত্রৈিামসক প্রমিড়িদি 

েক্ষর্িা 

বৃভি 
[২.১] বাভষ যক প্রভিজবদন প্রকাশ  [২.১.১] র্নি মার্রি সর্নে বার্ষ মক প্রভিজবদন প্রকাভশি  

উপনজলা র্রনসাস ম সসন্টার, 

র্ঘওর,র্ার্নকগঞ্জ। 

ত্রৈিামসক প্রমিড়িদি 

 


