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সূরচপত্র 

 

 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi (BDAviwm), wNIi,gvwbKMÄ Gi কম সসম্পােদনর mvwe©K  রচত্র 

 
 
 
 
ট্রসকশন  ১ : Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi (BDAviwm), wNIi,gvwbKMÄ Gi রূপকল্প (Vision),অরিলক্ষয 

(Mission), ট্রকৌশলগত উদেশ্য এবাং কার্ সাবলী 

 
 
ট্রসকশন  2 : ট্রকৌশলগত উদেশ্য, অগ্রারিকার, কার্ সক্রম, কম সসম্পােন সূচক এবাং লক্ষযমাত্রা সgyn 

 
সাংদর্াজনী ১ : শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) 

 

fywgKv: cÖwZwU †ckvq cÖwkÿ‡Yi ¸iæZ¡c~Y© f’wgKv i‡q‡Q |  cÖv_wgK wkÿv ¸bMZ gvb wbwðZ Kivi j‡ÿ¨ 
wkÿK‡`i †ckvMZ `ÿZv e„w×i †ÿ‡Î cÖwkÿ‡bi †Kvb weKí †bB| cÖwkÿY Kvh©µg gvVch©v‡q we¯Íi‡bi j‡ÿ¨ 
miKvi 1998-2004 mvj ch©šÍ 481wU Dc‡Rjv/_vbvq GKwU K‡i BDAviwm/wUAviwm ¯’vcb K‡i| wewfbœ mg‡q 
AviI 24wU Dc‡Rjv e„w× †c‡j 2013 mv‡j AviI 24wU BDAviwm ¯’vcb Kiv nq| c~‡e© Dbœqb cÖK‡íi gva¨‡g 
BDAviwm ¯’vcb I Rbej wb‡qvM Kiv n‡jI 2005 mv‡j Rbejmn BDAviwm ivR¯^ Lv‡Z ¯’vbvšÍwiZ nq| 
eZ©gv‡b BDAviwmÕi Rbej m¤§v‡bi mwnZ `vwqZ¡ cvjb K‡i Pj‡Qb|BDAviwm‡Z bvbv cÖwZeÜKZv _vKv 
m‡Z¡I Zv‡`i Dci Awc©Z `vwqZ¡ h_vh_fv‡e cvjb K‡i hv‡”Q |  
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Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi (BDAviwm), wNIi,gvwbKMÄ এর কম সসম্পােদনর সারব সক রচত্র 

(Overview of the Performance of the Upazila Resource Centre,Sadar , Meherpur) 
সাম্প্ররতক অজসন, চযাদলঞ্জ এবাং িরবষ্যৎ পররকল্পনাাঃ 

 

সাম্প্ররতক বছরসমূদের (wcBwWwc-4 Gi AvIZvq) প্রিান অজসনসমূোঃ 

 

প্রাথরমক রশক্ষার গুরুত্ব উপলরি কদর বত সমান সরকার সমতারিরিক ও মানসম্মত প্রাথরমক রশক্ষা রনরিতকরদণ রনরলসিাদব কাজ কদর 

র্াদে| মানসম্মত রশক্ষা রনরিত করদণর জন্য মানসম্মত রশক্ষদকর রবকল্প ট্রনই। মানসম্মত রশক্ষক ততররর লদক্ষ BDAviwm,wNIi wkÿK 

cÖwkÿ‡Yi cvkvcvwk GKv‡WwgK ZË¡veavb I gwbUwis Kvh©µg myPviæfv‡e cvjb K‡i Avm‡Q| wb‡¤œ mv¤úªwZK eQimg~‡ni we‡kl 
we‡kl AR©bmg~n D‡jøL Kiv nj- 

 Dc‡Rjvi  wkÿK‡K, welqwfwËKmn Ab¨vb¨ cÖwkÿY cÖ`vb Kiv n‡q‡Q, hvi gva¨‡g wkÿKMY †ckvMZ `ÿZv 
AR©‡bi gva¨‡g wkLb-‡kLv‡bv Kvh©µg cwiPvjbvq mwVK c×wZ I wewfbœ †KŠkj cÖ‡qv‡M `ÿ n‡q‡Qb| 

 wkÿKMY‡Kwewfbœ cÖwkÿ‡bi gva¨‡g cvVmswkøó DcKi‡Yi Pvwn`v kbv³KiY, DcKiY msMÖn, ˆZwi, e¨envi I 
msiÿ‡Y `ÿ K‡i M‡o ‡Zvjv n‡q‡Q| 

 we`¨vjq cwi`k©‡bi gva¨‡g †kªwYK‡ÿ welqwfwËK I wWwcGW cÖwkÿ‡Yi h_vh_ ev¯Íevqb, cwiexÿY I g~j¨vqb n‡”Q 
wKbv Zv Z`viwKi gva¨‡g wkÿK‡`i †ckvMZ DbœwZ mvab Kiv n‡q‡Q|  

 Dc‡Rjvi mKj cÖv_wgK we`¨vj‡qi wkÿK‡`i cÖwkÿY I Ab¨vb¨ Z_¨ msewjZ WvUv‡eR ˆZwi I msiÿY Kiv 
n‡q‡Q| 

 we`¨vjq e¨e ’̄vcbv KwgwUi m`m¨‡`i cÖwkÿ‡Yi gva¨‡g we`¨vj‡qi mv‡_ mgv‡Ri m¤ú„Zvi gva¨‡g we`¨vj‡qi 
gvwjKvbv‡eva m„wó Kiv n‡q‡Q| 

 cÖavbwkÿK‡`i wewfbœ cÖwkÿ‡Yi gva¨‡g GKv‡WwgK wjWvi ˆZwii gva¨‡g we`¨vjq e¨e¯’vcbv I †kÖwY e¨e¯’vcbvq 
wkÿK‡hvM¨Zvi cÖ‡qvM wbwðZKi‡Y mnvqZv Kiv n‡q‡Q| 

 we`¨vj‡qi cvwÿK mfvi gva¨‡g cÖvß Pvwn`v¸‡jv‡K AMÖvwaKv‡ii gva¨‡g web¨vm K‡i Pvwn`vwfwËK  mve-K¬v÷vi 
wjd‡jU ˆZwi K‡i h_vh_ KZ…©c‡ÿi gva¨‡g Abyg‡gv`b K‡i Zv ev¯Íevqb, ch©‡eÿY I cÖwZ‡e`b †cÖi‡Yi gva¨‡g 
wkÿK‡`i †ckvMZ `ÿZv e„w× Kiv n‡q‡Q| 

 we`¨vjq¸‡jv‡Z Teacher Support Network through Lesson Study (TSN) Kvh©µ‡gi myôz ev¯Íevq‡bi 
d‡j wkÿK‡`i †ckvMZ `ÿZvi Dbœqb Ges †kªwYK‡ÿ wkLb †kLv‡bv Kvh©µ‡gi gv‡bvbœq‡b ¸iæZ¡c~Y© f~wgKv ivL‡Q| 

 cÖwZwU cwi`k©‡b evj¨weevn, ï×vPvi, gv`K ,R½xev` I mš¿vm we‡ivax Kvh©µg wel‡q mswkøó e¨w³e‡M©i mwnZ 
gZwewbgq K‡i‡Qb| 

 ‡kÖwYK‡ÿ wkÿv_©x‡`i cVb cvVb I wjLb ˆkjxi `ÿZv e„w×Kib Ges one day one word Kvh©µg ev Í̄evq‡b gyL¨ 
f’wgKv ivL‡Qb| 

 
COVID-19 gnvgvwiKvwjb Kvh©µgt 

 
 COVID-19 gnvgvwii Kvi‡b 16 gvP©/20 we`¨vjqmg~n eÜ nIqvi Kvi‡b cÖavb wkÿK I mnKvix wkÿK‡`i mv‡_ 

wbqwgZ Joom cloud meeting app e¨envi K‡i mvßvwnK I gvwmK wgwUs Gi Av‡qvRb Kiv n‡q‡Q| 
 welqwfwËK cÖwkÿKM‡Yi mv‡_ Ryg wgwUs K‡i bvbvwea civgk© cÖ`vb Kiv n‡q‡Q| mvgvwRK ỳiZ¡ eRvq †i‡L, 

¯^v¯’¨wewa †g‡b mKj Kvh©µg cwiPvjbvi civgk© cÖ`vb Kiv n‡q‡Q| 
 wkÿv_xiv hv‡Z cov‡jLv †_‡K `y‡i m‡i bv hvq, evwo‡Z e‡m hv‡Z wbqwgZ cov‡jLv K‡i G Rb¨ wkÿK‡`i‡K 

wbqwgZ †LvuRLei ivLvi civgk© cÖ`vb Kiv n‡q‡Q| wewfbœ mg‡q AwffveK‡`i mv‡_ †hvMv‡hvM K‡i wkÿv_©x‡`i cov 
†jLvi †LvRuLei †bqv n‡”Q| 

 msm` wUwf‡Z cÖPvwiZ ÓN‡i e‡m wkwLÓ G Kvh©µg ev¯Íevq‡b wkÿK‡`i gva¨‡g wkÿv_©x‡`i civgk© cÖ`vb Kiv 
n‡q‡Q| 

 gvwbKMÄ wWk P¨v‡b‡ji gva¨‡g cÖPvwiZÓ K‡ivbv gnvgvwi‡Z, wkÿv n‡e evwo‡ZÓ Kvh©µ‡gi cvV`v‡bi wfwWI 
BDAviwm‡Z avib K‡i †cÖiY Kiv n‡q‡Q| cvV`vb m¤ú©wKZ mKj Kvh©µ‡g BDAviwm we‡kl f’wgKv cvjb Ki‡Q| 

 mgwš^Z we`¨vjq cwi`k©b Kiv n‡q‡Q| 
 wkÿv_xiv hv‡Z cov‡jLv †_‡K `y‡i m‡i bv hvq GRb¨ NAPE KZ©„K cÖ¯‘ZK…Z evwl©K cvV cwiKíbvi work sheet  

wkÿv_©x‡`i g‡a¨ weZiY Monitoring  Kiv n‡q‡Q| 
 Google meet app e¨envi K‡i wKfv‡e cvV`vb Kiv hvq †m wel‡q wkÿK‡`i cÖwkÿY †`qv n‡q‡Q| 
 Google meet app e¨envi K‡i mgwš^Z cvV`vb ch©‡eÿb Kiv n‡q‡Q| 
 Google meet app e¨envi K‡i be wb‡qvM cÖvß wkÿK‡`i BbWvKkb cÖwkÿY †`qv n‡q‡Q| 
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সমস্যা ও চযাদলঞ্জ সমূে: 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi (BDAviwm), wNIi,gvwbKMÄ Gi  cÖavb mgm¨v I P¨v‡jÄmg~n n‡”Q 
  

 ch©vß AeKvVv‡gvi Afve (Awdm Kÿ GKwU Ges cÖwkÿY Kÿ †QvU,অরিস স্টাি স্বল্পতা, ট্রিৌত সুরবিারের স্বল্পতা 

আবাসন ব্যবস্থা ও প্রযুরিগত সুরবিার AcÖZzjZv) 

 A_©eQ‡ii ïiæ‡Z cÖwkÿY ïiæ Ki‡Z bv cviv| 
 wkÿK‡`i cvwÿK mfv h_v wbq‡g bv nIqv| 
 cÖwkÿY cÖvß wkÿK‡`i wi‡d«mvi cÖwkÿ‡Yi e¨e¯’v bv _vKv| 
 ch©vß cÖhyw³ I ‡KŠkjMZ mv‡cv‡©Ui e¨e¯’v bv _vKv| 
 ‡hvM¨ZvwfwËK cÖkœ c×wZ m¤ú‡K© wkÿKM‡Yi PPv© I `ÿZvi Afve i‡q‡Q| AwfÁ wkÿKgÛjx  Øviv †hvM¨ZvwfwËK 

cÖkœ cÎ ‰Zwii gva¨‡g Zv `~i Kivi e¨e¯’vi Afve| 
 evwl©K wµov cÖwZ‡hvwMZv e¨wZZ Ab¨vb¨ mn wkÿvµwgK Kvh©vewj Av‡qvRb Gi AvMÖn Kg| 
 AcwiKwíZ I hÎZÎ †KvwPs ‡m›Uvi Pvjy Kiv I cÖv_wgK we`¨vj‡qi Kvh©µ‡gi AbygwZ †`qv| 
 Action Research I wbDR †jUvi Gi Rb¨ eivÏ bv _vKv| 
 MZvbyMwZK cvV`v‡bi cÖebZv| 
 GKxf~Z wkÿv Kvh©Kifv‡e ev¯ÍevwqZ bv nIqv| 
 wkÿK wkÿv_©xi AbycvZ wVK bv _vKv| 
 gvwëwgwWqv e¨envi Dc‡hvMx ‡kÖwbKÿ bv _vKv|  
 COVID-19 gnvgvwii Kvi‡b 16 gvP©/20 n‡Z  we`¨vjqmg~n `xN© w`b eÜ _vKv| 
 AbjvBb cvV`v‡bi †ÿ‡Î mKj wkÿv_©xi GbWª‡qW †gvevBi bv _vKv| 

 
 
 

 

িরবষ্যৎ পররকল্পনা: 

 

1) cÖwkÿ‡Yi †KŠkj cÖ‡qvM K‡i c×wZ gvwdK cvV`vb | 
2) †jmb óvwWi Av‡jv‡K cvV`vb †Rvi`vi Kiv | 
3) wbqwgZ  Gm Avi Gg cov‡bv †Rvi`vi Kiv | 
4) wkÿv_©x‡`i m„RbkxjZvq Ges weÁvbgb¯‹Zvq DØy× Kiv | 
5) wkÿK †Wcy‡Ukb AvaywbKiY | 
6) wkÿK/wkÿv_©x‡`i AvBwW KvW© ˆZix I e¨envi  Kiv‡bv| 
7) mKj wkÿv_©x‡`i we`¨vj‡q Avbqb I †hvM¨Zv AR©b Kiv‡bv | 
8) wkÿK WvUv‡eBR AvaywbKxKiY| 
9) wkÿv‡K wkïi Kv‡Q Avb›`Nb Kiv | 
10) cÖwZ BDwbq‡b g‡Wj ¯‹z‡ji Avw½‡K GKwU g‡Wj ¯‹zj ˆZix Ki | 
11) †KvwfW-19 cwiw ’̄‡Z ¸Mj wg‡Ui gva¨‡g cvV`vb Pjgvb ivLv | 
12) †bc †cÖwiZ cwiKwíZ evoxi KvR cÖ`vb , g~j¨vqb I †MÖwWs cÖ`vb | 
13) †gvevBj †dv‡bi gva¨‡g wkÿv_x© , AwffveK‡`i mv‡_ †hvMv‡hvM iÿv Kiv | 
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 ২০20-21 অথ স বছদরর সম্ভাব্য প্রিান অজসন সমূে: 

 wkÿK‡`i gv‡S wUPvm© mv‡cvU© †bUIqvK© †Rvi`vi Kiv | 

 cÖv_wgK wkÿvq Z_¨ I †hvMv‡hvM cÖhyw³i e¨envi wbwðZ Kiv | 

 wWwRUvj Kb‡U›UwfwËK cvV`v‡bi Rb¨ j¨vcUc I gvwëwgwWqv e¨env‡i DØy× Kiv | 

 we`¨vjq cwi`k©‡b ï×vPvi m¤ú‡K© Av‡jvPbv| 

 wkï I bvix cvPvi, gv`K we‡ivax Ges Rw½ we‡ivax Av‡jvPbv| 

 RvZxq w`em h_v‡hvM¨ gh©v`vi mv‡_ D`hvcb| 

 cwi`k©b I GKv‡WwgK mycviwfkb Kvh©µg djcÖmy I †Rvi`vi Kiv| 

 ‡kÖYxKÿ cvVmswkø&ó DcKiY Øviv mymw¾ZKiY | 

 Awa`ßi KZ…©K wb‡ ©̀wkZ mKj cÖwkÿY ev¯Íevqb | 

 wkÿv_©x‡`i nv‡Zi †jLv my›`i Kiv‡bv | 

 cÖwkÿY Kvh©µg AbjvBb I mivmwi gwbUwis Kiv 

 Pvwn`vwfwËK mve- K¬vóvi wjd‡jU cÖYqbmn cÖgvc Abyhvqx mve- K¬vóvi cÖwkÿY cwi`k©b 
Kiv| 

 †gvevBj †dv‡bi gva¨‡g wkÿv_x©, AwffveK‡`i mv‡_ †hvMv‡hvM iÿv Kiv | 

 wkÿK Øviv ¸Mj wg‡Ui gva¨‡g cvV`vb Ki †bv Ges Zv gwbUi Kiv | 

 

 

 

 

 

 



Page 6 of 16 

 

 

 

 

উপক্রমরণকা 

 

          cÖv_wgK wkÿv Awa`ß‡ii আওতািীন েপ্তরসমূদের প্রারতষ্ঠারনক েক্ষতা বৃরি, স্বেতা ও জবাবরেরে 

ট্রজারোর করা, সুশাসন সাংেতকরণ এবাং সম্পদের র্থার্থ ব্যবোর রনরিতকরদণর মােদম রূপকল্প ২০২১ এর র্থার্থ 

বাস্তবানদনর লদক্ষয- 

 

 

mycvwib‡Ub‡W›U ,  wcwUAvB ,  gvwbKMÄ 

এবাং 

BÝUªv±i, Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi (BDAviwm), wNIi,gvwbKMÄ এর মদে  

 

২০21 সাদলর                      মাদসর       /     /2021 তাররদে এই বারষ সক কম সসম্পােন চুরি স্বাক্ষররত েল। 

 

        এই চুরিদত স্বাক্ষরকারী উিনপক্ষ রনম্নরলরেত রবষনসমূদে সম্মত েলাঃ
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ট্রসকশন ১: 

 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi (BDAviwm), wNIi,gvwbKMÄ Gর রূপকল্প (Vision), অরিলক্ষয (Mission),  
ট্রকৌশলগত উদেশ্যসমূে এবাং কার্ সাবলী 

 

১.১ রূপকল্প (Vision): 

 
gvwbKMÄ †Rjvi wNIi Dc‡Rjvi  wkÿK‡`i †ckvMZ `ÿZv Dbœq‡bi gva¨‡g gvbm¤§Z cÖv_wgK wkÿv AR©b| 
 

১.২ অরিলÿ¨ (Mission): 

 

wkÿK‡`i cÖwkÿ‡Yi gva¨‡g †ckvMZ `ÿZv Dbœqb I মানসম্মত প্রাথরমক রশক্ষা AR©b রনরিতকরণ। 

 

১.৩ ট্রকৌশলগত উদেশ্য (Strategic Objectives): 

 

     ১.৩.১ Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi (BDAviwm), wNIi, gvwbKMÄ Gi ট্রকৌশলগত উদেশ্য সমূে: 

1) cÖwkÿ‡Yi gva¨‡g †ckvMZ `ÿZv Dbœqb 

2) মানসম্মত প্রাথরমক রশক্ষা রনরিতকরণ; 

3) প্রাথরমক রশক্ষা ব্যবস্থাপনার উন্ননন। 

 

১.৩.২ আবরশ্যক ট্রকৌশলগত উদেশ্যসমূে: 

1) েক্ষতার সদে বারষ সক কম সসম্পােন চুরি বাস্তবানন রনরিত; 

2) েক্ষতা ও তনরতকতার উন্ননন; 

3) কার্ সপিরত ও ট্রসবার মাদনান্ননন; 

4) কম স পররদবশ উন্ননন। 

 

১.৪ কার্ সাবরল (  ):snnitions  

 

1. gv‡m `ywU we`¨vj‡qi ỳwU wkÿ‡Ki ‡kÖYx cvV`vb cvV mgxÿvi Av‡jv‡K cwi`k©b | 
2. Pvwn`vwfwËK mve-K¬vóvi wjd‡jU ˆZix  I cÖwkÿY gwbUwis | 
3. gv‡m ỳwU cvwÿKmfvq AsMÖnY K‡i GKv‡WwgK civgk© cÖ`vb | 
4. ‡cximfv ewnf©yZ ỳwU ¯‹zj‡K g‡Wj ¯‹z‡ji Avw½‡K ‰Zix Ki‡Z mn‡hvwMZv Kiv  
5. wbqwgZ  we`¨vjq cwi`k©b | 
6. wbqwgZ  mve-K¬vóvi cÖwkÿY cwi`k©b | 
7. wcwUAvB I wWwcBI Awd‡m gvwmK mgš^q mfvq AskMÖnY | 
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‡mKkb- 2 
‡KŠkjMZ D‡Ïk¨, AMÖvwaKvi, Kvh©µg, Kg©m¤úv`b m~PK Ges jÿ¨gvÎvmg~n 

 

ট্রকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

ট্রকৌশলগত 

উদেদশ্যর মান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কার্ সক্রম 

(Activities) 

কম সসম্পােন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম সসম্পােন 

সূচদকর মান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজসন* 

লক্ষযমাত্রা/রনণ সানক ২০20-21 
(Target /Criteria Value for FY( 2021-22) প্রদক্ষপন 

)nortcejorP(  

২০22-23 

প্রদক্ষপন 

)nortcejorP  

২০২3-24 20১9-20 ২০20-21ė 

অসািারণ অরত উিম উিম চলরত মান 

চলরত 

মাদনর রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

মন্ত্রণালন/ রবিাদগরট্রকৌশলগত উদেশ্যসমূে 

[১]me©Rbxb I 

ˆelg¨nxb 

cÖv_wgK wkÿv 

m¤úªmviY 

 

15 

[১.1] bZzb wkÿvµg ev¯Íevq‡b 

mnvqZv 

[১.1.১]bZzb wkÿvµg ev¯Íevq‡b 

Awa`ßi KZ©„K wb‡`©wkZ cÖwkÿY 

Av‡qvRb I AewnZKiY 

msL¨v 

e¨vP 
2 8 9 19 18 17 16 15 20 20 

[১.1.2]we`¨vjq ch©v‡q wWwcGW 

cÖwkÿYv_©x‡`i Kvh©µg gwbUwis msL¨v 2 2 0 12 11 10 09 08 12 12 

 

[১.2]  cÖv_wgK wkÿvq 

DØy×KiY mfv 

 

[১.2.১] cÖv_wgK we`¨vj‡q 

GmGgwm/wkÿK/AwffveK mfvq 

AskMÖnY 

msL¨v 2 3 2 12 11 10 9 8 12 12 

[১.2.2] we`¨vj‡q AbywôZ evwl©K µxov 

I wgjv` gvnwd‡j AskMÖnY  msL¨v 1 3 0 10 9 8 7 6 10 10 

[১.3] cÖwkÿ‡Yi Rb¨ bZzb 

cvV¨cy¯ÍK  

[১.3.1] cÖwkÿ‡Yi Rb¨ bZzb cvV¨cy¯ÍK 

msiÿY 
ZvwiL 2 1/1 01/01 10/01 15/01 20/1/ 25/01 30/01 01/01/22 01/01/23 

[১.4] eB weZiY  [১.4.1] eB weZiY (g‡Wj miKvwi 

cÖv_wgK we`¨vjq I wbKUeZx© we`¨vjq) 
ZvwiL 2 1/1 01/01 01/01 05/01 10/01 15/01 20/01 

01/01/22 
01/01/23 

[১.5] mvgwRK 

উদ্বুিকরণmfv  

[১.5.1] gv mgv‡ek/ ‡nvg wfwRU/ DVvb 

ˆeV‡K AskMÖnY 
msL¨v 2 4 2 12 11 10 9 8 12 

12 

 

[1.5.2] fvP©yqvj gv mgv‡ek/ ‡nvg 

wfwR‡U AskMÖnY  
msL¨v 2 3 6 12 11 10 9 8 12 

12 

 

[২]gvbm¤§Z 

cÖv_wgK wkÿv 

wbwðZKiY 

25 [২.1] cÖgvc Abyhvqx AbjvBb 

we`¨vjq cwi`k©b 

[২.1.1]  cwigvc Abyhvqx  AbjvBb 

we`¨vjq cwi`k©b  
msL¨v 3 25 15 85 74 65 56 47 85 85 

[2.1.2] Zoom app/Google meet  

Gi gva¨‡g cvV`vb ch©‡eÿb 
msL¨v 3 18 32 85 74 65 56 47 85 85 

[2.1.3] cov I †jLvi `ÿZv ch©‡eÿb msL¨v 2 25 15 85 74 65 56 47 85 85 

[2.1.4] one day one word Kvh©µg 

ch©‡eÿb 
msL¨v 1 20 15 85 74 65 56 47 85 85 

[2.1.5] we`¨vjqwfwËK AbjvBb †dReyK 

†c‡R MÖæc Ly‡j cvV`vb cÖPv‡ii e¨e ’̄v 
msL¨ 1 25 15 85 74 65 56 47 85 85 

[২.1.6] ‡gvevBj wfwRU msL¨v 1 18 21 24 22 20 18 16 24 24 
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ট্রকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

ট্রকৌশলগত 

উদেদশ্যর মান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কার্ সক্রম 

(Activities) 

কম সসম্পােন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম সসম্পােন 

সূচদকর মান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজসন* 

লক্ষযমাত্রা/রনণ সানক ২০20-21 
(Target /Criteria Value for FY( 2021-22) প্রদক্ষপন 

)nortcejorP(  

২০22-23 

প্রদক্ষপন 

)nortcejorP  

২০২3-24 20১9-20 ২০20-21ė 

অসািারণ অরত উিম উিম চলরত মান 

চলরত 

মাদনর রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 

[২.2] we`¨vjq cwi`k©b 

cÖwZ‡e`b 

 

[২.2.1] we`¨vjq cwi`k©b cÖwZ‡e`b 

‡cÖiY  
msL¨v 3 9 7 12 10 8 7 6 12 12 

[2.3] Pvwn`v wfwËK mveK¬v÷vi 

cÖwkÿY 

[2.3.1] Pvwn`v wfwËK mve K¬v÷vi cÖwkÿY 

Pvwn`v wbiæcY,welq wbe©vPb 
msL¨v          2 2 0 4 3 2 1 3 4 4 

[2.3.2] cÖwkÿY Z_¨cÎ ˆZwi I 

Aby‡gv`‡bi Rb¨ †cÖiY 
msL¨v 2 2 0 4 3 2 1 3 4 4 

[2.4] Pvwn`v wfwËK mve K¬v÷vi 

wkÿK cÖwkÿK‡`i 

Iwi‡q‡›Ukb 

[2.4.1]Pvwn`v wfwËK mve K¬v÷vi wkÿK 

cÖwkÿK‡`i Iwi‡q‡›Ukb 
msL¨v 2 2 0 4 3 2 1 3 4 4 

[2.4.2] Pvwn`v wfwËK mve K¬v÷vi 

cÖwkÿY cwi`k©b I cÖwZ‡e`b †cÖiY msL¨v 2 2 0 4 3 2 1 3 4 4 

[২.5] G¨vKkb wimvP© [২.5.1] G¨vKkb wimvP© 
msL¨v 1 1 1 2 1 0 0 0 2 

2 

 

[২.6] ‡jmb ÷vwW [২.6.1] ‡jmb ÷vwW 
msL¨v 1 1 0 2 1 0 0 0 2 

2 

 

[২.7] gywRe el© -20  Gi jÿ 

ev Í̄evqb 

[২.6.1] gywRe el© -20  Gi  cÖv_wgK 

wkÿvi wfkb ev Í̄evqb 
 1 1 1 1 - - - - 7 7 

(3) প্রাথরমক 

রশক্ষা 

ব্যবস্থাপনা 

উন্ননন 

40 [3.1] মাসিক সমন্বয় সভা [৩.1.১] wcwUAvB  gvwbKMÄ G gvwmK 

mgš̂q mfvq AskMÖnb 
msL¨v 

2 10 5 12 11 9 7 6 12 12 

[3.1.2] cÖavb wkÿK‡`i mgš̂q mfvq 
†hvM`vb| 

msL¨v 
2 9 2 12 11 9 7 6 12 12 

[3.1.3] Ryg G¨vc‡mi gva¨‡g cÖavb 
wkÿK‡`i mgš̂q wgwUs‡q AskMÖnb 

msL¨v 
2 7 12 12 10 9 8 7 12 

12 
 

[3.1.4] Ryg G¨vc‡mi gva¨‡g K¬v÷vi 
wgwUs‡q AskMÖnb 

msL¨v 
1 8 15 20 18 16 15 12 20 20 

[3.1.5] Ryg G¨vc‡mi gva¨‡g welqwfwËK  
cÖwkÿ‡`i mv‡_ wgwUs‡q AskMÖnb 

msL¨v 
2 6 6 6 5 4 3 2 6 

6 
 

[3.1.6] Ryg G¨vc‡mi gva¨‡g AwffveK 
I wkÿv_©x‡`i cov‡jLvq D×¦×KiY 

msL¨v 
1 2 5 6 6 5 4 3 6 6 

[৩.2]evwl©K Kg©cwiKíbv      ]3.2.1] evwl©K Kg©cwiKíbv cÖbqY 
I Aby‡gv`b 

ZvwiL 2 
 1/1 01/01 10/01 15/01 20/01 25/01 30/01 01/01/22 01/01/23 

[3.3] cÖwkÿY cwiPvjbv     ]3.3.1] cÖwkÿY cwiPvjbv msL¨v 2 9 6 19 18 16 14 12       19 19 

[3.1.2] Ryg G¨vc‡mi/¸¸j wgU Gi 
gva¨‡g cÖwkÿY cwiPvjbv 

msL¨v 2 
2 2 - - - - - 

- 
- 
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ট্রকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

ট্রকৌশলগত 

উদেদশ্যর মান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কার্ সক্রম 

(Activities) 

কম সসম্পােন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম সসম্পােন 

সূচদকর মান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজসন* 

লক্ষযমাত্রা/রনণ সানক ২০20-21 
(Target /Criteria Value for FY( 2021-22) প্রদক্ষপন 

)nortcejorP(  

২০22-23 

প্রদক্ষপন 

)nortcejorP  

২০২3-24 20১9-20 ২০20-21ė 

অসািারণ অরত উিম উিম চলরত মান 

চলরত 

মাদনর রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[3.4] wkÿK WvUv‡eR       ]3.4.1  ] wkÿK WvUv‡eR ˆZwi 
I nvjwdj 

ZvwiL 2 
31/1 31/03 31/3 10/04 15/04 20/04 25/04 31/03/21 31/03/22 

[3.5]ï×vPvi †KŠkj  ]3.5.1] ï×vPvi †KŠkj ev Í̄evqb 
cÖwZ‡e`b †cÖiY 

msL¨v 1 
9 7 12 11 9 7 6 

     12 
12 

3.6]0( wewfbœ cÖwkÿY mvgMÖx 
I wkÿv DcKiY  

 ]3.6.1 ] wewfbœ cÖwkÿY mvgMÖx I 
wkÿv DcKi‡Yi cÖ`k©bx  

msL¨v 1 
1 1 1 - - - - 1 1 

.37, ] wbqš¿Yvaxb 
Kg©KZ©v/Kg©Pvix evwl©K 
†Mvcbxq Aby‡e`b 

]৩ 7.1 ] wbqš¿Yvaxb Kg©KZ©v/Kg©Pvix 

evwl©K †Mvcbxq Aby‡e`b c~iY I †cÖiY 

msL¨v 2 

1 1 1 - - - - 1 1 

]৩ .9 ] Awdm e¨e ’̄vcbv 3.9.1wbR `ß‡ii e¨e ’̄vcbv I 
cwi`k©b 

msL¨v 2 
2 3 4 3 2 1 0 

4 
4 

]৩ .9.2 ] ÷vd wgwUs (†iRy‡jkbmn) msL¨v 2 3 6 6 5 4 3 2 6 6 

 3.9.3]   ‡KvwfW-19 Gi Kvi‡b 
Awd‡mi m¤§y‡L nvZ †avqvi †ewmb ¯’vcb 

    
msL¨v  

1 
1 0 - - - - - - - 

    ]3.9.4. Awd‡mi †mŠ›`h© ea©b msL¨v 2 1 1 - - - - - 1         1 

]৩ .10 ] wbDR †jUvi  ]৩ .10.1 ] wbDR †jUvi/‡`qvj cwÎKv  

cÖKvk 

msL¨v 2 
1 2 1 0 0 0 0 2 2 

]৩ .11 ] mgvcbx  cixÿv ]৩ .11.1 ] mgvcbx  cixÿvi `vwqZ¡ 

cvjb 

msL¨v 2 
1 0 0 0 0 0 0 1 

1 
 

]৩ .12 ] wkÿv KwgwUi mfv ]৩ .12.1 ] wkÿv KwgwUi mfvq †hvM`vb msL¨v 2 3 3 12 10 9 8 7 12 12 

]৩ .13 ] AvBwmwU K¬vm 

cwiPvjbv  

]৩ .13.1 ] AvBwmwU K¬vm cwiPvjbv 

mn‡hvwMZv Kiv 

msL¨v 
1 2 6 6 5 4 3 2 6 6 

  ]৩ .14 ] RvZxq w`em  ]৩ .14.1 ] wewfbœ RvZxq w`em D`hvcb msL¨v 2 7 7 7 5 4 3 2 7 
7 
 

  
[3.15] MvQ jvMv‡bv  [3.15.1] MvQ jvMv‡bv ev¯Íevqb  msL¨v  

1 1 1 1 0 0 0 0 1  

  
[3.16] †`qvj cwÎKv [3.16.1] †`qvj cwÎKv cÖKvk msL¨v 

1 1 2 2 0 0 0 0 2 2 

 

(Avdmvbv Av³vi) 
  BÝUªv±i(PjwZ `vwqZ¡) 
Dc‡Rjvwi‡mvm© †m›Uvi 

wNIi,gvwbKMÄ| 
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gvV ch©‡qi Avewk¨K ট্রকৌশলগত উদেশ্যসমূে 2021-2022 
Avewk¨K ট্রকৌশলগত উদেশ্যসমূে 

ট্রকৌশলগত 
উদেশ্য 

(Strategic Objectives) 

ট্রকৌশলগত 
উদেদশ্যর মান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কার্ সক্রম 

(Activities) 

কম সসম্পােন 
সূচক 

(Performance 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম সসম্পােন 
সূচদকর মান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

লক্ষযমাত্রা/রনণ সানক (২০20-21) 

(Target /Criteria Value for FY( ২০20-21) 

অসািারণ অরত উিম উিম চলরত মান 
চলরত মাদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[1] `vßwiK Kg©Kv‡Û 

¯^”QZv e„w× I Revew`wnZv  
wbwðKiY 

 

6 

[1.1]  বারষ সক কম সসম্পােন চুরি 

ev¯Zevqb   
 

[]1.1.1miKvix কম সসম্পােন e¨e ’̄vcbv 

cÖwkÿYmn Ab¨vb¨ wel‡q cÖwkÿY 
Av‡qvwRZ 

RbN›Uv  0.5 60 - - - - 

[1.2.1]GwcG  wU‡gi gvwmK mfvi 
wm×všÍ ev¯ÍevwqZ 

% 0.5 100 90 80 - - 

[1.2.2]2018-19 A_©eQ‡ii evwl©K 
Kg©m¤úv`b Pzw³i g~j¨vqb cÖwZ‡e`b 
Da©Zb KZ©„c‡ÿi wbKU `vwLj 

ZvwiL 0.5 30 RyjvB 2021 
10AvMó 
2021 

20 AvMó 2021 25AvMó 2021 
30 AvMó 

2021 

[1.2.3]2019-20 A_©eQ‡ii evwl©K 
Kg©m¤úv`b Pzw³i Aa© evwl©K g~j¨vqb 
cÖwZ‡e`b Da©Zb KZ©„c‡ÿi wbKU 
`vwLj 

ZvwiL 0.5 
13 Rvbyqvwi 

2022 

16 Rvbyqvwi 
2022 

18 Rvbyqvwi 
2022 

20 Rvbyqvwi 
2022 

28Rvbyqvwi 
2022 

[1.2] RvZxq ï×vPvi †KŠkj I 
Z_¨ AwaKvi ev Í̄evqb  

[1.2.1] RvZxq ï×vPvi Kg©cwiKíbv 
ev Í̄evwqZ 

% 1 100 95 90 85 - 

[1.3] Awf‡hvM cÖwZKvi e¨e¯_v 
ev Í̄evqb 

[1.3.1] wbw`ó mg‡qi g‡a¨ Awf‡hvM 
wb¯úwËK…Z 

% 0.5 100% 90% 80% 70% - 

[1.3.2]   Awf‡hvM wb¯úwËK…Z  msµvšÍ  
gvwmK cÖwZ‡e`b Da©Zb Awd‡m 
`vwLjK…Z 

msL¨v 0.5 12 11 10 9 - 

[1.4] †mev cÖ`vb cÖwZkÖæwZ 
nvjbvMv`KiY I ev Í̄evqb 

[1.4.1] †mev cÖ`vb cÖwZkÖæwZ 
nvjbvMv`K„Z 

% 1 90% 80% 70% 60% - 

[1.4.2] wbw`ó mg‡q ˆÎgvwmK ev Í̄evqb 
cÖwZ‡e`b Da©Zb Awd‡m `vwLjK…Z  

msL¨v 0.5 4 3 2 - - 

[1.4.3] ‡mevMÖnxZv‡`i gZvgZ 
cwiexÿ‡Yi e¨e ’̄v PvjyK…Z 

ZvwiL 0.5 
31 wW‡m¤̂i 

2021 
15 Rvbyqvwi 

2022 
07 †deªæqvix 

2022 
17 †deªæqvix 

2022 
28 †deªæqvix 

2022 
[2]Kg©m¤úv`‡b MwZkxjZv 
Avbvqb I †mevi gvb e„w× 

 

8 

[ 2.1] B-dvBwjs c×wZ ev¯Íevqb [2.1.1] d«›U †W¯‹mn mKj kvLvq  B 
bw_ e¨envi 

% ১ 100 90 80 70 60 

[2.1.2]B-dvB‡j bw_ wb¯úwËK…Z % 1 70 60 50 40 30 

[2.1.3]B-dvB‡j cÎ RvwiK…Z % 1 60 50 40 30 20 

[2.2]D™¢vebx D‡`¨vM I ÿz ª̀ Dbœqb 
cÖKí ev Í̄evqb  

[2.2.1]b~b¨Zg GKwU D™¢vebx  
D‡`¨vM/ÿy`ª Dbœqb cÖKí ev¯ÍevwqZ  % ১ 100 90 80 70 ৫০ 

[2.3] wcAviGj ïiæi 2 gvm c~‡e© [2.3.1] wcAviGj Av‡`k RvwiK…Z 
% ১ 100 90 80 70 ৫০ 
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Avewk¨K ট্রকৌশলগত উদেশ্যসমূে 

ট্রকৌশলগত 
উদেশ্য 

(Strategic Objectives) 

ট্রকৌশলগত 
উদেদশ্যর মান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কার্ সক্রম 

(Activities) 

কম সসম্পােন 
সূচক 

(Performance 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম সসম্পােন 
সূচদকর মান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

লক্ষযমাত্রা/রনণ সানক (২০20-21) 

(Target /Criteria Value for FY( ২০20-21) 

অসািারণ অরত উিম উিম চলরত মান 
চলরত মাদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

mswkøó Kg©Pvixi wcAviGj I QzwU 
bM`vqb cÎ Rvwi wbwðZKiY 

[2.3.2] QzwU bM`vqb cÎ RvwiK…Z 
% 1 100 90 80 70 ৫০ 

[2.4] Z_¨evZvqb nvjbvMv`KiY [ 2.4.1] Awd‡mi mKj Z_¨ 
nvjbvMv`K…Zz  

% 2 100 90 80 70 ৫০ 

[3] Avw_©K I m¤ú` 
e¨e ’̄vcbvi Dbœqb 
 

6 [3.1] ev‡RU ev Í̄evq‡b Dbœqb 
 

[3.1.1] ev‡RU ev Í̄evhb cwiKíbv 
cÖbxZ ZvwiL  1 

16 AvM÷ 
2021 

20 AvM÷ 
2021 

24 AvM÷ 
2021 

28 AvM÷ 
2021 

30 AvM÷ 
2021 

[3.1.2] ˆÎgvwmK ev‡RU ev Í̄evqb 
cÖwZ‡e`b `vwLjK…Z 

msL¨v 1 4 3 2 - - 

[3.2]AwWU AvcwË wb¯úwË 
Kvh©µ‡gi Dbœqb  

[3.2.1]বªWmxU Reve †cÖwiZ 
% 0.5 ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[3.2.2]AwWU AvcwË wb¯úwËK…Z 
% 0.5 ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[3.3]¯’vei I A¯’vei m¤úwËi 
nvjbvMv` ZvwjKv cÖ Í̄Z Kiv  

[3.3.1]¯’vei m¤úwËi ZvwjKv 
nvjbvMv`K…Z  তাররে 0.5 

3 †d«eªæqvix 
2022 

11 †d«eªæqvix 
2022 

18 †d«eªæqvix 
2022 

25 †d«eªæqvix 
2022 

28 †d«eªæqvix 
2022 

[3.3.2]A¯’vei m¤úwËi ZvwjKv 
nvjbvMv`K…Z 

ZvwiL 0.5 
3 †d«eªæqvix 

2022 
11 †d«eªæqvix 

2022 
18 †d«eªæqvix 

2022 
25 †d«eªæqvix 

2022 
28 †d«eªæqvix   
2022 

[3.4]B›Uvi‡bU wejmn BDwUwjwU 
wej cwi‡kva 

[3.4.1]wewmwm/wewUwmGi Gi B›Uvi‡bU 
wej cwi‡kva 

% 1 100 95 90 85 80 

[3.4.2]‡Uwj‡dvb wej cwi‡kva % 0.5 100 95 90 85 80 

[3.4.3]we` ÿZ wej cwi‡kva % 0.5 100 95 90 85 80 

 
 
 

(Avdmvbv Av³vi) 
  BÝUªv±i(PjwZ `vwqZ¡) 
Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi 

wNIi,gvwbKMÄ|
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আরম BÝUªv±i, Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi (BDAviwm), wNIi, gvwbKMÄ, mycvwib‡Ub‡W‡›Ui 

wbKU অেীকার কররছ ট্রর্, এই চুরিদত বরণ সত িলািল অজসদন সদচট থাকব। 

 

আরম mycvwib‡Ub‡W›U, cÖvBgvwi wUPvm© †Uªwbs BÝwUwUDU, gvwbKMÄ, Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi 

(BDAviwm), wNIi, gvwbKMÄ Gi রনকে অেীকার কররছ ট্রর্, এই চুরিদত বরণ সত িলািল 

অজসদন   সাংরিট কার্ সালনদক সব সাত্মক সেদর্ারগতা প্রোন করব। 

 

¯^vÿwiZt 
 

 

                                                                                    
            Avdmvbv Av³vi                                            
              BÝUªv±i(P:`v:)              ZvwiL 
Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi (BDAviwm), wNIi, gvwbKMÄ | 

 

 

 

 

          wbwLj P› ª̀ emvK    

            mycvwib‡Ub‡W›U          ZvwiL 
cÖvBgvwi wUPvm© †Uªwbs BÝwUwUDU, gvwbKMÄ | 
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সাংদর্াজনী-১ 

 

শব্দসাংদক্ষপ 

(Acronyms) 

 

 

ক্ররমক নাং আদ্যক্ষর বণ সনা 

১ প্রাগম প্রাথরমক ও গণরশক্ষা মন্ত্রণালন 

২ প্রারশঅ প্রাথরমক রশক্ষা অরিেপ্তর 

৩ ট্রনপ ন্যাশনাল একাদেমী ির প্রাইমারর এডুদকশন 

4 আইইআর ইনরস্টটিউে  অব এডুদকশন এযান্ড ররসাচ স 

5 রপইরসই প্রাইমারর এডুদকশন কমরিশন এক্সারমদনশন 

6 রেপ-ইন-এে রেদিামা ইন প্রাইমারর এডুদকশন 

7 এরপএসরস এযানুনাল প্রাইমারর স্কুল ট্রসন্সাস 

8 রপটিআই প্রাইমারর ট্রেরনাং ইনরস্টটিউে 

9 BwmGj wkL‡e cÖwZwU wkï 
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সাংদর্াজনী- ২: কম সসম্পােন সূচকসমূে, বাস্তবাননকারী মন্ত্রণালন/রবিাগ/সাংস্থা এর রববরণ এবাং পররমাপ পিরত-এর রববরণ 

 
 

ক্ররম

ক 

নম্বর 

কার্ সক্রম কম সসম্পােন সূচকসমূে রববরণ বাস্তবাননকারী েপ্তর/সাংস্থা পররমাপ পিরত এবাং 

উপািসূত্র 

সািারণ 

মন্তব্য 

1 [১.1] রনি সাররত সমদন cÖwkÿYv_©x‡`i 

gv‡S wWcBbGW eB রবতরণ। 

[১.1.১] রবতরণকৃত 

wWcBbGW eB  

প্ররতবছর ১ জানুনাররর মদে wWwcGW cÖwkÿYv_©x‡`i 

োদত পাঠ্য eB সরবরাে। 

AvBBAvi Gi mn‡hvwMZvq †bc mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, gvwbKMÄ এর 

বারষ সক প্ররতদবেন 

 

2 [১.2] Dccwil` MVb [১.2.১] MwVZ Dccwil` wWwcGW †Kv‡m©i ïiæ‡Z 7 wU Dccwil` MVb wcwUAvB, gvwbKMÄ | mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, মানিকগঞ্জ এর 

বারষ সক প্ররতদবেন 

 

3 [১.৩] আন্ত: রপটিআই ক্রীড়া ও 
সাংষ্কৃরতক প্ররতদর্ারগতা 

[১.৩.১] আন্ত: রপটিআই 

µxড়া ও সাংষ্কৃরতক 

প্ররতদর্ারগতাq অাংশগ্রেণ  

প্ররশক্ষণাথীদের ট্রেলাধূলা ও সাাংস্কৃরতক কম সকাদন্ড উৎসারেত 

করা 

রপটিআইএর সেদর্ারগতান উপপররচালক, 

রবিাগীন প্রাথরমক রশক্ষা ঢাকা কার্ সালন, | 
wefvMxq উপপররচালক, প্রাথরমক রশক্ষা 

কার্ সালন, ঢাকা এর বারষ সক প্ররতদবেন  

 

4 [১.4] evwl©K µxov cÖwZ‡hvwMZv [১.4.1] AbywôZ evwl©K 

µxov cÖwZ‡hvwMZv 

প্ররশক্ষণাথীদের ট্রেলাধূলাq উৎসারেত করা wcwUAvB, gvwbKMÄ | mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, gvwbKMÄ এর 

বারষ সক প্ররতদবেন 

 

5 [১.5] mvwnZ¨ I ms¯‹…wZK cÖwZ‡hvwMZv [১.5.1] AbywôZ mvwnZ¨ I 

ms¯‹…wZK cÖwZ‡hvwMZv 

প্ররশক্ষণাথীদের mvwnZ¨ I সাাংস্কৃরতক কম সকাদন্ড উৎসারেত 

করা 
wcwUAvB, gvwbKMÄ | mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, gvwbKMÄ এর 

বারষ সক প্ররতদবেন 

 

6 [১.৬] evwl©K g¨vMvwRb  

cÖKvk 

[১.৬.১] cÖKvwkZ evwl©K 

g¨vMvwRb 

cÖwkÿYv_©x‡`i m„Rbkxj Kv‡R DrmvwnZ Kiv wcwUAvB, gvwbKMÄ | mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, gvwbKMÄ এর 

বারষ সক প্ররতদবেন 

 

7 [১.7] †`qvj cwÎKv cÖKvk [১.7.১] cÖKvwkZ †`qvj 

cwÎKv 

cÖwkÿYv_©x‡`i m„Rbkxj Kv‡R DrmvwnZ Kiv wcwUAvB, gvwbKMÄ | mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, gvwbKMÄ এর 

বারষ সক প্ররতদবেন 

 

8 [১.8] wkÿv mdi [১.8.১] Av‡qvwRZ wkÿv 

mdi 

cÖwkÿYv_©x‡`i we‡bv`‡bi gva¨‡g wkÿv MÖn‡Y DØy× 
Kiv 

wcwUAvB, gvwbKMÄ | mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, gvwbKMÄ এর 

বারষ সক প্ররতদবেন 

 

9 [২.১] রশক্ষকদের রেপইনএে প্ররশক্ষণ 

প্রোন 

]২.১.১] wWcBbGW 
প্ররশক্ষণ প্রাপ্ত রশক্ষক 

২০০ Rb রশক্ষক‡K ১৮ মাস ট্রমনােী রেপ-ইন-এে 

প্ররশক্ষY প্রোন 

wcwUAvB, gvwbKMÄ | mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, gvwbKMÄ এর 

বারষ সক প্ররতদবেন 

 

10 [২.২] cÖwkÿYv_©x‡`i wkÿK gvb hvPvB [২.২.১] প্রwkÿY we`¨vj‡q 

hPvBK…Z wkÿK 

প্রwkÿY we`¨vj‡q wbqwgZ cÖwkÿYv_©x‡`i wkÿK gvb 

hPvB 

wcwUAvB, gvwbKMÄ | mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, gvwbKMÄ এর 

বারষ সক প্ররতদবেন 

 

11 [২.3] cÖwkÿYv_©x‡`i GKv‡WwgK 

mycviwfkb 

[২.3.১] 4_© Uv‡g© wbR¯^ 

we`¨vj‡q ch©‡ewÿZ 
cÖwkÿYv_©x 

mycvwib‡Ub‡W›U Ges mnKvix mycvwib‡Ub‡W›U 
KZ©„K 4_© Uv‡g© wbR¯^ we`¨vj‡q cÖwkÿYv_©x‡`i 
cvV`vb ch©‡eÿY c~e©K GKv‡WwgK mycviwfkb 

wcwUAvB, gvwbKMÄ | mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, gvwbKMÄ এর 

বারষ সক প্ররতদবেন 
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12 [২.4] cÖwkÿYv_©x‡`i AMÖMwZ hvPvB [২.4.১] 4_© Uv‡g© 

BDAviwm‡Z wcwUAvB 
BÝUªv±i KZ©„K 
hvPvBK…Z cÖwkÿYv_©x 

4_© Uv‡g© BDAviwm‡Z wcwUAvB BÝUªv±iMY KZ©„K 
cÖwkÿYv_©x‡`i Kvh©µg hvPvB 

wcwUAvB, gvwbKMÄ | mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, gvwbKMÄ এর 

বারষ সক প্ররতদবেন 

 

13 [২.5] প্রমাপ অনুর্ানী পররেশ সন [২.5.১] রবদ্যালন/েপ্তর 
পররেশ সন 

মাঠ্ পর্ সাদনর কম সকত সাদের প্রমাপ অনুর্ানী we`¨vjq/`ßi 
পররেশ সন করা 

মাঠ্ পর্ সাদনরে প্তরসমূদের (BD Avi wm) 

সেদর্ারগতান wcwUAvB, gvwbKMÄ | 

mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, gvwbKMÄ এর 

বারষ সক প্ররতদবেন 

 

14 [২.6] রশক্ষকদের েক্ষতার উন্ননন 

 

[২.6.১]  welq wfwËK 

প্ররশক্ষণ cÖvß wkÿK 

রশক্ষকদের রবষন রিরিক পাঠ্োদনর েক্ষতা অজসদনর 

লদক্ষয রবষন রিরিক প্ররশক্ষণ প্রোন 

প্রাথরমক রশক্ষা অরিেপ্তর, উপদজলা 

ররদসাস স ট্রসন্টাদরর সেদর্ারগতান wcwUAvB, 

gvwbKMÄ | 

mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, gvwbKMÄ এর 

বারষ সক প্ররতদবেন 

 

15 [২.7] AvBwmwU cÖwkÿY  [২.7.১] AvBwmwU cÖwkÿY 

cÖvß wkÿK 

রশক্ষকদের wWwRUvj Kb‡U›U ˆZwii েক্ষতা অজসদনর 

লদক্ষয AvBwmwU প্ররশক্ষণ প্রোন 

প্রাথরমক রশক্ষা অরিেপ্তর সেদর্ারগতান 

wcwUAvB, gvwbKMÄ | 
mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, gvwbKMÄ এর 

বারষ সক প্ররতদবেন 

 

16 [২.8] mve K¬v÷vi wjd‡jU  [২.8.১] Aby‡gvẁ Z mve 

K¬v÷vi wjd‡jU 

BAviwm KZ…©K ˆÎgvwmK wfwË‡Z cÖ ‘̄ZK…Z mve K¬v÷vi 
wjd‡jU Aby‡gv`b 

mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, gvwbKMÄ | mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, gvwbKMÄ এর 

বারষ সক প্ররতদবেন 

 

17 ]৩.১] ব্যবস্থাপনা রবদকরিকরদণর লদক্ষয 

cÖwkÿY we`¨vj‡q DcKiY mieivn 

[৩.১.১] DcKiY প্রাপ্ত 
রবদ্যালন 

20 wU cÖwkÿY রবদ্যাল‡q eivÏK…Z 1০ োজার োকাi 

DcKiY µq 

প্রাথরমক রশক্ষা অরিেপ্তর সেদর্ারগতান 

mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, gvwbKMÄ | 

mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, gvwbKMÄ এর 

বারষ সক প্ররতদবেন 

 

18 [৩.২] BDAviwm ব্যবস্থাপনাi  

gv‡bvbœqb  

[৩.২.১] BDAviwm 

BÝUªv±i‡`i mgš^‡q 
AbywôZ gvwmK mfv 

cÖwZ gv‡m BDAviwm BÝUªv±i‡`i mgš^‡q mfvi 
Av‡qvRb 

mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, gvwbKMÄ | mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, gvwbKMÄ এর 

বারষ সক প্ররতদবেন 

 

19  [৩.২.2] BDAviwm Gi 

mnKvix BÝUªv±i‡`i 
mgš̂‡q AbywôZ  
‰ÎgvwmK mfv 

cÖwZ 2 gvm AšÍi BDAviwm Gi mnKvix BÝUªv±i‡`i 
mgš^‡q mfvi Av‡qvRb 

mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, gvwbKMÄ | mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, gvwbKMÄ এর 

বারষ সক প্ররতদবেন 

 

 

সাংদর্াজনী ৩ : Ab¨ মন্ত্রণালন/রবিাদগর রনকে সুরনরে সট কম সসম্পােন চারেোসমূে 
 

 

প্ররতষ্ঠাদনর 

নাম 

সাংরিট কার্ সক্রম কম সসম্পােন সূচক উি প্ররতষ্ঠাদনর রনকে 

চারেো/প্রতযাশা 

চারেো/প্রতযাশার ট্রর্ৌরিকতা প্রতযাশা পূরণ না েদল সম্ভাব্য প্রিাব 

‡bc আইইআর [১.1.১] রবতরণকৃত wWcBbGW eB রনি সাররত সমদনর মদে 

wWcBbGW eB মুদ্রY ও 

সরবরাে। 

বই মুদ্রদণর জন্য ট্রেন্ডার ট্রথদক আেবান, রবল প্রোন 

ইতযারে কাজ ‡bc/AvBBAvi কর্তসক করা েন। 

রনি সাররত সমদন পাঠ্যপুস্তক পাওনা র্াদব না। 

 


