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সূচিপত্র 

 

              

 উ঩দজরা রযদ঳া঳ স স঳ন্টায, ঘাটাইর, টাঙ্গাইর এয কভ স-঳ম্পাদদনয ঳ারফ সক রচত্র ৩ 

        ৫ 

     : ০১ 

                    , ঘাটাইর, টাঙ্গাইর এ       (Vission),        

(Mission),              (Strategic Objectives) এ            

(Activities) 

৫ 

     : ০২                          /     (Outcome/Impact) ৭ 

     : ০৩ 
                    , ঘাটাইর, টাঙ্গাইর এ              ,         ,        

             এ           
৮ 

                     , ঘাটাইর, টাঙ্গাইর এ  আফরিক সকৌ঱রগত উদেি: ২০২৪-২০২৫ ১১ 

            ১২ 

        : ০১ ঱ব্দ ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) ১৩ 

        : ০২ কভ স঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযী কাম সারয় ও দপ্তয/঳াংস্থা এফাং ঩রযভা঩ ঩দ্ধরত ১৪ 

        : ০৩ 
কভ স঳ম্পাদন রক্ষযভাত্রা অজসদনয সক্ষদত্র ভাঠ-঩ম সাদয়য অন্যান্য কাম সারয়/দপ্তয/঳াংস্থায রনকট 

সুরনরদ সষ্ট চার঴দা 
১৬ 

   

 

 



 

 

 

 3 

 

 

(Overview of the Performance of the Upazila Resource Centre, Ramgonj, Lakshmipur) 

 

 

 

঳াম্প্ররতক ফছদযয (গত ৩ ফছয) প্রধান অজসন: 

র঱ক্ষায মূররবরি র঴দ঳দফ প্রাথরভক র঱ক্ষায গুরুত্ব উ঩ররি কদয ফতসভান ঳যকায ঳ভতারবরিক ও ভান঳ম্মত প্রাথরভক র঱ক্ষা 

রনরিতকযদণ রনযর঳বাদফ কাজ কদয মাদে। ভান঳ম্মত র঱ক্ষা রনরিতকযদণয জন্য ভান঳ম্মত র঱ক্ষদকয রফকল্প সনই। প্রাথরভক 

রফদ্যারয় র঱ক্ষকদদয একাদডরভক ও প্রর঱ক্ষণ ঳঴ায়তা প্রদাদনয ভােদভ ভান঳ম্মত র঱ক্ষক ততরযয রদক্ষয উ঩দজরা রযদ঳া঳ স স঳ন্টায, 

ঘাটাইর, টাঙ্গাইর কাজ কদয মাদে। ঳াম্প্ররতক ফছদয রযদ঳া঳ স স঳ন্টাযটিয প্রধান অজসন রনম্নরূ঩: 

 র঩ইরডর঩-৪ এয আওতায় ২০২৩-২৪ অথ সফছদয ৬০ জন ঳যকারয প্রাথরভক রফদ্যারয় র঱ক্ষকদক রফলয়রবরিক (ফাাংরা), ৩৬ জন 

র঱ক্ষকদক প্রাক-প্রাথরভক, ৯০ জন র঱ক্ষকদক ইউরনক আইরড কাম সক্রদভয আওতায় CRVS প্রর঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴দয়দছ; 

 র঩ইরডর঩-৪ এয আওতায় ২০২২-২৩ অথ সফছদয ১২০ জন র঱ক্ষকদক রফলয়রবরিক(ফাাংরা) প্রর঱ক্ষণ, 9০ জনদক 

রফলয়রবরিক(ইাংদযরজ), ১৫০ জনদক গরণত অরররম্পয়াড এফাং ৫০ জন নফরনদয়াগপ্রাপ্ত ঳঴কাযী র঱ক্ষকদক প্রাযরিক প্রর঱ক্ষণ 

প্রদান; 

 র঩ইরডর঩-৪ এয আওতায় ২০২৩-২৪ অথ সফছদয ১০১০ জন র঱ক্ষকদক প্রাথরভক স্তদযয র঱ক্ষাক্রভ রফস্তাযণ প্রর঱ক্ষণ প্রদান কযা 

঴দয়দছ। 

 ২০২১-২২ অথ সফছদয ১8০ জন র঱ক্ষকদক ‘গরণত অরররম্পয়াড সকৌ঱দর রফলয়রবরিক গরণত’ প্রর঱ক্ষণ ও ৬০ জন র঱ক্ষকদক 

‘রডউ঩াট স ঳ম্বররত রফলয়রবরিক প্রাথরভক রফজ্ঞান’ প্রর঱ক্ষণ প্রদান; 

 ২০২১-২২ অথ সফছদয ঳কর র঱ক্ষকদক সেদেড রুটিন ও ঩াঠ-঩রযকল্পনা রফলদয় গুগররভট ভােদভ ওরযদয়দন্ট঱ন প্রদান এফাং 

গুগররভদট ঩রযচাররত সেরণকাম সক্রভ তদাযরক; 

 ইন্পট্রাক্টয কর্তসক রনধ সারযত প্রভা঩ অনুমায়ী রনয়রভতবাদফ রফদ্যারদয়য সেরণ-কাম সক্রভ ঩ম সদফক্ষণ ও র঱ক্ষকদদয একাদডরভক 

সু঩াযরব঱দনয আওতায় স঩঱াগত দক্ষতা উন্নয়দন ঳঴ায়তা প্রদান; 

 কদযানাকাদর বার্চ সয়ারর ঳বায় অাং঱গ্র঴ণ ও এককবাদফ র঱ক্ষকদদয ঳াদথ সমাগাদমাগ কদয র঱শুদদয সুযক্ষা঳঴ তাদদয 

঩ড়াদ঱ানায অগ্রগরত তদাযরক রনরিদত ভূরভকা যাখা;  

 স্কুর সরদবর ইভরুভমবদভন্ট ল্যাযান ফাস্তফায়ন঳঴ রফদ্যারয় উন্নয়ন কাম সক্রভ তদাযরক; এফাং  

 ফারল সক কভ স঩রযকল্পনা অনুমায়ী রফরবন্ন জাতীয় রদফ঳ উদ মা঩ন, উন্নয়ন সভরায় অাং঱গ্র঴ণ, বৃক্ষদযা঩ন কভ সসূরচ, ফারল সক ক্রীড়া ও 

঳াাংস্কৃরতক অনুষ্ঠান঳঴ রফরবন্ন কাম সক্রভ উ঩দজরা প্র঱া঳ন এফাং উ঩দজরা র঱ক্ষা অরপ঳াদযয ঳াদথ ঳ভন্বয় কদয ঳ম্পাদন কযা।  

 

঳ভস্যা ও চযাদরঞ্জ঳মূ঴: 

জনফর স্বল্পতা, সবৌত সুরফধারদয অবাফ ও প্রযুরিগত সুরফধায অপ্রতুরতায ভদে প্রাথরভক র঱ক্ষায় কারিত ভাদনান্নয়ন রনরিত কযা 

ফড়ভাদ঩য চযাদরঞ্জ। কদযানা ঩রযরস্থরতদত রফদ্যারয় কাম সক্রভ ফন্ধ থাকায় রফদ্যারয়  ও সেরণরবরিক কাম সক্রভ তদাযরকপূফ সক 

একাদডরভক ঳঴ায়তা প্রদান কাম সক্রভ রফরিত ঴দয়দছ। সকননা, র঱ক্ষক কর্তসক সেরণকদক্ষ গতানুগরতক ঩াঠদাদনয প্রফণতা ঩রয঴ায 

কদয ঩দ্ধরত ভারপক ঩াঠদাদন অবযস্ত কযা঳঴ প্রর঱ক্ষদণয ঳পর ফাস্তফায়দনয জন্য রনরফড় ঩ম সদফক্ষদণয আফিকতা যদয়দছ। প্রধানতভ 

঳ভস্যা ও চযাদরঞ্জ঳মূ঴ রছর রনম্নরূ঩:  

 ইউআযর঳দত অনুরষ্ঠত ঳কর প্রর঱ক্ষদণয ভান ও রফদ্যারয় ও সেরণকদক্ষ র঱ক্ষকদদয অনু঱ীরন রনরিত কযা; 

 স্থানীয় ঩রযকল্পনা অনুমায়ী অথ সফছদযয শুরু ঴দত ধাযাফার঴কবাদফ প্রর঱ক্ষণ ঩রযচারনা কযা; 

 উ঩দজরা রযদ঳া঳ স স঳ন্টাদযয জন্য রনধ সারযত ঩রয঩দত্রয আদরাদক ঳াংরিষ্ট ্যকরি, দপ্তয ও প্ররতষ্ঠাদনয ঳঴ায়তা রনরিত কযা; 

 প্রর঱ক্ষণকক্ষ আধুরনকায়ন কযা঳঴ ঩ম সাপ্ত আইর঳টি উ঩কযণ ঳যফযা঴ এফাং একারধক প্রর঱ক্ষণকক্ষ থাকা; 

 উ঩দজরা দূয-দূযান্ত (঳দফ সাচ্চ ৬০ রকদরারভটায) ঴দত আগত প্রর঱ক্ষণাথীদদয থাকায জন্য আফার঳ক সুরফধা থাকা; 

 প্রর঱ক্ষদণয আফিকীয় প্রদয়াজনীয় তথ্য঩ত্র ঳যফযা঴ কযায জন্য পদটাকর঩য়ায সভর঱ন থাকা; 

 অরপ঳ ঳঴ায়ক, ঳঴কাযী ইন্পট্রাক্টয ও আইর঳টি সট্রইনায ঩দসৃজন঳঴ অন্যান্য জনফদরয ঘাটরত পূযণ। 
 

 

঳াম্প্ররতক অজসন, চযাদরঞ্জ এফাং বরফষ্যৎ ঩রযকল্পনা 

থানা রযদ঳া঳ স স঳ন্টায, ঩াঁচরাই঱, চট্টগ্রাভ এয 

কভ স঳ম্পাদদনয ঳ারফ সক রচত্র 

 

উ঩দজরা রযদ঳া঳ স স঳ন্টায, ঘাটাইর,টাঙ্গাইর এয কভ স-঳ম্পাদদনয ঳ারফ সক রচত্র 

থানা রযদ঳া঳ স স঳ন্টায, ঩াঁচরাই঱, চট্টগ্রাভ এয কভ স঳ম্পাদদনয ঳ারফ সক রচত্র 
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বরফষ্যৎ ঩রযকল্পনা: 

঳াংরিষ্ট ঩রয঩ত্র ও জারযকৃত রনদদ স঱না এফাং ফারল সক কভ স-঳ম্পাদন র্চরিদত রনধ সারযত সকৌ঱রগত উদেি, কাম সক্রভ 

ও কভ স-঳ম্পাদন সূচক ঳াভদন সযদখ উ঩দজরা রযদ঳া঳ স স঳ন্টায, ঘাটাইর, টাঙ্গাইর কাজ কদয মাদে এফাং এ ধাযা 

অ্যকা঴ত থাকদফ। অরধকন্তু, ভান঳ম্মত প্রাথরভক র঱ক্ষা রনরিদত স঳ন্টাযটি অগ্রারধকাযরবরিদত রনম্নরূ঩ বরফষ্যৎ 

঩রযকল্পনা রনদয় কাজ কযদত আগ্র঴ী:   

 রফদ্যারদয় সেরণ র঱খন-স঱খাদনা কাম সক্রভ ঩ম সদফক্ষণ কদয একাদডরভক সু঩াযরব঱ন ঳঴ায়তা প্রদান; 

 অনরাইন ্যকফস্থা঩নায ভােদভ র঱ক্ষকদদয প্রর঱ক্ষণ ঩রযচারনা ও ভরনটরযাং ্যকফস্থা চালু কযা; 

 রফদ্যারয় ও র঱ক্ষকদদয চার঴দায আদরাদক ঩াঠ঳াংরিষ্ট উ঩কযণ ও রডরজটার কদন্টন্ট ততরয ও ঳যফযা঴; 

 অনরাইন/বার্চ সয়ার ঳বা/প্রর঱ক্ষণ পদরাআ঩ কদয রফদ্যারদয় ঩রযচাররত সেরণকাম সক্রভ তদাযরক; 

 রফদ্যারদয় র঱খন ঩রযদফ঱ উন্নয়দন ভারিরভরডয়া ক্লা঳রুভ ফাস্তফায়দন ঳঴ায়তা প্রদান; 

 রফদ্যারয় ও সেরণদত ধাযাফার঴ক মূল্যায়ন কাম সকয কযদত ঳঴ায়তা প্রদান; 

 স্কুর সরদবর ইভরুভমবদভন্ট ল্যাযান ফাস্তফায়ন঳঴ রফদ্যারয় উন্নয়দন ঳঴ায়তা প্রদান; 

 জাতীয় রদফ঳ ও রফবাগীয় ইদবন্ট ফাস্তফায়দন অাং঱গ্র঴ণ ও ঳঴ায়তা প্রদান; 

 র঱ক্ষকদদয অযাক঱ন রয঳াচ স ঩রযচারনায় ঳঴ায়তা প্রদান; 

 তথ্য ফাতায়দন উ঩দজরা রযদ঳া঳ স স঳ন্টায, পটিকছরড়য তথ্য ঴ারনাগাদকযণ; 

 ই-নরথ ফাস্তফায়দন উদদ্যাগ গ্র঴ণ; এফাং 

 উদ্ভাফনী/ক্ষুদ্র উন্নয়ন উদদ্যাগ গ্র঴ণ ও ফাস্তফায়ন।  

 

২০২৪-২০২৫ অথ সফছদযয ঳িা্যক প্রধান অজসন: 

রফদ্যভান ঳ভস্যা ও চযাদরঞ্জদক ঳াভদন সযদখ উ঩দজরা রযদ঳া঳ স স঳ন্টায, ঘাটাইর, টাঙ্গাইর কর্তসক গৃ঴ীত বরফষ্যৎ 

঩রযকল্পনা অনুমায়ী কাজ কযা ঳িফ ঴দর ফছয স঱দল রনম্নরু঩ ঳াপল্য প্রতযা঱া কযা মায়:  

 রফদ্যারয় ঩রযদ঱ সন ও সেরণ র঱খন-স঱খাদনা কাম সক্রভ ঩ম সদফক্ষণ; 

 রফদ্যারদয়য র঱ক্ষা কাম সক্রভ রফদ঱ল কদয ক্লা঳রুভ কাম সক্রভ অনরাইদন ও ঳যা঳রয তদাযরক; 

 প্রাথরভক রফদ্যারদয়য র঱ক্ষকদদয জন্য রনধ সারযত ঳কর প্রর঱ক্ষণ আদয়াজন; 

 চার঴দারবরিক ঳াফ-ক্লাস্টায ররপদরট প্রণয়ন঳঴ ঳াফ-ক্লাস্টায প্রর঱ক্ষণ কাম সক্রভ ঩রযদ঱ সন;  

 রফদ্যারদয় ভারিরভরডয়া ক্লা঳রুভ ফাস্তফায়ন; 

 র঱ক্ষক কর্তসক অযাক঱ন রয঳াচ স ঩রযচারনা; 

 র঱ক্ষক প্রর঱ক্ষণ ডাটাদফজ ঴ারনাগাদকযণ; 

 তথ্য ফাতায়দন ইউআযর঳’য ওদয়ফদ঩ইজ ঴ারনাগাদকযণ; 

 ই-নরথ ফাস্তফায়ন; 

 প্ররতশ্রুত স঳ফা রনরিতকযণ; এফাং 

 জাতীয় রদফ঳঳মূ঴ মথাদমাগ্য ভম সাদায় উদমা঩ন; 
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                           (     ),  টাঙ্গাইর ও এয আওতাধীন উ঩দজরা রযদ঳া঳ স 

স঳ন্টায঳মূদ঴য প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বেতা ও জফাফরদর঴ সজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ 

এফাং ঳ম্পদদয মথামথ ্যকফ঴ায রনরিতকযদণ- 

 

 

(ইন্পট্রাক্টয, উ঩দজরা রযদ঳া঳ স স঳ন্টায, ঘাটাইর, টাঙ্গাইর) 

এফাং 

(সু঩ারযনদটনদডন্ট, প্রাইভারয টিচা঳ স সট্ররনাং ইন্পটিটিউট,  টাঙ্গাইর)- এয ভদে  

২০২৪ ঳াদরয সভ ভাদ঳য ২১ তারযদখ এই ফারল সক কভ স-঳ম্পাদন র্চরি স্বাক্ষরযত ঴দরা। এই র্চরিদত 

স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ ঩যফতী পৃষ্ঠা঳মূদ঴ ফরণ সত রফলদয় ঳ম্মত ঴দরা: 

প্রস্তাফনা 
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উ঩দজরা রযদ঳া঳ স স঳ন্টায, ঘাটাইর, টাঙ্গাইর এয রূ঩কল্প (Vision), অরবরক্ষয (Mission), 

সকৌ঱রগত উদেি (Strategic Objectives) এফাং কাম সাফরী (Functions): 

 
 

রূ঩কল্প (Vision):  

প্রাথরভক রফদ্যারয় র঱ক্ষক                          এ            ভান঳ম্মত প্রাথরভক র঱ক্ষা 

রনরিত   । 

 
 

অরবরক্ষয (Mission):  

                             র঱ক্ষকদদয ধাযাফার঴ক স঩঱াগত উন্নয়   এ        ও              

    । 

 
 

সকৌ঱রগত উদেি (Strategic Objectives): 
 

 

1. ঳াফ সজনীন ও তফলম্য঴ীন প্রাথরভক র঱ক্ষা ঳স্প্র঳াযণ; 

2. ভান঳ম্মত প্রর঱ক্ষণ রনরিতকয ; 

3. প্রাথরভক র঱ক্ষা ্যকফস্থা঩নায উন্নয়ন। 
 

 

আফরিক সকৌ঱রগত উদেি (Essential Strategic Objectives):  
 

1. দাপ্তরযক কভ সকাদে স্বেতা বৃরদ্ধ ও জফাফরদর঴তা রনরিতকযণ; 

2. কভ স-঳ম্পাদদন গরত঱ীরতা আনয়ন ও স঳ফায ভান বৃরদ্ধ; 

3. আরথ সক ও ঳ম্পদ ্যকফস্থা঩নায উন্নয়ন। 
 

 

কাম সাফরী (Functions): 
 

 প্রাথরভক র঱ক্ষা ঳াংক্রান্ত নীরতভারা       ও        ; 

 কাাংরখত র঱খনপর অজসদনয ভােদভ          ভান঳ম্মত র঱ক্ষাচক্র      ঳঴ায়তাকযণ; 

 র঱ক্ষকদদয স্বল্পকারীন প্রর঱ক্ষণ চার঴দা রনরূ঩ণ কযা; 

 প্রর঱ক্ষণ ঳াভগ্রী ততরয, প্রণয়ন এফাং ্যকফ঴ায ও ঳াংযক্ষণ কযা; 

 প্রর঱ক্ষণ ঩রযকল্পনা প্রণয়ন ও ফাস্তফায়ন; 

 রফদ্যারয় ঩রযদ঱ সন এ   এ                                                       ; 

 র঱খন স঱খাদনা কাম সক্রভ ঩রযচারনায় ঳ঠিক ঩দ্ধরত ও রফরবন্ন সকৌ঱র প্রদয়াদগ         ঳঴ায়তা 

    ; 

 রফদ্যারয় ্যকফস্থা঩না ও সেরণ ্যকফস্থা঩নায় র঱ক্ষক সমাগ্যতায প্রদয়াগ রনরিতকযদণ ঳঴ায়তা    ; 

 সে  কদক্ষ   -  -এ /রডর঩এড প্রর঱ক্ষদণয মথামথ ফাস্তফায়ন, ঩রযফীক্ষণ ও মূল্যায়ন; 

 রফদ্যারয় ্যকফস্থা঩না করভটিয ঳দস্যদদয প্রর঱ক্ষদণয ্যকফস্থা; 

 চার঴দারবরিক ঳াফ-ক্লাস্টায ররপদরট প্রণয় ; 

 ঳াফ-ক্লাস্টায প্রর঱ক্ষণ কাম সক্রভ ঩রযদ঱ সন ও ঩ম সদফক্ষণ; 

 প্রর঱ক্ষণ       ও      সে  কদক্ষ ফাস্তফায়ন ঩রযফীক্ষণ এফাং অনুস্মাযক  (Follow-up)/ 

঳ঞ্জীফনী প্রর঱ক্ষদণয ্যকফস্থা; 

স঳ক঱ন: ০১ 
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 রফলয়      ঩াঠ-঳াংরিষ্ট উ঩কযদণয চার঴দা ঱নািকযণ এ   উ঩কযণ ঳াংগ্র঴, ততরয, ্যকফ঴ায ও 

঳াংযক্ষদণয ও঩য কভ স঱রায/প্রর঱ক্ষণ       ; 

        /                এ                                                     

          ; এ   

 উ঩দজরা ঩ম সাদয়        প্রাথরভক রফদ্যারদয়য র঱ক্ষকদদয প্রর঱ক্ষণ ও অন্যান্য তথ্য ঳াংফররত ডাটাদফজ 

ততরয ও ঳াংযক্ষণ এ              । 



 

 

বাচষ িক কর্ ি-সম্পাদন চুচি ২০২৪-২৫, উপজেলা চিজসাস ি সসন্টাি, রামগঞ্জ, লক্ষ্মীপুর।          8 

 

 

 

                         /     (Outcome/Impact) 
 

চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ                 এ            

২০২2-২3 

         

২০২3-২4 

        

২০২৪-২৫ 

                                   

                  

                            

        

২০২5-

২০২6 

২০২6-

২০২7 

                          

৯১% এ         

                    

             
% 86 88 90 91 92 

                             

                       

                          

  -                          

            

৮            

        

                   

                    -

                     ১ ৩০  

     

    -              

    
      ১:৩৪ ১:৩৩ ১:৩১ ১:৩১ ১:৩০ 

                             

                       

                          

  -                          

            

৮            

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

স঳ক঱ন: ০২ 

স঳ক঱ন: ০৩ 



 

 

বাচষ িক কর্ ি-সম্পাদন চুচি ২০২৪-২৫, উপজেলা চিজসাস ি সসন্টাি, রামগঞ্জ, লক্ষ্মীপুর।          9 

 

উ঩দজরা রযদ঳া঳ স স঳ন্টায, ঘাটাইর, টাঙ্গাইর এয             , অগ্রারধকায, কাম সক্রভ              এফাং         

সকৌ঱রগত উদেি 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদিয 

ভান 

(Weight 

of 

Strategi

c 

Objectiv

e) 

কাম সক্রভ 

(Activities) 

কভ স঳ম্পাদন সূচক 

(Performance 

Indicators) 

গণনা 

঩দ্ধরত 

(Calculati

on 

Metho

d) 

একক 

(Unit

) 

কভ স঳ম্পাদন 

সূচদকয 

ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicato

rs) 

প্রকৃত অজসন 

রক্ষযভাত্রা রনণ সায়ক ২০২৪-২০২৫ 

(Target/Criteria Value of FY 2024-2025) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projectio

n) 

(২০২৫-২৬) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projection

) 

(২০২৬-২৭) 

অ঳াধাযণ অরত উিভ উিভ 
চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদন্঩ 

২০২২-

২০২৩ 
২০২৩-২০২৪ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[১] ঳ফ সজনীন ও 

তফলম্য঴ীন 

প্রাথরভক র঱ক্ষা 

঳ম্প্র঳াযণ 

৩০ 

[১.১] রনধ সারযত      

                  

                 

     

[১.১.১] ঳াংগৃ঴ীত ঩াঠ্যপুস্তক তারযখ তারযখ ০৩ 
০৫ 

জানুয়ারয 

০৫ 

জানুয়ারয 

০৫ 

        

০৬ 

        

০৭ 

        

০৮ 

        

০৯ 

        

০৫ 

জানুয়ারয 

০৫ 

জানুয়ারয 

[১.২] ১ -৫  সেরণ 

঩াঠদান কাম সক্রভ ঩ম সদফক্ষণ  
[১.২.১] আওতাভুি রফদ্যারয় ঳াংখ্যা ঳াংখ্যা ০৫ ১২৪ ১২০ ১২০ ১১০ ১০০ ৯০ ৮০ ১২০ ১২০ 

[১.৩] ই-ভরনটরযাং এয 

ভােদভ রফদ্যারয় ঩রযদ঱ সন 

[১.৩.১] ঩ম সদফক্ষণকৃত 

রফদ্যারয় 
঳াংখ্যা ঳াংখ্যা ০৫ ৬২ ৬০ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৬০ ৬০ 

[১.৪] প্রাক-প্রাথরভক সেরণ 

঩াঠদান কাম সক্রভ ঩ম সদফক্ষণ  
[১.৪.১] আওতাভুি রফদ্যারয় ঳াংখ্যা ঳াংখ্যা ০৫ ২৫ ৩০ ৩০ ২৮ ২৬ ২৪ ২২ ৩০ ৩০ 

 ১ ৫                  
 ১ ৫ ১    ও         

       
঳াংখ্যা ঳াংখ্যা ০৩ ১০ ১১ ১২ ১১ ১০ ০৯ ০৮ ১২ ১২ 

[১.৬] জাতীয় রদফ঳঳মূ঴ 

উদমা঩ন 

[১.৬.১] জাতীয় রদফ঳঳মূ঴ 

উদমা঩ন রনরিতকযণ 
঳াংখ্যা ঳াংখ্যা ০৩ ০৯ ০৯ ০৯ ০৮ ০৭ ০৬ ০৫ ০৯ ০৯ 

[১.৭] ফারল সক কভ স 

঩রযকল্পনা প্রস্তুত 

[১.৭.১] রনধ সারযত ঳ভদয়য 

ভদে ফারল সক কভ স-঩রযকল্পনা 

প্রস্তুত ও অনুদভাদন 

তারযখ তারযখ ০৩ 
১০ 

জানুয়ারয 

০৬ 

জানুয়ারয 

১০ 

জানুয়ারয 

১২ 

জানুয়ারয 

১৩ 

জানুয়ারয 

১৪ 

জানুয়ারয 

১৫ 

জানুয়ারয 

১০ 

জানুয়ারয 

১০ 

জানুয়ারয 

[১.৮] ফারল সক রফদ্যারয় 

঩রযদ঱ সনসূরচ প্রস্তুত 

[১.৮.১] ফারল সক রফদ্যারয় 

঩রযদ঱ সনসূরচ প্রস্তুত ও 

অনুদভাদন 

তারযখ তারযখ ০৩ 
১০ 

জানুয়ারয 

০৬ 

জানুয়ারয 

১০ 

জানুয়ারয 

১২ 

জানুয়ারয 

১৩ 

জানুয়ারয 

১৪ 

জানুয়ারয 

১৫ 

জানুয়ারয 

১০ 

জানুয়ারয 

১০ 

জানুয়ারয 
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উ঩দজরা রযদ঳া঳ স স঳ন্টায, ঘাটাইর, টাঙ্গাইর এয             , অগ্রারধকায, কাম সক্রভ              এফাং         

সকৌ঱রগত উদেি 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদিয 

ভান 

(Weight 

of 

Strategi

c 

Objectiv

e) 

কাম সক্রভ 

(Activities) 

কভ স঳ম্পাদন সূচক 

(Performance 

Indicators) 

গণনা 

঩দ্ধরত 

(Calculati

on 

Metho

d) 

একক 

(Unit

) 

কভ স঳ম্পাদন 

সূচদকয 

ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicato

rs) 

প্রকৃত অজসন 

রক্ষযভাত্রা রনণ সায়ক ২০২৪-২০২৫ 

(Target/Criteria Value of FY 2024-2025) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projectio

n) 

(২০২৫-২৬) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projection

) 

(২০২৬-২৭) 

অ঳াধাযণ অরত উিভ উিভ 
চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদন্঩ 

২০২২-

২০২৩ 
২০২৩-২০২৪ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[২] ভান঳ম্মত 

প্রাথরভক র঱ক্ষা 

রনরিতকযণ 

২৫ 

[২.১]               

     

[২.১.১]            

 র঱ক্ষণ প্রদান 
঳াংখ্যা ঳াংখ্যা ০৩ ২৭০ ২৪৫ ৩০০ ২৭০ ২৫০ ২৩০ ২০০ ৩০০ ৩০০ 

[২.১.২]                    

                      
঳াংখ্যা ঳াংখ্যা ০২ - ২৫ ১২৫ ১০০ ৭৫ ৫০ ২৫ ১০০ ১০০ 

[২.১.৩]                -

                      

       

঳াংখ্যা ঳াংখ্যা ০২ - ১৬ ৫০ ৪০ ২৫ - - ৫০ ৫০ 

[২.১.৪]               

           
঳াংখ্যা ঳াংখ্যা ০৩ - ১৮০ ১৯৬ ১৮০ ১৭০ ১৬০ ১৫০ ১৯৬ ১৯৬ 

[২.২] র঱ক্ষকদদয একাদডরভক 

সু঩াযরব঱ন 
[২.১.১] ঩ম সদফরক্ষত র঱ক্ষক ঳াংখ্যা ঳াংখ্যা ০৫ ১১০ ১০০ ১২০ ১১০ ১০০ ৯০ ৮০ ১২০ ১২০ 

[২.৩] একাদডরভক 

঳বা/প্রর঱ক্ষণ পদরাআ঩ 

[২.৬.১] রফদ্যারদয়য প্রধান 

র঱ক্ষকগদণয ঳াদথ একাদডরভক 

঳বা 

঳াংখ্যা ঳াংখ্যা ০৪ ৫০ ৫০ ৫০ ৪৮ ৪৬ ৪৪ ৪২ ৫০ ৫০ 

[২.৪] ঩াঠ ঳ভীক্ষা 
[২.৪.১]            -      

         তদাযরক 
঳াংখ্যা ঳াংখ্যা ০২ ০৭ ০৮ ১০ ০৯ ০৮ ০৭ ০৬ ১০ ১০ 

[২.৫] সেরণকদক্ষ 

উ঩কযদণয ্যকফ঴ায 

রনরিতকযণ 

[২.৫.১] ঩ম সদফক্ষণকৃত 

রফদ্যারয় 
঳াংখ্যা ঳াংখ্যা ০২ ৬০ ৫৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৬০ ৬০ 

[২.৬] সেরণকদক্ষ 

ভারিরভরডয়া ্যকফ঴ায 

রনরিতকযণ 

[২.৬.১] ঩ম সদফক্ষণকৃত 

রফদ্যারয় 
঳াংখ্যা ঳াংখ্যা ০২ ২০ ২৫ ৩০ ২৫ ২০ ১৫ ১০ ৩০ ৩০ 

স঳ক঱ন: ০৩ 
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উ঩দজরা রযদ঳া঳ স স঳ন্টায, ঘাটাইর, টাঙ্গাইর এয             , অগ্রারধকায, কাম সক্রভ              এফাং         

সকৌ঱রগত উদেি 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদিয 

ভান 

(Weight 

of 

Strategi

c 

Objectiv

e) 

কাম সক্রভ 

(Activities) 

কভ স঳ম্পাদন সূচক 

(Performance 

Indicators) 

গণনা 

঩দ্ধরত 

(Calculati

on 

Metho

d) 

একক 

(Unit

) 

কভ স঳ম্পাদন 

সূচদকয 

ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicato

rs) 

প্রকৃত অজসন 

রক্ষযভাত্রা রনণ সায়ক ২০২৪-২০২৫ 

(Target/Criteria Value of FY 2024-2025) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projectio

n) 

(২০২৫-২৬) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projection

) 

(২০২৬-২৭) 

অ঳াধাযণ অরত উিভ উিভ 
চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদন্঩ 

২০২২-২০২৩ 
২০২৩-

২০২৪ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[৩] প্রাথরভক 

র঱ক্ষা 

্যকফস্থা঩নায 

উন্নয়ন 

২০ 

[৩.১]        

                  

[৩.১.১]                

       
঳াংখ্যা ঳াংখ্যা ০২ ০৮ ১০ ১২ ১০ ০৮ ০৬ ০৪ ১২ ১২ 

[৩.১.২]                ঳াংখ্যা ঳াংখ্যা ০১ ০৮ ০৯ ১২ ১০ ০৮ ০৬ ০৪ ১২ ১২ 

[৩.২]                    

      ঳বায় অাং঱গ্র঴ণ 
[৩.২.১] অনুরষ্ঠত ঳বা ঳াংখ্যা ঳াংখ্যা ০২ ০৬ ০৪ ১২ ১০ ০৮ ০৬ ০৪ ১২ ১২ 

[৩.৩] প্রধান র঱ক্ষকগদণয 

ভার঳ক ঳ভন্বয় ঳বায় 

অাং঱গ্র঴ণ 

[৩.৩.১] অনুরষ্ঠত ঳বা ঳াংখ্যা      ০২ ০৮ ১০ ১২ ১০ ০৮ ০৬ ০৪ ১২ ১২ 

[৩.৪] রফদ্যারয় 

্যকাফস্থা঩নায় এ঳এভর঳য 

অাং঱গ্র঴ণ 

[৩.৪.১] এ঳এভর঳য ঳বা 

অনুষ্ঠাদন অাং঱গ্র঴ণ 

রনরিতকযণ 

঳াংখ্যা ঳াংখ্যা ০২ ০৩ ০৪ ০৬ ০৫ ০৪ ০৩ ০২ ০৬ ০৬ 

[৩.৫] স্কুর সরদবর 

ইভরুভমবদভন্ট ল্যাযান ফাস্তফায়ন 

(SLIP) 

[৩.৫.১] রি঩ এয আওতায় 

প্রণয়নকৃত ঩রযকল্পনা মথামথ 

ফাস্তফায়দন ঳঴দমারগতাকযণ 

঳াংখ্যা ঳াংখ্যা ০২ ৩০ ২৮ ৩৬ ৩৩ ৩০ ২৭ ২৪ ৩৬ ৩৬ 

[৩.৬] রফদ্যারদয়য রুটিন 

সভযাভত ও যক্ষণাদফক্ষণ 

঩ম সদফক্ষণ 

[৩.৬.১] ঩ম সদফক্ষণকৃত 

রফদ্যারয় 
঳াংখ্যা ঳াংখ্যা ০২ ৩০ ২৮ ৩৬ ৩৩ ৩০ ২৭ ২৪ ৩৬ ৩৬ 

[৩.৭] রফদ্যারদয়য 

র঱ক্ষকগদণয ঳ভয়ভত 

উ঩রস্থরত রনরিতকযণ 

[৩.৭.১] ঩ম সদফক্ষণকৃত 

রফদ্যারয় 
঳াংখ্যা ঳াংখ্যা ০২ ৬০ ৫৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৬০ ৬০ 

[১.৮]                 

          

[৩.৮১]         

                 
঳াংখ্যা ঳াংখ্যা ০৫ 

১০ 

জুরাই 

১০ 

জুরাই 

১০ 

জুরাই 

১১ 

জুরাই 

১২  

জুরাই 

১৩  

জুরাই 

১৪  

জুরাই 

১০  

জুরাই 

১০   

জুরাই 

স঳ক঱ন: ০৩ 
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                    , ঘাটাইর, টাঙ্গাইর এ  আফরিক সকৌ঱রগত উদেি: ২০২৪-২০২৫ 

    -১     -২     -৩     -৪     -৫     -৬ 

             

(Strategic 

Objectives) 

        

           

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

        

(Activities) 

              

(Performance Indicator) 

এ   

(Unit) 

         

          

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

        20২৪-2৫ 

        

(Excellent) 

        

(Very Good) 

    

(Good) 

         

(Fair) 

          

     (Poor) 

100% 90% 80% 70% 60% 

[1]                

        ও 

         

         

১১ 

[1.1]                     (এ  এ) 

        

[1.1.1] এ  এ'                      

ও                
     ২ ৪ 3 2 1 -- 

[১.১.২] এ  এ                           ১ ১২ ১১ 10 9 8 

[১.২]       /                 

                       
[১.২.১]                         ২ ৪ ৩ ২ 1 --- 

[১.৩]                           

         /                    
[১.৩.১]                           ২ ৪ ৩ ২ 1 --- 

[১.৪]                        

                      
[১.৪.১]                            ২ ৪ ৩ ২ 1 --- 

[১.৫]                                  

                                
[১.৫.১]                            ২ ৪ ৩ 2 1 --- 

[২]           

              ও 

              

০৮ 

[২.১]  -            [২.১.১]  -                   % ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ --- 

[২.২]        /                      
[২.২.১]       এ          /        

            
     ২ ১৫/০২/২০২5 ১৫/০৩/২০২5 ১৫/০৪/২০২5 ১৫/০৫/২০২5 --- 

[২.৩]                       
[২.৩.১]                         

         
      ২ ৪০ ৩০ ২০ ১০ --- 

[২.৪] এ  এ                       
[২.৪.১]       এ              এ  এ 

                            
     ১ ১ - - - - 

[৩]       ও     

              
০৬ 

[৩.১]                           
[৩.১.১]                      

       
% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.২]                    (এ    ) / 

              

[৩.২.১]                    (এ    ) / 

               
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩]                               [৩.৩.১]                   % ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪]                 ও             

                        

[৩.৪.১]                 ও       

                               
      ১ ১৫/১২/২০২4 ১৪/০১/২০২5 ১৫/০২/২০২5 - - 
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আরভ ইন্পট্রাক্টয, উ঩দজরা রযদ঳া঳ স স঳ন্টায, ঘাটাইর, টাঙ্গাইর, সু঩ারযনদটনদডন্ট, প্রাইভারয টিচা঳ স সট্ররনাং 

ইন্পটিটিউট,  টাঙ্গাইর এয রনকট অাংগীকায কযরছ সম, এই র্চরিদত ফরণ সত পরাপর অজসদন ঳দচষ্ট থাকফ। 

এ   

 

আরভ সু঩ারযনদটনদডন্ট, প্রাইভারয টিচা঳ স সট্ররনাং ইন্পটিটিউট,  টাঙ্গাইর,  ইন্পট্রাক্টয, উ঩দজরা রযদ঳া঳ স স঳ন্টায, 

ঘাটাইর, টাঙ্গাইর এয রনকট অাংগীকায কযরছ সম, এই র্চরিদত ফরণ সত পরাপর অজসদন ঳াংরিষ্ট কাম সারয়দক 

঳ফ সাত্নক ঳঴দমারগতা প্রদান কযফ। 

  

 

(আজ঴ারুর ই঳রাভ) 

ইন্পট্রাক্টয 

উ঩দজরা রযদ঳া঳ স স঳ন্টায 

ঘাটাইর, টাঙ্গাইর। 

(মু঴াম্মদ যরপকুর ই঳রাভ তালুকদায) 

সু঩ারযনদটনদডন্ট 

প্রাইভারয টিচা঳ স সট্ররনাং ইন্পটিটিউট 

 টাঙ্গাইর। 
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঳াংদমাজনী-১ 

 

঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ 

(Acronyms) 

 

ক্ররভক নাং আদ্যক্ষয ফণ সনা 

০১ প্রাগভ প্রাথরভক ও গণর঱ক্ষা ভন্ত্রণারয় 

০২ প্রার঱অ প্রাথরভক র঱ক্ষা অরধদপ্তয 

০৩ সন঩ ন্যা঱নার একাদডরভ পয প্রাইভারয এডুদক঱ন 

০৪ রফএনএপই ব্যযদযা অফ নন-পযভার এডুদক঱ন 

০৫ এররজইরড সরাকার গবন সদভন্ট ইরঞ্জরনয়ারযাং রড঩াট সদভন্ট 

০৬ রডর঩এইচই রড঩াট সদভন্ট অফ ঩াফররক স঴রথ ইরঞ্জরনয়ারযাং 

০৭ এনর঳টিরফ ন্যা঱নার কারযকুরাভ এযাে সটক্সট ব্যক সফাড স 

০৮ আইইআয ইনরস্টটিউট  অফ এডুদক঱ন এযাে রয঳াচ স 

০৯ যস্ক রযরচাং আউট অফ স্কুর রচরদেন প্রকল্প 

১০        প্রাইভারয এডুদক঱ন কভরল্যা঱ন এক্সারভদন঱ন 

১১ রড঩-ইন-এড রডদল্যাাভা ইন প্রাইভারয এডুদক঱ন 

১২ এর঩এ঳র঳ এযানুয়ার প্রাইভারয স্কুর স঳ন্পা঳ 

১৩ র঩টিআই প্রাইভারয সট্ররনাং ইনরস্টটিউট 

১৪ রি঩ স্কুর সরদবর ইভরুভমবদভন্ট ল্যাযান 
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঳াংদমাজনী-২ 

কভ স-঳ম্পাদন সূচক, ফাস্তফায়নকাযী ভন্ত্রণারয়/রফবাগ/঳াংস্থা এফাং ঩রযভা঩ ঩দ্ধরতয রফফযণ 

ক্রভ           -                               দপ্তয/঳াংস্থা 
            এ   

        
           

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১ 
[১.১] রনধ সারযত                            

                              
[১.১.১] ঳াংগৃ঴ীত ঩াঠ্যপুস্তক উ঩দজরা র঱ক্ষা অরপ঳ ঴দত ঩াঠ্যপুস্তক ঳াংগ্র঴ 

উ঩দজরা র঱ক্ষা অরপ঳ ও 

ইউআযর঳, যাভগঞ্জ 
--- --- 

২  [১.২] প্রর঱ক্ষদণয ডাটাদফজ ঴াররপরকযণ [১.২.১] অনরাইদন ঴াররপরকৃত ডাটাদফজ প্রর঱ক্ষদণয ডাটাদফজ ঴াররপরকযণ 
উ঩দজরা র঱ক্ষা অরপ঳ ও 

ইউআযর঳, যাভগঞ্জ 
---  

৩ [১.৩] সেরণ ঩াঠদান কাম সক্রভ ঩ম সদফক্ষণ  [১.৩.১] আওতাভুি রফদ্যারয়             ইউআযর঳, যাভগঞ্জ 
র঩টিআইদত ভার঳ক 

প্ররতদফদন সপ্রযণ 
 

৪ [১.৪] র঱ক্ষকগদণয ডাটাদফজ ঴াররপরকযণ [১.৪.১] ঴াররপরকৃত ডাটাদফজ                                  ইউআযর঳, যাভগঞ্জ ---  

৫ [১.৫] উ঩কযণ ততরয [১.৫.১] ততরযকৃত উ঩কযণ 
র঱ক্ষক চার঴দা অনুমায়ী রযদ঳া঳ স ঩ায঳দনয ঳঴ায়তায় 

ততরয 
ইউআযর঳, যাভগঞ্জ 

র঩টিআইদত ভার঳ক 

প্ররতদফদন সপ্রযণ 
 

৬ 
[১.৬] প্রাক-প্রাথরভক সেরণ ঩াঠদান কাম সক্রভ 

঩ম সদফক্ষণ  
[১.৬.১] আওতাভুি রফদ্যারয়                                ইউআযর঳, যাভগঞ্জ 

র঩টিআইদত ভার঳ক 

প্ররতদফদন সপ্রযণ 
 

৭ [১.৭] ঳াভারজক উদ্ধুদ্ধকযণ [১.৭.১] ভা ও অরববাফক ঳ভাদফ঱                                ইউআযর঳, যাভগঞ্জ 
র঩টিআইদত ভার঳ক 

প্ররতদফদন সপ্রযণ 
 

৮ [১.৮] জাতীয় রদফ঳঳মূ঴ উদমা঩ন 
[১.৮.১] জাতীয় রদফ঳঳মূ঴ উদমা঩ন 

রনরিতকযণ 
             ও                           উ঩দজরা রযদ঳া঳ স স঳ন্টায, যাভগঞ্জ ---  

৯ [১.৯] ফারল সক কভ স ঩রযকল্পনা প্রস্তুত 
[১.৯.১] রনধ সারযত ঳ভদয়য ভদে ফারল সক কভ স-

঩রযকল্পনা প্রস্তুত ও অনুদভাদন 
          -            ইউআযর঳, যাভগঞ্জ 

র঩টিআই কর্তসক অনুদভাদন 

গ্র঴ণ 
 

১০ [১.১০] ফারল সক রফদ্যারয় ঩রযদ঱ সনসূচী প্রস্তুত 
[১.১০.১] ফারল সক রফদ্যারয় ঩রযদ঱ সনসূরচ প্রস্তুত 

ও অনুদভাদন 
                      ইউআযর঳, যাভগঞ্জ 

র঩টিআই কর্তসক অনুদভাদন 

গ্র঴ণ 
 

১১ [১.১১] ই-ভরনটরযাং র঳দস্টদভ রফদ্যারয় ঩রযদ঱ সন 
[১.১১.১]  -                 ও    

                     
অনরাইদন রফদ্যারয় ঩রযদ঱ সন ইউআযর঳, যাভগঞ্জ ও রফদ্যারয় ই-প্রাইভারয ভরনটরযাং  

১২ [২.১] র঱ক্ষকদদয একাদডরভক সু঩াযরব঱ন [২.১.১] ঩ম সদফরক্ষত র঱ক্ষক                                ইউআযর঳, যাভগঞ্জ 
র঩টিআইদত ভার঳ক 

প্ররতদফদন সপ্রযণ 
 

১৩ [২.২]                    [২.২.১]            র঱ক্ষণ প্রদান                       ইউআযর঳, যাভগঞ্জ 
঩রযচারক (প্রর঱ক্ষণ) 

ফযাফয প্ররতদফদন সপ্রযণ 
 

১৪ [২.৩]    -             [২.৩.১]  রণত    -             চার঴দা অনুমায়ী রযদ঳া঳ স ঩ায঳নদদয ঳঴ায়তায় উন্নয়ন 
ইউআযর঳, যাভগঞ্জ ও রযদ঳া঳ স 

঩ায঳ন 

অনুদভাদদনয জন্য 

র঩টিআইদত সপ্রযণ 
 

১৫ 

[২.৪] ঩াঠ ঳ভীক্ষা 

 

 

[২.৪.১]            -               

তদাযরক 
রফদ্যারয় ঩রযদ঱ সন ঳ভয় ইউআযর঳, যাভগঞ্জ 

র঩টিআইদত ভার঳ক 

প্ররতদফদন সপ্রযণ 
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ক্রভ           -                               দপ্তয/঳াংস্থা 
            এ   

        
           

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১৬ 
[২.৫]                            -      

              
[২.৫.১] ঳াফ-ক্লাস্টায         রনরিত কযা    -                                        , যাভগঞ্জ 

঩রযচারক (প্রর঱ক্ষণ) 

ফযাফয প্ররতদফদন সপ্রযণ 
 

১৭ [২.৬] অনরাইন/বার্চ সয়ার ঳বা/প্রর঱ক্ষণ পদরাআ঩ 

[২.৬.১] ঳কর রফদ্যারদয়য র঱ক্ষকগদণয ঳াদথ 

সভাটিদব঱নার ঳বা 
                       

      , যাভগঞ্জ 
র঩টিআইদত ভার঳ক 

প্ররতদফদন সপ্রযণ 

 

[২.৬.২] টট প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত র঱ক্ষকগদণয আইর঳টি 

প্রর঱ক্ষণ 
              

[২.৬.৩] ঳কর রফদ্যারদয়য র঱ক্ষকগদণয 

রফলরবরিক প্রর঱ক্ষণ পুনযাদরাচনা 
                 

১৮ [২.৭]                  [২.৭.১]              ক্ষকবৃন্দ                                , যাভগঞ্জ 
঩রযচারক (প্রর঱ক্ষণ) 

ফযাফয প্ররতদফদন সপ্রযণ 
 

১৯ [২.৮]             ন্ট                    [২.৮.১]                   
                                            

    

      , যাভগঞ্জ ও         

      

র঩টিআইদত ভার঳ক 

প্ররতদফদন সপ্রযণ 
 

২০ [২.০৯] ইর঳এরভুি রফদ্যারয় ঩রযদ঱ সন [২.৯.১] ঩ম সদফরক্ষত রফদ্যারয়                                      , যাভগঞ্জ 
র঩টিআইদত ভার঳ক 

প্ররতদফদন সপ্রযণ 
 

২১ [৩.১]                          [৩.১.১]                                      , যাভগঞ্জ 
র঩টিআইদত ভার঳ক 

প্ররতদফদন সপ্রযণ 
 

২২ 
[৩.২] প্রধান র঱ক্ষকগদণয ভার঳ক ঳ভন্বয় ঳বায় 

অাং঱গ্র঴ণ 
[৩.২.১] অনুরষ্ঠত ঳বা 

                   এ             ও 

       

                 ও 

      , যাভগঞ্জ 
--  

২৩ [৩.৩] রফদ্যারয় ্যকাফস্থা঩নায় এ঳এভর঳য অাং঱গ্র঴ণ 
[৩.৩.১] এ঳এভর঳য ঳বা অনুষ্ঠাদন অাং঱গ্র঴ণ 

রনরিতকযণ 
               এ        এ              , যাভগঞ্জ 

র঩টিআইদত ভার঳ক 

প্ররতদফদন সপ্রযণ 
 

২৪ 
[৩.৪] স্কুর সরদবর ইভরুভমবদভন্ট ল্যাযান ফাস্তফায়ন 

(SLIP) 

[৩.৪.১] রি঩ এয আওতায় প্রণয়নকৃত 

঩রযকল্পনা মথামথ ফাস্তফায়দন ঳঴দমারগতাকযণ 
                                            , যাভগঞ্জ 

র঩টিআইদত ভার঳ক 

প্ররতদফদন সপ্রযণ 
 

২৫ 
[৩.৫] রফদ্যারদয়য রুটিন সভযাভত ও যক্ষণাদফক্ষণ 

঩ম সদফক্ষণ 
[৩.৫.১] ঩ম সদফক্ষণকৃত রফদ্যারয়                                 , যাভগঞ্জ 

র঩টিআইদত ভার঳ক 

প্ররতদফদন সপ্রযণ 
 

২৬ 
[৩.৬] রফদ্যারদয়য র঱ক্ষকগদণয ঳ভয়ভত উ঩রস্থরত 

রনরিতকযণ 
[৩.৬.১] ঩ম সদফক্ষণকৃত রফদ্যারয়                                 , যাভগঞ্জ 

র঩টিআইদত ভার঳ক 

প্ররতদফদন সপ্রযণ 
 

২৭ [৩.৭] সেরণকদক্ষ উ঩কযদণয ্যকফ঴ায রনরিতকযণ [৩.৭.১] ঩ম সদফক্ষণকৃত রফদ্যারয়                           , যাভগঞ্জ 
র঩টিআইদত ভার঳ক 

প্ররতদফদন সপ্রযণ 
 

২৮ 
[৩.৮] সেরণকদক্ষ ভারিরভরডয়া ্যকফ঴ায 

রনরিতকযণ 
[৩.৮.১] ঩ম সদফক্ষণকৃত রফদ্যারয়                           , যাভগঞ্জ 

র঩টিআইদত ভার঳ক 

প্ররতদফদন সপ্রযণ 
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঳াংদমাজনী ৩: 

 

কভ স-঳ম্পাদন রক্ষযভাত্রা অজসদনয সক্ষদত্র ভাঠ-঩ম সাদয়য অন্যান্য কাম সারদয়য রনকট সুরনরদ সষ্ট চার঴দা 

 
 

প্ররতষ্ঠাদনয 

নাভ 
঳াংরিষ্ট কাম সক্রভ কভ স঳ম্পাদন সূচক 

উি প্ররতষ্ঠাদনয রনকট 

চার঴দা/প্রতযা঱া 
চার঴দা/প্রতযা঱ায সমৌরিকতা প্রতযা঱া পূযণ না ঴দর ঳িা্যক প্রবাফ 

অরধদপ্তয এররজইরড 

[১.১.১] অরতরযি কক্ষ রনভ সাণ ও 

উদ্ধসমুখী ঳ম্প্রা঳াযণ 

[১.১০.১] অতযাধুরনক আইর঳টি 

রডরজটার ল্যাফ স্থা঩ন 

[২.২.১] বফন ও আ঳ফাফ঩ত্র সভযাভত 

রনধ সারযত ঳ভদয় সটোয আ঴ফান, 

ফযাে প্রদান ও রনভ সাণ কাজ 

঩ম সদফক্ষণ 

র঱ক্ষক প্রর঱ক্ষণ কাম সক্রভ সজাযদায কযা, 

র঱ক্ষকদদয রডরজটার ঩দ্ধরতদত ঩াঠদান কাম সক্রভ 

সজাযদায কযা 

র঱ক্ষক প্রর঱ক্ষণ কাম সক্রভ সজাযদায কযা, 

র঱ক্ষকদদয রডরজটার ঩দ্ধরতদত ঩াঠদান 

কাম সক্রভ রফররম্বত ঴দফ 

সফাড স এনর঳টিরফ [১.৬.১] রফতযণকৃত ঩াঠ্যপুস্তক 
রনধ সারযত ঳ভদয়য ভদে ঩াঠ্যপুস্তক 

মুদ্রণ ও ঳যফযা঴। 

ফই মুদ্রদণয জন্য সটোয সথদক আ঴ফান, রফর 

প্রদান ইতযারদ কাজ এনর঳টিরফ কর্তসক কযা ঴য় 
রনধ সারযত ঳ভদয় ঩াঠ্যপুস্তক ঩াওয়া মাদফ না। 

সন঩ 
প্রর঱ক্ষণ ঳঴ায়ক 

রফরবন্ন তথ্য 

প্রর঱ক্ষণ ঳঴ায়ক রফরবন্ন ঩াঠ্যপুস্তক, 

ম্যানুয়ার ও ঳঴ারয়কা 

রনধ সারযত ঳ভদয়য ভদে র঱ক্ষক 

঳঴ারয়কা মুদ্রন ও ঳যফযা঴ 

প্রর঱ক্ষদণয জন্য রফরবন্ন ম্যানুয়ার ঳যফযা঴ কযা 

঴য় 

রনধ সারযত ঳ভদয় প্রর঱ক্ষণ উ঩কযণ ঩াওয়া মাদফ 

না ও প্রর঱ক্ষণ কাম সক্রভ ফাস্তফায়ন ঳িফ ঴দফ না 

 
স্বাক্ষরযত/-  

২১.০৫.২০২৪ 

(আজ঴ারুর ই঳রাভ) 

ইন্পট্রাক্টয 

উ঩দজরা রযদ঳া঳ স স঳ন্টায 

ঘাটাইর, টাঙ্গাইর। 


