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সূশিপত্র 

 

অধিবেশন নম্বর অধিবেশন ধশবরোনোম পৃষ্ঠো 

1 ববশিনত্রের ধারণা ৭ 

2 একীভূত শিক্ষা ও এর ক্ষক্ষত্রসমূহ ১৩ 

3 একীভূত শিক্ষা ও মােসম্মত শিক্ষা শবনেষণ ১৯ 

4 ববষম্য ক্ষেনক সব বজেীেতা ২১ 

5 ববষম্য শবনেষণ, িোনলঞ্জ িোক্তকরণ এবং সমাধানের উপায় ৩২ 

6 আিরণ ব্যবস্থাপো ৩৭ 

7 মনোসামাশজকভানব ভানলা োকা ৫৫ 

8 একীভূত ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপো ৭৭ 

৯ একীভূত শিক্ষার আনলানক উপকরনণর ব্যবহার ৮৩ 

10 একীভূত শিক্ষার আনলানক শিখে-ক্ষিখানো প্রশিয়া ৯৩ 

11 একীভূত শিক্ষার আনলানক শিখে-ক্ষিখানো প্রশিয়া (িলমাে) ১০৩ 

12 একীভূত শিখে ক্ষিখানো অনুিীলে ও ফলাবতবে ১১২ 

13 একীভূত শিখে ক্ষিখানো অনুিীলে ও ফলাবতবে (িলমাে) ১১৩ 

14 বিদ্যালয়ে একীভূত বিখন পবিয়িি ততবি ১১৫ 

1৫ শবদ্যালনয়র ক্ষভৌত অবকাঠানমাগত িোনলঞ্জ ক্ষমাকাশবলা ১২০ 

1৬ প্রিশলত মূল্যায়ে পদ্ধশত ১২৭ 

1৭ একীভূত মূল্যায়নের ধারণা ১৪৪ 

1৮ একীভূত মূল্যায়নের অনুিীলে ১৫২ 
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প্রশিক্ষণ সহায়নকর করণীয় 

 

অশধনবিে পশরিালোর পূনব ব  

• সদনের সংখ্যা অনুযায়ী আসে শবন্যাস করা   

• তথ্যাবশল, শলফনলট ও প্রাসংশগক সহায়ক তথ্য পড়া 

• অশধনবিে পশরিালোয় সহায়নকর করণীয় অংনির শেনদ বিো অনুিম/ ধাপ ক্ষজনে ক্ষেওয়া 

• ব্যবহায ব উপকরনণর তাশলকা বতশর করা 

• তাশলকা অনুযায়ী উপকরণ/তথ্যাশদ বতশর ও সংগ্রহ করা 

• অশধনবিে পশরিালোর ধাপ অনুযায়ী পয বায়িনম উপকরণসমূহ সাশজনয় রাখা 

• শুরুনত সংশক্ষপ্ত পশরসনর জড়তাভনের জন্য ক্ষকাে আেন্দদায়ক কাজ করা  

• অশধনবিে কক্ষ পশরচ্ছন্ন ও শবন্যস্ত করা 

• শিপিাট ব, ক্ষবার্ ব, প্রনজক্টরসহ অন্যান্য উপকরণ যোস্থানে স্থাপে করা ইতোশদ। 

 

অশধনবিে িলাকালীে 

• অংিগ্রহণকারীনদর ধারণা / অশভজ্ঞতানক ব্যবহার করা 

• অংিগ্রহণকারীনদর বলনত উৎসাশহত করা 

• অংিগ্রহণকারীনদর কো মনোনযাগ শদনয় ক্ষিাো 

• ধাপ অনুযায়ী অশধনবিে পশরিালো করা 

• সকনলর সানে দৃশি সংনযাগ কনর কো বলা 

• সমনয়র সদ্ব্েবহার করা 

• অংিগ্রহণকারীনদর প্রশত সমাে গুরুত্ব প্রদাে করা 

• শেধ বাশরত সমনয়র মনে অশধনবিনের কাজ ক্ষিষ করা 

• অশধনবিনে উদ্দীপনকর ব্যবস্থা করা 

• প্রশিক্ষণ কনক্ষর শেয়মাবলী প্রশতপালনের ব্যবস্থা করা 

• প্রনতেক অশধনবিনের শিখেফল ও কায বাবশলর শবস্তাশরত শববরণ জাো 

• প্রসনে ক্ষেনক অশধনবিনের মূল শবষনয়র উপর গুরুত্ব আনরাপ করা 

• প্রশিক্ষণােীনদর কাজগুনলানক প্রদি বনের ব্যবস্থা করা 

• দলগত কানজর সময় পশরবীক্ষণ করা এবং মনে করা ক্ষয সহায়ক শেনজই দনলর একজে সদে 

• সকনলর অংিগ্রহণ শেশিত করা 

• দল গঠনের ক্ষক্ষনত্র সমতার প্রশত গুরুত্ব ক্ষদওয়া 

• হাশসখুশি োকা ও কো বলার সময় যোযে িারীশরক ভাষা প্রনয়াগ করা 

• েবণনযাগ্য স্বনর িশলত রীশতনত কো বলা ইতোশদ। 
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অশধনবিে পশরিালোর পর 

• পরবতী শদনের আসে শবন্যাস ঠিক করা 

• উপকরণসমূহ পরবতীনত অশধনবিে পশরিালোর জন্য গুশিনয় রাখা 

• অশধনবিে সম্পশকবত প্রশতনবদে প্রণয়ে কনর কর্তবপক্ষনক অবশহত করা 

• পশরিাশলত অশধনবিে সম্পনকব স্ব-অনুশিন্তে (Self reflection) করা ইতোশদ। 

 

 

cÖwkÿ‡Y e¨envh© DcKiYmg~n 

সাধারণ উপকরণ  

• ক্ষহায়াইট ক্ষবার্ ব ও মাকবার 

• প্রনজক্টর 

• শিপিাট ব স্ট্োন্ড ও শিপিাট  

• শপেপুি ক্ষবার্ ব 

• পুিশপে, র্াস্ট্ার, শেনদ বিক কাঠি ইতোশদ 

• ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপার 

• VIPP কার্ ব 

• পাঠ পশরকল্পো িক 

• কাঁশি 

• কাগজ ইতোশদ। 

 

মূশিত উপকরণ 

• শদনের কম বসূশি 

• তথ্যপত্র 

• শেয়মাবশলর ক্ষিকশলস্ট্ 

• প্রােশমক স্তনরর বাংলা পাঠ্যপুস্তনকর ক্ষসট 

• প্রােশমক স্তনরর পশরমাশজবত শিক্ষািম ইতোশদ। 

 

অন্যান্য: 

• শভশর্ও শিপ 
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প্রশিক্ষণসূশি 

 

 প্রেম শদে 

অশধনবিে সময় শবষয়বস্তু 

 08:30-09:00   ক্ষরশজনেিে 

 09:00-10:30  পশরশিশত, প্রশিক্ষনণর উনদ্দশ্য, প্রশিক্ষনণর শেয়মাবশল ও অনুশিন্তে 

 10:30-11:00 িা শবরশত 

১ 11:00-01:00 ববশিনত্রের ধারণা 

 01:00-02:00 মোহ্ন শবরশত 

২ 02:00-03:30 একীভূত শিক্ষা ও এর ক্ষক্ষত্রসমূহ 

 03:30-03:45 িা শবরশত 

৩ 03:45-05:00 একীভূত শিক্ষা ও মােসম্মত শিক্ষা শবনেষণ 

 

 শদ্ব্তীয় শদে 

অশধনবিে সময় শবষয়বস্তু 

 0৯:০0-09:৩0   পয বানলািো 

৪ 09:৩0-1১:০০  ববষম্য ক্ষেনক সব বজেীেতা 

 1১:০0-11:৩0 িা শবরশত 

৫ 11:৩0-01:00 ববষম্য শবনেষণ, িোনলঞ্জ িোক্তকরণ এবং সমাধানের উপায় 

 01:00-02:00 মোহ্ন শবরশত 

৬ 02:00-03:30 আিরণ ব্যবস্থাপো 

 03:30-03:45 িা শবরশত 

৭ 03:45-05:00 মনোসামাশজকভানব ভানলা োকা 

 

 র্ততীয় শদে 

অশধনবিে সময় শবষয়বস্তু 

 0৯:০0-09:৩0   পয বানলািো 

৮ 09:৩0-1১:০০  একীভূত ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপো 

 1১:০0-11:৩0 িা শবরশত 

৯ 11:৩0-01:00 একীভূত শিক্ষার আনলানক উপকরনণর ব্যবহার 

 01:00-02:00 মোহ্ন শবরশত 

১০ 02:00-03:30 একীভূত শিক্ষার আনলানক শিখে-ক্ষিখানো প্রশিয়া 

 03:30-03:45 িা শবরশত 

১১ 03:45-05:00 একীভূত শিক্ষার আনলানক শিখে-ক্ষিখানো প্রশিয়া (িলমাে) 
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িতূে ব শদে 

অশধনবিে সময় শবষয়বস্তু 

 0৯:০0-09:৩0   পয বানলািো 

1২ 09:৩0-1১:০০  একীভূত শিখে ক্ষিখানো অনুিীলে ও ফলাবতবে 

 1১:০0-11:৩0 িা শবরশত 

১৩ 11:৩0-01:00 একীভূত শিখে ক্ষিখানো অনুিীলে ও ফলাবতবে (িলমাে) 

 01:00-02:00 মোহ্ন শবরশত 

১৪ 02:00-03:30 বিদ্যালয়ে একীভূত বিখন পবিয়িি ততবি 

 03:30-03:45 িা শবরশত 

১৫ 03:45-05:00 শবদ্যালনয়র ক্ষভৌত অবকাঠানমাগত িোনলঞ্জ ক্ষমাকাশবলা 

 

 পঞ্চম শদে 

অশধনবিে সময় শবষয়বস্তু 

 0৯:০0-09:৩0   পয বানলািো 

1৬ 09:৩0-1১:০০  প্রিশলত মূল্যায়ে পদ্ধশত 

 1১:০0-11:৩0 িা শবরশত 

১৭ 11:৩0-01:00 একীভূত মূল্যায়নের ধারণা 

 01:00-02:00 মোহ্ন শবরশত 

১৮ 02:00-03:30 একীভূত মূল্যায়নের অনুিীলে 

 03:30-03:45 িা শবরশত 

১৯ 03:45-05:00 প্রশিক্ষণ উত্তর মূল্যায়ে ও সমাপেী 
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১ম শদে  শিনরাোম: ববশিনত্রের ধারণা অশধনবিে: ০১ 

 

সময়: ১ ঘন্টা ৩০ শমশেট 
 

শিখেফল: 
 

অশধনবিে ক্ষিনষ অংিগ্রহণকারীগণ: 

• ববশিনত্রের ধারণা ব্যাখ্যা করনত পারনবে; 

• ক্ষেশণকনক্ষ শিক্ষােীনদর ববশিত্রেময় সক্ষমতার ধরে বণ বো করনত পারনবে।  
 

উপকরণ: শভশর্ও, শভপ কার্ ব, ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপার, মাকবার, তথ্যপত্র ইতোশদ। 

 

পদ্ধশত ও ক্ষকৌিল: আনলািো, একাকী কাজ, দলগত  কাজ ও অন্যান্য।  

 

কাজ ১: ববশিনত্রের ধারণা ব্যাখ্যা করনত পারা                    সময়: ৪৫ শমশেট 
 

1. অংিগ্রহণকািীয়েি সায়ে শুয়েচ্ছা বিবনমে করুন এিং ইবতিাচক পবিয়িি সৃবি করুন। এিপি িলুন, এখন 

আমিা এয়ক অপিয়ক জানয়িা।  

2. পবিবচবত পয়ি ে অংিগ্রহণকািীয়েি জজাড়াে আয়লাচনা কয়ি িন্ধুি নাম, বিে খািাি, বিে স্থান, বিে িখ এিং 

পছন্দ ও অপছন্দ সম্পয়কে বলখয়ত িলুন। এজন্য সিাইয়ক বেপ কার্ ে বেন। তািপি অংিগ্রহণকািীয়েি কাছ 

জেয়ক বেপ কার্ েগুয়লা সংগ্রহ কয়ি বেন্নতা বিয়িচনাে বনয়ে আলাো কয়ি জেোয়ল/য়িায়র্ ে বপন বেয়ে লাগান। 

বেপ কায়র্ ে জলখা তিবচত্র্য/বেন্নতাগুয়লা বনয়ে আয়লাচনা করুন। এোয়ি পবিবচবত পি েটি সম্পন্ন করুন।   

3. অংিগ্রহণকািীয়েি বলুে, পশরশিশত পনব ব আমরা ক্ষদনখশি, আমানদর োম, অবস্থাে, পিন্দ ও অপিন্দ ইতোশদর 

মনে অনেক শভন্নতা ও ববশিত্রে রনয়নি। আমরা একজে অন্যজে ক্ষেনক আলাদা (উদাহরণস্বরূপ বলুে-োম, শপ্রয় 

খাবার, শপ্রয় স্থাে, শপ্রয় িখ, পিন্দ ও অপিন্দ ইতোশদ সবারই শভন্ন শভন্ন)। এই ববশিত্রে োকাটাই স্বাভাশবক বরং 

ো োকাই অস্বাভাশবক। সমানজ ক্ষেঁনি োকার জন্য এই শভন্নতাই িশক্ত। 

4. অংিগ্রহণকারীনদর সংযুক্ত শভশর্ওটি (খরনগাি ও কচ্ছপ) ক্ষদখনত আহ্বাে করুে। 

5. শভশর্ও ক্ষদখা ক্ষিনষ অংিগ্রহণকারীনদর শেননাক্ত প্রশ্নগুনলা করুে: 

• খরনগাি ও কচ্ছনপর মনে কী কী শভন্নতা/ববশিত্রে রনয়নি? 

• তানদর সক্ষমতার ক্ষক্ষত্রগুনলা কী কী? 

• মােব জীবনের সনে প্রদশি বত প্রশতনযাশগতার শতেটি ক্ষক্ষনত্রর মনে ক্ষকাে ক্ষক্ষত্রটির শমল রনয়নি? 

6. প্রনতেকনক একাকী ভাবনত বলুে এবং অংিগ্রহণকারীনদর মে হনত ৩/৪ জেনক (োরী-পুরুষ এবং েবীে-প্রবীে 

শবনবিোয় ক্ষরনখ) তাঁনদর অনুভূশত প্রকাি করনত বলুে। 

7. অংিগ্রহণকারীগনণর উনদ্দনশ্য বলুে- 

 

খরনগাি ও কচ্ছনপর গনল্প শভন্নতানক দুব বলতা শহনসনব েয়, বরং পশরপূরক িশক্ত শহনসনব শিশত্রত করা 

হনয়নি। এটি শিক্ষা ক্ষদয় ক্ষয: প্রশতটি শভন্নতার গুরুত্ব রনয়নি, সাফনল্যর জন্য একাশধক গুনণর সমন্বয় 

প্রনয়াজে, শভন্নতানক দুব বলতা ভাবার ক্ষকাে সুনযাগ ক্ষেই এবং সশম্মশলত প্রনিিা ব্যশক্তগত সীমাবদ্ধতা কাটিনয় 

উঠনত সাহায্য কনর। এই গল্পটি আমানদর মনে কশরনয় ক্ষদয় - "জগনত সকনলরই স্থাে আনি, যশদ তারা 

শেনজনদর অেন্যতা/শভন্নতা শিেনত পানর এবং তা কানজ লাগায়।" 

 

8. তথ্যপনত্রর আনলানক ‘শভন্নতাই িশক্ত’ সংনক্ষনপ আনলািো করুে। 
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কাজ ২: ক্ষেশণকনক্ষ শিক্ষােীনদর ববশিনত্রের ধরে বণ বো করনত পারা         সময়: ৪০ শমশেট 

 

1. অংিগ্রহণকারীনদর উনদ্দনশ্য বলুে- আমিা জেমন আমায়েি ময়ে, িকৃবতি মায়ে ববশিত্রে ক্ষদখনত পাশচ্ছ, এমে 

ববশিত্রে বক আমিা জেশণকয়ে জেখয়ত পাই?  

2. জেবণকয়ে বিোেীয়েি ময়ে আমিা জে জে তিবচত্র্য জেখয়ত পাই, অংিগ্রহণকািীয়েি একটি কয়ি বেপকায়র্ ে 

বলখয়ত িলুন।  

3. জলখা জিষ হয়ল সিগুয়লা বেপকার্ ে পুিবপন জিায়র্ ে তিবিয়িযি বময়লি বেবিয়ত সাজান। অংিগ্রহণকািীগয়ণি 

মে ক্ষেনক কনয়কজেনক পড়নত বলুে। 

4. তথ্যপনত্রর আনলানক ‘ক্ষেশণকনক্ষ শিক্ষােীনদর ববশিত্রেময় সামনথ্যবর ধারণা’ শপশপটি বতশরপূব বক সংনক্ষনপ 

আনলািো করুে। 

5. ধন্য বাদ জাশেনয় অশধনবিে ক্ষিষ করুে। 

 

শিখে প্রশতফলে                             সময়: ০৫ শমশেট 

প্রনশ্নাত্তনরর মােনম শিখে প্রশতফলে যািাই করুে। 
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তথ্যপত্র  শিনরাোম: ববশিনত্রের ধারণা অশধনবিে: ০১ 

 

কাজ ১: ববশিনত্রের ধারণা ব্যাখ্যা করনত পারা  

 

১.১ শভশর্ও শলংক:  https://www.youtube.com/watch?v=u0fr_Lk3hXE 
 

১.২ শভন্নতাই িশক্ত 

 

মােব সমাজ একটি অসাধারণ ক্ষমাজাইনকর মনতা, ক্ষযখানে প্রশতটি ব্যশক্ত, সংস্কৃশত, ধম ব, ভাষা ও শিন্তাধারা এনককটি 

অেন্য টুকনরা। এই শভন্নতাগুনলাই সমাজনক গশতিীল, সমৃদ্ধ ও প্রগশতিীল কনর ক্ষতানল। প্রকৃশতর মনতাই মােব সমানজর 

ক্ষসৌন্দয ব এবং িশক্ত তার ববশিনত্রের মনেই শেশহত। ইশতহাস, শবজ্ঞাে, শিল্প, রাজেীশত প্রশতটি ক্ষক্ষনত্রই প্রমাশণত ক্ষয, শভন্ন 

দৃশিভশে ও অশভজ্ঞতার সমন্বয়ই সৃশি কনরনি মহৎ আশবষ্কার ও সামাশজক পশরবতবে। 

 

১. ববশিত্রে সৃজেিীলতা ও উদ্ভাবেী িশক্তনক বাড়ায় 

যখে শভন্ন পটভূশমর মানুষ একশত্রত হয়, তখে তানদর শিন্তার সংঘাত ও সমন্বয় েতুে ধারণার জন্ম ক্ষদয়। উদাহরণস্বরূপ, 

শসশলকে ভোশলর সাফনল্যর ক্ষপিনে রনয়নি শবশ্বজুনড় আসা প্রনকৌিলী, শর্জাইোর ও উনদ্যাক্তানদর সশম্মশলত প্রজ্ঞা। 

গনবষণায় ক্ষদখা ক্ষগনি, ববশিত্রেপূণ ব দল সমো সমাধানে ক্ষবশি সক্ষম, কারণ তানদর দৃশিভশে একমুখী েয়। 

 

২. ববশিত্রে সহেিীলতা ও িাশন্ত গনড় ক্ষতানল 

ক্ষয সমানজ োো ধম ব, বণ ব ও সংস্কৃশতর মানুষ পারস্পশরক েদ্ধায় বসবাস কনর, ক্ষসখানে সশহংসতা কম। দশক্ষণ আশিকার 

আপাট বহাইট পরবতী সমনয় ক্ষেলসে ম্যানন্ডলা "ক্ষরইেনবা ক্ষেিে" ধারণার মােনম সকল জাশতনক একশত্রত কনরশিনলে। 

এটি ক্ষিখায় ক্ষয, শভন্নতা ক্ষভদানভনদর কারণ েয়—বরং সম্প্রীশতর হাশতয়ার। 

 

৩. অে বনেশতক সমৃশদ্ধর িাশবকাঠি 

শবশ্বব্যাংনকর মনত, ববশিত্রেপূণ ব ক্ষদি ও প্রশতষ্ঠােগুনলা অে বনেশতকভানব ক্ষবশি শস্থশতিীল। উদাহরণস্বরূপ, মাশকবে 

যুক্তরানের অে বেীশতর িশক্তর মূল কারণ হনলা অশভবাসীনদর দক্ষতা ও েম। একইভানব, বাংলানদনির ক্ষপািাক শিনল্প 

োরী-পুরুনষর সমশন্বত অংিগ্রহণ এ খাতনক শবশ্বনসরায় পশরণত কনরনি। 

 

৪. সংস্কৃশতর আদাে-প্রদাে ও শিনল্পর শবকাি 

শভন্ন সংস্কৃশতর ক্ষমলবন্ধে শিল্প, সাশহতে ও সংগীতনক সমৃদ্ধ কনর। বাংলার রবীন্দ্রোে ঠাকুর পািাতে ও প্রানিের সমন্বনয় 

গীতাঞ্জশল রিো কনর ক্ষোনবল পুরস্কার ক্ষপনয়শিনলে। আশিকাে ড্রাম, ল্যাটিে োি বা বাঙাশলর বাউল গাে সবই আজ 

শবশ্বসাংস্কৃশতক ঐশতহে, কারণ মানুষ শভন্নতানক আশলেে কনরনি। 

 

৫. ববশিত্রে প্রাকৃশতক ও সামাশজক শস্থশতস্থাপকতা বাড়ায় 

ক্ষযমে প্রকৃশতনত জীবনবশিত্রে বাস্তুতন্ত্রনক িশক্তিালী কনর, ক্ষতমশে সমানজও োো মতাদি ব ও দক্ষতা সংকট ক্ষমাকাশবলায় 

সাহায্য কনর। ক্ষকাশভর্-১৯ মহামারীর সময় শবশভন্ন ক্ষদনির সমশন্বত গনবষণা ভোকশসে বতশরনক তরাশন্বত কনরশিল। 

 

৬. ব্যশক্তগত বৃশদ্ধ ও আত্মশবশ্বাস 

ববশিত্রেময় পশরনবি মানুষনক েমেীয় ও শিখনত উদ্ব্ুদ্ধ কনর। একটি শিশু যখে শভন্ন ভাষা বা সংস্কৃশতর সহপাঠীর সানে 

বড় হয়, তার সহানুভূশত ও বুশদ্ধমত্তা শবকশিত হয়। 

 

https://www.youtube.com/watch?v=u0fr_Lk3hXE
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শভন্নতা মােবতার ক্ষেষ্ঠ শিক্ষক। এটি আমানদরনক ক্ষিখায় কীভানব অন্যনদর দৃশিনত শবশ্ব ক্ষদখা যায়, কীভানব 

সহনযাশগতার মােনম অসম্ভবনক সম্ভব করা যায়। ববশিত্রেনক গ্রহণ করাই হনলা আধুশেক ও ক্ষটকসই সমাজ গড়ার 

মূলমন্ত্র।  

 

কাজ ২: ক্ষেশণকনক্ষ শিক্ষােীনদর ববশিত্রেময় সামনথ্যবর ধারণা বণ বো করনত পারা 

 

২.১ ক্ষেশণকনক্ষ শিক্ষােীনদর ববশিত্রেময় সামথ্যব 

 

ক্ষেশণকক্ষ এমে একটি স্থাে ক্ষযখানে শিক্ষােী এবং শিক্ষক এনক অপনরর সনে 

শমেশিয়া কনর, এবং শিক্ষার মােনম শবশভন্ন জ্ঞানের প্রবাহ ঘনট। তনব, ক্ষেশণকনক্ষ 

শুধুমাত্র একধরনের শিক্ষােী োকনত পানর ো, বরং এখানে শিক্ষােীনদর শবশভন্ন 

ধরনের ববশিত্রে শবদ্যমাে। শিক্ষােীনদর ববশিত্রে মানে তানদর মনে শভন্নতা ক্ষযমে, 

বুশদ্ধমত্তা, িখ, অভেস্ততা, মনোভাব, সামাশজক এবং সাংস্কৃশতক পটভূশম, িারীশরক 

সক্ষমতা এবং অন্যান্য শদক ক্ষেনক শভন্নতা। এই ববশিত্রেই ক্ষেশণকনক্ষ শিক্ষােীনদর 

সামথ্যবনক গনড় ক্ষতানল এবং শিক্ষার প্রশত তানদর আগ্রহ ও অংিগ্রহণ বাড়ায়। এই ববশিত্রেনক সঠিকভানব গ্রহণ এবং 

ব্যবহার করার মােনম ক্ষেশণকনক্ষ শিক্ষার গুণগত মাে উন্নত করা সম্ভব। 

 

১. ববশিনত্রের মূল শদক: শিখে বিলী/িাশহদা 

প্রনতেক শিক্ষােীর শিখে বিলী আলাদা। শকছু শিক্ষােী (Visual 

learner) দৃশ্যমাে উপকরনণর মােনম ক্ষিনখ, আবার ক্ষকউ শুনে 

(Auditory learner), ক্ষকউ আবার (Kinesthetic Learners)  

হানত-কলনম কাজ কনর ক্ষিনখ। এই ববশিত্রেময় শিখে বিলী শিক্ষকনদর জন্য 

একটি িোনলঞ্জ হনত পানর, শকন্তু এই ববশিত্রেনক সঠিকভানব ব্যবহার করনল 

ক্ষেশণকনক্ষ শিক্ষার অশভজ্ঞতা অনেক ক্ষবশি কায বকরী এবং উপনভাগ্য হনত 

পানর। উদাহরণস্বরূপ, একজে শিক্ষােী হয়নতা িশব বা শভশর্ও ক্ষদনখ 

ভানলাভানব শিনখ, আবার অন্য একজে শিক্ষােী েবণ বা কনোপকেনের 

মােনম ভানলাভানব ধারণা অজবে করনত পানর। সুতরাং, শিক্ষনকর জন্য সবনিনয় গুরুত্বপূণ ব কাজ হনলা এই শভন্ন শিখে 

বিলীনক মূল্যায়ে করা এবং শিখে-ক্ষিখানো পদ্ধশত, উপকরণ এবং কায বিমনক শবশভন্ন শিক্ষােীর প্রনয়াজে অনুযায়ী 

উপস্থাপে করা। 

২. বুশদ্ধমত্তার ববশিত্রে 
 

বুশদ্ধমত্তা শুধু এক ধরনের েয়, এটি বহুমুখী এবং ববশিত্রেময়। গার্ বোনরর বহুমুখী বুশদ্ধমত্তার তত্ত্ব অনুযায়ী, মানুনষর মনে 

শবশভন্ন ধরনের বুশদ্ধমত্তা োকনত পানর, ক্ষযমে ভাষাগত বুশদ্ধমত্তা (Linguistic Intelligence), যুশক্ত-গাশণশতক 

বুশদ্ধমত্তা (Logical-Mathematical Intelligence), দৃশ্য-স্থাশেক বুশদ্ধমত্তা (Visual-Spatial 

Intelligence), িন্দ ও সেীতধমী বুশদ্ধমত্তা (Musical Intelligence), িরীরবৃত্তীয় বুশদ্ধমত্তা (Bodily-

Kinesthetic Intelligence), আন্তঃব্যশক্তক বুশদ্ধমত্তা (Interpersonal Intelligence), 

অন্ত:ব্যশক্তক বুশদ্ধমত্তা (Intrapersonal Intelligence), প্রাকৃশতক বুশদ্ধমত্তা (Naturalistic 

Intelligence), অশস্তত্বমূলক বুশদ্ধমত্তা (Existential Intelligence) ইতোশদ। ক্ষেশণকনক্ষ শিক্ষােীনদর 

মনে এই ধরনের বুশদ্ধমত্তার ববশিত্রে ক্ষদখা যায়। ক্ষকানো শিক্ষােী এনক্ষনত্র ভাষাগত সমোর সমাধানে ভানলা হনত পানর, 

আবার অন্যজে গাশণশতক শিন্তা বা িারীশরক কানজর মনে দক্ষ হনত পানর। এই ববশিত্রেনক স্বীকৃশত শদনয়, শিক্ষকরা 

ক্ষেশণকনক্ষ শভন্নধমী কায বিনমর মােনম প্রশতটি শিক্ষােীর ক্ষসরা প্রশতভা উদ্ভাবে করনত পানরে।  
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৩. সামাশজক ও সাংস্কৃশতক ববশিত্রে 

ক্ষেশণকনক্ষ শবশভন্ন সামাশজক এবং সাংস্কৃশতক পটভূশম ক্ষেনক আগত শিক্ষােীরা 

উপশস্থত োনক। তানদর মনে শভন্ন  ধমীয় শবশ্বাস, ভাষা, ঐশতহে, খাদ্যাভাস, 

অভেস্ততা এবং মূল্যনবানধর পাে বকে োকনত পানর। এই ববশিত্রে ক্ষেশণকনক্ষ 

শুধুমাত্র শিক্ষার ক্ষক্ষনত্র িোনলঞ্জ সৃশি কনর ো, বরং এটি শিক্ষার একটি িশক্তিালী 

উৎস হনত পানর যশদ শিক্ষকরা এটির যোযে ব্যবস্থাপো কনরে। উদাহরণস্বরূপ, 

একটি ক্ষেশণকনক্ষ যশদ ধমীয় বা সাংস্কৃশতক ববশিত্রে োনক, তনব শিক্ষনকর জন্য 

এটি একটি সুনযাগ হনত পানর ক্ষযখানে শিক্ষােীরা এনক অপনরর সংস্কৃশত, ধম ব 

এবং ঐশতহে সম্পনকব জানে এবং তানদর মনে পারস্পশরক েদ্ধা ও সহানুভূশত 

বৃশদ্ধ পায়। এমেশক শবশভন্ন সামাশজক পটভূশম ক্ষেনক আসা শিক্ষােীনদর অশভজ্ঞতা ক্ষেশণকনক্ষ আনলািো এবং 

মতশবশেমনয়র মােনম তানদর সামাশজক দক্ষতাও বৃশদ্ধ করনত পানর। 
 

 

৪. িারীশরক এবং মােশসক ববশিত্রে 

ক্ষেশণকনক্ষ শিক্ষােীনদর িারীশরক এবং মােশসক সক্ষমতায়ও ববশিত্রে োনক। শকছু 

শিক্ষােী িারীশরকভানব সক্ষম, আর  শকছু শিক্ষােী শবশভন্ন িারীশরক প্রশতবন্ধকতার 

মনে োকনত পানর। আবার শকছু শিক্ষােী মােশসকভানব দক্ষ হনত পানর, যখে 

অন্যরা মােশসক িাপ বা মেস্তাশত্ত্বক সমোয় ভুগনত পানর। শিক্ষনকর জন্য 

গুরুত্বপূণ ব হনচ্ছ, তানদর মনে এই ববশিত্রেনক বুনে ক্ষেশণকনক্ষ সবার জন্য উপযুক্ত 

সমে বে প্রদাে করা। ক্ষযমে, প্রশতবন্ধী ও অপ্রশতবন্ধী শিক্ষােী-সকনলর শিখে িাশহদা 

শবনবিোয় শেনয় শিখে-ক্ষিখানো পদ্ধশত এবং সহায়ক উপকরণ ব্যবহার করা, 

যানত তারা শেনজর সনব বাচ্চ সম্ভাবো কানজ লাগানত পানর।  

 

ক্ষেশণকনক্ষ ববশিত্রে োকা মানে শুধু ববষম্য এবং পাে বকে েয়, বরং এটি একটি িশক্তিালী উপাদাে হনয় কাজ করনত পানর 

যশদ এটি সঠিকভানব ব্যবস্থাপো করা হয়। শিক্ষক শহনসনব আমানদর দাশয়ত্ব হনচ্ছ ক্ষেশণকনক্ষ সবার ববশিত্রেনক স্বীকৃশত 

ক্ষদওয়া এবং শিক্ষার উন্নশতর জন্য কানজ লাগানো। ববশিত্রেময় শিক্ষােীনদর একনত্র শেনয় আসার মােনম ক্ষেশণকনক্ষ 

একটি সমৃদ্ধ এবং অন্তভু বশক্তমূলক পশরনবি বতশর করা সম্ভব। ক্ষেশণকনক্ষ ববশিত্রেনক েদ্ধা করার মােনম শিক্ষােীনদর 

আত্মশবশ্বাস বৃশদ্ধ পায়, তানদর সামাশজক দক্ষতা উন্নত হয় এবং তারা এনক অপরনক ভানলাভানব বুেনত এবং সহনযাশগতা 

করনত সক্ষম হয়। ক্ষেশণকনক্ষ শিক্ষােীনদর ববশিত্রেময় সামথ্যব একটি িোনলঞ্জ হনত পানর, তনব এটি একই সানে একটি 

দুদ বান্ত সুনযাগও। প্রশতটি শিক্ষােীর শেজস্ব দক্ষতা, আগ্রহ, এবং শিখে বিলী রনয়নি, যা তানদর মনে এনক অপরনক 

আরও ভানলাভানব ক্ষবাোর সুনযাগ বতশর কনর। শিক্ষক যশদ এই ববশিত্রেনক সঠিকভানব শিশহ্নত কনর এবং শিখে-ক্ষিখানো 

পদ্ধশতনত অন্তভু বক্ত কনর, তনব ক্ষেশণকনক্ষ শিক্ষার মাে অনেকাংনি বৃশদ্ধ পায় এবং প্রশতটি শিক্ষােী তানদর সনব বাচ্চ 

সম্ভাবো অজবে করনত সক্ষম হয়। এই ববশিত্রেনক স্বীকৃশত শদনল শিক্ষােীনদর মনে পারস্পশরক েদ্ধা এবং সহানুভূশতর 

সম্পকব গনড় ওনঠ, যা তানদর সামশগ্রক শবকানির জন্য অতেন্ত গুরুত্বপূণ ব। 
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১ম শদে  শিনরাোম: একীভূত শিক্ষা ও এর ক্ষক্ষত্রসমূহ অশধনবিে: ০২ 

 

সময়: ১ ঘন্টা ৩০ শমশেট 
 

শিখেফল: 
 

অশধনবিে ক্ষিনষ অংিগ্রহণকারীগণ: 

• একীভূত শিক্ষার ধারণা ব্যাখ্যা করনত পারনবে; 

• একীভূত শিক্ষার ক্ষক্ষত্রসমূহ বণ বো করনত পারনবে।  

 

উপকরণ: শভপ কার্ ব, ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপার, মাকবার, তথ্যপত্র ইতোশদ। 

 

পদ্ধশত ও ক্ষকৌিল: আনলািো, একাকী কাজ, দলগত কাজ ও অন্যান্য। 

 

কাজ ১: একীভূত শিক্ষার ধারণা ব্যাখ্যা করনত পারা       সময়: 4৫ শমশেট 

 

1. অংিগ্রহণকািীয়েি সায়ে শুয়েচ্ছা বিবনমে করুন এিং ইবতিাচক পবিয়িি সৃবি করুন।  

2. একীভূত বিো সম্পয়কে তাঁিা ো জায়নন তা বেপ কায়র্ ে একটি বানকে বলখয়ত িলুন। 

3. জলখা জিয়ষ বেপ কার্ েগুয়লা এয়ক এয়ক জিায়র্ ে এয়স লাবগয়ে বেয়ত িলুন।  

4. বেপকায়র্ ে বলবখত িাকযসমূহ পড়ুন এিং অংিগ্রহণকািীয়েি সয়ে আয়লাচনা করুন। 

5. তথ্যপয়ত্র্ি (১.১) আয়লায়ক অংিগ্রহণকািীয়েি একীভূত বিোি একটি সাবি েক ধািণা বেন।  

6. অংিগ্রহণকািীয়েি সামনে ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপানর/স্লাইনর্ একীভূত শিক্ষা সংিান্ত শেননাক্ত বাকেগুনলা পয বায়িনম 

উপস্থাপে করুে:  

• প্রশতবন্ধী শিশুনদর জন্য আলাদা শবনিষ শবদ্যালয় দরকার। 

• শলশখত পরীক্ষাই হনলা শিক্ষােীনদর শিখে মূল্যায়নের সবনিনয় কায বকর উপায়। 

• অশতদশরি, বশস্তবাসী শিশুনদর জন্য পৃেক শিক্ষা কায বিম প্রনয়াজে। 

• বালক বাশলকানদর জন্য আলাদা শবদ্যালয় প্রনয়াজে। 

• ধম বশভশত্তক শিক্ষা কায বিম (মশন্দরশভশত্তক, মসশজদশভশত্তক ইতোশদ) প্রনয়াজে। 

• পেশিশু, কম বজীবী শিশুনদর জন্য এলাকাশভশত্তক আলাদা শিক্ষা কায বিম প্রনয়াজে। 
 

7. উক্ত বানকের শভশত্তনত শতেটি আলাদা আলাদা কণ বার (পুনরাপুশর একমত, আংশিক একমত, পুনরাপুশর শদ্ব্মত) 

শেধ বারণ কনর রাখুে।  

8. অংিগ্রহণকারীগণনক তানদর মতামত/শসদ্ধানন্তর অনুরূপ কণ বানর ক্ষযনত বলুে এবং তানদর যুশক্ত/মতামত প্রকাি 

করনত বলুে।  

9. তথ্যপনত্রর (১.২) আনলানক অংিগ্রহণকারীনদর একীভূত শিক্ষার ধারণা (একীভূত শিক্ষা বলনত যা বুোয় ো) 

স্পি করুে। 

 

কাজ ২: একীভূত শিক্ষার ক্ষক্ষত্রসমূহ বণ বো করনত পারা      সময়: ৪০ শমশেট 

 

1. অংিগ্রহণকারীনদর উনদ্দনশ্য বলুে- একীভূত শিক্ষা বাস্তবায়নে আমানদর শকছু ক্ষক্ষত্র শবনবিোয় আেনত হনব। 

সহজ ভাষায় বলনল ক্ষযসব ক্ষক্ষত্রসমূহ শর্জাইে/প্রণয়ে করার সময় একীভূত পশরকল্পো বাস্তবায়ে শেশিত 

করনত পারনল একীভূত শিক্ষা বাস্তবায়ে সম্ভব হনব ক্ষসগুনলাই হনলা একীভূত শিক্ষার ক্ষক্ষত্র। আমরা এখে ক্ষসই 

ক্ষক্ষত্রসমূহ সম্পনকব জােনবা। 

2. তথ্যপনত্রর আনলানক একীভূত শিক্ষার ক্ষক্ষত্রসমূহ উপস্থাপে করুে। 
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3. প্রশতটি ক্ষক্ষত্র উপস্থাপনের সময় অংিগ্রহণকারীনদর অশভজ্ঞতা প্রকানির সুনযাগ শদে। 

4. ধন্যবাদ জাশেনয় অশধনবিে ক্ষিষ করুে। 

 

শিখে প্রশতফলে                             সময়: ০৫ শমশেট 

প্রনশ্নাত্তনরর মােনম শিখে প্রশতফলে যািাই করুে। 
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তথ্যপত্র  শিনরাোম: একীভূত শিক্ষা এবং এর ক্ষক্ষত্রসমূহ অশধনবিে: ০২ 

 

কাজ ১: একীভূত শিক্ষার ধারণা ব্যাখ্যা করনত পারা  

 

১.১ একীভূত শিক্ষা  

মােবাশধকানরর সব বজেীে ক্ষঘাষণা (১৯৪৮) এর ধারা-২৬ অনুযায়ী, প্রনতেনকর শিক্ষার অশধকানরর কো বলা হনয়নি এবং 

এটাও বলা আনি ক্ষয, প্রােশমক ও ক্ষমৌশলক পয বানয়র শিক্ষা হনত হনব অনবতশেক ও বােতামূলক। একীভূত শিক্ষা ‘সবার 

জন্য শিক্ষা’ এই দি বনে শবশ্বাসী। আনুষ্ঠাশেক শিক্ষাব্যবস্থার শবদ্যালয়গুনলানত যশদ সকল শিশুর সানে প্রশতবন্ধী এবং 

সমানজর সুশবধাবশঞ্চত শিক্ষােীনদর সমাে সুনযাগ প্রদানের মােনম শিক্ষাদাে শেশিত করা যায় তনবই এ দি বনের 

বাস্তবায়ে সম্ভব। 

 

একীভূত শিক্ষা হনলা এমে একটি ক্ষকৌিলগত প্রশিয়া যা শভন্ন শভন্ন ববশিিেসম্পন্ন সকল শিক্ষােীর জন্য শভন্ন শভন্ন 

িাশহদার স্বীকৃশত ক্ষদয়, শিক্ষােীনদর ববশিত্রেপূণ ব িাশহদা পূরণ করার প্রয়াস পায় এবং শিক্ষােীর শিক্ষা অজবনের ক্ষমৌশলক 

অশধকার সংরক্ষনণ সহায়তা কনর। একীভূত শিক্ষা দি বনের মূল লক্ষে হনলা শিক্ষাব্যবস্থানক এমেভানব ত্রুটিমুক্ত করা 

ক্ষযে দশরি, এশতম, গৃহহীে  শিশু, পেশিশু, েমজীবী শিশু, ক্ষযৌেকমীনদর শিশু, শবদ্যালয়তোগী ও েনর পড়া শিশু, 

সংখ্যালঘু ও ক্ষুি নৃ-ক্ষগাষ্ঠীর শিশু, প্রশতবন্ধী শিশুসহ সকল শিশুর সমাে শিক্ষালানভর অশধকার প্রশতশষ্ঠত হয়।  

 

বাস্তশবক অনে ব, একীভূত শিক্ষা এমে একটি প্রশিয়া যা ধম ব, বণ ব, জাশত, ক্ষিনল-ক্ষমনয়, প্রশতবন্ধী-অপ্রশতবন্ধী শেশব বনিনষ 

প্রশতটি শিশুর িাশহদা, শিখে ববশিত্রে ও সম্ভাবো অনুযায়ী শিখে এবং জ্ঞাে অজবনের প্রশতবন্ধকতা দূর কনর একসানে 

একই শিক্ষনকর অধীনে একই পশরনবনি শিক্ষালানভর সুনযাগ সৃশি কনর; যার ফনল শিক্ষায় শিশুর সাম্য এবং অশধকার 

শেশিত হয় এবং সমানজ দীঘ বকাল ধনর শবরাজমাে ববষম্যপূণ ব কাঠানমা ক্ষলাপ পায়।  
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১.২ একীভূত শিক্ষা বলনত যা বুোয় ো: 

• ক্ষকানো সুশবধাবশঞ্চত ক্ষগাষ্ঠীর জন্য শবশচ্ছন্নভানব ক্ষকাে উনদ্যাগ গ্রহণ করা; 

• প্রশতবন্ধী শিশুর জন্য শবনিষ শবদ্যালনয়র ব্যবস্থা করা; 

• ক্ষকানো শবনিষ ক্ষগাষ্ঠীর জন্য বা শিক্ষকনদর জন্য আলাদা প্রশিক্ষনণর ব্যবস্থা গ্রহণ করা; 

• ক্ষকানো শবনিষ ক্ষগাষ্ঠীনক শবনবিোয় শেনয় শিখে-ক্ষিখানো কায বাবশল পশরিালো করা; 

• ক্ষকানো শবনিষ ক্ষগাষ্ঠীনক অশধক গুরুত্ব শদনত শগনয় অন্যনদর অগ্রাহে করা; 

• শুধুমাত্র শলশখত পরীক্ষার মােনমই শিখে মূল্যায়ে করা; 

• অশতদশরি, বশস্তবাসী শিশুনদর জন্য পৃেক শিক্ষা কায বিম িালু করা; 

• বালক বাশলকানদর জন্য আলাদা শবদ্যালনয়র প্রিলে; 

• ধম বশভশত্তক শিক্ষা কায বিম (মশন্দরশভশত্তক, মসশজদশভশত্তক ইতোশদ) পশরিালো; 

• পেশিশু, কম বজীবী শিশুনদর জন্য এলাকাশভশত্তক আলাদা শিক্ষা কায বিম পশরিালো; 

• শকছু ববশিনিের শভশত্তনত শিক্ষােীনদর ক্ষকানো িনক ক্ষফনল ক্ষদওয়া ইতোশদ। 

 

কাজ ২:  একীভূত শিক্ষার ক্ষক্ষত্রসমূহ 

 

একীভূত শিক্ষা বাস্তবায়নে, শিক্ষােীনদর শেজস্ব িাশহদা শেশিত করনত একীভূত শিক্ষার শেনশলশখত ক্ষক্ষত্রসমূহ অবশ্যই 

শবনবিোয় আেনত হনব: 
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ক্ষক্ষত্রসমূহ (Dimensions) 

প্রবেশব োগ্যতো 
(Access) 

একীভূত শিক্ষার প্রেম ক্ষক্ষত্র হনচ্ছ প্রনবিনযাগ্যতা। প্রনবিনযাগ্যতা শেশিত কনর ক্ষয সব 

ধরনের শিক্ষােী শিক্ষাব্যবস্থায় সম্পূণ বভানব অংিগ্রহণ করার সুনযাগ পানচ্ছ এবং তানদর 

ব্যশক্তগত িাশহদা এবং পশরশস্থশত শেশব বনিনষ তানদর শিখনের লক্ষে অজবনের সুনযাগ রনয়নি। 

প্রনবিনযাগ্যতা শবশভন্ন ধিয়নর; ক্ষযমে - 

• িারীশরক প্রনবিনযাগ্যতা (বাসা ক্ষেনক শবদ্যালনয়র দূরত্ব, শবদ্যালয় গমে এবং 

প্রনবনির সুনযাগ),  

• শিক্ষািশমক প্রনবিনযাগ্যতা (েমেীয় শিক্ষািম, িাশহদাশভশত্তক শিখে-ক্ষিখানো 

কায বিম), 

• সামাশজক প্রনবিনযাগ্যতা (সমানজর মানুনষর ইশতবািক দৃশিভশে), এবং  

• সাংস্কৃশতক প্রনবিনযাগ্যতা (সহশিক্ষািশমক শবশভন্ন শদকনক অন্তভু বক্ত কনর)। 

বেদ্যোলবে ভবতি 
(Enrolment) 

প্রনবিনযাগ্যতা শেশিতকরনণর পর শদ্ব্তীয় গুরুত্বপূণ ব ক্ষক্ষত্র হনচ্ছ শিক্ষােীনদর শবদ্যালনয় ভশতবর 

সুনযাগ প্রদাে করা। অনেক শিশুই মূলধারার শবদ্যালয়ে ভশতব হনত শগনয় শবশভন্ন সমোর 

সম্মুখীে হনয় োনক; শবনিষ কনর প্রশতবন্ধী শিশু, ক্ষুি নৃ-ক্ষগাষ্ঠীর শিশু, ক্ষমনয় শিশু এবং 

সুশবধাবশঞ্চত শিশু। এই শিশুনদর অন্য শিশুনদর মনতা শবদ্যালনয় ভশতবর ক্ষক্ষনত্র সমসুনযাগ 

প্রদাে শেশিত করনত হনব।  

বেদ্যোলবে উপবিবত 
(Attendance) 

ক্ষেশণকনক্ষ সকল শিক্ষােীর উপশস্থশত শেশিত করা একীভূত শিক্ষার র্ততীয় গুরুত্বপূণ ব ক্ষক্ষত্র। 

ক্ষদখা যায় ক্ষয অনেক শিক্ষােী শবদ্যালনয় ভশতব হয়, শকন্তু শবশভন্ন কারনণ (ক্ষযমে: দাশরিে, 

ক্ষেশতবািক মনোভাব ইতোশদ) শেয়শমত উপশস্থত োকনত পানর ো।     

সবিে অংশগ্রহণ  

(Active 

Participation) 

একীভূত শিক্ষা শেশিত করনত শবদ্যালয় কায বিনম সশিয় অংিগ্রহনণর শদকও শবনবিো 

করনত হনব। ক্ষকেো এর মােনম শিক্ষােীনদর সামাশজক ও মােশসক শবকািনক উন্নত ও 

ত্বরাশন্বত করা যায়। শিক্ষােীনদর শিখে প্রশিয়ায় অংিগ্রহণ করানো এবং তানদর শেজস্ব 

শিখনের ক্ষক্ষনত্র সশিয় ভূশমকা শেনত সক্ষম করাও সশিয় অংিগ্রহনণর মনে অন্তভু বক্ত। অনেক 

শিশু আনি যারা শবদ্যালনয় উপশস্থত হয়, শকন্তু শবদ্যালয় বা ক্ষেশণকনক্ষর োো রকম প্রশতকূল 

পশরনবি ক্ষযমে- তানদর িাশহদার প্রশত সাড়া প্রদানে ব্যে ব হওয়া; প্রিশলত এবং গতানুগশতক 

শিখে-ক্ষিখানো পদ্ধশত, ক্ষযাগানযানগর সমো, আিরণ ব্যবস্থাপোজশেত সমো, সম্পনদর 

সীমাবদ্ধতা ইতোশদ কারনণ ক্ষেশণকায বিনম সশিয় অংিগ্রহণ করনত পানর ো বা কনর ো।  

অর্িন 
(Achievement) 

প্রশতবশন্ধতা বা অন্য জে জকায়না ববশিিে শেশব বনিনষ সমস্ত শিক্ষােীর একানর্শমক, সামাশজক, 

মােশসক এবং িারীশরক ক্ষক্ষনত্র দক্ষতা অজবে খুব গুরুত্বপূণ ব। একীভূত শিক্ষার অন্যতম লক্ষে 

হনলা সকল শিক্ষােীনক তানদর সম্ভাবোময় দক্ষতাগুনলা অজবনের জন্য সমাে সুনযাগ প্রদাে 

করা। তনব প্রায় সময়ই শবদ্যালনয় উনেখনযাগ্যসংখ্যক শিক্ষােী োনক যারা শবদ্যালয় বা 

ক্ষেশণকনক্ষর প্রশতকূল পশরনবনি শবশভন্ন কারনণ (প্রিশলত এবং গতানুগশতক  শিখে-ক্ষিখানো 

পদ্ধশত এবং মূল্যায়ে ব্যবস্থা, সম্পনদর সীমাবদ্ধতা, কনঠার এবং ক্ষকন্দ্রীয়ভানব পবিচাবলত 

শিক্ষাব্যবস্থা ইতোশদ) জেবণশভশত্তক দক্ষতা অজবে করনত পানর ো। একীভূত শিক্ষায় তানদর 

শিখে অজবেনক সফল করনত িাইনল অবশ্যই এই শবষয়গুনলা কীভানব ক্ষমাকানবলা করা যায় 

তা শেনয় কাজ করনত হনব।   
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বশক্ষোের্ি শশবর্ পরেতিী 
ক্লোবস উত্তরণ 

(Year/Grade 

Completion) 

শবনিষ কনর প্রশতবন্ধী শিক্ষােীনদর জন্য এই ক্ষক্ষত্রটি ক্ষবশি প্রাসশেক, কারণ শিখে িাশহদা 

ক্ষমটানত এবং শিক্ষািনম বশণ বত শিখেফল অজবনের জন্য তানদর অশতশরক্ত সহায়তা প্রনয়াজে 

হনত পানর। একটি শিক্ষাবষ ব /ক্ষগ্রর্ সমাশপ্তর ধারণাটি বয়স-উপনযাগী শিক্ষার ধারণার সানেও 

সংযুক্ত, যা একীভূত শিক্ষার আনরকটি গুরুত্বপূণ ব শদক। বয়স-উপনযাগী শিক্ষা বলনত ক্ষবাোয় 

ক্ষয, সকল শিক্ষােী তানদর প্রশতবশন্ধতা বা শিখে িাশহদা শেশব বনিনষ, তানদর বয়স এবং 

শবকানির স্তর অনুযায়ী উপযুক্ত শিক্ষা পানচ্ছ শক ো তা শেশিত করা। শিক্ষােীরা পূনব ব 

উশেশখত োো কারনণ শবদ্যালয় ক্ষেনক েনর পড়ক্ষত পানর এবং ক্ষিষ পয বন্ত শিক্ষার সুনযাগ 

ক্ষেনক বাদ পনর়্। একীভূত শিক্ষা শেশিত করার জন্য শিক্ষােীরা শিক্ষাবষ ব বা ক্ষগ্রর্ সমাপ্ত 

করনত পারনি শক ো তা ক্ষখয়াল রাখাও গুরুত্বপূণ ব।   

প্রোথবিক চি সিোবি 
(Primary Cycle 

Completion) 

প্রােশমক শিক্ষার গুরুত্বপূণ ব লক্ষে হনলা, ক্ষয সকল শিশু শবদ্যালনয় েবতে হনয়নি তারা প্রােশমক 

দক্ষতা অজবনের মােনম সম্পূণ ব প্রােশমক শিক্ষা িিটি সম্পূণ ব করনব। শকন্তু ক্ষদখা যায় ক্ষয, 

প্রােশমক স্তনর ভশতবকৃত শিক্ষােীর মনে অনেনকই প্রােশমনকর গশি সম্পূণ ব করনত পানর ো 

এবং যারা সম্পূণ ব কনর তারা সবগুনলা প্রাশন্তক দক্ষতা অজবে করনত পানর ো। ফলস্বরূপ, তারা 

প্রােশমনকর িি সম্পূণ ব ো কনরই শিক্ষা কায বিম ক্ষেনক  েনর পনড়। তাই একীভূতকরণ 

শেশিত করার জন্য প্রােশমক িি সমাশপ্তর পনে শবদ্যমাে সমোগুনলা শিশহ্নত কনর ক্ষসগুনলা 

দূর করনত হনব।  

সোিোবর্ক 
একীভূতকরণ এেং 
গ্রহণব োগ্যতো  

(Social Inclusion 

and Acceptance) 

একীভূত শিক্ষায় সামাশজক একীভূতকরণ এবং গ্রহণনযাগ্যতা বলনত একটি আন্তশরক এবং 

সহায়ক শিক্ষার পশরনবি বতশর করানক ক্ষবাোয়, ক্ষযখানে জেয়কায়না পশরিয় বা ববশিিেসম্পন্ন 

শেশব বনিনষ সকল শিক্ষােীর ববশিত্রেনক সম্মাে ও মূল্য ক্ষদয়া হয়। যখে শিক্ষােীরা অনুভব 

করনত  পানর ক্ষয সমানজ সবার সানে তানদরনকও গ্রহণনযাগ্যতা ক্ষদয়া হনচ্ছ, তখে তারা 

শিখে-ক্ষিখানো কায বিনম আরও ক্ষবশি তৎপর োনক, তানদর সমবয়সীনদর সানে ইশতবািক 

সম্পকব গনর়্ তুলনত পানর এবং সবার সানে শমনলশমনি োকার তাশগদ অনুভব কনর।   

 

তথ্যসূত্র: 

 

• DPE (2011b). Third Primary Education Development Program (PEDP3): 

Implemenation Guideline. Dhaka, DPE 

 

• UNICEF. (2009). Inclusive education: The way of the future. UNICEF. 

https://www.unicef.org/documents/inclusive-education-way-future 

 

• United Nations. (1948). Universal Declaration of Human Rights. United 

Nations General Assembly. https://www.un.org/en/universal-declaration-

human-rights/ 

  

https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
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১ম শদে  শিনরাোম: একীভূত শিক্ষা ও মােসম্মত শিক্ষা শবনেষণ অশধনবিে: ০৩ 

 

সময়: ১:৩০ ঘন্টা 

 

শিখেফল: 
 

অশধনবিে ক্ষিনষ অংিগ্রহণকারীগণ: 

• একীভূত শিক্ষা ও মােসম্মত শিক্ষা এনক অনন্যর পশরপূরক তা ব্যাখ্যা করনত পারনবে। 
[’ 

উপকরণ: শভপ কার্ ব, ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপার, মাকবার, মাসশকং ক্ষটপ, তথ্যপত্র ইতোশদ।  

 

পদ্ধশত ও ক্ষকৌিল: আনলািো, একাকী কাজ, দলগত কাজ ও অন্যান্য। 

 

কাজ ১:  একীভূত শিক্ষা ও মােসম্মত শিক্ষা সম্পনকব অংিগ্রহণকারীনদর ধারণা যািাই   সময়: ২০শমশেট 

 

1. অংিগ্রহণকািীয়েি সায়ে শুয়েচ্ছা বিবনমে করুন এিং ইবতিাচক পবিয়িি সৃবি করুন।  

2. অংিগ্রহণকারীনদর সংখ্যানুসানর প্রশত ক্ষটশবনল প্রশতজনের জন্য ২টি কনর ২ রংনয়র কার্ ব ক্ষরনখ শদে।  

3. এরপর সকল অংিগ্রহণকারীনক ক্ষযনকাে একটি শেশদ বি রংনয়র কানর্ ব মােসম্মত শিক্ষা বলনত যা ক্ষবানেে তা 

শলখনত বলুে এবং ক্ষলখার জন্য ২ শমশেট সময় শদে (এনক্ষনত্র সময় কম ক্ষদওয়ার কারণ হনচ্ছ, যানত শিন্তা করা 

ও আনলািো কনর ক্ষলখার সুনযাগ ো পায়)। ক্ষলখা ক্ষিনষ সহায়ক কার্ বগুনলা সংগ্রহ করুে।  

4. অনুরূপভানব অপর রংনয়র কানর্ ব একীভূত শিক্ষা সম্পনকব শলখনত বলুে এবং ক্ষলখা ক্ষিনষ কার্ বগুনলা সংগ্রহ 

করুে। এনক্ষনত্রও শিন্তা করা ও ক্ষলখার জন্য ২ শমশেট সময় শদে।  

5. কার্ বগুনলা সংগ্রহ কনর পরবতীনত ব্যবহানরর জন্য সংরক্ষণ করুে। 

 

কাজ ২:  একীভূত শিক্ষা ও মােসম্মত শিক্ষা এনক অনন্যর পশরপূরক তা ব্যাখ্যা করনত পারা       সময়: ৬৫ শমশেট 

 

1. অংিগ্রহণকারীনদরনক প্রেনম িারটি দনল শবভক্ত করুে।  

2. দল ১ ও ২ ক্ষক আলাদা আলাদাভানব মােসম্মত শিক্ষা এবং অপর দল দুটিনক আলাদা আলাদাভানব একীভূত 

শিক্ষার উপর কানজর শেনদ বিো শদে।  

3. কানজর শেনদ বিোটি হনচ্ছঃ প্রেনমই প্রশতটি দল তারা ক্ষয শিক্ষা (একীভূত শিক্ষা অেবা মােসম্মত শিক্ষা) শেনয় 

কাজ করনব তা তানদর দনল আনলািো কনর ঐ শিক্ষার ববশিিেসমূহ ফুটিনয় ক্ষতালার জন্য ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপানরর 

উপনরর অংনি একটি শবদ্যালনয়র িশব আঁকনবে এবং শেনির অংনি বুনলট পনয়নন্ট ববশিিেগুনলা শলখনবে। 

উদাহরণ শহনসনব িশব আঁকার ক্ষক্ষত্রগুনলা ক্ষযমে হনত পানর; ক্ষযমে- স্কুনলর ক্ষভৌত অবকাঠানমা, র োম্প, প্রশতবন্ধী 

শিশুবান্ধব টয়নলট, পাশে খাওয়ার ব্যবস্থা, িানস শিক্ষােীরা দনল কাজ করনি, ক্ষমনয় শিশুর অংিগ্রহণ, প্রশতবন্ধী 

শিশুসহ অন্যান্য শিশুরা স্কুনল আসনি প্রভৃশত। কাজটির জন্য ২০ শমশেট সময় শেধ বারণ করুে।  

4. শেধ বাশরত সময় পর দল ১ ও ২ ক্ষক একনত্র বনস এবং দল ৩ ও ৪ ক্ষক একনত্র বনস শবদ্যানলনয়র আঁকা িশব ও 

ক্ষলখার ববশিিেগুনলার মনে শমল-অশমল শেনয় আনলািো করার সুনযাগ কনর শদে। 

5. আনলািোর মােনম সকনলই মােসম্মত শিক্ষা এবং একীভূত শিক্ষার ববশিিেগুনলা শেনয় একমত হনবে এবং 

ববশিিেগুনলা একত্রীকরণ করনত বলুে।  

6. এনক্ষনত্র আনগ ক্ষেনকই মােসম্মত শিক্ষা এবং একীভূত শিক্ষার জন্য দু’টি পৃেক শিনরাোনমর কার্ ব শলনখ রাখুে 

এবং উপস্থাপনের সময় দুটি কার্ ব পািাপাশি লাশগনয় শদে। 

7. উপস্থাপে ক্ষিনষ দুই দনলর উপস্থাপো (ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপার) শিনরাোমসহ পািাপাশি মানকবট প্যানলস করুে অেবা 

ক্ষবানর্ ব লাগাে।  
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8. এ পয বানয় কানরা ক্ষকাে প্রশ্ন োকনল বা শদ্ব্ধা-দ্ব্ন্দ্ব োকনল তা বলার জন্য আহ্বাে করুে এবং তা শেনয় আনলািো 

করুে। 

9. সকনলর প্রশ্ন বা শদ্ব্ধা-দ্ব্ন্দ্ব আনলািো ক্ষিনষ দুই দনলর উপস্থাপোর শিনরাোম দুটি অদল-বদল (inter-

change) কনর শদে।  

10. শিনরাোম দুটি অদল-বদল করার পর অংিগ্রহণকারীনদর মতামত বা ক্ষকাে শদ্ব্মত োকনল তা তুনল ধরার জন্য 

আহ্বাে করুে।  

11. পশরনিনষ সারসংনক্ষপ করুে এবং মােসম্মত শিক্ষা ও একীভূত শিক্ষার প্রাপ্ত ববশিিেগুনলার মে ক্ষেনক শবনিষ 

শবনিষ শকছু ববশিিে শেনয় এমেভানব আনলািো করুে যানত সকনলই বুেনত পানর- মােসম্মত শিক্ষা ও 

একীভূত শিক্ষার মনে ক্ষকাে পাথ্যবকে ক্ষেই, মূলত ববশিিেগুনলা একই। অে বাৎ আনলািোর মােনম প্রশতশষ্ঠত 

করুে ক্ষয, একীভূত শিক্ষাই আসনল মােসম্মত শিক্ষা।  

12. ধন্যবাদ জাশেনয় অশধনবিে ক্ষিষ করুে। 

 

শিখে প্রশতফলে                             সময়: ০৫ শমশেট 

কনয়কটি প্রনশ্নাত্তনরর মােনম শিখে প্রশতফলে যািাই করুে। 

 

 

 

 

 

 

তথ্যসূত্র: 

 

• প্লাে ইন্টারন্যািোল বাংলানদি (২০১৪)। একীভূত শিখে-ক্ষিখানো শবষনয় শিক্ষক প্রশিক্ষণ মশর্উল। মশর্উলটি 

‘বাংলানদনি একীভূত শিক্ষার মনর্ল উন্নয়ে প্রকল্প’ এর আওতায় প্রস্তুত করা হনয়নি; ঢকা: প্লাে ইন্টারন্যািোল 

বাংলানদি। 
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২য় শদে ববষম্য ক্ষেনক সব বজেীেতা অশধনবিে ০৪ 

 

সময়: ১:৩০ ঘন্টা 

শিখেফল:  

 

অশধনবিে ক্ষিনষ অংিগ্রহণকারীগণ:  
 

১. শিক্ষায় ‘ববষম্য ও সব বজেীেতা’ ধারণার শববতবনের শবশভন্ন পয বায় ব্যাখ্যা করনত পারনবে। 

২. প্রােশমক শিক্ষা কায বিনম শবদ্যমাে সব বজেীেতা ধারণার শবশভন্ন পয বায় িোক্ত করনত পারনবে। 
 

উপকরণ: ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপার, মাকবার, কম বপত্র, ল্যাপটপ, শপশপটি স্লাইর্, তথ্যপত্র ০৪ ও অন্যান্য। 

পদ্ধশত ও ক্ষকৌিল: প্রদি বে, আনলািো, ভূশমকা অশভেয়, একাকী কাজ, দলগত কাজ ও অন্যান্য। 

 

কাজ ১: শিক্ষায় ‘সব বজেীেতা’ ধারণার শববতবনের শবশভন্ন পয বায় ব্যাখ্যা করনত পারা          সময়: ৬৫ শমশেট  

 

১. অংিগ্রহণকারীনদর সানে কুিল শবশেমনয়র মােনম অশধনবিে শুরু করনবে। অংিগ্রহণকারীনদর আগ্রহ ও মনোনযাগ 

আকষ বনণর জন্য শেননাক্ত প্রশ্নগুশল করনবে:   

• ববষম্য কী? 

• শিক্ষায় ববষম্য কী? 
 

২. অংিগ্রহণকারীনদর মে ক্ষেনক ৩/৪ জেনক উত্তরটি বলনত অনুনরাধ করনবে এবং তথ্যপনত্রর আনলানক ববষম্য ও 

শিক্ষায় ববষনম্যর ধারণাটি স্পি করনবে।  
 

৩. অংিগ্রহণকারীগনণর মে হনত আগ্রহী ৪/৫ জেনক ভূশমকা অশভেনয়র জন্য বািাই কনর শেনবে। তানদরনক তথ্যপনত্রর 

০৪.১ আনলানক ভূশমকা অশভেনয়র জন্য প্রস্তুশত শেনত ৫ শমশেট সময় শদনবে এবং ৫ শমশেনট অশভেয় ক্ষিষ করার 

অনুনরাধ করনবে। অশভেয় িলাকালীে অন্যান্য অংিগ্রহণকারীগণ পয বনবক্ষনকর দাশয়ত্ব পালে করনবে। 
 

৪. অশভেয় ক্ষিষ হনল অংিগ্রহণকারীনদর শেননাক্ত প্রশ্নগুশল করনবে:   

• প্রদশি বত ক্ষেশণ কায বিনম শক ক্ষকাে ববষম্য শিল? 

• যশদ োনক, তাহনল ক্ষসগুনলা উনেখ করুে। 

• একীভূত শিক্ষার ক্ষক্ষনত্র এই ববষম্যনক কী বলা হয়? 

অংিগ্রহণকারীগনণর মে ক্ষেনক ৪/৫ জেনক বলনত অনুনরাধ করনবে এবং তথ্যপনত্রর আনলানক শিক্ষায় এক্সক্লুিে 

(Exclusion) বা বাদ পড়া ধারণাটি ববশিনিের আনলানক স্পি করনবে।  
 

৫. অংিগ্রহণকারীনদর ৫টি দনল ভাগ করনবে। প্রনতেক দলনক তথ্যপনত্রর ক্ষকস ০৪.১ সরবরাহ করনবে। 

মনোনযাগসহকানর ক্ষকসটি (ঘটোগল্প) পড়নত অনুনরাধ এবং ক্ষকসটির শেনি সশন্ননবশিত প্রশ্নসমূনহর উত্তর দনল আনলািো 

কনর ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপানর শলখনত বলনবে। ৫ শমশেনটর মনে কাজটি সম্পন্ন কনর উপস্থাপে করনত অনুনরাধ করনবে। 

৬. উপস্থাপে ক্ষিষ হনল তথ্যপনত্রর আনলানক শিক্ষায় ক্ষসশগ্রনগিে (Segregation) বা পৃেকীকরণ ধারণাটি স্পি 

করনবে।  
 

৭. সহায়ক তথ্যপনত্র সংযুক্ত িশবটি ক্ষপাস্ট্ানর বা পাওয়ার পনয়নন্টর মােনম অংিগ্রহণকারীনদর কানি উপস্থাপে 

করনবে। িশবটি ব্যবহার কনর এবং তথ্যপনত্রর আনলানক ইশন্টনগ্রিে (Integration) বা সমশন্বত শিক্ষাব্যবস্থার 

ধারণাটি অংিগ্রহণকারীনদর কানি উপস্থাপে করনবে।  

 

৮. অংিগ্রহণকারীগনণর শেকট জােনত িাইনবে বাংলানদি ক্ষপ্রক্ষাপনট মূলধারার প্রােশমক শিক্ষা ব্যবস্থার সনে 

পৃেকভানব সমন্বয় কনর শিক্ষা কায বিনম অংিগ্রহনণর সুনযাগ পানচ্ছ এমে ক্ষকানো ক্ষগাষ্ঠী আনি শক? োকনল কারা? 

তারা কীভানব সুনযাগ পানচ্ছ? এ শবষনয় প্রশিক্ষণােীনদর মতামত জােনত িাইনবে ও শবশভন্ন উদাহরনণর মােনম শবষয়টি 

ব্যাখ্যা করনবে। 
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৯. সহায়ক ক্ষবানর্ ব বা পাওয়ার পনয়নন্টর মােনম একীভূতকরণ (Inclusion) িব্দটি প্রদি বে করনবে। এরপর 

অংিগ্রহণকারীগনণর শেকট জােনত িাইনবে-‘শিক্ষার ক্ষক্ষনত্র একীভূতকরণ ধারণাটি কী’? সকলনক ৩ শমশেনটর মনে 

যার যার ক্ষোটবুনক শলখনত বলনবে। সকনলর ক্ষলখা ক্ষিষ হনল কনয়কজনের ক্ষলখা পড়নত বলনবে। শভন্নতা োকনল তা 

আনলািোর মােনম সাধারণীকরণ করনবে। তথ্যপনত্র ব্যবহৃত িশব দু’টি ব্যবহার কনর ইেক্লুশসভ (Inclusive) বা 

একীভূত শিক্ষাব্যবস্থার ধারণাটি অংিগ্রহণকারীনদর কানি উপস্থাপে করনবে।  

কাজ ২: প্রােশমক শিক্ষায় সব বজেীেতা ধারণার শবশভন্ন পয বায় িোক্ত করা।          সময়: 2০ শমশেট  

 

১. আনলাশিত শবষয় ও ধারণাগুনলা স্পি করার জনন্য সহায়ক অংিগ্রহণকারীনদর শেনয় এ কাজটি করনবে। ক্ষযমে: 
 

(ক) সহায়ক অংিগ্রহণকারীগনণর মে হনত শতেটি দলনক (নযমে: োরী, িিমা পরা োরী ও িিমা পরা পুরুষ) ক্ষবনি 

শেনবে। তানদর রুম ক্ষেনক বাইনর ক্ষযনত বলনবে এবং বলনবে- তানদর জন্য প্রশিক্ষনণর সুনযাগ ক্ষেই। এবার 

অংিগ্রহণকারীনদর শজনজ্ঞস করনবে, এই ধারণানক কী বলনবে? (উত্তর: বাদ পড়া বা Exclusion) 

 

(খ) এবার শতেটি দলনকই প্রশিক্ষণ রুনমর বাইনর স্কুল মানঠর মনে োরীনদর এক স্থানে, িিমা পরা পুরুষনদর আনরক 

স্থানে এবং িিমা পরা োরীনদর আলাদা আনরকটি স্থানে বসনত শদনবে। তানদর বলনবে, প্রশিক্ষনণর পুনরা সময় তানদর 

এভানবই বাশকনদর ক্ষেনক আলাদাভানব বনস কাজ করনত হনব। অংিগ্রহণকারীনদর শজনজ্ঞস করনবে, এটা ক্ষকাে ধরনের 

ধারণার প্রশতফলে? (উত্তর: শবশচ্ছন্ন করা বা Segrigation) 
 

(গ) এবার বাইনরর শতেটি দলনক রুনমর শভতনর আেনবে শকন্তু তানদর সবার সনে একনত্র বসনত ো শদনয় রুনম শতেটি 

শেশদ বি স্থানে আলাদা আলাদা কনর বসনত বলনবে। এবার শজনজ্ঞস করনবে, এটা ক্ষকাে ধরনের ধারণার প্রশতফলে? 

(উত্তর: সমশন্বত বা Integration) 
 

(ঘ) সবনিনষ সবাইনক যার যার মনতা কনর ক্ষকানো রকম িতব িাড়া একসনে বসনত বলনবে। এবার শজনজ্ঞস করনবে, 

এটা ক্ষকাে ধরনের ধারণার প্রশতফলে? (উত্তর: একীভূত ব্যবস্থা বা Inclusion) 

 

২. সহায়ক তথ্যপনত্রর ওয়াকবশিট ০৪.১ হনত অংিগ্রহণকারীনদর শবশভন্ন ধরনের শিক্ষা কায বিম হনত ক্ষকােটি বাদ পড়া 

(Exclusion), শবশচ্ছন্ন রাখা (Segregation), সমশন্বতকরণ (Integration) ও একীভূতকরণ (Inclusive) 

তা দলীয় কানজর মােনম ৫ শমশেট সমনয়র মনে শেণ বয় করার সময় ক্ষদনবে। 

 

৩. শেশদ বি সময় ক্ষিনষ প্রশতদল ক্ষেনক একজে সামনে এনস বা শেনজনদর জায়গা ক্ষেনক দলগত কাজটি উপস্থাপে করনবে। 

উপস্থাপো শেনয় শভন্ন মত োকনল, উপস্থাপো ক্ষিনষই তা শেনয় আনলািোর সুনযাগ বতশর করনবে। 

 

  



23 

 

শিখে প্রশতফলে:              সময়: ৫ শমশেট 

 

শেনরূপ প্রনশ্নর মােনম শিখে প্রশতফলে যািাই করনবে: 

ক) শিক্ষায় সব বজেীেতা কী? 
 

খ) শিক্ষায় ববষম্য দূর করনত একীভূত শিক্ষার গুরুত্ব কতখাশে? 

 

সকনলর অংিগ্রহনণর মােনম শিখে প্রশতফলে যািাই করনবে। আনলািো ক্ষিনষ সকলনক ধন্যবাদ জাশেনয় 

অশধনবিনের সমাশপ্ত ক্ষঘাষণা করনবে। 
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তথ্যপত্র ববষম্য ক্ষেনক সব বজেীেতা অশধনবিে ০৪ 

 

শিক্ষায় সব বজেীেতা ধারণার শববতবে 

ববষম্য (Discrimination) হনলা এমে আিরণ বা প্রশিয়া, ক্ষযখানে ক্ষকানো ব্যশক্ত বা ক্ষগাষ্ঠীর প্রশত তানদর শেশদ বি 

ববশিিে বা পশরিনয়র শভশত্তনত অন্যনদর তুলোয় কম অনুকূল বা অন্যায় আিরণ করা হয়। এই ববশিিেগুনলার মনে 

অন্তভু বক্ত হনত পানর বণ ব, জাশত, ধম ব, শলে, বয়স, অক্ষমতা, শিক্ষা, রাজনেশতক মতামত বা সামাশজক অবস্থা। শিক্ষায় 

ববষম্য এমে একটি পশরশস্থশত, ক্ষযখানে শেশদ বি ক্ষগাষ্ঠী বা ব্যশক্তরা সামাশজক, অে বনেশতক, ক্ষভৌনগাশলক, েীশতগত বা 

অন্যান্য কারনণ মােসম্মত শিক্ষা ক্ষেনক বশঞ্চত হয়। এ ধরনের ববষম্য সমানজ অসমতা সৃশি কনর এবং সামশগ্রক উন্নয়নে 

অন্তরায় হনয় দাঁড়ায়। 

 

(ক) এক্সক্লুিে (Exclusion) বা বাদ পড়া: শিক্ষানক্ষনত্র বজবে (Exclusion) বলনত এমে একটি অবস্থা 

ক্ষবাোয় ক্ষযখানে শেশদ বি ব্যশক্ত বা ক্ষগাষ্ঠী শিক্ষা ক্ষেনক বশঞ্চত হয় োো সামাশজক, অে বনেশতক, সাংস্কৃশতক বা ক্ষভৌনগাশলক 

কারনণ। বাংলানদনি দশরি পশরবানরর শিশুরা অনেক সময় অনে বর অভানব শবদ্যালনয় ভশতব হনত পানর ো বা পড়ানিাো 

মােপনে ক্ষিনড় শদনত বাে হয়। শবনিষ িাশহদাসম্পন্ন (প্রশতবন্ধী) শিক্ষােীনদর জন্য উপযুক্ত শিক্ষা প্রশতষ্ঠাে ও 

অবকাঠানমাগত সুশবধা বা ক্ষসবা পয বাপ্ত ো োকায় তারা মূলধারার শিক্ষার সনে যুক্ত হনত পানর ো। কন্যাশিশুরা 

বাল্যশববাহ, সামাশজক কুসংস্কার এবং শেরাপত্তাহীেতার কারনণ উচ্চশিক্ষা ক্ষেনক বশঞ্চত হয়। েমজীবী শিশুরা পশরবানরর 

আশে বক িানপ শবদ্যালনয়র পশরবনতব কানজ ক্ষযাগ শদনত বাে হয়, ফনল তারা শিক্ষার সুনযাগ ক্ষেনক বাইনর িনল যায়। ক্ষুি 

নৃনগাষ্ঠীর শিশুরা মার্তভাষায় শিক্ষা ো পাওয়ায় শবদ্যালনয় ঠিকমনতা ক্ষিখার সুনযাগ পায় ো এবং েনর পনড়। তািাড়া 

পাব বতে অঞ্চনলর শিক্ষা প্রশতষ্ঠােগুনলা অনেক দূনর দূনর হওয়ায় ক্ষিাট ক্ষিাট শিক্ষােীরা পাহাড় শর্শেনয় স্কুনল ক্ষযনত পানর 

ো। গ্রামীণ ও িহুনর শিক্ষার মনে বড় ধরনের পাে বনকের কারনণ গ্রানমর শিশুরা মােসম্মত শিক্ষা ক্ষেনক বশঞ্চত হয়। 

জলবায়ু পশরবতবেজশেত কারনণ উপকূলীয় ও দুগ বম অঞ্চনলর শিশুরা শবদ্যালনয় শেয়শমত ক্ষযনত পানর ো, ফনল তারা 

পড়ানিাোয় শপশিনয় পনড়। রাজনেশতক অশস্থরতা ও শিক্ষাপ্রশতষ্ঠানে সশহংসতা অনেক শিক্ষােীর জন্য শিক্ষার পনে বাধা 

সৃশি কনর। ইংনরশজ মােম, বাংলা মােম ও মািাসা শিক্ষার পাে বনকের কারনণ শিক্ষােীনদর মনে অসমতা সৃশি হয়। 

শর্শজটাল শর্ভাইস ও ইন্টারনেট সুশবধার অভানব দশরি ও প্রাশন্তক শিক্ষােীরা অেলাইে শিক্ষা গ্রহণ করনত পানর ো, যা 

েতুে ধরনের শিক্ষাগত ববষম্য বতশর কনরনি। বশস্তর শিশুরা শিক্ষার সুনযাগ কম পাওয়ায় সামাশজকভানব আরও শপশিনয় 

পনড়। শিক্ষািনমর সনে বাস্তব দক্ষতার সংনযাগ ো োকায় অনেক শিক্ষােী পড়ানিাোয় আগ্রহ হাশরনয় ক্ষফনল এবং 

েনর পনড়। এভানবই আনলাশিত ক্ষগাষ্ঠীগুশল শিক্ষার মূলধারা ক্ষেনক বাদ পনড়, তারা সমানজর মূল প্রবাহ ক্ষেনক শবশচ্ছন্ন 

হনয় যায় এবং তানদর জন্য উন্নয়ে ও সুনযানগর পে বন্ধ হনয় যায়। শিক্ষার অশধকার বা সুশবধাবশঞ্চত এই জেনগাষ্ঠীনক 

বলা হয় এক্সক্লুিে (Exclusion) বা বাদ পড়া।  
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(খ) ক্ষসশগ্রনগিে (Segregation) বা পৃেকীকরণ: শিক্ষানক্ষনত্র ক্ষসশগ্রনগিে (Segregation) বা 

পৃেকীকরণ বলনত ক্ষবাোয় এমে একটি ব্যবস্থা ক্ষযখানে শিক্ষােীনদর শভন্ন সামাশজক, অে বনেশতক, সাংস্কৃশতক বা 

িারীশরক ববশিনিের শভশত্তনত আলাদা করা হয়। বাংলানদনি শিক্ষানক্ষনত্র শবভাজে শবশভন্নভানব শবদ্যমাে, যা সমানজ 

ববষম্য সৃশি কনর। সরকাশর ও ক্ষবসরকাশর শবদ্যালনয়র মানের পাে বনকের কারনণ দশরি ও ধেী পশরবানরর শিক্ষােীনদর 

মনে শবিাল ফারাক ক্ষদখা যায়। ইংনরশজ মােম, বাংলা মােম ও মািাসা শিক্ষার মনে পাে বকে োকায় শিক্ষােীরা 

শভন্ন দৃশিভশে শেনয় ক্ষবনর়্ ওনঠ, যা সমানজ শবভশক্তর সৃশি কনর। িহনরর োমকরা স্কুলগুনলানত উন্নত সুনযাগ-সুশবধা 

োকনলও গ্রামীণ শবদ্যালয়গুনলার শিক্ষার মাে তুলোমূলকভানব শেন হওয়ায় গ্রানমর শিশুরা শপশিনয় পনড়। কন্যাশিশুনদর 

জন্য আলাদা শবদ্যালয় োকনলও অনেক সময় শলেশভশত্তক শবভাজে শিক্ষানক্ষনত্র অসমতা বতশর কনর। শবনিষ 

িাশহদাসম্পন্ন (প্রশতবন্ধী) শিক্ষােীনদর জন্য পৃেক স্কুল োকায় তারা মূলধারার শিক্ষার সনে যুক্ত হনত পানর ো, যা 

তানদর সামাশজকীকরণ প্রশিয়ানক বাধাগ্রস্ত কনর। ধেী ও উচ্চশবত্ত পশরবানরর সন্তােরা সাধারণত উন্নতমানের শিক্ষা 

প্রশতষ্ঠানে পড়ার সুনযাগ পায়, ক্ষযখানে দশরি শিশুরা এসব সুনযাগ ক্ষেনক বশঞ্চত হয়। ক্ষপিাশভশত্তক ও সাধারণ শিক্ষার 

মনে বড় পাে বকে োকায় কম বমুখী শিক্ষানক অনেক সময় অবনহলা করা হয়। িহর ও গ্রানমর শর্শজটাল অবকাঠানমার 

পাে বনকের কারনণ অেলাইে শিক্ষায়ও শবভাজে বতশর হনয়নি। শকছু শিক্ষাপ্রশতষ্ঠাে শুধুমাত্র উচ্চশবত্ত পশরবানরর সন্তােনদর 

জন্য সংরশক্ষত োকায় ক্ষসখানে দশরি বা মেশবত্ত পশরবার ক্ষেনক আসা শিক্ষােীনদর প্রনবিাশধকার োনক ো। ধম বশভশত্তক 

শিক্ষার কারনণ অনেক ক্ষক্ষনত্র শিক্ষােীনদর মনে শভন্নমত বতশর হয়, যা ভশবষ্যনত সমানজ শবভশক্তর কারণ হনত পানর। 

এভানবই দীঘ ব সময় ধনর মূলধারার বাইনর োকা বা ক্ষসশগ্রনগট োকা ক্ষগাষ্ঠীগুনলার জন্য োো ধরনের প্রশতবন্ধকতা বতশর 

হয়। প্রশতবন্ধকতা কশমনয় আোর প্রশিয়ার মনে প্রেম ক্ষয ধারণাটি উদ্ভূত হয় তা হনলা, মূলধারার বাইনর বাদ পড়া শকছু 

সুশবধাবশঞ্চত ক্ষগাষ্ঠীর জন্য আলাদা ক্ষসবার ব্যবস্থা করা, যানক বলা হয় ক্ষসশগ্রনগিে (Segregation) বা পৃেকীকরণ 

। 

 

 

(গ) ইশন্টনগ্রিে (Integration) বা সমশন্বত ব্যবস্থা: শববতবনের মােনম মূলধারার বাইনর শভন্ন শভন্ন ক্ষগাষ্ঠীর জন্য 

পৃেক কাঠানমা বতশরকৃত ক্ষসশগ্রনগিে (Segregation) ধারণাটি একসময় বাদ পড়া (Exclusion) শহনসনব  হনত 

শবনবশিত হনয় োনক। যশদও ক্ষুি বা দুব বল ক্ষগাষ্ঠীসমূহ শকছু সুনযাগ ক্ষপনত শুরু কনরশিল, তবুও তা তানদর মূলধারার 

ক্ষেনক আলাদা কনর রানখ এবং উন্নত জীবনের সুনযাগ ক্ষেনক বশঞ্চত কনর। এর ফনল, ক্ষসবার মাে ক্ষযমে কনম যায়, 

ক্ষতমশে ববষম্য আরও প্রকট হয়। এই পশরশস্থশতর পশরবতবনের জন্য পরবতীনত উদ্ভূত ধারণাটি হনলা ইশন্টনগ্রিে 
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(Integration) বা সমশন্বত ব্যবস্থা । শবনিষ িাশহদাসম্পন্ন (প্রশতবন্ধী) শিক্ষােীনদর মূলধারার শবদ্যালনয় অন্তভু বক্ত 

করার জন্য সহায়ক ব্যবস্থা গ্রহণ করা হনচ্ছ, যানত তারা অন্য শিক্ষােীনদর সনে একনত্র শিখনত পানর। এই ব্যবস্থায় 

শভন্ন শভন্ন ববশিনত্রের শিক্ষােীরা মূলধারার শবদ্যালনয় অন্তভু বক্ত হনয় অন্য শিক্ষােীনদর সনে একনত্র শিখনত পানর। 

মূলধারার ক্ষসবা কাঠানমার মনে তানদর অন্তভু বক্ত করা হনলও তানদর জন্য প্রনয়াজনে আলাদা ক্ষসবানকন্দ্র বা শবনিষ ক্ষসবা 

প্রদাে করা হয়। এই ধারণার ফনল বাদ পড়া ক্ষগাষ্ঠীর মানুষ মূলধারার সীমাোয় এনলও তানদর জন্য ক্ষসবা বা সুশবধা 

আলাদা োনক, যা তানদর মনে মােশসক, সামাশজক এবং সাংস্কৃশতক বাধা সৃশি কনর এবং তানদর পুেরায় আলাদা কনর 

রানখ। 

 

 

(ঘ) ইেক্লুশসভ (Inclusive) বা একীভূত: শিক্ষাব্যবস্থায় ক্ষসশগ্রনগিনের পরবতীনত ইশিনগ্রিে ধারণাটি শকছুটা 

জেশপ্রয়তা ক্ষপনলও, সময়, ববশশ্বক এবং জাতীয় েীশতগত কাঠানমা এবং মানুনষর ক্ষমধা ও শিন্তাভাবোর শবকানির ফনল 

সবার জন্য সমাে ও সম্মােজেক অংিগ্রহনণর সুনযাগ সৃশির প্রনয়াজেীয়তা িমি বাড়নত োনক। ক্ষযখানে সকল 

শিক্ষােীনক তানদর িারীশরক, মােশসক, সামাশজক ও সাংস্কৃশতক পাে বকে সনত্ত্বও সমােভানব শিক্ষা ক্ষদওয়া হনব। এ 

ধারণাটি শিক্ষার ক্ষক্ষনত্র সমতা এবং সুনযানগর শেিয়তা প্রদাে করনত গুরুত্ব পায়। সকনলর জন্য শেরাপদ এবং সহায়ক 

পশরনবি বতশর করা হয়, যানত তারা শিক্ষা ক্ষেনক বশঞ্চত ো হয়। এ প্রশিয়ারই ফলস্বরূপ, ইেক্লুশসভ (Inclusive) বা 

একীভূত শিক্ষা ধারণাটি শিক্ষাব্যবস্থায় সমতা আোর জন্য সব বনিষ এবং গ্রহণনযাগ্য ধারণা শহনসনব প্রশতশষ্ঠত হয়। 

 

যখে ক্ষকানো শিক্ষােী প্রতেক্ষ বা পনরাক্ষভানব 

ক্ষযনকানো উপানয় শিক্ষার সুনযাগ ক্ষেনক বাদ পনড় 

যখে শপশিনয় পড়া বা সুশবধাবশঞ্চত শিক্ষােীনক তার সুশেশদ বি 

দুব বলতা বা অসামনথ্যবর জন্য মূলধারার শিক্ষাকায বিনমর বাইনর 
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বা বশঞ্চত হয়, তখে তানক শিক্ষায় এক্সক্লুিে 

(Exclusion) বা বাদ পড়া বলা হয়। 

 

ক্ষকানো আলাদা পশরনবনি শিক্ষা ক্ষদওয়া হয়, তা হনলা ক্ষসশগ্রনগিে 

(Segregation) বা পৃেকীকরণ শিক্ষা ব্যবস্থা। 

 

যখে শপশিনয় পড়া বা সুশবধাবশঞ্চত শিক্ষােীনক 

মূলধারার শিক্ষাকায বিনম আংশিকভানব অন্তভু বক্ত 

করা হয়, যতক্ষণ ো ক্ষস মূলধারার শেয়ম-

েীশতমালার সানে মাশেনয় শেনত পানর, তখে তা 

ইশন্টনগ্রিে (Integration) বা সমশন্বতকরণ 

শিক্ষাব্যবস্থা বলা হয়। 

 

 

 

ইেক্লুশসভ (Inclusive) বা একীভূত একীভূত শিক্ষা প্রশিয়ায় 

শবষয়শভশত্তক, শিক্ষণ প্রশিয়া, মূল্যায়ে প্রশিয়া এবং অন্যান্য 

ক্ষক্ষনত্রর কাঠানমা ও ক্ষকৌিল পশরবতবে বা পশরমাজবে করা হয়, যা 

সংশেি বয়নসর সব শিক্ষােীর জন্য সমতা, পারগতা ও 

অংিগ্রহণমূলক শিখে শেশিত কনর। এই প্রশিয়ার মােনম 

শিখনের ক্ষক্ষনত্র সম্ভাব্য বাধাগুনলা দূর করা হয় এবং শিক্ষােীনদর 

শিখে িাশহদা অনুযায়ী প্রনয়াজেীয় পশরবতবে করা হয়। শিক্ষা 

কাঠানমানত প্রনয়াজেীয় পশরবতবে ো এনে, শুধু প্রশতবশন্ধতা বা 

শবনিষ িাশহদাসম্পন্ন শিক্ষােীনক মূলধারার ক্ষেশণকনক্ষ অন্তভু বক্ত 

করনল তা একীভূতকরণ শহনসনব গণ্য হনব ো। 4A (Access, 

Active Participation, Achievement, Acceptance) ধারণা 

অনুযায়ী, শিক্ষােীর প্রনবিগম্যতা, সশিয় অংিগ্রহণ, শিখেফল 

অজবে এবং গ্রহণনযাগ্যতা শেশিত করা হনল, তখে সাশব বকভানব 

একীভূতকরণ সম্ভব হনব। 

 

 

শিক্ষার সব বজেীেতা: 

শিক্ষার সব বজেীেতা বলনত ক্ষবাোয় ক্ষয, সকল ব্যশক্ত, তানদর সামাশজক-অে বনেশতক অবস্থাে, শলে, জাশত, অক্ষমতা, 

ক্ষভৌনগাশলক অবস্থাে শেশব বনিনষ, শিক্ষার সমাে সুনযাগ পানব। এটি প্রােশমক, মােশমক এবং উচ্চশিক্ষানক অন্তভু বক্ত কনর 

এবং অন্তভু বশক্তমূলক, সােয়ী এবং সমাে সুনযাগ প্রদানের লনক্ষে কাজ কনর। বাংলানদনি সব বজেীে শিক্ষা অজবনের জন্য 
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সরকারী েীশত, আন্তজবাশতক প্রশতশ্রুশত এবং স্থােীয় উনদ্যাগ গ্রহণ করা হনয়নি যানত সবাই সমাে শিক্ষার সুনযাগ পায়। 

বাংলানদনি প্রােশমক শিক্ষার সব বজেীেতা এটি শবনিষভানব শেশিত কনর ক্ষয বাংলানদনির প্রশতটি শিশু প্রােশমক শিক্ষার 

সুনযাগ পানব। এটি জাশতসংনঘর ক্ষটকসই উন্নয়ে লক্ষেমাত্রা ৪ (SDG-4)  এবং বাংলানদনির প্রােশমক শিক্ষা 

বােতামূলক আইে, ১৯৯০ এর সানে সামঞ্জেপূণ ব। এনক্ষনত্র সরকানরর উনদ্যাগ ও প্রনিিা  

• শবোমূনল্য পাঠ্যপুস্তক শবতরণ কম বসূশি; 

• শিক্ষােীনদর জন্য উপবৃশত্ত তো স্কুনল উপশস্থশত বাড়ানত আশে বক সহায়তা; 

• শবদ্যালনয় খাদ্য কম বসূশি তো শিক্ষােীনদর পুশি শেশিতকরণ ও েনর পড়া ক্ষরাধ করা । 

 

ভূশমকাশভেয় (Role Play) ০৪.১:  

একটি সরকাশর প্রােশমক শবদ্যালনয় কনয়কজে শবনিষিাশহদাসম্পন্ন শিশু, শেন আনয়র শিশু, ক্ষবনদ সম্প্রদানয়র শিশু 

ভশতব হনত যানব। তানদর ভশতবর শবষনয় শবদ্যালনয়র প্রধাে শিক্ষনকর সানে কনোপকেে হনব। ববষম্যমূলক শকছু আিরণ 

বা শসদ্ধানন্তর কারনণ শতশে তানদরনক শবদ্যালনয় ভশতব করনবে ো। ভূশমকা অশভেনয়র মােনম বাদ পড়া (Exclusion) 

শবষয়টি ফুটিনয় তুলনত হনব। 

প্রেম পব ব: 

প্রধাে শিক্ষক শেনজর রুনম বনস আনিে। এমে সময় একজে দৃশি প্রশতবন্ধী ও একজে িাশররীক প্রশতবন্ধী শিশু তার রূনম 

প্রনবি করনলা। প্রধাে শিক্ষকনক সালাম জাোনব। 

প্রধাে শিক্ষক: ক্ষতামানদর পশরিয় কী? 

প্রশতবন্ধী শিশু: আমনদর বাশড় এই গ্রানমই, আশম রাজু, আশম িশফক। 

প্রধাে শিক্ষক: আমার কানি ক্ষতামরা ক্ষকে এনসনিা? 

প্রশতবন্ধী শিশু: আমরা স্কুনল ভশতব হনত িাই, োর। 

প্রধাে শিক্ষক: ক্ষতামানদর ক্ষতা একজে ক্ষিানখই ক্ষদনখা ো আনরকজে হাঁটনতই পানরা ো তাহনল পড়ানিাো করনব ক্ষকমে 

কনর? ক্ষতামানদর ভশতব করনবা ো। ক্ষতামরা িনল যাও। 

(প্রশতবন্ধী শিশু দু’টি রুম ক্ষেনক মে খারাপ কনর ক্ষবর হনয় ক্ষগনলা) 

 

শদ্ব্তীয় পব ব:  

(শেন আনয়র শিশু, ক্ষবনদ সম্প্রদানয়র শিশুটি দু’টি রুনম প্রনবি কনর সালাম শবশেময় করনব) 

প্রধাে শিক্ষক: ক্ষতামানদর পশরিয় কী? ক্ষতামরা ক্ষকে এনসনিা আমার কানি? 

শেন আনয়র শিশু, ক্ষবনদ সম্প্রদানয়র শিশু: োর আমরা পানির গ্রানম োশক। আশম রাম, আশম শরশে। এই স্কুনল ভশতব 

হনত িাই, পড়ানিাো করনত িাই। 

প্রধাে শিক্ষক: ক্ষতামানদর ক্ষতা গানয় ভানলা জামাকাপড়ই ক্ষেই। ক্ষখনত পাও ো ঠিক মনতা। সারা বির শবশভন্ন জায়গায় 

কামলা দাও আর ঘুনর ক্ষবড়াও। ক্ষতামানদর শদনয় ক্ষলখাপড়া হনব ো। ক্ষলখাপড়া ক্ষতামানদর জন্য েয়। আশম ক্ষতামানদর 

ভশতব করনত পারনবা ো। 

শেন আনয়র শিশু, ক্ষবনদ সম্প্রদানয়র শিশু: োর, আমরা আমানদর সবশকছু শদনয় ক্ষিিা করনবা। আমরা পারনবা। দয়া 

কনর আমানদর সুনযাগ শদে। 

প্রধাে শিক্ষক: আশম ক্ষতা বনলই শদনয়শি আশম স্কুনল ভশতব করানত পারনবা ো। যাও শবনদয় হও। 

(শেন আনয়র শিশু, ক্ষবনদ সম্প্রদানয়র শিশু দু’টি ক্ষিাখ মুিনত মুিনত রুম ক্ষেনক ক্ষবর হনয় ক্ষগল) 
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ক্ষকস (Case) ০৪.১: 

কাটিগ্রাম সরকাশর প্রােশমক শবদ্যালয়টি উপনজলা সদর হনত দূনর হনলও যাতায়াত ব্যবস্থা যনেি ভানলা। শবদ্যালয়টিনত 

প্রধাে শিক্ষকসহ ৬ জে শিক্ষক কম বরত রনয়নিে এবং সব ক্ষেশণ শমশলনয় ২৬০ জে শিক্ষােী রনয়নি। এখানে শবশভন্ন 

ধম ব-বণ ব-ক্ষপিার পশরবানরর শিক্ষােী ক্ষলখাপড়া করনি। উপনজলা সহকারী প্রােশমক শিক্ষা অশফসার জোব রইি উশদ্দে 

প্রেমবানরর মনতা শবদ্যালয়টি পশরদি বনে শগনয় ক্ষদখনত পাে ক্ষেশণকনক্ষ পাঠদানের পািাপাশি শবদ্যালয়টির আমগানির 

শেনি শকছু শিক্ষােী মাটিনত বনস ক্ষলখা পড়া করনি। একজে শিক্ষক মানেমনে এনস তানদর ক্ষদখভাল করনিে। শতশে 

তানদর কানি ক্ষগনলে এবং তানদর সানে পশরশিত হনলে। শতশে ক্ষখয়াল করনলে ক্ষসখানে ১জে দৃশিপ্রশতবন্ধী শিক্ষােী, 

১জে িারীশরক প্রশতবন্ধী, ২ জে ক্ষিড়া মশলে ক্ষেঁড়া কাপড় পশরশহত দশরি পশরবানরর সন্তাে, ১জে দশলত ক্ষেশণর শিক্ষােী 

রনয়নি এবং তারা শবশভন্ন ক্ষেশণর শিক্ষােী। িাস ক্ষিষ হনল জোব রইি উশদ্দে প্রধাে শিক্ষক জোব মাহতাব উশদ্দনের 

শেকট এই ধরনের শিক্ষা কায বিম পশরিালোর কারণ জােনত িাইনলে। প্রধাে শিক্ষক জাোনলে, ক্ষবি শকছু অশভভাবক 

এবং শিক্ষােী প্রশতবন্ধী, দশরি আর শেচু বনণ বর মানুনষর সানে একনত্র পড়ানিাো করনত িাে ো। তারা এনদর সানে একই 

ক্ষেশণকনক্ষ পড়ানিাোর সুনযাগ শদনল তারা তানদর ক্ষিনলনমনয়নক এ স্কুল বাদ শদনয় অন্য ক্ষকােও স্কুনল শেনয় যানবে বনল 

হুমশক ক্ষদে।  তাই এই ধরনের ব্যবস্থা গ্রহণ করা হনয়নি। 

প্রশ্নগুনলার উত্তর খু ুঁজনত ক্ষিিা কশর: 

১. এই ধরনের শিক্ষা ব্যবস্থায় শক ক্ষকােও ববষম্য রনয়নি? 

২. যশদ, ববষম্য ক্ষেনক োনক তাহনল ক্ষসটি কী? 

৩. এই ধরনের শিক্ষা ব্যবস্থানক কী োনম অশভশহত করা ক্ষযনত পানর? 

  



31 

 

ওয়াকবশিট ০৪.১:  

একীভূত শিক্ষা ধারণার শববতবনের পশরনপ্রশক্ষনত প্রিশলত শিক্ষা ব্যবস্থার ধরে 

শেনন উশেশখত শিক্ষা ব্যবস্থাগুনলার ক্ষকােটি এক্সক্লুিে, ক্ষসশগ্রনগিে, ইশন্টনগ্রিে এবং ইেক্লুিে ধারণার মনে পড়নব? 

 

িশমক শিক্ষা ব্যবস্থা ধরে 

1 শুধু প্রশতবন্ধী শিক্ষােীনদর জন্য শিক্ষা কায বিম (Special schools) ক্ষসশগ্রনগিে 

2 পেশিশু, কম বজীবী শিশু, অশতদশরি, বশস্তবাসী শিশুনদর জন্য এলাকাশভশত্তক শিক্ষা 

কায বিম 

 

3 দুগ বম বা প্রাকৃশতক দুনয বাগপ্রবণ এলাকার (হাওড়, পাহাড়, িরাঞ্চল, েদীভােে প্রবণ 

এলাকা, িা-বাগাে) শিশুনদর শিক্ষার সুনযাগ বশঞ্চত করা 

 

4 ক্ষবনদ সম্প্রদায়, বাস্তুহারা, বা অন্যান্য ভাসমাে জেনগাষ্ঠীর শিশুনদর জন্য শিক্ষা 

কায বিম 

 

5 শবশভন্ন ধরনের এেশজও পশরিাশলত শবদ্যালনয় শবনিষিাশহদাসম্পন্ন শিশুনদর সুনযাগ 

ক্ষদয়া 

 

6 ধম বশভশত্তক শিক্ষা কায বিম (মশন্দর-মসশজদশভশত্তক স্কুল, মাদরাসা)  

7 জাতীয় শিক্ষািনমর ক্ষিনয় শভন্ন শিক্ষািম অনুসরণ কনর পড়ানিাো করানো হয় এমে 

(English-medium schools) 

 

৮ জাতীয় শিক্ষািম অনুসরণ করা হয় এমে শবদ্যালয় ক্ষযখানে শপশিনয় পড়া জেনগাষ্ঠীর 

শিক্ষােীনদর ভশতবর সুনযাগ োনক (দশরি, ধমীয় ও জাশতগত সংখ্যালঘু, প্রশতবন্ধী 

শিক্ষােী ইতোশদ) 

 

৯ বালক শবদ্যালয়, বাশলকা শবদ্যালয়  
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২য় শদে ববষম্য শবনেষণ, িোনলঞ্জ িোক্তকরণ এবং সমাধানের উপায় অশধনবিে ০৫ 

 

mgq: 1:30 NÈv  
 

wkLbdj:  

 

অশধনবিে ক্ষিনষ অংিগ্রহণকারীগণ:  

১. শিক্ষায় ববষম্য শবনেষণপূব বক িোনলঞ্জ িোক্ত ও ক্ষেশণকরণ করনত পারনবে। 

২. একীভূত শিক্ষার িোনলঞ্জ শেরসনের উপায় ক্ষবর করনত পারনবে। 

উপকরণ: ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপার, মাকবার, কম বপত্র, ল্যাপটপ, শপশপটি স্লাইর্, তথ্যপত্র ০৫। 

পদ্ধশত ও ক্ষকৌিল: প্রদি বে, আনলািো, একাকী কাজ, দলগত কাজ। 

 

কাজ ১: শিক্ষায় ববষম্য শবনেষণপূব বক িোনলঞ্জ িোক্ত ও ক্ষেশণকরণ করা।                         সময়: 55 শমশেট  

 

১. অংিগ্রহণকারীনদর সানে কুিল শবশেমনয়র মােনম অশধনবিে শুরু করনবে। পূব ববতী অশধনবিনের সূত্র ধনর 

অংিগ্রহণকারীনদর শেনশলশখত প্রশ্নগুনলা পয বায়িনম করনবে:   

• ববষম্যহীে শিক্ষা ক্ষকে জরুশর? 

• একীভূত শিক্ষা বাস্তবায়নে প্রােশমক শিক্ষাব্যবস্থায় কী কী ধরনের পশরবতবে দরকার? 

• বতবমাে সমনয় বাস্তবতার শেশরনখ ক্ষকাে ধরনের পশরবতবে শেনয় কাজ করা সম্ভব?  

২. প্রশতটি প্রশ্ন অংিগ্রহণকারীনদর মে ক্ষেনক ২/৩ জেনক মতামত জাোনত অনুনরাধ করনবে। একই সানে 

একীভূতকরনণর জন্য শবদ্যালয় পয বানয় শবদ্যমাে শবশভন্ন ধরনের িোনলঞ্জ িোক্ত করা ক্ষকে গুরুত্বপূণ ব এ ব্যাপানর তানদর 

মতামত শুেনবে। মতামতগুনলা ক্ষবানর্ ব শলখনবে। শভন্ন মত োকনল ক্ষসনক্ষনত্র আনলািোর সুনযাগ বতশর করনবে। 

তথ্যপনত্রর আনলানক বাংলানদনির ক্ষপ্রক্ষাপনট শবষয়গুশল সাধারণীকরণ করনবে। 
 

৩. অংিগ্রহণকারীগণনক ৪টি দনল ভাগ করনবে। শবদ্যালয় পয বানয় একীভূত শিক্ষা বাস্তবায়নের ক্ষক্ষনত্র কী কী িোনলঞ্জ 

রনয়নি তা দনল আনলািো কনর ক্ষপাস্ট্ানর শলখনত অনুনরাধ করনবে। সকল দনলর শলখা ক্ষিষ হনল প্রশতটি দলনক তানদর 

কাজ উপস্থাপে করনত অনুনরাধ করনবে। ক্ষকাে িোনলঞ্জ পূনব ব ক্ষকাে দল উপস্থাপে কনর োকনল  পরবতী দনলর ক্ষসটি 

উপস্থাপনের প্রনয়াজে ক্ষেই বনল সবাইনক জাোনবে। কাজটি ৫ শমশেনটর মনে সম্পন্ন করার অনুনরাধ করনবে।  

[ক্ষেশণকানজ আিরণগত িোনলঞ্জ এবং মনোসামাশজক িোনলঞ্জ সংিান্ত শবষয় সুস্পিভানব ো আসনল, সহায়ক এ-সংিান্ত 

প্রশ্ন ও আনলািোর সূত্রপাত করনবে। পরবতী অশধনবিনে আিরণগত িোনলঞ্জ এবং মনোসামাশজক িোনলঞ্জ শেনয় 

আনলািো করা হনব মনম ব অবগত করনবে।] 

 

৪. এবার অংিগ্রহণকারীগণনক প্রশ্ন করনবে ক্ষয, উপস্থাশপত িোনলঞ্জগুনলানক শক ক্ষেশণকরণ করা ক্ষযনত পানর? 

কনয়কজনের মতামত শুেনবে এবং ঐকেমনতর শভশত্তনত ২ ধরনের ক্ষেশণকরণ যো: (ক) ক্ষেশণকনক্ষর অভেন্তরীণ িোনলঞ্জ  

এবং (খ) ক্ষেশণকক্ষবশহভূ বত িোনলঞ্জ এর শবষয়টি স্পি করনবে। 

 

৫. উপস্থাশপত িোনলঞ্জসমূহনক 4A (Access, Active participation, Achievement, Acceptance) মনর্ল অনুযায়ী 

ক্ষকােটি ক্ষকাে ধরনের িোনলঞ্জ তা উনেখ করনত অনুনরাধ করুে। 
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কাজ ২: শিক্ষার িোনলঞ্জ শেরসনের উপায় ক্ষবর করা।                                                 সময়: ৩০ শমশেট  

 

১. অংিগ্রহণকারীনদর জাোনবে ক্ষয, এখে আমরা শিক্ষা-কায বিম পশরিালোর ক্ষক্ষনত্র ক্ষেশণকনক্ষর অভেন্তরীণ এবং 

ক্ষেশণকক্ষ বশহভূ বত িোনলনঞ্জর সম্মুখীে হই ক্ষসগুশল কীভানব সমাধাে করনত পাশর তা শেনয় কাজ করনত যাশচ্ছ। পূনব ব 

আনলাশিত িোনলঞ্জসমূনহর ক্ষকােটি ক্ষকাে পয বানয় সমাধােনযাগ্য ক্ষস সম্পনকব তথ্যপনত্রর আনলানক ধারণা প্রদাে করনবে 

এবং (ক) শবদ্যালয় পয বানয় সমাধােনযাগ্য িোনলঞ্জ (খ) স্থােীয় শিক্ষা প্রিাসে পয বানয় সমাধােনযাগ্য (গ) ক্ষকন্দ্রীয় বা 

জাতীয় পয বানয় সমাধােনযাগ্য (ঘ) এই মুহূনতব সমাধােনযাগ্য েয়- এই ৪টি পয বায় ব্যাখ্যা করনবে। 

 

২. এরপর পূনব ব শবভক্ত দনলর ২টিনক ওয়াকবশিট ০৫.১ শেনয় এবং ২টি দলনক ওয়াকবশিট ০৫.২ শেনয় কাজ করার 

অনুনরাধ জাোনবে। প্রশতটি দল ক্ষয সকল িোনলঞ্জ িোক্ত কনরশিনলে তারা ক্ষসই িোনলঞ্জগুনলাই সমাধানের পয বায় 

শেধ বারণ করনবে। 
 

৩. সহায়ক অবগত করনবে ক্ষয, উভয় ওয়াকবশিনটই একটি িোনলঞ্জ সমাধানের জন্য একাশধক পয বায় প্রনযাজে হনত 

পানয়। িোনলঞ্জটি ক্ষকাে পয বানয় ক্ষমাকানবলা করা ক্ষযনত পানর এবং কীভানব, তা সংনক্ষনপ উনেখ করনত অনুনরাধ 

করনবে। কাজটি ১০ শমশেনটর মনে ক্ষিষ করার শেনদ বিো প্রদাে করনবে। 

 

৪. শেধ বাশরত সময় ক্ষিনষ প্রশতটি দল ক্ষেনক ১জে কনর সামনে এনস দলীয় কাজ উপস্থাপে করনবে। দলীয় উপস্থাপো 

শেনয় শভন্ন মত োকনল, উপস্থাপে ক্ষিনষই তা শেনয় আনলািোর সুনযাগ বতশর করনবে এবং সাধারণীকরণ করনবে। 

 

 শিখে প্রশতফলে:                সময়: ৫ শমশেট 
 

শেনরূপ প্রনশ্নর মােনম শিখে প্রশতফলে যািাই করনবে: 

ক) শিক্ষায় িোনলঞ্জ িোক্ত করা জরুশর ক্ষকে? 

খ) শিক্ষায় িোনলঞ্জ  শেরসনের ক্ষক্ষনত্র সুষ্ঠ ুপশরকল্পোর গুরুত্ব কতখাশে? 

 

সকনলর অংিগ্রহনণর মােনম শিখে প্রশতফলে যািাই করনবে। আনলিো ক্ষিনষ সকলনক ধন্যবাদ জাশেনয় 

অশধনবিনের সমাশপ্ত ক্ষঘাষণা করনবে। 
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তথ্যপত্র ববষম্য শবনেষণ, িোনলঞ্জ িোক্তকরণ এবং সমাধানের উপায় অশধনবিে ০৫ 

 

শিক্ষািম এবং ক্ষস আনলানক শিক্ষার শবষয়বস্তু, শিখে-নিখানোর প্রশিয়া, উপকরণ, মূল্যায়ে প্রশিয়া, অভেন্তরীণ 

পশরনবি, সহপাঠীনদর সনে সম্পকব, আিরণগত িোনলঞ্জ, শিক্ষােীনদর সামনথ্যবর ববশিত্রে ইতোশদর কারনণ ক্ষেশণকনক্ষ 

কায বিম পশরিালোয় শবশভন্ন ধরনের িোনলঞ্জ ক্ষদখা ক্ষদয়। তদুপশর, প্রশতটি শবদ্যালনয়র ক্ষভৌনগাশলক অবস্থাে ও 

অবকাঠানমাগত শেজস্ব ববশিিে অনুযায়ী আলাদা আলাদা িোনলঞ্জও োকনত পানর। শবদ্যালয় পয বানয় একীভূত শিক্ষা 

বাস্তবায়নে সম্পদ, েীশতমালা, কায বকর শিখে-নিখানোর ক্ষকৌিল, মূল্যায়ে ব্যবস্থার সীমাবদ্ধতা িাড়াও দীঘ বশদনের 

প্রিশলত সামাশজক, অে বনেশতক, শলেীয় ববষম্য, শবশ্বাস, মূল্যনবাধ এবং দৃশিভশে সম্পশকবত শবশভন্ন ধরনের ববষম্য এর 

জন্য দায়ী। শবদ্যমাে িোনলঞ্জগুনলানক প্রেমত: দুইভানগ ভাগ করা যায়, যো: (ক) ক্ষেশণকনক্ষর অভেন্তরীণ িোনলঞ্জ (খ) 

ক্ষেশণকক্ষবশহভূ বত িোনলঞ্জ। িোনলঞ্জসমূহ ক্ষকাে পয বানয় সমাধােনযাগ্য ক্ষস দৃশিনকাণ ক্ষেনক ৪টি পয বানয় ভাগ করা হনয় 

োনক। ক্ষযমে: (ক) শবদ্যালয় পয বানয় সমাধােনযাগ্য িোনলঞ্জ (খ) স্থােীয় শিক্ষা প্রিাসে পয বানয় সমাধােনযাগ্য িোনলঞ্জ 

(গ) ক্ষকন্দ্রীয় বা জাতীয় পয বানয় সমাধােনযাগ্য িোনলঞ্জ (ঘ) এই মুহূনতব সমাধােনযাগ্য েয় এমে িোনলঞ্জ। 

 

একীভূত শিক্ষা বাস্তবায়নের ক্ষক্ষনত্র যশদ সাশব বক িোনলঞ্জ শবনবিো করা হয়, তাহনল শবদ্যালয় পয বানয়র িোনলঞ্জগুনলার 

সমাধাে করা তুলোমূলকভানব সহজ এবং অল্প সমনয় ক্ষবশি ফলাফল অজবনের সুনযাগ রনয়নি। এজন্য শিক্ষায় ববষম্য 

শেরসনের জন্য ক্ষেশণকনক্ষ এবং ক্ষেশণকক্ষবশহভূ বত িোনলঞ্জগুনলা সুশেশদ বিভানব শিশহ্নত করাই একীভূতকরনণর প্রেম 

পদনক্ষপ। 

 

শবদ্যালয় পয বানয় সমাধােনযাগ্য িোনলঞ্জ: শবদ্যালয় পয বানয় সমাধােনযাগ্য িোনলঞ্জ বলনত শিক্ষােী, শিক্ষক, প্রধাে 

শিক্ষক, অশভভাবক, সহপাঠী, শবদ্যালয় ব্যবস্থাপো কশমটি এবং শবদ্যালনয়র অন্যান্য কম বকতবা-কম বিারীনদর সমন্বনয় 

ক্ষযসব িোনলঞ্জ সমাধাে সম্ভব, ক্ষসগুনলানক ক্ষবাোনো হনচ্ছ। 

স্থােীয় শিক্ষা প্রিাসে পয বানয় সমাধােনযাগ্য: স্থােীয় শিক্ষা অশফস, শপটিআই, উপনজলা শিক্ষা অশফস, ইউআরশস 

অশফস, সরকাশর-নবসরকাশর সংস্থা এবং এলাকার ক্ষের্তস্থােীয় ও শিক্ষানুরাগী ব্যশক্তনদর সমন্বনয় ক্ষযসব িোনলঞ্জ সমাধাে 

করা যায়। 

ক্ষকন্দ্রীয় বা জাতীয় পয বানয় সমাধােনযাগ্য: প্রােশমক শিক্ষা অশধদপ্তর, প্রােশমক ও গণশিক্ষা মন্ত্রণালয়, ক্ষকন্দ্রীয় 

পয বানয়র শবনিষাশয়ত প্রশতষ্ঠাে ক্ষযমে ক্ষেপ, এেশসটিশব, শবশভন্ন প্রশতষ্ঠানের শিক্ষা-গনবষণা অনুষনদর  সমন্বনয় ক্ষযসব 

িোনলঞ্জ সমাধাে করা সম্ভব। 

এই মুহূনতব সমাধােনযাগ্য েয়: ক্ষযসব িোনলঞ্জ েীশতমালা বা আইে পশরবতবনের সনে সম্পশকবত, অেবা ক্ষযগুনলার 

সমাধানে দীঘ ব সময় প্রনয়াজে। 
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ওয়াকবশিট 0৫.১: ক্ষেশণকনক্ষ শিক্ষা-কায বিম পশরিালোর সময় ক্ষযসব সম্ভাব্য িোনলনঞ্জর সমু্মখীে হনত হয়, তা শেনির 

িনক উনেখ করা হনয়নি। 4A মনর্ল (Access, Active Participation, Achievement, Acceptance) অনুযায়ী, 

প্রনবিগম্যতা, সশিয় অংিগ্রহণ, শিখেফল অজবে, গ্রহণনযাগ্যতার মনে ক্ষকাে ধরনের িোনলঞ্জ রনয়নি তা উনেখ করুে 

এবং একই সনে িোনলঞ্জটি ক্ষকাে পয বানয় সমাধােনযাগ্য বনল আপশে মনে কনরে, তা শলখুে। (১) শবদ্যালয় পয বানয় 

সমাধােনযাগ্য িোনলঞ্জ; (২) শিক্ষা প্রিাসে পয বানয় সমাধােনযাগ্য; (৩) ক্ষকন্দ্রীয় বা জাতীয় পয বানয় সমাধােনযাগ্য; (৪) 

এই মুহূনতব সমাধােনযাগ্য েয় এমে িোনলঞ্জ। 

 

ওয়াকবশিট 0৫.১: ক্ষেশণকনক্ষর অভেন্তরীণ িোনলঞ্জ এবং তা ক্ষকাে পয বানয় সমাধােনযাগ্য 

িশমক িোনলঞ্জ এটি কী ধরনের 

িোনলঞ্জ 

িোনলঞ্জটি ক্ষকাে 

পয বানয় সমাধােনযাগ্য 

১ ক্ষেশণকানজ সশিয় অংিগ্রহণ (মতামত গ্রহণ ও 

মতামত প্রকানির সুনযাগ, হানত-কলনম কানজর 

সুনযাগ, অংিগ্রহণ করার জন্য ইশতবািক পশরনবি 

বতশর) 

সশিয় অংিগ্রহণ 

 

১, ২, ৩ 

2    

3    

4    

5    
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ওয়াকবশিট ০৫.২:  

শিক্ষা-কায বিম পশরিালোর জন্য ক্ষেশণকক্ষবশহভূ বত যত ধরনের িোনলনঞ্জর সমু্মখীে হনত হয় এবং িোনলঞ্জটি ক্ষকে 

সমাধােনযাগ্য বনল আপশে মনে কনরে তা শেনির িনক উনেখ করুে। (১) শবদ্যালয় পয বানয় সমাধােনযাগ্য িোনলঞ্জ; (২) 

শিক্ষা প্রিাসে পয বানয় সমাধােনযাগ্য; (৩) ক্ষকন্দ্রীয় বা জাতীয় পয বানয় সমাধােনযাগ্য; (৪) এই মুহূনতব সমাধােনযাগ্য েয় 

এমে িোনলঞ্জ। 

 

ওয়াকবশিট ০৫.২: ক্ষেশণকক্ষবশহভূ বত িোনলঞ্জ এবং তা ক্ষকাে পয বানয় সমাধােনযাগ্য 

িশমক িোনলঞ্জ িোনলঞ্জটি ক্ষকাে পয বানয় সমাধােনযাগ্য 

১ শবদ্যালনয়র সাশব বক ক্ষভৌত অবকাঠানমা ১, ২, ৩, ৪ 

2   

3   

4   

5   
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২য় শদে  শিনরাোম: আিরণ ব্যবস্থাপো অশধনবিে: ০৬ 

 

সময়: ১ ঘন্টা ৩০ শমশেট 

শিখেফল:  

অশধনবিে ক্ষিনষ অংিগ্রহণকারীগণ- 

ক) শিখে কায বিনম প্রশতবন্ধকতাপূণ ব আিরণ শিশহ্নত করনত পারনবে; 

খ) শিখে কায বিনম প্রশতবন্ধকতাপূণ ব আিরণ শবনেষণ করনত পারনবে; 

গ) আিরণ ব্যবস্থাপোর মােনম ইশতবািক শিখে পশরনবি বতশর করনত পারনবে। 

উপকরণ: ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপার, মাশিশমশর্য়া শসনস্ট্ম, তথ্যপত্র, কম বপত্র, শপ্রশন্টং (ক্ষকস) ইতোশদ।  

পদ্ধশত ও ক্ষকৌিল: একক কাজ, প্রশ্ন-উত্তর, আনলািো, ক্ষকস স্ট্াশর্, দলগত কাজ, 

 

কাজ ১: শিখে কায বিনম প্রশতবন্ধকতাপূণ ব আিরণ            সময়: ৩০ শমশেট 

১. অংিগ্রহণকারীগণনক শুনভচ্ছা জাশেনয় অশধনবিে শুরু করুে।  

২. ‘ক্ষেশণকনক্ষ আিরণ ব্যবস্থাপো বলনত কী বুনেে?’- তা শেনজর খাতায় শলখনত বলুে। এর জন্য ২ শমশেটি সময় শদে। 

ক্ষলখা ক্ষিষ হনল, ২/৩ জনের কানি কী শলনখনিে তা শুনুে। আনলািো কনর তানদর ধারো স্পি করুে।  

ক্ষেশণকনক্ষ আিরণ ব্যবস্থাপো 

জেবণকয়ে আচিণ ব্যিস্থাপনা (Classroom Behavior Management) হয়লা বিোেীয়েি আচিণয়ক 

এমনোয়ি পবিচালনা কিাি জকৌিল, োি মােয়ম সুশৃঙ্খল, শেরাপদ, সহনযাশগতামূলক, ইবতিাচক আচিণ এিং 

কাে েকি ও অন্তভূ বশক্তমূলক জিখাি পবিয়িি বনবিত কিা হয়। 

 

৩. এবার অংিগ্রহণকারীগণনক বলুে ক্ষয, ‘ক্ষেশণকনক্ষ আিরণ ব্যবস্থাপো ক্ষকে গুরুত্বপূণ ব?’ প্রনতেনকর শেকট ক্ষেনক একটি 

কনর পনয়ন্ট আহ্বাে করুে। একজে অংিগ্রহণকারীর সাহানয্য ক্ষবানর্ ব শলখুে। প্রনয়াজনে তথ্যপনত্রর সাহানয্য সকনল 

মতামত স্পি করুে। আনলািোয় অংিগ্রহনণর জন্য সকলনক ধন্যবাদ শদে।  

৪. এরপর পাওয়ার পনয়ন্ট স্লাইনর্ ‘ক্ষেশণকনক্ষ প্রতোশিত আিরণ’ এই িব্দগুচ্ছ প্রদি বে করুে এবং তানদর শেকট জােনত 

িাে, এটি দ্ব্ারা তারা শক বুনেনি। কনয়ক জনের শেকট ক্ষেনক শুনুে। প্রনয়াজনে তথ্যপনত্রর সহায়তায় অংিগ্রহণকারীগনণর 

ধারো স্পি করুে।  

৫. উক্ত আনলািোর সূত্র ধনরই তানদর শেকট জােনত িাে, ‘ক্ষেশণকনক্ষ প্রতোশিত আিরণ ক্ষকােগুনলা?’ প্রনতেনকর শেকট 

শেকট ক্ষেনক একটি কনর পনয়ন্ট আহ্বাে করুে। একজে অংিগ্রহণকারীর সাহানয্য ক্ষবানর্ ব শলখুে। প্রনয়াজনে তথ্যপনত্রর 

সহায়তা শেে। আনলািোয় সশিয় অংিগ্রহনণর জন্য সকলনক ধন্যবাদ শদে। 

৬. এখে, পাওয়ার পনয়ন্ট স্লাইনর্ ‘ক্ষেশণকনক্ষ িোনলশঞ্জং আিরণ’ এই িব্দগুচ্ছ প্রদি বে করুে এবং তানদর শেকট জােনত 

িাে, এটি দ্ব্ারা তারা শক বুনেনি। কনয়ক জনের শেকট ক্ষেনক শুনুে। প্রনয়াজনে তথ্যপনত্রর সহায়তায় অংিগ্রহণকারীগনণর 

ধারো স্পি করুে। 

৭. ১, ২, ৩, ৪, ৫ গুনণ অংিগ্রহণকারীগণনক ৫টি দনল ভাগ করুে। প্রনতেক দলনক একটি ওয়াকবিীট-১ সরবরাহ করুে।  

কম বপত্র-১ 

ি.েং িোনলশঞ্জং আিরণ সম্ভাব্য কারণ 

১.   

২.   

৩.   
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৪.   

৫.   

 

এরপর প্রনতেক দলনক শেনদ বিো প্রদাে করুে ক্ষয প্রশতটি দল ক্ষেশণ কায বিনম িোনলশঞ্জং আিরণ ক্ষকােগুনলা এবং 

এসব আিরনণর সম্ভাব্য কারণ শক হনত পানর তা শলখুে (কমপনক্ষ ৫টি কারণ)। দলগত কানজর জন্য ৫ শমশেট 

সময় শদে।  

 

৮. কাজ ক্ষিষ হনল, একদলনক উপস্থাপে করনত বলুে এবং একই সানে অন্যান্য দলনক বলুে ক্ষযসব পনয়ন্ট শমনল যানব 

তা আর পুেরায় বলার দরকার ক্ষেই। শুধুমাত্র েতুে পনয়ন্টসমূহ উপস্থাপে করনবে। প্রনয়াজনে তথ্যপনত্রর সহায়তা শেে। 

সকলনক সশিয় অংিগ্রহনণর জন্য ধন্যবাদ শদে। 

 

কাজ ২: শিখনে শিক্ষােীর আিরণ শবনেষণ                সময়: ৩০ শমশেট 

 

১. এবার অংিগ্রহণকারীগণনক পূনব বর আনলািোর সূত্র ধনরই বলুে, শিখে কায বিনম সফল করনত হনল, শিক্ষােীর 

আিরণ শবনেষণ করা প্রনয়াজে। তাহনল বিোেীয়েি আচিয়ণি তিবচত্র্য অনুোেী উপযুক্ত বিখন-য়িখায়না জকৌিল এিং 

বনয়ে েিনাি উপাে বনধ োিণ করা সহজ হয়। শিক্ষােীর আিরণ শবনেষনণর ক্ষক্ষনত্র,  

1. আচিণটি ঘটাি আয়গি অিস্থা (Antecedent) জকমন বছল?  

2. আচিয়ণ (Behavior) কী কী ঘয়ট?  

3. আচিণটি ঘটাি পয়ি (Consequences) কী হে?  

4. আচিণটিি উয়েশ্য (Purpose) কী বছল?   
 

এই িারটি প্রশ্ন শবনবিোয় রাখনত হনব।  
 

২. এরপর (এই ক্ষক্ষনত্র পাওয়ার পনয়ন্ট স্লাইনর্ প্রদি বেপূব বক) বলুে,  

শিক্ষােীর জকায়না সমস্যামূলক আচিণয়ক সংয়িাধন কিাি একটি তিজ্ঞাবনক পদ্ধবত হয়লা ফাংিনাল 

অযানালাইবসস িা এবিবস অযানালাইবসস। জে জকায়না একটি আচিয়ণি একটি পূি েিতী ঘটনা িা পবিবস্থবত োয়ক 

ো ঐ আচিণয়ক উসয়ক জেে এিং একইোয়ি আচিয়ণি পিিতী একটা ফলাফলও োয়ক ো অয়নক সমে ঐ 

আচিণয়ক শরইনয়ফাস ে (Reinforce) িা ত্বিাবিত কয়ি।  

১. পূি েিতী ঘটনা (Antecedent)     

২. আচিণ (Behavior)  

৩. পিিতী ফলাফল (Consequences) 
 

‘এশবশস’ মনর্ল এর সাহানয্য আিরণটি ঘটার ঠিক আনগ ও পনর কী হয় ক্ষস তথ্য সংগ্রহ করা হয়।  

জে আচিণটা সংয়িাধন কিা িয়োজন জসই আচিণয়ক িেমত িনাক্ত কিা হে এিং টায়গ েট কিা হে। এিপি জসই 

আচিয়ণি পূি েিতী ঘটনা এিং পিিতী ফলাফল কী জসটা িনাক্ত কিা হে। এিপি আচিয়ণি পূি েিতী ঘটনা িা 

পবিবস্থবতয়ত পবিিতেন কয়ি অেিা পিিতী ফলাফলয়ক পবিিতেন কয়ি আচিণয়ক সংয়িাধন কিা োে িা নতুন 

জকায়না আচিণ জিখায়না োে। 

 

পূি েিতী ঘটনা অযানালাইবসয়সি সমে আমায়েি বনয়চি বিষেগুয়লা ময়ন িাখয়ত হয়ি: 

• জকান  কবিিয়ন সমস্যামূলক আচিণটি সংঘটিত হে? জেমন- মানুষ, জকালাহল, সমায়লাচনা, জকায়না 

বকছু জচয়ে না পাওো; 

• জকান  পবিয়িয়ি িা কনন্টক্সনট আচিণটি সংঘটিত হে? জেমন- খাওোি সমে, সমিেসীয়েি সায়ে জখলাি 

সমে বকংিা নতুন বকছু জিখাি সমে; 
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• ক্ষকানো ক্ষকানো ব্যবক্তি সাময়ন আচিণটি সংঘটিত হে অেিা কািা সাময়ন োকয়ল ওই আচিণটি 

সংঘটিত হে না; এবং 

• জকান সময়ে এিং কতেণ সমে বনয়ে আচিণটি সংঘটিত হে? জেমন- সপ্তায়হি জকায়না বিয়িষ বেন 

বকংিা বেয়নি জকায়না বিয়িষ সমে। 

 

আচিণ পিিতী ফলাফল অযানালাইবসয়সি সমে আমায়েি বনয়চি বিষেগুয়লা ময়ন িাখয়ত হয়ি: 

• সমস্যামূলক আচিণটি সংঘটিত হওোি পি আসয়ল কী ঘয়টবছল িা বিশু কী জপয়েবছল; 

• সিসমে ওই আচিণটি সংঘটিত হওোি পি ফলাফল কী কী োয়ক; 

• সমস্যামূলক আচিয়ণি পি চািপায়িি মানুয়ষি িবতবিো জকমন োয়ক; এবং  

• সমস্যামূলক আচিণটি অন্যয়েি উপি কী িোি জফয়ল। 

 

৩. এবার অংিগ্রহণকারীগণনক একটি ক্ষকস পনড় শুোে। এনক্ষনত্র, উক্ত ক্ষকসটি পাওয়ার পনয়ন্ট স্লাইনর্ প্রদি বে বা শপ্রনন্টন্ট 

কশপ সরবরাহ করুে।  

একটি ক্ষকস 

রাতুল (িদ্মোম) এর বয়স ৭ বির। ক্ষস এখে র্ততীয় ক্ষেশণনত পনড়। শবদ্যালনয় ক্ষস শেয়শমত উপশস্থত োনক। সবাই 

তানক ভানলা িাত্র শহনসনবই জানে। জস খুি হাবসখুবি এিং ময়নায়োগী। বকন্তু বকছুবেন ধয়ি তাি আচিয়ণ পবিিতেন 

জেখা োয়চ্ছ। জস িন্ধুয়েি সায়ে সামান্য কািয়ণ খািাপ ব্যিহাি কিয়ছ, এমনবক মািধিও কিয়ছ। বিেয়কি কো 

না শুয়ন জস তায়েি গাবলগালাজ কিয়ছ। ক্ষস িানস তার সহপাঠীনদর গানয় থুতু বছটিক্ষয় পাশলনয় যানচ্ছ। বিেয়কিা 

রাতুনলর এমন আচিয়ণ বচবিত হয়ে তাি সায়ে কো িলাি জচিা কয়িন, বকন্তু রাতুল জকায়না কো িয়ল না। 

এিপি বিেয়কিা রাতুনলর পবিিায়িি সায়ে কো িয়ল জানয়ত পায়িন জে, বকছুবেন আয়গ রাতুনলর একটি জছাট 

োই হনয়নি। তাি মা জছাট তার ভাইনয়র েত্ন এিং বনয়জি অসুস্থতাি কািয়ণ রাতুলনক আয়গি ময়তা সময় বেয়ত 

পািয়ছন না। রাতুলজক এখন বনয়জি খাওয়া, জগাসল, স্কুয়ল যাওয়া এিং ঘয়িি বকছু কাজও কিয়ত হয়চ্ছ। িায়ত 

আয়গ জস মানয়র সায়ে ঘুমায়লও এখন োবেি সায়ে ঘুমায়। 

 

৪. ক্ষকসটি শুোর পর তানদর শেকট ক্ষেনক জােনত িাে, ‘রাতুনলর আচিণয়ক আপবন বকোয়ি ABC মনর্নলর মােয়ম 

ব্যাখ্যা কিয়িন?’ ২/৩ জনের শেকট ক্ষেনক শুনুে।  

৫. এবার প্রশতটি দলনক একটি ক্ষকস এবং সানে একটি ওয়াকবিীট-২ সরবরাহ করুে।  

ওয়াকবিীট-২ 

শিক্ষােীর আিরনণর 

শুরুনত শক কনরনি 

আিরনণর সময় শক 

কনরনি 

তার এই আিরনণর ফনল 

পশরেশত শক হনয়নি 

তার এই আিরনণর শক 

ক্ষকানো উনদ্দশ্য শিল 
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প্রশতটি দলনক শেনদ বিো প্রদাে করুে ক্ষয, সরবরাহকৃত ক্ষকসটি পনড় ওয়াকবিীটটি পূরণ করুে। উক্ত কানজর জন্য 

৫ শমশেট সময় শদে।   

দল-১: ক্ষকস ১ 

জেবণকয়ে সাশময়া (ছদ্মনাম) িােই এক জকায়ণ িয়স জজায়ি জজায়ি িিীি জোলায়ত জেখা োে। তাি এই 

অস্বাোবিক আচিয়ণ জেবণকয়েি অন্য বিোেীয়েি ময়নায়োয়গ ব্যাঘাত ঘয়ট। বিেক েখন তায়ক োময়ত িয়লন, 

তখন সাশময়া িিীয়িি জোলায়নাি গবত আিও িাবড়য়ে জেে এিং উচ্চস্বয়ি বচৎকাি কিয়ত োয়ক। তাি এমন 

অস্বাোবিক আচিয়ণ জেবণকয়ে এক বিশৃঙ্খল পবিবস্থবতি সৃবি হে। বিেয়কিা সাশময়ার এমন আচিয়ণ বকছুটা 

বিব্রত হয়ে জসখান জেয়ক চয়ল জেয়ত িাে হন। 

সাশময়ার এমন আচিয়ণি জপছয়নি কািণ অনুসন্ধায়নি জন্য বিেয়কিা তাি পবিিায়িি সায়ে জোগায়োগ কয়িন। 

পবিিায়িি সেস্যিা জানান, গত কয়েক মাস ধয়ি সাশময়ার আচিয়ণ জিি বকছু পবিিতেন লেয কিা োয়চ্ছ। জস 

িােই অবস্থিতা জিাধ কয়ি এিং সামান্য কািয়ণ জিয়গ োে। িায়ত তাি ঘুমায়ত সমস্যা হে এিং িােই দুঃস্বপ্ন 

জেয়খ। পবিিায়িি সেস্যিা আিও জানান, সাশময়ার িািা সম্প্রবত তায়েি জছয়ড় চয়ল জগয়ছন, ো তার মানবসক 

অিস্থাি উপি গেীি িোি জফয়লয়ছ। 

দল-২: ক্ষকস ২ 

িামীমা (ছদ্মনাম) তৃতীয় জেবণি ছাত্র্ী। অন্যান্য বিশুয়েি ময়তা জসও ছবি আঁকয়ত োয়লািায়স। বকন্তু ছবি আঁকাি 

ক্লায়স তাি আচিয়ণ িায়ই অস্বাোবিকতা জেখা োয়। একবেন, বিেক েখন ক্লায়সি সি বিোেীয়ক একটি বনবে েি 

ছবি িং কিয়ত িলয়লন, িামীমা অন্য সিাি ময়তা িং কিাি পবিিয়তে হঠাৎ জিয়গ বগয়ে ছবিটি বিঁয়ড় জফয়ল বেল। 

এই ঘটনায় বিেক বকছুটা অিাক হয়লন, তয়ি বতবন িািোয়ি িামীমাজক িলয়লন, "ঠিক আয়ছ, জতামাি এখন 

আি িং কিয়ত হয়ি না।" বিেয়কি এই কো জিানাি পি িামীমা আি জকায়না কো না িয়ল চুপচাপ তাি বসয়ট 

িয়স িইল। 

বিেয়কি ময়ন িশ্ন জায়গ, জকন িামীমা এমন আচিণ কিল? ক্লায়সি অন্য বিশুয়েি সায়ে তাি জকায়না সমস্যা 

আয়ছ বক? নাবক অন্য জকায়না কািয়ণ জস এমন কয়িয়ছ? বতবন িামীমার সায়ে কো িলাি বসদ্ধাি বনয়লন। বকন্তু 

িামীমা বিেয়কি জকায়না িয়শ্নি উিি বেল না। পনর শিক্ষক তার সহপাঠীনদর শজনজ্ঞস করনলা িামীমার ক্ষকে 

আজনকর িানস এমে আিরণ করল। তার এক সহপাঠী বলনলা, গত কাল শবজ্ঞানের ম্যাম িানস একটি জীনবর 

িশব আঁকনত শদনয়শিল। সবাই একটি কনর িশব এঁনকনি। শকন্তু শবজ্ঞাে ম্যাম িামীমার িশবটি ভানলা হয় োই বনল 

অনেক বকাবশক কনরনি।  

দল-৩: ক্ষকস ৩ 

বমত্রী িাকমা (িদ্মোম), সিকাবি িােবমক বিদ্যালয়েি তৃতীে জেবণি ছাত্রী। ক্লায়সি সমে কখনো কখনো জস 

বনয়জি বসট জেয়ক উয়ঠ োঁড়াে এিং ক্লায়সি ময়ে উয়েশ্যহীনোয়ি ঘুয়ি জিড়ায়ত শুরু কয়ি। অন্যান্য ক্লায়সি 

তুলনাে ইংয়িবজ ক্লায়স তাি এই িিণতা জিবি জেখা োে। 

ইংয়িবজ বিেক, আয়নাোি সায়হি (িদ্মোম), বমত্রীি এই আচিয়ণ জিি বিিক্ত। ক্লায়স ঢুয়কই বতবন বমত্রীজক 

িািিাি বসয়ট িসয়ত িয়লন। বকন্তু বমত্রী বিেয়কি কো জিায়ন না। জস ক্লায়সি ময়ে ঘুয়ি জিড়ায়তই োয়ক। 

আয়নাোি সায়হি েতই তায়ক বসয়ট িসয়ত িয়লন, বমত্রী বকছুেণ বসয়ট িয়স আিাি উয়ঠ পয়ড়। 

ক্লায়সি অন্যান্য বিোেীিাও বমত্রীর এই আচিয়ণ বিিক্ত। তািা বনয়জয়েি কাজ িাে বেয়ে বমত্রীি বেয়ক তাবকয়ে 

োয়ক এিং তাি এই কাজ জেয়খ মজা পাে। জকউ জকউ হাসাহাবস কয়ি। বমত্রীও জেন তায়েি ময়নায়োগ জপয়ে 

আিও উৎসাবহত হে। 
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আয়নাোি সায়হি িেয়ম বমত্রীজক জিাোয়নাি জচিা কয়িন। বকন্তু েখন জকায়না কাজ হে না, তখন বতবন তায়ক 

ক্লায়সি িাইয়ি পাঠিয়ে জেন। বকন্তু এয়তও জকায়না লাে হে না। বমত্রী ক্লায়সি িাইয়ি বগয়ে আিও জিবি মজা পাে। 

জস কবিয়র্ায়ি জেৌড়ায়েৌবড় কয়ি, অন্য ক্লায়সি বিোেীয়েি বিিক্ত কয়ি এিং জজায়ি জজায়ি হায়স। 

একবেন আয়নাোি সায়হি বমত্রীি এই আচিয়ণি কািণ জানাি জন্য তাি পবিিায়িি সায়ে কো িয়লন। তািা 

জানান জে, বমত্রী িািা-মা দজয়নই কম েজীিী এিং তায়েি ব্যস্ততাি কািয়ণ বমত্রীজক জতমন সমে বেয়ত পায়িন না। 

বমত্রী সািাবেন একাকী োয়ক এিং তাি জকায়না িন্ধুও জনই। এিাড়াও বমত্রী োশক ইংনরশজ িানস শকছু বুনে ো। 

তাই ক্ষস ইংনরশজ িাস করনত িায় ো। 

দল-৪: ক্ষকস ৪ 

িবফক (িদ্মোম), বিতীে জেবণি একজন ছাত্র্, োি ক্লায়সি িবত ময়নায়োয়গি অোি এিং অস্বাোবিক আচিণ 

িাংলা বিেয়কি জন্য একটি িড় উয়িয়গি কািণ হয়ে োঁবড়য়েয়ছ। িবফক িাংলা ক্লায়স িােই টিবফন বপবিেয়র্ি 

আয়গই বনয়জি টিবফন খাওো শুরু কয়ি জেে। শুধু তাই নে, জস অন্যান্য বিোেীয়েি ব্যাগ জেয়ক তায়েি টিবফন 

জিি কয়ি খাওোি জচিা কয়ি। িবফয়কি এই অস্বাোবিক আচিয়ণি কািয়ণ ক্লায়সি স্বাোবিক পবিয়িি নি হে 

এিং অন্যান্য বিোেীিাও বিশৃঙ্খলা ততবি কয়ি। 

ক্লায়সি শৃঙ্খলা িজাে িাখয়ত িাংলা বিেকয়ক িােই বচৎকাি কয়ি বিোেীয়েি িাি কিয়ত হে। বিেয়কি এই 

আচিয়ণ ক্লায়সি অন্যান্য বিোেীিাও বিিক্ত হে এিং ক্লায়সি িবত তায়েি ময়নায়োগ কয়ম োে। িবফয়কি এই 

আচিয়ণি কািণ জানাি জন্য িাংলা বিেক িবফয়কি সায়ে কো িয়লন, বকন্তু িবফক জকায়না সদিি বেয়ত পায়ি 

না। এিপি বিেক িবফয়কি পবিিায়িি সায়ে কো িয়ল জানয়ত পায়িন জে, িবফয়কি পবিিায়ি আবে েক সংকট 

চলয়ছ। িবফয়কি িািা একটি জছাট জোকায়ন কাজ কয়িন, জেখায়ন তাি আে খুি সীবমত। এই কািয়ণ িবফয়কি 

মা ক্ষবশি কনর টিশফে বেয়ত পায়িন না। 

দল-৫: ক্ষকস ৫ 

িায়হলা (িদ্মোম) েখন বিদ্যালয়ে ৩য় ক্ষেশণনত েবতে হে, তখন জস বছল অন্যান্য বিশুয়েি ময়তাই উচ্ছল ও িাণিি। 

বকন্তু ধীয়ি ধীয়ি তাি ময়ে পবিিতেন জেখা বেয়ত োয়ক। ব্ল্যাকয়িায়র্ েি জলখা িা পাঠ্যিইয়েি জছাট জলখাগুয়লা তাি 

জচায়খ োপসা লাগত, ফয়ল জস ক্লায়স ময়নায়োগ বেয়ত পািত না। বিেয়কি িশ্নগুয়লাি উিি বেয়ত না পািাে জস 

ক্লায়সি অন্যান্য বিোেীয়েি জেয়ক বপবছয়ে পড়য়ত োয়ক। 

িায়হলাি এই সমস্যাি কো তাি অবেোিক িা বিেয়কি জকউই বুেয়ত পায়িবন। তািা ময়ন কিত িায়হলা হেয়তা 

অময়নায়োগী িা অলস হয়ে োয়চ্ছ। তাই তািা তায়ক িকােকা কিত, এমনবক মািধিও কিত। িায়হলা েয়ে আি 

স্কুয়ল জেয়ত চাইত না, বকন্তু পবিিায়িি চায়প তায়ক িাে হয়ে স্কুয়ল জেয়ত হয়তা। 

ক্লায়সি পড়া বুেয়ত না পািা, বিেয়কি িকােকা এিং িািীবিক বনে োতন িায়হলাি ময়ন গেীি েত সৃবি কয়ি। 

জস ধীয়ি ধীয়ি বনয়জয়ক গুটিয়ে বনয়ত শুরু কয়ি। ক্লায়সি অন্যান্য বিশুয়েি সায়েও জস বমিয়ত চাইত না। তাি ময়ন 

হয়তা, জস সিাি জেয়ক আলাো, জস পড়ায়লখাি জোগ্য নে। 

এক পে োয়ে িায়হলাি অবেোিকিা তাি জলখাপড়া িন্ধ কয়ি জেে। তািা ময়ন কিত, িায়হলা জেয়হতু পড়ায়লখাে 

োয়লা না, তাই তায়ক আি স্কুয়ল পাঠায়নাি েিকাি জনই। 

 

৬. দলগত কাজ ক্ষিনষ, প্রনতেক দলনক সংনক্ষনপ উপস্থাপে করনত বলুে। উপস্থাপোর জন্য সকলনক ধন্যবাদ শদে।  
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কাজ ৩: আিরণ ব্যবস্থাপোর মােনম ইশতবািক শিখে পশরনবি বতশর     সময়: ২৫ শমশেট 

 

১. উপশরউক্ত আনলািোর সূত্র ধনরই বলুে, ক্ষেশণকনক্ষ শিক্ষােীরা শবশভন্ন ধরনণর িোনলশঞ্জং আিরণ কনর এবং করনব। 

এইনক্ষনত্র লক্ষেীয় শবষয় হনলা: শিক্ষােীনদর এরূপ িোনলশঞ্জং আিরণ সনত্ত্বও শিক্ষক যা করনত পারনবে ো, তাহনলা,  

• িাবস্ত (Punishment) 

• অয়ন্যি সয়ে তুলনা কিা (Compare with others) 

• জনবতিাচক তকমা জেওো (Labeling) 

• অবেয়োগ কিা (Complain) 

২. সহায়ক তনথ্যর সাহানয্য ‘িাবস্ত (Punishment), অয়ন্যি সয়ে তুলনা কিা (Compare with others), 

জনবতিাচক তকমা জেওো (Labeling), অবেয়োগ কিা (Complain)’ শবষয়গুনলা প্রশিক্ষণােীগনণর শেকট স্পি 

করুে।  

৩. এবার অংিগ্রহণকারীগনণর শেকট ক্ষেনক জােনত িাে, তাহনল শিক্ষােীনদর এসব িোনলশঞ্জং আিরণ ব্যবস্থাপোর 

ক্ষকৌিল শক হনত পানর, কনয়কজনের শেকট ক্ষেনক শুনুে। তানদর আনলািোর সানে শমল ক্ষরনখ পাওয়ার পনয়নন্ট স্লাইনর্ 

বা ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপানর প্রদি বে করুে: 

• বিইনয়ফাস েয়মন্ট (Reinforcement) 

• বনেম িবতষ্ঠা কিা (Establishment of Rules) 

• িতযাবিত আচিণ জকমন হয়ি তা জেখায়না (Modeling) 

• িতযাবিত আচিয়ণ ময়নায়োগ জেওো এিং িিংসা কিা (Praise) 

• অিতযাবিত আচিণ এবড়য়ে োওো (Ignore) 

• িতযাবিত আচিয়ণি বেয়ক ময়নায়োগ ঘুবিয়ে জেওো (Redirect) 

৪. সহায়ক তনথ্যর সাহানয্য উক্ত শবষয়সমূহ অংিগ্রহণকারীগনণর শেকট স্পি করুে।  

৫. সহায়ক তনথ্যর আনলানক পাওয়ার পনয়নন্ট স্লাইনর্ বা ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপানর প্রদি বেপূব বক আনলািো করুে,  

ক. অিতযাবিত আচিণ ঘটাি আয়গই বকছু জকৌিল অিলম্বন কিা জেয়ত পায়ি: 

• জেবণকয়ে বনয়ম িবতষ্ঠা কিা: বিোেীয়েি জন্য সুস্পি ও সামঞ্জস্যপূণ ে বনয়ম ততবি কিয়ত হয়ি এিং 

বনয়বমতোয়ি তায়েি বনয়মগুয়লা ময়ন কশরনয় বেয়ত হয়ি। 

• দৃশ্যমান উোহিণ: অিতযাবিত আচিণ ঘটাি আয়গই ছবি িা বেবর্ওি মােয়ম বিোেীয়েি কাবিত 

আচিণ িেি েন কিা জেয়ত পায়ি। 

• ইবতিাচক উেীপনা: োয়লা আচিয়ণি জন্য বিোেীয়েি িিংসা ও পুিস্কাি িোন কিয়ত হয়ি। 

• বিিবত: পাঠোনকায়ল বিোেীয়েি জন্য জছাট জছাট বিিবতি ব্যিস্থা কিা জেয়ত পায়ি। 

• পছয়ন্দি কাজ: বিোেীয়েি তায়েি পছয়ন্দি কাজ কিাি সুয়োগ ক্ষদওয়া জেয়ত পায়ি, ো তায়েি ময়নায়োগ 

ধয়ি িাখয়ত সাহায্য কিয়ি। 
 

খ. অিতযাবিত আচিণ ঘটাি সমে বকছু জকৌিল িয়োগ কিা জেয়ত পায়ি। জেমন: 

• এবড়য়ে চলা (Ignore): মায়ে মায়ে অিতযাবিত আচিণ এবড়য়ে চলা োয়লা, েবে তা বিোেী িা 

অন্যয়েি জন্য েবতকি না হে। 



43 

 

• কাজ ময়ন কবিয়ে জেওো (Redirect): বিোেী খািাপ আচিণ কিয়ল, তায়ক সিাসবি বকছু না িয়ল 

তাি কায়জি কো ময়ন কবিয়ে বেন। জেমন, ক্লায়সি সমে কো িলয়ল, তায়ক চুপ কিয়ত না িয়ল কায়জি 

কো িলুন। 

• িিংসা কিা (Praise): োয়লা আচিয়ণি জন্য িিংসা করুন।  

o বিোেী অল্প সময়েি জন্যও োয়লা আচিণ কিয়ল, তাি িিংসা করুন। 

o খািাপ আচিণ কিা বিোেীি িেয়ল, োয়লা আচিণ কিা বিোেীি িিংসা করুন। 
 

েখন জকায়না বিোেীি আচিণগত সমস্যা খুি তীব্র আকাি ধািণ কয়ি, তখন বিেয়কি জন্য বকছু বিষে এবড়য়ে 

চলা জরুবি: 

• ব্যবক্তগতোয়ি জনওো নে: বিোেীি আচিণয়ক বনয়জি িবত ব্যবক্তগত আিমণ বহয়সয়ি জনওো োয়ি 

না। ময়ন িাখয়ত হয়ি, এটি বিোেীি সমস্যাি িবহুঃিকাি। 

• িাগাবিত না হওো: বিেয়কি িািীবিক অেেবে িা কোিাতোে িাগ, উয়িজনা িা বিিবক্ত িকাি কিা 

োয়ি না। এয়ত পবিবস্থবত আিও খািাপ হয়ত পায়ি। 

• িাি োকা: বিেকয়ক িাি োকয়ত হয়ি এিং বিোেীয়ক িাি হয়ত সাহায্য কিয়ত হয়ি। দৃঢ় বকন্তু নমনীে 

গলাে বিোেীয়ক কাবিত আচিয়ণি বেয়ক বনয়ে োওোি জচিা কিয়ত হয়ি। 

• শ্বাস-িশ্বায়সি ব্যাোম (Breathing exercise): বিেক বিোেীয়ক শ্বাস-িশ্বায়সি ব্যাোম (বব্রবেং 

এক্সািসাইজ) কিায়নাি মােয়ম িাি হয়ত সাহায্য কিয়ত পায়িন। িাি স্বয়ি ব্যাোয়মি বনয়ে েিনা বেয়ত 

পায়িন। িয়োজয়ন ছবি ব্যিহাি কয়ি ব্যাোয়মি ধাপগুয়লা জেখায়না জেয়ত পায়ি। 

 

৬. এরপর অংিগ্রহণকারীগণনক বলুে, যশদ অপ্রতোশিত আিরণ ঘনটই যায়, তাহনল করণীয় কী? কনয়কজনের শেকট 

ক্ষেনক শুনুে।  

৭. সহায়ক তনথ্যর আনলানক পাওয়ার পনয়ন্ট স্লাইনর্ বা ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপানর প্রদি বেপূব বক আনলািো করুে: 

ক. সিাি উয়েয়শ্য জমৌবখকোয়ি কাবিত আচিণটি জানায়না: এয়েয়ত্র্ জখয়াল িাখয়ত হয়ি, জেন জকায়না বনবে েি 

বিোেী িা বিোেীয়েি সিাসবি লেয কয়ি কোটি না িলা হয়। 

খ. ছবিি মােয়ম কাবিত আচিণটি জেখায়না: ছবি ব্যিহায়িি মােয়ম কাবিত আচিণটি দৃশ্যমান কিা জেয়ত 

পায়ি। 

গ. ক্ষখলার মানেম আিরণ ব্যবস্থাপো: ক্ষখলার মােনম শিক্ষােীনদর আিরণ শেয়ন্ত্রণ করা যায়।  

 

৯. এবার সহায়ক তনথ্য প্রদত্ত ক্ষখলাগুনলা অনুিীলে করানো ক্ষযনত পানর। ক্ষযমে, শিজ (Freeze) শিজ ক্ষখলা, দূিবিন 

জখলা, ছয়ন্দ তাবল জখলা, জচাখ িন্ধ-য়খালা জখলা ইতোশদ। 

 

শিখে প্রশতফলে:          সময়: ০৫ শমশেট 

• আিরণ ব্যবস্থাপো শেনয় অংিগ্রহণকারীগনণর ধারো স্পি হনয়নি শকো জােনত িাে। 

• এই অশধনবিনের সার-সংনক্ষপ করুে। 

• সবনিনষ সবাইনক ধন্যবাদ জাশেনয় অশধনবশ্ন ক্ষিষ করুে।  
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তথ্যপত্র আিরণ ব্যবস্থাপো অশধনবিে: ০৬ 

 

কাজ ১: ক্ষেশণকনক্ষ আিরণ ব্যবস্থাপো 
 

জেবণকয়ে আচিণ ব্যিস্থাপনা (Classroom Behavior Management) হয়লা বিোেীয়েি আচিণয়ক 

এমনোয়ি পবিচালনা কিাি জকৌিল, োি মােয়ম সুশৃঙ্খলা, শেরাপদ, সহনযাশগতামূলক, ইবতিাচক আচিণ এিং 

কাে েকি ও অন্তভূ বশক্তমূলক জিখাি পবিয়িি বনবিত কিা হয়। 

 

ক্ষেশণকনক্ষ আিরণ ব্যবস্থাপোর গুরুত্ব: 

• শৃঙ্খলািদ্ধ ও সুশৃঙ্খল পবিয়িয়ি বিোেীিা ময়নায়োগ সহকায়ি জিখাি সুয়োগ পায়। 

• আনন্দময় ও অংিগ্রহণমূলক জিখাি পবিয়িি বনবিত হয়। 

• বিোেীিা আত্মবনে়ন্ত্রণ, োশয়ত্বয়িাধ ও শৃঙ্খলা িো কিয়ত বিয়খ। 

• চযায়লবঞ্জং িা সমস্যামূলক আচিণয়ক সঠিকোয়ি জমাকাবিলা কিা সম্ভি হয়। 

• বিবেন্ন চাবহোি বিোেীয়েি অির্ভ েক্ত কয়ি বিখন কাে েিম সহজ হয়। 

• েদ্ধা, বিশ্বাস, ধমীয় শবশ্বাস ও মূল্যনবাধ এিং সহয়োবগতাি সম্পকে গয়র্ ়উয়ঠ। 

• বিোেীিা পাঠদােকালীে বনয়ম জময়ন চয়ল এিং বিশৃঙ্খলা এড়াজনা োয়। 

• বিোেীিা েলগত কাে েিয়ম জনতৃত্ব, সহয়োবগতা এিং পািস্পবিক সম্মান জিয়খ। 

 

ক্ষেশণকনক্ষ প্রতোশিত এবং িোনলশঞ্জং আিরণ 

প্রতেক শিক্ষােীই এনক অনন্যর ক্ষিনয় শভন্ন, তাই তানদর আিরনণও অনেক ববশিত্র ক্ষদখা যায়। এই আিরণসমূনহর মনে 

শকছু আিরণ োনক যা শিখনে সহায়ক ও ইশতবািক ভূশমকা রানখ এবং শকছু শকছু আিরণ আনি যা শিখনে িোনলঞ্জ বা 

সমো সৃশি কনর।  

 

ক্ষেশণকনক্ষ প্রতোশিত আিরণ 
 

জেবণকয়ে িতযাবিত আচিণ িলয়ত এমন বকছু আচিণয়ক জিাোয়, ো বিোেীিা জেবণকয়ে িেি েন কিয়ি িয়ল বিেক, 

বিদ্যালয় এিং সমাজ আিা কয়ি। এই আচিণগুয়লা বিোি পবিয়িিয়ক উন্নত কয়ি, শৃঙ্খলা িজায় িায়খ এিং জিখাি 

কাে েিয়ম ইবতিাচক ভূবমকা িায়খ। প্রতোশিত আিরণসমূহ ক্ষেশণ কায বিম পশরিালোর জন্য বাধা েয় বরং সহায়ক। 

শিক্ষােী যখে প্রতোশিত আিরণ কনর তখে তা এমেভানব শরইেনফাস ব করনত হয় ক্ষযে ক্ষস এবং অন্যরা পরবতী সমনয়ও 

একই আিরণ করনত উৎসাশহত হয়।  

ক্ষযমে,  

ময়নায়োগ সহকায়ি জিানা (Active Listening): বিেক ও সহপাঠীয়েি কো ময়নায়োগ বেক্ষয় জিানা, কোি 

মায়ে িাধা না বেক্ষয় সম্পূণ ে জিানাি অেযাস গনড় জতালা। 

েদ্ধািীল আচিণ (Respectful Behavior): বিেক, সহপাঠী ও বিদ্যালক্ষয়ি সকলয়ক সম্মান কিা, কািও 

মতামত, সংস্কৃবত ও অনুভূবতি িবত েদ্ধািীল োকা। 

শৃঙ্খলা িজায় িাখা (Maintaining Discipline): জেবণকয়ে বনধ োবিত বনয়ম-কানুন জময়ন চলা, 

অননুয়মাবেতোয়ি কো না িলা িা চলায়ফিা না কিা। 

োশয়ত্বিীল আচিণ (Responsible Behavior): বনয়জি কাজ বনয়জ কিা ও বনয়জি োশয়ত্ব পালন কিা, 

জেবণকে ও বিদ্যালক্ষয়ি সম্পয়েি েত্ন জনওয়া। 



45 

 

ইবতিাচক ময়নাোি (Positive Attitude): নতুন বকছু জিখাি িবত আগ্রহী োকা, র্ভল হয়ল হতাি না হক্ষয় 

জিখাি সুয়োগ বহয়সয়ি জেখা। 

সহয়োবগতামূলক আচিণ (Cooperative Behavior): েলগত কাজ ও কাে েিয়ম সবিয়োয়ি অংিগ্রহণ 

কিা, এয়ক অপিয়ক সাহায্য ও সমে েন কিা। 

বনয়ম জময়ন চলা (Following Rules): বিদ্যালয় ও জেবণকয়েি বনধ োবিত বনয়ম জময়ন চলা, সময় ময়তা ক্লায়স 

িয়িি ও উপবস্থত োকা। 

পবিচ্ছন্নতা িজায় িাখা (Maintaining Cleanliness): বনয়জি ও আয়িপায়িি পবিয়িি পবিচ্ছন্ন িাখা, 

আিজেনা বনধ োবিত স্থায়ন জফলা। 

বনজস্ব সামগ্রী সংিেণ কিা (Taking Care of Personal Belongings): বনয়জি িই, খাতা, কলম 

ইতযাবে সামগ্রী েত্নসহকায়ি িাখা, অয়ন্যি বজবনস ব্যিহাি কিাি আয়গ অনুমবত জনওয়া। 

সঠিক সমক্ষয় কাজ সম্পন্ন কিা (Completing Tasks on Time): জেবণকয়েি কাে েিম এিং িাবর্ি় কাজ 

সময়ময়তা সম্পন্ন কিা। 

বিয়িাধ মীমাংসা কিা (Resolving Conflicts Peacefully): সমস্যা িা বিয়িায়ধি জেয়ত্র্ িাবিপূণ ে 

সমাধায়নি জচিা কিা, সহপাঠীয়েি সায়ে িন্ধুত্বপূণ ে সম্পকে িজায় িাখা। 

 

ক্ষেশণকনক্ষ িোনলশঞ্জং আিরণ 

জেবণকয়ে চযায়লবঞ্জং আচিণ িলয়ত এমন আচিণয়ক জিাোয়, ো বিোি পবিয়িি, বিোেীয়েি জিখাি কাে েিম এিং 

বিেয়কি বিোোন িবিয়াজক ব্যাহত কয়ি। এ ধিয়নি আচিণ বনয়ন্ত্রণ কিা কঠিন এিং তা বিোেীি বনজস্ব জিখাি 

পািাপাবি অন্যয়েি জিখাি সুয়োয়গও িাধা সৃবি কয়ি। 

 

ব্যবক্তগত, সামাবজক-সাংস্কৃবতক বিবেন্ন দৃবিেবে জেয়ক অয়নক আচিণয়কই জেবণকায়জি জন্য িাধা ময়ন হয়ত পায়ি। 

তয়ি জেবণ কাে েিম পবিচালনাি সমে জকায়না আচিণয়ক িাধা বহয়সয়ি আখ্যাবেত কিাি জেয়ত্র্ বকছু বিষে বিয়িচনাে 

িাখা আিশ্যক। বিষেগুয়লা হয়লা: 

• এমন আচিণ ো তাি বনয়জি এিং অন্য বিোেীয়েি বিখয়ন িাধা জেে।  

• এমন আচিণ ো তাি বনয়জি িা অয়ন্যি জন্য েবতকি। 

• এমন আচিণ ো বিদ্যালয়েি/য়েবণকয়েি তেনবন্দন কাে েিম পবিচালনাে িাধা জেে। 

• এমন আচিণ োি তীব্রতা, ধািািাবহকতা ও সমেকাল জেবণকয়েি/বিদ্যালয়েি বনেবমত কাে েিয়মি ময়ে 

জময়ন জনওো সম্ভি নে।  

• এমন আচিণ ো বিদ্যালে/য়েবণকয়ে বনিাপে ও সুশৃঙ্খল পবিয়িি িজাে িাখয়ত ব্যাঘাত ঘটাে। 

 

ক্ষেশণ কায বিনম িোনলশঞ্জং আিরণ: 

 

িবমক 

নং 
চযায়লবঞ্জং আচিণ সম্ভাব্য কািণ 

1 ময়নায়োগ অভাব (Lack of Attention) 
ADHD, জিখাি িবত আগ্রয়হি অোি, ক্লায়সি পবিয়িয়ি 

ময়নায়োগ না ধিা। 
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িবমক 

নং 
চযায়লবঞ্জং আচিণ সম্ভাব্য কািণ 

2 অবতবিক্ত কো িলা (Excessive Talking) 
আত্মবিশ্বায়সি অোি ঢাকাি জচিা, ময়নায়োগ আকষ েণ, 

অশস্থরতা, শেয়ন্ত্রনণর অভাব। 

3 শৃঙ্খলা েে (Breaking Rules) 
বনয়জমি গুরুত্ব না জিাো, িাসয়নি অোি, আত্মবনয়ন্ত্রয়ণি 

অোি। 

4 
ইচ্ছাকৃত বিয়িাবধতা (Oppositional 

behavior) 

বনয়ন্ত্রণ হািায়নাি েয়, আত্মবিশ্বায়সি অোি, জনবতিাচক 

ময়নাোি, ব্যশক্তগত সমো। 

5 সবহংস আচিণ (Aggressive behavior) মানবসক চাপ, পাবিিাবিক সবহংসতা, িাগ বনয়ন্ত্রয়ণি অোি। 

6 বমথ্যা িলা (Lying) 
িাবস্তি েয়, অব্যক্ত মােশসক সমো, োশয়ত্ব এড়াজনা, 

আত্মবিশ্বায়সি অোি। 

7 নকল কিা (Cheating) 
আত্মবিশ্বায়সি অোি, োয়লা ফলাফল জপয়ত চাপ, বিোি 

িবত আগ্রয়হি অোি। 

8 গালাগাবল কিা (Using profanity) 
পাবিিাবিক িোি, অসয়িাষ িকাি, জনবতিাচক সহপাঠী 

িোি। 

9 হীনমন্যতা (Low self-esteem) 
মানবসক চাপ, পবিিাি িা সমায়জি জনবতিাচক মিব্য, 

স্বীকৃবতি অোি। 

10 অবস্থিতা (Restlessness) ADHD, উয়িগ, মানবসক চাপ, পয বাপ্ত শবোনমর অভাব। 

11 
অবতবিক্ত ময়নায়োগ আকষ বনণর ক্ষিিা 

(Attention-seeking behavior) 

অিয়হলা, আত্মবিশ্বায়সি অোি, োয়লািাসাি অোি, 

স্বীকৃশতর অভাব। 

12 উয়পো কিা (Ignoring instructions) শৃঙ্খলা না মানাি অেযাস, ময়নায়োয়গি অোি, বিিবক্ত। 

13 
অয়ন্যি সায়ে েগড়া (Arguing with 

peers) 

আত্মবনয়ন্ত্রয়ণি অোি, মানবসক চাপ, বিয়িাধ সমাধায়নি 

জকৌিল না জানা। 

14 বনবিয়তা (Inactivity) বিষণ্ণতা, অনুয়িিণাি অোি, ক্লাবি। 

15 বহংসা (Jealousy) 
পাবিিাবিক তিষম্য, আত্মবিশ্বায়সি অোি, 

িবতয়োবগতামূলক ময়নাোি। 

16 
বনয়বমত কাজ না কিা (Incomplete 

work) 

জিখাি আগ্রয়হি অোি, ময়নায়োয়গি সমস্যা, পবিকল্পনাি 

অোি। 

17 অেদ্র ব্যিহাি (Rudeness) পাবিিাবিক িোি, শৃঙ্খলাি অোি, জিাধ বনয়ন্ত্রয়ণ ব্যে েতা। 

18 অবত বনেেিিীলতা (Over-dependency) 
আত্মবিশ্বায়সি অোি, বিেয়কি অবতবিক্ত সহায়তা, 

প্যায়িবন্টং সমস্যা। 

19 ক্লায়স ঘুমায়না (Sleeping in class) ক্লাবি, িায়ত কম ঘুমায়না, বিষণ্ণতা। 

20 জেবি কয়ি আসা (Coming late) শৃঙ্খলাি অোি, পবিিায়িি অিয়হলা, পবিিহন সমস্যা। 



47 

 

িবমক 

নং 
চযায়লবঞ্জং আচিণ সম্ভাব্য কািণ 

21 জোষায়িাপ কিা (Blaming others) ব্যবক্তগত োশয়জত্বি অোি, আত্মপে সমে েন, অসহয়োবগতা। 

22 বিিক্ত কিা (Teasing) 

আত্মবিশ্বায়সি সমস্যা, জনবিয়তাি আকািা, জনবতিাচক 

ময়নাোি, শেয়নমর গুরুত্ব ো ক্ষবাো, পশরবানর শৃঙ্খলার 

অভাব। 

23 অহংকাি (Arrogance) আত্মতুবি, পাবিিাবিক উৎসাহ, জনবতিাচক িোি। 

24 
খািাপ মিব্য কিা (Making hurtful 

comments) 
জনবতিাচক আয়িগ, সমায়জি িোি, অিজ্ঞা িকাি। 

25 িািীবিক আিমণ (Physical assault) 
মানবসক চাপ, সবহংস পবিয়িি, আচিণগত সমস্যা, আনবগ 

শেয়ন্ত্রনণর অভাব। 

26 উচ্চস্বয়ি কো িলা (Speaking loudly) বনয়ন্ত্রয়ণি অোি, অহংকাি, সামাবজক পবিয়িি। 

27 ক্লাস এড়াজনা (Skipping class) জিখাি অনাগ্রহ, চাপ, অিয়হলা। 

28 
অবতবিক্ত জখলা (Excessive 

playfulness) 

বনয়মানুিবতেতাি অোি, ময়নায়োয়গি ঘাটবত, পাবিিাবিক 

পবিয়িি। 

29 বিেকয়ক উয়পো (Ignoring teacher) শৃঙ্খলা েয়েি অেযাস, জনবতিাচক ময়নাোি, অসন্তুবি। 

30 অবত আত্মবিশ্বাস (Overconfidence) আত্মতুবি, সামাবজক িিংসা, অহংকাি। 

31 বমথ্যা অজুহাত (Making excuses) োশয়ত্ব এড়ানো, িাবস্তি েয়, আত্মবিশ্বায়সি অোি। 

32 
অনুয়িিণাি অোি (Lack of 

motivation) 

জিখাি িবত অনীহা, অবেোিয়কি অিয়হলা, জনবতিাচক 

সহপাঠী িোি। 

33 
ক্লায়সি কাে েিয়ম অংিগ্রহণ না কিা (Non-

participation) 

আত্মবিশ্বায়সি অোি, জনবতিাচক ময়নাোি, অস্ববস্ত, 

সামাশজক সংনকাি, ক্ষিখার প্রশত অোগ্রহ। 

34 
অসহয়োবগতা (Uncooperative 

behavior) 

বিয়দ্রাহী ময়নাোি, জনবতিাচক অবেজ্ঞতা, জিখাি আগ্রয়হি 

অোি। 

35 
িাগ বনয়ন্ত্রয়ণ ব্যে েতা (Lack of anger 

control) 

মানবসক চাপ, আয়িগ বনয়ন্ত্রয়ণি অোি, সামাবজক সমস্যাি 

িোি। 

৩৬ 
বিিবক্তকি আচিণ (Disruptive 

behavior) 
বনয়জমি গুরুত্ব না জিাো, পবিিায়ি শৃঙ্খলাি অোি। 

৩৭ 
অেদ্র োষা ব্যিহাি (Using 

inappropriate language) 
পাবিিাবিক িোি, জনবতিাচক িন্ধুিোি। 

৩৮ েগড়া কিা (Arguing with peers) বিয়িাধ সমাধায়নি েেতাি অোি, আত্মবনয়ন্ত্রয়ণি অোি। 

৩৯ জজেী আচিণ (Stubbornness) ব্যবক্তত্ব, শৃঙ্খলাি অোি, ময়নাোিগত সমস্যা। 
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িবমক 

নং 
চযায়লবঞ্জং আচিণ সম্ভাব্য কািণ 

৪০ 
োশয়ত্ব এড়ানো (Avoiding 

responsibilities) 
োশয়নত্বর েয়, আত্মবিশ্বায়সি অোি, িাবস্তি েয়। 

৪১ 
সাহায্য চাইয়ত না পািা (Not asking for 

help) 
লজ্জা, আত্মবিশ্বায়সি অোি, জনবতিাচক িবতবিয়াি েয়। 

৪২ 
অবতবিক্ত হাসাহাবস (Excessive 

laughing) 
ময়নায়োগ আকষ েয়ণি ইচ্ছা, উয়িজনা, বনয়ন্ত্রয়ণি অোি। 

৪৩ 
ক্লায়সি বনয়ম মানয়ত অনীহা (Refusal to 

follow rules) 
 

স্বাধীনতাি আকািা, শৃঙ্খলা মানয়ত না চাওয়া। 

৪৪ জোষায়িাপ কিা (Blaming others) োশয়ত্ব এড়াজনা, আত্মবিশ্বায়সি অোি, িাবস্তি েয়। 

৪৫ 
জেবণ উপকিণ নি কিা (Damaging 

classroom materials) 
অিজ্ঞা, শৃঙ্খলাি অোি, বিিবক্ত। 

 

কাজ ২: শিখনে শিক্ষােীর আিরণ শবনেষণ: 

 

বিোেীয়েি আচিয়ণি তিবচত্র্য অনুোেী উপযুক্ত বিখন-য়িখায়না জকৌিল এিং বনয়ে েিনাি উপাে বনধ োিণ কিাি জন্য 

আচিণটি িনাক্ত কিাি পািাপাবি এয়ক বিয়েষণ কিাও গুরুত্বপূণ ে। বিয়েষয়ণি মােয়ম জে বিষেগুয়লা সম্পজকে সুস্পি 

ধািণা পাওো োে: 

• আচিণটি ঘটাি আয়গি অিস্থা (Antecedent) জকমন বছল?  

• আচিয়ণ (Behavior) কী কী ঘয়ট?  

• আচিণটি ঘটাি পয়ি (Consequences) কী হে?  

• আচিণটিি উয়েশ্য (Function) কী বছল?   

েখন জকায়না অিতযাবিত আচিয়ণি উয়েশ্য জানা োে, তখন এ ধিয়নি আচিয়ণি পবিিয়তে কীোয়ি িতযাবিত উপায়ে 

একই উয়েশ্য পূিণ কিা োে তা জিখায়না সহজ হে। জেমন, জকায়না বিোেী েবে িািিাি সীট জেয়ক উয়ঠ বগয়ে 

অন্যয়েি সয়ে গল্প কিয়ত োয়ক, তাহয়ল জস আচিয়ণি বিকল্প বহয়সয়ি তায়ক বেয়ে ক্লায়সি বিবেন্ন বজবনসপত্র্ বিতিণ 

কিায়না জেয়ত পায়ি। আচিণ বিয়েষণ না কয়ি জেবণকায়জ িাধা ততবি কয়ি এমন আচিণ বনিসয়নি জচিা কিা হয়ল 

েীঘ েয়মোয়ে তা কাে েকি হে না। 

 

 

শিক্ষােীর জকায়না সমস্যামূলক আচিণয়ক সংয়িাধন কিাি একটি তিজ্ঞাবনক পদ্ধবত হয়লা ফাংিনাল অযানালাইবসস িা 

এবিবস অযানালাইবসস। জে জকায়না একটি আচিয়ণি একটি পূি েিতী ঘটনা িা পবিবস্থবত োয়ক ো ওই আচিণয়ক উসয়ক 

জেে এিং একইোয়ি আচিয়ণি পিিতী একটা ফলাফলও োয়ক ো অয়নক সমে ওই আচিণয়ক জিইনয়ফাস ে 

(Reinforce) িা ত্বিাবিত কয়ি।  

 



49 

 

১. পূি েিতী ঘটনা (Antecedent)     

২. আচিণ (Behavior)  

৩. পিিতী ফলাফল (Consequences) 

 

‘এশবশস’ মনর্ল এর সাহানয্য আিরণটি ঘটার ঠিক আনগ ও পনর কী হয় ক্ষস তথ্য সংগ্রহ করা হয়।  

জে আচিণটা সংয়িাধন কিা িয়োজন জসই আচিণয়ক িেমত িনাক্ত কিা হে এিং টায়গ েট কিা হে। এিপি জসই 

আচিয়ণি পূি েিতী ঘটনা এিং পিিতী ফলাফল কী জসটা িনাক্ত কিা হে। এিপি আচিয়ণি পূি েিতী ঘটনা িা 

পবিবস্থবতয়ত পবিিতেন কয়ি অেিা পিিতী ফলাফলয়ক পবিিতেন কয়ি আচিণয়ক সংয়িাধন কিা োে িা নতুন জকায়না 

আচিণ জিখায়না োে। 
 

পূি েিতী ঘটনা অযানালাইবসয়সি সমে শবনবিে শবষয়সমূহ: 

• জকান কবিিয়ন সমস্যামূলক আচিণটি সংঘটিত হে? জেমন- মানুষ, জকালাহল, সমায়লাচনা, জকায়না বকছু জচয়ে 

না পাওো 

• জকান পবিয়িয়ি িা কনন্টক্সনট আচিণটি সংঘটিত হে? জেমন- খাওোি সমে, সমিেসীয়েি সায়ে জখলাি সমে 

বকংিা নতুন বকছু জিখাি সমে 

• জকান জকান ব্যবক্তি সাময়ন আচিণটি সংঘটিত হে অেিা কািা সাময়ন োকয়ল ওই আচিণটি সংঘটিত হে না 

• জকান সময়ে এিং কতেণ সমে বনয়ে আচিণটি সংঘটিত হে? জেমন- সপ্তায়হি জকায়না বিয়িষ বেন বকংিা 

বেয়নি জকায়না বিয়িষ সমে 

 

আচিণ পিিতী ফলাফল অযানালাইবসয়সি সমে সমে শবনবিে শবষয়সমূহ: 

• সমস্যামূলক আচিণটি সংঘটিত হওোি পি আসয়ল কী ঘয়টবছল িা বিশু কী জপয়েবছল 

• সিসমে ওই আচিণটি সংঘটিত হওোি পি ফলাফল কী কী োয়ক 

• সমস্যামূলক আচিয়ণি পি চািপায়িি মানুয়ষি িবতবিো জকমন োয়ক 

• সমস্যামূলক আচিণটি অন্যয়েি উপি কী িোি জফয়ল 

 

কাজ ৩: আিরণ ব্যবস্থাপোর মােনম ইশতবািক শিখে পশরনবি: 

 

শিক্ষােীর িোনলশঞ্জং আিরণ ব্যবস্থাপোর ক্ষক্ষনত্র লক্ষণীয় বিষেসমূহ-  

• িাবস্ত (Punishment) 

• অয়ন্যি সয়ে তুলনা কিা (Compare with others) 

• জনবতিাচক তকমা জেওো (Labeling) 

• অবেয়োগ কিা (Complain) 
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ক. িাবস্ত (Punishment): 

িাবস্ত, তা িািীবিক জহাক িা মানবসক, কখয়নাই কাে েকি বিেণ জকৌিল নে। আপাতদৃবিয়ত িাবস্ত জকায়না বিোেীি 

অনাকাবিত আচিণ সামবেকোয়ি িন্ধ কিয়ত পািয়লও, এি েীঘ েয়মোবে িোি বিোেী এিং তাি আয়িপায়িি 

মানুষয়েি ওপি জনবতিাচক হয়ত পায়ি। োিা িাবস্তি বিকাি হে, তায়েি ময়ে পিিতী জীিয়ন এিং বেন্ন পবিবস্থবতয়ত 

আিমণাত্মক আচিণ কিাি িিণতা জিয়ড় োে। 
 

 

খ. অয়ন্যি সয়ে তুলনা কিা (Compare with others) 
 

কখনও কখনও বিোেীয়েি অিতযাবিত আচিণ জেখা বেয়ল, বিেয়কিা তায়েি জসই আচিণ িতযাবিত আচিণ কিা 

অন্য বিোেীয়েি সয়ে তুলনা কয়ি োয়কন। এই পদ্ধবতয়ত, বিেয়কিা বিোেীয়েি জসই অন্য বিোেীয়েি ময়তা কয়ি 

কাজ কিয়ত িা কো িলয়ত িয়লন। বকন্তু এই ধিয়নি তুলনা বিোেীয়েি জন্য অপমানজনক হয়ত পায়ি। এি ফয়ল 

বিোেীয়েি আত্মবিশ্বাস কয়ম জেয়ত পায়ি এিং েীঘ েয়মে়ায়ে তায়েি অিতযাবিত আচিণ আিও িার্া়ি সম্ভািনা োয়ক। 

 

গ. জনবতিাচক তকমা জেওো (Labeling) 

অয়নক সমে অিতযাবিত আচিণ কিা বিোেীয়েি বিবেন্ন জনবতিাচক নায়ম (য়েমন: দি, জিোেি, কো জিায়ন না, 

অেদ্র, জিাকা, অসামাবজক) বচবিত কিা হে, ো তায়েি জেয়ক োয়লা আচিণ িতযািাি একটি র্ভল জকৌিল। এই ধিয়নি 

নামকিণ বিোেীয়েি সামাবজক সম্পকে গঠয়ন এিং আত্মবিশ্বাস বৃবদ্ধয়ত েবতকি িোি জফয়ল, এিং োয়লা আচিণ 

সৃবিয়ত সাহায্য কয়ি না। বিয়িষ কয়ি, েখন অন্য জকউ, জেমন বিেক, অবেোিক, িা সহপাঠীয়েি সাময়ন বিোেীয়েি 

এই ধিয়নি নায়ম র্াকা হে, তখন তা তায়েি সামবগ্রক বিকায়ি জনবতিাচক িোি জফয়ল। 
 

ঘ. অবেয়োগ কিা (Complain) 

বিোেীয়েি অিতযাবিত আচিণ বনয়ে অন্য বিেক, িধান বিেক িা অবেোিকয়েি কায়ছ অবেয়োগ জানায়নাি জেয়ত্র্ 

সতকে োকা উবচত। িােিই, এই ধিয়নি অবেয়োয়গি কািয়ণ বিোেীি ব্যবক্তগত জগাপনীয়তা লবিত হয়, তািা 

অপমাবনত জিাধ কয়ি এিং িাবস্তি সম্মুখীন হে়। 

বিোেীয়েি আচিণগত সমস্যা সমাধায়ন অন্য বিেক, িধান বিেক িা অবেোিকয়েি সয়ে আয়লাচনা কিা জেয়ত 

পায়ি। তয়ি, এই আয়লাচনাি মােয়ম বিোেীি ওপি জেন জকায়না জনবতিাচক িোি না পয়ড়, তা বনবিত কিয়ত হয়ি। 

আয়লাচনাটি জগাপনীয়োয়ি এিং সংয়িেনিীলতাি সায়ে পবিচালনা কিয়ত হয়ি, োয়ত বিোেীি মে োো ক্ষুণ্ণ না হয়। 

বিোেীয়েি আচিণগত সমস্যা সমাধায়ন বনম্নবলবখত বিষেগুয়লা বিয়িচনা কিা উবচত: 

• বিোেীি সয়ে সিাসবি কো িলা এিং তায়েি দৃবিেবে জিাো। 

• বিোেীি পবিিায়িি সয়ে জোগায়োগ কয়ি তায়েি সহয়োবগতা চাওো। 

• সমস্যাি কািণগুয়লা খু ুঁয়জ জিি কিাি জচিা কিা। 

• সমস্যা সমাধায়নি জন্য উপযুক্ত জকৌিল অিলম্বন কিা। 

 

২. শিক্ষােীর িোনলশঞ্জং আিরণ ব্যবস্থাপোর ক্ষকৌিল- 

• বিইনয়ফাস েয়মন্ট (Reinforcement) 

• বনেম িবতষ্ঠা কিা (Establishment of Rules) 

• িতযাবিত আচিণ জকমন হয়ি তা জেখায়না (Modeling) 

• িতযাবিত আচিয়ণ ময়নায়োগ জেওো এিং িিংসা কিা (Praise) 

• অিতযাবিত আচিণ এবড়য়ে োওো (Ignore) 

• িতযাবিত আচিয়ণি বেয়ক ময়নায়োগ ঘুবিয়ে জেওো (Redirect) 
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ক. বিইনয়ফাস েয়মন্ট (Reinforcement) 

বিোেীি কাবিত আচিণয়ক উৎসাহ জেওো এিং জেবণকায়জি জন্য েবতকি আচিণয়ক পবিিতেন কিাি জকৌিলই 

হয়লা ‘বিইনয়ফাস েয়মন্ট’। েখন একজন বিোেী োয়লা আচিণ কয়ি, তখন তায়ক এমনোয়ি উৎসাবহত কিয়ত হয়ি, 

োয়ত জস এিং অন্যিাও েবিষ্যয়ত একই আচিণ কিয়ত উৎসাবহত হে। অন্যবেয়ক, জেবণকায়জি জন্য েবতকি 

আচিণগুয়লায়ক এমনোয়ি বনেন্ত্রণ কিয়ত হয়ি, োয়ত বিোেী কাবিত আচিণ কিয়ত জিয়খ। জেবণকাজ সুষ্ঠুোয়ি 

পবিচালনাি জন্য, বিোেীি জকান আচিণটি কাবিত এিং জকানটি েবতকি, তা সঠিকোয়ি বনধ োিণ কয়ি জস অনুোেী 

বিইনয়ফাস েয়মন্ট িোন কিা জরুবি। ক্ষযমে,  

• িিংসা: ‘তুবম খুি সুন্দি কয়ি অঙ্কটা কয়িছ!’ িা ‘আজয়ক ক্লায়স জতামাি আচিণ খুি োয়লা বছল।’  

• পুিস্কাি: োয়লা কায়জি জন্য বিকাি, খাতায় গুর্, ক্ষভশর গুর্, এশক্সনলন্ট ক্ষলখা, চকয়লট, িা জছাট উপহাি 

জেওো।  

• বিয়িষ সুবিধা: োয়লা কায়জি জন্য অবতবিক্ত জখলাি সময় িা পছয়ন্দি কাজ কিাি সুয়োগ জেওো।  

• সামাবজক স্বীকৃবত: ক্লায়স োয়লা কায়জি জন্য হাততাবল জেওো িা সিাি সাময়ন িিংসা কিা।  

• পবজটিে বফর্ব্যাক: ‘জতামাি জলখাি উন্নবত হয়চ্ছ, এোয়ি চাবলয়ে োও।’ 
 

খ. বনেম িবতষ্ঠা কিা (Establishment of Rules) 

জেবণকয়ে িতযাবিত আচিণ কী হয়ি, তা বিোেীয়েি সায়ে আয়লাচনা কয়ি বনেম িবতষ্ঠা কিা এিং িবতিাি জসই 

বনেম জময়ন চলাি বিষেটি বনবিত কিা জরুবি। বনেম সি বিোেীয়েি জন্য একই হয়ত হয়ি। বনেম ময়ন কবিয়ে 

জেিাি কাজটিও আলাোোয়ি বনবে েি কয়েকজন বিোেীয়ক নে, িিং ক্লায়সি সিাইয়ক উয়েশ্য কয়ি একসয়ে ময়ন 

কবিয়ে বেয়ত হয়ি। িতযাবিত আচিণ কী হয়ি, তা জমৌবখক, ছবি, ইিািা এিং জপািায়িি মােয়ম জাবনয়ে বেয়ত হয়ি, 

োয়ত সি ধিয়নি বিোেী বনেয়মি বিষেটি সমানোয়ি বুেয়ত পায়ি। 

উোহিণ: বিেক ক্লায়স িয়িি কয়ি বিোেীয়েি সায়ে আয়লাচনা কয়ি বকছু বনেম ততবি কিয়লন: 

১. ক্লায়স িয়িয়িি পি সিাই বনজ বনজ আসয়ন িসয়ি।  

২. বিেক কো িলাি সমে সিাই ময়নায়োগ বেয়ে শুনয়ি।  

৩. জকায়না িশ্ন োকয়ল হাত তুয়ল বজজ্ঞাসা কিয়ত হয়ি।  

৪. ক্লায়স বচৎকাি িা হইচই কিা োয়ি না।  

৫. জেবণকয়েি িাইয়ি োিাি িয়োজন হয়ল বিেয়কি অনুমবত বনয়ত হয়ি। 
 

গ. িতযাবিত আচিণ জকমন হয়ি তা জেখায়না (Modeling) 

বিোেীি সাময়ন কাবিত আচিণটি এমনোয়ি উপস্থাপন কিা, োয়ত জস তা অনুকিণ কয়ি বিখয়ত পায়ি, ক্ষেশণকয়ে 

একটি গুরুত্বপূণ ে জকৌিল। বনয়চ কনয়কটি উোহিয়ণি সাহায়য্য বিষয়টি ব্যাখ্যা কিা হয়লা: 

উোহিণ ১: জেশণকয়ে হাত জতালাি বনয়ম জিখায়না 

• বিেক ক্লায়স হাত তুয়ল কো িলাি বনয়ম জিখায়ত চান। 

• বতবন বনয়জ হাত তুয়ল একটি িশ্ন বজজ্ঞাসা কিয়িন এিং উিি জেওয়াি জন্য একজন বিোেীয়ক র্াকয়িন। 

• বিেক একটি জপািাি ব্যিহাি কিয়ত পায়িন, জেখায়ন হাত জতালাি সঠিক বনয়ম জেখায়না হনয়নি। 

• বিেক একটি বেবর্ও জেখায়ত পায়িন, জেখায়ন বিোেীিা হাত তুয়ল কো িলয়ছ। 

• বিেক বিোেীয়েি জিাল জে কিয়ত িলয়ত পায়িন, জেখায়ন তািা হাত তুয়ল কো িলাি অনুিীলন কিয়ি। 
 

ঘ. িতযাবিত আচিয়ণ ময়নায়োগ জেওো এিং িিংসা কিা (Praise) 

বিোেী েখন জকায়না কাবিত আচিণ (অল্প সমনয়র জন্যও) কয়ি, তখন তায়ক ময়নায়োগ ক্ষদওয়া এিং আচিণটি 

উয়েখ কয়ি িিংসা কিা উবচত। উোহিণস্বরূপ, েবে জকায়না বিশু ক্লায়স চুপচাপ িয়স বিেয়কি কো জিায়ন, তয়ি 
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বিেক িলয়ত পায়িন, ‘সুমনা, তুবম খুি িাি হনয় িয়স আয়ছা, এটা খুি োয়লা।’ অেিা, ‘িাবকি, তুবম ময়নায়োগ শদনয় 

কাজ কিয়ছা, এটা জেয়খ আবম খুবি।’ 

েখন জকায়না বিোেী অনাকাবিত আচিণ কয়ি, তখন অন্য জে বিোেী কাবিত আচিণ কিয়ছ, তাি িবত ময়নায়োগ 

ক্ষদওয়া এিং কাজটি উয়েখ কয়ি িিংসা কিা উবচত। উোহিণস্বরূপ, েবে ক্লায়স একজন বিোেী কো িয়ল বিঘ্ন ঘটায়, 

তয়ি বিেক িলয়ত পায়িন, ‘জেয়খা, তামান্না কত সুন্দি কয়ি তাি কাজ জিষ কিয়ছ।’ অেিা, ‘সাবকি, তুবম খুি িাি 

হনয় বনয়জি কাজ কিয়ছা, এটা োয়লা।’ 

 

ঙ. অিতযাবিত আচিণ এবড়য়ে োওো (Ignore) 

েবে জকায়না বিোেী এমন আচিণ কয়ি ো উয়পো কিয়ল িা গুরুত্ব না বেয়ল জেবণকাে েিয়ম জতমন জকায়না িোি পর্য়়ি 

না অেিা বিোেী অল্প সমনয়র ময়েই বনয়জ জেয়ক জেবণকায়জ অংিগ্রহণ কিয়ি, তয়ি জসই আচিণ এশড়নয় যাওয়া 

উবচত। বিেয়কি ময়নায়োগ না পাওয়ার ফয়ল অয়নক জেয়ত্র্ই বিোেীি অিতযাবিত আচিণ কিাি আগ্রহ কয়ম যায়। 

উোহিণ: 

১. অল্প সমনয়র জন্য বফসবফস কিা: ক্লায়স জকায়না বিোেী েবে কনয়ক জসয়কয়িি জন্য অন্য বিোেীি সায়ে বফসবফস 

কয়ি, ো জেবণকাে েিয়ম জতমন জকায়না ব্যাঘাত ঘটায়চ্ছ না, তয়ি বিেয়কি উবচত এই আচিণটি উয়পো কিা। অবতবিক্ত 

ময়নায়োগ না বেয়ল, বিোেী অল্প সমনয়র ময়েই বনয়জ জেয়ক ক্লায়সি কায়জ ময়নায়োগী হয়ি। 

২. অল্প সমনয়র জন্য হাই জতালা: ক্লায়স জকায়না বিোেী েবে অল্প সমনয়র জন্য হাই জতায়ল, তয়ি বিেয়কি উবচত এই 

আচিণটি উয়পো কিা। েবে বিেক এই আচিয়ণ অবতবিক্ত ময়নায়োগ জেন, তয়ি বিোেী বিব্রত জিাধ কিয়ত পায়ি 

এিং ক্লায়স ময়নায়োগী হয়ত বনরুৎসাবহত জিাধ কিয়ত পায়ি। 
 

ি. িতযাবিত আচিয়ণি বেয়ক ময়নায়োগ ঘুবিয়ে জেওো (Redirect) 

েখন জকায়না বিোেী অিতযাবিত আচিণ কয়ি, তখন জসই আচিয়ণি বেয়ক সিাসবি ময়নায়োগ না বেয়ে তাি ময়নায়োগ 

অন্য বেয়ক সবিয়ে জনওো জেয়ত পায়ি। উোহিণস্বরূপ, ক্লায়সি সমে েবে দজন বিোেী েীঘ েেণ ধয়ি বনয়জয়েি ময়ে 

কো িলয়ত োয়ক, তয়ি বিেক ক্লায়সি সকয়লি ময়নায়োগ আকষ েণ কিাি জন্য একটি সাধািণ বনয়ে েি বেয়ত পায়িন, 

জেমন: ‘সিাই িাংলা িইয়েি ১০ নম্বি পৃষ্ঠা জখায়লা।’ এি মােয়ম বিেক বিোেীয়েি ময়নায়োগ কাবিত কায়জি 

বেয়ক বফবিয়ে আনয়ত পািয়িন। 

জেবণকয়ে বিোেীিা নানা ধিয়নি আচিণ কয়ি োয়ক, তয়ি সি আচিয়ণি বিয়েষণ কিা িা জসগুয়লাি জন্য আলাো 

ব্যিস্থা জনওোি িয়োজন জনই। শুধুমাত্র্ জসই আচিণগুয়লাি িবত ময়নায়োগ বেয়ত হয়ি, জেগুয়লা বিোেীি বনয়জি িা 

অন্যয়েি সামবগ্রক বিকায়িি জন্য েবতকি হয়ত পায়ি। এ ধিয়নি আচিণ বনেন্ত্রয়ণি জন্য বতনটি পে োয়ে ব্যিস্থা জনওো 

জেয়ত পায়ি: 

ক. আচিণ ঘটাি পূয়ি ে  

খ. আচিণ ঘটাি সময়ে  

গ. আচিণ ঘয়ট োওোি পয়ি 

ক. অিতযাবিত আচিণ ঘটাি আয়গই বকছু জকৌিল অিলম্বন কিা জেয়ত পায়ি: 

• জেবণকয়ে বনয়ম িবতষ্ঠা কিা: বিোেীয়েি জন্য সুস্পি ও সামঞ্জস্যপূণ ে বনয়ম ততবি কিয়ত হয়ি এিং 

বনয়বমতোয়ি তায়েি বনয়মগুয়লা ময়ন কশরনয় বেয়ত হয়ি। 

• দৃশ্যমান উোহিণ: অিতযাবিত আচিণ ঘটাি আয়গই ছবি িা বেবর্ওি মােয়ম বিোেীয়েি কাবিত আচিণ 

িেি েন কিা জেয়ত পায়ি। 

• ইবতিাচক উেীপনা: োয়লা আচিয়ণি জন্য বিোেীয়েি িিংসা ও পুিস্কাি িোন কিয়ত হয়ি। 

• বিিবত: পাঠোনকায়ল বিোেীয়েি জন্য জছাট জছাট বিিবতি ব্যিস্থা কিা জেয়ত পায়ি। 
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• পছয়ন্দি কাজ: বিোেীয়েি তায়েি পছয়ন্দি কাজ কিাি সুয়োগ ক্ষদওয়া জেয়ত পায়ি, ো তায়েি ময়নায়োগ ধয়ি 

িাখয়ত সাহায্য কিয়ি। 
 

খ. অিতযাবিত আচিণ ঘটাি সমে বকছু জকৌিল িয়োগ কিা জেয়ত পায়ি। জেমন: 

• এবড়য়ে চলা (Ignore): মায়ে মায়ে অিতযাবিত আচিণ এবড়য়ে চলা োয়লা, েবে তা বিোেী িা অন্যয়েি 

জন্য েবতকি না হে। 

• কাজ ময়ন কবিয়ে জেওো (Redirect): বিোেী খািাপ আচিণ কিয়ল, তায়ক সিাসবি বকছু না িয়ল তাি 

কায়জি কো ময়ন কবিয়ে বেন। জেমন, ক্লায়সি সমে কো িলয়ল, তায়ক চুপ কিয়ত না িয়ল কায়জি কো 

িলুন। 

• িিংসা কিা (Praise): োয়লা আচিয়ণি জন্য িিংসা করুন।  

o বিোেী অল্প সময়েি জন্যও োয়লা আচিণ কিয়ল, তাি িিংসা করুন। 

o খািাপ আচিণ কিা বিোেীি িেয়ল, োয়লা আচিণ কিা বিোেীি িিংসা করুন। 

 

েখন জকায়না বিোেীি আচিণগত সমস্যা খুি তীব্র আকাি ধািণ কয়ি, তখন বিেয়কি জন্য বকছু বিষে এবড়য়ে চলা 

জরুবি: 

• ব্যবক্তগতোয়ি জনওো নে: বিোেীি আচিণয়ক বনয়জি িবত ব্যবক্তগত আিমণ বহয়সয়ি জনওো োয়ি না। ময়ন 

িাখয়ত হয়ি, এটি বিোেীি সমস্যাি িবহুঃিকাি। 

• িাগাবিত না হওো: বিেয়কি িািীবিক অেেবে িা কোিাতোে িাগ, উয়িজনা িা বিিবক্ত িকাি কিা োয়ি 

না। এয়ত পবিবস্থবত আিও খািাপ হয়ত পায়ি। 

• িাি োকা: বিেকয়ক িাি োকয়ত হয়ি এিং বিোেীয়ক িাি হয়ত সাহায্য কিয়ত হয়ি। দৃঢ় বকন্তু নমনীে 

গলাে বিোেীয়ক কাবিত আচিয়ণি বেয়ক বনয়ে োওোি জচিা কিয়ত হয়ি। 

• শ্বাস-িশ্বায়সি ব্যাোম (Breathing exercise): বিেক বিোেীয়ক শ্বাস-িশ্বায়সি ব্যাোম (বব্রবেং 

এক্সািসাইজ) কিায়নাি মােয়ম িাি হয়ত সাহায্য কিয়ত পায়িন। িাি স্বয়ি ব্যাোয়মি বনয়ে েিনা বেয়ত পায়িন। 

িয়োজয়ন ছবি ব্যিহাি কয়ি ব্যাোয়মি ধাপগুয়লা জেখায়না জেয়ত পায়ি। 

 

অিতযাবিত আচিণ ঘটাি পি জেসি জকৌিল অিলম্বন কিা জেয়ত পায়ি: 

ক. সিাি উয়েয়শ্য জমৌবখকোয়ি কাবিত আচিণটি জানায়না: এয়েয়ত্র্ জখয়াল িাখয়ত হয়ি, জেন জকায়না বনবে েি বিোেী 

িা বিোেীয়েি সিাসবি লেয কয়ি কোটি না িলা হয়। 

খ. ছবিি মােয়ম কাবিত আচিণটি জেখায়না: ছবি ব্যিহায়িি মােয়ম কাবিত আচিণটি দৃশ্যমান কিা জেয়ত পায়ি। 

গ. ক্ষখলার মানেম আিরণ ব্যবস্থাপো: 

শিজ (Freeze) শিজ ক্ষখলা: 

• শিক্ষােীনদর জগাল কয়ি োঁড় কবিয়ে িলুন, "আজ আমিা শিজ শিজ জখলি।" 

• িলুন, "আবম েখন 'লাফাও, লাফাও' িলি, সিাই দই পায়ে লাফায়ি। আি েখন 'শিজ' িলি, সিাই জেখায়ন 

আছ জসখায়নই জেয়ম োয়ি। নড়াচড়া িা কো িলা োয়ি না, বিেয়কি বেয়ক তাকায়ত হয়ি।" 

• শিক্ষােীনদর সায়ে লাফায়ত লাফায়ত িলুন, "লাফাও, লাফাও..."। বকছুেণ পি হঠাৎ কয়ি িলুন, "শিজ!" 

জেখুন, শিক্ষােীরা োয়ম বকনা। োিা দ্রুত োময়ি, তায়েি িিংসা করুন। 

• কয়েকিাি জখলাটি জখলুন। জেখয়িন, শিক্ষােীরা 'শিজ' িয়েি সায়ে পবিবচত হয়ে তায়েি আয়িগ ও আচিণ 

বনেন্ত্রণ কিয়ত বিখয়ি এিং ময়নায়োগী হয়ি। 
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দূিবিন জখলা 

• শিক্ষােীনদর জগাল হয়ে োঁড় কবিয়ে িলুন, "আজ আমিা দূিবিন বেয়ে জেখি।" 

• িলুন, "িেয়ম এক হায়তি আঙুলগুয়লা োঁজ কয়ি নায়কি সাময়ন একটা জগাল িানাই। এিাি অন্য হায়তি 

আঙুলগুয়লাও একইোয়ি জগাল িানাই। এিাি দই হায়তি জগাল দটি জচায়খি সাময়ন ধয়িা। এটা হয়লা আমায়েি 

দূিবিন।" 

• শিক্ষােীনদর িলুন, "এিাি এই দূিবিন বেয়ে আমিা কী কী জেখয়ত পাবচ্ছ, জসটা িবল।" কয়েকজয়নি কো 

শুনুন। 

• ক্লায়সি জেতয়ি িা িাইয়ি জকাোও এই জখলাটি জখলয়ত পায়িন। এয়ত শিক্ষােীরা আপনাি িবত ময়নায়োগী হয়ি। 
 

ছয়ন্দ তাবল জখলা 

শিক্ষােীনদর জগাল কয়ি োঁড় কবিয়ে তাবল বেয়ে ছয়ন্দ কো িলুন। জেমন: 

• একিাি তাবল বেয়ে িলুন: "এখন!" 

• দইিাি তাবল বেয়ে িলুন: "য়খলাি সমে!" 

• বতনিাি তাবল বেয়ে িলুন: "মজা কবি!" 

এিাি তাবলি সায়ে ছয়ন্দি একটা বনেম ততবি করুন। জেমন: 

• একিাি তাবল: "এক" 

• দইিাি তাবল: "এক-দই" 

• বতনিাি তাবল: "এক-দই-বতন" 

এই বনেয়ম শিক্ষােীনদর সায়ে জখলাটি জখলুন। 

পয়ি অন্য িে ব্যিহাি কয়িও একই বনেয়ম জখলাটি জখলয়ত পায়িন। 

জচাখ িন্ধ-য়খালা জখলা 

শিক্ষােীনদর জগাল কয়ি োঁড় কবিয়ে িলুন, ‘আজ আমিা জচাখ িন্ধ-য়খালাি একটা মজাি জখলা জখলি।’ 

িলুন, ‘আবম একিাি তাবল বেয়ে 'জচাখ িন্ধ' িলয়ল জতামিা জচাখ িন্ধ কিয়ি। আি দইিাি তাবল বেয়ে 'জচাখ জখায়লা' 

িলয়ল জচাখ খুলয়ি।’ 

শিক্ষােীনদর সায়ে জখলাটি জখলুন। তািা তাবল শুয়ন জচাখ িন্ধ-খুলয়ত পািয়ল িিংসা করুন। 

শিক্ষােীনদর ময়নায়োগ ধয়ি িাখয়ত কয়েকিাি জখলাটি জখলুন। 
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২য় শদে  শিনরাোম: মনোসামাশজকভানব ভানলা োকা অশধনবিে: ০৭ 

 

সময়: ১ ঘন্টা ৩০ শমশেট 

শিখেফল:  

অশধনবিে ক্ষিনষ অংিগ্রহণকারীগণ- 

ক. বিখন-য়িখায়না পবিয়িয়ি ময়নাসামাবজকোয়ি োয়লা োকা (Psycho-social Wellbeing) এর প্রভাব 

ব্যাখ্যা করনত পারনবে;  

খ. বিখন-য়িখায়না পবিয়িয়ি ময়নাসামাবজকোয়ি োয়লা োকার জন্য দক্ষতা শিশহ্নত করনত পারনবে; 

গ. বিখন-য়িখায়না পবিয়িয়ি ময়নাসামাবজকোয়ি োয়লা োকার জন্য িোনলঞ্জ ক্ষমাকানবলার ক্ষকৌিল ব্যাখ্যা 

করনত পারনবে; 

উপকরণ: ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপার, মাশিশমশর্য়া শসনস্ট্ম, তথ্যপত্র, কম বপত্র/ওয়াকবিীট, শপ্রশন্টং (ক্ষকস) ইতোশদ।  

পদ্ধশত ও ক্ষকৌিল: গল্প বলা, আনলািো, একক কাজ, প্রশ্ন-উত্তর, ক্ষকস স্ট্াশর্, দলগত কাজ, উপস্থাপো 

 

কাজ ১: ময়নাসামাবজকোয়ি োয়লা োকা (Psycho-social Wellbeing) এর প্রভাব  সময়: ৩০ শমশেট 
 

১. অংিগ্রহণকারীগণনক শুনভচ্ছা জাশেনয় অশধনবিে শুরু করুে।  

২. অংিগ্রহণকারীগণনক একটি গল্প বলুে, গল্প বলা ক্ষিনষ তানদর শেকট জােনত িাে, এই গল্প ক্ষেনক আমরা শক শিখলাম? 

একটি গল্প 

একটি গ্রায়ম এক িাবড়য়ত হাঁয়সি ছানাি জন্ম হয়লা। ছানাগুয়লাি ময়ে একটি ছানা জেখয়ত বছল এয়কিায়িই 

আলাো। িাবড়ি উয়ঠায়নই তাি জীিয়নি শুরু, বকন্তু জকউ তায়ক পছন্দ কিয়তা না। জছাট জছয়ল-য়ময়েিা তায়ক 

জখাঁচায়তা, মুিবগি ছানািা তাড়া কিয়তা, আি কায়কিা েে জেখায়তা। তাি খািািও বমলয়তা আিজেনা জেয়ক—

েখন অন্য হাঁয়সিা জখয়ে জিষ কিয়তা, তখন ো অিবিি োকয়তা, তাই জস জখয়তা। অন্য হাঁয়সিা তাি সায়ে কখয়না 

জখলয়তা না; িিং তায়ক "কুৎবসত" আি "অদ্ভুত" িয়ল র্াকাি সুয়োগ জপয়তা। 

জেখয়ত অন্যিকম হওোি কািয়ণ, জস আি কখয়না পুকুয়ি জেত না। পাবনয়ত বনয়জি িবতবিম্ব জেখয়ল তাি খুি 

কি হয়তা, বনয়জি অবস্তত্বয়ক অে েহীন ময়ন হয়তা। ধীয়ি ধীয়ি তাি আত্মবিশ্বাস হাবিয়ে জেয়ত োয়ক, এিং তাি 

সমস্ত োয়লা গুণ ম্লান হয়ে োে। 

         গয়ল্পি বিো: 

এই গল্পটি আমায়েি বিখাে, বিশুিাও অনুেি কিয়ত পায়ি—তায়েিও মন খািাপ হে, কি লায়গ, অপমাবনত 

জিাধ হে। েখন তায়েি দি েল জােগাে আঘাত কিা হে, তখন তািা মানবসক েন্ত্রণাে জোয়গ, এিং তায়েি 

স্বাোবিক বিকাি িাধাগ্রস্ত হে। এই মানবসক আঘাতগুয়লা িড় হওয়ার পয়িও তায়েি ময়ন গেীিোয়ি জেয়ক োে, 

ো তায়েি আত্মবিশ্বাস ও আত্মমে োোি ওপি েীঘ েয়ময়াবে িোি জফয়ল। 

     তাই আমায়েি উবচত, বিশুয়েি িবত সেে ও সহানুভূবতিীল আচিণ কিা, তায়েি আত্মবিশ্বাস গয়ড় জতালা 

এিং সি ধিয়নি তিবচত্র্যয়ক সম্মান কিা। 

 

৩. এই আনলািোর সূত্র ধনরই তানদর শেকট জােনত িাে, ‘মনোসামাশজকভানব ভানলা োকা বলনত তারা শক বুনে?’ 

এই শবষনয় তানদর সানে আনলািো করুে এবং তথ্যপনত্রর সহায়তার তানদর ধারণা স্পি করুে।  

৪. এবার তানদর বলুে, কম বনক্ষনত্র শিক্ষনকর মনোসামাশজকভানব ভানলা ো োকনল কী ধরনের প্রভাব পড়নত পানর? 

কনয়কজনের শেকট ক্ষেনক শুনুে। তথ্যপনত্রর সহায়তায় পাওয়ার পনয়ন্ট স্লাইনর্ প্রদি বেপূব বক আনলািো সমাপ্ত করুে।  



56 

 

৫. এরপর বলুে, একইভানব যশদ শিক্ষােীনদর মনোসামাশজকভানব ভানলা ো োনক তাহনল কী ধরনের প্রভানব ক্ষফলনত 

পানর? কনয়কজনের শেকট ক্ষেনক শুনুে। তথ্যপনত্রর সহায়তায় পাওয়ার পনয়ন্ট স্লাইনর্ প্রদি বেপূব বক আনলািো সমাপ্ত 

করুে। 

৬. অংিগ্রহণকারীগণনক ৪টি দনল ভাগ করুে। ১ ও ৩ েম্বর দলনক ক্ষকস-১ এবং ২ ও ৪ েম্বর দলনক ক্ষকস-২ সরবরাহ 

করুে। ক্ষকসটি পড়ার জন্য দুই শমশেট সময় শদে।  

ক্ষকস-১ 

চাি িছয়িি তমাশলকা (িদ্মোম) িাক-িােবমক শবদ্যালনয় পনড়। ক্লায়স ঢুয়কই জস সিসমে একেম জিষ জিয়ে 

শগনয় এক জকাণাে চুপচাপ িয়স োয়ক। জস কায়িা সায়ে কো িয়ল না, এমনবক জখলয়তও োয় না। েবেও তাি খুি 

ইচ্ছা কয়ি িন্ধুয়েি সায়ে জখলয়ত, বকন্তু ময়ন এক ধিয়নি েে কাজ কয়ি—েবে িন্ধুিা তায়ক জখলয়ত না জনে িা 

েবে োয়লাোয়ি জখলয়ত না পায়ি, তাহয়ল সিাই তায়ক বনয়ে হাসাহাবস কিয়ি। 

এোয়ি একাকী োকাি কািয়ণ তমাশলকাি িন্ধুত্বও হয়চ্ছ না। বিেক বকছু বজজ্ঞাসা কিয়ল জস িচণ্ড েে ক্ষপনয় 

োয় এিং জকায়না উিি বেয়ত পায়ি না। এই আচিয়ণি কািয়ণ বিদ্যালয় বকংিা পবিিায়িি কাছ জেয়ক িায়ই 

তায়ক নানা কো শুনয়ত হয়, ো তায়ক েীষণ কি জেে। 

ফয়ল, তমাশলকাি শবদ্যালনয় োওয়াি ইচ্ছা িমি কয়ম োয়চ্ছ। স্কুয়ল োওয়াি সময় হয়লই জস কান্না শুরু কয়ি 

জেয়, জেন জসখায়ন না জেয়ত পায়ি।  

িশ্ন: আপনায়েি কী ময়ন হে? মানবসক ও সামাবজকোয়ি তমাশলকা আসয়ল জকমন আয়ছ? 

ক্ষকস-২ 

শরটনের (িদ্মোম) িেস ৮ িছি। জস খুিই চেল স্বোয়িি। বিদ্যালয়ে এয়স এক জােগাে বস্থি হয়ে িসয়ত চাে 

না, িিং সািােণ জছাটাছুটি কয়ি। জকায়না কায়জই তাি ময়নায়োগ ধয়ি িাখা কঠিন; জস িােই অন্য বিশুয়েি 

বিিক্ত কয়ি। জেবণকয়ে জস দিুবম কয়ি, জখলাধুলায়তও জিবিেণ ময়নায়োগ ধয়ি িাখয়ত পায়ি না। 

শরটে িােই তাি সহপাঠীয়েি বচমটি জেে, আঘাত কয়ি এিং তায়েি বজবনস (য়েমন: জপবিল, খাতা, জখলনা) 

জকয়ড় জনে। এসি কািয়ণ জকউ তায়ক পছন্দ কয়ি না, তাি সয়ে জখলয়তও চাে না। এমনবক মা-িািাি কায়ছও 

তায়ক িােই িকােকা শুনয়ত হে। 

ফয়ল, শরটনের ময়ে জজে ও িায়গি িিণতা বেন বেন িাড়য়ছ এিং তাি আচিণগত সমস্যা িমি জটিল আকাি 

ধািণ কিয়ছ। 

িশ্ন: আপনায়েি কী ময়ন হে? মানবসক ও সামাবজকোয়ি শরটে আসয়ল জকমন আয়ছ? 

 

৭. পড়া ক্ষিষ হনল ক্ষকস-১ পাওয়ার পনয়ন্ট স্লাইনর্ প্রদি বেপূব বক ক্ষকস-এ প্রদত্ত প্রশ্নটি আনলািো করুে। একইভানব ক্ষকস-

২ আনলািো করুে। আনলািোয় সশিয় অংিগ্রহনণর জন্য সবাইনক ধন্যবাদ শদে।  
 

 

কাজ ২: ময়নাসামাবজকোয়ি োয়লা োকার জন্য দক্ষতা               সময়: ২৫ শমশেট 
 

 ১. অংিগ্রহণকারীগণনক বলুে, 

বিশুিা আনন্দ কিয়ত, মজা কিয়ত ও জখলয়ত োয়লািায়স। বকন্তু তায়েিও অয়নক ধিয়নি ময়নাসামাবজক সমস্যা 

হে। জেমন- োয়লা না লাগা িা মন খািাপ োকা, হতািা জিাধ, চুপচাপ োকা, কায়িা সায়ে বমিয়ত না পািা, 

আত্মবিশ্বাস এি অোি, কায়জ ময়নায়োগী না হওো আিাি অবতমাত্র্াে চেলতা, বস্থি না োকা, অন্য বিশুয়ক 

বচমটি জেওো, কামড় জেওো ইতযাবে। এি ফয়ল জসই বিশুয়ক সামাবজকোয়ি অয়নক সমস্যাি মায়ে (য়েমন 

পবিিাি/িন্ধু/বিেয়কি কায়ছ অিয়হলা, বিদ্রুপ, বুবলং এি বিকাি হওো, একায়র্বমক বিখন িাধাগ্রস্থ হওো 

ইতযাবে) পড়য়ত হে। এ সমে েবে কায়ছি মানুষ, িন্ধু, বিেয়কি কাছ জেয়ক বিশু ময়নাসামাবজক সহােতা পাে, 
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তয়ি জস এই অসুবিধা গুয়লা জেয়ক জিি হয়ে আসাি সুয়োগ পাে এিং েবিষ্যয়ত তাি সঠিক জিয়ড় ওঠা বনবিত 

হে। 

একজন বিেক তাি জেবণকয়ে বিোেীয়েি আচিণ পে েয়িেণ কয়িন, জেমন—জকায়না বিোেী বক মন খািাপ 

কয়ি িয়স আয়ছ, জস বক সিাি সায়ে বমিয়ত পািয়ছ, তাি জেবণয়ত ময়নায়োগ আয়ছ বকনা, েলগত কায়জ অংিগ্রহণ 

কিয়ত পািয়ছ বকনা এিং জকায়না সমস্যাে পড়য়ল বিেয়কি সায়ে তা জিোি কিয়ছ বকনা—এই বিষেগুয়লা 

বনবিড়োয়ি লেয কয়িন। 

২. তানদর কানি জােনত িাে, তাহনল মনোসামাশজক সহায়তা কী? ৩/৪ জনের উত্তর শুনুে এবং তানদর মতামনতর 

সারমম ব করুে (প্রনয়াজনে তথ্যপনত্রর সহায়তা শেে)।  

৩. এবার পাওয়ার পনয়ন্ট স্লাইনর্ প্রদি বেপূব বক বলুে, মনোসামাশজক সহায়তার ক্ষমৌশলক দক্ষতা  

ময়নাসামাবজক সহােতাি ক্ষমৌশলক দক্ষতা-  

o ময়নায়োগী েবণ  

o সহমমীতা/সমমমীতা  

o ক্ষগাপেীয়তা 

o বনিয়পেতা 

 

৪. এরপর, পাওয়ার পনয়ন্ট স্লাইনর্ প্রদি বে (সম্ভব, হনল ক্ষকসটি শপ্রন্ট কনর সরবরাহ) করুে। তানদরনক ক্ষকসটি পড়ার 

জন্য ২ শমশেট সময় শদে।  

ক্ষকস 

মাসুম ছয় িছি িয়সী এক িাি স্বোয়িি বিশু। জস স্কুয়ল বিতীয় জেবণয়ত পনড়। মাসুম পড়ানিাোয় খুিই 

ময়নায়োগী। বকন্তু তাি ক্লায়সি বকছু বিোেী তায়ক িায়ই উিযক্ত কয়ি, বিনা কািয়ণ েগড়া কয়ি। মাসুম 

কনয়কিাি তাি বিেকয়ক বিষয়টি িলাি জচিা কিয়লও বিেক তাি কো বিশ্বাস কয়িনবন এিং গুরুত্ব জেনবন। 

বিেয়কি কাছ জেয়ক জকায়না সাহায্য না পাওয়ায় মাসুম িমি জেয়ে পনড়। জস কায়িা সায়ে কো িলা িন্ধ কয়ি 

জেয়, চুপচাপ োয়ক এিং ধীয়ি ধীয়ি অসুস্থ হনয় পনড়। জছয়লি এই পবিিতেন জেয়খ তাি মা খুি বচবিত হনয় পনড়ে। 

িশ্নুঃ আপবন কীোয়ি ময়নায়োগী জোতাি তিবিিযগুয়লায়ক কায়জ লাবগয়ে মাসুমনক সহােতা কিয়িন? 

ক্ষকসটি পড়া ক্ষিনষ হনল, ক্ষকস-এ প্রদত্ত প্রশ্নটি আনলািো করুে।  

৫. এখে, মনোনযাগী েবণ কী এবং কীভানব মনোনযাগী ক্ষোতা হওয়ার যায় তা শেনয় তথ্যপনত্রর সহায়তায় আনলািো 

করুে। আনলািো ক্ষিষ হনল ধন্যবাদ জাশেনয় বলুে, এখে আমরা আনরকটি ক্ষকস পড়ব। পাওয়ার পনয়ন্ট স্লাইনর্ প্রদি বে 

(সম্ভব, হনল ক্ষকসটি শপ্রন্ট কনর সরবরাহ) করুে। তানদরনক ক্ষকসটি পড়ার জন্য ২ শমশেট সময় শদে। 

ক্ষকস 

জছাট্ট শিমু আজ িেম বেয়নি ময়তা বিদ্যালয়ে এয়সয়ছ। নতুন জােগা, অয়চনা মানুষ, সি বমবলয়ে তাি ময়ন একটু 

েে কাজ কিয়ছ। তাি মা-িািাও িয়ল বেয়েয়ছন, বিদ্যালয়ে জেন জকায়না দিুবম না কয়ি এিং বিেকয়ক েে পাে। 

এসি কো শুয়ন তাি েে আিও জিয়ড় োে। জেবণকয়ে ঢুয়ক জস একেম জপছয়নি জিয়ে চুপ কয়ি িয়স োয়ক। 

বিেক েখন ক্লায়স আয়সন, শিমু েয়ে কান্না শুরু কয়ি জেে। বিেক তায়ক কান্নাি কািণ বজয়জ্ঞস কিয়ল জস 

জকায়না উিি বেয়ত পায়ি না। বিেক বুেয়ত পায়িন, শিমু নতুন বিদ্যালয়ে এয়স েে জপয়েয়ছ। তাই বতবন শিমুজক 

িয়লন, "জায়না, আবমও েখন িেম বিদ্যালয়ে এয়সবছলাম, তখন জতামাি ময়তা েে জপয়েবছলাম। আবম বুেয়ত 

পািবছ, আজ জতামািও ঠিক একই িকম েে লাগয়ছ। বকন্তু আবম, আি এখায়ন োকা অন্য বিশুিাও জতামাি িন্ধু। 

আমিা সিাই বময়ল এখায়ন জখলাধুলা কিি, মজা কয়ি অয়নক বকছু বিখি। জতামাি েবে জকায়না েে লায়গ, তয়ি 
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তুবম আমায়ক মন খুয়ল িলয়ত পায়িা।" বিেয়কি এই কোগুয়লা শুয়ন শিমুি েে জকয়ট োে এিং জস বুেয়ত পায়ি, 

বিদ্যালয়েি বিেকও তাি আপনজয়নি ময়তাই। 

িশ্ন: আপনায়েি কায়ছ বক ময়ন হয়, বিেক এখায়ন সহমবম েতা বছয়লন নাবক সহানুভূবত ক্ষদশখনয়নিে? 

আপনায়েি মতামত যুবক্ত শদনয় ব্যাখ্যা করুন। 

৬. এবার, তানদর সানে সহমশম বতা এবং কীভানব সহমশম ব হওয়ার প্রনয়াজেীয়তা শেনয় তথ্যপনত্রর সহায়তায় আনলািো 

করুে। আনলািো ক্ষিষ হনল ধন্যবাদ জাশেনয় বলুে, এখে আমরা ক্ষমৌশলক দক্ষতা ‘ক্ষগাপেীয়তা’ শেনয় আনলািো করনবা। 

কনয়কজনের শেকট জােনত িাে, ক্ষগাপেীয়তা কী এবং কীভানব শিক্ষােীর ক্ষগাপেীয়তা রক্ষা করা যায়? কনয়কজনের 

আনলািো শুনুে। প্রনয়াজনে তথ্যপনত্রর সহায়তায় তানদর ধারণা স্পি করুে।  

৭. আনলািোয় সশিয় অংিগ্রহনণর জন্য ধন্যবাদ জাশেনয় বলুে, এখে আমরা আনরকটি ক্ষকস পড়ব। পাওয়ার পনয়ন্ট 

স্লাইনর্ প্রদি বে (সম্ভব, হনল ক্ষকসটি শপ্রন্ট কনর সরবরাহ) করুে। তানদরনক ক্ষকসটি পড়ার জন্য ২ শমশেট সময় শদে। 

ক্ষকস 

শিহাে একটি হাইপাি-একটিে বিশু, োি অবতবিক্ত চেলতাি কািয়ণ জস জিয়গ জগয়ল অন্য বিশুয়েি মায়ি িা 

বচমটি জেে। তাি এমন আচিয়ণ জেবণি অবেোিকিা বিেক শরয়াজুল সায়হয়িি কায়ছ অবেয়োগ কয়িন। 

ক্লায়স এয়স শরয়াজুল সায়হি সিাি সাময়ন শিহােজক "অয়নক দিু" িয়ল সয়ম্বাধন কয়িন এিং অন্যান্য বিশুয়েি 

হ ুঁবিয়াবি জেন জে, পড়া না পািয়ল তায়েি শিহানের ময়তা হয়ত হয়ি। শরয়াজুল সায়হি শিহােজক িচুি িকা জেন। 

এি ফয়ল শিহানের চেলতা এিং অবস্থিতা আিও জিয়র়্ োয়। 

এ ধিয়নি আচিয়ণি কািয়ণ শিহাে বনয়জয়ক অিয়হবলত ও অপমাবনত ময়ন কয়ি, ো তাি আচিণগত সমস্যা 

আিও তীব্র কয়ি জতায়ল। বিশুি এমন চযায়লবঞ্জং আচিয়ণি জমাকাবিলায় সমে েনমূলক ও ইবতিাচক পদ্ধবত 

প্রনয়াজে, োয়ত শিহাে বনয়জি আয়িগ ও আচিণ বনয়ন্ত্রণ কিয়ত বিখয়ত পায়ি। 

িশ্ন: শরয়াজুল সায়হি বক এখায়ন বনিয়পে োকয়ত জপয়িবছয়লন? এমতািস্থাে আপবন বনিয়পে জেয়ক শিহােনক 

কীোয়ি সহােতা কিয়ত পািয়তন? 

 

৮. এরপর তানদর বলুে,  

শিখে-ক্ষিখানোর পশরনবনি মনোসামাশজকভানব ভানলা োকা: 

বিখন-য়িখায়নাি পবিয়িয়ি ময়নাসামাবজকোয়ি োয়লা োকা, জিখাি জোগ্যতা অজেন, জপিাগত েেতা, মানবসক 

চাপ জমাকায়িলাি সেমতা, জীিয়ন সফলতা অজেন এিং সুনাগবিক বহয়সয়ি গয়ড় ওঠাি জেয়ত্র্ সামাবজক-

আয়িবগক বিখন (Social-Emotional Learning) গুরুত্বপূণ ে ভূবমকা পালন কয়ি। এটি মূলত পাঁচটি 

েেতাি উপি গুরুত্বায়িাপ কয়ি, ো হয়লা: আত্মসয়চতনতা, আত্মব্যিস্থাপনা, সামাবজক সয়চতনতা, সম্পকে 

বনম োয়ণি েেতা এিং বসদ্ধাি গ্রহয়ণি সেমতা। 

 

৯. তথ্যপনত্রর সহায়তায় ‘আত্মসয়চতনতা, আত্মব্যিস্থাপনা, সামাবজক সয়চতনতা, সম্পকে বনম োয়ণি েেতা এিং বসদ্ধাি 

গ্রহয়ণি সেমতা’ এই পাঁিটি দক্ষতা শেনয় আনলািো করুে।  
 

 

কাজ ৩: ময়নাসামাবজকোয়ি োয়লা োকার জন্য িোনলঞ্জ ক্ষমাকানবলার ক্ষকৌিল           সময়: ৩০ শমশেট 

১. অংিগ্রহণকারীগণনক বলুে, মনোসামাশজকভানব ভানলা োকার ক্ষক্ষনত্র শক শক ধরনের িোনলঞ্জ হনত পানর। তা শেনয় 

আমরা কাজ করনবা। তানদরনক পূনব বর দল ঠিক ক্ষরনখ ওয়াকবিীট-১ সরবরাহ করুে। ওয়াকবিীনট কাজ করার জন্য ৫ 

শমশেট সময় শদে।  
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ওয়াকবিীট-১ 

শিক্ষােীনদর শবশভন্ন মনোসামাশজক িোনলঞ্জ 

িোনলনঞ্জর ধরণ িোনলনঞ্জর কারণ প্রিশলত সমাধাে ক্ষকৌিল 

বুশলং ববষম্য, সহপাঠীনদর অপব্যবহার শবদ্যালনয় সনিতেতা কায বিম, 

বুশলং শবনরাধী শেয়ম প্রণয়ে 

   

   

   

   

   

শিক্ষকনদর ক্ষক্ষনত্র শিক্ষােীনদর জন্য 

িোনলনঞ্জর ধরণ িোনলনঞ্জর কারণ প্রিশলত সমাধাে ক্ষকৌিল 

শিক্ষােীর মতামতনক গুরুত্ব ো 

ক্ষদওয়া 

কর্তবত্বপরায়ণ মনোভাব, 

শিক্ষােীনদর প্রশত অশবশ্বাস 

শিক্ষকনদর সংনবদেিীল প্রশিক্ষণ, 

সমতা ও অন্তভু বশক্তমূলক শিক্ষা 

   

   

   

   

   

   

অশভভাকনদর ক্ষক্ষনত্র শিক্ষােীনদর জন্য 

িোনলনঞ্জর ধরণ িোনলনঞ্জর কারণ প্রিশলত সমাধাে ক্ষকৌিল 

পড়ানিাোর অশতশরক্ত িাপ অশভভাবকনদর উচ্চাকাঙ্ক্ষা ও 

সামাশজক িাপ 

সন্তানের আগ্রহ ও সক্ষমতা অনুযায়ী 

পড়ানিাোর সুনযাগ ক্ষদওয়া 

   

   

   

   

শিক্ষকনদর জন্য মনোসামাশজক িোনলঞ্জ 

িোনলনঞ্জর ধরণ িোনলনঞ্জর কারণ প্রিশলত সমাধাে ক্ষকৌিল 

   

   

   

   

   

 

২. ওয়াকবিীটটি পূরণ করা ক্ষিষ হনল তা শেনয় আনলািো করুে। প্রনয়াজনে তথ্যপনত্রর সহায়তা ক্ষেয়া ক্ষযনত পানর।  
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৩. প্রশতটি দল ‘শিখে-ক্ষিখানো পশরনবনি মনোসামাশজকভানব ভানলা োকার ক্ষক্ষনত্র িোনলঞ্জ ক্ষমাকানবলার 

ক্ষকৌিলসমূনহর শপ্রনন্টন্ট কশপ সরবরাহ করুে। প্রশতটি দলনক একটি কনর ক্ষকৌিল ভাগ কনর শদে। দনলর জন্য শেধ বাশরত 

ক্ষকৌিলটি পড়ার জন্য ৫ শমশেট সময় শদে।  

দল-১: মােশসক িাপ ব্যবস্থাপোর ক্ষকৌিল 

দল-২: মানোসামাশজক িাপ ক্ষমাকানবলার িারীশরক ক্ষকৌিল 

দল-৩: মানোসামাশজক িাপ ক্ষমাকানবলার সামাশজক ক্ষকৌিল 

দল-৪: মানোসামাশজক িাপ ক্ষমাকানবলার শবনোদেমূলক ক্ষকৌিল 

দল-৫: মানোসামাশজক িাপ ক্ষমাকানবলার ক্ষপিাগত ক্ষকৌিল 

৪. প্রশতটি দনলর পড়া ক্ষিষ হনল উপস্থাপে করনত বলুে।  

সবাইনক সশিয় অংিগ্রহনণর জন্য ধন্যবাদ শদে। 

 

শিখে প্রশতফলে:          সময়: ৫ শমশেট 

• মনোসামাশজকভানব ভানলা োকা শেনয় অংিগ্রহণকারীগনণর ধারণা স্পি হনয়নি শকো জােনত িাে। 

• এই অশধনবিনের সার-সংনক্ষপ করুে। 

• সবনিনষ সবাইনক ধন্যবাদ জাশেনয় অশধনবিে ক্ষিষ করুে।  
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তথ্যপত্র মনোসামাশজকভানব ভানলা োকা অশধনবিে: ০৭ 

 

কাজ ১: ময়নাসামাবজকোয়ি োয়লা োকা 

ময়নাসামাবজকোয়ি োয়লা োকা: 

"ময়নাসামাবজকোয়ি োয়লা োকা" িলয়ত জিাোে একজন ব্যবক্তি মানবসক ও সামাবজক সুস্থতা। এটি একটি সামবগ্রক 

ধািণা, জেখায়ন ব্যবক্তি আয়িগ, বচিা, আচিণ এিং সামাবজক সম্পয়কেি সুস্থতায়ক গুরুত্ব জেওো হে। 

একজন ব্যবক্ত েখন মানবসকোয়ি িাি এিং সামাবজকোয়ি োয়লা সম্পকে িজাে জিয়খ চলয়ত পায়ি, তখন তায়ক 

ময়নাসামাবজকোয়ি োয়লা োকা িলা হে। 

ক্ষযমে: 

• একজন বিোেী েখন ক্লায়স আত্মবিশ্বায়সি সায়ে কো িলয়ত পায়ি এিং িন্ধুয়েি সায়ে োয়লা সম্পকে িজাে 

িায়খ, তখন জস ময়নাসামাবজকোয়ি োয়লা োয়ক। 

• একজন বিেক েখন মানবসক চাপ সাময়ল বিোেীয়েি সায়ে িন্ধুত্বপূণ ে সম্পকে গয়ড় তুলয়ত পায়িন, তখন 

বতবন ময়নাসামাবজকোয়ি োয়লা োয়কন। 

• একজন ব্যবক্ত েখন সমায়জি বিবেন্ন কম েকায়ণ্ড অংিগ্রহণ কয়ি এিং অন্যয়েি সাহায্য কয়ি, তখন তাি 

ময়নাসামাবজক সুস্থতা বৃবদ্ধ পাে। 

 

১. ময়নাসামাবজকোয়ি োয়লা োকা মায়ন: 

মানবসকোয়ি সুস্থ োকা মায়ন হয়লা বনয়জি আয়িগ ও অনুভূবত জিাো, জসগুয়লায়ক সঠিকোয়ি বনে়ন্ত্রণ কিয়ত পািা, 

জীিয়নি চাপ ও িবতকূলতা জমাকাবিলা কিাি েমতা িাখা এিং বনয়জি সম্পয়কে ইবতিাচক ধািণা জপাষণ কিা। এটি 

একটি সাবি েক সুস্থতাি অিস্থা, ো ব্যবক্তি তেনবন্দন জীিন, সম্পকে এিং কায়জি ওপি ইবতিাচক িোি জফয়ল। ক্ষযমে,  

ক. বনয়জি আয়িগগুয়লা বুেয়ত পািা: একজন বিোেী হয়নতা পিীোি আয়গ খুি উবিগ্ন জিাধ কয়ি। মানবসকোয়ি সুস্থ 

োকয়ল জস বুেয়ত পািয়ি জে, এটা স্বাোবিক। জস বনয়জয়ক িশ্ন কিয়ত পায়ি, "আবম জকন উবিগ্ন জিাধ কিবছ?" এি 

উিি খু ুঁয়জ জিি কয়ি জস বিবেন্ন জকৌিল অিলম্বন কিয়ত পায়ি, জেমন - গেীিোয়ি শ্বাস ক্ষেওয়া িা ইবতিাচক বচিা 

কিা। 

খ. বনয়জি আয়িগগুয়লায়ক বনয়ন্ত্রণ কিয়ত পািা: একজন বিোেী হয়নতা ক্লায়স জকায়না কািয়ণ হতাি জিাধ কয়ি। 

মানবসকোয়ি সুস্থ োকয়ল জস বিেয়কি সায়ে কো িয়ল তাি সমস্যা সমাধায়নি জচিা কিয়ি। 

গ. চাপ জমাকাবিলা কিয়ত পািা: একজন বিোেী হয়নতা পিীোি চাপ সামলায়ত বহমবিম খায়চ্ছ। মানবসকোয়ি সুস্থ 

োকয়ল জস বনয়বমত বিিবত শেনয় পড়ানিাো কিয়ি, পে োপ্ত ঘুমায়ি এিং পুবিকি খািাি খায়ি। 

ঘ. আত্মবিশ্বাস িজায় িাখা: একজন বিোেী হয়নতা ক্লায়স জকায়না িয়শ্নি উিি বেয়ত েয় পায়। মানবসকোয়ি সুস্থ 

োকয়ল জস বনয়জয়ক বিশ্বাস কিয়ি জে, জস উিি বেয়ত পািয়ি এিং জচিা কিয়ি। 

মানবসকোয়ি সুস্থ োকাি জন্য বনয়বমত ব্যায়াম কিা, পে োপ্ত ঘুমায়না, পুবিকি খািাি খাওয়া, বিয়জয়নি সায়ে সময় 

কাটায়না এিং প্রনয়াজে হয়ল মানবসক স্বাস্থয বিয়িষয়জ্ঞি পিামি ে জনওয়া উবচত। 

 

২. সামাবজকোয়ি সুস্থ োকা: অন্যয়েি সায়ে োয়লা সম্পকে িজায় িাখা, সামাবজক কম েকায়ণ্ড অংিগ্রহণ কিা এিং 

সমায়জি িবত ইবতিাচক ময়নাোি িাখা। একজন বিোেীি সামাবজকোয়ি সুস্থ োকা মায়ন হয়লা অন্যয়েি সায়ে োয়লা 

সম্পকে িজাে িাখা, সামাবজক কম েকায়ণ্ড অংিগ্রহণ কিা এিং সমায়জি িবত ইবতিাচক ময়নাোি িাখা। ক্ষযমে: 

অন্যয়েি সায়ে োয়লা সম্পকে িজাে িাখা: 
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o একজন বিোেী েখন ক্লায়স সহপাঠীয়েি সায়ে িন্ধুত্বপূণ ে সম্পকে গয়ড় জতায়ল, তায়েি সায়ে জখলাধুলা 

কয়ি, এিং িয়োজয়ন তায়েি সাহায্য কয়ি, তখন জস সামাবজকোয়ি সুস্থ োয়ক।  

সামাবজক কম েকায়ণ্ড অংিগ্রহণ কিা: একজন বিোেী েখন বিদ্যালয়েি িা স্থানীে জকায়না সামাবজক জসিা কম েকায়ণ্ড 

অংি জনে, জেমন পবিষ্কাি-পবিচ্ছন্নতা অবেোন িা বৃেয়িাপণ কম েসূবচ, তখন জস সামাবজকোয়ি সুস্থ োয়ক। 

সমায়জি িবত ইবতিাচক ময়নাোি িাখা: একজন বিোেী েখন সমায়জি দি েল ও অসহাে মানুষয়েি িবত সহানুভূবত 

জেখাে এিং তায়েি সাহায্য কিাি জচিা কয়ি, তখন জস সামাবজকোয়ি সুস্থ োয়ক। 

 

কম েয়েয়ত্র্ বিেয়কি মানবসক স্বাস্থয োয়লা না োকয়ল তাি িোিগুয়লা: 

১. বিেণ প্রশিয়ায় িোি: 

o ময়নায়োয়গি অোি: একজন বিেক েবে িমাগত মানবসক চায়প োয়কন, তয়ি ক্লায়স পাঠোয়নি 

সময় তাি ময়নায়োগ বিবেপ্ত হয়ত পায়ি। বতবন হয়নতা পাঠ্যিয়মি গুরুত্বপূণ ে অংিগুয়লা িাে শদনয় 

জেয়ত পায়িন িা বিোেীয়েি িয়শ্নি সঠিক উিি বেয়ত ব্যে ে হয়ত পায়িন। 

o জনবতিাচক জেবণকে পবিয়িি: একজন হতািাগ্রস্ত বিেক জেবণকয়ে বিিবক্তি সায়ে কো িলয়ত 

পায়িন, ো বিোেীয়েি ময়ে ভনয়র পবিয়িি ততবি কয়ি। এি ফয়ল বিোেীিা িশ্ন কিয়ত িা 

আয়লাচনায় অংি বনয়ত েয় পায়। 

o সৃজনিীলতাি অোি: মানবসক চায়পি কািয়ণ একজন বিেক নতুন বিেণ পদ্ধবত িা উপকিণ 

ব্যিহাি কিয়ত উৎসাহী নাও হয়ত পায়িন। বতবন হয়নতা গতানুগবতক পদ্ধবতয়ত পাঠোন িাশলনয় 

োয়িন, ো বিোেীয়েি জন্য একনঘনয় হয়ত পায়ি। 

o উদ্ভািনী িবক্ত কয়ম োে: নতুন বিোোন পদ্ধবত ও জকৌিল বনয়ে কাজ কিয়ত আগ্রহ হাবিয়ে জফয়লন।   

২. বিোেীয়েি সায়ে সম্পকে: 

o সম্পয়কেি অিনবত: একজন মানবসক অবস্থিতায় র্ভগয়ত োকা বিেক বিোেীয়েি সায়ে খািাপ 

ব্যিহাি কিয়ত পায়িন িা তায়েি িবত সহানুভূবত জেখায়ত ব্যে ে হয়ত পায়িন। এি ফয়ল বিোেীয়েি 

সায়ে তাি বিশ্বায়সি সম্পকে নি হনয় োয়। 

o ময়নি বস্থবতিীলতা নি হে: বিোেীয়েি িবত তধে ে কয়ম োে, িাগ িা বিিবক্ত িকাি জপয়ত পায়ি। 

o ভনয়র পবিয়িি: বিেয়কি খািাপ জমজাজ বিোেীয়েি ময়ে ভনয়র পবিয়িি ততবি কয়ি, ো তায়েি 

বিখয়ন িাধা জেয়। বিোেীিা বিেয়কি িায়গি ভনয় িশ্ন কিয়ত িা তায়েি মতামত িকাি কিয়ত 

েয় পায়। 

o জোগায়োয়গি অোি: বিেয়কি মানবসক সমস্যাি কািয়ণ বিোেীিা তায়েি ব্যবক্তগত িা বিোগত 

সমস্যাগুয়লা বিেয়কি সায়ে আয়লাচনা কিয়ত বিধা জিাধ কয়ি। এি ফয়ল বিোেীিা প্রনয়াজেীয় 

সহায়তা জেয়ক িবেত হয়। 

৩. কম েয়েয়ত্র্ সম্পকে: 

o সহকমীয়েি সায়ে িন্দ্ব: একজন মানবসক চায়প োকা বিেক সহকমীয়েি সায়ে অসহয়োবগতামূলক 

আচিণ কিয়ত পায়িন িা তায়েি কায়জ অয়েৌবক্তক সমায়লাচনা কিয়ত পায়িন। এি ফয়ল কম েয়েয়ত্র্ 

িন্দ্ব ও সংঘাত সৃবি হয়। 

o সহয়োবগতাি অোি: বিেয়কি মানবসক সমস্যাি কািয়ণ বতবন কম েয়েয়ত্র্ েলগত কায়জ অংি বনয়ত 

িা সহকমীয়েি সাহায্য কিয়ত অবনচ্ছুক হয়ত পায়িন। এি ফয়ল কম েয়েয়ত্র্ সহয়োবগতাি অোি জেখা 

জেয়। 

o কম েস্পৃহা কয়ম োে: বিেক বনয়জি োবেত্ব পালয়ন অনীহা অনুেি কিয়ত পায়িন।   
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৪. ব্যবক্তগত জীিন: 

o পাবিিাবিক সমস্যা: কম েয়েয়ত্র্ মানবসক চায়পি কািয়ণ একজন বিেক বাশড়নত বখটবখয়ট জমজাজ 

জেখায়ত পায়িন িা পবিিায়িি সেস্যয়েি িবত উোসীন হয়ত পায়িন। এি ফয়ল পাবিিাবিক সম্পকে 

খািাপ হয়ত পায়ি। 

o িািীবিক সমস্যা: েীঘ েয়ময়ােী মানবসক চাপ জেয়ক মাোব্যো, অবনদ্রা িা হজয়মি ময়তা িািীবিক 

সমস্যা জেখা বেয়ত পায়ি। 

o জনবতিাচক িািীবিক িোি: ঘুয়মি সমস্যা, মাোব্যো, উচ্চ িক্তচায়পি ময়তা সমস্যা জেখা বেয়ত 

পায়ি।   

৫. বিদ্যালয়েি পবিয়িি: 

o জনবতিাচক পবিয়িি: একজন বিেয়কি মানবসক অবস্থিতা শবদ্যালনয়র অন্যান্য বিেক ও কমীয়েি 

ময়েও জনবতিাচক িোি জফলয়ত পায়ি। 

o শৃঙ্খলাি অোি: বিেয়কি মানবসক সমস্যাি কািয়ণ জেবণকয়ে িা শবদ্যালনয়র অন্যান্য জেয়ত্র্ শৃঙ্খলা 

িজায় িাখা কঠিন হনয় পনড়। 

o শবদ্যালনয়র সুনাম: শবদ্যালনয়র একাবধক বিেয়কি মানবসক স্বাস্থয খািাপ োকয়ল, তা শবদ্যালনয়র 

সামবগ্রক সুনাম নি কিয়ত পায়ি। 

এসি কািয়ণ, শবদ্যালয় কতৃেপে ও বিেকয়েি বনয়জয়েি মানবসক স্বায়স্থযি িবত েত্নিীল হওয়া উবচত। 

 

বিোেীি মানবসক স্বাস্থয োয়লা না োকয়ল জেবণকয়ে এিং সামবগ্রকোয়ি শবদ্যালনয়র পবিয়িয়ি নানাবিধ িোি: 

১. বিেণ-বিখন প্রশিয়ায় িোি: 

o ময়নায়োয়গি অোি: মানবসক চায়প োকা একজন বিোেী ক্লায়সি পায়ঠ ময়নায়োগ বেয়ত পায়ি না। 

বিেয়কি কো তাি কায়ছ বিিবক্তকি ময়ন হয় এিং জস অন্যমনস্ক হনয় পনড়। এি ফয়ল তাি জিখাি 

েমতা কয়ম োয়। 

o জিখাি আগ্রহ হ্রাস: হতািা িা উয়িয়গ জোগা বিোেীি নতুন বকছু জিখাি আগ্রহ োয়ক না। তািা ক্লায়সি 

কায়জ উৎসাহ হাশরনয় জফয়ল এিং বিেয়কি সায়েও কম কো িয়ল। 

o খািাপ ফলাফল: মানবসক অবস্থিতাি কািয়ণ বিোেীি পিীোি ফলাফল খািাপ হয়ত পায়ি। ভনয়র 

কািয়ণ তািা সহজ িয়শ্নি উিিও র্ভল কয়ি। 

o মানবসক চায়প বৃবদ্ধ: পিীোি চাপ, িবতয়োবগতা ও পাবিিাবিক িতযািাি কািয়ণ উবিগ্নতা বৃবদ্ধ পাে। 

২. জেবণকয়েি পবিয়িয়ি িোি: 

o বিশৃঙ্খলা সৃবি: মানবসক সমস্যায় োকা বিোেী ক্লায়স বচৎকাি-য়েঁচায়মবচ িা অন্য বিোেীয়েি বিিক্ত 

কিয়ত পায়ি। এি ফয়ল জেবণকয়েি স্বাোবিক পবিয়িি নি হয়। 

o বুবলং-এি বিকাি িা perpetrator হওয়া: মানবসক অবস্থিতা জেয়ক বিোেী অন্য বিোেীয়েি 

উিযক্ত কিয়ত পায়ি িা বনয়জই বুবলং-এি বিকাি হয়ত পায়ি। 

o সহপাঠীনদর সানে বিবচ্ছন্নতা: হতািায় জোগা বিোেী অন্য বিোেীয়েি সায়ে বমিয়ত চায় না। তািা 

একা োকয়ত পছন্দ কয়ি এিং সামাবজক কম েকাণ্ড জেয়ক দূয়ি োয়ক। 

o আচিণগত সমস্যা: আচিয়ণ চেলতা, বিিবক্তোি িা আগ্রাসী ময়নাোি জেখা বেয়ত পায়ি। 

৩. বিেকয়েি সায়ে সম্পয়কে িোি: 

o েয় িা অবিশ্বাস: মানবসক সমস্যায় োকা বিোেী বিেয়কি সায়ে কো িলয়ত েয় পায় িা তায়েি 

অবিশ্বাস কয়ি। এি ফয়ল বিেক-বিোেীি ময়ে িন্ধুত্বপূণ ে সম্পকে গয়র্ ়ওয়ঠ না। 
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o সহয়োবগতাি অোি: মানবসক সমস্যায় োকা বিোেী বিেকয়েি কাছ জেয়ক সাহায্য বনয়ত চায় না 

িা তায়েি পিামি ে মায়ন না। এি ফয়ল বিেয়কি পয়ে তায়েি সাহায্য কিা কঠিন হনয় পনড়। 

৪. ব্যবক্তগত জীিয়ন িোি: 

o ঘুয়মি সমস্যা: মানবসক চায়প োকা বিোেী িায়ত োয়লাোয়ি ঘুমায়ত পায়ি না। এি ফয়ল বেয়নি 

জিলা তািা ক্লাি ও দি েল োয়ক। 

o িািীবিক অসুস্থতা: মাোব্যো, জপটব্যো, দি েলতা িা ঘুমজবনত সমস্যা জেখা বেয়ত পায়ি। 

o খাদ্যােযায়সি পবিিতেন: মানবসক অবস্থিতাি কািয়ণ বিোেীি খাদ্যােযায়স পবিিতেন আসয়ত পায়ি। 

তািা হে়য়তা জিবি িা কম জখয়ত শুরু কয়ি। 

o সামাবজক সম্পকে নি হওয়া: মানবসক সমস্যায় োকা বিোেী িন্ধুয়েি সায়ে োগড়া কিয়ত পায়ি িা 

পবিিায়িি সেস্যয়েি সায়ে খািাপ ব্যিহাি কিয়ত পায়ি। 

o সামাবজক বিবচ্ছন্নতা: িন্ধু ও বিেকয়েি সয়ে জমলায়মিা কবময়ে জেে, আত্মবিশ্বাস কয়ম োে। 

 

৫. শবদ্যালনয়র পবিয়িয়ি িোি: 

o শবদ্যালনয়র সামবগ্রক পবিয়িি জনবতিাচক হনয় পনড়। 

o শবদ্যালনয় শৃঙ্খলা ও বনয়মকানুয়নি অোি সৃবি হয়। 

o শবদ্যালনয়র সুনাম নি হয়ত পায়ি। 

 

কাজ ২: ময়নাসামাবজক সহােতা (Psycho-social Support) 

ময়নাসামাবজক সহােতা (Psycho-social Support) 

ময়নাসামাবজক সহােতা এমন একটি বিয়িষ ধিয়নি সহােতা, ো তখন িোন কিা হে েখন জকায়না বিোেীি তেনবন্দন 

জেবণি কাে েিম িা পবিিায়িি সয়ে আচিয়ণ মানবসক, সামাবজক, বিোগত বকংিা আচিণগত পবিিতেন লে কিা 

োে। এই পবিিতেয়নি কািয়ণ বিোেী েবে সঠিকোয়ি পড়ায়িানা কিয়ত না পায়ি, অন্য বিোেীয়েি ময়তা স্বাোবিক 

কাজকয়ম ে অংিগ্রহয়ণ িাধাি সমু্মখীন হে, তখন তায়ক স্বাোবিক জীিনোপয়ন বফবিয়ে আনয়ত জে সহােতা িোন কিা 

হে, তাই হয়লা ময়নাসামাবজক সহােতা। 

ময়নাসামাবজক সহােতাি ক্ষমৌশলক দক্ষতা-  

o ময়নায়োগী েবণ  

o সহমমীতা/সমমমীতা  

o ক্ষগাপেীয়তা 

o বনিয়পেতা 

 

ক. ময়নায়োগী েিণ হয়লা এমন একটি েেতা, োি মােয়ম জোতা িক্তাি কো ময়নায়োগ সহকায়ি জিানাি পািাপাবি 

জসই কোি অিবন েবহত অে েও বুেয়ত সেম হন। এটি জোগায়োয়গি একটি গুরুত্বপূণ ে িবিো, জেখায়ন বিেক বিশুি কো 

ময়নায়োগ বেয়ে জিায়নন, ফয়ল বিশুি কোে োকা র্ভল িা সমস্যা সঠিকোয়ি বচবিত কিা সম্ভি হে। এি ফয়ল বিশুিা 

তায়েি ব্যবক্তগত, পাবিিাবিক িা জেয়কায়না অবেজ্ঞতা জখালায়মলা োয়ি িকাি কিয়ত পায়ি। 
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     ময়নায়োগী জোতা হওোি উপােসমূহ: 

1. বিশুয়ক িশ্ন কিাি মােয়ম ময়নায়োগী জোতা হওো: বিশুি সায়ে কো িলাি সমে জছাট জছাট িশ্ন কিা, োয়ত 

বিষেটি আিও োয়লাোয়ি জিাো োে।  

2. বিশুি জচায়খি বেয়ক তাবকয়ে কো িলা: বিশুি সায়ে কো িলাি সমে তাি জচায়খি বেয়ক তাবকয়ে কো িলা 

উবচত। এয়ত বিশুটি অনুেি কিয়ি জে বিেক তাি কো গুরুত্ব বেয়ে শুনয়ছন। 

3. জমৌবখক সমে েন িোন কিা: বিশুয়ক আশ্বস্ত কিয়ত িলা জেয়ত পায়ি— 

o "আবম জতামাি পায়ি আবছ।" 

o "জতামাি অিস্থাটা আবম বুেয়ত পািবছ।" 

o "জতামাি কো জিানা আমাি জন্য খুি গুরুত্বপূণ ে।" 

4. অিয়হলা িকাি পাে এমন আচিণ এবড়য়ে চলা: িািীবিক অেেবে, মুখেবে িা হাত-পায়েি েবেমা জেন 

অিয়হলাি ইবেত না জেে জসবেয়ক জখোল িাখা উবচত। 

আপবন জে বিোেীি কো শুনয়ছন জসটি জিাোয়ত হা", "হম", "আচ্ছা", "জ্বী", "আবম শুনবছ", "বুেয়ত পািবছ/ 

জিাোি জচিা কিবছ" এোয়ি িলুন। 

5. মুখেবে সািলীল িাখা: এমনোয়ি মুখেবে িাখা োয়ত স্পি জিাো োে জে বিেক বিশুি কো শুনয়ত িস্তুত 

এিং আগ্রহী। 

6. সহানুভূবতিীল ও সহমমী হওো: বিশুি অনুভূবত বুয়ে জসই অনুোেী িবতবিো জানায়না। 

জেমন: জকায়না বিশু িলল, “আমাি িড় আপু আমাি সায়ে খািাপ ব্যিহাি কয়িয়ছ, এয়ত আমাি খুি কি 

জলয়গয়ছ।” 

বিেক িলয়ত পায়িন, “আবম বুেয়ত পািবছ, িড় আপুি আচিয়ণ তুবম খুি কি ক্ষপনয়নিা এিং অপমাবনত 

অনুেি কয়িয়ছা।” 

7. বিশুি কোি জছাট জছাট বিষে জখোল কিা: 

o বিশুটি কীোয়ি কো িলয়ছ 

o জকান িেগুয়লায়ক গুরুত্ব বেয়চ্ছ 

o তাি অবেব্যবক্তয়ত কী িকাি পায়চ্ছ 

o তাি িলাি েবে ও মুয়খি অবেব্যবক্ত পে েয়িেণ কিা 

 

খ. সহমবম েতা 

সহমবম েতা এমন একটি েেতা, োি মােয়ম আমিা অয়ন্যি অনুভূবতয়ক তাি দৃবিয়কাণ জেয়ক বুেয়ত এিং অনুেি 

কিয়ত সেম হই। এটি জকিল অনুভূবতি িকাি নয়, িিং অপয়িি অিস্থান জেয়ক তাি ময়তা কয়ি পবিবস্থবত অনুধািন 

কিা। 

উোহিণ: 

একজন বিেক ফুটিল জখলাি জিয়ষ েগড়াে জবড়য়ে পড়া বিশুয়েি িলয়ত পায়িন, 

"আবম বুেয়ত পািবছ, জখলাে জহয়ি বগয়ে জতামায়েি মন খুি খািাপ হয়েয়ছ, কািণ জতামিা অয়নক পবিেম কয়িবছয়ল।" 

সহানুভূবত ও সহমবম েতাি পাে েকয: 

✓ সহানুভূবত (Empathy): শুধুমাত্র্ অনুভূবতি িকাি। 

✓ সহমবম েতা (Compassion): অনুভূবত + অয়ন্যি অিস্থান জেয়ক তাি ময়তা কয়ি জিাোি জচিা। 
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গ. ক্ষগাপেীয়তা 

জগাপনীেতা হয়লা একজন ব্যবক্তি ব্যবক্তগত তথ্য ো তাি অনুমবত ছাড়া অন্যয়েি কায়ছ িকাি কিা উবচত নে। 

উোহিণস্বরূপ, তাি নাম, পবিবচবত, িন্ধু, পবিিাি িা অবফয়সি বিষয়ে এমন বকছু সংয়িেনিীল তথ্য ো অন্যিা জানায়ত 

পায়ি, তয়ি জস তথ্য অন্য কািও সায়ে জিোি কিা োয়ি না। বিেক এিং বিোেীয়েি ময়ে জগাপনীেতা িো কিা 

অতযি গুরুত্বপূণ ে। এটি বিেক-বিোেী সম্পকেয়ক বিশ্বাস ও আস্থাে পূণ ে কয়ি জতায়ল, োি ফয়ল বিোেীিা তায়েি ময়নি 

কো বিেয়কি কায়ছ জখালায়মলা োয়ি িলয়ত পায়ি। এি ফয়ল সম্পকে মজবুত হে এিং বিখন-য়িখায়না িবিো আিও 

সুন্দি ও কাে েকি হে। 

 

জগাপনীেতা িো কিাি উপাে 

• বিশুয়েি অনুমবত ব্যতীত তায়েি ব্যবক্তগত িা পাবিিাবিক তথ্য অন্য কায়িা কায়ছ িলা োয়ি না। 

• ক্ষকানো সংনবদেিীল তথ্য ব্যিহাি কিাি আয়গ বিশুি সয়ে জস বিষয়ে আয়লাচনা কয়ি, েবে বিশু িাবজ না 

হে, তয়ি জসই তথ্য অন্য কায়িা সায়ে জিোি না কিা। 

• বিশুয়েি বসদ্ধাি জনওোি অবধকাি সম্মান কিা, েবে জকায়না বিশু তাি সমস্যা জিোি কিয়ত না চাে িা সহােতা 

না চাে, তয়ি তায়ক জজাি না কিা। 

• েবে জকায়না বিশু বনয়জি েবত কিাি কো িয়ল িা অন্য কায়িা েবত কিয়ত চাে, অেিা আইন বিয়িাধী জকায়না 

কাজ কিয়ত চাে, তখন অিশ্যই বিেকয়ক জসই বিষেটি কতৃেপয়েি কায়ছ জানায়ত হয়ি। 

ঘ. শেরনপক্ষতা 

বনিয়পেতা হয়লা অয়ন্যি বচিা, বিশ্বাস, মূল্যয়িাধ এিং বিচাি-বিয়িচনায়ক বনয়জি উপয়ি িাশপনয় ো ক্ষদওয়া। িবতটি 

মানুয়ষি বচিা, বিশ্বাস এিং মূল্যয়িাধ আলাো, তাই তায়েি িবত সম্মান ও সমান আচিণ কিা উবচত। অে োৎ, িবতটি 

ব্যবক্ত এয়ক অপয়িি জেয়ক আলাো, এিং তায়েি মতামত এিং বিচাি-বিয়িচনা কিা উবচত বনিয়পেোয়ি। 

উোহিণস্বরূপ, শবদ্যালনয় একজন বিোেী েবে আয়ট ে োয়লা না হে, তয়ি তায়ক জোষায়িাপ না কয়ি, তাি জচিায়ক 

সম্মান কিা এিং তায়ক জিখায়নাি সুয়োগ জেওো উবচত। জমধািী ও দি েল বিোেীয়েি িবত সমান ময়নায়োগ ও গুরুত্ব 

ক্ষদওয়া উবচত, তায়েি পািফিম্যায়িি বেবিয়ত বিচাি না কয়ি, তায়েি অগ্রগবত সমানোয়ি মূল্যায়ন কিা উবচত। 

বনিয়পে হওয়াি উপায় 

• বনয়জি মূল্যয়িাধ ও বিশ্বাস বচবিত কিা: বিেকিা েবে বনয়জয়েি মূল্যয়িাধ ও বিশ্বাস স্পিোয়ি জায়নন, তয়ি 

তািা বিশুয়েি িবত বনিয়পে আচিণ কিয়ত পায়িন। উোহিণস্বরূপ, একটি বিেক েবে জায়নন জে, ‘িয়তযক 

বিশুি জিখাি গবত আলাো’, তাহয়ল বতবন সকল বিশুয়ক তায়েি বনজস্ব গবতয়ত বিখয়ত সহায়ক হয়িন। 

• বিশুয়েি ব্যবক্তস্বাধীনতা সম্মান কিা: বিেকিা বিশুয়েি স্বাধীন বচিা ও মতামতয়ক সমে েন করা। জেমন, 

একজন বিশু েবে অন্য মতামত িকাি কয়ি, তয়ি তাি জসই মতামতয়ক েদ্ধা কয়ি, তা শেনয় আয়লাচনা কিা 

উবচত। 

• বিশুয়েি মূল্যয়িায়ধি িবত সহনিীলতা: িবতটি বিশুি বনজস্ব মূল্যয়িাধ োকয়ত পায়ি। বিেকিা তায়েি জসই 

মূল্যয়িাধয়ক বুয়ে ও সম্মান জাশেনয় কাজ করা। উোহিণস্বরূপ, এক বিশুি ধমীয় িা সাংস্কৃবতক বিশ্বাসয়ক 

বিেকিা সম্মান জাশেনয় ক্ষেশণকয়ে কাজ করা। 
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শিখে-ক্ষিখানোর পশরনবনি মনোসামাশজকভানব ভানলা োকা: 

বিখন-য়িখায়নাি পবিয়িয়ি ময়নাসামাবজকোয়ি োয়লা োকা, জিখাি জোগ্যতা অজেন, জপিাগত েেতা, মানবসক চাপ 

জমাকায়িলাি সেমতা, জীিয়ন সফলতা অজেন এিং সুনাগবিক বহয়সয়ি গয়ড় ওঠাি জেয়ত্র্ সামাবজক-আয়িবগক বিখন 

(Social-Emotional Learning) গুরুত্বপূণ ে ভূবমকা পালন কয়ি। এটি মূলত পাঁচটি েেতাি উপি 

গুরুত্বায়িাপ কয়ি, ো হয়লা: আত্মসয়চতনতা, আত্মব্যিস্থাপনা, সামাবজক সয়চতনতা, সম্পকে বনম োয়ণি েেতা এিং 

বসদ্ধাি গ্রহয়ণি সেমতা। 

 

 

[Source: 

https://i.pinimg.com/736x/49/7f/a4/497fa40fbd7490d5fb57c57301e115ce.jpg] 

১. আত্মসয়চতনতা (Self-awareness): 

এই েেতা এমন এক সামথ্যে ো একজন ব্যবক্তয়ক বনয়জি বচিা ও আয়িয়গি ধিন োয়লাোয়ি বুেয়ত এিং তাি আচিয়ণ 

এসয়িি িোি সম্পয়কে সয়চতন োকয়ত সাহায্য কয়ি। এি ময়ে িয়ে়য়ছ বনয়জি িবক্ত ও দি েলতাগুয়লা সঠিকোয়ি 

বচবিত কিাি েমতা। পািাপাবি বনয়জি মন ও অনুভূবতি সায়ে সংয়োগ স্থাপন কয়ি আত্মবিশ্বাস ও আিািােী 

মানবসকতা গয়ড় জতালাি সেমতা ততবি কিা। 

শিশুনদর ক্ষক্ষত্র:  

• বিশুয়েি তায়েি বনয়জি অনুভূবত (য়েমন: খুবি, দুঃখ, িাগ) বচনয়ত ও িকাি কিয়ত জিখায়না। 

• তায়েি বনয়জয়েি োয়লা লাগা ও খািাপ লাগাি বিষেগুয়লা বুেয়ত সাহায্য কিা। 

• উোহিণ: ছবিি মােয়ম বিবেন্ন আয়িগ জেখায়না এিং বিশুয়েি বজজ্ঞাসা কিা, ‘এই ছবিয়ত বিশুটি জকমন 

অনুেি কিয়ছ?’ অেিা গল্প িলাি পি বিশুয়েি বজজ্ঞাসা কিা, ‘গয়ল্পি জকান অংয়ি জতামাি জকমন জলয়গয়ছ?’ 

২. আত্মব্যিস্থাপনা (Self-management): 

এটি এমন একটি েেতা, ো বিবেন্ন পবিবস্থবতয়ত বনয়জি বচিা, আয়িগ ও আচিণ বনয়ন্ত্রণ কিাি েমতা িোন কয়ি। 

এি ময়ে িয়েয়ছ—শিশুনদর ক্ষক্ষনত্র:  

• বিশুয়েি িাি োকাি জকৌিল জিখায়না (য়েমন: গেীি শ্বাস জনওো, গণনা কিা)। 

• তায়েি বনয়জয়েি কাজ গুবছয়ে কিয়ত ও ময়নায়োগ ধয়ি িাখয়ত সাহায্য কিা। 

• উোহিণ: জেশণকয়েি বনয়ম ততবি কিা এিং বিশুয়েি জসগুয়লা জময়ন চলয়ত উৎসাবহত কিা। িাি জকায়ণ িাি 

োকাি উপকিণ িাখা। 

৩. সামাবজক সয়চতনতা (Social awareness): 

এই েেতা হয়লা বিবেন্ন সাংস্কৃবতক, সামাবজক ও তিবচত্র্যমে মানুয়ষি িবত সহানুভূবতিীল এিং েদ্ধািীল ময়নাোি 

জপাষণ কিা। শিশুনদর ক্ষক্ষত্র:  
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• বিশুয়েি অন্যয়েি অনুভূবত বুেয়ত ও তায়েি িবত সহানুভূবত জেখায়ত জিখায়না। 

• বিবেন্ন মানুয়ষি ময়ে পাে েকয ও বমলগুয়লা সম্পয়কে আয়লাচনা কিা। 

• উোহিণ: গল্প িলাি সমে চবিত্র্য়েি অনুভূবত বনয়ে আয়লাচনা কিা। বিশুয়েি বিবেন্ন সামাবজক পবিবস্থবতয়ত 

অন্যয়েি সাহায্য কিয়ত উৎসাবহত কিা। 

 

৪. সম্পকে সংবেি েেতা (Relationship skills): 

এই েেতাি মােয়ম একজন ব্যবক্ত বিবেন্ন সামাবজক ও সাংস্কৃবতক তিবচয়ত্র্যি মানুয়ষি সায়ে সম্পকে স্থাপন ও তা 

িজায় িাখয়ত সেম হন। শিশুনদর ক্ষক্ষত্র:  

• বিশুয়েি িন্ধুয়েি সায়ে োয়লাোয়ি বমিয়ত ও সহয়োবগতা কিয়ত জিখায়না। 

• তায়েি বনয়জয়েি মতামত স্পিোয়ি িকাি কিয়ত এিং অয়ন্যি কো ময়নায়োগ বেয়ে শুনয়ত জিখায়না। 

• উোহিণ: েলগত কাজ জেওো এিং বিশুয়েি এয়ক অপয়িি সায়ে সহয়োবগতা কিয়ত উৎসাবহত কিা। 

জেশণকয়ে আয়লাচনাি সমে বিশুয়েি এয়ক অপয়িি মতাময়তি িবত েদ্ধািীল হয়ত জিখায়না 

 

৫. োশয়ত্ব বনয়ে বসদ্ধাি গ্রহণ (Responsible decision-making): 

এই েেতা ব্যবক্তগত আচিণ ও সামাবজক জোগায়োয়গি বেবিয়ত সঠিক ও সম্মানজনক বসদ্ধাি জনওোি সামথ্যে িোন 

কয়ি। শিশুনদর ক্ষক্ষত্র:  

• বিশুয়েি বিবেন্ন পবিবস্থবতয়ত োয়লা-মন্দ বিচাি কয়ি সঠিক বসদ্ধাি বনয়ত জিখায়না। 

• তায়েি বনয়জয়েি কায়জি ফলাফল সম্পয়কে সয়চতন কিা। 

• উোহিণ: গল্প িা নাটয়কি মােয়ম বিবেন্ন সমস্যাি সমাধান বনয়ে আয়লাচনা কিা। বিশুয়েি বনয়জয়েি কায়জি 

পবিকল্পনা কিয়ত ও তাি ফলাফল বনয়ে বচিা কিয়ত উৎসাবহত কিা। 
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কাজ ৩: শিখে-ক্ষিখানো পশরনবনি মনোসামাশজকভানব ভানলা োকার ক্ষক্ষনত্র িোনলঞ্জ 

 

ওয়াকবিীট-১ 

শিক্ষােীনদর শবশভন্ন মনোসামাশজক সম্ভাব্য িোনলঞ্জ ও সমাধাে ক্ষকৌিল 

িোনলনঞ্জর ধরণ িোনলনঞ্জর কারণ প্রিশলত সমাধাে ক্ষকৌিল 

বুশলং ববষম্য, সহপাঠীনদর অপব্যবহার শবদ্যালনয় সনিতেতা কায বিম, 

বুশলং শবনরাধী শেয়ম প্রণয়ে 

পাবিিাবিক সবহংসতা োবিদ্রয, মােকাসবক্ত, পাবিিাবিক 

কলহ 

বিশু সুিো হটলাইন, সামাবজক 

সহায়তা কাে েিম 

পিীোি চাপ অবতবিক্ত িতযািা, 

িবতয়োবগতামূলক পবিয়িি, দি েল 

মানবসক িস্তুবত 

মানবসক স্বাস্থয জসিা, পিীোি চাপ 

কমায়নাি জকৌিল 

সামাবজক বিবচ্ছন্নতা লজ্জা, েয়, সামাবজক েেতাি 

অোি 

সামাবজক েেতা িবিেণ, েলগত 

কাে েিম 

বর্বজটাল আসবক্ত অবতবিক্ত অনলাইন জগম, সামাবজক 

মােয়মি ব্যিহাি 

বর্বজটাল সয়চতনতা, বিন টাইম 

বনয়ন্ত্রণ 

তিষম্য বলে, জাবত, ধম ে, অেমতা সমতা ও অির্ভ েবক্তমূলক বিো, 

সয়চতনতা কাে েিম 

মানবসক অসুস্থতা বজনগত, তজবিক, পবিয়িিগত মানবসক স্বাস্থয জসিা, জেিাবপ 

আত্মবিশ্বায়সি অোি জনবতিাচক অবেজ্ঞতা, ব্যে েতাি েয় ইবতিাচক িিংসা, সফলতা 

উেোপন 

আয়িগ বনয়ন্ত্রণ কিয়ত না পািা মানবসক চাপ, পাবিিাবিক কলহ আয়িগ বনয়ন্ত্রণ জকৌিল, জোগাসন 

সম্পয়কেি সমস্যা িন্ধুয়েি সায়ে িন্দ্ব, পবিিায়িি সায়ে 

দূিত্ব 

জোগায়োগ েেতা িবিেণ, 

মেস্থতা 

ট্রমাটিক অবেজ্ঞতা দঘ েটনা, বনে োতন, িাকৃবতক দয়ে োগ ট্রমা কাউয়িবলং, সহায়তা কাে েিম 

বিোি অোি োবিদ্রয, দূিিতী অিস্থান, সামাবজক 

িবতিন্ধকতা 

উপবৃবি, বিো উপকিণ সিিিাহ 

পুবিি অোি োবিদ্রয, খাদ্য বনিাপিাহীনতা পুবিকি খািাি সিিিাহ, বমর্-য়র্ 

বমল 

স্বাস্থয সমস্যা অসুস্থতা, অেমতা স্বাস্থয জসিা, বিয়িষ বিো 

সবহংসতা যুদ্ধ, িাজননবতক অবস্থিতা, 

সামাবজক অবস্থিতা 

িাবি বিো, সবহংসতা বিয়িাধী 

কাে েিম 

মােকাসবক্ত পাবিিাবিক সমস্যা, িন্ধুয়েি চাপ মােকাসবক্ত বনিাময় জকন্দ্র, 

সয়চতনতা কাে েিম 

সাইিাি বুবলং সামাবজক মােয়মি অপব্যিহাি সাইিাি বনিাপিা বিো, আইবন 

ব্যিস্থা 

শিক্ষকনদর ক্ষক্ষনত্র শিক্ষােীনদর জন্য 

িোনলনঞ্জর ধরণ িোনলনঞ্জর কারণ প্রিশলত সমাধাে ক্ষকৌিল 
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শিক্ষােীর মতামতনক গুরুত্ব ো 

ক্ষদওয়া 

কর্তবত্বপরায়ণ মনোভাব, 

শিক্ষােীনদর প্রশত অশবশ্বাস 

শিক্ষকনদর সংনবদেিীল প্রশিক্ষণ, 

সমতা ও অন্তভু বশক্তমূলক শিক্ষা 

বুবলং িবতয়িায়ধ ব্যে েতা বিেকয়েি অসয়চতনতা, বুবলংয়ক 

গুরুত্ব না জেওো 

শবদ্যালনয় বুবলং বিয়িাধী 

নীবতমালা, বিোেীয়েি সয়চতন 

কিা 

তিষম্যমূলক আচিণ বলে, জাবত, ধম ে, অেমতাি 

বেবিয়ত কুসংস্কাি 

বিেকয়েি সংয়িেনিীল িবিেণ, 

সমতা ও অির্ভ েবক্তমূলক বিো 

আয়িগ িকায়ি িাধা জেওো আয়িগ িকািয়ক দি েলতা ময়ন 

কিা, জেবণকয়েি পবিয়িি 

বিোেীয়েি আয়িগ িকায়িি জন্য 

বনিাপে পবিয়িি ততবি কিা, 

আয়িগ বনয়ন্ত্রণ জকৌিল জিখায়না 

বিোেীয়েি ব্যবক্তগত বিষয়ে 

হস্তয়েপ 

অবতবিক্ত বনেন্ত্রণ, বিোেীয়েি 

িবত অবিশ্বাস 

বিোেীয়েি ব্যবক্তগত জীিনয়ক 

সম্মান কিা, তায়েি জগাপনীেতা 

িজাে িাখা 

বিোেীয়েি ময়ে তুলনা কিা অবতবিক্ত  

িতযািা, বিোেীয়েি ময়ে 

িবতয়োবগতা ততবি কিা 

িবতটি বিোেীি বনজস্ব িবতো ও 

জোগ্যতায়ক সম্মান কিা 

বিোেীয়েি অবতবিক্ত চাপ জেওো পিীোি চাপ, অবেোিকয়েি 

িতযািা 

বিোেীয়েি মানবসক চাপ 

কমায়নাি জকৌিল জিখায়না, 

পিীোি চাপ কমায়না 

বিোেীয়েি র্ভল কায়জ অবতবিক্ত 

িবতবিো জেখায়না 

িাগ, হতািা, তধয়য্যেি অোি বিোেীয়েি র্ভল কায়জ িািোয়ি 

িবতবিো জেখায়না, তায়েি র্ভল 

জেয়ক বিো বনয়ত সাহায্য কিা 

বিোেীয়েি িবত অবিশ্বাস পূয়ি েি খািাপ অবেজ্ঞতা, র্ভল ধািণা বিোেীয়েি িবত বিশ্বাস িাখা, 

তায়েি কো ময়নায়োগ বেয়ে জিানা 

বিোেীয়েি িবত অিয়হলা অবতবিক্ত কায়জি চাপ, উোসীনতা বিোেীয়েি িবত ময়নায়োগ 

জেওো, তায়েি সমস্যাগুয়লা গুরুত্ব 

সহকায়ি জিানা 

বিোেীয়েি ময়ে িন্দ্ব ও সংঘাত র্ভল জিাোবুবে, অসবহষ্ণুতা বিোেীয়েি ময়ে মেস্থতা কিা, 

িাবিপূণ ে সমাধান জখাঁজাি জকৌিল 

জিখায়না 

অশভভাকনদর ক্ষক্ষনত্র শিক্ষােীনদর জন্য 

িোনলনঞ্জর ধরণ িোনলনঞ্জর কারণ প্রিশলত সমাধাে ক্ষকৌিল 

পড়ানিাোর অশতশরক্ত িাপ অশভভাবকনদর উচ্চাকাঙ্ক্ষা ও 

সামাশজক িাপ 

সন্তানের আগ্রহ ও সক্ষমতা অনুযায়ী 

পড়ানিাোর সুনযাগ ক্ষদওয়া 

অবতবিক্ত িাসন ও বনয়ন্ত্রণ সিায়নি উপি অবেোিকয়েি 

অবতবিক্ত িতযািা, েে ও উয়িগ 

সিায়নি সায়ে িন্ধুত্বপূণ ে সম্পকে 

ততবি কিা, তায়েি মতামতয়ক 

গুরুত্ব জেওো 
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অিয়হলা ও উোসীনতা অবেোিকয়েি ব্যস্ত জীিন, 

মানবসক চাপ, সিায়নি িবত 

উোসীনতা 

সিায়নি জন্য পে োপ্ত সমে জেওো, 

তায়েি কো ময়নায়োগ বেয়ে জিানা 

অবতবিক্ত আেি ও িেে সিায়নি িবত অবতবিক্ত োয়লািাসা, 

তায়েি জকায়না কি বেয়ত না চাওো 

সিায়নি ময়ে োবেত্বয়িাধ ততবি 

কিা, তায়েি র্ভলগুয়লা ধবিয়ে 

জেওো 

সিায়নি তুলনা কিা অবেোিকয়েি অবতবিক্ত িতযািা, 

সামাবজক চাপ 

িবতটি সিায়নি বনজস্ব িবতো ও 

জোগ্যতায়ক সম্মান কিা 

পাবিিাবিক সবহংসতা অবেোিকয়েি ময়ে িন্দ্ব, আবে েক 

সমস্যা, মােকাসবক্ত 

পাবিিাবিক সবহংসতা িবতয়িায়ধ 

সয়চতনতা িাড়ায়না, আইবন 

সহােতা জনওো 

সিায়নি ব্যবক্তগত বিষয়ে হস্তয়েপ অবতবিক্ত বনেন্ত্রণ, সিায়নি িবত 

অবিশ্বাস 

সিায়নি ব্যবক্তগত জীিনয়ক সম্মান 

কিা, তায়েি জগাপনীেতা িজাে 

িাখা 

সিায়নি আয়িগ িকায়ি িাধা 

জেওো 

আয়িগ িকািয়ক দি েলতা ময়ন কিা সিায়নি আয়িগ িকায়িি জন্য 

বনিাপে পবিয়িি ততবি কিা 

সিায়নি সামাবজক জমলায়মিাে 

িাধা জেওো 

অবতবিক্ত বনিাপিাহীনতা, 

সামাবজক কুসংস্কাি 

সিায়নি সামাবজক েেতা বিকায়ি 

সহােতা কিা, তায়েি িন্ধুয়েি সায়ে 

বমিয়ত জেওো 

সিায়নি মতামতয়ক গুরুত্ব না 

জেওো 

কতৃেত্বপিােণ ময়নাোি, সিায়নি 

িবত অবিশ্বাস 

সিায়নি মতামতয়ক গুরুত্ব জেওো, 

তায়েি বসদ্ধাি গ্রহয়ণ উৎসাবহত কিা 

সিায়নি র্ভল কায়জ অবতবিক্ত 

িবতবিো জেখায়না 

িাগ, হতািা, তধয়য্যেি অোি সিায়নি র্ভল কায়জ িািোয়ি 

িবতবিো জেখায়না, তায়েি র্ভল 

জেয়ক বিো বনয়ত সাহায্য কিা 

সিায়নি িবত অবিশ্বাস পূয়ি েি খািাপ অবেজ্ঞতা, র্ভল ধািণা সিায়নি িবত বিশ্বাস িাখা, তায়েি 

কো ময়নায়োগ বেয়ে জিানা 

সিায়নি মতামতয়ক গুরুত্ব না 

জেওো 

কতৃেত্বপিােণ ময়নাোি, সিায়নি 

িবত অবিশ্বাস 

সিায়নি মতামতয়ক গুরুত্ব জেওো, 

তায়েি বসদ্ধাি গ্রহয়ণ উৎসাবহত কিা 

শিক্ষকনদর জন্য মনোসামাশজক িোনলঞ্জ 

িোনলনঞ্জর ধরণ িোনলনঞ্জর কারণ প্রিশলত সমাধাে ক্ষকৌিল 

অবতবিক্ত কায়জি চাপ অবতবিক্ত বিোেী, িিাসবনক 

কাজ, অবতবিক্ত ক্লাস 

কায়জি চাপ কমায়নাি জকৌিল, 

সময় ব্যিস্থাপনা িবিেণ 

বিোেীয়েি আচিণগত সমস্যা পাবিিাবিক সমস্যা, মানবসক চাপ, 

সামাবজক সমস্যা 

বিোেীয়েি সায়ে োয়লা সম্পকে 

ততবি কিা, আচিণগত সমস্যা 

জমাকায়িলাি িবিেণ 

অবেোিকয়েি অবতবিক্ত িতযািা সিায়নি োয়লা ফলাফল, সামাবজক 

চাপ 

অবেোিকয়েি সায়ে বনে়বমত 

জোগায়োগ, তায়েি িতযািা জিাো 
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বিদ্যালক্ষয়ি জনবতিাচক পবিয়িি অসহয়োগী সহকমী, িিাসবনক 

সমস্যা 

ইবতিাচক কম েপবিয়িি ততবি, 

সহকমীয়েি সায়ে োয়লা সম্পকে 

মানবসক চাপ ও উয়িগ কায়জি চাপ, আবে েক সমস্যা, 

ব্যবক্তগত সমস্যা 

মানবসক স্বাস্থয জসিা, জোগাসন ও 

জমবর্য়টিন 

জেবণকয়ে শৃঙ্খলা িজাে িাখয়ত 

অসুবিধা 

বিোেীয়েি অময়নায়োবগতা, 

আচিণগত সমস্যা 

জেবণকে ব্যিস্থাপনাি জকৌিল, 

বিোেীয়েি সায়ে োয়লা সম্পকে 

বিোেীয়েি সায়ে জোগায়োয়গি 

অোি 

অবতবিক্ত কায়জি চাপ, সময়েি 

অোি 

বিোেীয়েি সায়ে বনেবমত 

জোগায়োগ, তায়েি কো জিানা 

 

শিখে-ক্ষিখানো পশরনবনি মনোসামাশজকভানব ভানলা োকার ক্ষক্ষনত্র িোনলঞ্জ ক্ষমাকানবলার ক্ষকৌিল 

 

মানবসক চাপ ব্যিস্থাপনাি কাে েকি জকৌিল 

মানবসক চাপ বনেন্ত্রয়ণি অন্যতম জকৌিল হয়লা এি লেণগুয়লা বচবিত কিাি মােয়ম বনয়জি আয়িগ ও অনুভূবতগুয়লা 

জিাোি জচিা কিা। কািণ এি মােয়মই আমিা আমায়েি মানবসক চাপ সম্পয়কে সয়চতন হয়ত পািি ও বনয়জয়েি 

মানবসক চায়পি ধিন অনুোেী ব্যিস্থা গ্রহণ কিয়ত পািি। ব্যবক্তয়েয়ে মানবসক চায়পি ধিন ও বনেন্ত্রণ জকৌিল বেন্ন 

হয়ত পায়ি। বনয়চ কয়েকটি কাে েকি জকৌিল জেওো হয়লা-   

 

• জপিী বিবেলােন িা বিল্যায়ক্সিন অনুিীলন কিা: জেয়হি বিবেন্ন জপিী বিবেল কয়ি বনয়জয়ক িাি িাখা। 

• মানবসক চায়পি কািণ বনধ োিণ কিা: জকান বিষয়গুয়লা মানবসক চায়প জফলয়ছ, তা বচবিত কিা এিং সমাধান 

খু ুঁয়জ জিি কিা। 

• কায়জি অগ্রাবধকাি বনধ োিণ কিা: একসায়ে অয়নক কাজ এয়ল, সবনিনয় গুরুত্বপূণ ে কাজটি আয়গ সম্পন্ন কিা। 

• িতেমায়ন ময়নায়োগ জকন্দ্রীভূত কিা: েবিষ্যৎ শেনয় অেো দবিিা না কয়ি, িতেমায়ন োয়লা োকাি উপায় খু ুঁয়জ 

জিি কিা। 

• কায়ছি মানুয়ষি সায়ে ক্ষিয়ার কিা: বিশ্বায়সি মানুষয়েি সায়ে বনয়জি বচিা ও অনুভূবত ক্ষিয়ার কিা। 

• সমস্যাি সমাধায়ন ময়নায়োগী হওয়া: মানবসক চায়পি মূল সমস্যাটি সমাধায়নি উপায় জখাঁজা এিং জসই অনুযায়ী 

পেয়েপ গ্রহণ কিা। 

 

১. STOP পদ্ধবত: 

S - Stop (োমুন): জেয়কায়না উয়িজনাকি পবিবস্থবতয়ত ো কিবছয়লন, তাৎেবণকোয়ি জসটি জেয়ক বিিবত 

বনন। 

T - Take a Deep Breath (গেীি শ্বাস বনন): বকছুেণ ধয়ি গেীিোয়ি শ্বাস-িশ্বাস বনন। এয়ত মন 

িাি হয়ি এিং িাগ কময়ি। 

O - Observe (পে েয়িেণ করুন): বনয়জি িিীি ও ময়নি অনুভূবত জখে়াল করুন। কী কািয়ণ িাগ হয়চ্ছ, 

তা জিাোি জচিা করুন। 

P - Proceed (পুনিাে শুরু করুন): িাগ বনয়ন্ত্রয়ণ আসাি পি আিাি আয়গি কায়জ বফয়ি োন। 
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২.          বচঠি জলখা পদ্ধবত: 

জে ব্যবক্তি ওপি িাগ হনয়নি, তায়ক উয়েশ্য কয়ি একটি বচঠি বলখুন। বচঠিয়ত আপনাি িাগ, হতািা ও কয়িি কো 

জখালাখুবল িকাি করুন। এিপি বকছুেণ অয়পো কয়ি জসই বচঠি বিঁয়ড় জফলুন িা ধ্বংস করুন। এটি মানবসক চাপ 

কমায়ত সহায়ক। 

৩. জিলুয়নি ময়তা জপট ফুলায়না অনুিীলন (Balloon Breathing Exercise): 

জকৌিল: শ্বাস-িশ্বায়সি মােয়ম িাগ কমায়না 

• আিাম কয়ি োঁড়ান িা িসুন। 

• জপয়টি উপি দই হাত িাখুন এিং জচাখ িন্ধ করুন। 

• নাক শদনয় গেীি শ্বাস বনন, কল্পনা করুন জিলুয়নি ময়তা জপট ফুলয়ছ। 

• শ্বাস বকছুেণ ধয়ি িাখুন। 

• মুখ শদনয় ধীয়ি ধীয়ি শ্বাস ছার়্ুন, জিলুয়নি সি িাতাস জিি হনয় োয়চ্ছ। 

• অিত ৩ িাি করুন। 

উোহিণ: পিীোি আয়গ িা িাগাবিত অিস্থাে ়এই ব্যাো়ম কাে েকি। 
 

৪. ফাইে জসয়কি রুল (Five-Second Rule): 

জকৌিল: এই পদ্ধবতয়ত জকায়না জনবতিাচক আয়িগ অনুেি কিয়ল দ্রুত তা বনয়ন্ত্রণ কিা হয়। 

পদ্ধবত: 

ক. জনবতিাচক অনুভূবত িা িাগ অনুেি কিয়ল ময়ন ময়ন ৫ জেয়ক ১ পে েি উয়টা গুনুন (৫, ৪, ৩, ২, ১)। 

খ. এিপি বনয়জি ময়নায়োগ অন্য একটি ইবতিাচক কায়জ শেনয় োন িা বকছু োয়লা োবুন। 

উোহিণ: 

বিোেী ক্লায়স িয়শ্নি সঠিক উিি বেয়ত না জপয়ি হতাি হনয় পনড়। তখন বিেক তায়ক ৫ জসয়কি ধীয়ি ধীয়ি 

গুনয়ত িয়লন এিং আত্মবিশ্বায়সি সায়ে আিাি জচিা কিয়ত উৎসাবহত কয়িন। 

 

১২. বি গুর্ বেংস (Three Good Things) জকৌিল 

জকৌিল: 

বি গুর্ বেংস (Three Good Things) হয়লা একটি ইবতিাচক ময়নাোি গঠয়নি জকৌিল, ো বিশুয়েি ময়ন 

সুখ ও সন্তুবি বৃবদ্ধ কয়ি এিং জনবতিাচক আয়িগয়ক ইবতিাচক বচিায় রূপািবিত কিয়ত সহায়তা কয়ি। এটি ময়নাবিজ্ঞানী 

র্. মাটি েন জসবলগম্যায়নি ইবতিাচক ময়নাবিজ্ঞায়নি (Positive Psychology) উপি বেবি কয়ি গঠিত। 

এই জকৌিলটি খুিই সহজ এিং জছাটয়েি জন্য মজাি একটি অনুিীলন। 

ক. বেনয়িয়ষ বতনটি োয়লা ঘটনা জলখা: 

িবতবেন বেয়নি জিয়ষ বিশুয়ক একটি খাতাে বতনটি োয়লা িা ইবতিাচক ঘটনা বলখয়ত উৎসাবহত কিয়ত হয়ি। 

 কী বলখয়ি? 

• আজয়কি বেয়ন এমন বতনটি ঘটনা বলখয়ত হয়ি, ো তায়ক আনন্দ শদনয়নি িা োয়লা জলয়গয়ছ। 

• ঘটনাগুয়লা হয়ত পায়ি জছাট, জেমন- ‘আজ নতুন বকছু বিয়খবছ’, ‘আমাি িন্ধুি সায়ে জখয়লবছ’, ‘বিেক 

আমায়ক িিংসা কয়িয়ছন’ ইতযাবে। 

খ. োয়লা লাগাি কািণ ব্যাখ্যা কিা: 

িবতটি ঘটনাি সায়ে বলখয়ত হয়ি জকন জসটি তায়ক আনন্দ শদনয়নি িা জকন োয়লা জলয়গয়ছ। 

 উোহিণ: 

• ‘আজ বিেক আমায়ক গল্প িলাি জন্য িিংসা কয়িয়ছন। এয়ত আমাি আত্মবিশ্বাস ক্ষবনড়নি।’ 
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• ‘আমাি িন্ধু আমায়ক তাি খািাি োগ কয়ি শদনয়নি, আবম োয়লা িন্ধু ক্ষপনয় খুি খুবি।’ 

গ. আলাপ ও জিয়াি কিা (ঐবচ্ছক): 

বিশুয়ক অনুিাবণত কিা জেয়ত পায়ি পবিিায়িি সেস্য িা বিেয়কি সায়ে তাি বতনটি োয়লা ঘটনা ক্ষিয়ার 

কিয়ত। এয়ত তাি আত্মবিশ্বাস ও ইবতিাচক ময়নাোি আিও দৃঢ় হয়ি। 

 উোহিণ: 

একটি বিোেী, বিো, আজ ক্লাস পিীোয় কম নম্বি ক্ষপনয়নি। এয়ত তাি মন খািাপ। বকন্তু বিেক তায়ক বি গুর্ বেংস 

জকৌিল অনুসিণ কিয়ত িয়লন। বিো তাি খাতায় বলয়খ: 

1. ‘আজ আবম অংয়কি একটি কঠিন সমস্যা বনয়জ সমাধান কিয়ত জপয়িবছ।’ 

     জকন োয়লা জলয়গয়ছ: বনয়জ সমাধান কিয়ত পািায় আত্মবিশ্বাস ক্ষবনড়নি। 

2. ‘আজ আমাি সহপাঠী আমায়ক দপুয়ি তাি খািাি োগ কয়ি শদনয়নি।’ 

     জকন োয়লা জলয়গয়ছ: িন্ধুয়ত্বি গুরুত্ব বুেয়ত জপয়িবছ এিং আনন্দ ক্ষপনয়শি। 

3. ‘বিেক আজ আমাি আঁকা ছবি জেয়খ িিংসা কয়িয়ছন।’ 

     জকন োয়লা জলয়গয়ছ: আমাি সৃজনিীলতায়ক সিাই োয়লাোয়ি বনয়ে়য়ছ। 

িািীবিক জকৌিল (Physical Techniques) 
 

১. শ্বায়সি ব্যাোয়মি জকৌিল 

িাি োকাি অনুিীলন: 

িাি োকাি জন্য শ্বায়সি ব্যাোম একটি কাে েকি পদ্ধবত। শ্বায়সি ব্যাোম এমন একটি পদ্ধবত জেখায়ন শ্বাস জনওো এিং 

ছাড়াি বিবেন্ন জকৌিল ব্যিহাি কয়ি জেহ ও মনয়ক বিবেল কিা এিং সুস্থ িাখা হে। এটি জেয়হি অবক্সয়জন গ্রহণ িাবড়য়ে 

িািীবিক ও মানবসক স্বায়স্থযি উন্নবত কয়ি। শ্বায়সি ব্যাোয়ম সাধািণত ধীি ও গেীি শ্বাস জনওো, বনবে েি সমে ধয়ি 

শ্বাস ধয়ি িাখা এিং ধীয়ি শ্বাস ছাড়াি জকৌিল িয়োগ কিা হে।   

• সিাইয়ক পা মাটিয়ত সমানোয়ি জিয়খ জসাজা হয়ে িসয়ত িলুন। িেয়ম ধীয়ি ধীয়ি নাক বেয়ে ৪ জসয়কয়ি শ্বাস 

বনয়ত, তািপি ৭ জসয়কি ধয়ি মুখ বেয়ে শ্বাস ছাড়য়ত িলুন। এটি কয়েকিাি অনুিীলন কিান এিং িবতিাি 

অনুভূশত বনয়ে িশ্ন করুন। 

• নাক বেয়ে ৪ জসয়কি ধয়ি শ্বাস বনয়ে, ৭ জসয়কি শ্বাস ধয়ি িাখয়ত িলুন। অতুঃপি মুখ বেয়ে ৮ জসয়কি ধয়ি 

ধীয়ি ধীয়ি শ্বাস ছাড়য়ত িলুন। পুয়িা িবিোটি ৩-৪ িাি কিাি বনয়ে েিনা িোন করুন। 

• সিাইয়ক জচাখ িন্ধ কিয়ত িলুন। ধীয়ি ধীয়ি শ্বাস বনয়ত িলুন এিং িলুন, ‘িবতটি শ্বায়সি সয়ে আপবন 

ইবতিাচক িবক্ত বনয়চ্ছন এিং শ্বাস ছাড়াি সয়ে সয়ে সমস্ত চাপ জছয়ড় বেয়চ্ছন।’ এটি ৩-৫ িাি কিান। 

এই ব্যাোম সহয়জ কিা োে এিং এি জন্য জকায়না বিয়িষ সিঞ্জায়মি িয়োজন হে না।  
 

২. োন ও মাইিফুলয়নস (Meditation and Mindfulness) 

জকৌিল: মাইিফুলয়নস এিং োন হয়লা ময়নায়োগ ধয়ি িাখাি এমন একটি জকৌিল, ো বিোেীয়েি মানবসক চাপ 

কমায়ত, আয়িগ বনয়ন্ত্রণ কিয়ত এিং ময়নায়োগ বৃবদ্ধয়ত সহায়ক। এটি িতেমান মুহূয়তে সম্পূণ েোয়ি ময়নায়োগ জকন্দ্রীভূত 

কিাি অেযাস গয়র়্ জতায়ল, োয়ত মন অতীয়তি বপছুটান িা েবিষ্যয়তি দবিিা জেয়ক মুক্ত োয়ক। 

উোহিণ: একটি িােবমক শবদ্যালনয় বিেক ক্লায়সি শুরুয়ত বিোেীয়েি ৫ বমবনয়টি জন্য মাইিফুলয়নস অনুিীলন 

কিয়ত িয়লন। 

• বিেক বিোেীয়েি আিামোয়কোয়ি িসয়ত িয়লন এিং জচাখ িন্ধ কিয়ত বনয়ে েি জেন। 

• এিপি বিোেীয়েি শ্বাস-িশ্বায়সি উপি ময়নায়োগ বেয়ত িয়লন এিং সুন্দি একটি িাকৃবতক জায়গাি 

কল্পনা কিয়ত িয়লন। 
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• ৫ বমবনট পয়ি বিোেীিা ধীয়ি ধীয়ি জচাখ খুয়ল আিাি স্বাোবিক অিস্থায় বফয়ি আয়স। 

• এয়ত বিোেীিা ময়নায়োগী হনয় ওয়ঠ এিং ক্লায়স জিখাি আগ্রহ ক্ষবনড় যায়। 
 

৩. সামাবজক জকৌিল (Social Techniques) 

• িন্ধু-িান্ধি ও পবিিায়িি সয়ে সমে কাটান: বিেজনয়েি সয়ে কো িলয়ল মানবসক চাপ কয়ম।   

• সাহায্য চাইয়ত বিখুন: অবতবিক্ত চাপ অনুেি কিয়ল পবিিায়িি সেস্য, িন্ধু িা বিয়িষয়জ্ঞি সাহায্য বনন।    

• সামাবজক কায়জ অংিগ্রহণ করুন: কবমউবনটি জসিা িা জস্বচ্ছায়সিী কায়জ যুক্ত োকয়ল মানবসক িিাবি আয়স। 

৪. িন্ধুতা ও সহয়োবগতা গঠন (Building Friendship and Cooperation): 

জকৌিল: বিশুয়েি পািস্পবিক সহয়োবগতা ও িন্ধুত্ব িার়্ায়ত সহাে়তা কিা। 

পদ্ধবত: 

• েলগত কাজ িা জখলায় একসায়ে কাজ কিাি সুয়োগ ততবি কিা। 

• ‘িাবর্ বসয়িম’ চালু কিা, জেখায়ন এক বিোেী অন্যয়ক সহায়তা কয়ি। 

উোহিণ: জেবণয়ত েলগতোয়ি িয়জক্ট ততবি কিয়ত জেওয়া এিং এয়ক অপয়িি সায়ে কাজ কিয়ত উৎসাবহত 

কিা। 

  ৫. বিয়নােনমূলক জকৌিল (Recreational Techniques)  

• বিে িখ চচ ো করুন:  গান জিানা, িই পড়া, আঁকা, িান্না কিা িা ভ্রময়ণ জগয়ল জেস কয়ম।   

• হাবস ও আনন্দ িজাে িাখুন: জকৌতুক শুনুন, মজাি বসয়নমা জেখুন এিং জিবি হাসুন।   
 

৬. হাবসি জখলা (Laughing Exercise):  হাবসি জখলা একটি সহজ ও মজাোি বিয়নােনমূলক জকৌিল, ো বিশুয়েি 

মানবসক চাপ কমায়ত, মনয়ক সয়তজ কিয়ত এিং ইবতিাচকতা ছর়্ায়ত সাহায্য কয়ি। এটি েলিদ্ধোয়ি জখলয়ল বিশুয়েি 

সামাবজক জোগায়োগ, িন্ধুত্ব এিং আত্মবিশ্বাসও িায়র়্। 

িস্তুবত: 

• পে োপ্ত জায়গা বনি োচন করুন, জেখায়ন বিশুিা সহয়জ বৃি ততবি কিয়ত পায়ি। 

• জেবণকে, জখলাি মাঠ, িা ইনয়র্াি জেয়কায়না জখালা জায়গা জিয়ছ বনন। 

• বিোেীয়েি একটি বৃয়ি োঁর়্ায়ত িলুন, োয়ত তািা এয়ক অপয়িি মুয়খামুবখ হয়। 
 

৭. জপিাগত জকৌিল (Professional Techniques)   

• কায়জি চাপ কমায়নাি জন্য বিিবত বনন: একটানা কাজ না কয়ি মায়েময়ে জছাট বিিবত বনয়ল মন জেি হে।   

• কাজ োগ কয়ি বনন: সি বকছু একা কিাি জচিা না কয়ি েলগতোয়ি কাজ করুন।   

• কম েয়েয়ত্র্ ইবতিাচক পবিয়িি ততবি করুন: সহকমীয়েি সয়ে সুসম্পকে িজাে িাখুন। 
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১ম শদে  শিনরাোম: একীভূত ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপো অশধনবিে: ০৮ 

 

সময়: ১:৩০ ঘন্টা  

শিখেফল: অশধনবিে ক্ষিনষ অংিগ্রহণকারীগণ-  

• একীভূত ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপোর ধারণা ব্যাখ্যা করনত পারনবে; 

• একীভূত ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপোর িোলনঞ্জ ও এ ক্ষেনক উনত্তারনণর উপায়সমূহ বণ বো করনত পারনবে। 

উপকরণ: শভশর্ও, শভপ কবার্, ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপার, মাকবার, তথ্যপত্র ইতোশদ। 

পদ্ধশত ও ক্ষকৌিল: আনলািো, একাকী কাজ, ক্ষজাড়ায় কাজ, দলগত কাজ ও অন্যান্য। 

 

কাজ ১: একীভূত ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপোর ধারণা ব্যাখ্যা করনত পারা                   সময়: ৪৫ মশেটি 

১. অংিগ্রহণকারীনদর সানে শুনভচ্ছা শবশেশময় করুে এবং ইশতবািক পশরনবি সৃশি করুে। অংিগ্রহণকারীনদর আগ্রহ 

ও মনোনযাগ আকষ বনণর জন্য শেননাক্ত প্রশ্নগুনলা করুে- 

• ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপো কী? 

• একীভূত ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপো কী? 
 

2. এই প্রশ্নগুনলা পাওয়ার পনয়নন্ট স্লাইনর্ প্রদ বিে কনর প্রশিক্ষণােীনদর ২ শমশেট শিন্তা করার সুনযাগ শদে। এরপর 

ক্ষজাড়ায় আনলািো করনত বলুে। সম্ভব্য উত্তর জাোর জন্য ২ ক্ষজাড়া প্রশতশেশধ শেব বািে করুে। তানদর ধারণা শুনে 

অন্যান্য প্রশিক্ষণােীনদরও মতামত প্রকািনর সুনযাগ শদে।  

3. এরপর শপশপটির মােনম ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপো ও একীভূত ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপো সম্পবনক তথ্যপনত্রর আনলানক 

তথ্যসমূহ উপস্থাপে ও আনলািো করুে। 

4. এবার অংিগ্রহণকারীনদর উদ্দনশ্য বলুে- আপোরা প্রশিক্ষণ কনক্ষ সুন্দরভানব ক্ষিয়ার ক্ষটশবল গুশিনয় বনসে। শকন্তু 

ক্ষকে? ক্ষকে আপোরা আপোনদর ক্ষেশণকক্ষগুনলানত ক্ষযভানব সাধারণত বনসে, ক্ষসভানব ক্ষকে বনসে ো? 
 

সম্ভাব্য উত্তর- 

• আনলািোর সুশবধানে ব। 

• দলগত কানজর সুশবধানে ব। 

• কাজগুনলা সুন্দরভানব সম্পাদে করার জন্য। 

• এনক অপরনর সানে সুন্দর শমেশিয়া জন্য। 

• শিখেফল সফলভানব অজবনের জন্য। 

 

5. সকনলর উনদ্দনশ্য বলুে, এবার আমরা একটা শভশর্ও মনোনযাগ শদনয় ক্ষদখব- 

         https://bit.ly/3gb7mxt 

       শভশর্ও ক্ষদখা ক্ষিনষ শজনজ্ঞস করুে শভশর্ওটি তানদর ক্ষকমে লনগনি। 

• শভশর্ওটিনত কী কী ক্ষদনখনিে? 

• আপোরা ক্ষেশণকক্ষগুনলানত সাধারণত কীভানব শিক্ষােীনদর বশসনয় োনকে? ক্ষকে? 

6. তানদর বলুে, এবার আমরা আমানদর ক্ষদনি প্রিশলত ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপোর একটি শভশর্ও ক্ষদখব। 

          শভশর্ও শলংক-                      

7. শভশর্ও ক্ষদখা ক্ষিনষ অংিগ্রহণকারীনদর শেননাক্ত প্রশ্নগুনলা করুে: 

• শভশর্ওনত কী ক্ষদনখনিে? 

• ২টি শভশর্ও এর মনে পাে বকে কী?  

https://bit.ly/3gb7mxt
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8. আনলািো ক্ষিনষ অংিগ্রহণকারীনদর শজনজ্ঞস করুে একীভূত ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপোর ক্ষক্ষনত্র শবনবনিে শবষয়গুনলা কী 

হনত পানর? প্রনতেনক ক্ষজাড়ায় একটি কনর শভপ কার্ ব সরবরাহ করুে। ২টি কনর পনয়ন্ট শলখনত বলুে।   

সম্ভাব্য উত্তর-  

• শিক্ষােীনদর ক্ষিখার ধরণগত শভন্নতার শদনক েজর ক্ষদওয়া। 

• শিক্ষােীনদর পারগতার স্তর সম্পনকব স্পি ধারণা োকা । 

• শিক্ষােীনদর মানে প্রশতবশন্ধতার কারনণ সৃি শভন্নতা সম্পনকব স্পি ধারণা োকা এবং ধরে 

অনুযায়ী তানদর জন্য যোযে ব্যবস্থা গ্রহণ। 

• শিক্ষােীনদর আিরণগত শভন্নতার প্রশত েদ্ধািীল হওয়া। তানদর সানে ক্ষকানো ধরনের ক্ষেশতবািক 

কো বা আিরণ করা ক্ষেনক শবরত োকা।  

• শিক্ষােীনদর ক্ষজন্ডার শবষয়টি শবনবিো করা ও ক্ষকাে ধরনের ববষম্যমূলক আিরণ ো করা। 

• শিক্ষােীনদর ভাষাগত শভন্নতার শবষয়টি শবনবিো করা। 

• শিক্ষােীনদর সংস্কৃশত, রীশতেীশত, আে ব- সামাশজক অবস্থােগত ববশিত্রতানক শবনবিো করা। 

9. শভপ কার্ বগুনলা পুিশপে ক্ষবানর্ ব আটনক শদে। একজে অংিগ্রহণকারীনক পড়নত বলুে।  

10. এরপর তথ্যপনত্রর আনলানক শবনবিে শবষয়সমূহ সংনক্ষনপ আনলািো করুে। 

কাজ ২: একীভূত ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপোর িোলনঞ্জ ও এ ক্ষেনক উত্তরনণর উপায়সমূহ ব বণো করনত পারা   সময়: ৪০ 

শমশেট 

১. পূনব বর আনলািোর সানে সামঞ্জে ক্ষরনখ এবার একীভূত ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপোর িোলনঞ্জসমূহ শিশহ্নত করনত বলুে ও 

এ ক্ষেনক উত্তরনণর উপায়সমূহ খু ুঁনজ ক্ষবর করনত বলুে। শেনির িক অনুসানর কাজটি করনত বলুে। 

িোলনঞ্জসমূহ উত্তরনণর উপায়সমূহ 

  

 

2. কাজটি করার জন্য প্রেনমই প্রশিক্ষণােীনদর ৫টি দনল ভাগ করুে। দল শেব বািনে একটু ক্ষকৌিলী ক্ষহাে। এক একটি 

দনল ক্ষযে শবশভন্ন উপনজলা ক্ষেনক আগত প্রশতশেশধ োনক ক্ষসই শবষয়টি শেশিত করুে।  

3. ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপার ও প্রনয়াজেীয় উপকরণ সরবরাহ করুে। ২০ শমশেট সময় শদে কাজটি করার জন্য। বদবিয়ে 

পদ্ধশতনত ২টি দলনক তানদর কাজ উপস্থাপে করনত বলুে।  

4. উপস্থাপে ক্ষিনষ অন্য ৩টি দলনক তানদর বতশর করা ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপানর যশদ েতুে ক্ষকানো পনয়ন্ট োনক তনব তা 

বলনত বলুে। 

5. তথ্যপনত্রর আনলানক ‘একীভূত ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপোর িোনলঞ্জসমূহ ও এ ক্ষেনক উত্তরনণর উপায়সমূহ’ শপশপটি 

বতশরপূব বক সংনক্ষনপ আনলািো করুে। 

6. ধন্যবাদ জাশেনয় অশধনবিে ক্ষিষ করুে। 

শিখে প্রশতফলে:                                                                                          সময়: ০৫ শমশেট 

শেননরূপ প্রনশ্নর মােনম উত্তর আহবাে করুে- 

• একীভূত ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপো কী? 

• একীভূত ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপোর ক্ষক্ষনত্র শবনবিে শবষয়গুনলা কী কী হনত পানর? 

• একীভূত ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপোর ক্ষক্ষনত্র প্রধাে িোনলঞ্জগুনলা কী কী? 
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তথ্যপত্র শিনরাোম: একীভূত ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপো অশধনবিে: ০৮ 

 

শবদ্যালনয় কায বকর শিখে- ক্ষিখানো কায বাবশল পশরিালোর মােনম শিক্ষােীর শিখেফল অজবেই শিক্ষনকর কাশঙ্ক্ষত 

লক্ষে। শিক্ষনকর এ লক্ষে অজবনে শুধু পাঠ পশরকল্পো, উপকরনণর প্রস্তুশতই যনেষ্ঠ েয়, প্রনয়াজে ফলপ্রসূ ক্ষেশণকক্ষ 

ব্যবস্থাপো (classroom management)। এ কাজটি শবদ্যালয় পয বানয় এবং শিক্ষনকর জন্য অতেন্ত  গুরুত্বপূণ ব। 

কারণ বাস্তনব এমে অনেক উদাহরণ রনয়নি ক্ষয, ফলপ্রসূ ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপোর অভানব শিক্ষনকর একটি ভানলা পাঠ 

পশরকল্পো কায বকরভানব ক্ষেশণনত উপস্থাশপত হনয়ও শিক্ষােীর সনব বাচ্চ শিখেফল অশজবত হয় ো। এই কারনণ একটি 

সুশৃঙ্খলভানব সংগঠিত ক্ষেশণকনক্ষ শিক্ষনকর দক্ষ ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপোর মােনম শিক্ষােীর শিখেফল অশজবত হওয়ার 

শবষয়টি সম্পকবযুক্ত। 

ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপো হল শিখে- ক্ষিখানো কায বাবশলর মােনম শিখেফল অজবনের উনদ্দনশ্য একজে শিক্ষক ক্ষয 

ক্ষকৌিলগুনলা অবলম্বে কনর োনক। কায বকরভানব ক্ষেশণ কায বিম পশরিালোর জন্য ক্ষেশণকায বিনমর সানে জশড়ত শবশভন্ন 

শবষয় বা উপাদােনক যোযেভানব শেয়ন্ত্রণ করানক বলা হয় ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপো।  

• ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপোয় শিক্ষনকর শেনশলশখত শবষয়গুনলা লক্ষে রাখা প্রনয়াজে- 

• শিখে শবষনয় পশরকল্পো করা । 

• পানঠর সনে সম্পকৃবত শিখে- ক্ষিখানো কায বাবশল, উপকরণ প্রস্তুত রাখা। 

• শিখে- ক্ষিখানো কায বাবশলনক সংগঠিত করা। 

• ক্ষেশণনত উপশস্থত শভন্ন ববশিনির শিক্ষােীনদর (address diversity) শিশহ্নত করা এবং তানদরনক শিখনে 

অন্তভূ বক্ত করা।  

• শিক্ষােীনদর সনে ক্ষযাগানযাগ স্থাপে করা। 

• শিক্ষােীনদর সানে ভানলা সম্পকব স্থাপে করা। 

• ক্ষেশণ কায বিনমর প্রতোিা, শিখে- ক্ষিখানো কায বিনমর বাস্তবায়ে ও লনক্ষের মনে সম্পকব স্থাপে। [এ শবষনয় 

অশধনবিে- ১০ ও ১১ ক্ষত আনলািো করা হনব।] 

একীভূত ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপো ও এ ধরনের ব্যবস্থাপোর ক্ষক্ষনত্র শবনবিে শবষয়সমূহ: 

সমসামশয়ক প্রােশমক শিক্ষায় শুধু ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপোর মােনমই প্রােশমক শিক্ষার লক্ষে অশজবত হয় ো। সাধারণত 

ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপো অশতিম কনর শিক্ষকনক প্রশতশেয়ত একটি একীভূত শিখে বান্ধব পশরনবি বতশরনত সনিি হনত 

হনব ক্ষযে ক্ষেশণর প্রনতেক শিক্ষােী ক্ষেশণ কায বিনম আেনন্দর সানে অংিগ্রহণ সনিি োনক।  

একীভূত এর ধারোনক সামনে ক্ষরনখ একজে শিক্ষক যখে সুপশরকশল্পত ও কাঠানমাবদ্ধভানব ক্ষেশণব্যবস্থাপো কনর 

োনকে তখে তানক একীভূত ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপো বলা হয়। এধরনের ব্যবস্থাপোর ক্ষক্ষনত্র শবনবিে শবষয়গুনলা হনত 

পানর- 

• শিক্ষােীনদর ক্ষিখার ধরণগত শভন্নতার শদনক েজর ক্ষদওয়া। 

• শিক্ষােীনদর পারগতার স্তর সম্পনকব স্পি ধারণা োকা । 

• শিক্ষােীনদর মানে প্রশতবন্ধীতার কারনণ সৃি শভন্নতা সম্পনকব স্পি ধারণা োকা। এবং ধরে অনুযায়ী তানদর 

জন্য যোযে ব্যবস্থা গ্রহণ। 
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• শিক্ষােীনদর আিরণগত শভন্নতার প্রশত েদ্ধািীল হওয়া। তানদর সানে ক্ষকানো ধরনের ক্ষেশতবািক কো বা 

আিরণ করা ক্ষেনক শবরত োকা।  

• শিক্ষােীনদর ক্ষজন্ডার শবষয়টি শবনবিো করা ও ক্ষকাে ধরনের ববষম্যমূলক আিরণ ো করা। 

• শিক্ষােীনদর ভাষাগত শভন্নতার শবষয়টি শবনবিো করা। 

• শিক্ষােীনদর সংস্কৃশত, রীশতেীশত, আে ব- সামাশজক অবস্থােগত ববশিত্রতানক শবনবিো করা। 

ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপোর অন্যতম একটি শবনবিে শবষয় শিক্ষােীনদর আসে শবন্যাস। ক্ষেশণকনক্ষর ক্ষিয়ার, ক্ষটশবল, ক্ষবঞ্চ এর 

অবকাঠানমাগত শবন্যাস শিক্ষক শিক্ষােীর শিখে- ক্ষিখানো কায বাবশলনক প্রভাশবত কনর। শিক্ষক কীভানব তার 

শিক্ষােীনদর সানে ক্ষেশণ কায বিনম ক্ষযাগানযাগ ও শমেশিয়া করনবে এবং শিক্ষােীরা কীভানব এনক অপনরর সানে 

শমেশিয়া করনব তা শেভবর কনর ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপোয় শিখে- ক্ষিখানো কায বাবশলনত শিক্ষােীর মনোশেনবি, 

ক্ষমাটিনভিে ও ক্ষফাকাসনক প্রভাশবত কনর। এজন্য শিখেফল অজবনের জন্য শিক্ষনকর ফলপ্রসূ ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপোর, 

আসে শবন্যাস সংনিাধনের মােনম উপায় খু ুঁনজ ক্ষবর করা প্রনয়াজে। শবশভন্ন ধরনণর আসে শবন্যাস সম্পনকব শেনি 

আনলািো করা হল-  

গতানুগশতক আসেশবন্যাস- গতানুগশতক আসে শবন্যানস সাধারণত কলাম োনক এবং তা শস্থর (Fixed) োনক। 

আমানদর ক্ষদনি প্রােশমক ক্ষেশণগুনলানত সাধারণত কলাম আকৃশতনত ক্ষেশণকক্ষগুনলা সাজানো োনক। 

ক্ষগালাকৃশত আসে শবন্যাস- এ ধরনের আসে শবন্যানস শিক্ষােীরা ক্ষেশণনত ক্ষগালাকৃশত/ ইউ ক্ষিইপ হনয় বনস। এধরনের 

ক্ষেশণকনক্ষ শিক্ষক, শিক্ষােীনদর সানে মুনখামুশখ ক্ষযাগানযাগ করনত পানরে সহনজই। প্রনয়াজনে ওয়াে টু ওয়াে এনপ্রানি 

খুব সহনজই শিক্ষােীনদর সানে ক্ষযাগানযাগ রাখনত পানরে, শেনদ বিো শদনত পানরে।  

হস ব শু অধ বাকৃশত আসে শবন্যাস- এ ধরনের আসে শবন্যানস শিক্ষােীরা ক্ষেশণনত অধ বনগালাকৃশত বা ইউ ক্ষিইনপ বনস। 

ক্ষযমে- আমানদর ক্ষদনির প্রাক- প্রােশমনকর শিক্ষােীরা ইউ আকৃশতনত বনস োনক। 

র্াবল হস ব শু আকৃশতর আসে- র্াবল হস ব শু আকৃশতর আসে ব্যবস্থায় শিক্ষােীরা দুই সাশরনত হনয় অধ বনগালাকৃশত বা ইউ 

ক্ষিইনপ বনস োনক। 

 

  

গ্রুপ পর্স- এধরনণর আসে শবন্যানস শিক্ষােীরা এক একটি গ্রুনপ বনস োনক।  

ক্ষপয়ার পর্স- এধরনণর আসে শবন্যানস শিক্ষােীরা ক্ষপয়ার গ্রুনপ বনস োনক। 

হস ব শু ক্ষগালাকৃশত গতানুগশতক 
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বাংলানদনির প্রিশলত প্রাক প্রােশমক ক্ষেশণনত শিক্ষােীনদর সাধারণত ইউ ক্ষিইপ আকৃশতনত বসানো হয় যানত 

শিক্ষােীনদর সানে শিক্ষনকর সরাসশর ক্ষযাগানযাগ বা ইন্টার োকিে ঘনট। প্রনতেকটি শিক্ষােীর তৎক্ষণাৎ প্রনয়াজনে ক্ষযে 

শিক্ষক সানে সানে তার কানি ক্ষপৌুঁিানত পানর, পুেরায় শেনদ বিো শদনত পানর। প্রাক প্রােশমনকর পনর শিক্ষােীরা যখে 

প্রেম ক্ষেশণনত প্রনবি কনর, তখে ক্ষেনক শুরু কনর পঞ্চম ক্ষেশণ পয বন্ত শিক্ষােীরা সাধারণত ২ বা ৩ কলানম বনস। ৪ ক্ষেনক  

সনব বাচ্চ ৮ ক্ষরা োনক শিক্ষােী অনুপানত। প্রােশমক ক্ষেশণনত প্রনবনির পর শিক্ষােীনদর গতানুগশতকভানব বসানোর 

কারনণর শিক্ষােীনদর সানে শিক্ষনকর সরাসশর ইন্টার োকিে কনম যায়। অেি এই সমনয়ই শিক্ষােীনদর, শিক্ষনকর 

সহিায ব ক্ষবশি প্রনয়াজে হয়। একজে শিক্ষক শহনসনব িানসর শুরুনতই ক্ষেশণ ব্যবস্থাপো খুবই জরুরী। অনেক সময় ক্ষদখা 

যায়, খুব ভানলা প্রস্তুশত শেনয় যাবার পরও সুষ্ঠু ক্ষেশণ ব্যবস্থাপোর অভানব শিক্ষক যোযেভানব শিখেফল অজবে করানত 

ব্যে ব হয়। তাই যোযেভানব শিখেফল অজবে করানোর জন্য একজে শিক্ষক যত দক্ষভানব ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপো করনবে, 

তার িাস তত ক্ষবশি ফলপ্রসূ, আকষ বণীয় ও প্রাণবন্ত হনব। 

একীভূত ক্ষেশণকক্ষ ব্যবস্থাপোর িোনলঞ্জ ও এ ক্ষেনক উত্তরনণর উপায়: 

িোনলঞ্জ শববরণ উত্তরনণর উপায় 

আিমোত্মক শিক্ষােী সহপাঠীনদর িারীশরকভানব আিমে 

করা। ক্ষযমে- মারামাশর করা, শজশেস 

পত্র ছুনড় মারা। 

• শিক্ষােীনক আলাদাভানব ক্ষর্নক 

ক্ষবাোনো, প্রনয়াজনে অশভভাবনকর 

সহায়তা ক্ষেওয়া।  

• শতরস্কার করা ক্ষেনক শবরত োকা।  

সােী শিক্ষােীনদরও আলাদাভানব 

ক্ষবাোনো যানত ওই শিক্ষােীনক 

ক্ষকােভানব উনত্তশজত ো কনর। 

অবকাঠানমাগত 

সমো 

• সকল ধরনের শিক্ষােীনদর ব্যবহার 

উপনযাগী ক্ষবঞ্চ বা ক্ষিয়ার ক্ষটশবনলর 

ব্যবস্থা ো োকা। 

• ক্ষেশণকনক্ষর আয়তে ক্ষিাট হওয়া। 

• ক্ষেশণকনক্ষর আয়তে সকল ধরনণর 

শিক্ষােীনদর জন্য উপনযাগী েয়। 

• ক্ষেশণকনক্ষ বসার জন্য উপযুক্ত 

আসে ব্যবস্থা। 

• হুইল ক্ষিয়ার আসা যাওয়া করার জন্য 

ক্ষেশণ কনক্ষ পয বাপ্ত জায়গা োকা। 

একীভূত প্রশিয়াটি 

সম্পনকব যোযে 

• শিক্ষনকর একীভূত প্রশিয়া সম্পনকব 

যোযে জ্ঞাে ো োকা। ফনল এই 

• প্রশিক্ষণ কার্যক্রমে যর্মকান কাজ 
ইশিবাচক ভামব করা । 

ক্ষপয়ার পর্স গ্রুপ পর্স র্াবল হস ব শু 
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জ্ঞানের অভাব ও 

শিক্ষনকর প্রশিক্ষণলব্ধ 

জ্ঞাে বাস্তনব প্রনয়াগ ো 

করা। 

ধরনণর ক্ষেশণকনক্ষর ববশিিে ক্ষকমে 

হনব তা জানেে ো।  

• অনেক শিক্ষনকরই েতুে ধারণানক 

সাদনর গ্রহনণর মােশসকতা ক্ষেই। 

শবশভন্ন প্রশিক্ষনণ োো ধরনণর 

ধারণা ক্ষপনলও িাসরুনম তা 

প্রনয়ানগর ইনচ্ছ োনক ো। 

• নিুন ধারণামক সাদমর গ্রহণ করা। 
• নিুন যিখা জ্ঞান যেশণকমক্ষ র্থার্থ 

প্রম াগ করা। 

শিখে ক্ষিখানো কানজ 

অমনোনযাগী োকা 

• শিক্ষনকর শেনদ বিো অনুসানর কাজ 

ো করা। 

• দলগত কানজ অেীহা। 

• সহজ ভাষায় শেনদ বিো ক্ষদওয়া। 

• বারবার কানি শগনয় শেনদ বিো 

সম্পনকব অবগত করা।  

• ক্ষিাট ক্ষিাট ধানপ কাজ করানো। 

• বারবার অনুিীলে করানো। 

ক্ষিনল ও ক্ষমনয় 

শিক্ষােীর মনে 

শবদ্যমাে ববষম্য 

ক্ষেশণকনক্ষ শিক্ষক কর্তবক অশধক 

প্রাধান্য পাওয়া এবং ক্ষমনয়নদর তুলোয় 

শেনজর প্রশত অশধক আস্থা ও েদ্ধা 

োকায় ক্ষিনল শিক্ষােীরা শবনিষ ক্ষমতা 

িি বা ও ক্ষেষ্ঠনত্বর ধারণা ক্ষপাষণ কনর। 

ক্ষেশণকনক্ষ ববষম্যহীে ও ক্ষজন্ডার 

সংনবদেিীল পশরনবি বজায় রাখা। 

ক্ষেশণকনক্ষ ক্ষিনল ক্ষমনয় সমাে অশধকার 

োকা । 

শিক্ষােীর ববশিত্রতা 

সম্পনকব ধারণা ো 

োকা 

ক্ষেশণকনক্ষর প্রনতেকটি শিক্ষােীই 

আলাদা- এই ধারো ো োকার কারনণ 

গতানুগশতক শিখে- ক্ষিখানো প্রকৃয়া 

প্রনয়াগ কনরে শিক্ষক। এনত শিখেফল 

অজবে বাধাগ্রস্থ হয়। 

শিক্ষােীর ববশিত্রতা সম্পনকব সঠিক তথ্য 

ক্ষদওয়া। প্রনয়াজনে শবদ্যালয়গুনলানত 

শেনদ বশিকা ক্ষপ্ররণ। 

শবদ্যালনয় শবনিষ 

িাশহদাসম্পন্ন 

শিক্ষােীনদর জন্য 

প্রনয়াজেীয় উপকরণ 

ো োকা। 

• ক্ষেইল বই, ট্যাক টাইল গ্রাফ বা 

শসম্বল, ক্ষহায়াইট ক্ষকইে, িব্দ করনব 

সক্ষম এমে অবনজক্ট, হুইল ক্ষিয়ার 

শবদ্যালনয় ো োকা। 

• শবনিষ উপকরণগুনলার ব্যবহার 

সম্পনকব যোযে জ্ঞাে, দক্ষতা ও 

প্রশিক্ষণ ো োকা। 

• শবদ্যালনয় এই শবনিষ উপকরণগুনলা 

পয বাপ্ত োকা। 

• এই উপকরণগুনলা ব্যবহানরর সঠিক 

শেনদ বিো পত্র সরবরাহ করা।  

 

ইিারা ভাষা সম্পনকব 

শিক্ষনকর ধারণা ো 

োকা। 

বাক ও েবণ প্রশতবন্ধী শিক্ষােীনদর 

সানে যোযেভানব ক্ষযাগানযাগ করনত 

ব্যে ব হয় শিক্ষক ও শিক্ষােী উভয়ই। 

িমান্বনয় সকল শিক্ষকনক ইিারা ভাষায় 

প্রশিক্ষনণর ব্যবস্থা করা। 

েবণ প্রশতবন্ধী 

শিক্ষােীর িোনলঞ্জ 

• মনোনযানগর অভাব 

• শেনদ বিো অনুসরনণ অসমে ব 

• একাকী োকনত পিন্দ কনর। 

• দলগত কাজ অেীহা 

• েবণ সহায়ক উপকরণ ক্ষযমে- 

শহয়াশরং এইর্ ব্যবহার করা।  

• েবনণর শবকল্প উপায় ব্যবহার করা 

ক্ষযে, ো শুেনলও শবষয়বস্তু বুেনত 

পানর। ক্ষযমে- িশব বা শভশর্ও 

প্রদি বে। 
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• এ ধরনণর শিক্ষােীনদর কািাকাশি 

ক্ষেনক ও ক্ষজানর বলা।   

দৃশি প্রশতবন্ধী 

শিক্ষােীর িোনলঞ্জ 

• শবশভন্ন মাত্রার হনত পানর। ক্ষযমে- 

ক্ষীণ দৃশি, আংশিক দৃশি। 

• মুনখর অসাভাশবক অশভব্যাশক্ত। 

• ক্ষিাখ ক্ষঢনক রাখা বা ক্ষিাখ কুিনক 

ক্ষদখার ক্ষিিা করা। 

• শিখনে সমো। 

• শবকল্প উপানয় ক্ষীণ দৃশি, আংশিক 

দৃশিসম্পন্ন শিক্ষােীর সানে 

ক্ষযাগানযাগ করা। ক্ষযমে- ক্ষমৌশখক 

ক্ষযাগানযাগ ও শবষয়বস্তু মুনখ বণ বো 

করা ও ক্ষিাোনো। 

• ক্ষীণ দৃশি প্রশতবন্ধী শিক্ষােীনক 

শবষয়বস্তুর কািাকাশি ক্ষেনক ক্ষদখার 

সুনযাগ ক্ষদওয়া।  

• অশর্ও ক্ষরকর্ ব বা শলশখত বণ বো যা 

অন্যরা পনড় ক্ষিাোনত পানর। 

• শ্রুশত ক্ষলখনকর সহায়তা ক্ষেওয়া। 

• ক্ষেইল পদ্ধশতর সহায়তা ক্ষেওয়া।  

িারীশরক প্রশতবন্ধী 

শিক্ষােীর িোনলঞ্জ 

• এক ো একাশধক অে ব্যবহানর 

সমো। 

• পাঠ সংশেি শবশভন্ন কাজ করনত, 

শলখনত সমো হওয়া। 

• ক্ষেশণকনক্ষ বসার জন্য উপযুক্ত 

আসে ব্যবস্থা। 

• হুইল ক্ষিয়ানর আসা যাওয়া করার 

জন্য ক্ষেশণ কনক্ষ পয বাপ্ত জায়গা 

োকা। 

• ক্ষেশণকনক্ষর ক্ষবার্ ব ও অন্যান্য 

উপকরণ এমে উচ্চতায় ও অবস্থায় 

োকা ক্ষযে এ ধরনের শিক্ষােীনদর 

ব্যবহার উপনযাগী হয়।  

বুশদ্ধ প্রশতবন্ধী 

শিক্ষােীর িোনলঞ্জ 

• শিক্ষােীর বুশদ্ধ, ভাষাজ্ঞাে ও শিক্ষা 

শবষয়ক দক্ষতা অজবে ও উন্নয়ে 

ধীত গশতনত হয়।  

• শেনদ বিো বুেনত ো পারা। 

• মনোনযানগর অভাব। 

• সহজ ভাষায় শেনদ বিো শদনত হনব। 

• শবমূতব শবষয় ো বুশেনয়, বাস্তব 

উপকরনণর সাহানয্য ক্ষবাোনত হনব। 

• ক্ষবশি ক্ষবশি অনুিীলে করানো। 

• ক্ষিাট ক্ষিাট ধানপ ক্ষকানো কাজ 

করানো।  

শিখে প্রশতবন্ধী 

শিক্ষােীর িোনলঞ্জ 

• একই িব্দ বারবার পড়া বা ক্ষলখা 

• িব্দ বা প্রতীক উনিা কনর ক্ষলখা। 

• সমবয়সীনদর তুলোয় অেগ্রসর 

হয়। 

• অপ্রাসশেক কানজ মনোনযাগ। 

• সহজ ভাষায় শেনদ বিো ক্ষদওয়া। 

• সংশক্ষপ্ত পাঠ্যসূশি ব্যবহার করা। 

• সহজ িশব ও উপকরনণর সাহানয্য 

শেনদ বিো ক্ষদওয়া। 

• শপয়ার দল (সমবয়সী) ও শিক্ষনকর 

কাি ক্ষেনক সহায়তা পাওয়া। 

শিক্ষােীর ভাষাগত 

শভন্নতা শবষয়ক 

িোনলঞ্জ 

• মার্তভাষা শভন্ন হনল এধরনের 

প্রশতবন্ধকতা বতশর হয়। 

• শিখে- ক্ষিখানোর ক্ষক্ষনত্র 

মার্তভাষাশভশত্তক শিক্ষা। 
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৩য় শদে  শিনরাোম: একীভূত শিক্ষার আনলানক উপকরনণর ব্যবহার অশধনবিে: 09 

 

সময়: ১:৩০ ঘন্টা 

শিখেফল:  

অশধনবিে ক্ষিনষ অংিগ্রহণকারীগণ: 

• শিখে- ক্ষিখানো কানজ মাশিনসন্সশর শিক্ষা উপকরনণর ধারণা ব্যাখ্যা করনত পারনবে;  

• মাশিনসন্সশর শিক্ষা উপকরণ বতশর ও তা শিখে- ক্ষিখানো কানজ ব্যবহার করনত পারনবে।  
 

উপকরণ: শভশর্ও, শভপ কার্ ব, ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপার, মাকবার, শিক্ষা উপকরণ বতশরর জন্য প্রনয়াজেীয় উপকরণ, তথ্যপত্র 

ইতোশদ। 
 

পদ্ধশত ও ক্ষকৌিল: আনলািো, ক্ষজাড়ায় কাজ, দলগত কাজ ও অন্যান্য। 

 

কাজ ১:  মাশিনসন্সশর শিক্ষা উপকরনণর ধারণা ব্যাখ্যা করনত পারা                        সময়: ৪০ শমশেট 

 

1. অংিগ্রহণকািীয়েি সায়ে শুয়েচ্ছা বিবনমে করুন এিং অনুকূল পবিয়িি সৃবি করুন।  

2. শুরুয়তই একটি একীভূত জেবণকে জকমন হে, তা জানয়ত চান। ৩/ ৪ জন িবিেণােীয়েি কাছ জেয়ক উিি 

বনন। 

3. এিাি তায়েি বজয়জ্ঞস করুন- 

“একীভূত জেবণকয়ে পাঠোয়নি সমে জেয়কায়না উপকিণ ব্যিহাি কিয়ল হয়ি বকনা?”  

স্বাোবিকোয়িই তায়েি উিি ‘না’ হয়ি। এিাি তথ্যপয়ত্র্ি আয়লায়ক একীভূত জেবণকয়ে উপকিয়ণি ব্যিহাি 

সম্পয়কে আয়লাচনা করুন।  

4. এবার অংিগ্রহণকারীনদর সংযুক্ত শভশর্ও ২টি ক্ষদখনত আহ্বাে করুে। 

https://youtu.be/BfqFNGyiIsU 

https://youtu.be/BfqFNGyiIsU?si=NU64RO9mCLbnw4UT 
 

5. শভশর্ও ক্ষদখা ক্ষিনষ অংিগ্রহণকারীনদর শেননাক্ত প্রশ্নগুনলা করুে: 

• মাশিনসন্সশর শিখে কী? 

• মাশিনসন্সশর শিক্ষা উপকরণ কী বা ক্ষকমে হনত পানর? 

• মাশিনসন্সশর শিক্ষা উপকরণ ব্যবহানরর ক্ষক্ষনত্র শবনবিে শবষয়গুনলা কী কী হনত পানর? 

• মাশিনসন্সশর শিক্ষা উপকরণ ব্যবহানরর প্রনয়াজেীয়তা কী? 

6. প্রনতেকনক একাকী ভাবনত বলুে এবং অংিগ্রহণকারীনদর মে হনত ৪ জনের (োরী-পুরুষ শবনবিোয় ক্ষরনখ) 

কাি ক্ষেনক উপনরর ২টি প্রনশ্নর আনলানক তাঁনদর মতামত প্রকাি করনত বলুে। 

7. এবার তথ্যপনত্রর আনলানক মাশিনসন্সশর শিখে ও শবশভন্ন ধরনের মাশিনসন্সশর শিক্ষানপাকরণ সম্পনকব 

শবস্তাশরত ধারণা শদে। প্রনয়াজনে শপশপটি ব্যবহার করুে। 

8. মাশিনসন্সশর শিখে ও শবশভন্ন ধরনের মাশিনসন্সশর শিক্ষানপাকরণ সংিান্ত আর ক্ষকানো শজজ্ঞাসা ো োকনল 

প্রশিক্ষণােীনদর ৫ টি দনল বসনত বলুে। শভন্নধমী ক্ষকানো ক্ষকৌিল ব্যবহার করুে দল বতশরনত (শবশভন্ন উপনজলার 

প্রশতশেশধত্ব োকনত পানরে প্রশতটি দনল)। ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপারসহ প্রনয়াজেীয় উপকরণ সরবরাহ করুে। শেনির 

কাজটি ও শেধ বাশরত িকটি (িক- ০১) বুশেনয় শদে।  

 

 

 

 

 

https://youtu.be/BfqFNGyiIsU
https://youtu.be/BfqFNGyiIsU?si=NU64RO9mCLbnw4UT
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কাজ সময় 

মাশিনসন্সশর শিক্ষা উপকরণ ব্যবহানরর ক্ষক্ষনত্র শবনবিে 

শবষয়সমূহ ও এধরনের উপকরণ ব্যবহানরর 

প্রনয়াজেীয়তার একটি তাশলকা প্রস্তুত করুে। 

 

১২ শমশেট  

িক- ০১ 

 

মাশিনসন্সশর শিক্ষা উপকরণ ব্যবহানরর ক্ষক্ষনত্র শবনবিে 

শবষয়সমূহ 

মাশিনসন্সশর শিক্ষা উপকরণ ব্যবহানরর প্রনয়াজেীয়তা 

 

 

 

 

9. শেধ বাশরত সময় ক্ষিনষ লটাশরর মােনম ২টি দলনক শেব বািে করুে তানদর কাজ উপস্থাপনের জন্য। উপস্থাপে 

ক্ষিনষ বাশক ৩ দলনক তানদর কানজর ক্ষয পনয়ন্টগুনলা ওই দুই দনলর উপস্থাপোয় আনসশে তা সংযুক্ত করার 

সুনযাগ শদে।  

10. উপস্থাপে ক্ষিনষ তথ্যপনত্রর আনলানক প্রনতেকটি শবষয় আনলািো করুে। 

 

কাজ ২: মাশিনসন্সশর শিক্ষা উপকরণ বতশর ও তা শিখে- ক্ষিখানো কানজ ব্যবহার করনত পারা   সময়: ৪৫ শমশেট 

 

1. অংিগ্রহণকারীনদর উনদ্দনশ্য বলুে-  

আমিা এয়তােণ মাবটয়সিবি বিখন ও উপকিণ সম্পয়কে ধািণা জপয়েবছ। এই ধরনের উপকিণ আমায়েি 

জেয়িি ময়তা স্বল্প আয়েি জেয়ি িহল ব্যিহাি কিয়ত হয়ল বকছু উপকিণ বনয়জয়েিই ততবি কিয়ত হয়ি এিং 

শিখে- ক্ষিখানো কানজ সফলোয়ি ব্যিহাি কিয়ত হয়ি। 

2. এবার তানদর “মাশিনসন্সশর শিক্ষা উপকরণ বতশর” সংিান্ত তথ্যপত্র সরবরাহ করুে, ৫ শমশেট সময় শদে 

পড়ার জন্য ও সংনক্ষনপ আনলািো করুে। 

3. তানদর বলুে, এবার আপোরা শেনজরাই পাঠ্যপুস্তনকর শেশদ বি একটি শবষয়বস্তুর আনলানক উপকরণ বতশর ও 

উপস্থাপে করনবে ও এই উপকরনণর ব্যবহারশবশধ সম্পনকব সবাইনক অবগত করানবে।   

4. প্রশিক্ষণােীনদর পূনব বর দনলই বসনত বলুে। প্রনয়াজেীয় উপকরণ শেনজনদর মনতা সংগ্রহ করনত বলুে। এই 

কাজটি করার জন্য প্রশিক্ষণ কনক্ষ শকছু উপকরণ আনগ ক্ষেনকই সংগ্রহ কনর রাখনবে। 

ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপার, মাকবার, আট ব ক্ষপপার, সাইে ক্ষপে, আঠা, কাঁশি, ম্যাি বক্স, কাপড়, বাশল, শকছু পাত্র, 

প্লাশস্ট্নকর ক্ষকৌটা, শকছু বীজ, শুকো পাতা, র্ানলর দাো, রং ক্ষপশন্সল, তুলা, শপে ইতোশদ। 

 

5. ছক অনুোেী িয়তযক েলয়ক কাজ বুবেয়ে বেন। 

দল ক্ষেশণ শবষয় কাজ ও শেনদ বিো 

দল- ১ ১ম বাংলা  ➢ প্রনতেক দল শেধ বাশরত শবষয় শেনয় কাজ করনব। 

➢ শবষয়বস্তু দনল আনলািো কনর শেধ বারণ করনবে। 

➢ শিখেফল যোযেভানব অজবে ও শবষয়বস্তুনক আকষ বণীয়ভানব 

উপস্থাপনের উনদ্দনশ্য মাশিনসন্সশর শিক্ষা উপকরণ বতশর 

করনবে।  

➢ সকল ধরনের শিক্ষােী উপনযাগী উপকরণ বতশর করনবে। 

বতশরকৃত উপকরণ শদনয় কীভানব পাঠ উপস্থাপে করনবে তার 

জন্য প্রস্তুশত গ্রহণ করনবে। 

➢ উপকরণ প্রস্তুশতনত ২৫ শমশেট সময় শদে। 

দল- ২ ২য় ইংয়িবজ 

দল- ৩ ৩য় গবণত 

দল- ৪ ৪ে ে বিজ্ঞান 

দল- ৫ ৫ম বাংলানদি ও 

শবশ্বপশরিয় 
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6. বনধ োবিত সমে জিয়ষ মায়কেট জেস পদ্ধবতয়ত েলগতোয়ি উপকিণগুয়লা সাজায়ত িলুন। 

7. দনলর একজে প্রশতশেশধনক বতশরকৃত মাশিনসন্সশর শিক্ষা উপকরণটির সাহানয্য কীভানব িাসটি পশরিালো 

করনবে তা সংনক্ষনপ ব্যাখ্যা করনত বলুে।  

8. িবতটি েলয়ক অন্যান্য েয়লি মাশিনসন্সশর শিক্ষা উপকরণগুনলা ক্ষদখার সুনযাগ শদে। 

9. পশরনিনষ ক্ষকানো প্রশ্ন ো োকনল ধন্যবাদ জাশেনয় অশধনবিে ক্ষিষ করুে। 

 

শিখে প্রশতফলে:                                                                                                 সময়: ০৫ শমশেট 

শেনরূপ প্রনশ্নর মােনম উত্তর আহবাে করুে- 

1. মাশিনসন্সশর শিখে কী? 

2. মাশিনসন্সশর উপকরণ ব্যবহানরর ক্ষক্ষনত্র ২টি শবনবিে শবষয় বলুে।  

3. মাশিনসন্সশর উপকরণ ব্যবহানরর প্রনয়াজেীয়তা কী? 
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তথ্যপত্র শিনরাোম: একীভূত শিক্ষার আনলানক উপকরনণর ব্যবহার অশধনবিে: 09 

 

মানুষ ক্ষিনখ শবশভন্নভানব ক্ষসই ধারণা আমরা আনগই ক্ষপনয়শি। শিক্ষা ক্ষক্ষনত্র শিখে ক্ষিখানো পদ্ধশতর ক্ষয ববশিত্রতা আমরা 

লক্ষে কনরশি ক্ষসখানে গুরুত্বপূণ ব একটি উপাদাে হনলা উপকরনণর ব্যবহার। ক্ষযমে ধরা যাক, আপশে ক্ষকানো এক 

ক্ষসশমোনর শগনয়নিে, বক্তা অতেন্ত শবজ্ঞ একজে মানুষ। শকন্তু আনলািোর মাোমাশে অংনি ক্ষদখা ক্ষগনলা উপশস্থত 

ক্ষোতারা ক্ষবি অনধয ব হনয় উনঠনিে, বক্তার কো ঠিক মনতা শুেনিে ো, পািাপাশি কো বলনত শুরু  কনরনিে। ফনল 

শবজ্ঞ বক্তাও তখে তার িমৎকার বক্তনব্যর স্বাভাশবক গশত হাশরনয় ক্ষফনলনিে। অপর শদনক আমরা একটু শিন্তা কনর 

ক্ষদশখ, এই বক্তব্যটির মূল অংিগুনলা যশদ পাওয়ার পনয়নন্ট উপস্থাপে করা ক্ষযত, এর সানে সম্পকবযুক্ত শকছু শভশর্ও ও 

িশব ক্ষদখানো ক্ষযনতা এবং প্রনয়াজেীয় বস্তুগত শজশেসগুনলা অংিগ্রহণকারীগণ হানত শেনয় ক্ষদখনত পারনতে, তাহনল 

পশরশস্থশত পুনরাপুশর শভন্ন হনত পারনতা। অংিগ্রহণকারীগণ শবরক্তনবাধ করনতে ো, মূল শবষয়টি সহনজই বুেনত পারনতে 

এবং ফলপ্রসু আনলািোয় অংিও শেনত পারনতে। এর মােনম ক্ষয শিখে হত তা তুলোমূলক স্থায়ী হত শেঃসনন্দনহ।    

একীভূত ক্ষেশণকনক্ষ উপকরনণর ব্যবহার 

আমরা একটি ববষম্যহীে পৃশেবী গড়ার লনক্ষে এশগনয় িনলশি এবং এই ববষম্যহীে পৃশেবী গড়ার প্রশিয়ার একটি মূল 

উপাদাে হল পুনরা শিক্ষা ব্যবস্থায় একীভূত শিক্ষার প্রিলে। একীভূত শিক্ষার প্রাণ হনলা ভানলা শিক্ষানপাকরণ যা ক্ষেনক 

একটি ক্ষেশণকনক্ষর সকল শিক্ষােী লাভবাে হয়। শকন্তু ক্ষেশণকনক্ষ শিক্ষক উপকরণ ব্যবহার করনলই ক্ষয তা সকল 

শিক্ষােীর শিখনে সহায়ক হনব এমে োও হনত পানর। ক্ষযমে- দৃশি প্রশতবন্ধী শিক্ষােী রনয়নি এমে ক্ষেশণকনক্ষ শিখে 

ক্ষিখানো কায বিনম যশদ একটা ক্ষপাস্ট্ার ব্যবহার করা হয়, তনব তা অন্য শিক্ষােীনদর শিখনের জন্য সহায়ক হনলও ঐ 

শিক্ষােীর (দৃশি প্রশতবন্ধী) জন্য সহায়ক েয়। তাই শিক্ষা উপকরণ শেব বািে ও ব্যবহানরর ক্ষক্ষনত্র শিক্ষােীনদর শভন্নতা ও 

তানদর িাশহদানক শবনবিো করা দরকার। শিখে কায বিম যশদ এমেভানব পশরিালো করা যায়, যানত শিক্ষােীরা 

একাশধক ইশন্দ্রনয়র ব্যবহার করনত পানর, তনব তানদর শিখে অশধক কায বকর ও স্থায়ী হয়।  

ধরা যাক, িতুে ব ক্ষেশণর একটি পানঠর শবষয় বাংলানদনির পাট শিল্প। শিক্ষক একটি ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপানর বাংলানদনির 

মােশিত্র এঁনক ক্ষকাোয় পাট ভানলা হয়, বাংলানদনির ক্ষকাোয় পাট কল আনি তা শিশহ্নত কনরনিে। সাধারণ শিক্ষােী ও 

ক্ষেশণনত োকা েবণ প্রশতবন্ধী শিক্ষােী শিক্ষানপাকরণটি ক্ষদনখ স্বাভাশবক ভানবই খুব খুশি হনব শকন্তু ক্ষেশণর ক্ষীণ দৃশি 

প্রশতবন্ধী শিক্ষােীটি মে খারাপ কনর বনস োকনব। শিক্ষক এবার শিক্ষানপাকরণটি ক্ষটশবনলর উপর ক্ষরনখ ক্ষীণ দৃশি 

প্রশতবন্ধী শিক্ষােীনক সামনে এনে তার হাত দুনটা উপকরণটির উপর রাখনলে। উপকরণটি ধনর অনুভব করার সুনযাগ 

ক্ষদবার কারনণ ক্ষীণ দৃশি প্রশতবন্ধী শিক্ষােীটি এবার খুব খুশি হনয় উঠল, ক্ষকেো শুধুমাত্র কাি ক্ষেনক মােশিত্রটি ক্ষদনখও 

শিক্ষােী খুব ভানলাভানব শবষয়টি বুেনত পারশিল ো। শিক্ষক উপকরণটি বতশরর সময় ক্ষীণ দৃশি প্রশতবন্ধী শিশুটির কো 

মাোয় ক্ষরনখ মােশিনত্রর বর্ বারগুনলানত আঠা শদনয় র্ানলর দাো বশসনয়নিে যা অন্যান্য শিক্ষােীর শেকট উপকরণটির 

ক্ষসৌন্দয ব বশধ বত কনরনি এবং একই সানে ক্ষীণ দৃশি প্রশতবন্ধী শিক্ষােীর জন্য প্রনয়াজেীয় শিখে িাশহদা পূরণ কনরনি।  

 ক্ষকানো শবষয় বণ বোর পািাপশি এর সানে সম্পশকবত শবশভন্ন িশব, িব্দ বা শভশর্ও 

ইতোশদ ক্ষদখানো হনল ক্ষস শবষয় ক্ষবাো সহজ হয় এবং ক্ষবশিক্ষণ মনে োনক। কারণ 

আমরা যখে ক্ষকানো শবষয় পশড় বা শুশে তখে আমানদর পঞ্চইশন্দ্রনয়র একটা মাত্র 

ইশন্দ্রনয়র ব্যবহার হয়। শকন্তু যখে এর সানে শবশভন্ন ধরনের িশব, িব্দ বা শভশর্ও 

ক্ষযাগ করা হয় তখে একাশধক ইশন্দ্রনয়র ব্যবহার হয়। ফনল ক্ষস শবষয়টি সহনজ ক্ষবাো 

যায় এবং মনে রাখাও সহজ হয়। ক্ষযমে- শিক্ষােীনক যশদ ফুনলর শবশভন্ন অংি 
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সম্পনকব জাোনো জন্য শুধু ক্ষদশখনয়  ক্ষিখানো হনল ফুল বা এর অংিগুনলা সম্পনকব তার জ্ঞাে পশরপূণ ব হনব ো। প্রকৃতপনক্ষ 

ফুলটি স্পিব করার প্রনয়াজে আনি, তার গন্ধ অনুভনবর প্রনয়াজে আনি, তার সামনেই ফুলটিনক ব্যবনচ্ছদ কনর ক্ষদখানোর  

প্রনয়াজে রনয়নি। এভানব যশদ শিক্ষােীনক ক্ষিখানোর জন্য শবশভন্ন ইশন্দ্রনয়র ব্যবহার করা যায় তাহনল ফুল ও এর শবশভন্ন 

অংি সম্পনকব তার পূণ ব জ্ঞাে হনব। শিক্ষণীয় শবষয়বস্তু সম্পনকব পশরপূণ ব জ্ঞানের জন্য একই সনে শবশভন্ন ইশন্দ্রয়নক কানজ 

লাগানত পারনল শিখে সাে বক হয়। এ ক্ষক্ষনত্র শিক্ষা  উপকরনণর ভূশমকা অতেন্ত গুরুত্বপূণ ব। 

মাশিনসন্সশর শিখে 

মাশিনসন্সশর শিখে হল শিখনের একটি শবনিষ প্রশিয়া ক্ষযখানে ক্ষেশণকনক্ষ 

পাঠদানের সময় সকল ধরনের শিক্ষােীনদর কো শবনবিো কনর একাশধক 

ইশন্দ্রনয়র ব্যবহার করা হয়। অে বাৎ এখানে শিক্ষােীর শিখে- ক্ষিখানো 

প্রশিয়ায় দৃশি (Visual), েবণ (Auditory), স্পিব (Tactile), এবং 

িারীশরক বা হানত কলনম কাজ (kinesthetic) এর  মনতা শবশভন্ন িারীশরক 

সংনবদেিীলতা ও সক্ষমতানক অন্তভূ বক্ত করার একটি শবনিষ ধারণা। শিখনের িাশহদা, সাশব বক পশরনবি ও শবষয়বস্তুর 

উপর শেভবর কনর, শবশভন্ন শিক্ষােীর ক্ষক্ষনত্র শিখে মােনমর কায বাকাশরতার পশরবতবে হনত পানর।  উদাহরণ স্বরুপ বলা 

ক্ষযনত পানর, প্রেম ক্ষেশণনত বণ ব ক্ষিোনো ও ক্ষলখা ক্ষিখানোর জন্য আমরা সাধারণভানব ক্ষয পদ্ধশত অবলম্বে কশর তা 

হনলা- প্রেনমই একটি িশব ক্ষদখাই ও সানে একটি বাকে ক্ষলখা োনক। বাকে ক্ষেনক শেশদ বি িব্দ ক্ষেই, এরপর িব্দ ক্ষেনক  

বণ বটিনক আলাদা কশর। বণ ব ক্ষিোই এবং র্ট শদনয় ক্ষলখানোর অনুিীলে 

করানো শুরু কশর। এই পুনরা প্রশিয়ানত দৃশিহীে/ ক্ষীণ দৃশিসম্পন্ন 

শিক্ষােী শুধু শুেনত পানচ্ছ, েবণ প্রশতবন্ধী শিশুটি শুেনত পানচ্ছ ো, 

বলনতও পারনি ো। বাস্তনব ক্ষদখা বা শুেনত  ো পারার  কারনণ শবষয়টি 

আয়ত্ব করনত তানদর কি হনচ্ছ, ভাসা ভাসা জ্ঞাে শেনয় মে খারাপ কনর 

োকনি। একটু শভন্নভানব ক্ষিিা করনলই শিক্ষক ক্ষেশণকনক্ষর পুনরা পশরনবিই বদনল শদনত পানরে। ক্ষযমে- সবাইনক 

শদনয়ই আঙ্গুল শদনয় শূনন্য ক্ষলখানোর ক্ষিিা করা, একটি পানত্র বাশল ক্ষরনখ তানত আঙ্গুল শদনয় বণ ব ক্ষলখানোর অনুিীলে 

করানো অেবা ট্যাকনটইল ক্ষবার্ ব ব্যবহার করা। এই ধরনণর ব্যশতিমী অনুিীলে কাজ ক্ষেশণকক্ষনক প্রাণবন্ত কনর ক্ষতানল। 

এই সমগ্র প্রশিয়ায় শুধু শবনিষ িাশহদা সম্পন্ন শিক্ষােী েয়, ক্ষেশণর প্রশতটি শিশুই অন্তভূ বক্ত হনত পানর 

মাশিনসন্সশর শিখে ক্ষকৌিল 

 

বহু ইশন্দ্রনয়র ব্যবহার শিখেনক অশধকতর স্থায়ী কনর। শিখে- ক্ষিখানো কানজ মাশিনসন্সশর শেনদ বিোর ক্ষক্ষনত্র বহু 

ইশন্দ্রনয়র ব্যবহার ক্ষেশণকনক্ষর শিখে পশরনবিই পশরবতবে কনর ক্ষফনল। এই শভন্নতর কায বিনমর উপাদােগুনলা হনলা- 

ক্ষদখা (Visual), ক্ষিাো (Auditory), স্পিব (Tactile) ও িারীশরক (হানত- কলনম) কাজ (Kinesthetic)। 

A multisensory approach, “also known as VAKT (visual-auditory-kinesthetic- tactile) implies 

that students learn best when information is presented in different modalities (Mercer & 

Mercer, 1993)” (Murphy, 1997, p. 1). The belief is that students learn a new concept best 

when it is taught using the four modalities. 



89 

 

ক্ষদখা (Visual): ক্ষযসকল শিক্ষােী ক্ষদখার মােনম ভাল ক্ষিনখ তানদর জন্য এ প্রশিয়াটি ক্ষবশি কায বকর। ক্ষযমে- শিখে- 

ক্ষিখানো প্রশিয়ায় শভশর্ও, িশব, র্ায়াগ্রাম, িাট ব বা ক্ষযনকাে ধরনণর দৃশিগ্রাহে উপকরণ ব্যবহার করা। তনব ক্ষযসকল 

শিক্ষােী সম্পূণ বভানব দৃশি প্রশতবশন্ধ, তানদর জন্য এ ক্ষকৌিল কায বকর েয়। 

ক্ষিাো (Auditory): ক্ষযসকল শিক্ষােী শুনে ভানলা ক্ষিনখ তানদর জন্য এ প্রশিয়াটি ক্ষবশি কায বকর। ক্ষযমে- শবষয়বস্তু 

গল্পচ্ছনল বণ বো করা। তনব ক্ষযসকল শিক্ষােী সম্পূণ বভানব েবণ প্রশতবশন্ধ, তানদর জন্য এ ক্ষকৌিল কায বকর েয়। 

স্পিব (Tactile): ক্ষযসকল শিক্ষােী বস্তু স্পিব কনর ভানলা ক্ষিনখ, বস্তুটি সম্পনকব সাশব বক ধারণা লাভ কনর তানদর জন্য 

এ প্রশিয়াটি ক্ষবশি কায বকর। ক্ষযমে- ট্যাকটাইল গ্রাফ, ট্যাকটাইল ক্ষবানর্ বর সাহানয্য বণ ব, সংখ্যা বা ক্ষকানো বস্তু সম্পনকব 

ধারণা লাভ করা। শকন্তু ক্ষয শিক্ষােীর িারীশরক প্রশতবশন্ধতা আনি শবনিষ কনর দুইটি হাতই অিল, তানদর জন্য এ ক্ষকৌিল 

ক্ষতমে কায বকর েয়। 

িারীশরক (হানত- কলনম) কাজ (Kinesthetic): এ প্রশিয়ানত শিক্ষােী তার শেনজর ধারণা মনোনপশিজ কানজর 

মােনম অনুিীলে করনত পানর। ক্ষযমে- ক্ষপাস্ট্ার বতশর করা, িোপবুক, ক্ষবার্ ব ক্ষপ্রনজনন্টিে। এ কাজগুনলা শিক্ষােীর 

বয়স এবং শিখে িাশহদার শভন্নতা অনুযায়ী সবার জন্য উপনযাগী কনর পশরবতবে কনর ব্যবহার করা ক্ষযনত পানর। 

মাশিনসন্সশর শিক্ষা উপকরণ: 

সাধারণভানব ক্ষেশণকনক্ষ ক্ষযসব উপকরণ ব্যবহানর একাশধক ইশন্দ্রনয়র ব্যবহার হয় তানক মাশিনসন্সশর উপকরণ বনল। 

ক্ষেশণকনক্ষ এধরনণর উপকরনণর ব্যবহানর ক্ষযনকানো ধরনের শিক্ষােীর শিখে তুলোমূলকভানব স্থায়ী হয়, বাস্তনব 

প্রনয়াগনযাগ্য হয়। মাশিনসন্সশর উপকরণ এমে উপকরণ ক্ষযগুনলা ক্ষদখা যায়, ক্ষিাো যায়, পড়া যায়, স্পিব করা যায়, স্বাদ 

ও ঘ্রাণ ক্ষেওয়া যায়।  

 

মাশিনসন্সশর শিক্ষা উপকরনণর তাশলকা- 

িশমক 

েং 

উপকরনণর ধরণ শববরণ ও উদাহরণ 

1 দি বেনযাগ্য উপকরণ 

(Visual aids) 

এ ধরনের উপকরণ শিখনের শবষয়স্তুনক দি বেগ্রাহে কনর ক্ষতানল অে বাৎ আমরা 

ক্ষিাখ শদনয় ক্ষদখনত পাই। ক্ষযমে- ক্ষপাস্ট্ার, িশব, িাট ব, গ্রাফ, শবশভন্ন মনর্ল, 

ম্যাপ, ম্যাগাশজে, জাে বাল, শবশভন্ন প্রকার ক্ষবার্ ব, পাঠ্যপুস্তক, পত্র-পশত্রকা, 

প্রনজক্টর, ওভারনহর্ প্রনজক্টর ইতোশদ। 

2 েবণনযাগ্য উপকরণ 

(Audio aids) 

এ ধরনের উপকরণ শিখনের শবষয়স্তুনক েবণনযাগ্য কনর ক্ষতানল অে বাৎ 

আমরা কাে শদনয় শুেনত পাই। ক্ষযমে- ক্ষরশর্ও, ক্ষটপ ক্ষরকর্ বার, অশর্ও 

কোনসট, শসশর্ ক্ষপ্লয়ার, মাইনিানফাে ইতোশদ। 

3 েবণ- দি বণনযাগ্য 

উপকরণ (Audio 

& visual aids) 

এ ধরনের উপকরণ শিখনের শবষয়বস্তুনক একইসানে েবণ ও দি বেগ্রাহে কনর 

ক্ষতানল অে বাৎ ক্ষিাখ ও কানের ব্যবহার কনর আমরা বুেনত পাশর। ক্ষযমে- 

ক্ষটশলশভিে, িলশচ্চত্র, কশম্পউটার, ল্যাপটপ, মাশিশমশর্য়া ইতোশদ। 
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4 স্পিবনযাগ্য উপকরণ 

(Tactile aids) 

এ ধরনের উপকরনণর সাহানয্য শিক্ষােীরা শিখনের শবষয়বস্তুনক স্পিব করনত 

ও অনুভব করনত পানর। ক্ষযমে- ক্ষটকিাট ব িািকার্ ব, ক্ষসন্সশর শবে, ক্ষেইল বই, 

শিশর্ মনর্ল। 

5 স্বাদনযাগ্য উপকরণ 

(Gustetory 

aids) 

এ ধরনের উপকরনণর সাহানয্য শিক্ষােীরা শিখনের শবষয়বস্তুর স্বাদ শেনয় 

শবষয়বস্তুটি সম্পনকব পশরস্কার ধারণা লাভ করনত পানর। ক্ষযমে- শমশি, 

লবোক্ত, শততকুনট, টক সাদযুক্ত শজশেনসর স্বাদ ক্ষেবার মােনম শবষয়বস্তু 

সম্পনকব ধারণা লাভ। 

6 গন্ধযুক্ত উপকরণ 

(Olfactory aids) 

এ ধরনের উপকরনণর সাহানয্য শিক্ষােীরা শিখনের শবষয়বস্তুর গন্ধ শেনয় 

শবষয়বস্তুটি সম্পনকব পশরস্কার ধারণা লাভ করনত পানর। ক্ষযমে- শবশভন্ন 

ধরনের মাটি, ফুল, ফল, পাতা ইতোশদ। 

7 িারীরবৃত্তীয় উপকরণ 

(Kinesthetic 

aids) 

এ ধরনের উপকরনণর সাহানয্য শিক্ষােীরা শিখনের শবষয়বস্তুর ধারণা হানত 

কলনম কানজর মােনম ক্ষপনয় োনক। ক্ষযমে- ট্যাক্টাইল বা শবশভন্ন ধরনণর 

ক্ষখলো, মােশিনত্র স্থাে শিশহ্নত করা, পাঠ্যপুস্তনকর শবষয়বস্তু সম্পশকবত গাে, 

োটক, শবতনকবর মােনম প্রকাি। 

 

 

মাশিনসন্সশর উপকরনণর ক্ষক্ষনত্র শবনবিে শবষয়: 

• শিক্ষােীর বয়স ও গ্রহণ ক্ষমতা। 

• শিক্ষােীর শবনিষ িাশহদা শবনবিো (িারীশরক প্রশতবন্ধী, বুশদ্ধ প্রশতবন্ধী, েবণ প্রশতবন্ধী, দৃশি প্রশতবন্ধী ইতোশদ)। 

• শিক্ষােীর শভন্নতা শবনবিো (ক্ষকউ িন্দ পিন্দ কনর বা ক্ষকউ গল্প শুেনত পিন্দ কনর।  

• উপকরণ হনব আকষ বণীয় ও খুব ক্ষবশি ব্যয় বহুল হনব ো। 

• শবষয় সংশেি ও শিখেফল অজবনে সহায়ক। 

• আনিপানির শবশভন্ন সহজলভে উপাদাে, ক্ষযমে- কাঠি, বীজ, প্লাশস্ট্নকর বক্স, ক্ষকৌটা, কাগনজর বক্স ইতোশদ। 

• সহনজ ব্যবহারনযাগ্য হনত হনব এবং এই উপকরণ বতশর ও সংরক্ষনণ ভূশমকা রাখনত পানরে অশভভাবক ও 

শিক্ষক। 

• ক্ষকৌতূহল ও শিন্তার উদ্দীপক  

• মানে মানে শিক্ষােীরাও এই উপকরণসমূহ বতশরনত সহায়তা করনত পানর। 

• আকার আয়তে হনব দূর ক্ষেনক দি বেনযাগ্য। 

• শিক্ষােীনদর শেরাপত্তার শবষয়টিও শবনবিোয় রাখনত হনব। 

• সকল শিক্ষােীর ব্যবহার উপনযাগী।  
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মাশিনসন্সশর শিক্ষা উপকরনণর প্রনয়াজেীয়তা: 

• প্রনতেক শিক্ষােীর বহুমাশত্রক ও ববশিত্রপূণ ব িাশহদা পূরনণর জন্য। 

• সকল শিক্ষােীর অংিগ্রহণ শেশিত করার জন্য। 

• শবষয়বস্তু সহজ ও ক্ষবাধগম্য করার জন্য। 

• সকল ধরনের শিশুর শিখনের প্রশতবন্ধকতা শবনবিো কনর তানদর শিখনে সহায়তা করা জন্য। 

• েবণ-দি বে ইতোশদ ইশন্দ্রনয়র ব্যবহানর শবষয়বস্তু সুস্পি ও মূতব হনয় ওনঠ। 

• জটিল শবষয় সহনজ উপস্থাপনের জন্য। 

• সব শিক্ষােীর পানঠ আগ্রহ সৃশির জন্য। 

• শিখে অজবনে সহায়তা করার জন্য। 

• শিক্ষােীর বহুমাশত্রক বুশদ্ধমত্তা বৃশদ্ধ করার জন্য। 

• শিখেফল দীঘ বস্থায়ী করার জন্য। 

• শিন্তা ও মেে িশক্তর শবকানির জন্য। 

• শিক্ষােীর শেজস্ব অশভজ্ঞতার সানে শিখে কায বিম সমন্বয় সহজ করার জন্য। 

• তথ্য অনুসন্ধাে ও শবনেষণ করার দক্ষতা বৃশদ্ধর জন্য। 

• জটিল িব্দ, বাকে ও ধারণা সঠিকভানব বুেনত পারার সক্ষমতা বৃশদ্ধর জন্য। 

• পাঠ উপস্থাপনের সময় কমানোর জন্য।  

• একই ধারো বা দক্ষতা পশরশস্থশত অনুযায়ী শভন্নভানব প্রনয়াগ করার সক্ষমতা বৃশদ্ধর জন্য। 

• ক্ষেশণকনক্ষ প্রশতবন্ধকতামূলক আিরণ হ্রাসকরনণর জন্য। 

মাশিনসন্সশর শিক্ষা উপকরণ বতশর 

মাশিনসন্সশর উপকরণ সব সময় ক্ষয খুব ব্যয়বহুল হনব তা েয়। হানতর কানির শবশভন্ন 

উৎস ক্ষেনক উপাদাে সংগ্রহ কনর উপকরণ প্রস্তুত করা সম্ভব। ক্ষযমে-  

প্রনতেক ক্ষেশণনত ক্ষহায়াইট ক্ষবার্ ব বা কানলা ক্ষবার্ ব স্থাপনের পািাপাশি 

একটি ট্যাকটাইল ক্ষবার্ বও লাগানো ক্ষযনত পানর। শবশভন্ন বীজ বা 

র্ানলর দাো শদনয় এই উপকরণটি বতশর করা ক্ষযনত পানর। শকন্তু এমে অনেক উপকরণ দরকার 

হয়, ক্ষযগুনলা আমরা ক্ষকাোও ক্ষেনক সংগ্রহ করনত পাশর ো। এর মনে শকছু উপকরণ হয়নতা 

বাজার ক্ষেনক শকনে ক্ষেয়া ক্ষযনত পানর। আমানদর ক্ষদনি শবদ্যালয়গুনলার অে বনেশতক শদক 

শবনবিো করনল উন্নত ও দাশম উপকরণাশদর কো শিন্তা করা 

শবলাশসতা। এ ক্ষক্ষনত্র ব্যয়বহুল যন্ত্রপাশত বা অন্যান্য উপকরনণর 

অভাব পূরনণর জন্য অনেক সময় শিক্ষক শিক্ষােীর সহায়তায় 

স্বল্পমূল্য বা শবো মূনল্যর কাঁিামাল ব্যবহার কনর শেজ হানত আকষ বণীয় যন্ত্রপাশত, মনর্ল, শত্রমাশত্রক মনর্ল ও অন্যান্য 

শিক্ষা উপকরণ বতশর কনর শেনত পানরে। এনক্ষনত্র অশধকাংি কাঁিামাল পশরনবি ক্ষেনক 

সংগ্রহ করা যায়, ক্ষযমে- গানির শুকনো পাতা, শবশভন্ন ধরনণর বীজ, 

প্লাশস্ট্নকর ক্ষবাতনলর মুখ, বাশল  শবদ্যালয় ও পশরনবনির অব্যবহৃত 

পশরতেক্ত শজশেসগুনলানক এ ধরনের উপকরণ শহনসনব ব্যবহার করা 

যায়। সহজলভে ও হানতর কানি পাওয়া যায় এমে কাঁিামাল শদনয় ব্যবহার উপনযাগী শবশভন্ন 
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উপকরণ বতশর করা যায়। ক্ষযমে- মাটি বা কাগনজর মন্ড শদনয় শবশভন্ন প্রাণী, পব বত, ফলমূল ইতোশদ বতশর করা যায়। 

কাঠ, বাঁনির কাঠি ইতোশদ শদনয় অোবাকাস, পশরমানপর মনর্ল, ক্ষযমে- রুলার, কম্পাস ও জোশমশতক আকৃশত বতশর 

করা যায়। ক্ষবাতনলর অব্যবহৃত মুখটি গশণনত গণোর কানজ, কনকবর ক্ষভতর সাইে ক্ষপে শদনয় সংখ্যা প্রতীক, ইংনরশজ 

বা বাংলা বণ বমালা শলনখ উপকরণ শহনসনব ব্যবহার করা যায়। পােীয় পাে করার ে গণোর কানজ, সংখ্যা প্রতীক 

বতশরর কানজ, জোশমশতক আকৃশত বতশরর কানজ ব্যবহার করা ক্ষযনত পানর। মােশিত্র, সংখ্যা প্রতীক, বণ বমালা সংিান্ত 

উপকরণ প্রস্তুনত মসুর র্াল, ধাে ইতোশদ আট ব ক্ষপপানর গাম শদনয় লাশগনয় আকষ বণীয় শিক্ষা উপকরণ বতশর করা যায়। 

আট ব ক্ষপপার, ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপার শকংবা পুরনো কোনলন্ডানরর উনিা শপনঠ অঙ্কে কনরও শবশভন্ন উপকরণ বতশর করা 

যায়। 
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৩য় শদে শিনরাোম: একীভূত শিক্ষার আনলানক শিখে-ক্ষিখানো প্রশিয়া অশধনবিে: ১০  

 

সময়: ১ ঘন্টা ৩০ শমশেট 
 

শিখেফল: 
 

অশধনবিে ক্ষিনষ অংিগ্রহণকারীগণ: 

• প্রিশলত শিখে-ক্ষিখানো পদ্ধশত ও ক্ষকৌিল ব্যাখ্যা করনত পারনবে; 

• একীভূত শিক্ষার আনলানক শিখে-ক্ষিখানো পদ্ধশত ও ক্ষকৌিলসমূনহর ধারণা ব্যখ্যা করনত পারনবে। 

  
 

উপকরণ:  শভপ কার্ ব, ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপার, মাকবার, তথ্যপত্র ইতোশদ। 

 

পদ্ধশত ও ক্ষকৌিল: আনলািো, একক কাজ, দলগত কাজ ও অন্যান্য। 

 

কাজ ১: প্রিশলত শিখে-ক্ষিখানো পদ্ধশত ও ক্ষকৌিনলর ধারণা ব্যাখ্যা করনত পারা                       সময়: 3০ শমশেট 

 

6. অংিগ্রহণকািীয়েি েতুে অশধনবিনে স্বাগত জাোে এবং শিখেফল জাশেনয়  অশধনবিে শুরু করুে। 

7.  প্রদত্ত শলংকটি ব্যবহার কনর শভশর্ওটি িালু করুে এবং মাশিশমশর্য়ার সহায়তায় প্রদি বে করুে। 

8. শভশর্ওটি ক্ষদখা ক্ষিষ হনল কী ক্ষদখানো হনয়নি এ সম্পনকব অংিহণকারী কনয়কজনের কাি ক্ষেনক শুনুে এবং 

তানদর  কানি জােনত িাে-  

সকল শিক্ষােী ক্ষেশণকায বিনম অংিগ্রহণ করনত ক্ষপনরনি শক ো?  

ক্ষেশণ কায বিম পশরিালোর ক্ষক্ষনত্র কী কী দুব বল শদক রনয়নি? 

9. অংিগ্রহণকারীনদর মতামত শুনুে এবং  তা আনলািো করুে। 

10.  প্রশিক্ষণােীনদর কানি জােনত িাে-  

কী কী  প্রিশলত শিখে-ক্ষিখানো পদ্ধশত ও ক্ষকৌিল আনি ?  

এ সকল ক্ষকৌিলসমূনহর সুশবধা ও অসুশবধাসমূহ কী কী? 

11. কনয়কজনের কাি ক্ষেনক উত্তর শুনে তথ্যপনত্রর আনলানক অংিগ্রহণকারীনদর এ সম্পনকব স্পি ধারণা প্রদাে 

করুে। 

কাজ ২ : একীভূত শিক্ষার আনলানক শিখে-ক্ষিখানো পদ্ধশত ও ক্ষকৌিনলর ধারণা ব্যাখ্যা করনত পারা 

                                               সময়: ৬০ শমশেট 

 

5. অংিগ্রহণকারীনদর উনদ্দনশ্য বলুে- সকনলর জন্য মােসম্মত শিক্ষা শেশিত করনত হনল ক্ষেশণকনক্ষ একীভূত 

শিক্ষার আনলানক শিখে-ক্ষিখানো প্রশিয়া শেশিত করনত হনব। আমরা এখে ক্ষসই পদ্ধশত ও ক্ষকৌিলসমূহ 

সম্পনকব জােনবা। 

6. শুরুনতই অংিগ্রহণকারীনদর এ শবষনয় ক্ষকাে ধারণা োকনল তা তুনল ধরনত বলুে। 

7. অতঃপর ‘সহনযাশগতামূলক শিখে’  সম্পনকব ক্ষজাড়ায় শিন্তা করনত বলুে। এর জন্য  ৩ (শতে) শমশেট সময় 

শদে। 

8. সহনযাশগতামূলক বলনত কী বুোয়- এ শবষনয় ২/৩ ক্ষজাড়ার মতামত  এবং এ পদ্ধশতর সুশবধা সম্পনকব অন্য 

২/৩ ক্ষজাড়ার মতামত শুনুে। 

9. তথ্যপনত্রর আনলানক আনলািো কনর অংিগ্রহণকারীনদর এ শবষনয় স্পি ধারণা শদে। 
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10.  এবার অংিগ্রহণকারীনদর ৪টি দনল ভাগ করুে। লটাশরর মােনম প্রশতটি দনলর জন্য দুইটি কনর শিখে ক্ষকৌিল 

শেধ বারণ কনর শদে এবং এ সম্পশকবত তথ্যপনত্রর ফনটাকশপ সরবরাহ করুে।  

11. তথ্যপনত্রর আনলানক দনল আনলািো কনর প্রশতটি ক্ষকৌিল ক্ষেশণনত কীভানব বাস্তবায়ে করনব তা এশক্টশভটির 

মােনম তুনল ধরার জন্য প্রস্তুশত শেনত বলুে। এর জন্য ১৫শমশেট সময় শদে। 

12. অতঃপর প্রশতটি দলনক ১৫শমশেট কনর সময় শদনয় ক্ষযনকাে ২টি দলনক এশক্টশভটির মােনম তানদর জন্য 

শেধ বাশরত দুইটি ক্ষকৌিল তুনল ধরনত বলুে। 

13. প্রদশি বত এশক্টশভটি যোযে ো হনল আপশে ক্ষদশখনয় সহায়তা করুে। 

14. অংিগ্রহণকারীনদর উনদ্দনশ্য বলুে পরবতী অশধনবিনে বাকী দুইটি দলনক তানদর দলগত কাজ উপস্থাপে 

করনত হনব। 

 

শিখে প্রশতফলে: 

শেনরূপ প্রনশ্নর মােনম শিখে প্রশতফলে যািাই করনবে: 

ক) প্রিশলত শিখে-ক্ষিখানো পদ্ধশত ও ক্ষকৌিনলর অসুশবধাসমূহ কী কী? 

খ) শিক্ষক ক্ষকাে ক্ষকাে শবষয় শবনবিো কনর সহনযাশগতামূলক শিখে ক্ষকৌিল শেধ বারণ করনবে? 

 সকলনক ধন্যবাদ জাশেনয় অশধনবিে ক্ষিষ করুে। 
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তথ্যপত্র শিনরাোম: একীভূত শিক্ষার আনলানক শিখে-ক্ষিখানো প্রশিয়া অশধনবিে: ১০ 

 

কাজ ১: প্রিশলত শিখে-ক্ষিখানো পদ্ধশত ও ক্ষকৌিনলর ধারণা 

১.১ শভশর্ও 

 

 

১.২ শিখে-ক্ষিখানো পদ্ধশত ও ক্ষকৌিল 

জে জকায়না পাঠ পড়ায়ত হয়ল িেয়মই িশ্ন জায়গ বিষেিস্তুটি কী ও কায়েিয়ক পড়ায়ত হয়ি? অে োৎ জকান জেশণি 

উপয়োগী, পায়ঠি উয়েশ্য কী, কীোয়ি পড়ায়ত হয়ি, কী উপকিণ ব্যিহাি কিয়ত হয়ি, কীোয়ি বিোেীয়ক মূল্যােন 

কিয়ত হয়ি ইতযাবে। এ সি বকছু বচিা কয়ি েখন একজন বিেক িস্তুবত বনয়ে জেশণকয়ে োন তখন বতবন পায়ঠি 

উয়েশ্য অনুোেী ধািািাবহকতা িজাে জিয়খ সাে েকোয়ি জেশণ পাঠদাে কাে েিম পবিচালনা কিয়ত পানরে। তয়ি এি 

জন্য িয়োজন হে নানা িকয়মি বিেণ পদ্ধবত ও কলায়কৌিয়লি। এসি পদ্ধবত ও কলায়কৌিল িয়োগ কয়ি বিেক 

বিষেিস্তুি সায়ে বিোেীি ময়নি একটি জোগসূত্র্ ঘটিয়ে তায়ক বিখয়নি কায়জ সহােতা কয়িন। শিক্ষক জজয়ন ও না 

জজয়ন জেশণকয়ে বিবেন্নোয়ি বিখন-ক্ষিখানো কাে েিম পবিচালনা কয়ি বিোেীয়েি বিখয়ন সহােতা কক্ষরে। বকন্তু একটু 

বচিা কিয়লই জিাো োে জে তাঁরা জকায়না না ক্ষকানো পদ্ধবত অনুসিণ কয়ি পাঠ উপস্থাপন কক্ষরে। কখনও িই পড়য়ত 

বেয়ে, কখনও িক্তৃতা বেয়ে, কখনও িয়শ্নািি ও মত বিবনময়েি মােয়ম, কখনও হায়ত কলয়ম কাজ কবিয়ে জেশণজত 

পাঠ উপস্থাপন কক্ষরে। বিখন-য়িখায়না একটি উয়েশ্যমূলক কাজ, জেখায়ন বিোেী কী বিখয়ি, বকোয়ি বিখয়ি, তায়ত 

বিেয়কি ভূবমকা কী হয়ি ইতযাবে বিষেগুয়লা একটি বনবে েি িবিোি মােয়ম পবিচাবলত হে। বিখন-য়িখায়না কাে েিম 

পবিচালনাি ধািািাবহক জসই িবিোয়কই বিখন-য়িখায়না পদ্ধবত িয়ল। জেমন বক্তৃতা পদ্ধশত, প্রনশ্নাত্তর পদ্ধশত ইতোশদ। 

অপিবেয়ক বিখন-য়িখায়না পদ্ধবতয়ক সাে েকোয়ি িয়োয়গি জন্য বিেক বিবেন্ন জকৌিল অিলম্বন কয়িন। জেমন 

িক্তৃতায়ক সাে েক কয়ি জতালাি জন্য বিেক মায়ে মায়ে িশ্ন কিয়লন িা বনবে েি বিষে িেি েন কিাি আয়গ 

বিোেীয়েিয়ক ঐ বিষেটি জব্রইন িবম েং কিয়ত িলয়লন। 

পদ্ধবত ও জকৌিল এয়ক অপয়িি সহােক। কখয়না কখয়না পদ্ধবত, জকৌিল বহয়সয়ি আিাি কখয়না জকৌিল পদ্ধবত বহয়সয়ি 

ব্যিহৃত হে।  জকৌিল পদ্ধবতি অির্ভ েক্ত। বিেক বকোয়ি ও বক িীবত অনুসিণ কিয়িন তায়কই জকৌিল িলা োয়। জেমন- 

নতুন বিষেটিি জন্য আগ্রহ সৃবি কিা, স্পিোয়ি সঠিক উচ্চারনণ কো িলা, উপযুক্ত ও কাে েকিী উপকিয়ণি ব্যিহাি 

কিা, তিবচত্রেপূণ ে িশ্ন কিা, পায়ঠি ধািািাবহকতা িজাে িাখা, বিষেিস্তু অনুোেী কণ্ঠস্বয়িি উঠানামা কিা, অেেশেি 

ব্যিহাি কিা, িাসবেক গল্প িলা, উোহিণ জেওো, ব্যাখ্যা কিা, িণ েনাি ময়ে নাটকীেতা সৃবি কিা। এসিই জকৌিয়লি 

অির্ভ েক্ত। এ জকৌিলগুয়লা বিেণ পদ্ধবতয়ক কাে েকিী কিয়ত সহােতা কয়ি। তয়ি সি জকৌিলই জে সি পদ্ধবতয়ক কাে েকিী 

কয়ি তা নে। তাই পায়ঠি বিষেিস্তু অনুোেী জকান পদ্ধবতয়ত জকান জকৌিল বিোেীয়েি সামঞ্জস্যপূণ ে জ্ঞান, েেতা ও 

দৃবিেবে অজেয়ন সহােতা কয়ি তাও বিচাি কিা েিকাি। কনয়কটি প্রিশলত শিখে পদ্ধশত ও ক্ষকৌিল ক্ষযমে- 
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1. িক্ততৃা পদ্ধবত 

জে পদ্ধবতয়ত বিেক বনয়জই জমৌবখক বিবৃবতি মােয়ম বিোেীয়েি কায়ছ বিষেিস্তু উপস্থাপন কয়িন তায়ক িক্তৃতা 

পদ্ধবত িয়ল। এ পদ্ধবতয়ত বিেক সবিে িক্তা এিং বিোেীিা বনবিে জোতা বহয়সয়ি োয়ক। বিেয়কি একমাত্র্ 

বিয়িচনাি বিষে হয়লা, বনবে েি সময়ে পাঠ জিষ কিা। তাই বিেক বিোেীয়েি মানবসক েমতা অে োৎ তাি িেস, 

জমধা, আগ্রহ, সামথ্যে, িয়োজনীেতা এগুয়লাি কো কখনও বিয়িচনা কয়িন না। ফয়ল বিশুিা বিষেিস্তুি িবত আগ্রহ 

হািাে ও অময়নায়োগী হয়ে পয়ড়। 

সনাতন পদ্ধবতি ময়ে সবনিনয় জনবিয় এিং িহল ব্যিহৃত পদ্ধবত হয়লা িক্তৃতা পদ্ধবত। পৃবেিীি বিবেন্ন ক্ষদনি এখনও 

িক্তৃতা পদ্ধবত িচবলত। আমায়েি জেয়ি িােবমক বিদ্যালেয় হয়ত বিশ্ববিদ্যালেয় পে েি এ পদ্ধবতয়ত পাঠোন চলয়ছ। এ 

পদ্ধবতয়ত বনধ োবিত সমনয় পাঠ জিষ কিাি তাবগে জিবি কাজ কয়ি। উচ্চ জেবণয়ত এ পদ্ধবতটি কাে েকিী হয়লও বনম্ন 

জেবণয়ত তা কাে েকিী নয়। কািণ বিশুিা এ পদ্ধবতয়ত বিষয়িস্তু সহয়জ আয়ত্ত কিয়ত পায়ি না। 

িক্ততৃা পদ্ধবতি সুবিধা: 

➢ এ পদ্ধবতি িাস্তবায়নে আবে েক খিচ জনই িলয়লই চয়ল। 

➢ অল্প সমনয় অবধক সংখ্যক জোতায়েি মায়ে অয়নক তথ্য পবিয়িিন কিা োয়। 

➢ বিোি জে জকায়না স্তয়ি এ পদ্ধবত প্রনয়াগ কিা োয়। 

➢ বনধ োবিত সমনয় কিা োয়। 

➢ জেবণকয়েি িাইয়িও এ পদ্ধবত প্রনয়াগ কিা োয়। 

➢ বিষয়বস্তু সহজ ও সািলীলোয়ি উপস্থাপন কিা োয়। 

➢ অন্যান্য পদ্ধবত প্রনয়ানগও িক্তৃতা পদ্ধবতি প্রনয়াজন। 

➢ জোতায়েি পূি েজ্ঞান জজয়ন নতুন বিষনয়ি উপস্থাপন কিা োয়। 

➢ িণ েনামূলক বিষনয়র জেয়ত্র্ িক্তৃতা পদ্ধবত খুিই উপয়োগী। 

 

বক্ততৃা পদ্ধশতর অসুশবধা: 

শিশুনদর শিখনে বক্তৃতা পদ্ধশতর অনেক অসুশবধা রনয়নি। ক্ষযমে- 

➢ িক্তৃতা পদ্ধবতয়ত বিশুয়েি অবেজ্ঞতা শেনয় জকায়না আয়লাচনা ও িয়শ্নািি বিবনময়েি সুয়োগ জনই।  

➢ এখায়ন বিশুয়ক কায়জি ময়ে জিয়খ বিো জেওোি সুয়োগ জনই। বিশু নীিি জোতা বহয়সয়ি োয়ক।  

➢ এ পদ্ধবতয়ত বিশুি অবেজ্ঞতা, জমধা, চাবহো, সামে ে এগুয়লাি িবতও গুরুত্ব জেওো হে না। 

➢ িক্তৃতা পদ্ধবত একমুখী হওোে বিশুিা জকায়না বকছু না বুেয়ল িা তায়েি জকৌতূহলী ময়ন জকায়না িশ্ন 

োকয়ল তা বজয়জ্ঞস কিাি সুয়োগ পাে না। এয়ত বিষেিস্তু সম্পয়কে তায়েি উপযুক্ত ধািণা গয়ড় উয়ঠ না, 

বিখন অসম্পূণ ে জেয়ক োে এিং বিশুয়েি জমৌবখক ও োষাবৃিীে েেতা বৃবদ্ধ পাে না। 

➢ বক্তৃতা পদ্ধশতনত সকল শিক্ষােীর ক্ষেশণকায বিনম অংিগ্রহনণর সুনযাগ োনক ো।  
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2. িয়শ্নািি পদ্ধবত  

জকায়না পায়ঠি মূল িক্তব্যয়ক জছাট জছাট িয়শ্নি মােয়ম বিোেীয়েি কায়ছ উপস্থাপন কিায়ক িয়শ্নািি পদ্ধবত িয়ল। এ 

পদ্ধবতয়ত আয়লাচয পাঠয়ক জকন্দ্র কয়ি বিেক বিোেীয়েিয়ক জছাট জছাট িশ্ন কয়িন এিং বিোেীিা জসসি িয়শ্নি উিি 

জেে। কখনও কখনও বিোেীিা বনয়জিাও িশ্ন কয়ি। এোয়ি িয়শ্নি উিি শুয়ন বিোেীিা পায়ঠি মূল িক্তব্য অনুধািয়ন 

সয়চি হে। জকায়না িয়শ্নি উিি বিোেীনদর জানা না োকয়ল বিেক বনয়জই জস িয়শ্নি উিি জাবনয়ে জেন। পিিতীয়ত 

বিোেীয়েি বেয়ে উিয়িি পুনিাবৃবি কবিয়ে তায়েি বিখন িবিোে বিয়িষোয়ি সাহায্য কয়িন। িয়শ্নািি পদ্ধবত 

সফলোয়ি িয়োগ কিাি জন্য বিেক উপকিণ ব্যিহাি কিাে বিোেীয়েি উৎসাহ, উেীপো ও আগ্রহ বৃবদ্ধ পাে। এ 

পদ্ধবতি সাফল্য বনেেি কয়ি বিেয়কি িশ্ন কিাি েেতা ও জকৌিয়লি উপি। িয়শ্নািি পদ্ধবতয়ত বিেক ও বিোেী 

উেেয়কই সবিে ভূবমকা পালন কক্ষর। এ কািয়ণ িয়শ্নািি পদ্ধবতয়ত একয়ঘয়েমী, বিিবক্ত, অময়নায়োবগতা এসি বিষয়েি 

উদ্ভি হওোি সুয়োগ কম োয়ক। 

 জেশণকয়ে এ পদ্ধবত সফলোয়ি িয়োগ কিয়ত হয়ল বিেকয়ক পূি েিস্তুবত ও সঠিকভানব পায়ঠি পূি ে পবিকল্পনা গ্রহণ 

কিয়ত হে। পায়ঠি সফল িাস্তিােয়নি জন্য জকান পায়ঠ কী িশ্ন কিয়ত হয়ি, কী কী উপকিণ ততবি, সংগ্রহ ও ব্যিহাি 

কিয়ত হয়ি এ সম্পয়কে জেশণকয়ে িয়িয়িি পূয়ি েই িস্তুবত বনয়ত হে। িয়শ্নািি পদ্ধবত সফলোয়ি িয়োগ কিাি জন্য 

বিেক উপকিণ ব্যিহাি কিাে বিোেীয়েি উৎসাহ, উেীপো ও আগ্রহ বৃবদ্ধ পাে।  

এ পদ্ধবতয়ত বিষেিস্তুি সায়ে সেবত জিয়খ ধািািাবহকোয়ি িশ্ন উপস্থাপন কিয়ত না পািয়ল পায়ঠি মূল উয়েশ্য অজেন 

কিা সম্ভি হে না। এয়লায়ময়লা িশ্ন বিোেীয়েি ময়ন অস্পি ধািণা সৃবি কিয়ত পায়ি। সঠিকোয়ি ও সুবচবিতোয়ি 

িশ্ন কিয়ত না পািয়ল মূল বিষেিস্তু জেয়ক দূয়ি সয়ি অিান্তর বিষেিস্তুি অিতািণা হয়ত পায়ি। এ পদ্ধবতয়ত উপস্থাবপত 

িশ্ন বিোেীি উপয়োগী না হয়ল সমস্যাি সৃবি হয়ত পায়ি। িয়শ্নি উিি খুি সহজ হয়ল পায়ঠি িবত বিোেীয়েি আগ্রহ 

ও আকষ েণ কয়ম োয়ি। আিাি িশ্ন খুি কঠিন িা জটিল হয়ল জসয়েয়ত্র্ বিোেীি কাছ জেয়ক আিানুরূপ সাড়া পাওো 

োয়ি না বকংিা বিোেী বিব্রত জিাধ কিয়ি।  

 

3. িেি েন পদ্ধবত 

 জে পদ্ধবতয়ত বিেক পায়ঠি জে জকায়না বিষে, ঘটনা, তত্ত্ব ও তথ্য িাস্তয়ি জকায়না উপকিয়ণি সাহায়য্য িা পিীো 

বনিীোি মােয়ম বিোেীয়েি কায়ছ উপস্থাপন কয়িন এিং জমৌবখক বিবৃবতি মােয়ম বিষেিস্তু বিোেীয়েি কায়ছ 

সহজয়িাে কিাি জচিা কয়িন তায়ক িেি েন পদ্ধবত িয়ল।  

িেি েন পদ্ধবতি তিবিিয: 

➢ এ পদ্ধবতটি বিেক জকবন্দ্রক। 

➢ এটি িক্তৃতা পদ্ধবতি পবিপুিক পদ্ধবত। 

➢ এ পদ্ধবতয়ত পাঠসংবেি উপকিণ ব্যিহাি কিা হয়। 

➢ বিোেীয়েি হায়ত-কলয়ম কাজ কিাি েেতা সৃবি এ পদ্ধবতি অন্যতম তিবিিয। 

➢ এ পদ্ধবতয়ত বিোেীয়েি িক্তৃতা জিানাি সায়ে সায়ে িেবি েত বিষনয়ি বেয়কও ময়নায়োগ বেয়ত হয় তাবত্ত্বক 

বিষয়জক ব্যিহাবিক পিীোি মােয়ম উপস্থাপন কিয়ত হয়। 
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➢ এটি বিষয়িস্তু সুপবিকবল্পতোয়ি উপস্থাপয়নি একটি উয়েখয়োগ্য পদ্ধবত । 

িেি েন পদ্ধবতি সুবিধা: 

➢ হায়ত-কলয়ম িা ব্যিহাবিক উপানয় িা কায়জি মােয়ম জিখাি একটি িবক্তিালী পদ্ধবত িেি েন পদ্ধবত। 

➢ পদ্ধবতয়ত পাঠ উপস্থাপন কিা হয়ল বিোেীয়েি স্মৃবতয়ত স্থায়ীরূপ লাে কয়ি। 

➢ বিোেীয়েি েেতা বৃবদ্ধ পায়। িাস্তি উপকিয়ণি ব্যিহাি হয় িয়ল বিষয়িস্তু জিাোয়ত সহজ হয়। 

➢ বিোেীি সবিয়তা বৃবদ্ধি সুয়োগ োয়ক । বিোেীয়েি জকৌতূহল ও আগ্রহ বৃবদ্ধ পায়। 

➢ িেি েন পদ্ধবতয়ত বিষয়িস্তু সুবনবে েিোয়ি উপস্থাপন কিা োয়। 

➢ পাঠ উপস্থাপয়ন সময় কম লায়গ। 

➢ এয়ত বিেক-বিোেীি সহয়োবগতাি ময়নাোি বৃবদ্ধ পায়। বিোেীয়ক অনুসবন্ধৎসু ও সৃজনিীল কয়ি। 

➢ বিোেীয়েি মায়ে তিজ্ঞাবনক দৃবিেবে জয়ন্ম। 

➢ পাঠ্য বিষনয়ি ধািণা সুস্পি হয়। 

➢ বিোেীিা পায়ঠি জকায়না জকায়না অংয়ি িতযে অংিগ্রহণ কিয়ত পায়ি। 

 

িেি েন পদ্ধবতি অসুবিধা: 

➢ জিবি সংখ্যক বিোেী সংিবলত জেবণকয়ে এ পদ্ধবত উপয়োগী নয়। এ পদ্ধবত অয়নক সময় কিসাে ও 

ব্যয়সানপক্ষ। 

➢ এ পদ্ধবত ব্যিহায়িি অনুকূল পবিয়িি পাওয়া োয় না। 

➢ বিেক অবধক সবিয় োয়কন বিধায় এটি বিোেীয়কবন্দ্রক পদ্ধবত নয়। 

➢  প্রনয়াজনীয় বিয়োপকিণ ও েন্ত্রপাবত না হয়ল পাঠ উপস্থাপন সাে েক হয় না। 

➢ সকল বিোেীি বেয়ক সমান ময়নায়োগ জেওয়া সম্ভি হয় না। 

➢ জেবণকয়ে শুধু জমধািী বিোেীিাই জিবি লােিান হয়। 

➢ পাঠ্যসূবচ সমাপ্ত কিয়ত অয়নক সময় লায়গ। 

➢ বিেয়কি িস্তুবতয়ত ব্যাপক সময় ও েয়মি প্রনয়াজন হয়। 
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4. পয বনবক্ষণ পদ্ধশত 

বিশুিা পবিয়িয়ি অয়নক বকছু পে েয়িেণ কয়ি। বিশুয়েি পঠন পাঠয়নি কায়জ এ পে েয়িেণয়ক ব্যিহাি কিয়ল জে জকায়না 

িস্তু, ঘটনা বকংিা িবিো সম্বয়ন্ধ তায়েি সাধািণ ধািণা গয়ড় উয়ঠ। এি উপি বেবি কয়ি জেশণকয়ে আয়লাচনা কিয়ল 

বচিয়নি মে বেয়ে বিোেী নানা বিষয়ে নানা তথ্য আহিণ কয়ি। জেমন- বিদ্যালে আবেনা জেয়ক বিেক বিোেীয়েি 

নানা িকম পাতা সংগ্রহ কিাি জন্য িলয়ত পায়িন। বিবেন্ন িকয়মি পাতাি আকৃবত ও িং পে েয়িেণ কয়ি তািা খাতাে 

বলখয়ি। তািপি জেশণকয়ে এয়স সকয়ল বময়ল আয়লাচনাি মােয়ম বসদ্ধায়ি আসয়ি জে, পাতাি আকৃবত  লম্বাকৃবত, 

বর্ম্বাকৃবত, জগালাকৃবতি ইতযাবে এবং ক্ষকাে পাতার িং কী ধরনের। িােবমক পে োয়েি িাংলা, পবিয়িি পবিবচবত সমাজ, 

বিজ্ঞান, গবণত ইতযাবে বিষেগুয়লায়ত পে েয়িেয়ণি মােয়ম বিোেীিা অয়নক অবেজ্ঞতা সেে কয়ি বসদ্ধাি বনয়ত পায়ি। 

এোয়ি পে েয়িেণ পদ্ধবতয়ক কাে েকিী কিয়ত পািয়ল বিোেীিা কম েতৎপিতাি ময়ে জেয়ক বিখয়ত পায়ি। তনব 

পে েয়িেণ পদ্ধবতয়ত পাঠোন কাে েিম পবিচালনা কিয়ল সমে জিবি লায়গ। ফয়ল অন্যান্য ক্লায়িি কাে েিম ব্যাহত হয়ত 

পায়ি এবং পূি ে পবিকল্পনাি অোয়ি পে েয়িেয়ণি উয়েশ্য ব্যে ে হয়ত পায়ি। 

 

5. পিীেণ পদ্ধবত  

জে পদ্ধবতয়ত বিোেীিা বনয়জিাই অেিা বিেয়কি সাহায্য বনয়ে জকায়না ঘটনা িা সমস্যাি বপছয়ন জে সি কািণ িয়েয়ছ 

তথ্য সংগ্রহ, পিীেণ ও পে েয়িেয়ণি মােয়ম তা সনাক্ত কয়ি সমস্যাি সমাধান জিি কিয়ত সয়চি হে তায়ক পিীেণ 

পদ্ধবত িয়ল। এ পদ্ধবতয়ত বিেক জকায়না তথ্য িা ঘটনায়ক সমস্যাি আকায়ি বিোেীয়েি সাময়ন তুয়ল ধয়িন। বিোেীিা 

নানাোয়ি এসি ঘটনা ও সমস্যাি কািণ িমাণ ও অনুসন্ধায়নি মােয়ম জিি কয়ি। এখায়ন বিোেী বনয়জ পিীো কিাি 

সুয়োগ পাে তয়ি তায়ক নতুন কয়ি বকছু আবিষ্কাি কিয়ত হে না। আবিষ্কৃত তথ্যগুয়লা পূি ে জ্ঞায়নি মােয়ম পিীো কয়ি 

োচাই কিা হে মাত্র্। পবিয়িি পবিবচবত সমাজ ও বিজ্ঞান ইতযাবে বিষেগুয়লাি জন্য পিীেণ পদ্ধবত খুিই কাে েকিী। 

জেমন- বেনিাত হওোি কািণ কী? িায়ু কী পোে ে? িায়ুি বক চাপ আয়ছ? বৃবিপায়তি কািণ কী? বিোেীিা এসি 

সম্পয়কে পূি েজ্ঞায়নি বেবিয়ত ও পিীেয়ণি মােয়ম সহজ বসদ্ধায়ি উপনীত হয়ত পায়ি। 

 এ পদ্ধবতয়ত বিোেীিা বনয়জিাই পিীো-বনিীোি কাজ কয়ি। ফয়ল পায়ঠি িবত ময়নায়োগী োয়ক। তনব এ পদ্ধবতয়ত 

সমে জিবি লায়গ বনল পাঠ্যসূবচ সীবমত সময়েি ময়ে জিষ কিা োে না। এিাড়া আমায়েি মত জেয়ি বিদ্যালেগুয়লায়ত 

অয়নক সমে পে োপ্ত উপকিণ ও েন্ত্রপাবত সংগ্রহ িা িে কিা সম্ভি হে না বনল পরীক্ষণ পদ্ধশতনত পাঠদাে সম্ভব হয় 

ো। 

উপনর আনলাশিত শিক্ষাদাে পদ্ধশত ও ক্ষকৌিলগুনলা প্রনয়ানগর মােনম ক্ষেশণপানঠ সকল শিক্ষােীর অংিগ্রহণ শেশিত 

কনরো। তাই এ সকল পদ্ধশত ও ক্ষকৌিল প্রনয়াগ কনর পাঠদাে করনল একীভূত শিক্ষা বাস্তবায়ে সম্ভব েয়।  

 

কাজ ২: একীভূত শিক্ষার আনলানক শিখে-ক্ষিখানো পদ্ধশত ও ক্ষকৌিল প্রনয়ানগর ধারণা  

একীভূত শিখে-ক্ষিখানো পদ্ধশত ও ক্ষকৌিলসমূহ শিক্ষােীর সামথ্যব, িাশহদা ও ববশিত্রে শবনবিোয় শেনয় ক্ষেশণকায বিনম 

সকল শিক্ষােীর অংিগ্রহণ শেশিত কনর। ক্ষযমে- 
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২.১ সহনযাশগতামূলক শিখে 

 

ক্ষেশণকনক্ষ শিক্ষনকর সহায়তায় কখনো এককভানব, কখনো ক্ষজাড়ায় আবার কখনো দুইনয়র অশধক শিক্ষােী  একসানে 

দলবদ্ধভানব পারস্পশরক শেভবরতায় আনলািোর মােনম ও কানজর দ্ব্ারা শিখে-ক্ষিখানোর প্রশিয়ানক সহনযাশগতামূলক 

শিখে বনল। এ প্রশিয়ায় অশধক শিক্ষােীও শিক্ষনকর জন্য ক্ষবাো হয় ো বরং সম্পদ শহনসনব গণ্য হয়। শিক্ষােীনদর 

সামথ্যব ও িাশহদা শবনবিো কনর শিক্ষক সহায়নকর ভুশমকা পালে কনরে। এ ক্ষক্ষনত্র শিক্ষক েতুে জ্ঞাে ও অশভজ্ঞতা 

ক্ষযাগ কনর শিখেনক সনব বাচ্চ পয বানয় শেনয় ক্ষযনত সহায়তা কনরে। শিক্ষােীরা শেনজনদর অশভজ্ঞতানক কানজ লাশগনয় 

শেনজরাই পরস্পর ক্ষেনক শিখনত পানর বনল তারা স্বতঃস্ফূতব োনক । এর ফনল শিখনে তানদর অংি গ্রহনণর মাত্রা ক্ষবনড় 

যায়। 

 

১. সহনযাশগতামূলক শিখনের সুশবধা 

➢ ক্ষেশণকনক্ষ শিক্ষনকর কো বলার পশরমাণ কনম যায় ফনল িাপ কনম। 

➢ ক্ষেশণকনক্ষ শিক্ষােীর সংখ্যা অশধক হনলও সবাইনক একসানে অংিগ্রহণ করানো যায়। 

➢ শেজস্ব অশভজ্ঞতায় শিখনত পানর বনল শিশুনদর কানি শিখে আেন্দদায়ক হয়। 

➢ িাশহদাশভশত্তক ক্ষযসব শিক্ষােীর একক সহায়তা দরকার শিক্ষক তানদর সহায়তা করনত পানরে। 

➢ শিখনে শিশুনদর অংিগ্রহণ ক্ষবনড় যায়। 

 

 ২. সহনযাশগতামূলক শিখে ক্ষকৌিনলর কনয়কটি উপায় যা সনব বাচ্চ শিখনে সহায়তা কনর 

• ইশতবািক পারস্পশরক শেভবরিীলতা (positive interdependence): সহনযাশগতামূলখ শিখে ক্ষকৌিনল 

সহপাঠীরা স্বতঃস্ফূতবভানব পানঠ ও ক্ষেশণকানজ পরস্পরনক সহনযাশগতা কনর ও উৎসাহ ক্ষদয়। ফনল তারা 

একজে আনরকজনের কাি ক্ষেনক শিখনত পানর। এ ক্ষকৌিনলর সাফল্য সকল সদনের অংিগ্রহনণর উপর শেভবর 

কনর। 

• মুনখামুশখ ক্ষযাগানযাগ (Face to face interaction): এ প্রশিয়ায় কানজর সময় শিক্ষােীনদরনক 

এমেভানব বসানত হনব ক্ষযে পরস্পর পরম্পনরর মুনখামুশখ হনয় সবাই সবাইনক ক্ষদখনত পায় এবং সরাসশর কো 

বনল এক অপরনক ক্ষেশণকানজ সহায়তা করনত পানর। 

• একক দাশয়ত্ব ও জবাবশদশহতা (Individual accountability):  এ প্রশিয়ায় ক্ষেশণকাজ করার সময় 

এমে ক্ষকৌিল শেনত হনব ক্ষযে প্রনতেক শিক্ষােী শকছু দাশয়ত্ব পায় এবং প্রনতেনক ক্ষয কাজ করনি তা শেশিত 

করা যায়। তার কানজর ক্ষযে মূল্যায়ে করা হয় এবং ফলাফল একক ও দলগত সকনলই পায়।  

• পারস্পশরক ও ক্ষিাট দনল কাজ করার দক্ষতা (Interpersonal and small group skills): এ 

ক্ষকৌিনল কানজর সময় শবশ্বাস করনত হনব ক্ষয, দনলর প্রনতেনক শিক্ষােী শেনজর কাজ ো করনল এবং একজে 

আনরকজেনক সহনযাশগতা ো করনল সমশিগতভানব সফল হয়ো। দলীয় কাজ ভাগ করার ক্ষক্ষনত্র ক্ষিাট দনল 

কাজ করার সময় পারস্পশরক সহনযাশগতা, ক্ষের্তত্ব, শসদ্ধান্ত গ্রহণ দক্ষতা , শবশ্বাস ও দ্ব্ন্দ্ব শেরসে ক্ষযে করনত 

পানর ক্ষস শবষয়টি ক্ষখয়াল রাখনত হনব। 

• দলীয় কানজর সারমম বকরণ (Group processing): দলীয় কানজর সারমম বকরনণর ক্ষক্ষনত্র ক্ষখয়াল রাখনত 

হনব ক্ষযে প্রনতেক শিক্ষােী শেনজই শেনজনক মূল্যায়ে করনত পানর ক্ষয, তারা সবাই দনল অংিগ্রহণ করনত 

ক্ষপনরনি। পরবতীনত দনলর কাজনক সারাংি কনর উপস্থাপে করনত পারনব। 
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৩. সহনযাশগতামূলক শিখনের শবশভন্ন ক্ষকৌিল 

ক্ষেশণকানজ শবশভন্ন ক্ষকৌিল অবলম্বে কনর সহনযাশগতামূলক শিখে শেশিত করা যায়। শিক্ষক ক্ষয ক্ষকাে একটি 

ক্ষকৌিল বা একাশধক ক্ষকৌিনলর সংশমেণ করনত পানরে । পাঠ পশরকল্পো করার সময় শিক্ষক ক্ষেশণকনক্ষর অবস্থা, 

শিক্ষােীর জ্ঞাে ও িাশহদা শবনবিো কনর ক্ষকৌিল ঠিক করনবে। সহনযাশগতামূলক শিখনের কনয়কটি ক্ষকৌিল েীনি 

আনলািো করা হনলা-  

 

❖ শজগনসা (Jigsaw): এ ক্ষকৌিনল শিক্ষক ক্ষগাটা িাসনক কনয়কটি শমে ভানগ ভাগ কনর ক্ষকাে একটি 

পাঠনক সমপশরমাণ ভাগ কনর কাজ শদনবে এবং শিক্ষােীরা কাজ ক্ষিনষ সকল দনলর কাজ একত্র 

কনর ফলাফনল পশরণত করনব। ক্ষযমে- ক্ষেশণকানজ এ ক্ষকৌিল প্রনয়ানগর জন্য শিক্ষক পাঠ পশরকল্পো 

প্রণয়নের সময় পাঠটিনক িারটি অনুনচ্ছনদ ভাগ কনর শেনবে। অতঃপর পাঠদানের সময় শিক্ষক ক্ষেশণর 

িাত্রনদরনক ৪ টি দনল ভাগ কনর শেনবে। িারটি দনলর প্রনতেকনক িারটি অনুনচ্ছনদর একটি কনর ভাগ কনর 

শদনবে। দলীয়ভানব কাজ কনর প্রনতেকটি দল একটি কনর অনুনছিনদর উপর শবনিষজ্ঞ হনব। এ পয বানয় শিক্ষােীরা 

দল পশরবতবে কনর অন্য দনলর সদেনদর সানে বনস শেনজরা ক্ষযটিনত শবনিষজ্ঞ হনয়নি তা শিশখনয় আসনব 

এবং সানে সানে অন্য দনলর কাি ক্ষেনক শিনখ আসনব। শেজ দনল শফনর শিনখ আসা শবষয়টি দনলর সদেনদর 

সানে আনলািো কনর তানদরও শিখনত সহায়তা করনবে। এভানব িানসর সবাই ৪টি অনুনচ্ছদ সম্পনকব ধারণা 

লাভ করনব। আর এ কৌিলটিই হনচ্ছ শজগ নসা।  

 

❖ িার কে বার (Four corner):  এ পদ্ধশতনত শিক্ষক িানস ক্ষকাে একটি শবষনয়র উপর তথ্য, প্রশ্ন বা সমো 

উত্থাপে করনবে। শিক্ষােীরা আনলািো িাড়াই প্রশ্নটি শেনয় শিন্তা করনব। শিক্ষক এ শবষনয়র উপর িার ধরনের 

মতামত/শববৃশত/িশব িানসর ৪টি কে বানর টাশেনয় শদনবে। শিক্ষক মতামত প্রদানের জন্য ক্ষকাে কে বানর কী 

মতামত/শববৃশত/িশব আনি তা বুশেনয় শদনবে এবং শিক্ষােীনদরনক শিন্তা কনর তানদর পিনন্দর কে বানর অবস্থাে 

শেনত বলনবে। তার যুশক্ত ঐ কে বানরর অন্যনদর সানে ক্ষিয়ার করনত এবং অন্যনদর যুশক্ত জাোনত বলনবে। 

তারপর প্রশতটি কে বার ক্ষেনক একজে শিক্ষােীনক তানদর অবস্থাে সম্পনকব বলনত বলনবে। এনক্ষনত্র ভুল ব্যাখ্যা 

ক্ষযে ো হয় শিক্ষক ক্ষস শবষয়টি ক্ষখয়াল রাখনবে। 

 

❖ ক্ষপ্লস ম্যাট (Place Mat):  

➢ শিক্ষক িানস ক্ষকাে একটি শবষয় শলখনবে বা বলনবে। শবষয়টির উপর শভশত্ত কনর কাগনজ মূল কো 

ক্ষলখার জন্য িক কনর শদনবে। মূল 

িনকর িতুশদ বনক পাঠ/শবষয়বস্তু 

অনুসানর ভাগ কনর ক্ষলখার জায়গা 

কনর শদনবে। 

➢ শিক্ষােীনদর দনল ভাগ কনর ঐ 

পাঠটি সম্পনকব মূল বক্তব্য 

আনলািো কনর শলশপবদ্ধ করনত 

বলনবে। দল ভাগ করার ক্ষক্ষনত্র 

পানঠর কয়টি অংি আনলািো 
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কনর মূল ভাব আো হনব, ক্ষস কয়টি দনল শিক্ষক শিক্ষােীনদর ভাগ করনবে। ক্ষযমে- সুষম খানদ্যর ৫টি 

উপাদানের জন্য ৫জনের দনল ভাগ কনর সুষম খানদ্যর তাশলকা বতশর করনত বলনবে। 

➢ এনক্ষনত্র দনলর প্রনতেক সদেনক শিন্তা কনর তার বক্তব্য/মূল িব্দ শেশদ বি ঘনর শলখনত হনব। 

➢ সকনলর কাজ ক্ষিনষ শেনজনদর মনে আনলািো কনর সারসংনক্ষপ কনর মানের ঘনর শলখনব। 

➢ তারপর প্রশতটি দলনক তানদর সারসংনক্ষপ উপস্থাপে করনত বলনবে। 

➢ পানঠ শিক্ষােীনদর সৃজেিীর শিন্তানক উদ্ব্ুদ্ধ কনর সকনলর মতাতনতর শভশত্তনত সারাংি করার জন্য 

ব্যবহার করা হয়। 

➢  সকনলর সামনে উপস্থাপনের মােনম শিক্ষােীরা আত্মশবশ্বাসী হনয় ওনঠ। 

 

❖ ক্ষগাল ক্ষটশবল (Round table):  এটি এমে একটি সহনযাশগতামূলক শিখে ক্ষকৌিল যার মােনম খুব সহনজ 

অল্প সমনয় অশধক শবষনয় আনলািোর মােনম দলীয় কানজর পশরমাণ বাশড়নয় িানস শিক্ষােীনদর শলশখত 

কানজ অংিগ্রহনণর সুনযাগ বতশর করা যায়। এ জন্য শিক্ষক প্রেনমই প্রনয়াজে অনুযায়ী শিক্ষােীনদর কনয়কটি 

দনল ভাগ করনবে। অতঃপর এমে একটি প্রশ্ন শদনবে যার এক বা একাশধক উত্তর হনত পানর বা শভন্ন শভন্ন ক্ষক্ষত্র 

োকনত পানর। ক্ষযমে- খানদ্যর উপাদাে কত প্রকার ও কী কী? আদি ব খানদ্য কী কী উপাদাে োনক? এরপর 

আনলািো সময় শেধ বারণ কনর শদনয় ক্ষলখার জন্য প্রশত দলনক আলাদা কাগজ শদনবে। প্রনতেক শিক্ষােীনক উত্তর 

শলনখ অন্য সহপাঠীনক শদনত বলনবে। তারপর সব দলনক সারমম ব শলনখ আলাদা উপস্থাপে করনত বলনবে। 

সাধারণত সামাশজক শবজ্ঞাে, শবজ্ঞাে শবষনয় পাঠদানের ক্ষক্ষনত্র ক্ষযসব প্রনশ্নর উত্তনর একাশধক ক্ষক্ষত্র আসনত 

পানর ক্ষসসব পানঠই এ ক্ষকৌিল ব্যবহার করা ক্ষযনত পানর। 
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৩য় শদে শিনরাোম: একীভূত শিক্ষার আনলানক শিখে-ক্ষিখানো প্রশিয়া অশধনবিে: ১১ 

 

সময়: ১ ঘন্টা ৩০ শমশেট 

 

শিখেফল:  িলমাে 
 

উপকরণ: শভপ কার্ ব, ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপার, মাকবার, তথ্যপত্র ইতোশদ। 
 

পদ্ধশত ও ক্ষকৌিল: আনলািো, একাকী কাজ, দলগত কাজ ও অন্যান্য। 

 

কাজ ১: একীভূত শিক্ষার আনলানক শিখে-ক্ষিখানো পদ্ধশত ও ক্ষকৌিনলর ধারণা ব্যাখ্যা করনত পারা (অশধনবিে-

১০, কাজ ৩ এর বাকী অংি)।                                                 সময়: ৫০ শমশেট                               

1. অংিগ্রহণকারীনদর  শুনভচ্ছা জাশেনয় অশধনবিে শুরু করুে। 

2. বাকী ২টি দলনক দলীয় কাজ উপস্থাপে করনত বলুে। 

3.  দলীয় কাজ উপস্থাপোর সময় প্রনয়াজনে আপশে সহনযাশগতা করুে। 

4. এবার িারটি দনলর উপস্থাপো শেনয় উম্মুক্ত আনলািো করুে এবং অংিগ্রহণকারীনদর অশভজ্ঞতা প্রকানির 

সূনযাগ শদে। 

5. অতঃপর অংিগহণকারীনদর মতামত, অশভজ্ঞতা ক্ষিয়াশরং ও তথ্যপনত্রর আনলানক আনলািো কনর ক্ষকৌিলসমূহ 

সম্পনকব সকনলর ধারণা স্পি করুে। 

 

কাজ ২: প্রশতবন্ধী শিক্ষােীনদর জন্য পশরনবি উপনযাগীকরণ ক্ষকৌিনলর ধারণা ব্যাখ্যা করনত পারা  সময়: ৪০ শমশেট 

1. শুরুনতই অংিগ্রহণকারীনদর কানি প্রশতবশন্ধতার ধরণ সম্পনকব জােনত িাে এবং আনলািো করুে।  

2. এবার অংিগ্রহণকারীনদর পূনব বর ৪ টি দনল বসনত বলুে। প্রশতটি দলনক একটি কনর প্রশতবশন্ধতার ধরণ শেশদ বি 

কনর শদে। দলীয়ভানব আনলািো কনর শেধ বাশরত প্রশতবন্ধী শিক্ষােীর জন্য শবদ্যালয় ও ক্ষেশণকনক্ষর পশরনবি 

উপনযাগীকরনণ কী কী করা ক্ষযনত পানর তার তাশলকা বতশর করনত বলুে। এর জন্য ১৫ শমশেট সময় শদে। 

3. শেধ বাশরত সময় ক্ষিনষ দলীয় কাজ উপস্থাপে করনত বলুে এবং অন্যনদর মতামত শেে। 

4. অতঃপর তথ্যপনত্রর আনলানক আনলািো কনর সকনলর ধারণা স্পি করুে।  

 

শিখে প্রশতফলে: 

শনম্নরূপ প্রমের োধযমে শিখন প্রশিফলন র্াচাই করমবন: 

ক) ক্ষেশণকনক্ষ একীভূত শিখে-ক্ষিখানো পদ্ধশত ও ক্ষকৌিনলর প্রনয়াগ কীভানব সকল শিক্ষােীর শিখে শেশিনত ভূশমকা 

রানখ? 

খ) প্রশতবন্ধী শিক্ষােীর পশরনবি উপনযাগীকরণ ক্ষকৌিল তানদর শিখে শেশিনত কী ধরনের ভূশমকা রানখ। 

 সকলনক ধন্যবাদ জাশেনয় অশধনবিে সমাশপ্ত ক্ষঘাষো করনবে। 
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তথ্যপত্র শিনরাোম: একীভূত শিক্ষার আনলানক শিখে-ক্ষিখানো প্রশিয়া অশধনবিে: ১১ 

 

কাজ ১: একীভূত শিক্ষার আনলানক শিখে-ক্ষিখানো পদ্ধশত ও ক্ষকৌিল প্রনয়ানগর ধারণা  (অশধনবিে ১০, কাজ ৩ 

এর বাকী অংি)  

১.১ সহনযাশগতামূলক শিখে 

❖ একক শিন্তা- ক্ষজাড়ায় আনলািো- উপস্থাপে (Think-pair-share):  শিক্ষক প্রেনম ক্ষকাে শবষয় সম্পনকব 

শিক্ষােীনদর এককভানব শিন্তা করনত বলনবে। এরপর শিক্ষােীনদরনক শবষয়টি সম্পনকব ক্ষজাড়ায় আনলািো 

করনত বলনবে। শিক্ষক ঘুনর ঘুনর আনলািোর শবষয় ঠিক আনি শকো ও শিক্ষােীরা শবষয়টি বুেনত পারনি শক 

ো তা ক্ষদখনবে। কনয়কজে শিক্ষােীনক আনলািোর শবষয়টি সবার উনদ্দনশ্য বলনত বলনবে। অতঃপর শিক্ষক- 

শিক্ষােী সবাই শমনল আনলািোর মােনম সঠিক শসদ্ধানন্ত উপেীত হনবে।  

• এ ক্ষকৌিল শিক্ষােীর শিন্তার স্তরনক বাড়ানোর মােনম সৃজেিীল শিন্তা করার িশক্ত বৃশদ্ধ পায়। 

 

❖ সংখ্যা-দল (Numbered Heads Together): সহনযাশগতামূলক শিখে পদ্ধশতর এ ক্ষকৌিল ব্যবহার কনর 

প্রনতেক শিক্ষােীনক একই শবষয় একসানে ক্ষিখানো যায়। এ ক্ষকৌিনল শিক্ষােীনদর দলীয় আনলািো করানো 

যায় আবার একক ও দলীয় দুই ধরনের দাশয়ত্ব ক্ষদওয়া যায়। পূেরানলািোমূলক পাঠ ক্ষদওয়ার ক্ষক্ষনত্র এবং পাঠ 

সমন্বনয়র জন্য এ ক্ষকৌিলটি সুশবধাজেক। এর মােনম শবনিষ িাশহদাসম্পন্ন শিক্ষােীনদরও ক্ষেশণপানঠ অংিগ্রহণ 

শেশিত করা যায়। শবনিষ কনর পরীক্ষা শুরুর আনগ পুেরানলািো করার জন্য এ ক্ষকৌিল ব্যবহার করা ক্ষযনত 

পানর। ক্ষযমে- 

➢ শিক্ষক প্রেনম শিক্ষােীনদর ৫জে কনর দনল ভাগ কনর প্রনতেক সদেনক ১-৫ সংখ্যায় োম শদনবে। 

➢ শেশদ বি পানঠর উপর শিক্ষক একটি প্রশ্ন করনবে বা সমো সমাধাে করনত শদনবে। 

➢  শিক্ষােীনদর প্রশ্ন বা সমোটি শেনয় শিন্তা করনত বলনবে। এরপর উত্তরটি শেনয় দনল আনলািো করনত 

বলনবে। উত্তরটি শেনয় দনল এমেভানব আনলািো করনত বলনবে ক্ষযে দনলর প্রনতেক সদে উত্তরটি 

জােনত পানর এবং শজনজ্ঞস করনল বলনত পানর। এ জন্য শিক্ষক সময় শেধ বারণ কনর শদনবে। 

➢ শেধ বাশরত সময় ক্ষিনষ শিক্ষক ইচ্ছামত একটি সংখ্যা বলনবে এবং প্রশতটি দনলর ঐ সংখ্যাধারী 

শিক্ষােীনদর হাত তুলনত বলনবে। ক্ষসখাে ক্ষেনক ক্ষয কাউনক উত্তরটি শদনত বলনবে। উত্তনরর ক্ষিনষ ঐ 

সংখ্যাধারী অন্যান্য দনলর সদেনদর শকছু ক্ষযাগ করার োকনল তা করনত বলনবে। 

➢ পরবতীনত একই প্রশিয়ায় শিক্ষক পুেরায় প্রশ্ন কনর পানঠর পুেরানলািো ও মূল্যায়ে করনত পারনবে। 

 

❖ অশেয়ে শরং (Onion ring):  অশেয়ে শরং হনলা সহনযাশগতামূলক শিখে- ক্ষিখানো ক্ষকৌিল যানত শিক্ষােীরা 

শিক্ষনকর শেনদ বিোয় দুটি দনল শবভক্ত হনয় পরস্পনরর মুনখামুশখ হনয় একটি আভেন্তরীে ও বশহমু বশখ বৃত্ত বতশর 

কনর। এটিনক আভেন্তরীে ও বাশহেক বৃত্তও বলা হয়। এটি শিক্ষােীনদর আত্মশবশ্বানসর সানে ক্ষযাগানযাগ করনত, 

েতুে িব্দভািার অনুিীলে করনত, বিনরর শুরুনত শেনজনদর পরস্পর পশরিয় কশরনয় শদনত সাহায্য কনর। 

➢ প্রেনমই শিক্ষক ক্ষগাটা িাসনক দুটি দনল শবভক্ত হনয় একজে শিক্ষােী অন্য একজনের পরস্পর মুনখামুশখ হনয় 

একটি অন্তমু বখী ও বশহমু বশখ বৃত্ত বতশর করনত বলনবে। 

➢ একটি পাঠনক দুটি অংনি ভাগ কনর একটি দলনক একাংি এবং আনরকটি দলনক পানঠর আনরক অংি শদনবে। 

দলগুনলানক শেনজনদর মনে আনলািোর সময় শদনবে। 
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➢ দলগুনলা শেনজনদর মনে আনলািোর পর আভেন্তরীে দনলর সদেরা বশহমূ বশখ দনলর সদেনদর সানে এবং 

পরবতীনত বশহমু বখী দনলর সদেরা অভেন্তরীে দনলর সদেনদর সানে ক্ষিয়ার করনবে। 

➢ মানে মানে দলগুনলার শভতনর শিক্ষােীরা জায়গা বদল কনর শেনবে যানত প্রায় সকল শিক্ষােীই সকনলর সানে 

ক্ষিয়ার করার সুনযাগ পায়। 

 

❖ ভূশমকাশভেয় (Role play): 

শিখে-ক্ষিখানোর উনদ্দনশ্য অশভেনয়র মােনম ক্ষকাে পাঠ্যশবষয় উপস্থাপনের প্রশিয়াই হনলা ভূশমকাশভেয় ক্ষকৌিল। 

বিোেী জকশন্দ্রক বিখন জিখায়না কাে েিয়মি জেয়ত্র্ জে সকল পদ্ধবত/ক্ষকৌিল ব্যিহাি কিা হনয় োয়ক জসসয়িি 

পদ্ধবতি ময়ে অন্যতম হয়লা ভূশমকাশভেয় পদ্ধশত িা জিাল জে (Role-play)। ভূবমকাবেনে এমন একটি বিোোন 

পদ্ধবত জেখায়ন বিেক িাস্তিবেবিক এিং জীিন সমৃ্পক্ত জকান বিষে বনি োচন কিয়িন। ো দই িা তয়তাবধক বিোেী 

অবেনয়েি মােয়ম জেবণয়ত উপস্থাপন কিয়ি। এ পদ্ধবত জকান বিষে িাস্তিতাি বনবিয়খ আেি কিাি জেয়ত্র্ খুিই 

উপয়োগী। এয়ত বিোেীয়েি সমস্যা বচবিত ও সমস্যা সমাধায়নি জেয়ত্র্ েেতা বৃবদ্ধ পাে। 

 

কায বকর ভূশমকাশভেনয় শিক্ষনকর করণীয়: 

• ভূশমকাশভেনয়র উপনযাগী শবষয়বস্তু শেব বািে; 

• িশরত্র সুস্পি করনত দৃশ্যপট বা কাশহেী শিত্রায়ে; 

• অশভেয় পশরিালো; 

• ফলাবতবে প্রদাে (শিক্ষক-শিক্ষােীর অংিগ্রহনণ); 

• মূল শিক্ষণীয় শবষয় শিক্ষােীর শেকট ক্ষেনক আদায়। 

ভূবমকাবেনে পদ্ধবতি সুবিধা: 

➢ বিষেিস্তু সহয়জ এিং স্বল্প সময়ে িাস্তিবেবিকোয়ি উপস্থাপন কিা োে। 

➢ সকল বিোেীি মায়ে িাস্তি ও জীিন সমৃ্পক্ত বিষে পে েয়িেয়ণি অনুভূবত সৃবি হে। 

➢ সহয়জই অংিগ্রহণকািীিা বিষেিস্তুি িবত উিুদ্ধ হে।  

➢ বিোেীয়েি মায়ে পািস্পবিক জসৌহাে ে ও সম্মানয়িাধ সৃবি হে। 

➢ সকল বিোেী িািা ভূবমকাবেনে পদ্ধবত পবিচালনা কিা োে। 
 

ভূবমকাবেনে পদ্ধবতি অসুবিধা: 

➢ অবেনয়ে েেতা সম্পন্ন বিেয়কি িয়োজন হে, সকল বিেয়কি জেয়ত্র্ ো িয়োজয নে। 

➢ অবধক সময়েি িয়োজন হে। 

➢  সঠিক উপস্থাপনা না হয়ল এিং সঠিক বনয়ে েিনাি অোি হয়ল ফলাফল িতযাবিত নাও হয়ত পায়ি। 
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কাজ ২: প্রশতবন্ধী শিক্ষােীনদর জন্য শবদ্যালয়/ক্ষেশণকনক্ষর পশরনবি ও শিখে উপনযাগীকরণ ক্ষকৌিনলর ধারণা  

 

❖ আংশিক দৃশি প্রশতবন্ধীনদর জন্য শবদ্যালয়/নেশণকক্ষ উপনযাগীকরণ ক্ষকৌিলসমূহ হনত পানর: 

• তারা ক্ষয ক্ষিানখ কম ক্ষদনখ ক্ষসটা ক্ষমনে শেনত উৎসাশহত করা। 

• দৃশি প্রশতবন্ধীনদর জন্য শবপদজেক হনত পানর এমে কাজ করনত উৎসাশহত ো করা। 

• দৃশি প্রশতবন্ধীনদর সংনগ ক্ষিশিনয় বা উচ্চস্বনর কো ো বলা। 

• ক্ষেশণকনক্ষর ক্ষমনেনত কানপ বট, মাদুর, পাটি, িট ইতোশদ ব্যবহার করনল উজ্জ্বল রংনয়র হওয়া উশিত এবং ক্ষমনে, 

ক্ষদয়াল ও আসবাবপনত্রর রং ক্ষেনক শভন্ন রংনয়র হওয়া উশিত। 

• ক্ষেশণকনক্ষ গাঢ় রং এর ক্ষিয়ার, ক্ষটশবল, ক্ষবঞ্চ, টুল  ইতোশদর জন্য উজ্জ্বল রং এর কভার ব্যবহার করা ক্ষযনত 

পানর। 

• সামনের সাশরনত বসনত ক্ষদওয়া। 

• ক্ষেশণকনক্ষ তার প্রনয়াজেমত আনলার ব্যবস্থা করা বা জাোলার কািকাশি বসনত ক্ষদওয়া। 

• ব্ল্োকনবানর্ বর উপর পয বাপ্ত আনলার ব্যবস্থা করা। ক্ষবার্ বটি ক্ষযে গাঢ় কানলা োনক এবং অশধক িকিনক ভাব ো 

োনক  তা শেশিত করা। 

• ব্ল্োকনবানর্ ব ক্ষকাে শকছু ক্ষলখার ক্ষক্ষনত্র ভানলাভানব পশরস্কার কনর লাইেগুনলা ফাঁকা কনর ক্ষলখা। 

• ক্ষবানর্ ব ক্ষকাে শকছু ক্ষলখার সময় আংশিক দৃশিসম্পন্ন শিক্ষােীনদর ক্ষদখার সুশবধার জন্য বড় কনর ক্ষলখা ও একই 

সানে মুনখ উচ্চারণ করা। 

• ব্ল্োকনবার্ ব ও িনকর মনে উজ্জ্বল ববসাদৃশ্য বজায় রাখা।  

• ক্ষকাে শবষনয়র িশব ক্ষদখানোর ক্ষক্ষনত্র ক্ষলা-শভিে শিক্ষােীর িাশহদা অনুযায়ী ক্ষসগুনলা বড় কনর আঁকা এবং উজ্জ্বল 

রং ও রনঙর িশব ব্যবহার শেশিত করা। 

• দূনর ক্ষেনক ক্ষবানর্ বর ক্ষলখা পড়নত ো পারনল প্রনয়াজনে শিক্ষােীনক ক্ষবানর্ বর কানি শেনয় পড়ার সুনযাগ কনর 

ক্ষদওয়া। 

• জটিল ও দুনরাব্য িশব/শিত্র বুোনোর প্রনয়াজনে বাস্তব/অধ ববাস্তব উপকরণ ব্যবহার করা। 

• ক্ষমাটা দাগযুক্ত ও গাঢ় কাশলর কলম/নপশন্সল ব্যবহার করনত ক্ষদওয়া। 

• বড় অক্ষনরর িাপা বইনয়র ব্যবস্থা করা। 

• উজ্জ্বল ও ক্ষমাটা দানগর লাইে টাো খাতা ব্যবহার করনত ক্ষদওয়া। 

• বইনয়র ক্ষভতনর হালকা ও োপসা কাশলর ক্ষলখা বা িশব োকনল তা গাঢ় হাইলাইটস শদনয় উজ্জ্বল ও গাঢ় কনর 

ক্ষদওয়া। 

• বড় ও উজ্জ্বল রনঙর িশবর কার্ ব বতশর কনর ক্ষেওয়া যা প্রনয়াজনে আংশিক দৃশিসম্পন্ন শিক্ষােীরা ক্ষিানখর কানি 

শেনয় ক্ষদখনত পানর। 

 

❖ সম্পূণ ব দৃশি প্রশতবন্ধীনদর জন্য শবদ্যালয়/নেশণকক্ষ উপনযাগীকরণ ক্ষকৌিলসমূহ হনত পানর: 

• সামনের শদনকর সাশরনত বসনত ক্ষদওয়া। 

• পড়া ক্ষদওয়া ও ক্ষেওয়ার ক্ষক্ষনত্র সমাে গুরুত্ব ক্ষদওয়া। 

• ক্ষকাে শবষনয় প্রশ্ন করার ক্ষক্ষনত্র তার োম ধনর র্াকা। 

• তানদর ক্ষক্ষনত্র ইিারা/ইশেত ব্যবহার ো করা। 
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• ব্ল্োকনবানর্ ব ক্ষকাে শকছু ক্ষলখার সময় একই সানে মুনখ উচ্চারণ করা। 

• িক্ষুস্মাে শিক্ষােীনদর জন্য ক্ষকাে িশব/শিত্র ক্ষদখানোর ক্ষক্ষনত্র সম্ভব হনল বাস্তব বা মনর্ল দৃশি প্রশতবন্ধী শিক্ষােীর 

হানত ধশরনয় শদনয় আনলািে শবষনয়র উপর সুস্পি ধারণা ক্ষদওয়া। 

• শবশভন্ন পশরনবি/অবস্থার পাে বকে বুোনোর জন্য সম্ভব হনল বাস্তব পশরনবনি শেনয় যাওয়া অেবা অনুরুপ কৃশত্রম 

পশরনবি বতশর কনর ক্ষস শবষয় সম্পনকব সুস্পি ধারণা ক্ষদওয়া। 

• ক্ষকাে শবষয় ক্ষিখানোর ক্ষক্ষনত্র তার ধারাবাশহকতা বজায় রাখা। 

• একটি ধাপ/শবষয় পুনরাপুশর আয়নত্ব ো আসা অবশধ েতুে ধাপ/শবষনয় ক্ষিখানো বন্ধ রাখা। 

•  জটিল ও দুনব বাে শবষনয় একটু ক্ষবশি সময় শেনয় প্রনয়াজনে বারবার বুশেনয় ক্ষদওয়া। এ ক্ষক্ষনত্র আনলািে শবষয় 

স্পি বনযাগ্য হনল তার মােনম বুশেনয় ক্ষদওয়া। 

• শিক্ষােী যশদ ক্ষেইল পদ্ধশত ব্যবহার কনর ক্ষসনক্ষনত্র ক্ষকাে শবষয় ক্ষলখা ও পড়ার জন্য শকছুটা সময় ক্ষবশি ক্ষদওয়া। 

• একাশধক দৃশি প্রশতবন্ধী শিক্ষােীনক একসানে ো বশসনয় িক্ষুস্মাে সহপাঠীনদর সনে শমনলশমনি বসানো। 

• পাঠদাে িলাকালীে সমনয় দৃশিপ্রশতবন্ধী শিক্ষােী যানত অস্পি শবষনয় সহপাঠীর মােনম জােনত পানর তার 

অনুমশত োকা ও অন্যান্য সহপাঠীনদর বুশেনয় ক্ষদওয়া  এবং উৎসাশহত করা। 

• পাঠদাে ও গ্রহণ  সকনলর ন্যায় সনন্তাষজেক ো হনলও শবরুপ মন্তব্য ো করা এবং অংিগ্রহনণর জন্য প্রিংসা 

করা। 

• এ ধরনের শিক্ষােী মনে কি পায় বা তানদর ক্ষক্ষনত্র ব্যে, শবদ্রুপ ক্ষবাধক ক্ষকাে গল্প, অশভজ্ঞতা, ক্ষকৌতুক ইতোশদ 

বলা/উপস্থাপে হনত শবরত োকা। 

• দৃশি প্রশতবন্ধী শিক্ষােীর িলািনলর সুশবধা ও শেরাপত্তা শেশিত করার লনক্ষে ক্ষেশণকনক্ষর আসবাবপত্র িাস 

শুরুর পূনব বই সাশরবদ্ধভানব গুশিনয় রাখা। 

• ক্ষেশণকনক্ষর আকার/আয়তে সম্পনকব দৃশিপ্রশতবন্ধী শিক্ষােীনক ঘুশরনয় ঘুশরনয় স্পনি বর মােনম শেখু ুঁত ধারণা 

ক্ষদওয়া এবং ক্ষেশণকনক্ষর আসবাবপনত্রর স্থাে তানদর ো জাশেনয় পশরবতবে করা যানবো এবং পশরবতবে করনল 

পুেরায় তানদরনক পূনব বর ন্যায় ধারণা ক্ষদওয়া। 

• ক্ষেশণকনক্ষর আসবাবপনত্রর কে বারগুনলা ক্ষযে সূ ুঁিানলা ো হয় এবং এ ক্ষেনক দৃশি প্রশতবন্ধী শিক্ষােী ক্ষযে আঘাত 

ো পায় তার ব্যবস্থা শেশিত করা। 

• শবদ্যালয়/নেশণকনক্ষর আনিপানি উচু-শেচু স্থােসমূহ ক্ষবড়া/ ক্ষরশলং শদনয় বন্ধ কনর ক্ষদওয়া। 

• তানদর প্রশত রক্ষণিীল মনোভাব পশরহার কনর শবদ্যালয়/ ক্ষেশণকনক্ষর সকল শিক্ষণীয় কম বকানন্ড দক্ষতা 

অনুযায়ী অংিগ্রহণ শেশিত করা। 

• দৃশিপ্রশতবন্ধী শিক্ষােীর পশরবানরর সদেনদর তানদর ক্ষলখাপড়ার অগ্রগশত/অবেশত সম্পনকব শেয়শমত অবশহত 

করা ও এনক্ষনত্র তানদর সম্পৃক্ত করা। 

• তানদর বাশড়র কাজ ক্ষদওয়া ও অশভভাবকনদর সানে ক্ষযাগানযাগ রক্ষা করার জন্য র্ানয়শর ব্যবহার করা ক্ষযনত 

পানর। 

• সকনলর ন্যায় তানদর সনে স্বাভাশবক স্বনর কো বলা। 

• ববদুেশতক তার ও সুইিনবার্ ব দৃশি প্রশতবন্ধী শিক্ষােীর োগানলর বাইনর স্থাপে করা। 
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❖ বাক্ ও েবণ প্রশতবন্ধী শিক্ষােীনদর জন্য শবদ্যালয়/নেশণকক্ষ উপনযাগীকরণ ক্ষকৌিল হনত পানর 

• বাক্ ও েবণ প্রশতবন্ধী শিক্ষােীনদর সামনের শদনকর সাশরনত বসনত ক্ষদয়া। এনক্ষনত্র েবণ প্রশতবন্ধী শিক্ষােীনদর 

অবশ্যই সামনের সাশরনত বসার ব্যবস্থা শেশিত করা যানত েবণযন্ত্র ব্যবহার কনর শেরাপদ দূরনত্ব ক্ষেনক শিক্ষক 

ও অন্যনদর কো সহনজ বুেনত পানর। 

• ক্ষেশণকনক্ষর বাইনর ক্ষেনক আসা িব্দ কমানোর জন্য দরজা জাোলায় ভাশর পদ বা ব্যবহার করা বা কৃশত্রম আনলা 

বাতানসর ব্যবস্থা কনর দরজা জাোলা বন্ধ রাখা ক্ষযনত পানর। 

• ক্ষেশণকনক্ষর আসবাবপত্র েড়ািড়ার সময় ক্ষযে ভাশর ক্ষকাে িব্দ ো হয় তা শেশিত করার জন্য  ক্ষসজন্য এগুনলার 

পানয়র তলায় েরম রাবার জাতীয় শকছু লাশগনয় ক্ষদয়া বা ক্ষেশণকনক্ষ ম্যাট শবশিনয় তার উপর আসবাবপত্র রাখা 

ক্ষযনত পানর।  

• ক্ষেশণকনক্ষ পয বাপ্ত আনলার ব্যবস্থা করনত হনব যানত শিক্ষােী শিক্ষনকর মুখমিল স্পিভানব ক্ষদখনত পানর। 

• কো বলার সময় শিক্ষনকর ক্ষঠাঁনটর েড়ািড়া ক্ষদনখ েবণ ও বাক প্রশতবন্ধী শিক্ষােী ভাল বুেনত পানর। এক্ষনত্র 

লক্ষে রাখনত হনব শিক্ষক ক্ষযে মুখ ক্ষঢনক বা মুখ ঘুশরনয় কো ো বনলে। 

• শিক্ষােীর সানে কো বলার আনগ তা মনোনযাগ আকষ বণ করনত হনব। তাহনল জােনত পারনব শিক্ষক তার 

সানে কো বলনিে। 

• মুখমিনলর অশভব্যশক্ত এবং স্বাভাশবক অেভেী ব্যবহার করনত হনব। 

• শিক্ষকনক পশরস্কার ও স্বাভাশবক গশতনত কো বলনত হনব এবং িনব্দর প্রশতধ্বশে ক্ষযে ো হয় ক্ষস শদনক লক্ষে 

রাখনত হনব। 

• দলীয় আনলািোর সময় বাক্ ও েবণ প্রশতবন্ধী শিক্ষােীরা ক্ষযে বুেনত পানর ক্ষস শবষয়টি ক্ষখয়াল রাখা।  

• ক্ষযনহতু কো বুোনত এবং অনন্যর কো বুেনত অসুশবধা হয় ক্ষসজন্য এধরনের শিক্ষােীর জন্য ক্ষেশণকনক্ষ একটু 

ক্ষবশি সময় ও বাড়শত মনোনযাগ শদনত হয়। 

• েবণ প্রশতবন্ধী শিক্ষােীর সনে সাবলীল স্বনর সরলীকরণ কনর কোবতবা বলা এবং প্রনয়াজে হনল শলনখ অেবা 

িশব এঁনক ক্ষদখানো ক্ষযনত পানর। 

• বাক্ ও েবণ প্রশতবন্ধী শিক্ষােীনদর উপনযাগী সহপাঠ কায বিনম অংিগ্রহণ শেশিত করা। 

• বাশড়র কাজ ক্ষদওয়ার ক্ষক্ষনত্র র্ানযশরনত শলনখ ক্ষদয়া যানত তানদর অশভভাবকগণ বাশড়র কাজ সম্পন্ন করনত 

সহায়তা করনত পানর। 

• বাক্ ও েবণ প্রশতবন্ধী শিক্ষােীনদর েবণ ও দি বেনযাগ্য উপকরণ ব্যবহানরর মােনম পাঠদাে শেশিত করা। 

• পাঠদানের ক্ষক্ষনত্র ধারাবাশহকতা রক্ষা করা। ক্ষকাে ধাপ বাদ শদনল এ ধরনের শিক্ষােী শিক্ষণীয় শবষনয় মনোনযাগ 

হাশরনয় ক্ষফলনত পানর। 

• এ ধরনের শিক্ষােীনক তুলোমূলক িান্ত ও সহায়তাদানে ইচ্ছুক সহপাঠীনদর সানে বসার ব্যবস্থা করনত হনব। 

• বাক্ ও েবণ প্রশতবন্ধী শিক্ষােীরা যানত সশিয়ভানব অংিগ্রহণ করনত পানর এরূপ পরীক্ষা পদ্ধশতর ব্যবস্থা করা। 

ক্ষযমে-ক্ষমৌশখক পরীক্ষা শলশখতভানব ক্ষেয়া অেবা হানতর কাজ অেবা বাশড়র কাজ ক্ষদয়া। 
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❖ বুশদ্ধ ও বহুশবধ প্রশতবন্ধী শিক্ষােীনদর জন্য শবদ্যালয়/নেশণকক্ষ উপনযাগীকরণ ক্ষকৌিল হনত পানর 

• বুশদ্ধ প্রশতবন্ধী শিক্ষােীনদর বুশদ্ধগত সীমাবদ্ধতা ও তানদর আিরনণর ধরে সম্পনকব  শিক্ষকনদর সনিতে োকা 

ও সহপাঠীনদর সনিতে করা। 

• এনদর কোবাতবা উচ্চারণ শেনয় শিক্ষক ও সহপাঠীরা ক্ষযে ব্যে-শবদ্রুপ ো কনর ক্ষস শবষনয় সকলনক সনিতে 

করা। 

• সহায়ক উপকরণ ব্যবহার কনর এমে শিক্ষােী োকনল তার িলািনলর সুশবধার জন্য ক্ষেশণকনক্ষর আসবাবপত্র 

সাশরবদ্ধভানব রাখা ও িলািনলর পে প্রিস্ত রাখা। 

• এ ধরনের শিক্ষােীনক সামনের সাশরনত বসানত হনব এবং অন্য শিক্ষােীরা ক্ষযে শবরক্ত ো কনর ক্ষস শবষনয 

সবাইনক সনিতে করনত হনব। 

• একটু ক্ষবশি বয়নসর অে বাৎ শকনিারী বয়নসর ক্ষমনয়নদর ক্ষিনলনদর পানি বা ক্ষিনলনদরনক ক্ষমনয়নদর পানি বা 

কািাকাশি ো বশসনয় শেরাপদ দূরত্ব রক্ষা কনর বসার ব্যবস্থা করা। 

• বুশদ্ধ প্রশতবন্ধী শিক্ষােীনদর জন্য জীবেশভশত্তক বদেশন্দে কম বকান্ড শবষয়ক পাঠদাে ও শবষয়বস্তু শেব বািে করা 

ক্ষযনত পানর। 

• এ ধরনের শিক্ষােীনদর ক্ষক্ষনত্র আগ্রহী ও উৎসাহী বন্ধুনদর সনে বসার ব্যবস্থা করা ক্ষযনত পানর। 

• তানক পড়াশুোয় ভানলা এমে একজে শিক্ষােীর পানি বসানো ক্ষযনত পানর; যানদর শবনিষ বন্ধু শহনসনব 

অশভশহত করা যায়। বির ক্ষিনষ ঐ বন্ধুনক পুরস্কৃত করা ক্ষযনত পানর। 

•  বুশদ্ধ প্রশতবন্ধী শিক্ষােীনদর সানে ক্ষযাগানযাগ ও কোবাতবা বলার সময় একই শবষনয় শবশভন্ন ধরনের সমাে বক 

িব্দ বলা উশিত েয়।  

• ক্ষেশণকনক্ষ এ ধরনের শিক্ষােীর সামোসামশে দাঁশড়নয় ক্ষিাট ক্ষিাট বাকে ব্যবহার কনর আনস্ত আনস্ত কো বলা। 

• পাঠদানে সময় সম্ভব হনল তানদরনক িশবর পশরবনতব বাস্তব উপকরণ ক্ষযমে- ফল, গাশড় ইতোশদ ক্ষদখানো। 

• তানদরনক জটিল প্রশ্ন ো করা ও উত্তনরর জন্য ক্ষবশি সময় ক্ষদয়া। 

• ক্ষিখার জন্য তানদরনক পুরস্কার শদনয় উৎসাশহত করা। 

• শিখনের প্রশতটি সফলতার জন্য মূল্যায়ে করা যোয়েভানব তা ক্ষরকর্ ব করা। 

• অন্যান্য শিক্ষােীর তুলোয় তানক বাশড়র কাজ কম ক্ষদয়া। 

• পড়ানলখা ক্ষদয়া ক্ষেয়ার ক্ষক্ষনত্র বুশদ্ধ প্রশতবন্ধী শিক্ষােীনদর অশতশরক্ত িাপ সৃশি ো করা বা বাে ো করা। 

 

❖ িারীশরক প্রশতবন্ধী শিক্ষােীনদর জন্য করণীয় 

একীভূত শিক্ষা ব্যবস্থায় িারীশরক প্রশতবন্ধী শিক্ষােীনদর অন্যান্য প্রশতবন্ধী শিক্ষােীর তুলোয় কম েম ও স্বল্প 

পশরমাণ সহায়তার মােনম একীভুতকরণ সম্ভব। এনক্ষনত্র তানদর সম্ভাব্য িাশহদা ও প্রনয়াজে হনত পানর- 

• সমো অনুযায়ী সহায়ক উপকরণ প্রাশপ্ত শেশিিত করা। 

• উপকরণ ব্যবহার কনর শবদ্যালনয় গমে পে উপনযাগী কনর বতশর করা। 

• ক্ষেশণকক্ষ/শবদ্যালয় ভবে, শবদ্যালনয়র মাঠ, টয়নলট, টিউবওনয়ল ইতোশদ ক্ষক্ষনত্র তার অনুকুল পশরনবি সৃশি 

করা (দরজা প্রিস্থ করা, টয়নলট ও টিউবওনয়নল প্রনবনির জন্য প্রিস্ত র োম্প বতশর করা ইতোশদ) 

• সম্ভব হনল শিক্ষােীর বাশড়র কািাকাশি শবদ্যালনয় ভশতব করা। 
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•  শিক্ষােীনক শবদ্যালনয় যাতায়ানতর ক্ষক্ষনত্র পশরবার ও সহপাঠীনদর স্বতঃস্ফূতব সহায়তা দানের মনোভাব সৃশি 

করা। এ ক্ষক্ষনত্র শিক্ষােী ও শিক্ষনকর বাশড় কািাকাশি হনল শিক্ষক শেনজও সহায়তা করনত পানরে। 

• শবদ্যালনয় ক্ষখলাধুলা ও সহপাঠ কায বিম শেব বািনের ক্ষক্ষনত্র িারীশরক প্রশতবন্ধী শিক্ষােীর সমোর ধরণ ও মাত্রা 

অনুযায়ী ক্ষখলাধুলা ও কায বিম শেব বািে করা যানত স্বাভাশবক শিশুনদর সনে তারাও সশিয় অংিগ্রহণ করনত 

পানর।  

• িারীশরক প্রশতবশন্ধতার িাশহদা শবনবিো কনর তার উপযুক্ত স্থানে বসার ব্যবস্থা শেশিত করা। এনক্ষনত্র প্রনয়াজনে 

সাধারণ ক্ষবঞ্চ, ক্ষিয়ানরর পশরবনতব তার উপনযাগী শবনিষ ক্ষিয়ার ক্ষটশবনলর ব্যবস্থা শেশিত করা। 

• ক্ষেশণকনক্ষ প্রদি বেমূলক শিক্ষণ কায বিনম প্রনয়াজনে িারীশরক প্রশতব্ন্ন্ধী শিক্ষােীর জন্য েমেীয় মনোভাব ও 

দৃশিভশে ক্ষপাষণ করা। ক্ষযমে- অন্য শিক্ষােী ক্ষবানর্ ব শগনয় শলখনব বা আঁকনব, একই কাজ ক্ষস তার ক্ষসনলনট বা 

খাতায় সম্পন্ন কনর প্রদি বনের সূনযাগ পানব। 

• হানতর ক্ষলখা বা িশব আকার ক্ষক্ষনত্র যশদ সূক্ষ্মভানব কাজটি করনত সমো হয় অে বাৎ দ্রুত করনত ো পানর বা 

কলম ক্ষপশন্সল ধরনত সমো হয় ক্ষস ক্ষক্ষনত্র তানক কম কাজ ক্ষদওয়া বা সময় বাশড়নয় ক্ষদওয়া এবং কলম, 

ক্ষপশন্সল ধরার উপনযাগী কনর ক্ষদওয়া।। 

• সম্ভব হনল িারীশরক প্রশতবন্ধী শিক্ষােীনক দরজার কািকাশি এবং ক্ষদয়াল বা ক্ষবড়ার সাইনর্ বসার সূনযাগ 

ক্ষদওয়া। যানত অন্য শিক্ষােীনদর যাতায়াত পনে বাাধার সৃশি ো হয় এবং শিক্ষােী তার সহায়ক উপকরণ 

শেরাপদ স্থানে রাখনত পানর। 

• সহায়ক উপকরণ ব্যবহারকারী শিক্ষােী আনি এমে ক্ষেশণকনক্ষর আসবাবপত্রগুনলা সাশরবদ্ধভানব োকনব এবং 

িলািনলর পে প্রিস্ত োকনব যানত শিক্ষােী তার সহায়ক উপকরণ শেনয় সহনজই িলািল করনত পানর। 

 

❖ অটিশস্ট্ক শিক্ষােীনক ক্ষিখানোর শেনদ বিো বা শেয়ম যা অনুসরণীয়: 

• শিশুনক সহজভানব গ্রহণ করা বা শিশুর বতবমাে অবস্থা ক্ষমনে বধয বিীল, আন্তশরক এবং শেরনপক্ষ হওয়া; 

• শিশুনক জাো এবং তার সানে ভানলা সম্পকব বতশর করা;  

• সঠিক শবষয়/লক্ষে শেধ বারণ;  

• শিশুর উপনযাগী শেশরশবশল পশরনবি বতশর করা; 

• সঠিক উপকরণ আনগ ক্ষেনক গুশিনয় রাখা; 

• যা করনত িাই তা শিশুনক বলা; 

• সহজ ভাষায় সহজ কনর শেনদ বিো ক্ষদয়া; 

• শিশুনক বুেনত, ক্ষবাোনত, কাজ করনত এবং করানত সময় ক্ষদয়া এবং ক্ষেয়া; 

• কাজ কনর ো শদনয় কাজ করনত সহায়তা করা; 

• ক্ষিখানোর জন্য এমে শবষয় বািাই করা যানত শিক্ষােী ক্ষসটা করনত সক্ষম বা সফল হয়; 

• একই সানে একাশধক শবষয় ো ক্ষিখানো; 

• ক্ষিখানোর সময় তানক ক্ষমৌশখকভানব এবং সমে বেসূিক আিরনণর মােনম উৎসাহ দাে; 

• শিশু কাজটি করনত বা শিখনত পারনল তানক পুরস্কার ক্ষদওয়া; 

• শিশুর ভুল কাজ ও অনযৌশক্তক আিরণনক অনুনমাদে ো ক্ষদওয়া; 

• ক্ষিখানোর সময় শিশুর আগ্রহ ও পিন্দনক গুরুত্ব ক্ষদওয়া; 
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• ইশতবািক মনোভাব ক্ষপাষণ করা; 

• অনন্যর শবরূপ সমানলািো ও আিরণ ক্ষেনক শিশুনক রক্ষা করনত সকল ধরনের সহনযাশগতা প্রদাে; 

• শিশুর অগ্রগশত বা অবস্থা র্ানয়শরনত সাপ্তাশহকভানব শলনখ রাখা। 
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৪ে ে বেন একীভূত শিখে ক্ষিখানো অনুিীলে ও ফলাবতবে অবধয়িিন ১২ 

 

সমে: ১:৩০ বমবনট 

বিখনফল: 

এই অবধয়িিন জিয়ষ অংিগ্রহণকািীিা 

১. একীভূত বিখন জিখায়না পদ্ধবত অনুিীলন কিয়ত পািয়িন; 

২. একীভূত বিখন জিখায়না পদ্ধবতি অনুিীলন পে েয়িেণ কয়ি িয়ে়াজনীে বফর্ব্যাক িোন কিয়ত পািয়িন। 

উপকিণ: পাঠ্যপুস্তক/ বিেক সহাবেকাি অংিবিয়িষ, মাকোি, জপািাি, তথ্যপত্র্ ইতযাবে। 

পদ্ধবত ও জকৌিল: আয়লাচনা, জর্য়মা ক্লাস উপস্থাপন, বিয়েষণ ও িয়শ্নািি ইতযাবে। 

 

কাজ ১: একীভূত বিখন জিখায়না পদ্ধবতি অনুিীলন কিা                                  সমে: ৯০ বমবনট  

 

১. অংিগ্রহণকািীগন বিখন জিখায়না জকৌিল ও উপকিণ ব্যিহাি কয়ি পূি ে িস্তুবত সহকায়ি পাঠ িোন কিয়িন।  

২. িবতটি পাঠ উপস্থাপয়নি জন্য ৩০ বমবনট কয়ি সমে িিাদ্ধ োকয়ি। ৩০ বমবনয়টি ময়ে পাঠ সমাপ্ত কিাি লয়েয 

িবিেণােী একটি পাঠ পবিকল্পনা িণেন কিয়িন। 

৩. িবিেনােীয়েি মে হয়ত ২জনয়ক আয়গি কম েবেিয়স িাংলা ও ইংয়িবজ বিষয়েি় ১টি কয়ি জমাট ২টি পাঠ বনধ োিণ 

কয়ি জেয়িন। 

৪. বনি োবচত িবিেণােী েখন জর্য়মা ক্লাস পবিচালনা কিয়িন তখন অন্যান্য িবিেণােীগণ বিোেীি ভূবমকা পালন 

কিয়িন। 

৫. দইজন অংিগ্রহণকািী তথ্যপয়ত্র্ সংযুক্ত পাঠ পে েয়িেণ জচকবলি অনুোেী পাঠ পে েয়িেণ কিয়িন এিং জচকবলি 

পূিণ কিয়িন। 

৬. পাঠ উপস্থাপন জিষ হয়ল িয়তযক িবিেণােীয়ক পে েয়িেণ জচকবলি অনুোেী পায়ঠি উপি মতামত বেয়ত 

িলয়িন। 

৭. িয়তযয়কি মতাময়তি সািসংয়েপ জটয়ন িবিেণ সহােক সকলয়ক ধন্যিাে জাবনয়ে় পাঠ সমাপ্ত কিয়িন। 
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৪ে ে বেন  একীভূত শিখে ক্ষিখানো অনুিীলে ও ফলাবতবে (চলমান) অবধয়িিন ১৩ 

 

সমে: ১:৩০ বমবনট 

বিখনফল: 

এই অবধয়িিন জিয়ষ অংিগ্রহণকািীগণ 

১. একীভূত বিখন জিখায়না পদ্ধবত অনুিীলন কিয়ত পািয়িন; 

২. একীভূত বিখন জিখায়না পদ্ধবতি অনুিীলন পে েয়িেণ কয়ি িয়োজনীে বফর্ব্যাক িোন কিয়ত পািয়িন। 

উপকিণ: পাঠ্যপুস্তক/ বিেক সহাবেকাি অংিবিয়িষ, মাকোি, জপািাি, তথ্যপত্র্ ইতযাবে। 

পদ্ধবত ও জকৌিল: জর্য়মা ক্লাস উপস্থাপন, বিয়েষণ ও িয়শ্নািি ইতযাবে। 

 
 

কাজ ১: একীভূত বিখন জিখায়না পদ্ধবতি অনুিীলন কিা           সমে ৯০ বমবনট  

১. অংিগ্রহণকািীগন বিখন জিখায়না জকৌিল ও উপকিণ ব্যিহাি কয়ি পূি ে িস্তুবত সহকায়ি পাঠ িোন কিয়িন।  

২. িবতটি পাঠ উপস্থাপয়নি জন্য ৩০ বমবনট কয়ি সমে িিাদ্ধ োকয়ি। ৩০ বমবনয়টি ময়ে পাঠ সমাপ্ত কিাি লয়েয 

িবিেণােী একটি পাঠ পবিকল্পনা িণেন কিয়িন। 

৩. িবিেনােীয়েি মে হয়ত ৩জনয়ক আয়গি কম েবেিয়স গবণত, িাংলায়েি ও বিশ্ব পবিচে এিং বিজ্ঞান বিষয়ে়ি ১টি 

কয়ি জমাট ৩টি পাঠ বনধ োিণ কয়ি জেয়িন। 

৪. বনি োবচত িবিেণােী েখন জর্য়মা ক্লাস পবিচালনা কিয়িন তখন অন্যান্য িবিেণােীগণ বিোেীি ভূবমকা পালন 

কিয়িন। 

৫. বতনজন অংিগ্রহণকািী তথ্যপয়ত্র্ সংযুক্ত পাঠ পে েয়িেণ জচকবলি অনুোেী পাঠ পে েয়িেণ কিয়িন এিং 

জচকবলি পূিণ কিয়িন। 

৬. পাঠ উপস্থাপন জিষ হয়ল িয়তযক িবিেণােীয়ক পে েয়িেণ জচকবলি অনুোেী পায়ঠি উপি মতামত বেয়ত 

িলয়িন। 

৭. িয়তযয়কি মতাময়তি সািসংয়েপ জটয়ন িবিেণ সহােক সকলয়ক ধন্যিাে জাবনয়ে় পাঠ সমাপ্ত কিয়িন। 
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তথ্যপত্র্ একীভূত শিখে ক্ষিখানো অনুিীলে ও ফলাবতবে অবধয়িিন: ১২ ও ১৩ 

 

পাঠ পে েয়িেণ জচকবলি: 

জেবণ: বিষে: 

পায়ঠি বিয়িানাম: বিেয়কি নাম: 

িবমক মূল্যােন সূচক হযাঁ না জমাটামুটি পে োয়লাচনামূলক মতামত 

১ জেবণকয়ে বিোেীি তিবচত্র্পূণ ে 

চাবহো জেমন িবতিবন্ধতা, োবিদ্রতা, 

সামাবজক-অনে েবতক বেন্নতা ইতযাবে 

বিয়িচনা কয়ি পাঠ পবিকল্পনা ততবি 

কিা হয়ে়য়ছ বকনা? 

    

২ পাঠ পবিকল্পনাি সায়ে পাঠ 

উপস্থাপনাি বমল বছল বকনা? 

    

৩ জেবণকে ব্যিস্থাপনা েোেে বছল 

বকনা? 

    

৪ ব্যিহৃত উপকিণসমূহ একীভূত বিখন 

জিখায়না কাে েিয়মি জন্য েোেে 

বছল বকনা? 

    

৫ একক কাজ/ জজাড়াে কাজ/ েলগত 

কায়জি জেয়ত্র্ বিোেী বনি োচয়ন 

েোেে পদ্ধবত অিলম্বন কিা হয়ে়য়ছ 

বকনা?  

    

৬ একক কাজ/ জজাড়াে কাজ/ েলগত 

কায়জি জেয়ত্র্ বিোেীয়েি চাবহো 

অনুোেী সহােতা িোন কয়িয়ছন 

বকনা? 

    

৭ জর্য়মা ক্লাসটি বক বিেক বনেেি 

বছল? 

    

৮ বিোেীিা সবিে অংিগ্রহণ 

কয়িবছয়লন বকনা? 

    

৯ বিখন জিখায়না কাে েিমটি জোগ্যতা 

অজেয়ন সহােক বছল বকনা? 

    

১০ বিেয়কি বনয়ে েিনা সকল বিোেীি 

জন্য উপযুক্ত বছল বকনা?  

    

১১ জেবণকায়জ বিোেীিা এয়ক অপয়িি 

সায়ে জোগায়োয়গি সুয়োগ জপয়ে়য়ছ 

বকনা? 

    

 

 

তথ্যসূত্র:  

Suzanne, R., K., (2015). Inclusive Education, George Scarlett (Ed.). Sage 

Encyclopedia of Classroom Management (Sage-2015). 
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৪ে ে বেন  বিয়িানাম:বিদ্যালয়ে একীভূত বিখন পবিয়িি ততবি অবধয়িিন: ১৪ 

 

সমে : ১:৩০ ঘন্টা 

বিখনফল : 

অবধয়িিন জিয়ষ অংিগ্রহণকািীগণ 

 ১. বিদ্যালয়ে একীভূত বিখন পবিয়িি ততবিি িয়োজনীেতা ব্যাখ্যা করনত পারনবে; 

 ২.  বিদ্যালয়ে একীভূত বিখন পবিয়িি বনবিতকিয়ণি িাধাসমূহ বচবিত কনর জকান পে োয়ে সমাধানয়োগ্য 

তা শেধ বারণ কিয়ত পািয়িন; 

 ৩.  বিদ্যালয়ে একীভূত বিখন পবিয়িি বনবিতকিয়ণ বনজেেতা ও উন্নেয়নি জেত্র্সমূহ বচবিত কিয়ত 

পািয়িন এিং িাস্তিােয়নি জন্য একটি কম েপবিকল্পনা ততবি করনত পািয়িন। 

উপকিণ: জপািাি জপপাি , মাকোি, শভপকার্ ব, কম েপত্র্, বপবপটি স্লাইর্, ওোকেবিট, তথ্যপত্র ওঅন্যান্য। 

পদ্ধবত ও জকৌিল: িেি েন, আয়লাচনা, একাকী কাজ, েলগত কাজ, জকস িাবর্ ও অন্যান্য। 
 

কাজ ১: বিদ্যালয়ে একীভূত বিখন পবিয়িি ততবিি িয়োজনীেতা ব্যাখ্যা করনত পািা          সমে: ২৫ বমবনট  

1. অংিগ্রহণকািীয়েি সায়ে কুিল বিবনময়েি মােয়ম অবধয়িিন শুরু করুন। 

2. বিদ্যালয়ে একীভূত বিখন পবিয়িিয়ক জকন্দ্র কয়ি িয়তযকয়ক এককোয়ি বনজ বিদ্যালেয়কবন্দ্রক ‘একটি অবেজ্ঞতা 

ও একটি আকাংখা’ োিয়ত িলুন। অংিগ্রহণকািীয়েি শভপ কানর্ ব শলখনত বলুে ও ক্ষবানর্ ব প্রদি বে করনত বলুে। 

3. তথ্যপয়ত্র্ি আয়লায়ক বিদ্যালয়ে একীভূত বিখন পবিয়িি ততবিি িয়োজনীেতা আয়লাচনা করুন।  
 

কাজ ২: বিদ্যালয়ে একীভূত বিখন পবিয়িি বনবিতকিয়নি িাধাসমূহ বচবিতকিণ এিং িাধাসমূহ জকান্ 

পে োয়ে সমাধানয়োগ্য তা শেধ বারণ করনত পারা                             সমে: ৩০ বমবনট 

1. অংিগ্রহণকািীয়েি  ৪টি েয়ল োগ করুন। 

2. িবতটি েলয়ক িািীবিক সমস্যা, বিোিম, সামাবজক অিস্থান ও ময়নাোি ,  সম্পয়েি অোি বিষেক জে জকান 

একটি জকসিাবর্ সংিাি তথ্যপত্র্ িবেবিক আয়লাচনা কয়ি জপািাি জপপায়ি িাধাসমূহ জকান্ পে োয়ে সমাধানয়োগ্য 

তা বচবিত কয়ি জপািাি জপপায়ি বলখয়ত িলুন ও পয বায়িনম প্রশতটি দলনক তানদর কাজ উপস্থাপে কিয়ত িলুন। 

3. তথ্যপনত্রর শবষয়সমূহ শপশপটি-নত প্রদি বে ও আনলািো করুে। 

 

কাজ ৩. বিদ্যালয়ে একীভূত বিখন পবিয়িি বনবিতকিয়ণ বনজ েেতা ও উন্নেয়নি জেত্র্সমূহ বচবিত 

করা এিং িাস্তিােয়নি জন্য একটি কম েপবিকল্পনা ততবি কিা                        সমে:    ৩০বমবনট 

 

১. পূয়ি েি গঠিত ৪টি েয়ল ওোকেবিট ৩.১ িোন করুন। পূি েিতী েলীে কায়জ িাপ্ত চযায়লঞ্জ সমাধায়নি লয়েয 

অংিগ্রহণকািীগণয়ক তায়েি কম ে পবিকল্পনা নীয়চি ছয়ক  জপািাি জপপায়ি বলখয়ত িলুন। িবত েলয়ক তায়েি েলীে 

কাজ উপস্থাপন কিয়ত িলুন। 

 (ওোকেবিট ৩.১ : 

চযায়লঞ্জ উয়দ্যাগ (বনজ/সামাবজক) উৎস (অে ে/জসিামূলক) িাস্তিােয়নি সমেয়িখা 

    

কাজ ৪ : িয়শ্নািি এিং সমাবপ্ত                                                     সমে:    ৫ বমবনট 

• মূল বিষেগুয়লাি সািসংয়েপ করুন। 

• িশ্ন এিং আয়লাচনাি জন্য আহ্বান করুন। 

• অংিগ্রহণকািীগণয়ক জানান জে এ জসিয়ন মূলত অয়েৌত/মানবিক/সামাবজক চযায়লঞ্জসমূহ বনয়ে আয়লাচনা 

হয়েয়ছ। পিিতী জসিয়ন জেৌত অিকাঠায়মাগত চযায়লঞ্জ সম্পয়কে আয়লাচনা হয়ি।  

• অংিগ্রহণকািীয়েি ধন্যিাে জ্ঞাপন কয়ি জসিন জিষ করুন।  
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৪ে ে বেন  বিয়িানাম:বিদ্যালয়ে একীভূত বিখন পবিয়িি ততবি অবধয়িিন: ১৪ 

 

কাজ ১: বিদ্যালয়ে একীভূত বিখন পবিয়িি ততবিি িয়োজনীেতা 
 

একীভূত বিখন পবিয়িি বনবিত কিাি মােয়ম বিদ্যালয়ে সকল বিোেী, বিয়িষ কয়ি িাবিক ও বিয়িষ চাবহোসম্পন্ন 

বিোেীয়েি জন্য একটি অির্ভ েবক্তমূলক পবিয়িি গঠন কিা সম্ভি। এটি বিোেীয়েি বিোগত সাফল্য এিং সামাবজক 

অংিগ্রহণ িাড়াে। বিদ্যালয়ে একীভূত বিখন পবিয়িি ততবি িকৃতপয়ে বকছু িাস্তিসম্মত পবিিন ে োি মােয়ম বিবেন্ন 

জিোপট ও েমতা সম্পন্ন সকল বিোেী ক্ষেশণকনক্ষ তো স্কুনল সাফনল্যর সানে ক্ষলখাপড়া করনত পানর। শিক্ষক ও 

বিোেীয়েি ময়ে িন্ধুসুলে এিং উষ্ম সম্পকব বজায় োকনব। শিক্ষক  বিোেীয়েি সায়ে জহয়স জহয়স কো িলয়িন। 

িািবিীক সুবিধা অসুবিধাি কো বিয়িচনা কয়ি বিশুয়েি আসন ব্যিস্থা বনবিত কিয়ত হয়ি। সকল বিশুি উপয়োগী 

বিষেবেবিক উপকিণ ব্যিহাি কিয়ত হয়ি। বিক্ষক অন্তত: একবেন আয়গ পবিকল্পনা কিয়িন জে তবন কীোয়ি 

জেবণকািেম পবিচালনা কিয়িন। বিেক বিোেীয়েি সেমতা আনুোেী বিখন আগ্রগবত মূল্যােন কিয়িন। 
 

একীভূত বিখন পবিয়িি বনবিত কিাি িয়োজনীেতা: 
 

• সি েজনীন বিো বনবিত কিা: িবতটি বিোেী োয়ত একটি বনিাপে পবিয়িয়ি  তায়েি সম্পূণ ে সম্ভািনা 

অনুোেী বিখয়ত পায়ি। 

• তিবচত্র্যয়ক স্বীকৃবত জেওো: সকল বিোেীি ব্যবক্তগত পাে েকয ও িয়োজনয়ক গুরুত্ব জেওো। 

• সামাবজক সংহবত বৃবদ্ধ: জেবণকয়ে পািস্পবিক সহয়োবগতা ও অির্ভ েবক্তি ময়নাোি গয়ড় জতালা। 

• বিেকয়েি জপিাগত েেতা বৃবদ্ধ: একীভূত বিো পদ্ধবতি িয়োয়গি মােয়ম বিেকয়েি বিোোন জকৌিল 

উন্নত কিা। 

কাজ ২: বিদ্যালয়ে একীভূত বিখন পবিয়িি বনবিতকিয়ণি িাধাসমূহ 
 

একীভূত বিখন পবিয়িি ততবি কিয়ত বিবেন্ন িাধাি সম্মুখীন হয়ত হে। িধান িাধাগুয়লা হয়লা: 

১.    অে েননবতক িাধা: 

• পে োপ্ত বিো উপকিয়ণি অোি 

• জেবণকে উপয়োগী অিকাঠায়মাি ঘাটবত 

• বিেক ও কমীয়েি িবিেয়ণি অোি 

২.   সামাবজক িাধা: 

• বিোেীয়েি িবত জনবতিাচক ময়নাোি 

• বপতামাতাি অনীহা ও সয়চতনতাি অোি 

• বিেকয়েি িবিেয়ণি অোি 

৩.    িািীবিক িাধা: 

• বিদ্যালয়েি েিন ও জিৌচাগায়িি অিয়িিয়োগ্যতা 

• েিণ িা দৃবিিবতিন্ধী বিোেীয়েি জন্য িয়োজনীে উপকিয়ণি অোি 

 

কাজ ৩: একীভূত বিখন পবিয়িি উন্নেয়নি জন্য সুপাবিিমালা 
 

িস্তাবিত উয়দ্যাগ: 

• বিেক িবিেণ কম েসূবচ চালু কিা 

• বিদ্যালয়ে িািীবিক অিকাঠায়মা উন্নেন 

• সমাজবেবিক সংস্থাি সায়ে সহয়োবগতা বৃবদ্ধ কিা 

• সকল বিোেীি জন্য পাঠ্যিম ও মূল্যােন পদ্ধবত সহজতি কিা 

• অবেোিকয়েি সয়চতনতা বৃবদ্ধ কিা 
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কাজ ৪: কম েপবিকল্পনা ততবি কিাি বনয়ে েবিকা 

 

িবতটি বিদ্যালে তাি বনজস্ব িাস্তিতাি বেবিয়ত কম েপবিকল্পনা ততবি কিয়ত পায়ি। বনম্নবলবখত কাঠায়মা অনুসিণ 

কয়ি এটি কিা জেয়ত পায়ি: 

চযায়লঞ্জ উয়দ্যাগ (বনজ/সামাবজক) উৎস (অে ে/য়সিামূলক) 
িাস্তিােয়নি 

সমেয়িখা 

সম্পয়েি অোি 
োতা সংস্থা ও সিকাবি অনুোন 

সংগ্রহ 
এনবজও, সিকািী তহবিল ৬ মাস 

বিেকয়েি িবিেণ 

অোি 
িবিেণ কম েিালা আয়োজন 

বিদ্যালে পবিচালনা 

কবমটি 
৩ মাস 

ময়নাোিগত িাধা অবেোিকয়েি সায়ে সো অবেোিক ও কবমউবনটি চলমান 

অিকাঠায়মাগত 

সীমািদ্ধতা 
বিদ্যালয়ে ি যাম্প স্থাপন স্থানীয় িিাসন ১ িছি 

এই কম েপবিকল্পনা িাস্তিােয়নি মােয়ম বিদ্যালয়ে একটি অির্ভ েবক্তমূলক পবিয়িি বনবিত কিা সম্ভি হয়ি। 

 

ক্ষকসস্ট্াশর্ ১: িবফয়কি স্বপ্ন 

গ্রায়মি জিষ িায়ি একটি জছাট টিয়নি ঘি। জসখায়ন িবফক তাি িািা-মা এিং দই জছাট োইয়িায়নি সয়ে োয়ক। িবফক 

সিকাবি িােবমক বিদ্যালয়ে পয়ড়। তাি িািা একজন বেনমজুি, বেবন িবতবেন জোয়ি জিবিয়ে োন কায়জি সন্ধায়ন। 

মা গৃবহণী, ঘয়িি সি কাজ সামলায়নাি পািাপাবি মায়ে মায়ে অয়ন্যি িাবড়য়ত কাজ কয়িন। মানে মানে রশফক স্কুনল 

ক্ষযনত পানরো, কারণ তানক ক্ষিাট ভাই ক্ষবােনদর শদনক ক্ষখয়াল রাখনত হয়।  

পড়ায়িানাি িবত রশফনকর িিল আগ্রহ। বকন্তু োবিদ্রয তাি স্বয়প্নি পয়ে িড় িাধা হয়ে োঁবড়য়েয়ছ। তাি স্কুল ব্যাগটা 

পুিয়না হয়ে জগয়ছ, খাতা ফুবিয়ে জগয়ল নতুন জকনাি সামথ্যে জনই। একবেন বিেক িলয়লন, “আগামীকাল সিাই জক কী 

হয়ত চাও, তা উপস্থাপন কিয়ি।”িবফক ঘয়ি বফয়িই বচিাে পয়ড় জগল। জস জতা খুি িড় বকছু হয়ত চাে, বকন্তু তাি স্বয়প্নি 

কো িলয়ি কীোয়ি? জসই িায়ত িবফক খাবল কাগয়জি টুকয়িা জজাগাড় কয়ি কাঁপা হায়ত বলখক্ষলা –"আবম একবেন 

বিেক হয়ত চাই। "পিবেন ক্লায়স োঁবড়য়ে জস েখন বনয়জি স্বয়প্নি কো িলল, সিাই মুগ্ধ হয়ে শুনল। বকন্তু তাি গলা 

ধয়ি এল েখন জস িলল, “আমাি স্বপ্ন িাস্তিােন হয়ি বক না জাবন না, কািণ……বিেক তাি কো শুয়ন চুপ কয়ি 

িইয়লন, বকন্তু িবফয়কি জচায়খ জেখয়লন এক অেম্য জজে। জসবেনই বতবন িধান বিেয়কি সয়ে কো িলয়লন এিং ঠিক 

কিয়লন, স্কুল জেয়ক বকছু বিয়িষ সহােতা জেওো হয়ি। 

এই জছাট্ট সহােতাই িবফয়কি ময়ন নতুন আিাি আয়লা জ্বালাল। জস পড়ায়িানাে আিও ময়নায়োগী হয়ে উঠল, স্কুয়ল 

বনেবমত িেম হয়ত লাগল। তাি িন্ধুয়েি ময়ে জেয়কও জকউ জকউ এখন পড়ায়িানাে আগ্রহী হয়চ্ছ। 

একবেন জস সবতযই বিেক হয়ি বক না, তা সমেই িয়ল জেয়ি। তয়ি এই মুহূয়তে, তাি জচায়খ এক নতুন আয়লা—স্বপ্ন 

জেখাি এিং লড়াই কিাি আয়লা। 

 

ক্ষকসস্ট্াশর্ ২: নীলাি সংগ্রাম 

নীলা ক্লাস পেম জেবণি ছাত্র্ী। জমধািী এিং হাবসখুবি। বকন্তু সমায়জি এক জকাণাে োঁবড়য়ে জস জেন একা। তাি িািা-

মা দজয়নই জপািাক কািখানাে কাজ কয়িন। পবিিায়িি আবে েক অিস্থা জমাটামুটি হয়লও সমায়জি জচায়খ তািা 

‘বনম্নবিি’। নীলা েখন নতুন স্কুয়ল েবতে হয়লা, তখন িেম বকছুবেন জস খুি উৎসাহী বছল। নতুন িন্ধু, নতুন িই, সিবকছুই 

তাি কায়ছ স্বয়প্নি ময়তা ময়ন হবচ্ছল। বকন্তু ধীয়ি ধীয়ি জস বুেয়ত পািল, তাি চািপায়িি সমাজটা সিাইয়ক সমান জচায়খ 

জেয়খ না।"জতামাি িািা-মা জতা গায়ম েন্টয়স কাজ কয়ি, জতামাি িাবড়য়ত আলাো পড়াি জটবিলও জনই, তাই না?" – এক 

সহপাঠী একবেন এমন িশ্ন ছুুঁয়ড় বেয়েবছল। প্রশতশেয়ত সহপাঠীনদর এমে তীয বক মন্তনব্য েীলার কনির মাত্রা বৃশদ্ধ 
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পাশচ্ছনলা। বকছু বিেকও হেয়তা বুেয়ত না জপয়ি তাি িবত একটু উোসীন বছয়লন। ক্লায়স েখন িাবড়ি কাজ জমা বেয়ত 

িলা হয়তা, নীলা কখয়না জেবি কিয়ল বকছু বিেয়কি কয়ণ্ঠ জিানা জেত, "এটাই জতা স্বাোবিক, ওয়েি জতা পড়ায়িানাি 

িবত জতমন ময়নায়োগ োয়ক না।" একবেন নীলাি ইংয়িবজি বিেক িওিন স্যাি ক্লায়স িলয়লন, "সিাই বলখয়ি, আবম 

কী হয়ত চাই এিং জকন?" নীলা বলখল: "আবম একজন বিেক হয়ত চাই, কািণ আবম চাই জকউ জেন আমাি ময়তা 

অিয়হলাি বিকাি না হে।" নীলাি জলখাটা শিক্ষনকর ময়ন োগ কাটল। বতবন বুেয়ত পািয়লন, জময়েটি জকিল োয়লা 

ছাত্র্ীই নে, তাি জেতয়ি এক গেীি কি আয়ছ।বতবন নীলায়ক পায়ি জর্য়ক িলয়লন, "নীলা, তুবম েবে মন বেয়ে জচিা 

কয়িা, তয়ি সমাজ জতামায়ক নে, তুবম সমাজয়ক িেলায়ি।"এই কোগুয়লা জেন নীলাি জীিয়ন িেম স্বীকৃবত বেল। 

িওিন স্যাি নীলাি পায়ি োঁড়ায়লন। বতবন অন্য বিেকয়েিও িলয়লন জেন তািা নীলাি ময়তা বিোেীয়েি িবত আিও 

েত্নিীল হন। ধনী-গবিি জেোয়েে না কয়ি সিাই জেন সমান সুয়োগ পাে, জসটা বনবিত কিাি জন্য বতবন স্কুয়ল আয়লাচনা 

সোি আয়োজন কিয়লন।সহপাঠীয়েি ময়েও পবিিতেন আসয়ত লাগল। কয়েকজন োিা আয়গ নীলায়ক উপহাস কিত, 

তািা এখন তাি পায়ি িসয়ত লাগল, পড়ায়িানাে তায়ক সাহায্য কিয়ত শুরু কিল।  

নীলা এখন আয়গি জচয়ে অয়নক আত্মবিশ্বাসী। সমায়জি ময়নাোি িেলায়না সহজ নে, বকন্তু তাি লড়াই শুরু হয়েয়ছ। 

তাি বিেয়কি কোগুয়লা তায়ক পে জেবখয়েয়ছ –"তুবম সমাজয়ক িেলায়ি"। 

 

ক্ষকসস্ট্াশর্ ৩: চম্পাি ভূবণ 

িান্দিিায়নি পাহাবড় এক জছাট্ট গ্রায়ম োয়ক চম্পা। জস মািমা সম্প্রোয়েি জময়ে, জছাটয়িলা জেয়কই িকৃবতি মায়ে জিয়ড় 

উয়ঠয়ছ। িাঁয়িি ততবি িাবড়, জুম চাষ, পাহাবড় গান—এসিই তাি জীিয়নি অংি। চম্পা খুি আগ্রহী ছাত্র্ী, বকন্তু তাি 

স্কুয়লি পাঠ্য িইয়েি জিবিিোগ বিষে তাি জীিয়নি সয়ে মানানসই নে। এয়ত কয়ি জস অয়নক সমে পড়ায়িানাি 

আগ্রহ হাবিয়ে জফয়ল। ট্রাবফক জযাম, ফ্লাইওোি, িহতল েিন, বড় ক্ষদাকানের িণ েনা আনি তার পাঠ্য পুস্তকগুনলানত। 

বকন্তু চম্পা এসয়িি বকছুই কখয়না জেয়খবন। চম্পািা ধান িা গয়মি জচয়ে জুম চাষ জিবি কয়ি, জেখায়ন পাহায়ড় বিবেন্ন 

িস্য একসয়ে ফলায়না হে। বকন্তু এই পদ্ধবতি কো িইয়ে ক্ষসভানব জনই। এসি জেয়খ চম্পাি ময়ন িশ্ন জায়গ—"আমাি 

গ্রাম, আমাি সংস্কৃবত বক পড়ায়িানাি জকায়না অংি নে?" 

এই বিষেটি লে কিয়লন িায়িে স্যাি। বতবন বুেয়ত পািয়লন, চম্পা ও তাি ময়তা অন্যান্য উপজাবত বিোেীিা 

বিোিয়মি সয়ে ঠিকোয়ি সংয়োগ স্থাপন কিয়ত পািয়ছ না। বতবন বিোিময়ক অির্ভ েবক্তমূলক কিয়ত বকছু সংনযাজে 

করনলে। ক্ষযমে-িাংলা ক্লায়স িহয়িি গয়ল্পি পািাপাবি পাহাবড় সংস্কৃবত, উৎসি, ও জীিনোত্র্াি গল্প জোগ কিয়লন। 

এয়ত চম্পা ও তাি িন্ধুিা পড়ায়িানাি িবত নতুন কয়ি আগ্রহী হয়ে উঠল। কািণ এিাি তািা জেখল, বিো জকিল 

িইয়েি পাতাে নে, তায়েি জীিন, সংস্কৃবত ও িাস্তিতাও এি অংি। 

এখন চম্পা স্বপ্ন জেয়খ, একবেন জস বনয়জও বিেক হয়ি, জেন তাি সম্প্রোয়েি বিশুিা তায়েি সংস্কৃবতসহ বনয়জি 

িাস্তিতাি আয়লায়ক বিখয়ত পায়ি। 

 

ক্ষকসস্ট্াশর্ ৪: আিাি আয়লা 

বিফাত জন্ম জেয়কই িািীবিক িবতিন্ধী। তাি দই পা স্বাোবিয়কি তুলনাে দি েল, হাঁটয়ত পায়ি না, হইল জচোিই তাি 

একমাত্র্ েিসা। বকন্তু তাি ইচ্ছািবক্ত বছল পাহায়ড়ি ময়তা দৃঢ়। জস পড়য়ত চাে, স্বপ্ন জেয়খ একবেন িড় হয়ে বিেক 

হয়ি। বিফায়তি মা তায়ক গ্রায়মি িােবমক বিদ্যালয়ে েবতে কিায়লন। বকন্তু িেম বেয়নই জস বুেয়ত পািল, স্কুল তাি 

জন্য সহজ হয়ি না। 

ক্লাসরুয়ম ওঠাি বিঁবড় বছল, ি যাম্প বছল না—তায়ক জকায়ল কয়ি উপয়ি তুলয়ত হয়লা। 

জিয়ে িসয়ত কি হে, কািণ সাধািণ জিয়ে তাি িসাি জন্য পে োপ্ত জােগা জনই। 

িােরুয়মি েিজা সরু, হইলয়চোি বনয়ে জঢাকা অসম্ভি। 

শুধু অিকাঠায়মাই নে, সহপাঠীয়েি বকছু মিব্যও তায়ক কি জেে। জকউ জকউ িয়ল, "ও জতা জেৌড়ায়ত পায়ি না, জখলয়ত 

পািয়ি কীোয়ি?" জকউ জকউ হাসাহাবস কয়ি, জকউ আিাি েো জেখাে, ো বিফাতয়ক আিও বিব্রত কয়ি। 

বিফাত ময়ন ময়ন োিল, "এই স্কুল বক আমাি জন্য নে?" 

বকন্তু বিফায়তি িাংলা বিেক তাহবমনা ম্যার্াম বিষেটি বুেয়ত পািয়লন। বতবন জানয়তন, ইনক্লুবসে এডুয়কিন মায়ন 

সিাইয়ক সমান সুয়োগ জেওো, শুধুমাত্র্ স্কুয়ল েবতে কিায়না নে। 
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বতবন িধান বিেক এিং অন্যান্য বিেকয়েি সয়ে কো িলয়লন— 

স্কুয়ল ি যাম্প ততবি কিাি ব্যিস্থা কিা হয়লা, োয়ত বিফাত হইল জচোয়ি সহয়জ ক্লায়স জেয়ত পায়ি। 

জিয়েি িেয়ল সুবিধাজনক জটবিল-য়চোি িাখা হয়লা, োয়ত জস স্বাচ্ছয়ন্দয িসয়ত পায়ি। 

ক্লায়সি সহপাঠীয়েি সয়ে আয়লাচনা কয়ি সিাইয়ক জিাোয়না হয়লা, বিফাত জকায়না ব্যবতিম নে, জস-ও তায়েিই 

একজন। 

তাহবমনা ম্যার্াম বুেয়ত পািয়লন, শুধু অিকাঠায়মাগত পবিিতেন েয়েি নে, সামাবজক ময়নাোি পবিিতেন কিাও 

জরুবি। 

এখন বিফাত আয়গি জচয়ে অয়নক জিবি আত্মবিশ্বাসী। জস ক্লায়স সিাি সয়ে বময়ি োে, তাি িন্ধুিাও তায়ক সমানোয়ি 

গ্রহণ কয়িয়ছ। স্কুল তাি জন্য িন্ধুত্বপূণ ে হয়ে উয়ঠয়ছ, কািণ বিেকিা ও িন্ধুিা বুেয়ত বিয়খয়ছ, অির্ভ েবক্তমূলক বিো 

মায়ন সিাইয়ক সমান সুয়োগ জেওো। 

একবেন বিফাত িলল, "আবম িড় হয়ে বিেক হি, জেন আমাি ময়তা বিশুিা কখয়না ময়ন না কয়ি জে স্কুল তায়েি জন্য 

নে!" 

এোয়িই বিোি আয়লা সিাি জন্য সমানোয়ি ছবড়য়ে জগল। 

 

(ওোকেবিট ৩.১: 

চযায়লঞ্জ উয়দ্যাগ (বনজ/সামাবজক) উৎস (অে ে/জসিামূলক) িাস্তিােয়নি সমেসীমা 
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৪ে ব শদে  শিনরাোম:  শবদ্যালনয়র ক্ষভৌত অবকাঠানমাগত িোনলঞ্জ ক্ষমাকাশবলা অশধনবিে: ১৫ 

 

সমে: ১:৩০ ঘন্টা 
 

বিখনফল: 
 

অবধয়িিন জিয়ষ অংিগ্রহণকািীগণ: 

• বিদ্যালয়েি জেৌত অিকাঠায়মাগত চযায়লঞ্জ সনাক্ত কিয়ত পািয়িন; 

• বিদ্যালয়েি জেৌত অিকাঠায়মাগত চযায়লঞ্জ জমাকায়িলাে সম্ভাব্য কিনীে উপাে বনধ োিণ কিয়ত পািয়িন; 

• বনজ বিদ্যালয়ে একীভূত বিো িাস্তিােয়নি জেয়ত্র্ বিদ্যমান অিকাঠায়মাগত চযায়লঞ্জ বনিসয়ন একটি 

কম েপবিকল্পনা িস্তুত কিয়ত পািয়িন।   
 

উপকিণ:  বেপ কার্ ে, জপািাি জপপাি, মাকোি, তথ্যপত্র্, কম েপত্র্ ইতযাবে। 

 

পদ্ধবত ও জকৌিল:  একাকী কাজ, আয়লাচনা, েলগত কাজ, উপস্থাপনা ও অন্যান্য। 

 

কাজ ১: বিদ্যালয়েি জেৌত অিকাঠায়মাগত সমস্যাি জকানটি একীভূত বিো িাস্তিােয়নি সায়ে  সম্পকেযুক্ত তা  

বচবিত কিয়ত পািা                                                                        সমে: ৩০ বমবনট 

 

১.  অংিগ্রহণকািীয়েি সায়ে শুয়েচ্ছা বিবনমে করুন এিং ইবতিাচক পবিয়িি সৃবি করুন।  

২. অংিগ্রহণকািীয়েি বিদ্যালয়েি একটি জেৌত অিকাঠায়মাগত সমস্যা বচবিত কয়ি বেপ কায়র্ ে বলখয়ত িলুন। 

জলখা জিষ হয়ল সিগুয়লা বেপকার্ ে পুিবপন জিায়র্ ে সাজান। 

৩. অংিগ্রহণকািীয়েি  ৪টি েয়ল োগ করুন। 

      ৪. িবত েয়ল ওোকেবিট ১৫.১ সিিিাহ করুন। েয়ল আয়লাচনা কয়ি একীভূত বিো িাস্তিােয়নি জেয়ত্র্   

বিদ্যালয়েি জেৌত অিকাঠায়মাগত চযায়লঞ্জ সনাক্ত কয়ি জপািাি জপপায়ি বলখয়ত িলুন।  সকল েয়লি জলখা জিষ হয়ল 

েলীে কাজ উপস্থাপন কিয়ত িলুন এিং অন্যেলগুয়লায়ক বফর্ব্যাক আয়লাচনাে অংিগ্রহণ কিয়ত িলুন। 

     ৫. জসিন ১৬ এি তথ্যপত্র্ ১৫.১ এি আয়লায়ক আয়লাচনা করুন। 

 

 

কাজ ২: বিদ্যালয়েি জেৌত অিকাঠায়মাগত চযায়লঞ্জ জমাকায়িলাে সম্ভাব্য কিণীে/উপাে বনধ োিণ  

সমে: ৩৫ বমবনট 

 

১.  অংিগ্রহণকািীয়েি পূয়ি েি েয়ল ওোকেবিট ১৫.২ সিিিাহ করুন।  

২.  িবত েলয়ক আয়লাচনা কয়ি ইয়তাপূয়ি ে সনাক্তকৃত বিদ্যালয়েি জেৌত অিকাঠায়মাগত চযায়লঞ্জসমূহ            

জমাকায়িলাে সম্ভাব্য সমাধান কী হয়ত পায়ি এিং স্থানীে সম্পে এিং জলাকিল কীোয়ি কায়জ লাগায়না োে তা 

জপািাি জপপায়ি বলখয়ত িলুন। 

৩.  সকল েয়লি জলখা জিষ হয়ল েলীে কাজ উপস্থাপন কিয়ত িলুন এিং অন্যেলগুয়লায়ক বফর্ব্যাক আয়লাচনাে 

অংিগ্রহণ কিয়ত িলুন। 

৪. বিদ্যালয়েি জেৌত অিকাঠায়মাগত চযায়লঞ্জসমূহ স্থানীে সম্পে এিং জলাকিল কায়জ লাবগয়ে কীোয়ি সমাধান 

কিা োে তা আয়লাচনা করুন। 
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কাজ ৩:  বনজ বিদ্যালয়ে একীভূত বিো িাস্তিােয়নি জেয়ত্র্ বিদ্যমান অিকাঠায়মাগত চযায়লঞ্জ বনিসয়ন একটি 

কম েপবিকল্পনা িস্তুত                      সমে: ২০ বমবনট 

 

১.  অংিগ্রহণকািীগণয়ক কম েপত্র্ ১৫.৩ সিিিাহ করুন; 

     ২. পূয়ি েি কায়জ অংিগ্রহণকািীগয়ণি িস্তুত তাবলকা হয়ত তাঁি বনজ বিদ্যালয়ে একীভূত বিো িাস্তিােয়নি   

          জেয়ত্র্ বিদ্যমান অিকাঠায়মাগত চযায়লঞ্জ বনিসয়ন কম েপত্র্ ১৫.৩ অনুোেী একটি কম েপবিকল্পনা িস্তুত  

          কিয়ত অনুয়িাধ করুন।   

     ৩. ৪/৫ জন অংিগ্রহণকািীয়ক তায়েি পবিকল্পনা জিোি কিয়ত অনুয়িাধ করুন।  

  

 

বিখন িবতফলন:                                                                                               সমে:  ৫ বমবনট 

সকয়লি অংিগ্রহয়ণ বনয়ম্নাক্ত িয়শ্নািয়িি মােয়ম বিখন িবতফলন োচাই করুন। 

• বিদ্যালয়ে একীভূত বিো িাস্তিােয়ন কী কী জেৌত অিকাঠায়মাগত চযায়লঞ্জ বিদ্যমান িয়েয়ছ?  

• বিদ্যমান জেৌত অিকাঠায়মাগত চযায়লঞ্জ জমাকায়িলাে সিকাবি/স্থানীে সম্পে এিং জলাকিলয়ক কীোয়ি কায়জ 

লাগায়না োে? 

 

বিখন িবতফলন জিয়ষ সকলয়ক ধন্যিাে জাবনয়ে জসিয়নি সমাবপ্ত জঘাষণা করুন। 
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তথ্যপত্র শিনরাোম:  শবদ্যালনয়র ক্ষভৌত অবকাঠানমাগত িোনলঞ্জ ক্ষমাকাশবলা অশধনবিে: ১৫ 

শবদ্যালনয়র ক্ষভৌত অবকাঠানমাগত িোনলঞ্জ শিশহ্নতকরণ 

একীভূত বিোি অন্যতম তিবিিয হয়লা এটি সি বিশুয়ক অিেভূক্ত কয়ি, ো সকয়লি জন্য উপযুক্ত এিং বিখয়ন সহােক 

হে। বিদ্যালয়ে সকল বিোেীি অংিগ্রহণমূলক কায়জি সুয়োগ োয়ক, োি মােয়ম পািস্পাবিক সহােতাে উন্নেন 

ঘয়ট। ফয়ল সকয়লই সকয়লি িবত েত্নিীল এিং সহয়োবগতামূলক ময়নাোি জপাষণ কয়ি। বিদ্যালে পবিয়িি 

সাংস্কৃবতকোয়ি সংয়িেনিীল, বলে সুষম ও তিষম্যহীন হয়ত হয়ি। সকল বিশুি আলাো তিবিিযয়ক মে োো বেয়ত হয়ি 

এিং বিয়িষ চাবহো সম্পন্ন বিশুি িবত বিয়িষ নজি বেয়ত হয়ি। তাই বিদ্যালয়েি জেৌত পবিয়িি এমন হয়ত হয়ি জেন 

সিধিয়ণি িািীবিক ও মানবসক বিয়িষ চাবহো সম্পন্ন বিশুিা কয়িা সাহায্য ছাড়া সহয়জ ও সািলীলোয়ি বিদ্যালয়ে 

চলায়ফিা কিয়ত পায়ি। বিদ্যালয়েি জেৌত অিকাঠায়মাি মান এমন একটি আেি ে আিস্থাে োকয়ত হয়ি জেন বিয়িষ 

চাবহো সম্পন্ন বিশূসহ সকল বিশু জেবণকাে েিমসহ সকল কায়জ সািলীলোয়ি অংিগ্রহণ কিয়ত পায়ি। আি বিদ্যালয়েি 

জেৌত পবিয়িয়িি এমন মান িাবপ্ত সকল বিশুি  অবধকাি। বকন্তু িতেমায়ন অবধকাংি বিদ্যালয়েি জেৌত পবিয়িয়িি মান 

আেি ে অিস্থাে জনই। িিং িয়েয়ছ একীভূত বিো িাস্তিােয়ন নানান িকয়মি চযায়লঞ্জ। বিদ্যালয়েি দূি েল জেৌত 

অিকাঠায়মাগত (Inaccessible and unsafe physical environment), অনাকষ েণীে এবং 

অস্বাস্থ্যকর পররববশ একীভূত বিো িাস্তিােয়ন অন্যতম অিিাে। বিদ্যালয়েি বিদ্যমান জেৌত অিকাঠায়মাগত 

পবিয়িয়িি মান উন্নেন ঘটিয়ে আেি ে আিস্থাে জনো জগয়ল সকল বিশুি বিদ্যালয়ে অংিগ্রহণ অয়নকাংয়ি বনবিত কিা 

োয়ি। এ কািয়ণ বিদ্যালয়ে জেৌত অিকাঠায়মাগত কী কী চযায়লঞ্জ িয়েয়ছ তা বচবিত কিা খুিই জরুিী। বনয়ম্ন বিদ্যালয়ে 

জেৌত অিকাঠায়মাগত চযায়লয়ঞ্জি বকছু জেত্র্ এিং চযায়লঞ্জগুয়লাি ধিণ আয়লাচনা কিা হয়লা:  

১) বিদ্যালয়ে িয়িিগম্যতা: অয়নক বিদ্যালয়ে মূল সড়ক জেয়ক বিদ্যালয়েি আবেনা ও েিয়ন িয়িয়িি সংয়োগ সড়ক 

জনই। বকছু বকছু বিদ্যালয়েি িাইয়িি ও অেযিিীণ িাস্তা োকয়লও তা পাকা োয়ক না। ফয়ল িািীবিক বিয়িষ চাবহো 

সম্পন্ন বিশু োিা হইল জচোি ব্যিহাি কয়ি তািা হইল জচোি চাবলয়ে সািলীলোয়ি বিদ্যালয়ে িয়িি কিয়ত পায়ি না। 

অবধকাংি বিদ্যালে েিয়ন হইল জচোি বনয়ে িয়িয়িি জন্য ি যাম্প জনই। জেসকল বিদ্যালয়ে ি যাম্প বনম োন কিা হয়েয়ছ 

তাও ব্যািহাি উপয়োগী সংয়োগ না োকি কািয়ণ ব্যিহৃত হয়চ্ছ না। িতেমায়ন বিদ্যালে গুয়লায়ত িহতল বিবিি েিন 

বনম োন কিা হয়চ্ছ। এসকল িহতল বিবিি বিদ্যালে েিয়ন বলফট না োকাে উপয়িি তলাি জেবণ কেগুয়লা িািীবিক 

ও মানবসক বিয়িষ চাবহোসম্পন্ন বিশুয়েি ব্যিহাি অনুয়পায়োগী। 

২) বনিাপে জেৌত অিকাঠায়মা: বকছুবকছু বিদ্যালয়েি জেৌত অিকাঠায়মা বিশুয়েি জন্য বিয়িষতুঃ বিয়িষ চাবহোসম্পন্ন 

বিশুয়েি জন্য বনিাপে নে (Unsafe physical environment) । অয়নক বিদ্যালয়ে পুিাতন জড়াজীণ ে 

েিয়নি সাতয়সয়ত জেবণকে জেখায়ন অপে োপ্ত আয়লা-িাতাস িয়েয়ছ জসখায়ন জেবণ কাে েিম পবিচাবলত হে। এ ধিয়ণি 

পবিয়িি বিশুয়েি জন্য জমায়টই বনিাপে নে। 

৩) জেবণকয়েি গঠন :  বিদ্যালয়েি জেবণকয়েি পবিমাপ িড় এিং চওড়া হওো উবচত। মাবকেন যুক্তিায়েি িােবমক 

বিদ্যালয়েি একটি জেবণকয়েি গড় জেত্র্ফল ৯০০ িগ েফুট। জসখায়ন আমায়েি জেয়িি িােবমক বিদ্যালয়েি অবধকাংি 

জেবণকয়েি পবিমাপ ৪০০ িগ েফুয়টি জচয়েও কম। ফয়ল ধিয়ণি কম পবিমাপ বিবিি জেবণকয়ে বিোেীয়েি 

সািলীলোয়ি চলাচল কিা, েলীে কাজ কিাি জন্য উপযুক্ত নে। বিয়িষ কয়ি হইল জচোি ব্যিহািকািী িািীবিক 

বিয়িষ চাবহো সম্পন্ন বিশুয়েি জেবণকয়ে অিস্থান ও চলাচল খুিই কিকি। 
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৪) বিখন সহােক আসিািপত্র্: মাবকেন যুক্তিায়েি একটি জেবণকয়ে ২৪ টি জর্য়স্ক সয়ি োচ্চ ২৪ জন বিোেীি আসন 

ব্যিস্থা োয়ক। জসখায়ন আমায়েি জেয়িি িােবমক বিদ্যালয়েি গয়ড় ২০ জজাড়া জিে োয়ক। ৫ বফয়টি কম তেয়ঘ েযি 

বিবিি একটি জিয়ে ৩ জন বিোেী িয়স। তদপবি একই সাইয়জি জিয়ে সকল জেবণি বিোেী িয়স । তায়েি উচ্চতা 

ও তিবচত্র্ বিয়িচনাে িয়োজনীে আসিািপত্র্ জনই। বিয়িষ চাবহো সম্পন্ন বিশুয়েি িসাি জন্য বিয়িষ জকান ব্যিস্থা 

জনই। চাবহোি বেন্নতা বিয়িচনাে জেবণকয়ে আসিািপয়ত্র্ি আোি িয়েয়ছ। 

৫) বিখন িান্ধি জেবণকয়েি পবিয়িি: বিখন িান্ধি জেবণকয়েি পবিয়িি িলয়ত জেবণকয়েি এমন পবিয়িি বুোে 

জেখায়ন বিশুিা সহয়জ, সাগ্রয়হ ও সুিবেত জেয়ক আনয়ন্দি সায়ে বিখয়ত পায়ি। জেবণে এিং জেবণকয়েি িয়িি পে 

হয়ি সাজায়না জগাছায়না, উজ্জল িংয়ে অংকন ও সৃজনিীল কায়জ পবিপূণ ে। জেবণকে হয়ত হয়ি পবিস্কাি, পবিচ্ছন্ন ও 

স্বাস্থযকি। আসন বিন্যাস এমন হয়ত হয়ি োয়ত বিশুিা সহয়জ আসা োওো কিয়ত পায়ি। চক জিার্ ে জিবি উচুয়ত হয়ি 

না, োয়ত বিশুিা জিায়র্ ে সািলীলোয়ি বলখয়ত পায়ি। জেবণকয়ে পে োপ্ত ফযায়নি ব্যিস্থা োকয়ত হয়ি। বিশুয়েি তিবচত্র্তা 

বিয়িচনাে জেবণকয়ে অবর্ও বেজুোল  বসয়িমসহ  পে োপ্ত বিখন সামগ্রী োকয়ত হয়ি। বকন্তু িতেমায়ন আমায়েি 

বিদ্যালয়েি জিবণকয়ে এসকল ব্যিস্থা আয়ছ কী? 

৬) ওোিব্ল্য়কি ব্যিহাি: জছয়ল, জময়ে িা বিয়িষ চাবহোসম্পন্ন সকয়লি ব্যিহায়িি সুিবধাজনক ওোিব্ল্ক বিদ্যালয়ে 

োকয়ত হয়ি। েবেও ৩ে ও ৪ে ে িােবমক বিো উন্নেন কম েসূবচি আওতাে সিকাবি িােবমক বিদ্যালয়ে জছয়ল ও 

জময়েয়েি জন্য আলাো ওোিব্ল্ক বনম োন কিা হয়েয়ছ। এখয়না অয়নক বিদ্যালয়ে ওোিব্ল্য়কি অোি িয়েয়ছ। এছাড়াও 

বনবম েত ওোিব্ল্য়কি অবধকাংিই বিয়িষ চাবহোসম্পন্ন বিশুয়েি কো বিয়িচনাে বনয়ে ততবি কিা হেবন। অয়নক 

বিদ্যালয়ে মূলেিন জেয়ক দূয়ি মায়ঠি অপি িায়ি ওেিব্ল্ক ততবি কিা হয়েয়ছ বকন্তু সংয়ো সড়ক ও ি ̈ম্প ততবি কিা 

হেবন। এমনবক বিয়িষ চাবহোসম্পন্ন বিশু োিা হইল জচোি ব্যিহাি কয়ি তায়েি জন্য পৃেক টেয়লট ও ইউয়িনায়লি 

ব্যিস্থা জনই। 

৭) বিখন সহােক উপকিণ  ব্যিস্থাপনা: একটি পাঠ উপস্থাপয়ন বিেক জে ধিয়ণি বিখন সহােক উপকিণ ব্যািহাি 

কয়ি োয়কন, একীভূত বিোে ঠিক একই ধিয়ণি উপকিণ ব্যিহাি কিয়িন। তয়ি উপকিণসমূহ সকল বিোেীি বিয়িষ 

কয়ি বিয়িষ চাবহোসম্পন্ন বিশুয়েি (জমধা, িেস, িবতিবন্ধতা ইতযাবে বিয়িচনাে) িয়োজনীেতাি কো বিয়িচনাে বনয়ে 

বনি োচন কিা িয়োজন। একীভূত বিোে বিোেীি বিখনয়ক ফলিসূ কিাি জন্য বিবেন্ন ধিয়ণি বিো উপকিণ ব্যিহাি 

কিয়ত হে। বিশুয়েি তিবচত্র্তা জেয়ে চাবহোন বনবিয়খ উপকিণ হয়ত হয়ি- েি েনবেবিক উপকিণ (Visual Aids), 

েিণবেবিক উপকিণ (Auditory Aids), েিণ- েি েনবেবিক উপকিণ (Audio-Visual Aids), কম ে-সম্পােনমূলক 

উপকিণ (Activity Based Aids) ও অনুসন্ধানমূলক বিোউপকিণ (Explorative Aids)। িতেমায়ন আমায়েি 

বিদ্যালয়ে এ সকল উপকিয়ণি অোি িয়েয়ছ। 
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ওোকেবিট ১৫.১ 

বিদ্যালয়েি জেৌত অিকাঠায়মাগত চযায়লঞ্জ 

 

 জেৌত অিকাঠায়মাগত চযায়লয়ঞ্জি জেত্র্ 

 

চযায়লঞ্জ 

১) বিদ্যালয়ে িয়িিগম্যতা 

 

বিদ্যালয়েি িাইয়িি ও বেতয়িি সংয়োগ সড়ক, িয়িি পে, িয়িয়িি 

জগট, বিদ্যালে েিন ও জেবণকে ব্যিহায়ি চযায়লঞ্জ 

২) বনিাপে জেৌত অিকাঠায়মা 

 

 

৩) জেবণকয়েি গঠন  ও বিন্যাস 

 

 

৪) বিখন সহােক আসিািপত্র্ 

 

 

৫) বিখন িান্ধি জেবণকয়েি পবিয়িি 

 

 

৬) ওোিব্ল্য়কি ব্যিহাি 

 

 

৭) বিখন সহােক উপকিণ  ব্যিস্থাপনা 

 

 

৮)  

 

 

৯) 
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ওোকেবিট ১৫.২ 

বিদ্যালয়েি জেৌত অিকাঠায়মাগত চযায়লঞ্জ জমাকায়িলাে কিণীে 

 

 জেৌত অিকাঠায়মাগত 

চযায়লয়ঞ্জি জেত্র্ 

চযায়লঞ্জ জমাকায়িলাে কিণীে স্থানীে সম্পয়েি ব্যিহাি  ও 

জনসম্পৃক্ততা 

১) বিদ্যালয়ে িয়িিগম্যতা 

 

বিদ্যালয়েি েিন বনম োয়নি জন্য উঁচু স্থান 

বনি োচন। সংয়োগ সড়ক পাকা কিাি ব্যিস্থা 

কিা। বিদ্যালয়েি িাইয়িি ও বেতয়িি সংয়োগ 

সড়ক, িয়িি পে জেয়ক ি ̈জম্পি সংয়োগ স্থল 

পাকা কিণ। 

এ কায়জ ইউবনেন পবিষে, 

উপয়জলা পবিষে এিং এসএমবস ও  

স্থানীে জনগয়ণি সহােতা জনো। 

২) বনিাপে জেৌত 

অিকাঠায়মা 

 

  

৩) জেবণকয়েি গঠন  ও 

বিন্যাস 

 

  

৪) বিখন সহােক 

আসিািপত্র্ 

 

  

৫) বিখন িান্ধি 

জেবণকয়েি পবিয়িি 

 

  

৬) ওোিব্ল্য়কি ব্যিহাি 

 

  

৭) বিখন সহােক উপকিণ  

ব্যিস্থাপনা 

 

  

৮)    

৯)   
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ওোকেবিট ১৫.৩ 

একীভূত বিো িাস্তিােয়নি জেয়ত্র্ বিদ্যমান অিকাঠায়মাগত চযায়লঞ্জ বনিসয়ন কম েপবিকল্পনা িক 

শবদ্যালনয়র োম :  

চযায়লঞ্জ চযায়লঞ্জ শেরসনের 

উপায়/করণীয় 

উৎস (অে ে/জসিামূলক) িাস্তিােয়নি সমেসীমা 
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৫ম শদে শিনরাোম: প্রিশলত মূল্যায়ে পদ্ধশত অশধনবিে: 1৬ 

 

সময়: ১:৩০ ঘণ্টা 

শিখেফল: অশধনবিেনিনষ অংিগ্রহণকারীগণ  

                ১. ধারাবাশহক/গাঠশেক মূল্যায়নের প্রিশলত পদ্ধশত ব্যাখ্যা করনত পারনবে। 

                ২. সামশিক মূল্যায়নের প্রিশলত পদ্ধশত ব্যাখ্যা করনত পারনবে। 

উপকরণ: ভীপ কার্ ব ও ভীপ ক্ষবার্ ব, মাকবার, ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপার, িক, কম বপত্র-১, কম বপত্র-২ (পূরণকৃত), তথ্যপত্র-১ ও ২,       

            প্রনজক্টর, ইতোশদ। 

পদ্ধশত ও ক্ষকৌিল: একাকী শিন্তা, দলগত কাজ, উপস্থাপে ও আনলািো 

 

কাজ-১ (১েং শিখেফনলর জন্য)                                                            সময়: ৫০ শমশেট 

১. শুরুনতই কুিল শবশেময়পূব বক সকলনক স্বাগত জাশেনয় অশধনবিে শুরু করুে। 

২. িশব দুটি শপশপটি ক্ষত ক্ষদশখনয় অংিগ্রহণকারীনদর শেনির প্রশ্ন দুটি করুে: 

• শিক্ষক শিক্ষােীনদর শক ধরনের কাজ শদনয়নিে? 

• শিক্ষক শিক্ষােীনদর এ ধরনের কাজ ক্ষকে শদনয়নিে? 

        

  

 

৩. অংিগ্রহণকারীনদর উপনরর প্রশ্ন দুটির উত্তনরর মে শদনয় বলুে শিক্ষক শিক্ষােীনদর মূল্যায়ে করার জন্য এককী ও 

দলগত কাজ শদনয়নিে। আমানদর এখেকার অশধনবিে হনলা মূল্যায়নের উপর এবং এর শিনরাোম-     

                                     “ধারাবাশহক/গাঠশেক মূল্যায়নের প্রিশলত পদ্ধশত” 

 

৪. শিক্ষক বতবমানে কীভানব ধারাবাশহক/গাঠশেক মূল্যায়ে কনরে তা প্রনতেক অংিগ্রহণকারীনক ভীপ কানর্ ব 

(ক্ষযনকানো শতেটি) শলখনত বলুে। সময় শদে ৫ শমশেট। প্রনয়াজনে শেনির কনয়কটি উদাহরণ উনেখ কনর শলখনত 

সহনযাশগতা করুে: 

• শিক্ষক সবসময় সকনলর উনদ্দনশ্য প্রশ্ন কনরে এবং ক্ষয পানর ক্ষসই শুধু উত্তর ক্ষদয় 

• শুধু পারগ শিক্ষােীনদর ক্ষবশি প্রশ্ন কনরে 

• ক্ষজাড়ায় কাজ শদনয় শিক্ষক সতীে ব মূল্যায়ে করাে 

• দলগত কাজ শদনয় শিক্ষক সকল দনলর কাজ মূল্যায়ে কনরে ো 

• ক্ষয শিক্ষােী শলখনতই পানর ো তানক শলখনত ক্ষদে 

• মূল্যায়নে শিক্ষক িাত্রীনদর ক্ষবশি গুরুত্ব ক্ষদে 

• শিক্ষক শিক্ষােীর সামথ্যব অনুযায়ী বাশড়র কাজ ক্ষদে ো, ইতোশদ 

৫.  ভীপ কার্ বগুনলা সংগ্রহ করুে এবং অংিগ্রহণকারীনদর শদনয় পাঁিটি দল গঠে কনর প্রনতেক দনল ক্ষযনকানো িয়টি 

শলশখত ভীপ কার্ ব এবং কম বপত্র-১ সরবরাহ করুে।  
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৬. এবার প্রশতটি দলনক কম বপত্র-১ এবং তাঁনদর প্রাপ্ত ভীপ কানর্ ব শলশখত মূল্যায়ে পদ্ধশতর (শুধু অশভন্নগুনলা) উপর 

কম বপনত্রর িক অনুসানর দলগত কাজ সম্পন্নপূব বক ক্ষযনকানো ২টি দলনক উপস্থাপে করনত বলুে এবং অন্য ৩টি দনল 

শভন্ন ক্ষকানো শবষয় োকনল তা বলনত বলুে। পূরণকৃত কম বপত্রগুনলা পরবতী অশধনবিনের জন্য সংরক্ষণ করুে। সময় 

শদে ৩৫ শমশেটি। 

 

৭. দলগত কাজ উপস্থাপে ক্ষিনষ ধারাবাশহক/গাঠশেক মূল্যায়নের প্রিশলত  পদ্ধশত এবং এসকল পদ্ধশত সহায়ক/ইেক্লুশসভ 

ো হনল তা করার উপায় সম্পনকব কম বপত্র-২ এর আনলানক স্পি ধারণা শদে এবং বদ্ব্বিয়নের মােনম কনয়কজেনক প্রশ্ন 

কনর শিখে শেশিত করুে/প্রনয়াজনে ফলাবতবে শদে।     

 

 

শিক্ষক ক্ষেশণকনক্ষ/ক্ষেশণকনক্ষর বাশহনর সিরাির ক্ষযভানব মূল্যায়ে কনর োনকে তা অনেক সময় শিক্ষােীর 

শিখে িাশহদা ও দুব বলতা, িারীশরক/মােশসক/েবণ/বাক/দৃশি/বুশদ্ধ প্রশতবন্ধকতা/অশত ক্ষমধাবী/সামাশজক ও 

সংস্কৃশতক সীমাবদ্ধতা/ববশিত্র ইতোশদ শবনবিো কনর  করা হয় ো অে বাৎ মূল্যায়ে পদ্ধশতটি ইেক্লুশসভ হয় 

ো।   

 

 

 

কাজ-2 (2েং শিখেফনলর জন্য)                                                                               সময়: 4০ শমশেট 

১. তথ্যপত্র-১ এর প্রশ্নমালাটি শপশপটি ক্ষত ক্ষদশখনয় অংিগ্রহণকারীনদর শেনির প্রশ্ন দুটি করুে: 

• প্রশ্নমালাটি ক্ষকাে ধরনের মূল্যায়নের জন্য প্রনযাজে? 

• প্রশ্নমালাটিনত শক ক্ষকানো ধরনের সমো ক্ষদখনত পারনিে?                       

২. অংিগ্রহণকারীনদর উপনরর প্রশ্ন দুটির উত্তনরর মে শদনয় বলুে শিক্ষক শিক্ষােীনদর সামশিক মূল্যায়ে করার জন্য 

প্রশ্নমালাটি কনরনিে। এবার আমরা “সামশিক মূল্যায়নের প্রিশলত পদ্ধশত” শেনয় আনলািো করনবা।   
 

৩. বতবমানে ক্ষদনির শবশভন্ন শবদ্যালয়/উপনজলা/োোয় কীভানব সামশি মূল্যায়ে করা হয় তার পাঁি ক্ষসট প্রশ্নমালা 

তথ্যপত্র-২ ক্ষেনক শেে বা শেজ শেজ উপনজলা/োো ক্ষেনক সংগ্রহ কনর শেে এবং পূনব বর শেধ বাশরত পাঁিটি দনলর প্রনতেক 

দলনক একটি কনর প্রশ্নমালা সরবরাহ করুে।  
 

৪. এবার শেনির িক অনুসানর দলগত কাজ ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপানর সম্পন্নপূব বক ৩টি দলনক  (ক্ষয ৩টি দল আনগ উপস্থাপে 

কনর শে) উপস্থাপে করনত বলুে এবং অন্য ২টি দনল শভন্ন ক্ষকানো শবষয় োকনল তা বলনত বলুে এবং আনলািো করুে। 

সময় শদে ৩০ শমশেট। প্রনয়াজনে শেনির কনয়কটি উদাহরণ উনেখ কনর শলখনত সহনযাশগতা করুে: 

• প্রশ্নটি সকল শিক্ষােীর সামথ্যব শবনবিো কনর করা হয় শে। 

• প্রশ্নটি সকল মূল্যায়ে পদ্ধশত অনুসরণ কনর করা হয় শে, ইতোশদ। 

 

 ক্ষেশণ  শবষয় 

সম্পূণ ব প্রশ্নটি শক সকল  

শিক্ষােীর জন্য 

সহায়ক/ইেক্লুশসভ? 

(হোঁ/ো) 

সহায়ক/ইেক্লুশসভ 

ো হনল তা করার উপায় / উপায়সমূহ 

    

 

 

৫. দলগত কাজ উপস্থাপে ক্ষিনষ  সামশিক মূল্যায়নের প্রিশলত পদ্ধশত সম্পনকব তথ্যপত্র-৩ এর সাহানয্য স্পি ধারণা 

শদে এবং বদ্ব্বিয়নের মােনম কনয়কজেনক প্রশ্ন কনর শিখে শেশিত করুে/প্রনয়াজনে ফলাবতবে শদে।  
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অশধকাংি সময় শিক্ষক/সংশেি কর্তবপক্ষ সামশিক মূল্যায়নের প্রশ্ন প্রণয়নের ক্ষক্ষনত্র শিক্ষােীর শিখে িাশহদা ও 

দুব বলতা, িারীশরক/মােশসক/েবণ/বাক/দৃশি/বুশদ্ধ প্রশতবন্ধকতা/ক্ষজন্ডার সমতা/অশত ক্ষমধাবী/সামাশজক ও 

সংস্কৃশতক সীমাবদ্ধতা/ববশিত্র, পরীক্ষার সময়, ইতোশদ শবনবিো করা হয় ো অে বাৎ প্রশ্নটি ইেক্লুশসভ হয় ো।    

  

৬. আজ আমরা শক শক শবষনয় জােলাম তা ১/২ জনের কাি ক্ষেনক জানুে এবং সকলনক ধন্যবাদ জাশেনয় অশধনবিে 

ক্ষিষ করুে। 

 

শব.ি.: ৪ে ব শদনের ক্ষিষ অশধনবিনে ক্ষয শেনদ বিো শদনবে: 

 

একজে শিক্ষকনক শেব বািে করুে শযশে পনরর শদনের অশধনবিনে একটি পাঠ উপস্থাপে (১৫ শমশেট, পিন্দমত 

শবষনয়) করনবে। পাঠ উপস্থাপনে শেনির শবষয়গুনলা শবনবিো করনত ও প্রনয়াজেীয় প্রসু্ত্রশত শেনয় আসনত বলুে: 

 

• পানঠ গাঠশেক মূল্যায়ে প্রশিয়ায় একীভূত মূল্যায়ে শেশিতকরনণ সঠিক মূল্যায়ে পদ্ধশত প্রনয়াগ করনবে 

• অংিগ্রহণকারীনদর মনে ২ জে পুরুষ ও ২ জে মশহলা শিক্ষক পযনবক্ষক হনবে এবং অবশিিরা শিক্ষােী 

হনবে; 

• শিক্ষােীনদর মনে িারীশরক ও দৃশি (কম ক্ষদনখ) প্রশতবন্ধী, অমনোনযাগী, দুব বল, সবল (পড়া/ক্ষলখা/বলায়), 

ইতোশদ ধরনের শিক্ষােী োকনব; 

• পানঠর শুরুনত ও পাঠ িলাকালীে ক্ষেশণ ব্যবস্থাপো ইেক্লুশসভ মূল্যায়নে সহায়ক হয় এমেভানব প্রস্তুত কনর 

শেনবে। 
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কম বপত্র-১ 

শিক্ষক ক্ষেশণকনক্ষ/ক্ষেশণকনক্ষর বাশহনর সাধারণত ক্ষযভানব মূল্যায়ে কনর োনক তা অনেক সময় শিক্ষােীর শিখে িাশহদা, 

িারীশরক, মােশসক, সামাশজক ও সংস্কৃশতক সীমাবদ্ধতা/ববশিত্র অনুসানর হয় ো অে বাৎ মূল্যায়ে পদ্ধশতটি ইেক্লুশসভ হয় 

ো। এটি ো হওয়ার শপিনে অন্যতম কারণ হনলা ত্রুটিপূণ ব ক্ষেশণ ব্যবস্থাপো এবং শিক্ষােীর ববশিত্রময় শিখে িাশহদানক 

কম গুরুত্ব ক্ষদওয়া। শেনি ঊনেখনযাগ্য শকছু গাঠশেক মূল্যায়নের প্রিশলত পদ্ধশত উনেখ করা হনলা: 

প্রিশলত মূল্যায়ে পদ্ধশত (ধনর শেে ক্ষকানো একটি শবদ্যালনয়) 

প্রিশলত মূল্যায়ে পদ্ধশত/শিক্ষক 

ক্ষযভানব মূল্যায়ে কনরে 

মূল্যায়ে পদ্ধশতটি শক 

সকল শিক্ষােীর জন্য 

সহায়ক/ইেক্লুশসভ? 

(হোঁ/ো) 

সহায়ক/ইেক্লুশসভ 

ো হনল তা করার উপায় / 

উপায়সমূহ 

(বুনলট পনয়নন্ট শলখুে)  

১. মূল্যায়নে শিক্ষক িাত্র/িাত্রীনদর ক্ষবশি গুরুত্ব 

ক্ষদে 

  

২. পারগ শিক্ষােীনদর ক্ষবশি প্রশ্ন কনরে   

৩. শিক্ষক শিক্ষােীর িারীশরক/েবণ/ বাক/ 

দৃশি/বুশদ্ধ প্রশতবন্ধকতা এবং অশত ক্ষমধাবী 

শবনবিো কনর মূল্যায়ে কনরে ো। 

  

৪. ক্ষজাড়ায়/দলগত কাজ শদনয় শিক্ষক সকল  

ক্ষজাড়া/দনলর কাজ মূল্যায়ে কনরে ো 

  

৫. ক্ষজাড়ায় কাজ শদনয় শিক্ষক সতীে ব মূল্যায়ে 

করাে 

  

৬. িারীশরক প্রশতবন্ধীর কারনণ ক্ষয শিক্ষােী 

শলখনতই পানর ো তানক শলখনত ক্ষদে 

  

৭. শিক্ষক শিক্ষােীর সামথ্যব অনুযায়ী বাশড়র 

কাজ ক্ষদে ো 

  

৮. শিক্ষক এমেভানব প্রশ্ন কনরে ক্ষয, ক্ষবশিরভাগ 

শিক্ষােী উত্তর শদনত ভয় পায় 

  

৯. একক কাজ শদনয় শিক্ষক সকল শিক্ষােীর 

কাজ মূল্যায়ে কনরে ো। 

  

১০. শিক্ষক বদ্ব্িয়নের মােনম শিক্ষােীনদর  

ক্ষবানর্ ব কাজ ক্ষদে 
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প্রিশলত মূল্যায়ে পদ্ধশত/শিক্ষক 

ক্ষযভানব মূল্যায়ে কনরে 

মূল্যায়ে পদ্ধশতটি শক 

সকল শিক্ষােীর জন্য 

সহায়ক/ইেক্লুশসভ? 

(হোঁ/ো) 

সহায়ক/ইেক্লুশসভ 

ো হনল তা করার উপায় / 

উপায়সমূহ 

(বুনলট পনয়নন্ট শলখুে)  

১১. শিক্ষক এমেভানব প্রশ্ন কনরে ক্ষয, শকছু 

শিক্ষােী তা শুেনত পানর ো 

  

১২. শকছু শিক্ষােীর উত্তর/ক্ষকানো কাজনক 

শিক্ষক সব সময় ক্ষেশতবািকভানব উপস্থাপে 

কনরে 

  

১৩. শিক্ষক সব সময় সকনলর উনদ্দনশ্য প্রশ্ন 

কনরে এবং ক্ষয পানর ক্ষসই শুধু উত্তর ক্ষদয় 

  

১৪. ক্ষযসকল শিক্ষােী ক্ষদনখ ক্ষিনখ তানদর 

দৃশ্যমাে উপকরনণর মােনম মূল্যায়ে কনরে 

  

১৫. শিক্ষক ক্ষকানো ক্ষকানো শিক্ষােীর শিখে 

শেশিত ো কনরই ক্ষস শবষনয় মূল্যায়ে কনরে 

  

১৬. মূল্যায়নে শিক্ষক একটি শেশদ বি ক্ষেশণ/ 

ক্ষগাশষ্ঠনক গুরুত্ব ক্ষদে। 

  

১৭. শিক্ষক সকল শিক্ষােীর স্ব-স্ব ধমীয় শবশ্বাস 

ও সামাশজক মূল্যনবাধনক সম্মাে কনর শবশভন্ন 

কানজর মােনম মূল্যায়ে কনরে। 

  

১৮. শিক্ষক প্রায়ই ক্ষেশণকনক্ষর সামনে অবস্থাে 

কনর শেনস্বনর এমেভানব প্রশ্ন কনরে ক্ষয, 

শপিনের অনেনকই তা বুেনত পানর ো। 

 

  

১৯.মূল্যায়নের শেশমনত্ত শিক্ষনকর ক্ষবানর্ বর ক্ষলখা 

শপিনের শিক্ষােী ক্ষদখনত পানর ো।  

  

২০. শিক্ষক সকল শিক্ষেীর বাশড়র কাজ সমাে 

গুরুত্ব শদনয় মূল্যায়ে কনরে 

  

21.মূল্যায়নের শেশমনত্ত ক্ষজাড়া / দল গঠনে দুব বল 

ও সবল শিক্ষােী শিক্ষক শবনবিো কনরে ো 

  

2২.মূল্যায়নের শেশমনত্ত প্রশ্ন করনত বা ক্ষকানো 

কাজ ক্ষদওয়ার ক্ষক্ষনত্র শিক্ষক অশভন্ন কাঠিনন্যর 

মাত্রা শবনবিো কনরে 

  

২৩. মূল্যায়নের শেশমনত্ত প্রনশ্নর উত্তর বা ক্ষকানো 

কানজর মাে যায় ক্ষহাক ো ক্ষকে শিক্ষক সকল 

শিক্ষােীনক সমােভানব উৎসাশহত কনরে ো 
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প্রিশলত মূল্যায়ে পদ্ধশত/শিক্ষক 

ক্ষযভানব মূল্যায়ে কনরে 

মূল্যায়ে পদ্ধশতটি শক 

সকল শিক্ষােীর জন্য 

সহায়ক/ইেক্লুশসভ? 

(হোঁ/ো) 

সহায়ক/ইেক্লুশসভ 

ো হনল তা করার উপায় / 

উপায়সমূহ 

(বুনলট পনয়নন্ট শলখুে)  

2৪.মূল্যায়নের শবশভন্ন পদ্ধশত প্রনয়ানগর সময় 

শিক্ষক সকল শিক্ষােীনক সমাে গুরুত্ব শদনয় 

পh©ক্ষবক্ষণ কনরে 

  

২৫. মূল্যায়নের ক্ষক্ষনত্র শিক্ষক শিক্ষােীর সামথ্যব 

অনুযায়ী সময় ক্ষদে, ইতোশদ 
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কম বপত্র-২ (পূরণকৃত)  

প্রিশলত মূল্যায়ে পদ্ধশত/শিক্ষক 

ক্ষযভানব মূল্যায়ে কনরে 

মূল্যায়ে পদ্ধশতটি শক 

সকল শিক্ষােীর জন্য 

সহায়ক/ইেক্লুশসভ? 

(হোঁ/ো) 

সহায়ক/ইেক্লুশসভ 

ো হনল তা করার উপায় / উপায়সমূহ 

১. মূল্যায়নে শিক্ষক িাত্র বা িাত্রীনদর 

ক্ষবশি গুরুত্ব ক্ষদে 
ো 

-মূল্যায়নে িাত্র ও িাত্রীনদর সমাে গুরুত্ব 

ক্ষদওয়া 

২. পারগ শিক্ষােীনদর ক্ষবশি প্রশ্ন কনরে 
ো 

-শিক্ষােীর সামথ্যব ও িাশহদা অনুসানর প্রশ্ন 

করা 

-শিক্ষােীর সামথ্যব অনুসানর প্রনশ্নর 

কাঠিনন্যর মাত্রা শেধ বারণপূব বক প্রশ্ন করা 

৩. শিক্ষক শিক্ষােীর 

িারীশরক/মােশসক/েবণ/ বাক/ দৃশি/বুশদ্ধ 

প্রশতবন্ধকতা এবং অশত ক্ষমধাবী শবনবিো 

কনর মূল্যায়ে কনরে ো 

ো 

-শিক্ষােীর প্রশতবন্ধীর ধরে শবনবিো কনর 

মূল্যায়ে করা 

৪. ক্ষজাড়ায়/দলগত কাজ শদনয় শিক্ষক 

সকল  ক্ষজাড়া/দনলর কাজ মূল্যায়ে 

কনরে ো 

ো 

-ক্ষজাড়ায়/দলগত কাজ শদনয় শিক্ষক সকল  

ক্ষজাড়া/দনলর কাজ মূল্যায়ে কনরে ও 

ফলাবতবে ক্ষদে 

৫. ক্ষজাড়ায় কাজ শদনয় শিক্ষক সতীে ব 

মূল্যায়ে করাে 
হোঁ 

--- 

৬. িারীশরক প্রশতবন্ধীর কারনণ ক্ষয 

শিক্ষােী শলখনতই পানর ো তানক শলখনত 

ক্ষদে 

ো 

-শবষনয়র প্রকৃশত অনুযাশয় অন্য মূল্যায়ে 

পদ্ধশত ক্ষযমে- ক্ষমৌশখক বা 

ব্যবহাশরক/প্রনজক্ট ওয়াকব ইতোশদর 

মােনম মূল্যায়ে করা 

৭. শিক্ষক শিক্ষােীর সামথ্যব অনুযায়ী 

বাশড়র কাজ ক্ষদে ো 
ো 

- শিক্ষােীর সামথ্যব অনুযাশয় বাশড়র কাজ 

ক্ষদওয়া 

৮. শিক্ষক এমেভানব প্রশ্ন কনরে ক্ষয, 

ক্ষবশিরভাগ শিক্ষােী উত্তর শদনত ভয় পায় 
ো 

- উত্তর শদনত পানর এমে প্রশ্ন করা অে বাৎ 

ক্ষিখানো হনয়নি এমে শবষনয় প্রশ্ন করা 

- প্রশ্ন করার সময় িারীশরক ভাষা 

ইশতবািক করা 
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প্রিশলত মূল্যায়ে পদ্ধশত/শিক্ষক 

ক্ষযভানব মূল্যায়ে কনরে 

মূল্যায়ে পদ্ধশতটি শক 

সকল শিক্ষােীর জন্য 

সহায়ক/ইেক্লুশসভ? 

(হোঁ/ো) 

সহায়ক/ইেক্লুশসভ 

ো হনল তা করার উপায় / উপায়সমূহ 

- শিক্ষােীর ক্ষবাধগম্য কনর প্রশ্ন করা 

৯. একক কাজ শদনয় শিক্ষক সকল 

শিক্ষােীর কাজ মূল্যায়ে কনরে ো। 
ো 

-  সকল শিক্ষােীর কাজ মূল্যায়ে করা 

-  ক্ষজাড়ায়/ সতীে ব মূল্যায়নের মােনম 

সকনলর কাজ মূল্যায়ে করা 

১০. শিক্ষক বদ্ব্িয়নের মােনম 

শিক্ষােীনদর  ক্ষবানর্ ব কাজ ক্ষদে 
হোঁ 

--- 

১১. শিক্ষক এমেভানব প্রশ্ন কনরে ক্ষয, 

শকছু শিক্ষােী তা শুেনত পানর ো 
ো 

- েবণনযাগ্য কনে প্রশ্ন করা 

- প্রনয়াজনে শিক্ষােীর কানি শগনয় প্রশ্ন 

করা 

১২. শকছু শিক্ষােীর উত্তর/ক্ষকানো 

কাজনক শিক্ষক সব সময় 

ক্ষেশতবািকভানব উপস্থাপে কনরে 

ো 

-সকল শিক্ষােীর কাজনক সবসময় 

ইশতবািকভানব উপস্থাপে করা 

-সকল শিক্ষােীর শিখে সংশেি কাজনক 

উৎসাশহত করা 

১৩. শিক্ষক সব সময় সকনলর উনদ্দনশ্য 

প্রশ্ন কনরে এবং ক্ষয পানর ক্ষসই শুধু উত্তর 

ক্ষদয় 

ো 

- প্রনয়াজনে শিক্ষােীর োম উনেখ কনর প্রশ্ন 

করা 

-শিক্ষােীর সামথ্যব ও িাশহদা অনুসানর প্রশ্ন 

করা 

১৪. ক্ষযসকল শিক্ষােী ক্ষদনখ ক্ষিনখ তানদর 

দৃশ্যমাে উপকরনণর মােনম মূল্যায়ে 

কনরে 

হোঁ 
-- 

১৫. শিক্ষক ক্ষকানো ক্ষকানো শিক্ষােীর 

শিখে শেশিত ো কনরই ক্ষস শবষনয় 

মূল্যায়ে কনরে 

ো 
- ক্ষযনকানো শবষনয় শিক্ষােীর শিখে 

শেশিতপূব বক মূল্যায়ে করা 

১৬. মূল্যায়নে শিক্ষক একটি শেশদ বি 

ক্ষেশণ/ ক্ষগাশষ্ঠনক গুরুত্ব ক্ষদে। 
ো 

-সকল ক্ষেশণ/ক্ষগাশষ্ঠনক সমাে গুরুত্ব শদনয় 

মূল্যায়ে করা 

১৭. শিক্ষক সকল শিক্ষােীর স্ব-স্ব ধমীয় 

শবশ্বাস ও সামাশজক মূল্যনবাধনক সম্মাে 

কনর শবশভন্ন কানজর মােনম মূল্যায়ে 

কনরে। 

হোঁ 
-- 

১৮. শিক্ষক প্রায়ই ক্ষেশণকনক্ষর সামনে 

অবস্থাে কনর শেনস্বনর এমেভানব প্রশ্ন 

কনরে ক্ষয, শপিনের অনেনকই তা বুেনত 

পানর ো। 

ো 

- েবণনযাগ্য কনে প্রশ্ন করা 

- প্রনয়াজনে শিক্ষােীর কানি শগনয় প্রশ্ন 

করা 
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প্রিশলত মূল্যায়ে পদ্ধশত/শিক্ষক 

ক্ষযভানব মূল্যায়ে কনরে 

মূল্যায়ে পদ্ধশতটি শক 

সকল শিক্ষােীর জন্য 

সহায়ক/ইেক্লুশসভ? 

(হোঁ/ো) 

সহায়ক/ইেক্লুশসভ 

ো হনল তা করার উপায় / উপায়সমূহ 

 

১৯.মূল্যায়নের শেশমনত্ত শিক্ষনকর 

ক্ষবানর্ বর ক্ষলখা শপিনের শিক্ষােী ক্ষদখনত 

পানর ো।  

ো 

- বড় ও স্পি কনর লখা 

- সকনল ক্ষদখনত পানর এমে স্থানে ক্ষলখা 

- প্রনয়াজনে ক্ষবানর্ ব আনলার প্রশতফলে বন্ধ 

করা 

- ক্ষেশণকনক্ষ প্রনয়াজেীয় আনলার ব্যবস্থা 

করা 

২০. শিক্ষক সকল শিক্ষেীর বাশড়র কাজ 

সমাে গুরুত্ব শদনয় মূল্যায়ে কনরে 
হোঁ 

-- 

21.মূল্যায়নের শেশমনত্ত ক্ষজাড়া / দল 

গঠনে দুব বল ও সবল শিক্ষােী শিক্ষক 

শবনবিো কনরে ো 

ো 

-ক্ষজাড়া / দল গঠনে দুব বল ও সবল 

শিক্ষােী শবনবিো করা 

2২.মূল্যায়নের শেশমনত্ত প্রশ্ন করনত বা 

ক্ষকানো কাজ ক্ষদওয়ার ক্ষক্ষনত্র শিক্ষক 

অশভন্ন কাঠিনন্যর মাত্রা শবনবিো কনরে 

ো 

-প্রশ্ন করনত বা ক্ষকানো কাজ ক্ষদওয়ার 

ক্ষক্ষনত্র শিক্ষােীর সামথ্যব অনুয়ায়ী প্রনশ্নর 

কাঠিনন্যর মাত্রা শবনবিো করা 

২৩. মূল্যায়নের শেশমনত্ত প্রনশ্নর উত্তর বা 

ক্ষকানো কানজর মাে যায় ক্ষহাক ো ক্ষকে 

শিক্ষক সকল শিক্ষােীনক সমােভানব 

উৎসাশহত কনরে ো 

ো 

-কানজর মাে যায়ই ক্ষহাক ো ক্ষকে সকল 

শিক্ষােীনক সমােভানব উৎসাশহত করা 

- শিক্ষােী ভুল করনলও ক্ষসটানক সরাসশর 

োনকাি ো কনর বরং সঠিকটি করনত 

উৎসাশহত করা 

2৪.মূল্যায়নের শবশভন্ন পদ্ধশত প্রনয়ানগর 

সময় শিক্ষক সকল শিক্ষােীনক সমাে 

গুরুত্ব শদনয় পh©ক্ষবক্ষণ কনরে 

হোঁ 
-- 

২৫. মূল্যায়নের ক্ষক্ষনত্র শিক্ষক শিক্ষােীর 

সামথ্যব অনুযায়ী সময় ক্ষদে, ইতোশদ 

 

হোঁ 
-- 
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তথ্যপত্র-১ (সামশিক মূল্যায়ে প্রশ্নমালা) 
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তথ্যপত্র-২ (৫টি শবশভন্ন ক্ষেশণ ও শবষনয়র প্রশ্ন) 

প্রশ্নমালা-১ 
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প্রশ্নমালা-২  
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প্রশ্নমালা-৩  
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প্রশ্নমালা-৪ 
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প্রশ্নমালা-৫ 
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তথ্যপত্র-৩ 

অশধকাংি সময় শিক্ষক/সংশেি কর্তবপক্ষ সামশিক মূল্যায়নের প্রশ্ন প্রণয়নের ক্ষক্ষনত্র শিক্ষােীর বয়স, শিখে িাশহদা ও 

দুব বলতা,িারীশরক/েবণ/বাক/দৃশি/বুশদ্ধ প্রশতবন্ধকতা/ক্ষজন্ডার সমতা/অশত ক্ষমধাবী/সামাশজক ও সংস্কৃশতক 

সীমাবদ্ধতা/ববশিত্র, পরীক্ষার সময়, ইতোশদ শবনবিো কনরে ো অে বাৎ প্রশ্নটি ইেক্লুশসভ হয় ো। শেনি সামশিক মূল্যায়নের 

জন্য প্রশণত প্রশ্ন ইেক্লুশসভ করার শবষনয়  শকছু  ক্ষক্ষত্র/কারণ উনেখ করা হনলা:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ সামশিক মূল্যায়ে প্রশিয়ায় ইেক্লুশসভ মূল্যায়ে শেশিত করনত হনল প্রশতটি ক্ষেশণর প্রশতটি শবষয়নক 

সমাে গুরুত্ব শদনয় মূল্যায়ে করনত হনব।  ক্ষযমে অনেক সময় আমরা ১ম ও ২য় ক্ষেশণর ধম ব ও বেশতক 

শিক্ষা, পশরনবি পশরশিশত সমাজ ও শবজ্ঞাে (সমশন্বত), ১ম ক্ষেনক ৫ম ক্ষেশণর িারীশরক ও মােশসক 

স্বাস্থে শিক্ষা এবং শিল্পকলা শবষয়নক কম গুরুত্ব/সময় শদনয় বা দায়সারাভানব মূল্যায়ে কশর। আবার  

ক্ষকানো ক্ষকানো সময় এ শবষয়গুনলার মূল্যায়ে এনকবানরই কশর ো।  এনত মূল্যায়ে ইেক্লুশসভ হয় ো 

কারণ শিক্ষােীরা শেজ শেজ  সামথ্যব অনুয়ায়ী মূল্যাশয়ত হওয়ার সুনযাগ পায় ো।  ক্ষযমে ক্ষয শিক্ষােী 

িারীশরক ও মােশসক স্বাস্থে শিক্ষা/সংগীনত ভানলা তানক যশদ এ শবষনয় মূল্যায়ে করা ো হয় তাহনল 

ক্ষস তার সামথ্যব কানজ লাগানো ক্ষেনক বশঞ্চত হনব।   
 

❖ প্রশতটি ক্ষেশণর শবষয়সমূনহর স্ব-স্ব মূল্যায়ে ক্ষক্ষত্রসমূহনক (যা শিক্ষািনমর িাশহদা) প্রশ্ন প্রণনয়র সময় 

শবনবিো করা হয় ো। ক্ষযমে- বাংলা ও ইংনরশজ শবষনয় ক্ষিাো, বলা, পড়া ও ক্ষলখা এবং শবজ্ঞাে 

শবষনয় শবষয়জ্ঞাে, ববজ্ঞাশেক প্রশিয়াকরণ দক্ষতা এবং ববজ্ঞাশেক দৃশিভশে ও মূল্যনবাধ শবনবিো 

কনর প্রশ্ন করা হয় ো, ইতোশদ।  
 

❖ শিক্ষািনমর িাশহদা অনুসানর প্রশতটি ক্ষেশণর শবষয়সমূনহ ক্ষমৌশখক, শলশখত ও পh©‡eক্ষণ এই শতেটি 

পদ্ধশতনত মূল্যায়ে করার সুনযাগ আনি। ক্ষযমে-িারীশরক ও মােশসক স্বাস্থে শিক্ষা শবষনয়  ক্ষমৌশখক, 

শলশখত ও ব্যবহাশরক পদ্ধশতর মােনম মূল্যায়ে ো কনর অনেক ক্ষক্ষনত্র শুধু শলশখত পরীক্ষা ক্ষেওয়া 

হনয় োনক। অে বাৎ শিক্ষািনমর িাশহদা অনুসানর শলশখত মূল্যায়নের পািাপাশি শবকল্প মূল্যায়নের 

ব্যবস্থা ো রাখা।  

❖ প্রশ্ন প্রণনয়র ক্ষক্ষনত্র শিক্ষােীর িারীশরক/মােশসক/েবণ/বাক/দৃশি/বুশদ্ধ প্রশতবন্ধকতা এবং অশত 

ক্ষমধাবী শবনবিোপূব বক সামথ্যব অনুযাশয় প্রনশ্ন শবকল্প মূল্যায়ে পদ্ধশত ো রাখা। 
 

❖ শিক্ষােীর িারীশরক/মােশসক/েবণ/ বাক/ দৃশি/বুশদ্ধ প্রশতবন্ধকতা এবং অশত ক্ষমধাবী শবনবিোপূব বক 

সামথ্যব অনুযাশয় শবকল্প মূল্যায়ে উপকরনণর ব্যবস্থা ো রাখা। 

❖ সামশিক মূল্যায়নে সকল ধরনের শিক্ষােীর জন্য অশভন্ন সময় ক্ষদওয়া। অে বাৎ শবনিষিাশহদা সম্পন্ন 

শিক্ষােীর জন্য েমেীয় সময় ব্যবস্থাপো ো োকা।  
 

❖ শবনিষ িাশহদাসম্পন্ন শিক্ষােীর জন্য েমেীয় মূল্যায়ে পদ্ধশত ো োকা। 
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❖ অনেক সময় শবশভন্ন ধম ব, বণ ব, ক্ষগাশষ্ঠ এবং োরী ও পুরুনষর ধমীয় শবশ্বাস ও সামাশজক 

মূল্যনবাধইতোশদনক শবনবিো ো কনর প্রনশ্ন িব্দ/বাকে /শবষয়বস্তু অন্তভূ বক্ত করা। 

 

❖ বহুমাশত্রক মূল্যায়ে ব্যবস্থা ো রাখা। অে বাৎ মূল্যায়নে শিক্ষােীর সামথ্যব কানজ লাগানোর শেশমনত্ত 

শর্শজটাল প্রযুশক্ত ব্যবহানরর সুনযাগ ো রাখা। 

 

❖ সকল ধরনের ও বয়নসর শিক্ষােীর সামথ্যব শবনবিোপূব বক প্রনশ্নর কাঠিনন্যর মাত্রা (জ্ঞাে, দক্ষতা, 

দৃশিভশে, উচ্চতর দক্ষতা) কম/ক্ষবশি রাখা। 

❖ ক্ষযসকল শিক্ষােীর শলখনত সমো তানদর জন্য শ্রুশত ক্ষলখক/অন্য ক্ষকানো শবকল্প ব্যবস্থা ো রাখা। 

 

❖ স্ব-স্ব মার্তবভাষায় শবনিষ কনর ক্ষুি নৃনগাষ্ঠী শিক্ষােীর জন্য মূল্যায়েনক (ইংনরশজ শবষয় িাড়া) 

সাশব বকভানব শবনবিোয় ো রাখা।  

 

❖ শবনিষ ক্ষকানো পশরশস্থশতনত ক্ষযমে প্রাকৃশতক দু‡h©vগ, পাশরবাশরক/সামাশজক সমো ইতোশদ কারনণ 

ক্ষকানো শিক্ষােী পরীক্ষা শদনত ো পারনল তানদর জন্য শবকল্প/েমেীয় সমনয়র ব্যবস্থা ো রাখা। 

 

❖ শবনিষ ক্ষকানো পশরশস্থশতনত ক্ষযমে প্রাকৃশতক দু‡h©vগ, পাশরবাশরক/সামাশজক সমো ইতোশদ কারনণ 

ক্ষকানো শিক্ষােী পরীক্ষা শদনত ো পারনল তানদর জন্য েমেীয় মূল্যায়নের ব্যবস্থা ো রাখা।  

 

❖ উত্তরপত্র মূল্যায়নের পূনব ব একটি ইেক্লুশসভ মাশকবং গাইর্ প্রণয়ে করা যানত েম্বর প্রদানে ক্ষকানো 

প্রকার ববষম্য করার সুনযাগ ো োনক।  

 

❖ ক্ষকানো ক্ষকানো সময় মূল্যায়ে প্রশিয়ায় এবং মূল্যায়ে শরনপাট ব প্রণয়নে সকল ধরনের শিক্ষােীর প্রশত 

সমাে গুরুত্ব ো ক্ষদওয়ার পািাপাশি পক্ষপাতমূলক আিরণ করা। 

 

❖ সকল শিক্ষােী (প্রনযাজে ক্ষক্ষনত্র) ও স্ব-স্ব অশভভাবকনক সমাে গুরুত্ব ো শদনয় মূল্যায়েকৃত উত্তরপত্র  

ক্ষদখার সুনযাগ ো ক্ষদওয়া, ইতোশদ। 
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৫ম শদে শিনরাোম: একীভূত মূল্যায়নের ধারণা অশধনবিে: ১৭ 

 

সময়: ১:৩০ ঘণ্টা 

শিখেফল: 

অশধনবিে ক্ষিনষ অংিগ্রহণকারীগণ  

          ১. একীভূত মূল্যায়ে সম্পশকবত ইশতবািক ধারণা ব্যাখ্যা করনত পারনবে।  

          ২. ধারাবাশহক/গাঠশেক মূল্যায়ে প্রশিয়ায় একীভূত মূল্যায়নের শবশভন্ন পদ্ধশত সম্পনকব জােনত পারনবে।  

          ৩. সামশিক মূল্যায়ে প্রশিয়ায় একীভূত মূল্যায়ে প্রশ্নকাঠানমা ও মাশকবং গাইর্ বতশরর প্রশিয়া সম্পনকব 

জােনত পারনবে।  

উপকরণ: মাকবার, ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপার, তথ্যপত্র-১, িক-১, তথ্যপত্র-২, অশধনবিে-১৬ এর কম বপত্র-২ (পূরণকৃত), প্রনজক্টর, 

ইন্টারনেট, সংশেি পাঠ্যপুস্তক, শিক্ষক সহাশয়কা ও বাশষ বক পাঠ পশরকল্পো, ইতোশদ 

পদ্ধশত ও ক্ষকৌিল: একাকী শিন্তা, দলগত কাজ, উপস্থাপে ও আনলািো, স্ব-মূল্যায়ে 

  

কাজ-১ (১েং শিখেফনলর জন্য)                                                              সময়: ২৫ শমশেট 

১. শুরুনতই কুিল শবশেময়পূব বক সকলনক স্বাগত জাশেনয় অশধনবিে শুরু করুে।  

২. আনগর অশধনবিনের শবষয়বস্তু শেনয় কনয়কটি প্রশ্ন কনর আজনকর অশধনবিনের সংনযাগ স্থাপে করুে। 

৩. শেনির শলনঙ্ক শগনয় শভশর্ওটি ক্ষপ্ল করুে এবং প্রশ্নগুনলা করুে: 

https://www.youtube.com/watch?v=3SzazN2OrsQ  
 

• আমরা শভশর্ও ক্ষেনক ক্ষকাে শবষনয় কী ধারণা ক্ষপলাম? 

• শবনিষ িাশহদাসম্পন্ন শিক্ষােীর শিক্ষা গ্রহণ শবষনয় সমানজর প্রিশলত শক ধারণা আনি?        

 

৪. অংিগ্রহণকারীনদর উপনরর প্রশ্ন দুটির উত্তনরর মে শদনয় বলুে শিক্ষােীনদর একীভূত মূল্যায়নে/শবনিষ িাশহদা সম্পন্ন 

শিক্ষােীনদর শিক্ষাগ্রহনণ সমানজ োো ধরনণর ধারণা প্রিশলত যা আমরা আনগর অশধনবিনে ক্ষজনেশি। এই ধারণার 

ক্ষকানোটি ইশতবািক আবার ক্ষকানোটি ক্ষেশতবািক। তাই আমরা এখে “একীভূত মূল্যায়ে সম্পশকবত ইশতবািক ধারণা” 

শবষনয় জােনবা।   
 

৫. অংিগ্রহণকারীনদর শদনয় ৫টি দল গঠে কনর শেনির িনক ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপানর দলগত কাজ সম্পন্নপূব বক ক্ষযনকানো ২টি 

দলনক উপস্থাপে করনত বলুে এবং অন্য ৩টি দনল শভন্ন ক্ষকানো শবষয় োকনল তা বলনত বলুে। প্রনযাজে ক্ষক্ষনত্র আনলািো 

করুে। সময় শদে ১৫ শমশেট। প্রনয়াজনে শেনির কনয়কটি উদাহরণ উনেখ করুে:   

• প্রশতবন্ধী শিক্ষােীনদর েমেীয় মূল্যায়ে হওয়া সমীিীে।  

• সকল ধরনের প্রশতবন্ধী শিক্ষােীনদর জন্য আলাদা শবনিষ শবদ্যালনয়র প্রনয়াজে ক্ষেই। 

• শিক্ষােীর সামথ্যব ও িাশহদা অনুসানর মূল্যায়ে করা প্রনয়াজে, ইতোশদ।  

 

ি. েং একীভূত মূল্যায়নে ইশতবািক ধারণা 

  

  
 

৬. তথ্যপত্র-১ এর আনলানক একীভূত মূল্যায়ে সম্পশকবত ইশতবািক ধারণা স্পি করুে এবং বদ্ব্বিয়নের মােনম 

কনয়কজেনক প্রশ্ন কনর শিখে শেশিত করুে / প্রনয়াজনে ফলাবতবে শদে।   

 

 

সমানজর সকল ধরনের শিক্ষােী তানদর সামথ্যব ও শিখে িাশহদা অনুসানর শিক্ষা গ্রহনণর অশধকার আনি। 

ক্ষকানো কারনণ এর ব্যতেয় ঘটনল ক্ষসই শিক্ষা গ্রহণ প্রশিয়া ইেক্লুশসভ হনব ো। সমানজ সৃশি হনব ববষম্য যা 

রােীয় দি বনের সানে সাংঘশঘ বক।  

 

https://www.youtube.com/watch?v=3SzazN2OrsQ
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কাজ-২ (২েং শিখেফনলর জন্য)                                                           সময়: ২৫ শমশেট 
 

১. কাজ-২ শুরু করার আনগ বলুে আমরা এখে গাঠশেক মূল্যায়ে প্রশিয়ায় একীভূত মূল্যায়নের শবশভন্ন পদ্ধশত কীভানব 

প্রনয়াগ করনবা তা একটি পাঠ উপস্থাপনের মােনম জােনবা। 

২. পূনব বর শেনদ বিো অনুসানর পাঠ পয বনবক্ষণ, শবশভন্ন ধরনের শিক্ষােী শেধ বারণ কনর শদে এবং সকলনক শেজ শেজ দাশয়ত্ব 

পালনে প্রনয়াজেীয় সহনযাশগতা করনত বনল পাঠ উপস্থাপে করনত বলুে। সময় শদে ১৫ শমশেট। 

৩. পাঠ পযনবক্ষকনদর িক-১ সরবরাহ করুে এবং ক্ষসই অনুসানর পয বনবক্ষণ তথ্য শলখনত বলুে।   

৪. পাঠ উপস্থাপে ক্ষিনষ তানক আন্তশরক ধন্যবাদ শদনয় পাঠ পয বনবক্ষণকারীনদর ক্ষযনকানো একজনের পয বনবক্ষণ তথ্য 

সামনে এনস উপস্থাপে করনত বলুল এবং অন্যনদর শভন্ন ক্ষকানো শবষয় োকনল তা বলনত বলুে।   

৫. অশধনবিে-১৬ এর কম বপত্র-২ (পূরণকৃত) এর আনলানক আনলািো কনর ধারণা স্পি করুে এবং বদ্ব্বিয়নের মােনম 

কনয়কজেনক প্রশ্ন কনর শিখে শেশিত করুে / প্রনয়াজনে ফলাবতবে শদে।     

 

 

একীভূত মূল্যায়ে শিক্ষােীনদর ক্ষিখার অশভজ্ঞতানক আরও অে ববহ ও কায বকর কনর ক্ষতানল। এটা ক্ষকবল 

শবষয়শভশত্তক জ্ঞাে মূল্যায়ে কনর ো, বরং বাস্তব জীবনের দক্ষতা ও সমো সমাধানের ক্ষমতাও উন্নত 

কনর। শিক্ষার গুণগত মাে বৃশদ্ধর জন্য একীভূত মূল্যায়ে খুবই গুরুত্বপূণ ব।  

 

 

কাজ-৩ (৩েং শিখেফনলর জন্য)                                                           সময়: ৪০ শমশেট 
 

১. কাজ-৩ শুরু করার আনগ বলুে আমরা এখে সামশিক মূল্যায়ে প্রশিয়ায় একীভূত মূল্যায়নের প্রশ্নকাঠানমা এবং 

মাশকবং গাইর্ কীভানব বতশর করনবা তা জােনবা। প্রনয়াজনে একীভূত মূল্যায়ে শেশিতকরনণ এর গুরুত্ব তথ্যপত্র-২ 

অনুসানর ব্যাখ্যা করুে। 

২. শুরুনতই সামশিক মূল্যায়ে সম্পনকব শেনির প্রনশ্নর মােনম জােনত িাে:  

• আনগ আমরা সামশিক মূল্যায়নের প্রিশলত পদ্ধশত সম্পনকব কী কী ক্ষজনেশি? 

• সামশিক মূল্যায়নের প্রিশলত পদ্ধশত শক ইেক্লুশসভ শিল?     
 

৩. এবার অংিগ্রহণকারীনদর শেনয় শতেটি দল গঠেপূব বক অশধনবিে-১৬ এর তথ্যপত্র-৩ সরবরাহ করুে। এবং বলুে এই 

তথ্যপত্র ক্ষেনক আমরা ক্ষজনেশি ক্ষয, প্রিশলত সামশিক মূল্যায়ে প্রশ্নপত্র/টুলস প্রণয়নে অনেক শবষয় শবনবিো কশর ো। 

তাই ক্ষয শবষয়গুনলা সিরাির আমরা শবনবিো কশর ো ক্ষসগুনলা শবনবিো কনর দলগতভানব একটি কনর ইেক্লুশসভ 

সামশিক মূল্যায়নের প্রশ্নকাঠানমা এবং মাশকবং গাইর্ প্রণয়ে করনবা।  
 

৪. শবনিষভানব উনেখ্য করুে ক্ষয, এেশসটিশব কর্তবক ইেক্লুশসভ সামশিক মূল্যায়ে প্রশ্নকাঠানমা এবং মাশকবং গাইর্ প্রণয়ে 

করা হনল ক্ষসটা অনুসরণ কনর শেজ শেজ ক্ষেশণ বাস্তবতার আনলানক ইেক্লুশসভ সামশিক মূল্যায়ে প্রশ্নকাঠানমা এবং 

মাশকবং গাইর্ প্রণয়ে করনত বলুে। যশদ এেশসটিশব কর্তবক প্রশণত ো হনয় োকনল তথ্যপত্র-২ এর েমুোটি প্রনতেক দলনক 

সরবরাহ করুে এবং শেজ শেজ ক্ষেশণ বাস্তবতার আনলানক অনুসরণ করার জন্য বলুে।  
 

৫. দলীয়কাজ করার আনগ েমুো সামশিক মূল্যায়ে প্রশ্নকাঠানমা এবং মাশকবং গাইর্টি বুশেনয় শদে। প্রনয়াজনে বলুে 

এই প্রশ্নকাঠানমাটিনত শলশখত মূল্যায়নের পািাপাশি শিক্ষািনমর িাশহদা অনুসানর ক্ষমৌশখক মূল্যায়েও রাখা আনি এবং 

শিক্ষােীর উত্তরপত্র মূল্যায়ে পদ্ধশত সকল শিক্ষােীর জন্য ক্ষযে অশভন্ন হয় ক্ষস জন্য একটি মাশকবং গাইর্ও করা হনয়নি। 

এিাড়া এখানে শবনিষ িাশহদাসম্পন্ন শিক্ষােীর জন্য পরীক্ষার সময় ও মূল্যায়ে পদ্ধশত েমেীয় করার জন্য শেনদ বিো 

ক্ষদওয়া আনি।   
 

৬. কাজটি শেনির শেনদ বিো এবং তথ্যপত্র-২ অনুসরণ কনর ক্ষপাস্ট্ার ক্ষপপানর শতেটি দনল করনত শদে। প্রনয়াজনে সময় 

শবনবিো কনর দনলর মনেই সামশিক মূল্যায়নের প্রশ্নকাঠানমা এবং মাশকবং গাইর্ প্রণয়নের কাজ বণ্টে কনর শেনত 

বলুে। দলীয় কানজ সকনলর অংিগ্রহণ শেশিত করুে এবং প্রনয়াজনে সহনযাশগতা করুে। সময় শদে ৩০ শমশেট ।  
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দল  

ক্ষয শবষনয় সামশিক মূল্যায়ে প্রশ্নপত্র 

/টুলস এবং মাশকবং গাইর্/শেনদ বিো  

প্রণয়ে (১০০ েম্বনরর) করনবে 

শবনবিে শবষয় 

১ 
৩য় ক্ষেশণর বাংলা: ১ম প্রাশন্তক পরীক্ষা  

পৃষ্ঠা ১ ক্ষেনক 39 

-উশেশখত পৃষ্ঠার মনে শবদ্যমাে শবষয়বস্তুর প্রকৃশত অনুসানর 

শলশখত মূল্যায়নের পািাপাশি শবকল্প ক্ষয ক্ষয ধরনের সামশিক 

মূল্যায়ে পদ্ধশত ক্ষযমে ক্ষমৌশখক, ব্যবহাশরক, এসাইেনমন্ট, 

অঙ্কে, ইতোশদ ব্যবহার করা যায় তা শবনবিো করুে।   

- ধনর শেে আপোর ক্ষেশণনত কনয়ক ধরনের শবনিষ 

িাশহদাসম্পন্ন শিক্ষােী আনি। 

- সংশেি পাঠ্যপুস্তক, শিক্ষক সহাশয়কা ও বাশষ বক পাঠ 

পশরকল্পো 

২ 
৪ে ব ক্ষেশণর শবজ্ঞাে: ২য় প্রাশন্তক পরীক্ষা   

পৃষ্ঠা ৩৪ ক্ষেনক ৬৭ 

৩ 
৫ম ক্ষেশণর বাংলানদি ও শবশ্বপশরিয়:  

৩য় প্রাশন্তক পরীক্ষা, পৃষ্ঠা ৬৪ ক্ষেনক ৯৫ 

 

৭. ক্ষযনকানো ১টি দলনক উপস্থাপে করনত বলুে এবং অন্য ২টি দনল শভন্ন ক্ষকানো শবষয় োকনল তা বলনত বলুে। 

প্রনযাজে ক্ষক্ষনত্র আনলািো করুে।  
 

৮. উপস্থাপে ক্ষিনষ সকল দনলর উনদ্দনশ্য শেনির প্রশ্নগুনলা কনর তানদর প্রশণত প্রশ্নকাঠানমা এবং মাশকবং গাইর্টি  

ইেক্লুশসভ হনয়নি শকো তা স্ব-মূল্যায়নের মাোনম যািাই করনত বলুে। প্রনয়াজনে ফলাবতবে শদে।   

• আপোনদর ক্ষেশণনত কয় ধরনের শবনিষ িাশহদা সম্পন্ন শিক্ষােী শিল? 

• ক্ষয শিক্ষােী ক্ষলখায় দুব বল বা শলখনত পানর ো তার জন্য এ প্রশ্নকাঠানমাটি শক সংগশতপূণ ব? 

• শবনিষ িাশহদাসম্পন্ন শিক্ষােীর জন্য শক সময় েমেীয় শিল? বা ক্ষকানো শেনদ বিো শিল?  

• আপোর প্রশ্নকাঠানমাটিনত আনরা শক শক ধরনের মূল্যায়ে পদ্ধশত/শেনদ বিো ব্যবহার করনল প্রশ্নটি ক্ষেশণর 

সকল ধরনের শিক্ষােীর জন্য অশধক সংগশতপূণ ব হনতা?  

• আপোর প্রশণত মাশকবং গাইর্টি শক সকল ধরনের শিক্ষােীর জন্য প্রনযাজে? 

• আপোর প্রশণত মাশকবং গাইর্টি শক ববষম্যহীে েম্বর প্রদানে সহায়ক, ইতোশদ?       
 

৯. উপনরর প্রনশ্নাত্তনরর মােনম ধারণা স্পি করুে এবং বদ্ব্বিয়নের মােনম কনয়কজেনক প্রশ্ন কনর শিখে শেশিত 

করুে/ প্রনয়াজনে ফলাবতবে শদে।    

১০. আজ আমরা শক শক শবষনয় জােলাম তা ১/২ জনের কাি ক্ষেনক জানুে এবং সকলনক ধন্যবাদ জাশেনয় অশধনবিে 

ক্ষিষ করুে। 

 
 

শব.ি.: ৪ে ব শদনের ক্ষিষ অশধনবিনে ক্ষয শেনদ বিো শদনবে: 

• অংিগ্রহণকারীর মে ক্ষেনক দুই জে (পুরুষ ও মশহলা শেশিতকরণসহ) শিক্ষকনক শেব বািে করুে যারা 

৫ম শদনে একটি কনর পাঠ উপস্থাপে (২০ শমশেট কনর) করার জন্য প্রনয়াজেীয় প্রস্তুশত শেনয় আসনবে।  

• দুই জে ২টি পাঠ (১ম ক্ষেশণর বংলা, ২য়  ক্ষেশণর িারীশরক ও মােশসক স্বাস্থে শিক্ষা) শবষনয় উপস্থাপে 

করনবে। 

• পানঠ গাঠশেক মূল্যায়ে প্রশিয়ায় একীভূত মূল্যায়ে শেশিতকরনণ সাঠিক মূল্যায়ে পদ্ধশত প্রনয়াগ 

করনবে 

• অংিগ্রহণকারীনদর মনে ২ জে  পুরুষ ও ২ জে  মশহলা শিক্ষক পh©ক্ষবক্ষক হনবে এবং অবশিিরা 

শিক্ষােী হনবে। 

• শিক্ষােীনদর মনে িারীশরক ও দৃশি (কম ক্ষদনখ) প্রশতবশদ্ধ, অমনোনযাশগ, দুব বল, সবল  

(পড়া/ক্ষলখা/বলায়), ইতোশদ ধরনের শিক্ষােী োকনব। 

• পানঠর শুরুনত ও পাঠ িলাকালীে ক্ষেশণ ব্যবস্থাপো ইেক্লুশসভ মূল্যায়নে সহায়ক হয় এমেভানব প্রস্তুত 

কনর শেনবে।  
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তথ্যপত্র-১ 

শিশুর প্রশতবন্ধকতা বা সীমাবদ্ধতা যায়ই োকুক ো ক্ষকে শিক্ষা গ্রহণ তার অন্যতম অশধকার। এই শিক্ষা গ্রহণ প্রশিয়া 

ইেক্লুশসভ পদ্ধশতনত শেশিতকরনণ রাে অংেীকারাবদ্ধ। তাই সমানজর সকল ধরনের শিক্ষােী তানদর সামথ্যব ও শিখে 

িাশহদা অনুসানর শিক্ষা গ্রহণ শেশিতকরনণ সংশেি সকনলর একটি দায় আনি। ক্ষকানো কারনণ এর ব্যতেয় ঘটনল ক্ষসই 

শিক্ষা গ্রহণ প্রশিয়া ইেক্লুশসভ হনব ো। সমানজ সৃশি হনব ববষম্য যা রােীয় দি বনের সানে সাংঘশষ বক। 

 

একীভূত মূল্যায়ে শেশিতকরনণ ক্ষযসকল ইশতবািক ধারণা আমানদর লালে ও পালে করনত হনব: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ একীভূত মূল্যায়ে বলনত শুধু প্রশতবন্ধী শিক্ষােীনদর মূল্যায়েনকই বুোয় ো বরং সকল 

ধরনের শিক্ষােী তানদর সামথ্যব ও শিখে িাশহদা অনুসানর শিখে শেশিতকরণনক বুোয়।  

❖ প্রশতবন্ধী বা শবনিষ িাশহদা সম্পন্ন শিক্ষােীরা অন্যান্য শিক্ষােীনদর ন্যায় শেজ শেজ সামথ্যব 

ও শিখে িাশহদা অনুসানর মূল্যাশয়ত হওয়ার অশধকার আনি। 

❖ সকল ধরনণর প্রশতবন্ধী শিক্ষােীনদর জন্য আলাদা শবনিষ শবদ্যালনয়র প্রনয়াজে ক্ষেই।  

❖ সকল ধম ব, বণ ব, শলে, ক্ষগাশষ্ঠ ও ক্ষেশণ ক্ষপিার সন্তােনদর শিক্ষা দাে কাh©িম আলাদাভানব 

ো বরং একসানে শেশিত করনত পারনলই তানদর পশরপূণ ব মােশসক শবকাি ও শিক্ষা 

শেশিত করা সম্ভব। 

❖ সব ধরনণর শিক্ষােীনদর শেনয় শিক্ষা দাে কাh©িম করনল শিক্ষার পশরনবি েি হয় ো বরং 

শিক্ষার পশরনবি সুন্দর ও কাh©কর হয়।  

❖ শলশখত মূল্যায়েই একমাত্র মূল্যায়ে পদ্ধশত েয় বরং প্রনযাজে ক্ষক্ষনত্র ও শবষনয়র িাশহদা 

অনুসানর শলশখত মূল্যায়নের পািাপাশি শবকল্প অন্যান্য মূল্যায়ে পদ্ধশত ক্ষযমে- ক্ষমৌশখক, 

পh©ক্ষবক্ষণ, প্রনজক্ট ওয়াকব,  ক্ষজাড়ায়/দলগত কাজ, আনলািো, অঙ্কে, ব্যবহাশরক, 

এসাইেনমন্ট, ইতোশদ পদ্ধশতর মােনম মূল্যায়ে শেশিত করনল শিক্ষােী তার সামথ্যব 

অনুযায়ী মূল্যাশয়ত হনব এবং মূল্যায়ে হনব ইেক্লুশসভ। 

❖ শিক্ষােীর সামথ্যব ও শিখে িাশহদা অনুসানর মূল্যায়নের সময় েমেীয় করনল মূল্যায়ে 

প্রশিয়া হনব ইেক্লুশসভ। 

❖ শিক্ষােীর সামথ্যব ও শিখে িাশহদা অনুসানর মূল্যায়ে প্রশিয়া েমেীয় করনল মূল্যায়ে 

শবতশকবত েয় বরং ইেক্লুশসভ হনব। 

❖ একটি বদ্ধমূল ধারণা আনি ক্ষয, পরীক্ষা একটি শেশদ বি সমনয় শেনতই হনব। শবষয়টি এভানব 

ো ক্ষভনব বরং শবনিষ ক্ষকানো পশরশস্থশতনত ক্ষযমে প্রাকৃশতক দু‡h©vগ, পাশরবাশরক/সামাশজক 

সমো ইতোশদ কারনণ ক্ষকানো শিক্ষােীর পরীক্ষা শদনত ো পারনল তানদর জন্য 

শবকল্প/েমেীয় সমনয়র ব্যবস্থা রাখা।  

❖ শবনিষ ক্ষকানো পশরশস্থশতনত ক্ষযমে প্রাকৃশতক দু‡h©vগ, পাশরবাশরক/সামাশজক সমো 

ইতোশদ কারনণ ক্ষকানো শিক্ষােীর পরীক্ষা শদনত ো পারনল তানদর জন্য েমেীয় মূল্যায়নের 

ব্যবস্থা রাখা, ইতোশদ। 
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িক-১ 

কায বিম 

ক্ষক্ষত্র 

(একটি কনর েমুো 

ক্ষদওয়া হল) 

শিক্ষক যা কনরনিে 

তা শক ইেক্লুশসভ 

শিল? 

(হোঁ/ো) 

ইেক্লুশসভ 

ো হনল তা করার উপায় / উপায়সমূহ 

গাঠশেক 

মূল্যায়ে 

দলগত কাজ হোঁ 

-শিক্ষক সবল ও দুব বল শিক্ষােী শদনয় দল কনরনিে 

- শিক্ষক সকল  দনলর কাজ সমাে গুরুত্ব শদনয় মূল্যায়ে 

কনরনিে 
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তথ্যপত্র-২  

ক্ষকানো শবষনয়র সামশিক মূল্যায়নের প্রশ্নমালা প্রণয়নের আনগ একটি পশরকল্পো প্রণয়ে আবশ্যক। আর এই পশরকল্পো 

প্রণয়নের শভশত্ত হনলা-সংশেি শিক্ষািম, পাঠ্যপুস্তক, টিশজ, শসনলবাস ইতোশদ। আর একীভূত মূল্যায়ে যোযেভানব 

শেশিত করনত হনল উক্ত প্রশ্নমালা প্রণয়নের পূব ব পশরকল্পোই হনলা- “প্রশ্নকাঠানমা” এবং উত্তরপত্র মূল্যায়নের জন্য 

“মাশকবং গাইর্” প্রণয়ে করা। এর গুরুত্ব অপশরসীম কারণ- 

• শসনলবানসর অন্তভূ বক্ত সকল ধরনের শবষয়বস্তু ও একটিশভটি প্রশ্নকাঠানমায় প্রশতফশলত হনয়নি শক ো তা সহনজই  

শেশিত করা যায়।  

• শসনলবানসর অন্তভূ বক্ত  ক্ষকানো শবষয়বস্তু ও একটিশভটি বাদ পড়নল তা সহনজই সোক্ত করা যায়।  

• শিক্ষািনমর িাশহদা অনুসানর মূল্যায়নের শবশভন্ন পদ্ধশত শেশিত করা সহজ হয়। 

• প্রনশ্নর কাঠিনন্যর মাত্রা (জ্ঞাে, অনুধাবে, প্রনয়াগ ও উচ্চতর দক্ষতা) শেধ বারণ এবং বণ্টে করনত সহজ হয়।  

• সকল ধরনের শিক্ষােীর সামথ্যব ও িাশহদা শবনবিোপূব বক মূল্যায়ে করার সুনযাগ সৃশি হয়। 

• একই শিখেফল ক্ষেনক একাশধক প্রশ্ন করার সুনযাগ অনেকাংনিই হ্রাস পাই অে বাৎ প্রশ্ন ক্ষযাগ্যতাশভশত্তক হয়। 

• সকল শবদ্যালনয় প্রশ্নমালার মাে/প্রকৃশত অনেকাংনি অশভন্ন হয়। 

• প্রতোশিত শিক্ষািম এবং অশজবত শিক্ষািনমর পাে বকে অনেকাংনি হ্রাস পায়। 

• মূল্যায়ে পদ্ধশত ববষম্যহীে ও শবতকবমুক্ত হয়, ইতোশদ। 
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েমুো প্রশ্নকাঠানমা ও মাশকবং গাইর্ (তথ্যসূত্র: এসশসটিশব কর্তবক প্রশণত মূল্যায়ে পদ্ধশত ও টুলনসর আংশিক 

পশরমাশজবত) 

1st /2nd/3rd Terminal Assessment 201---- 

Grade III 

Subject: English 

Time: 2 & half hours (Time will be flexible for special need students)                                                                                                       

Full Marks: 100 

Ques. 

No 
Question Item 

Marks distribution 

(Cognitive Domain) 

Marks K C A 
H

O 

Reading 

1 Multiple Choice Questions (MCQ) 1 × 6 = 6 3 2 1 - 

2 Match the given words with their meaning 1 × 6 = 6 - 6 - - 

3 Fill in the blanks (Clues or without clues) 1 × 6 = 6 4 1 - 1 

4 True/False (If false, give the correct answer) 1 × 6 = 6 5 1 - - 

5 
Answer short questions (5 short constructed response questions 

will be given and students have to answer all of items) 
1 × 5 = 5 2 1 - 2 

6 Re-arrange (arrange words/ Re-arrange sentences) 1 ×6  = 6 - - 6 - 

Total marks (Reading) 35 14 11 7 3 

Writing 

7 Correct the sentences (using capital letters and punctuation marks)                          1 × 6 = 6 - - 6 - 

8 Write short and simple paragraph (by answering  a set of questions 

(capital letters, punctuation marks, spelling and sentence structure, 

coherence will be marked)  

               8 

 

- - 7 1 

9 Fill in the blanks (about days, cardinal and ordinal numbers,  and 

cursive small and capital letters) 

    1 × 6 = 6 2 3  1 

10 Short questions ( by understanding instructions/ suggestions/ 

activities) 
05 1 2 2 - 

Total marks (Writing) 25 3 5 15 2 

11 Listening 20 - - - - 

12 Speaking 20 - - - - 
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Marking guide/Rubrics for Grade III 

Question no 1: (Marks 6) 

If the student can choose the answer correctly, s/he will get full marks. All the logical ways of answer will be 

rewarded. For each wrong matching, allocated marks will be deducted. 

 

Question no 2:  (Marks 6) 

If the student can match words correctly, s/he will get full marks. All the logical ways of matching will be 

rewarded. For each wrong matching, allocated marks will be deducted. Mistakes like spelling/capital 

letter/sentence structure would not be considered here. 

 

Questions 3 - 6 (Total marks 23)  

If students express their correct ideas, they will get full marks. But any mistake like as Articles/ 

Capital Letters/ punctuation Marks/ Spellings / Sentence structure, coherence, etc will not be considered here.  

 

Question 7 (Total marks 6) 

Grammar 

1. For every correction, will get 0.5 marks. Ensure total 12 corrections (capital letters and punctuation marks) 

in question.   

 

Question 8  (Total marks 8) 

1. Paragraph’s content including vocabulary : Marks 3 (application) 

If students express their correct ideas, they will get full marks. But any mistake like as Articles/Capital Letters/ 

punctuation Marks/Spellings/Sentence structure, etc will not be considered here.  

 

Grammar 

2.  Articles, Capital letters and punctuation Marks : Mark 2 (application)  

    (Correct 50% & and above, get full mark and below it, get 50% marks.)   

3. Spellings and Sentence structure: Marks 2 (application)  

    (Correct 50% & and above get, full marks and below it,  get 50% marks)  

 

Coherence  

4. Coherence : Mark 1(higher order)   

    (Correct 50% & and above, get full mark and below it, get 50% marks.)   

 

Question 9    (Total marks 6 ) 

1. For every correct answer, will get 1 mark. Ensure total 6 gaps (about days, cardinal and ordinal numbers,  

and cursive small and capital letters) in question.   

 

Question 10   (Total marks 5) 

 

1. Question 1: Marks 2  

* If students express their correct ideas in answer, will get 1 mark (knowledge). But any mistake like as 

Articles/Capital Letters/ punctuation Marks/ Spellings / Sentence structure, etc will not be considered here. 

* Grammar : Articles, Capital letters and punctuation Marks, Spellings and Sentence structure : Mark 1 

(application) (Correct 50% & and above, get full mark and below it, get 50% marks.) 

  

2. Question 2: Marks 3  

* If students express their correct ideas in answer, will get 2 marks (comprehension). But any mistake like 

as Articles/Capital Letters/ punctuation Marks/ Spellings / Sentence structure, etc will not be considered here. 

* Grammar : Articles, Capital letters and punctuation Marks, Spellings and Sentence structure : Mark 1 

(application) (Correct 50% & and above, get full mark and below it, get 50% marks.)   

 

NB: During assessment, please ensure rational and special consideration for special needs students. 
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৫ম শদে শিনরাোম: একীভূত মূল্যায়নের অনুিীলে অশধনবিে: ১৮ 

 

সময়: ১:৩০ ঘণ্টা 

শিখেফল: অশধনবিে ক্ষিনষ অংিগ্রহণকারীগণ  

          ১. গাঠশেক মূল্যায়ে প্রশিয়ায় একীভূত মূল্যায়নের শবশভন্ন পদ্ধশত পানঠ অনুিীলে করনত পারনবে। 

          ২. সামশিক মূল্যায়ে প্রশিয়ায় একীভূত মূল্যায়নের জন্য প্রশ্নকাঠানমা অনুসরণ কনর প্রশ্নমালা প্রণয়ে করনত 

পারনবে। 

উপকরণ: মাকবার, অশধনবিে -১৬ এর কম বপত্র-২ (পূরণকৃত), তথ্যপত্র-৩, অশধনবিে-১৭ এর িক-১, পাঠ্যপুস্তক, 

শিক্ষক সহাশয়কা ও বাশষ বক পাঠ পশরকল্পো, ইতোশদ 

পদ্ধশত ও ক্ষকৌিল: দলগত কাজ, উপস্থাপে ও আনলািো, ইতোশদ 

  

কাজ-১ (১েং শিখেফনলর জন্য)                                                           সময়: ৫৫ শমশেট 
 

১. শুরুনতই কুিল শবশেময়পূব বক সকলনক স্বাগত জাশেনয় অশধনবিে শুরু করুে। 

২. আনগর অশধনবিনের শবষয়বস্তু শেনয় কনয়কটি প্রশ্ন কনর এই অশধনবিনের সংনযাগ স্থাপে করুে। 

৩. বলুে আনগর শদে ক্ষয দুই জে শিক্ষকনক পাঠ উপস্থাপনের জন্য শেব বািে করা হনয়শিল এখে আমরা তানদর পাঠ 

উপস্থাপে করা ক্ষদখনবা। 

৪. পাঠ উপস্থাপেকারীনদর বলুে আনগর শদে ক্ষয সকল শেনদ বিো ক্ষদওয়া হনয়শিল ক্ষসগুনলা ক্ষযে অনুসরণ কনরে। 

প্রনয়াজনে আনরা একবার বনল শদে। 

৫. আনগর শদনের শেনদ বিো অনুসানর ক্ষয িারজে পাঠ পয বনবক্ষণ করনবে তানদর অশধনবিে-১৭ এর িক-১ সরবরাহ 

করুে এবং এই িক অনুসানর পাঠ পয বনবক্ষণ করনত বলুে।   

৬. এবার এনক এনক দুই জেনক পাঠ উপস্থাপে (২০ শমশেট কনর) করনত বলুে এবং ক্ষযনকানো দুই জে পাঠ পয বনবক্ষনকর 

মতামত জােনত িাে এবং অন্য দুই জনের শভন্ন ক্ষকানো শবষয় োকনল তা বলনত বলুে।    

৭. প্রনয়াজনে অশধনবিে-১৬ এর কম বপত্র-২ (পূরণকৃত) শবনবিোপূব বক ফলাবতবে শদে এবং বদ্ব্বিয়নের মােনম 

কনয়কজেনক প্রশ্ন কনর শিখে শেশিত করুে।  

 

কাজ-২ (২েং শিখেফনলর জন্য)                                                        সময়: ৩৫ শমশেট 

১. কাজ শুরুর আনগ বলুে গত অশধনবিনে আমরা সামশিক মূল্যায়ে প্রশিয়ায় একীভূত মূল্যায়নের প্রশ্নকাঠানমা এবং 

উত্তরপত্র মূল্যায়নের জন্য মাশকবং গাইর্ কীভানব বতশর করনত হয় তা ক্ষজনেশি। এিাড়া বলুে প্রশতটি দল একটি কনর 

একীভূত মূল্যায়নের প্রশ্নকাঠানমা এবং মাশকবং গাইর্ও প্রণয়ে কনরনি।    

২. এখে আমরা প্রনতেনক দল এই একীভূত প্রশ্নকাঠানমা অনুসরণপূব বক একটি কনর ১০০ েম্বনরর ইেক্লুশসভ প্রশ্নমালা 

প্রণয়ে করনবা। সময় শদে ২৫ শমশেট।   

৩. আনরা বলুে এই প্রশ্নমালা প্রণয়নে সংশেি পাঠ্যপুস্তক, শিক্ষক সহাশয়কা ও বাশষ বক পাঠ পশরকল্পোয় শেধ বাশরত 

শসনলবাস অনুসরণ করনবে। দলগত কাজ ঘুনর ঘুনর ক্ষদখুে এবং প্রনয়াজনে সহনযাশগতা করুে।   

৪. প্রশ্নমালা প্রণয়ে ক্ষিষ হনল ক্ষযনকানো একটি দলনক দলগত কাজ উপস্থাপে করনত বলুে এবং অন্য দুটি দনলর শভন্ন 

ক্ষকানো শবষয় োকনল তা বলনত বলুে। অশধনবিে-১৬ এর তথ্যপত্র-৩ অনুসানর দলগত কাজ মূল্যায়ে করুে এবং 

প্রনয়াজনে ফলাবতবে শদে।   

৫. আজনকর শতেটি অশধনবিে ক্ষেনক আমরা কী কী শবষনয় জােলাম তা কনয়কজনের শেকট ক্ষেনক জানুে।   

৬. ক্ষিনষ বলুে এখে ক্ষেনক সকনল এভানব শেজ শেজ পানঠ  এবং সামশিক মূূ্ল্যায়ে প্রশিয়ায় ইেক্লুশসভ মূল্যায়ে শেশিত 

করনবা। তাহনল সকল ধরনের শিক্ষােীর স্ব-স্ব শিখে িাশহদা ও সামথ্যব অনুযায়ী মূল্যায়ে করা সম্ভব হনব।       

৭. সকলনক ধন্যবাদ জাশেনয় অশধনবিে ক্ষিষ করুে।  


