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গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

 

 

 

 

 

 

            ,                           , kixqZcyi 

     

 

      ,                     , WvgyW¨v, kixqZcyi 

               

 

 

 

ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি  

 

 

 

 

১ জুরাাআ, ২০২4 – ৩০ জুন, ২০২5 
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সুর্ি঩ত্র 

 

            

      ,                     , WvgyW¨v, kixqZcyi    কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ার্ফ িক র্িত্র ৩ 

       

 

৪ 

স঳ক঱ন ১:        এয কাম িারয়,                     , WvgyW¨v, kixqZcyi    রূ঩কল্প, 

া঄র্বরক্ষ্য,                এফাং কাম িাফর্র 

 

৬ 

স঳ক঱ন ২:          এয কাম িারয়,                     , WvgyW¨v, kixqZcyi    

      কাম িক্রদভয চূড়ান্ত পরাপর/ প্রবাফ (Outcome/Impact) 

 

৭ 

স঳ক঱ন ৩:        এয কাম িারয়,                     , WvgyW¨v, kixqZcyi    

                 

 

৮ 

঳াংদমাজনী ১: ঱ব্দ঳াংদক্ষ্঩ (Acronyms) 

 

১৩ 

঳াংদমাজনী ২: কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ও প্রভাণক 

 

১৪ 

঳াংদমাজনী ৩: া঄ন্য া঄র্পদ঳য ঳দে ঳াংর্িষ্ট কভ ি঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴  

 

১৬ 
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                    , WvgyW¨v, kixqZcyi                          

(Overview of the Performance of the URC, Damudya, Shariatpur) 

 

঳াম্প্রর্তক া঄জিন, িযাদরঞ্জ এফাং বর্ফষ্যৎ ঩র্যকল্পনাাঃ 

 

 
 

঳াম্প্রর্তক ফছয঳মূদ঴য (৩ ফছয) প্রধান া঄জিন঳মূ঴াঃ 
 

 

          ও           -       ও                             , WvgyW¨v, kixqZcyi          । 

                                                                                                        

ও                    ।                                                         ।             

                               , WvgyW¨v, kixqZcyi ২০২১-২২, ২০২২-২৩ এফাং 2023-24 া঄থ ি ফছদয               

     -৯০   ,                    , ১২০          ,                (TMTE)       ৯০   ,    ও            

              ১৫০   , SEND  প্রর্঱ক্ষ্দণ ৬০ জন প্রধান র্঱ক্ষ্ক এফাং ৬০ জন ঳঴কার্য র্঱ক্ষ্ক, র্঱ক্ষ্াক্রভ র্ফস্তযন র্ফলয়ক 

প্রর্঱ক্ষ্দণ ৩৬০ জন এফাং প্রাথর্ভক ঩ম িাদয়য র্঱ক্ষ্াথীদদয সপ্রাপাাআর প্রনয়ন র্ফলয়ক প্রর্঱ক্ষ্দণ ৬০জন, প্রাক প্রাথর্ভক াআনডাক঳ন 

প্রর্঱ক্ষ্ণ ১৭ জন, প্রধান র্঱ক্ষ্কদদয র্রডাযর্঱঩ প্রর্঱ক্ষ্ণ ২৫ জন এফাং ৩  ও ৫               ও                            

১৮০                                                            ।                               ও     

      ও             ও                                                     ও                         

               ।                                                                               ।        

                                                         ,               ,                       ,      

     ,          ,        ,                                                      ।  

 

                                                       - 
 

                                                                                       

                 -                                   ও                        

                                                                                       ও 

                              । 

                                                                         ও                   

                                                 । 

                                           ও                             ও           

      । 

                                                                            ও               

                                              । 

                                                                                     -      

                                                                    ও                      

                                  । 

              Teacher Support Network through Lesson Study (TSN)              

                                                                                           

            । 

                                              ও                                               

                । 

                                                                                          

                         । 
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঳ভস্যা ও িযাদরঞ্জ঳মূ঴: 
 

           -       ও                                         । 

 ঩র্যভার্জিত র্ডর্঩ এড (র্ফটির্঩টি) প্রর্঱ক্ষ্ণাথীদদয          র্ফদ্যারয় কাম িক্রভ তত্ত্বাফধান ও ভর্নটর্যাং।  

 ধাযাফার্঴ক মূল্যায়ন ও সযকড ি ঳াংযক্ষ্ণ র্নর্িত কযদত ঳঴ায়তা প্রদান।  

      ও                                                     । 

                ও           ন। 

                                                                              (    -        ) 

                              । 

 Action Research ও                               । 

 

 

বর্ফষ্যৎ ঩র্যকল্পনা: 
 

               2010              -                                                                 

   ও                                     ।                                                       

           ।                                                                                  

            ।                 ও                                                                 

                                        ।      ও        m`i, kixq`cyiGi                           - 

 

                                 ও                         । 

                   ও                                           ,       ও                । 

                     (     ) ও                     । 

            ও                                                 ও               । 

                                                        ও            । 

                   ,       ,               ও                   । 

 Action Research ও                    ।  

                       ও                                               । 
 

 

২০২৪-২৫ া঄থ িফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান া঄জিন঳মূ঴: 

                       ( -        )             ও            ।  

                              র্ফদ্যারদয়য কাম িক্রভ তত্ত্বাফধান, ভর্নটর্যাং ও মূল্যায়ন কযা।     

                       ও                                                      ।  

 ধাযাফার্঴ক মূল্যায়ন ও সযকড ি ঳াংযক্ষ্ণ র্নর্িত কযদত ঳঴ায়তা প্রদান।  

                                       -                  ও                         । 

 Multimedia ও                                                  /                      

                                 । 

  -                                               কযদত                     ও         ও  । 

                  /                                                    । 

                                ও                                                । 

 Home visit,          ,           ও                              ,      ও                    

                                           ,       ,         ও                            

                   । 
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       (Preamble) 

 

 

                  ,      ও                     ,                               

                            ২০৪১          ফাস্তফায়দনয রদক্ষ্য- 

 

 

 

 

াআন্সট্রাক্টয, উ঩দজরা র্যদ঳া঳ ি স঳ন্টায, WvgyW¨v, kixqZcyi 

 

এফাং 

 

সু঩ার্যনদটনদডন্ট, র্঩টিাঅাআ, kixqZcyi 

 

 

 

এয ভদে ২02৪ ঳াদরয জুন ভাদ঳য ২5 তার্যদে এাআ ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি স্বাক্ষ্র্যত ঴র।   

 

 

 

 

   

 

 

 

এাআ চুর্িদত স্বাক্ষ্যকাযী উবয়঩ক্ষ্ র্নম্নর্রর্েত র্ফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন:  
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স঳ক঱ন ১ 

                    , WvgyW¨v, kixqZcyi         (Vision),        (Mission), 

                            (Function) 

 

 

১.১ রূ঩কল্প (Vision) 
 

঳কর র্঱শুয জন্য ঳ভতার্বর্িক ও ভান঳ম্মত প্রাথর্ভক র্঱ক্ষ্া র্নর্িতকযণ।  

 
 

১.২ া঄র্বরক্ষ্য (Mission) 
 

প্রাথর্ভক র্঱ক্ষ্ায সুদমাগ ঳ম্প্র঳াযণ ও গুণগতভান উন্নয়দনয                জন্য ঳ভতার্বর্িক ও ভান঳ম্মত 

প্রাথর্ভক র্঱ক্ষ্া র্নর্িতকযণ।  

 

 
 

১.৩                

 

     ১.৩.১    /                     

1) ভান঳ম্মত প্রাথর্ভক র্঱ক্ষ্া র্নর্িতকযণ; 

2) ঳াফ িজনীন ও বফলম্য঴ীন সটক঳াআ ভান঳ম্মত প্রাথর্ভক র্঱ক্ষ্া ঳স্প্র঳াযণ; 

3) প্রাথর্ভক র্঱ক্ষ্া ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন। 

 

     ১.৩.২       ও                         

1)       ও                                      

 

 

১.৪ কাম িাফর্র  )sunitions: (  

1. প্রাথর্ভক র্঱ক্ষ্া ঳াংক্রান্ত নীর্তভারা ফাস্তফায়ন; 

2. র্঱ক্ষ্াক্রভ ফাস্তফায়ন র্নর্িতকযদণয রদক্ষ্য র্঱ক্ষ্কদদয স্বল্পকারীন প্রর্঱ক্ষ্ণ িার্঴দা র্নরু঩ণ; র্ফর্বন্ন র্ফলদয়য 

প্রর্঱ক্ষ্ণ সে  কদক্ষ্ ফাস্তফায়ন ঩র্যফীক্ষ্ণ; ঳ঞ্জীফনী প্রর্঱ক্ষ্দণয ব্যফস্থা গ্র঴ণ; 

3.                                     ,         ও          ; 

4. র্ফদ্যারয় ঩ম িাদয় র্নয়র্ভত ঩ার্ক্ষ্ক ঳বা াঅদয়াজন এফাং সর঳ন স্টার্ড ঩র্যিারনায় ঳঴ায়তা ও উৎ঳া঴ প্রদান।  

5.                                         ও                         । 

6.               ও                                   । 

7.                 -                       ; 

8.                    ও      ; Training tracking software            ;  

9. Action Research/Longitudinal Study                    ও               

         ; 

10.                                                              ও                    

           ; 

11.                                                  ,           ,     ,       ও 

                    /        /                 ; 
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স঳ক঱ন ২ 

 

র্ফ    কাম িক্রদভয চূড়ান্ত পরাপর/ প্রবাফ (Outcome/Impact) 

 

 
 

চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ                              

২০২২-23 

         

২০২৩-24 

        

২০২৪-25 

                                   

                  

                            

       

২০২৫-

26 

২০২6-

27 

                          

৯১%           

                    

             

% ৮৫ ৮৬ ৮৮ ৮৮ ৮৮                            

                       

                        

                          

                            

৮            

        

                   

                    -

                     ১ ৩০  

     

    -              

    

      ১:৩৪ ১:৩৩ ১:৩১ ১:৩১ ১:৩০                            

                       

                        

                          

                            

৮            
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স঳ক঱ন ৩ 

                 (   ,                ,                            ) 

 

 

কভ ি঳ম্পাদদন

য সক্ষ্ত্র 

 

কভ ি঳ম্পাদ

সনয সক্ষ্দত্রয 

ভান 

 ৭০  

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

 

 

গণনা 

঩দ্ধর্ত 

 

    

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

 

    

     

২০২২-

২৩ 

    

     

২০২৩-২৪ 

রক্ষ্যভাত্রা/র্নণ িায়ক ২০২৪-২৫ 
      

২০২৫-

২৬ 

      

২০২৬-২৭ 
া঄঳াধাযণ 

া঄র্ত 

উিভ 
উিভ 

িরর্ত 

ভান 

িরর্ত 

ভাদনয র্নদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 এর্঩এ স্বাক্ষ্যকাযী া঄র্পদ঳য কভ ি঳ম্পাদদনয সক্ষ্ত্র 

 

[১]          

ও         

      

       

            

      ; 

 

 

৩৩  

[১.১]        

                

 ১ ১ ১                     

                           

 

      

 

      
১ 

৩০-০১-

২০২৩ 

৩০-০১-

২০২৪ 

১৫-০১-

২০২৫ 

২০-০১-

২০২৫ 

২৫-০১-

২০২৫ 

৩১-০১-

২০২৫ 

০৫-০২-

২০২৫ 

২০-০১-

২6 

২০-০১-

২০২7 

 ১ ২           

        

 ১ ২ ১                     

                     

 

     

 

     
১৫ ৬০ ৬০ ৬০ 54 48 42 36 ৬০ ৬০ 

 ১ ৩            

                 

                    

 ১ ৩ ১                     

                    ও 

                           

       

 

     

 

     
৪ 30 30 30 27 24 21 18 30 30 

 ১ ৩ ২                      

                        

            ও              

                     

          ১ 30 30 30 27 24 21 18 30 30 

 ১ ৪]  ভার্঳ক ঳ভন্বয় 

঳বা  

 ১ ৪.১]  প্রধান র্঱ক্ষ্কদদয র্যটান ি 

র্ভটিাং, র্঩টি াঅাআ ও র্ডর্঩াআও 

া঄র্পদ঳য ঳ভন্বয় ঳বায় া঄াং঱গ্র঴ন 

এফাং একাদডর্ভক ঩ম িাদরািনা।   

 

     

 

     
৩ 12 12 12 110 19 8 7 12 12 

 ১ ৫      -         

       

 ১ ৫ ১                     

                          

 

      

 

      
১ 

৩০-১-

২০২3 

২৫-১-

২০২4 

২০-১-

২০২5 

২৫-১-

২০২5 

৩১-১-

২০২5 

০৫-২-

২০২5 

১০-১-

২০২5 

২০-১-

২০২6 

১৮-১-

২০২7 

 ১ ৫ ২                     

 ও                           

                         

          ২ - ৪         

                              

                        

            ভর্নটর্যাং 

            ২ 
৩০-১-

২০২3 

২৫-১-

২০২4 

২০-১-

২০২5 

২৫-১-

২০২5 

৩১-১-

২০২5 

০৫-২-

২০২5 

১০-2-

২০২5 

২০-১-

২০২6 

20-১-

২০২7 
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কভ ি঳ম্পাদদন

য সক্ষ্ত্র 

 

কভ ি঳ম্পাদ

সনয সক্ষ্দত্রয 

ভান 

 ৭০  

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

 

 

গণনা 

঩দ্ধর্ত 

 

    

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

 

    

     

২০২২-

২৩ 

    

     

২০২৩-২৪ 

রক্ষ্যভাত্রা/র্নণ িায়ক ২০২৪-২৫ 
      

২০২৫-

২৬ 

      

২০২৬-২৭ 
া঄঳াধাযণ 

া঄র্ত 

উিভ 
উিভ 

িরর্ত 

ভান 

িরর্ত 

ভাদনয র্নদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 ১ ৫ ৩                        

                        

                            

                          

    ভর্নটর্যাং 

 

      

 

      
১ 

25-01-

23 

25-01-

24 

২৫-১-

২০২৫ 

৩১-১-

২০২৫ 

৭-২-

২০২৫ 

১৫-২-

২০২৫ 
২০-২-২5 

 

৩১-১-

২০২6 

 

৩১-১-

২০27 

 ১ ৫ ৪                      

                      

                সত ঳঴দমার্গতা 

ও ঩যাভ঱ ি  

 

      

 

      
২ 

৩১-১২-

২০২2 

৩১-১২-

২০২3 

৩১-১২-

২০২৪ 

১৫-১-

২০২৫ 

20-১-

২০২৫ 
30-১-২5 5-2-২5 

৩1-১2-

২০২৫ 

৩০-১2-

২০২৬ 

 ১ ৫ ৫                     

                         

   কযন ভর্নটর্যাং  

 

      

 

      
১ 

৩১-১২-

২০২2 

৩১-১২-

২০২3 

৩১-১২-

২০২৪ 

১৫-১-

২০২৫ 

20-১-

২০২৫ 
30-১-২5 5-2-২5 

৩1-১2-

২০২৫ 

৩০-১2-

২০২৬ 

  
 ১ ৬             

             

        

 ১ ৬ ১                     

                       

                         

               

 

      

 

      
২ 

22-2-

23 
22-2-24 

২০-২-

২০২৫ 

২৮-২-

২০২৫ 

১০-৩-

২০২৫ 

২০-৩-

২০২৫ 
৩১-৩-২৫ ৩১-১-26 ৩১-১-২7 

[২]  

ভান঳ম্মত 

প্রাথর্ভক র্঱ক্ষ্া 

র্নর্িতকযণ 

     

    ২১  
[২.১]          

              

                   

          

[২.১.১]  র্নধ িার্যত ঳ভদয়য ভদে 

                          

                         

                           

     

 

      

 

তার্যে 
৩ 

৩১-১২-

২০২2 

১৫-১২-

২০২3 

৩০-১১-

২০২৪ 

১৫-১2-

২৪ 

01-01-

২০২5 

15-02-

২০২৫ 

৩০-02-

২০২5 

৩০-১১-

২০২৪ 

৩০-১১-

২০২৫ 

[২.২]  ঩ার্ক্ষ্ক ঳বা 

এফাং ভা ও া঄র্ববাফক 

঳ভাদফদ঱ া঄াং঱গ্র঴ন। 

[২.২.১]  ঩ার্ক্ষ্ক ঳বায় া঄াং঱গ্র঴ন। 
 

     

 

঳াংখ্যা 
১ 60 60 60 54 48 42 36 60 60 

[২.২.২]  ভা ও া঄র্ববাফক ঳ভাদফদ঱ 

া঄াং঱গ্র঴ন। 

 

     

 

঳াংখ্যা 
১ 60 60 60 54 48 42 36 60 60 

[২.৩] ঩াঠদান  ঳াংর্িষ্ট 

঳মৃদ্ধ উ঩কযণ বতর্য ও 

঳াংগ্র঴ 

[২.৩.১]  ৪থ ি র্঱ল্প র্ফপ্লদফয িযাদরঞ্জ  

সভাকাদফরায় ঩াঠদান ঳াংর্িষ্ট ঳মৃদ্ধ 

উ঩কযণ বতর্য ও ঳াংগ্রদ঴ ঩যাভ঱ ি  ও 

উদু্বদ্ধকযণ। 

 

     

 

঳াংখ্যা 
১ 4 4 ৪ ৩ ২ ১ ১ 4 4 
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কভ ি঳ম্পাদদন

য সক্ষ্ত্র 

 

কভ ি঳ম্পাদ

সনয সক্ষ্দত্রয 

ভান 

 ৭০  

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

 

 

গণনা 

঩দ্ধর্ত 

 

    

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

 

    

     

২০২২-

২৩ 

    

     

২০২৩-২৪ 

রক্ষ্যভাত্রা/র্নণ িায়ক ২০২৪-২৫ 
      

২০২৫-

২৬ 

      

২০২৬-২৭ 
া঄঳াধাযণ 

া঄র্ত 

উিভ 
উিভ 

িরর্ত 

ভান 

িরর্ত 

ভাদনয র্নদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[২.৪] প্রর্঱ক্ষ্ণ  

প্রর্তদফদন বতর্য এফাং 

উদ্ধিতন কর্তি঩ক্ষ্ ফযাফয 

সপ্রযণ 

[২.৩.১] র্নধ িার্যত ঳ভদয়য ভদে 

া঄নুর্িত ঳কর প্রর্঱ক্ষ্দণয র্ফলয়ফস্তু, 

প্রর্঱ক্ষ্দনয ভান, া঄াং঱গ্র঴ণকাযীগদণয  

঳র্ক্রয়তা/দফাধগম্যতা, ঳ফর, দুফ ির, 

উন্নয়দনয সক্ষ্ত্র র্ির্িত কদয 

প্রর্তদফদন বতর্য এফাং উদ্ধিতন 

কর্তি঩দক্ষ্য র্নকট সপ্রযণ 

      তার্যে ৩ - - 
১০-৬-

২০২5 

১৫-৬-

২০২5 

২০-৬-

২০২5 

২৫-৬-

২০২5 
৩০-৬-২০২5 

১০-৬-

২০২6 

১০-৬-

২০২7 

[২.৫]        

কাম িক্রভ   

  

[২.৪.১ ]                     

         র্ফদ্যারদয়য কাম িক্রভ 

তত্ত্বাফধান, ভর্নটর্যাং।     

 

঳ভর্ষ্ট 

 

঳াংখ্যা ৫   

       

[২.৪.২ ]                     

         র্ফদ্যারদয়য কাম িক্রভ 

মূল্যায়ন কযা।     

 

 

঳ভর্ষ্ট 

 

঳াংখ্যা 

২   

       

[২.৬] াআউাঅযর্঳  

সদয়ার ঩র্ত্রকা প্রকা঱  

[২.৫.১]  কভ িকতিা, র্঱ক্ষ্ক এফাং 

র্঱ক্ষ্াথীদদয সৃজন঱ীর প্রর্তবা 

র্ফকাদ঱ র্ফর্বন্ন র্দফ঳ উদমা঩ন ও 

উৎ঳দফ প্রকার্঱ত সদয়ার ঩র্ত্রকা   

 

঳ভর্ষ্ট 

 

঳াংখ্যা 
১ ২ ২ ৪ ৩ ২ ১ ০ ৬ ৬ 

[২.৭] সর঳ন স্টার্ড 

঩র্যিারনা  

[২.৬.১] র্নধ িার্যত ঳ভদয়য ভদে  

সর঳ন স্টার্ড ঩র্যিারনা  

 

      

 

তার্যে 
৪ - - 

৩০-৪-

২০২৪ 

১৫-৫-

২০২৪ 

৩১-৫-

২০২৪ 

১০-৬-

২০২৪ 

২০-৬-২০২৪ ৩০-৪-

২০২৫ 

৩০-৪-

২০২৬ 

[৩] প্রাথর্ভক 

র্঱ক্ষ্া 

ব্যফস্থা঩নায 

উন্নয়ন 

     

      ১৬ 

[৩.১] সবৌত া঄ফকাঠাদভা 

উন্নয়ন  

[৩.১.১] র্নধ িার্যত ঳ভদয়য ভদে 

                      

 

তার্যে 

 

তার্যে 
৪ - - 

৩০-৫-

২০২৪ 

৭-৬-

২০২৪ 

১৫-৬-

২০২৪ 

২২-৬-

২০২৪ 
৩০-৬-২০২৪ 

৩১-৫-

২০২৫ 

৩১-৫-

২০২৬ 

[৩.২]   :    

               

[৩.২.১] াঅন্ত:দপ্তয/প্রর্তিান সমাগাদমাগ 

উন্নয়দন ভতর্ফর্নভয় ঳বা  

 

     

 

     
৪ - - ৩ ২ ২ ১ ০ ৪ ৪ 

 ৩ ৩              

               

 ৩ ৩ ১                     

                   ও      

                        

 

      

 

      ৪ - - 

 

০১-৪-

২০২৪ 

 

১৫-৪-

২০২৪ 

 

৩০-৪-

২০২৪ 

 

১৫-৫-

২০২৪ 

 

৩০-৫-২০২৪ 

 

৩০-৪-

২০২৫ 

 

৩০-৪-

২০২৬ 
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কভ ি঳ম্পাদদন

য সক্ষ্ত্র 

 

কভ ি঳ম্পাদ

সনয সক্ষ্দত্রয 

ভান 

 ৭০  

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

 

 

গণনা 

঩দ্ধর্ত 

 

    

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

 

    

     

২০২২-

২৩ 

    

     

২০২৩-২৪ 

রক্ষ্যভাত্রা/র্নণ িায়ক ২০২৪-২৫ 
      

২০২৫-

২৬ 

      

২০২৬-২৭ 
া঄঳াধাযণ 

া঄র্ত 

উিভ 
উিভ 

িরর্ত 

ভান 

িরর্ত 

ভাদনয র্নদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

                         

    

[৩.৪] াআউাঅযর্঳/ 

টিাঅযর্঳ ঳র্িতকযণ 

 ৩ ৪ ১                     

ফুদরয ফাগান/ফুদরয টফ র্দদয় 

াআউাঅযর্঳/টিাঅযর্঳ ঳র্িতকযণ 

 

      

 

      ৪ - - 
৩১-৩-

২০২5 

১০-৪-

২০২5 

২০-৪-

২০২5 

৩০-৪-

২০২5 
১০-৫-২০২5 

৩১-৩-

২০২6 

৩১-৩-

২০২7 

 

 

কভ ি঳ম্পাদ

সনয সক্ষ্ত্র 

 

কভ ি঳ম্পাদ

সনয সক্ষ্দত্রয 

ভান (৩০) 

 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূিক 

 

 

গণনা 

঩দ্ধর্ত 

 

    কভ ি঳ম্পাদন  

সূিদকয ভান 

 

    

     

২০২২-

23 

    

     

২০২৩-

24 

রক্ষ্যভাত্রা/র্নণ িায়ক ২০২৪-25       

২০২৫-

26 

      

২০২৬-

27 

া঄঳াধাযণ া঄র্ত 

উিভ 

উিভ িরর্ত 

ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কভ ি঳ম্পাদদনয সক্ষ্ত্র 

[১] 

সু঱া঳ন ও 

঳াংস্কাযমূরক 

কাম িক্রদভয 

ফাস্তফায়ন 

সজাযদাযকয

ন 

 

৩০ 

[১.১]        

            

        

 ১ ১ ১                    

                            

          
৪ - - ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৬ ৬ 

 ১ ১ ২                     

        ও               ৩ 

                    

        

 

      

 

তার্যে 
৩ - - 

৩১-৫-

২০২5 

০৫-৬-

২০২5 

১০-৬-

২০২5 

১৫-৬-

২০২5 

২০-৬-

২০২5 

৩১-৫-

২০২6 

৩১-৫-

২০২7 

 ১ ১ ২          ও        

                        

          
৩ - - ২ ১ - - - ২ ২ 

[১.২]  -      / 

                  

        

 ১ ২ ১   -                

    -       

          
৩ - - ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৭০ ৮০ 

 ১ ২ ২                       

                        ও 

                          

      

 

     

 

     
৪ - - ২ ১ ০ ০ ০ ৩ ৪ 

[১.২.৩]  -       /       

             ,       ,      

 

     

 

     
৩ ২ ১ - - - ২ ২ ৪ - 
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কভ ি঳ম্পাদ

সনয সক্ষ্ত্র 

 

কভ ি঳ম্পাদ

সনয সক্ষ্দত্রয 

ভান (৩০) 

 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূিক 

 

 

গণনা 

঩দ্ধর্ত 

 

    কভ ি঳ম্পাদন  

সূিদকয ভান 

 

    

     

২০২২-

23 

    

     

২০২৩-

24 

রক্ষ্যভাত্রা/র্নণ িায়ক ২০২৪-25       

২০২৫-

26 

      

২০২৬-

27 

া঄঳াধাযণ া঄র্ত 

উিভ 

উিভ িরর্ত 

ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

                       

            

[১.৩]           

           

        

 ১ ৩ ১                 

                

    % 

৩ ৯০% ৯০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 

[১.৪]         

       

            

        

 ১ ৪ ১                       

                        

                      

 

     

 

     ২ ২ ১ - - - ২ ২ ৪ - 

 ১ ৪ ১                       

                  

    % 
২ ৯০% ৯০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 

[১.৫]           

       

           

        

 ১ ৫ ১                     

                            

      

      তার্যে 

২ - - 
31-12-

24 

30-01-

25 

25-02-

25 

30-03-

25 
25-04-25 

31-12-

26 
31-12-27 

 ১ ৫ ১                  

                    

            

    % 

১ ৯০% ৯০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 
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঳াংদমাজনী-১ 

 

 

kãms‡ÿc 

  

(Acronyms) 

 

ক্রর্ভক 

নাং 

াঅদ্যক্ষ্য ফণ িনা 

1.                                

2. এর্঩এ঳র্঳ এযানুয়ার প্রাাআভার্য স্কুর স঳ন্সা঳ 

3. এরর্জাআর্ড সরাকার গবন িদভন্ট াআর্ঞ্জর্নয়ার্যাং র্ড঩াট িদভন্ট 

4. র্ডর্঩এাআিাআ র্ড঩াট িদভন্ট া঄ফ ঩াফর্রক স঴রথ াআর্ঞ্জর্নয়ার্যাং 

5. র্ড     র্ডদপ্লাভা াআন প্রাাআভার্য এডুদক঱ন 

6. সন঩ ন্যা঱নার একাদডভী পয প্রাাআভার্য এডুদক঱ন 

7.        প্রাাআভার্য এডুদক঱ন কভর্প্ল঱ন এক্সার্ভদন঱ন 

8. র্঩টিাঅাআ প্রাাআভার্য সট্রর্নাং াআনর্স্টটিউট 

9. প্রাগভ প্রাথর্ভক ও গণর্঱ক্ষ্া ভন্ত্রণারয় 

10. প্রার্঱া঄ প্রাথর্ভক র্঱ক্ষ্া া঄র্ধদপ্তয 

11. যস্ক র্যর্িাং াঅউট া঄ফ স্কুর র্িরদেন প্রকল্প 

12. র্ি঩ স্কুর সরদবর াআভপ্রুবদভন্ট প্লযান 

১৩.                             

১৪. র্ফএনএপাআ ব্যযদযা া঄ফ নন-পযভার এডুদক঱ন 

১৫. এনর্঳টির্ফ ন্যা঱নার কার্যকুরাভ এযান্ড সটক্সট ব্যক সফাড ি 

১৬. াঅাআাআাঅয াআনর্স্টটিউট  া঄ফ এডুদক঱ন এযান্ড র্য঳াি ি 

১৭. র্ি঩ স্কুর সরদবর াআভপ্রুবদভন্ট প্লযান 

১৮. র্ফর্ফএ঳ ফাাংরাদদ঱ ব্যযদযা া঄ফ স্টাটি঳টিক঳ 

 

 

 

 

 

 

 

। 
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        - ২:  

                 ও       

 

                                          ,                              

[১.১]                         ১ ১ ১                                                       

                       
                          ও     

 ১ ২                    ১ ২ ১                                          ঐ     ও         

 ১ ৩                     

                            

 ১ ৩ ১                                         ও       

                            

ঐ 
    ও         

 ১ ৩ ২                                              

            ও                                   

ঐ 
        

 ১ ৪      -                ১ ৪ ১                                               ঐ         

 ১ ৪ ২                     ও                  ০৭          

                                   ২ - ৪                       

                                                     

             ,                          ও         

 ১ ৪ ৩                                                         

                                                
ঐ         

 ১ ৪ ৪                                                       

     

             ,       /              , 

                    ,                  

    ,                            

                              

        

 ১   ৫                              ২ -৪                   

          
ঐ         

 ১ ৫                         

        

 ১ ৫ ১                                                     

                              
ঐ         

 ১ ৫ ২                                                     

                                                     
ঐ         

[২.১]                        

                             

[২.১.১]  র্নধ িার্যত ঳ভদয়য ভদে                                  

                                                  
ঐ     ও         

[২.২] ঩াঠদান ঳াংর্িষ্ট ঳মৃদ্ধ উ঩কযণ বতর্য 

ও ঳াংগ্র঴ 

[২.২.১]  ৪থ ি র্঱ল্প র্ফপ্লদফয িযাদরঞ্জ সভাকাদফরায় ঩াঠদান ঳াংর্িষ্ট ঳মৃদ্ধ 

উ঩কযণ বতর্য ও ঳াংগ্রদ঴ া঄নুর্িত ভতর্ফর্নভয় ঳বা 
ঐ     ও         
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[২.৩] প্রর্঱ক্ষ্ণ প্রর্তদফদন বতর্য এফাং 

উদ্ধিতন কর্তি঩ক্ষ্ ফযাফয সপ্রযণ 

[২.৩.১] র্নধ িার্যত ঳ভদয়য ভদে া঄নুর্িত ঳কর প্রর্঱ক্ষ্দণয র্ফলয়ফস্তু, প্রর্঱ক্ষ্দনয 

ভান, া঄াং঱গ্র঴ণকাযীগদণয  ঳র্ক্রয়তা/দফাধগম্যতা, ঳ফর  র্দক, উন্নয়দনয সক্ষ্ত্র 

র্ির্িত কদয প্রর্তদফদন বতর্য এফাং উদ্ধিতন কর্তি঩দক্ষ্য র্নকট সপ্রযণ 

ঐ         

[২.৪] াআউাঅযর্঳ সদয়ার ঩র্ত্রকা প্রকা঱ [২.৩.১]  কভ িকতিা, র্঱ক্ষ্ক এফাং র্঱ক্ষ্াথীদদয সৃজন঱ীর প্রর্তবা র্ফকাদ঱ র্ফর্বন্ন 

র্দফ঳ উদমা঩ন ও উৎ঳দফ প্রকার্঱ত সদয়ার ঩র্ত্রকা   
ঐ     ও         

[২.৫] স্টুদডন্ট কাউর্ন্সর ঳দম্মরন [২.৫.১] র্নধ িার্যত ঳ভদয়য ভদে স্টুদডন্ট কাউর্ন্সর প্রর্তর্নর্ধ  ঳দম্মরন াঅদয়াজন ঐ     ও         

[৩.১] সবৌত া঄ফকাঠাদভা উন্নয়ন  [৩.১.১] র্নধ িার্যত ঳ভদয়য ভদে                                                ও         

[৩.২]   :                   [৩.২.১] াঅন্ত:দপ্তয/প্রর্তিান সমাগাদমাগ উন্নয়দন ভতর্ফর্নভয় ঳বা               ,                          ও         

 ৩ ৩                              ৩ ৩ ১                                        ও            

                                               
                     

    ও         

[৩.৪] াআউাঅযর্঳/ টিাঅযর্঳ ঳র্িতকযণ  ৩ ৪ ১                     ফুদরয ফাগান/ফুদরয টফ র্দদয় 

াআউাঅযর্঳/টিাঅযর্঳ ঳র্িতকযণ 
                     

    ও         
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