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গণÌজাতĹী বাংলােদশ সরকার 
 
 

BÝUªv±i, Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, evûej, nweMÄ 
 

এবং 
 

͎পাwiনেটনেডĳ, Ìাইমাwi Ûচাস � `Âিনং ইńÛÛউট (িপÛআই), nweMÄ এর মেȃ Ǹাìিরত 
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͏িচপÇ 
 

 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, evûej, nweMÄ-Gi কম �সŜাদেনর সািব �ক িচÇ 

 

Ìƍাবনা 

 

`সকশন-১: Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, evûej, nweMÄ Gi Ǣপকů (Vision), অিভলì¸ (Mission),  
`কৗশলগত উেĩȋ এবং কায �াবwল 
 

`সকশন-2: `কৗশলগত উেĩȋ, অ»ািধকার, কায �¹ম, কম �সŜাদন ͏চক এবং লì¸মাÇাস́হ 

 

 

ms‡hvRbx 1: kãms‡ÿc (Acronyms) 
ms‡hvRbx 2: কম �সŜাদন ͏চকস́হ ,বাƍবায়নকারী দŇর /সংƎা স́হ এবং পিরমাপ পīিত 
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উপ¹মিণকা 

 
͎পাwiনেটনেডĳ, Ìাইমাwi Ûচাস � `Âিনং ইńÛÛউট (িপÛআই), nweMÄ এর আওতাধীন দŇরস́েহর 

Ìািতſািনক দìতা ̼িī, ǸĂতা ও জবাবিদিহ `জারদার করা, ͎শাসন সংহতকরণ এবং সŜেদর যথাযথ 
Ȇবহার িনিŴতকরেণর লেì¸- 

  
 

͎পাwiনেটনেডĳ, Ìাইমাwi Ûচাস � `Âিনং ইńÛÛউট (িপÛআই), nweMÄ এবং 
Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, evûej, nweMÄ এর মেȃ  

২০24 সােলর Ryb মােসর      তািরেখ এই বািষ �ক কম �সŜাদন ̈িä Ǹাìিরত হল। 
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Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, evûej, nweMÄ -Gi কম �সŜাদেনর সািব �ক িচÇ 
(Overview of the Performance of the Upazila Resource Centre, Habiganj sadar, 

Habigonj) 

সাŚিতক অজ�ন, চ¸ােলČ এবং ভিবȍৎ পিরকůনাঃ 
 
সাŚিতক বছর স́েহর (৩ বছর) Ìধান অজ�নস́হঃ 
Ìাথিমক িশìার Ƨǡƺ উপলিŒ কের বত �মান সরকার সমতািভিĠক ও মানসšত Ìাথিমক িশìা িনিŴতকরেণ িনরলসভােব কাজ কের 
যােĂ। মানসšত িশìা িনিŴত করেণর জȄ মানসšত িশìেকর িবকů `নই। মানসšত িশìক aতিরর লেì¨ Dc‡Rjv wi‡mvm© 
†m›Uvi, evûej, nweMÄ  2018-19 A_© eQ‡i 565 জন, 2019-20 A_© eQ‡i 600 Rb, 2020-21 A_© eQ‡i 780 Rb I 
2021-22 A_© eQ‡i 0 Rb, 2022-2023 A_©eQ‡i 360Rb Ges 2023-2024 A_©eQ‡i 970Rb িশìক‡K wewfbœ wel‡q 
Ìিশìণ Ìদান কেরwQ। cÖgvc Abyhvqx  wbqwgZfv‡e we`¨vj‡q GKv‡WwgK mycviwfkb Kiv nq| সŚিত সম» উপেজলাȆাপী  পাঠ 
সমীìা কায �¹ম সŚসািরত করার িসīাĺ ́হীত হেয়েছ। ইউআরিস সংলò মেডল সরকাির Ìাথিমক িবȂালেয়র পারফরেমń `রকড � 
সংরìণ এবং িবȂালয় উłয়েন যাবতীয় পরামশ � Ìদান করা হয়। GQvovI wWwRUvj evsjv‡`k Movi j‡ÿ¨ AÎ Dc‡Rjvi mKj 
miKvwi cÖv_wgK we`¨vj‡q ÕB-cÖvBgvwi ¯‹zj wm‡÷gÕ mdUIqvi e¨envi I AvBwmwU weqlK civgk© cÖ`vb| Kve`j Kvh©µg 
m¤úªmvi‡Y bZzb bZzb BDwbU †Lv‡j †mUv‡K mPj Kivi D‡`¨vM MÖnY Kiv n‡q‡Q|  evwl©K Kg© cwiKíbv Abyhvqx h_v‡hvM¨ 
gh©v`vq wewfbœ RvZxq w`em D &̀hvcb, e„ì†ivcY Kg©m~wP, evwl©K µxov I mvs¯‹…wZK Abyôvb, Dc‡Rjv wkìv KwgwUi wgwUs, 
wfwRGd/wfwRwW কায �¹ম gwbUwismn wewfbœ& Kvh©µg Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi Ges Dc‡Rjv wkìv Awdmv‡ii mv‡_ mgšq̂ K‡i 
m¤úv`b Kiv nq| cÖgvc Abyhvqx wbqwgZfv‡e mve-K¬v÷vi cÖwkÿY wjd‡jU  ˆZwi, mve-K¬v÷vi cÖwkÿ‡Yi cÖwkÿK‡`i wjd‡jU  
m¤ú‡K© AewnZKiY Ges cwi`k©b I gwbUwis Kiv nq| 
 
সমȎা ও চ¸ােলČস́হ: 
Rbej Ǹůতা,  `ভৗত AeKvVv‡gvMZ ͎িবধািদর Ǹůতা ও Ì̓িäগত ͎িবধার AcÖZzjZvi g‡a¨ cÖv_wgK wkÿvq Kvw•ÿZ gv‡bvbœqb 
wbwðZ Kiv। িশìক ক̧�ক `Óিণকেì গতা̱গিতক পাঠদােনর Ìবণতা পিরহার কের পīিত মািফক পাঠদা‡ন Af¨¯Í Kiv। 
ভিবȍৎ পিরকůনা: 
অনলাইন ȆবƎাপনার মাȃেম িশìকেদর cÖwkÿY cwiPvjbv I gwbUwis ȆবƎা চা͆ করা। সকল wkÿ‡Ki ছিবসহ আইিডকাড � ও 
ডাটােবজ Ìণয়ন, িডিজটাল হািজরাসহ Ìাথিমক িশìা ȆবƎাপনা এবং অবকাঠােমা িনম �াণ িনিŴত করার জȄ পদেìপ MÖn‡Y 
mnvqZv করা হেব। Dc‡Rjvi mKj িবȂালেয় ঝের পড়া ও ˩ল বিহ �̾ ত িশǥেদর িবȂালেয় আনয়ন এবং তােদর Ìাথিমক িশìা 
িনিŴতকরেণর জȄ সŠাȆ সকল উেȂাগ »হণ করা হেব। সকল িশǥর জȄ সমতািভিĠক ও মানসŃত িশìা িনিŴত করার জȄ 
সরকােরর ́হীত পদেìপ বাƍবায়েনর পাশাপািশ Ǝানীয় পয �ােয় উĮাবনী কায �¹ম »হণ করা হেব। Ìেয়াজনীয় বরাĩ ÌািŇ সােপেì 
সকল িশìকেক িশìায় তȁ Ì̓িä িবষেয় Ìিশìণ Ìদান করা।  

2023-24 অথ �বছেরর সŠাȆ Ìধান অজ�ন স́হ: 
  Bgy,†dmeyK, g¨v‡mÄvi, Ryg I †gvevBj BZ¨vw`i gva¨‡g wkÿK‡`i mv‡_ DØy×KiY †hvMv‡hvM| 
  U¨vM Awdmv‡ii `vwqZ¡ cvjbmn ¯’vbxq cÖkvmb‡K mvwe©Kfv‡e mn‡hvwMZvKiY|  
 cÖwkÿY Kvh©µg AbjvBb I mivmwi gwbUwis Kiv; 
 cÖwkÿYv_©xi mv‡_ cÖwZ e¨v‡P ï×vPvi m¤ú‡K© Av‡jvPbv; 
 cÖwkÿ‡Y cÖwZ e¨v‡P evj¨weev‡ni Kzdj, wkï I bvix cvPvi, gv`K we‡ivax Ges Rw½ we‡ivax m¤ú‡K© Av‡jvPbv; 
 Dc‡Rjv cÖkvm‡bi mv‡_ RvZxq w`em h_v‡hvM¨ gh©v`vq D`hvcb; 
 cÖv_wgK we`¨vj‡qi wkÿK‡`i wba©vwiZ mKj cÖwkÿY cÖ`vb Ges cÖwkÿ‡Yi Kvw•ÿZ djvdj/m~PK AR©‡b mnvqZv 

Kiv| 
 cwi`k©b I GKv‡WwgK mycviwfkb Kvh©µg djcÖmy I †Rvi`vi KiY| 
 ÕPEMISÕ G wkÿK‡Ki Z_¨ 100% nvjbvMv` KiY| ‡Uªwbs U¨vwKs mdUIq¨v‡i Gi wkÿK cÖwkÿ‡Yi Z_¨ 100% 

nvjbvMv` KiY| 
 wefvMxq wb‡ ©̀kbv 100% AR©b | 
 2023-24  অ_© বছরের mKj cÖwkÿY Kvh©µg (†Wcy‡Ukb, nvwRiv I e¨q weeibx ) AbjvB‡b m¤úbœ Kiv nq| 
 DPE AccounƟng System Gi gva¨‡g wej ˆZwi, Gw›UªKiY, SOE  ‡cÖiY | 
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এই ̈িäেত Ǹাìরকারী উভয়পì িনřিলিখত িবষয়স́েহ সšত হলঃ 
 

`সকশন ১: 
 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, evûej, nweMÄ -Gi Ǣপকů (Vision), অিভলì¸ (Mission), `কৗশলগত 
উেĩȋস́হ এবং কায �াবলী 

 
১.১ Ǣপকů (Vision): 

 
evûej Dc‡Rjvi mKj wkïi Rb¨ mgZvwfwËK I gvbm¤§Z cÖv_wgK wkÿv| 
 
১.২ অিভলÿ¨ (Mission): 
 
Ìাথিমক িশìার ͎েযাগ সŚসারণ ও Ƨণগতমান উłয়েনর মাȃেম সকল িশǥর জȄ সমতািভিĠক ও মানসšত Ìাথিমক 
িশìা িনিŴতকরণ। 
 
১.৩ `কৗশলগত উেĩȋ (Strategic Objectives): 
 

          ১.৩.১ Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, evûej, nweMÄ Gi †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n: 
1) সাব �জনীন ও aবষȇহীন Ìাথিমক িশìা সƐসারণ; 
2) মানসšত Ìাথিমক িশìা িনিŴতকরণ; 
3) Ìাথিমক িশìা ȆবƎাপনার উłয়ন। 

 
১.৩.২ আবিȋক `কৗশলগত উেĩȋস́হ: 

1) দìতার সেû বািষ �ক কম �সŜাদন ̈িä বাƍবায়ন িনিŴত; 

2) কায �পīিত Kg©cwi‡ek ও `সবার মােনাłয়ন; 

3)  Avw_©K I m¤ú` e¨e ’̄vcbvi উłয়ন। 

4) RvZxq ï×vPvi †KŠkj I Z_¨ AwaKvi ev Í̄evqb †Rvi`vi| 

 

 
১.৪ কায �াবিল (  ):Functions  
 
1. Ìাথিমক িশìা সং¹াĺ নীিতমালা বাƍবায়ন; 
2. Ìাথিমক িশìাƍেরর িশìা¹ম পিরমাজ�েন সহায়তাকরY; 
3. Ìাথিমক িশìাসং¹াĺ গেবষণা ও Ìিশìণ কায �¹েম ‡bZ…Z¡ cÖ`vb; 
4. Kvw•ÿZ িশখনফল অজ�ন িনিŴতকরণ। 
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ǯসকশন ২ 
িবিভˑ কায ȟɈেমর Қড়াˉ ফলাফল/ɛভাব 

 

Қড়াˉ ফলাফল/ɛভাব 
 

কম ȟস˫াদন 
ӠচকসӒহ 

 

একক 
 

ɛҍত অজȟন 
লɻɇমাɖা  
২০২৪-২৫ 

ɛেɻপণ   
িনধ ȟািরত লɻɇমাɖা অজȟেনর 
ǯɻেɖ ǯযৗথভােব দািয়͉ɛা˖ 

মˈণালয়/িবভাগ/ 
সংɀহাসӒেহর নাম 

 
উপাʯӠɖ 

 
২০22-২3 ২০২3-২4 ২০২৫-২৬ ২০২৬-২৭ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

উপিƎিতর হার উপিƎিত % 85 86 95 98 99.5 Dc‡Rjv wkÿv Awdm Ges 
BDAviwm, evûej, nweMÄ| 

এ¸া̱য়াল Ìাইমাির 
˩ল `সńাস িরেপাট � 

Ìাথিমক িশìা সমাপনী 
পরীìায় পােশর হার 

Ìাথিমক িশìা সমাপনী 
পরীìায় পাশ 

 
% 

00 00 100 100 100 
Dc‡Rjv wkÿv Awdm Ges 
BDAviwm, evûej, nweMÄ| 

এ¸া̱য়াল Ìাইমাির 
˩ল `সńাস িরেপাট � 
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`সকশন 3 
`কৗশলগত উেĩȋ, অ»ািধকার, কায �¹ম, কম �সŜাদন ͏চক এবং লì¸মাÇা স́হ 

 

`কৗশলগত 
উেĩȋ 

(Strategic 
Objectives) 

`কৗশলগত 
উেĩেȋর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায �¹ম 
(Activities) 

কম �সŜাদন 
͏চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কম �সŜাদন 
͏চেকর মান 

(Weight of 
Performance 
Indicators) 

Ì˼ত অজ�ন* 
 

লì¸মাÇা/িনণ �ায়ক ২০24-25 
(Target /Criteria Value for FY ২০24-25) Ìেìপb 

(Projection)
2025-26 

Ìেìপb(Projec
tion) 

2026--27 ২০22-23 ২০23-24* 
অসাধারণ অিত উĠম উĠম চলিত মান চলিত মােনর 

িনেř 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
মĹণালয়/ িবভােগর`কৗশলগত উেĩȋস́হ 

[১] সব �জনীন ও 
aবষȇহীন Ìাথিমক 
িশìা সƐসারণ 

25 

[১.1] িনধ �ািরত   
সমেয় cÖwkÿY 
Kvh©µ‡gi Rb¨ 
bZzb eQ‡ii 

cÖv_wgK ¯Í‡ii 
cvV¨cy¯ÍK msMÖn 

[১.1.১] msM„nxZ 
cvV¨cy¯ÍK 

তািরখ 5.00 01/01/23 01/01/24 01/01/25 05/01/25 10/01/25 15/01/25 20/01/25 01/01/26 01/01/27 

[১.2] cÖwkÿ‡Yi 
WvUv‡eBR 

nvjwdjKiY 

[১.2.১]nvjwdjK…
Z WvUv †eBR ZvwiL 5.00 01/04/23 01/04/24 01/04/25 10/4/25 20/4/25 30/4/25 10/05/25 01/04/26 01/04/27 

[১.3] DcKiY 
ˆZwi 

[১.3.১] ‰ZwiK…Z 
DcKiY 

msL¨v 5.00 100 100 100 90 80 70 60 100 100 

[১.4] wkÿv/ 
DcKiY †gjv 

[১.4.১] Av‡qvwRZ 
†gjv ZvwiL 5.00 cÖ‡hvR¨ bq cÖ‡hvR¨ bq 30/01/25 15/2/25 28/2/25 15/3/25 30/03/25 30/01/26 30/01/27 

[১.5]†`qvjcwÎK 
v cÖKvk 

[১.5.১] cÖKvwkZ 
†`qvjcwÎKv 

msL¨v 5.00 cÖ‡hvR¨ bq cÖ‡hvR¨ bq 30/01/25 15/2/25 28/2/25 15/3/25 30/03/25 30/01/26 30/01/27 

[২]মানসšত 
Ìাথিমক িশìা 
িনিŴতকরণ 

50 
২.1 wkÿK‡`i 

GKv‡WwgK 
mycviwfkb 

[২.1.১] ch©‡ewÿZ 
wkÿK msL¨v msL¨v 8 120 120 144 108 96 84 72 144 144 
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`কৗশলগত 
উেĩȋ 

(Strategic 
Objectives) 

`কৗশলগত 
উেĩেȋর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায �¹ম 
(Activities) 

কম �সŜাদন 
͏চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কম �সŜাদন 
͏চেকর মান 

(Weight of 
Performance 
Indicators) 

Ì˼ত অজ�ন* 
 

লì¸মাÇা/িনণ �ায়ক ২০24-25 
(Target /Criteria Value for FY ২০24-25) Ìেìপb 

(Projection)
2025-26 

Ìেìপb(Projec
tion) 

2026--27 ২০22-23 ২০23-24* 
অসাধারণ অিত উĠম উĠম চলিত মান চলিত মােনর 

িনেř 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

২.2 Ìমাপ 
অ̱যায়ী  we`¨vjq 
পিরদশ �ন 

[২.2.১] 
িবȂালয়/দŇর 
পিরদশ �ন 

সংǼা 7 84 84 60 54 48 42 36 60 60 

2.3 Ìমাপ 
অ̱যায়ী  mve-
K¬v÷vi 
wjd‡jU ‰Zwi| 

‰ZwiK…Z mve-
K¬v÷vi wjd‡jU  
| 

সংǼা 7 04 0 04 3.6 3.2 2.8 2.4 04 04 

২.4 Ìমাপ 
অ̱যায়ী  mve-
K¬v÷vi পিরদশ �ন 

cwi`wk©Z mve-
K¬v÷vi 

সংǼা 7 8 0 12 10.8 9.6 8.4 7.2 12 12 

২.5 িশìকেদর 
দìতার উłয়b 

[২.5.১]  
welqwfwËK I 
Ab¨vb¨ Ìিশÿণ 
cÖvß wkÿK 

সংǼা 7 780 970 200 180 160 140 120 250 300 

2.6 mve-K¬v÷vi 
cÖwkÿ‡Y 
cÖwkÿK‡`i  
wjd‡jU  m¤ú‡K© 
AewnZKiY| 

mve-K¬v÷v‡ii 
cÖwkÿY cÖvß 
cÖwkÿK| 

সংǼা 7 34 0 128 115 102 90 77 128 128 

২.7 B-cÖvBgvwi 
¯‹zj wm‡÷g 
mdUIq¨vi 
e¨envi 

cÖavb wkÿK‡`i 
AewnZKiY| 

সংǼা 7 50 50 50 45 40 35 30 70 80 
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`কৗশলগত 
উেĩȋ 

(Strategic 
Objectives) 

`কৗশলগত 
উেĩেȋর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায �¹ম 
(Activities) 

কম �সŜাদন 
͏চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কম �সŜাদন 
͏চেকর মান 

(Weight of 
Performance 
Indicators) 

Ì˼ত অজ�ন* 
 

লì¸মাÇা/িনণ �ায়ক ২০24-25 
(Target /Criteria Value for FY ২০24-25) Ìেìপb 

(Projection)
2025-26 

Ìেìপb(Projec
tion) 

2026--27 ২০22-23 ২০23-24* 
অসাধারণ অিত উĠম উĠম চলিত মান চলিত মােনর 

িনেř 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[৩] Ìাথিমক িশìা 
ȆবƎাপনা উłয়ন ৫ 

৩.1 BDAviwm 
ȆবƎাপনাi 
gv‡bvbœqb 

৩.1. AbywôZ 
÷vd wgwUs 

সংǼা 5.০০ 10 10 10 9 8 7 6 12 12 
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বাȃতা́লক `কৗশলগত উেĩȋস́হ 

`কৗশলগত 
উেĩȋ 

(Strategic Objectives) 

`কৗশলগত 
উেĩেȋর মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায �¹ম 
(Activities) 

কম �সŜাদন 
͏চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম �সŜাদন 
͏চেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

লì¸মাÇা/িনণ �ায়ক ২০২৪-২৫ 
(Target /Criteria Value for FY ২০২৪-২৫) 

অসাধারণ অিত উĠম উĠম চলিত মান চলিত মােনর 
িনেř 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

দìতার সেû বািষ �ক 
কম �সŜাদন ̈িä 
বাƍবায়ন িনিŴত করা 

৪ 2024-25 অথ �বছেরর খসড়া বািষ �ক 
কম �সŜাদন ̈িä দািখল 

িনধ �ািরত সময়সীমার মেȃ খসড়া 
̈িä দািখল˼ত তািরখ ১ ১৭ এিÌল ১৯ এিÌল ২০ এিÌল ২৩ এিÌল ২৫ এিÌল 

২০২৪-২৫  অথ �বছেরর বািষ �ক 
কম �সŜাদন ̈িä বাƍবায়ন 
পিরবীìণ 

aÇমািসক Ìিতেবদন দািখল˼ত সংǼা ১ ৪ ৩ - - - 

২০২৪-২৫  অথ �বছেরর বািষ �ক 
কম �সŜাদন ̈িäর অধ �বািষ �ক 
́Ȋায়ন Ìিতেবদন দািখল 

িনধ �ািরত তািরেখ অধ �বািষ �ক 
́Ȋায়ন Ìিতেবদন দািখল˼ত তািরখ ১ ১৫ জা̱য়াির ১৬ জা̱য়াির ১৭ জা̱য়াির ১৮ জা̱য়াির ২১ জা̱য়াির 

২০২৪-২৫ অথ � বছেরর বািষ �ক   
কম �সŜাদন ̈িäর ́Ȋায়ন 
Ìিতেবদন দািখল  

বািষ �ক ́Ȋায়ন Ìিতেবদন 
দািখল˼ত তািরখ ১ ১৩ ̎লাই ১৬ ̎লাই ১৮ ̎লাই ২০ ̎লাই ২৩ ̎লাই 

কায �পīিত, কম � 
পিরেবশ ও `সবার 
মােনাłয়ন 

৯ মাঠ পয �ােয়র কায �ালয়স́েহ কমপেì 
একÛ অনলাইন `সবা চা͆ করা অনলাইনেসবাচা͆˼ত তািরখ ১ ৩১ িডেসǠর ৩১ জা̱য়াির ২৮ `ফǍয়াির - - 

দŇর/সংƎায় কমপেì ১Û `সবা 
Ìি¹য়া সহজী˼ত `সবা Ìি¹য়া সহজী˼ত তািরখ ১ ৩১ িডেসǠর ৩১ জা̱য়াির ২৮ `ফǍয়াির ১৫ মাচ � - 

উĮাবনী উ`Ȃাগ ও ɱÉ উłয়ন 
Ìকů (এসআইিপ) বাƍবায়ন 

উĮাবনী উেȂাগ বাƍবািয়ত তািরখ ১ ৪ জা̱য়াির ১১ জা̱য়াির ১৮ জা̱য়াির ২৫ জা̱য়াির ৩১ জা̱য়াির 

এসআইিপবাƍবািয়ত % ১ ২৫ - - - - 

িপআরএল ǥǡর ২ মাস ̵েব � সংিŹŽ 
কম �চারীর িপআরএলও ̋Û নগদায়ন 
̓গপৎ জাির িনিŴতকরণ 

সংিŹŽ কম �চারীর িপআরএলও ̋Û 
নগদায়ন পÇ ̓গপৎ জাির˼ত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 
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বাȃতা́লক `কৗশলগত উেĩȋস́হ 

`কৗশলগত 
উেĩȋ 

(Strategic Objectives) 

`কৗশলগত 
উেĩেȋর মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায �¹ম 
(Activities) 

কম �সŜাদন 
͏চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম �সŜাদন 
͏চেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

লì¸মাÇা/িনণ �ায়ক ২০২৪-২৫ 
(Target /Criteria Value for FY ২০২৪-২৫) 

অসাধারণ অিত উĠম উĠম চলিত মান চলিত মােনর 
িনেř 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

িসÛেজন±চাট �ারঅ̱যায়ীেসবাÌদান ÌকািশতিসÛেজন±চাট �ারঅ̱যায়ী
`সবাÌদান˼ত % ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

অিভেযাগ Ìিতকার ȆবƎা বাƍবায়ন িনƂিĠ˼ত অিভেযাগ % ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

`সবা Ìত¸াশী এবং দশ �নাথƞেদর জȄ 
টয়েলটসহ অেপìাগার (waiting 
room)এর ȆবƎা করা 

িনধ �ািরত সময়সীমার মেȃ `সবা 
Ìত¸াশী এবং দশ �নাথƞেদর জȄ 
টয়েলটসহ অেপìাগার চা͆˼ত 

তািরখ ১ ৩১ িডেসǠর ৩১ জা̱য়াির ২৮ `ফǍয়াির - - 

`সবার মান সŜেক� `সবা »হীতােদর 
মতামত পিরবীìেণর ȆবƎা চা͆ করা 

`সবা»হীতােদর মতামত পিরবীìেণর 
ȆবƎা চা͆˼ত তািরখ ১ ৩১ িডেসǠর ৩১ জা̱য়াির ২৮ `ফǍয়াির - - 

দìতা ও 
aনিতকতারউłয়ন 

৪ সরকাির কম �সŜাদন ȆবƎাপনা 
সং¹াĺ Ìিশìণসহ িবিভł িবষেয় 
কম �কত�া/কম �চারীেদর জȄ Ìিশìণ 
আেয়াজন 

Ìিশìেণর সময়* জনঘĕা ২ 3 2 1 - - 

 

 

জাতীয় ǥīাচার `কৗশল বাƍবায়ন 

২০২৪-২০২৫ অথ �বছেরর ǥīাচার 
বাƍবায়ন কম �পিরকůনা এবং 
পিরবীìণ কাঠােমা Ìণীত ও 

দািখল˼ত 

তািরখ ১ ১৬ ̎লাই ৩১ ̎লাই - - - 

িনধ �ািরত সময়সীমার মেȃ 
aÇমািসক পিরবীìণ Ìিতেবদন 

দািখল˼ত 
সংǼা ১ ৪ ৩ - - - 

তȁ অিধকার ও 
ǸÌেণািদত তȁ Ìকাশ 
বাƍবায়ন `জারদার করা 

১ 

তȁ বাতায়ন হালনাগাদকরণ তȁ বাতায়ন হালনাগাদ˼ত % ০.৫ ৮০ ৭০ ৬০ - 

- 
 
 
 

¯ĉÖ‡Yvw`Z Z_¨ cÖKvwkZ ¯ĉÖ‡Yvw`Z Z_¨ cÖKvwkZ % ০ .৫  ১ ০ ০  ৯ ০  ৮৫  ৮০  ৭ ৫  
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বাȃতা́লক `কৗশলগত উেĩȋস́হ 

`কৗশলগত 
উেĩȋ 

(Strategic Objectives) 

`কৗশলগত 
উেĩেȋর মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায �¹ম 
(Activities) 

কম �সŜাদন 
͏চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম �সŜাদন 
͏চেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

লì¸মাÇা/িনণ �ায়ক ২০২৪-২৫ 
(Target /Criteria Value for FY ২০২৪-২৫) 

অসাধারণ অিত উĠম উĠম চলিত মান চলিত মােনর 
িনেř 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
আিথ �ক ȆবƎাপনার 
উłয় 

২ অিডট আপিʯ িন̑িʯ কায ȟɈেমর 
উˑ 

অিডটআপিʯিন̑িʯҍত % ২  ৫০  ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০  
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আিম BÝUªv±i, Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi,evûej, nweMÄ; mycvwib‡Ub‡W›U, cÖvBgvwi wUPvm© †Uªwbs 
BÝwUwUDU, nweMÄ Gi wbKU অûীকার করিছ `য, এই ̈িäেত বিণ �ত ফলাফল অজ�েন সেচŽ থাকব। 
 
আিম mycvwib‡Ub‡W›U, cÖvBgvwi wUPvm© †Uªwbs BÝwUwUDU, nweMÄ| BÝUªv±i, Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, 
evûej, nweMÄ Gi িনকট অûীকার করিছ `য, এই ̈িäেত বিণ �ত ফলাফল অজ�েন সংিŹŽ কায �ালয়েক 
সব �াģক সহেযািগতা Ìদান করব। 
 
 

Ǹাìিরত: 
 
                                                                                  ZvwiL: 20/06/2024wLª: 
BÝUªv±i       
Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, evûej, nweMÄ|  

 
 
 
 

 
mycvwib‡Ub‡W›U                                       ZvwiL: 20/06/2024wLª: 
cÖvBgvwi wUPvm© †Uªwbs BÝwUwUDU, nweMÄ| 
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সংেযাজনী-১ 
 

শőসংেìপ 
(Acronyms) 

 
 

¹িমক নং আȂìর বণ �না 
১ Ìাগম Ìাথিমক ও গণিশìা মĹণালয় 
২ Ìািশঅ Ìাথিমক িশìা অিধদŇর 
৩ `নপ Ȅাশনাল একােডমী ফর Ìাইমাির এ̜েকশন 
4 আইইআর ইনিƊÛউট  অব এ̜েকশন এ¸াĶ িরসাচ � 
5 িপইিসই Ìাইমাির এ̜েকশন কমিŋশন এíািমেনশন 
6 িডপ-ইন-এড িডেŋামা ইন Ìাইমাির এ̜েকশন 
7 এিপএসিস এ¸া̱য়াল Ìাইমাির ˩ল `সńাস 
8 িপÛআই Ìাইমাির `Âিনং ইনিƊÛউট 
9 BwmGj wkL‡ecÖwZwUwkï 
10 BDAviwm Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi 

 
 
 
                                                                                               
                                                                                        

 †gvnv¤§` Gbvgyj Bmjvg 
BÝUªv±i 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi 
evûej, nweMÄ| 
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