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গণপ্রজাতনত্্রী বাাংলাদেশ সরকার 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi 

evNvicvov, h‡kvi| 

 

 

BÝUªv±i, Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi (BDAviwm), evNvicvov, h‡kvi 

 

এবাং 
 

সুপারিনটেনডেন্ট, প্রাইমারি টিচারস্ ট্রেনিাং ইনস্টিটিউট (পিটিআই), h‡kvi 

এর মধ্যে স্বাক্ষরিত 

 

 

  

 

 

বারষ্িক করম্সমপ্াদন চকুত্ি ২০23-24 

 

 

 

জুলাই ১, ২০23 - জুন ৩০, ২০24 
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Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi (BDAviwm) evNvicvov, h‡kv‡ii কর্মসম্পাদনের সার্বিকচিত্র: 

 

 

 

 

সেকশন ১ : Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi (BDAviwm), evNvicvov, h‡kv‡ii (Vision),অভিলক্ষয্ 

(Mission), কৌশলগত উদ্দেশ্য এবাং কার্যাবলী 
 

 

সেকশন  2 : কৌশলগত উদ্দেশ্য, অগ্রাধিকার, কার্যক্রম, কর্মসম্পাদন সূচক 

এবাং লক্ষ্যমাত্রা সমnূ 

 

সাংযোজনী ১ : শবদ্সাংকষ্েপ (Acronyms) 

 

fywgKv: cÖwZwU †ckvq cÖwkÿ‡Yi ¸iæZ¡c~Y© f’wgKv i‡q‡Q |  cÖv_wgK wkÿv ¸bMZ gvb wbwðZ Kivi 

j‡ÿ¨ wkÿK‡`i †ckvMZ `ÿZv e„w×i †ÿ‡Î cÖwkÿ‡Yi †Kvb weKí †bB| cÖwkÿY Kvh©µg gvVch©v‡q 

we Í̄i‡Yi j‡ÿ¨ miKvi 1998-2004 mvj ch©šÍ 481wU Dc‡Rjv/_vbvq GKwU K‡i BDAviwm/wUAviwm ¯’vcb 

K‡i| wewfbœ mg‡q AviI 24wU Dc‡Rjv e„w× †c‡j 2013 mv‡j AviI 24wU BDAviwm ¯’vcb Kiv nq| c~‡e© 

Dbœqb cÖK‡íi gva¨‡g BDAviwm ¯’vcb I Rbej wb‡qvM Kiv n‡jI 2005 mv‡j Rbejmn BDAviwm ivR¯ ̂

Lv‡Z ’̄vbvšÍwiZ nq| eZ©gv‡b BDAviwmÕi Rbej m¤§v‡bi mwnZ `vwqZ¡ cvjb K‡i Pj‡Qb| BDAviwm‡Z 

wewfbœ cÖwZeÜKZv _vKv m‡Z¡I Zv‡`i Dci Awc©Z `vwqZ¡ h_vh_fv‡e cvjb K‡i hv‡”Q |  



Page 4 of 20 

 

 

 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi (BDAviwm), evNvicvov, h‡kv‡ii করম্সমপ্াদনের সারব্িক চিতর্ 

(Overview of the Performance of the Upazila Resource Centre,Jhikargacha Jessore) 

সামপ্র্তিক অরজ্ন, চয্ালেঞজ্ এবাং ভবিষয্ৎ পরিকলপ্নাাঃ 
 

সামপ্র্তিক বছরসমহূের (wcBwWwc-3 I wcBwWwc-4) পর্ধান অরজ্নসমহূাঃ 
প্রাথমিক মিক্ষার গুরুত্ব উপলমিকরর বর্তিান সরকার সির্ামিমিক ও িানসম্মর্ প্রাথমিক মিক্ষা মনমির্কররে 

মনরলসিারব কাজ করর hv‡”Qb| gvb m¤§Z cÖv_wgK wkÿv wbwðZKi‡Y g~j KvwiMi cÖv_wgK we`¨vj‡qi 

wkÿK Ges GB wkÿK‡K `ÿ K‡i †Zvjvi c~e© kZ© wkÿK cÖwkÿY| wkÿK cÖwkÿY cÖwZôvb wnmv‡e 

Dc‡Rjv wi‡mm© †m›Uvi, wSKiMvQv, h‡kvi Gi MZ Qq eQ‡i wewfbœ welq wfwËK cÖwkÿY QvovI cÖvK 

cÖv_wgK, wUGmGb, KvwiKyjvg, BbWvKkb, gvK©vi, Pviæ I KviæKjv, wjWviwkc, msMxZ BZ¨vw` wel‡qi  

wewfbœ †gqv`x cÖwkÿY ev¯Íevqb Ki‡Q| GB msL¨v 2012-13 A_©eQi-50 Rb, 2013-14 A_©eQi-600 

Rb, 2014-15 A_©eQi-835 Rb, 2015-16 A_©eQi-717 Rb, 2016-17 A_©eQi-460 Rb Ges 

2017-18 A_©eQi- 738 Rb, 2018-19 A_©eQi-145 Rb, 2019-20 A_©eQi-750 Rb, 2020-21 

A_©eQi- AbjvBb BbWvKkb cÖwkÿY 25 Rb, 2021-22 A_© eQi-240 Rb wkÿK‡K cÖwkÿY cÖ`vb Kiv 

n‡q‡Q| D³ cÖwkÿY MÖn‡Yi gva¨‡g wkÿKMY †ckvMZ `ÿZv AR©b K‡i‡Qb| GQvov BDAviwm BÝUªv±i I 

mnKvix BÝUªv±i wbqwgZ we`¨vjq cwi`k©b K‡i wkÿK‡`i wkLb ‡kLv‡bvi Kvh©vejx‡Z djveZ©b cÖ`vb 

K‡ib| Dc‡Rjv cÖkvmb KZ©„K †cÖwiZ wewfbœ Kvh©µ‡g AskMÖnb K‡i _v‡Kb| cvkvcvwk wewfbœ cvewjK 

cixÿvq fvicÖvß Kg©KZ©v wn‡m‡e `vwqZ¡ cvjb K‡i _v‡Kb| †KvwfW-19 Gi cwiw ’̄wZ‡Z Awa`ßi, wWwW 

Awdm, Dc‡Rjv cÖkvmb KZ…©K Awc©Z mKj `vwqZ¡ mdj fv‡e m¤úbœ K‡i hv‡”Q|  

 

সমসয্া ও চয্ালেঞজ্ সমহূ: 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi (BDAviwm),wSKiMvQv, h‡kv‡ii cÖavb mgm¨v I P¨v‡jÄmg~n n‡”Q 

 1) cÖwkÿY K‡ÿi ¯̂íZv | 

2) wkÿ‡Ki ¯í̂Zv | 

3) wkÿK/ wkÿv_©x AbycvZ 

4) AeKvVv‡gvMZ mgm¨v  

5) MZvbyMwZK cvV`vb c×wZ 

6) GKxf’Z wkÿv Kvh©Kifv‡e ev Í̄evwqZ bv n&Ihv | 

7) cjøx we`y¨r nIqvq AwZwi³ †jvW‡kwWs G cÖwkÿY Kvh©µg e¨nZ nq| 

8) dmj †gŠmy‡g we`¨vj‡qi cwie‡Z© wkï kÖ‡g wb‡qvwRZ _vKv | 

9) wkÿK, wkÿv_©x AwffveK‡`i g‡a¨ DbœZ Rxe‡bi ¯^cœ bv _vKv | 

10) we`¨vj‡hi †óK‡nvj‡`i g‡a¨ ‡hvMv‡hvM I mym¤úK© bv _vKv | 

11) d‡UvKwcqvi g¨vwkb bv _vKv| 

12) AvBwmwU j¨ve bv _vKv| 

13) †bUIqvK© mgm¨vi Kvi‡Y wkÿK‡`i mv‡_ fvP©yqvj wgwUs e¨vnZ nIqv| 

14) †bUIqvK© mgm¨vi Kvi‡b AbjvBb cÖwkÿY e¨vnZ nIqv|  

15) mgqgZ cÖwkÿY eivÏ Qvo bv Kiv|  

16) AwZwi³ Mi‡g cÖwkÿb K‡ÿ Gwm Gi e¨e¯’v bv _vKvq cÖwkÿ‡Y g‡bvwb‡ek evavMÖ¯Í nIqv| 

 

ভবিষয্ৎ পরিকলপ্না: 
1) cÖwkÿ‡Yi †KŠkj cÖ‡qvM K‡i c×wZ gvwdK cvV`vb | 

2) wkÿK/wkwÿKv‡`i wWwRUvj Kb‡U›U ˆZix K‡i cvV`vb †Rvi`vi Kiv | 

3) †jmb óvwWi Av‡jv‡K cvV`vb †Rvi`vi Kiv | 

4) wbqwgZ  Gm Avi Gg cov‡bv †Rvi`vi Kiv | 

5) wkÿv_©x‡`i m„RbkxjZvq Ges weÁvb gb¯‹Zvq DØy× Kiv | 
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6) wkÿK †Wcy‡Ukb AvaywbKiY | 

7) wkÿK/wkÿv_©x‡`i AvBwW KvW© ˆZix I e¨envi  Kiv‡bv| 

8) mKj wkÿv_©x‡`i we`¨vj‡q Avbvqb I †hvM¨Zv AR©b Kiv‡bv | 

9) wkÿK WvUv‡eBR AvaywbKxKiY| 

10)wkÿv‡K wkïi Kv‡Q Avb›`Nb Kiv | 

11) cÖwZ BDwbq‡b g‡Wj ¯‹z‡ji Avw½‡K GKwU g‡Wj ¯‹zj ˆZix Kiv| 

12) ï×vPvi †KŠkj Abykxjb| 

13) we`¨vjq cwi`k©‡bi mgq K‡ivbv m¤ú‡K© m‡PZbZv e„w× Kiv| 

14)¯^v¯’¨wewa I mvgvwRK `~iZ¡ eRvq †i‡L cÖwkÿY cwiPvjbv|  

15) AbjvBb cvV`vb †Rvi`vi Kiv|  

16) D×©Zb KZ©„c‡ÿi mv‡_ †hvMv‡hvM K‡i cÖwkÿY K‡ÿ Gwm e¨e¯’v Kiv|  

 

২০21-22 অরথ্ বছরের অরজ্ন সমহূ: 

 cÖv_wgK wkÿvq Z_¨ I †hvMv‡hvM cÖhyw³i e¨envi wbwðZ Kiv | 

 wWwRUvj Kb‡U›UwfwËK cvV`v‡bi Rb¨ j¨vcUc I gvwëwgwWqv e¨env‡i DØy× Kiv  

 we`¨vjq cwi`k©‡b ï×vPvi m¤ú‡K© Av‡jvPbv; 

 wkï I bvix cvPvi, gv`K we‡ivax Ges Rw½ we‡ivax Av‡jvPbv; 

 RvZxq w`em h_v‡hvM¨ gh©v`vi mv‡_ D`hvcb; 

 cwi`k©b I GKv‡WwgK mycviwfkb Kvh©µg djcÖmy I †Rvi`vi Kiv| 

 ‡kÖYxKÿ cvVmswkø&ó DcKiY Øviv mymw¾ZKiY | 

 Awa`ßi KZ…©K wb‡ ©̀wkZ mKj cÖwkÿY ev Í̄evqb | 

 we`¨vj‡qi ‡kÖwYKÿ I Iqvm eøK cwi®‹vi ivLv| 

 cÖwkÿY Kvh©µg AbjvBb I mivmwi gwbUwis Kiv 

 Ab jvB‡b we`¨vjq cwi`k©b Kiv | 

 One day one word Kvh©µg ev¯Íevqb Kiv| 

 evsjv I Bs‡iwR wiwWs cov‡bv †Rvi`vi Kiv | 

 (ICT) Zoom Cloud /Google Meet  Apps e¨env‡ii gva¨‡g ‡kÖwY cvV`vb gwbUwis †Rvi`vi Kiv | 

 Zoom Cloud /Google Meet  Gi gva¨‡g welq wfwËKmn Ab¨vb¨ cÖwkÿY cwiPvjbv| 

 †eZvi I msm` wUwf Gi gva¨‡g N‡i e‡m wkwL cvV`vb gwbUwis| 

 ï×vPvi †KŠkj Abykxjb| 

 we`¨vjq cwi`k©‡bi mgq K‡ivbv m¤ú‡K© m‡PZbZv e„w× Kiv| 

 ¯v̂¯’¨wewa I mvgvwRK `~iZ¡ eRvq †i‡L cÖwkÿY cwiPvjbv|  

 

 

 

২০22-23 অরথ্ বছরের সমভ্াবয্ পর্ধান অরজ্ন সমহূ: 

 wkÿK‡`i gv‡S wUPvm© mv‡cvU© †bUIqvK© †Rvi`vi Kiv | 

 cÖv_wgK wkÿvq Z_¨ I †hvMv‡hvM cÖhyw³i e¨envi wbwðZ Kiv | 

 wWwRUvj Kb‡U›UwfwËK cvV`v‡bi Rb¨ j¨vcUc I gvwëwgwWqv e¨env‡i DØy× Kiv| 

 we`¨vjq cwi`k©‡b ï×vPvi m¤ú‡K© Av‡jvPbv; 

 wkï I bvix cvPvi, gv`K we‡ivax Ges Rw½ we‡ivax Av‡jvPbv; 

 RvZxq w`em h_v‡hvM¨ gh©v`vi mv‡_ D`hvcb; 

 cwi`k©b I GKv‡WwgK mycviwfkb Kvh©µg djcÖmy I †Rvi`vi Kiv| 

 ‡kÖYxKÿ cvVmswkø&ó DcKiY Øviv mymw¾ZKiY | 

 Awa`ßi KZ…©K wb‡ ©̀wkZ mKj cÖwkÿY ev Í̄evqb | 

 we`¨vj‡qi ‡kÖwYKÿ I Iqvm eøK cwi®‹vi ivLv| 
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 cÖwkÿY Kvh©µg AbjvBb I mivmwi gwbUwis Kiv|  

 Pvwn`vwfwËK mve- K¬vóvi wjd‡jU cÖYqbmn cÖgvc Abyhvqx mve- K¬vóvi cÖwkÿY cwi`k©b Kiv | 

 AbjvB‡b we`¨vjq cwi`k©b Kiv | 

 evsjv I Bs‡iwR wiwWs cov‡bv †Rvi`vi Kiv| 

 ï×vPvi †KŠkj Abykxjb| 

 we`¨vjq cwi`k©‡bi mgq K‡ivbv m¤ú‡K© m‡PZbZv e„w× Kiv| 

 ¯v̂¯’¨wewa I mvgvwRK `~iZ¡ eRvq †i‡L cÖwkÿY cwiPvjbv|  

 ‡gvevBj †dv‡bi gva¨‡g wkÿv_x© I AwffveK‡`i mv‡_ ‡hvMv‡hvM iÿv Kiv| 

 wkÿK‡`i BDwbK AvBwW cÖwkÿY cÖ`vb Kiv| 

 we`¨vj‡qi iæwUb †givgZ I ms¯‹vi Kv‡Ri gwbUwis ‡Rvi`vi Kiv|  

 

 

 

উপকর্মণিকা 
 

           wefvMxq cÖv_wgK wkÿv Kvh©vj‡qi আওতাধীন দপ্তরসমূহের প্রাতিষ্ঠানিক দক্ষতা 

বৃদ্ধি, স্বচ্ছতা ও জবাবদিহি জোরদার করা, সুশাসন সাংহতকরণ এবাং সম্পদের যথাযথ 

ব্যবহার নিশ্চিতকরণের মাধ্যমে রূপকল্প ২০41 এর যথাযথ বাস্তবায়নের লক্ষ্যে- 

 

 

 

প্রাইমারি টিচার্স ট্রেনিাং ইন্সটিটিউট (পিটিআই), h‡kvi 

এবাং 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi (BDAviwm), wSKiMvQv, h‡kvi এর মধ্যে  

২022 সালের Ryb  মাসের  30/06/২০22 তারিখে এই বার্ষিক কর্মসমপ্াদন চুকত্ি 

স্বাক্ষরিত হল। 

 

        এই চুক্তিতে স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ নিম্নলিখিত বিষয়সমূহে সম্মত হলাঃ 
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সেকশন ১: 

 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi (BDAviwm),wSKiMvQv, h‡kvi Gর রূপকল্প (Vision), অভিলকষ্্য (Mission),  

কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ এবাং কার্যাবলী 
 

১.১ রপূকলপ্ (Vision): 

 

wSKiMvQv Dc‡Rjvi  wkÿK‡`i †ckvMZ `ÿZv Dbœq‡bi gva¨‡g gvbm¤§Z cÖv_wgK wkÿv AR©b| 

 

১.২ অভিলÿ¨ (Mission): 

 

wkÿK‡`i cÖwkÿ‡Yi gva¨‡g †ckvMZ `ÿZv Dbœqb I মানসম্মত প্রাথমিক শিক্ষা AR©b নিশ্চিতকরণ। 

 

১.৩ কৌশলগত উদদ্েশয্ (Strategic Objectives): 

 

     ১.৩.১ Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi (BDAviwm),wSKiMvQv, h‡kvi Gi কৌশলগত উদদ্েশয্ 

সমহূ: 

1) cÖwkÿ‡Yi gva¨‡g †ckvMZ `ÿZv Dbœqb; 

2) মানসম্মত প্রাথমিক শিক্ষা নিশ্চিতকরণ; 

3) প্রাথমিক শিক্ষা ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন। 

 

১.৩.২ আবশয্িক কৌশলগত উদদ্েশয্সমহূ: 

1) দক্ষতার সঙ্গে বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি বাস্তবায়ন নিশ্চিত; 

2) দক্ষতা ও নৈতিকতার উন্নয়ন; 

3) কার্যপদ্ধতি ও সেবার মানোন্নয়ন; 

4) কর্ম পরিবেশ উন্নয়ন। 

১.৪ কারয্াবলি (  :)sunitions  

1. gv‡m `ywU we`¨vj‡qi `ywU wkÿ‡Ki ‡kÖYx cvV`vb cvV mgxÿvi Av‡jv‡K cwi`k©b | 

2. Pvwn`vwfwËK mve-K¬vóvi wjd‡jU ˆZix  I cÖwkÿY gwbUwis | 

3. gv‡m `ywU cvwÿKmfvq AsMÖnY K‡i GKv‡WwgK civgk© cÖ`vb | 

4. ‡cŠimfv ewnf©yZ `ywU ¯‹zj‡K g‡Wj ¯‹z‡ji Avw½‡K ‰Zix Ki‡Z mn‡hvwMZv Kiv  

5. wbqwgZ we`¨vjq cwi`k©b | 

6. wbqwgZ  mve-K¬vóvi cÖwkÿY cwi`k©b | 

7. wcwUAvB I wWwcBI Awd‡m gvwmK mgš^q mfvq AskMÖnY | 

8. ‡kÖwYK‡ÿ wWwcGW cÖwkÿ‡Yi h_vh_ ev¯Íevqb, cwiexÿY I g~j¨vqb Kiv| 

9. BDAviwm‡Z wewfbœ cÖwkÿY ‡kÖwYK‡ÿ ev Í̄evqb cwiexÿY I g~j¨vqb Kiv| 

10. cÖv_wgK wkÿv m¤úwK©Z bxwZgvjv ev Í̄evqb| 

11. cÖwkwÿZ wkÿK‡`i WvUv‡em ˆZwi Kiv| 

12. wewfbœ RvZxq w`em D`hvcb | 

13. cÖwkÿY mvgMÖx ˆZwi ,e¨envi I msiÿY Kiv| 

14.  Zoom Cloud Gi gva¨‡g wewfbœ wgwUs‡q AskMÖnY|| 

15. ï×vPvi †KŠkj Abykxjb| 
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16.  we`¨vjq cwi`k©‡bi mgq K‡ivbv m¤ú‡K© m‡PZbZv e„w× Kiv| 

17. Dc‡Rjvi wewfbœ ‡cÖvMÖv‡g AskMÖnb| 

18. Dc‡Rjv cÖkvm‡bi I‡qe †cvU©v‡j wbR Awd‡mi Z_¨ nvjwdj Kiv| 
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সেকশন ২ 

চড়ূানত্ ফলাফল/পর্ভাব (Outcome/Impact) 

 

 

চড়ূানত্ 

ফলাফল/পর্ভাব 

(Outcome/Impact) 

করম্সম্পাদন 

সচূক সমহূ 

(Performance 

Indicator) 

একক 

(Unit) 

প্রকতৃ 
লকষ্য্

মাতর্া 

২০22-

23 

প্রকষ্েপণ 
নিরধ্ারিত 

লকষ্য্মাতর্া অরজ্নের 

কষ্েতর্ে যৌথভাবে 

দায়িতব্পর্াপত্ 

মনত্র্ণালয়/বিভাগ/ 

সাংসথ্াসমহূের নাম 

উপাতত্সতূর্ 

(Source of Data) 

২০20-

21* 

২০21-

22* 
২০23-২4 ২০২4-২5 

১ ২ ৩ ৫ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

উপস্থিতির হার  উপস্থিতি % 00 00 100% 100% 100% Dc‡Rjv wkÿv Awdm 

Ges 

BDAviwm,wSKiMvQv, 

h‡kvi 

এ্যানুয়াল প্রাইমারি 

স্কুল সেন্সাস 

রিপোর্ট 

প্রাথমিক শিক্ষা সমাপনী 

পরীক্ষায় পাশের হার 

প্রাথমিক শিক্ষা 

সমাপনী পরীক্ষায় 

পাশ 

% 

00 00 100% 100% 100% 

Dc‡Rjv wkÿv Awdm 

Ges 

BDAviwm,wSKiMvQv, 

h‡kvi 

এ্যানুয়াল প্রাইমারি 

স্কুল সেন্সাস 

রিপোর্ট 

 

 

 

 

 

 

 

 



Page 10 of 20 

 

 

 

 

সেকশন - ৩ 

কৌশলগতউদদ্েশয্, অগর্াধিকার, কারয্কর্ম, করম্সমপ্াদনসচূকএবাংলকষ্য্মাতর্াসমূহ 
 

কর্মসম্পা

দনের 

ক্ষেত্র 

কর্মসম্

পাদনের 

ক্ষেত্রের 

মান 

কার্যক্রম 

 

কর্মসম্পাদন 

সূচক 

 

 
MYbv 

c×wZ 

 

একক 

 

কর্ম

সম্

পাদন 

সূচ

কের

মান 

 

প্রকৃতঅর্জন* 
 

লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক 2022-23 

 

প্রক্

ষেপb 

২০22-

23 

প্রক্ষেপb 

২০23-২4 

2020-21 2021-22 

অসাধারণ অতিউত্

তম 

উত্তম চলতি

মান 

চলতিমা

নের 

নিম্নে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 15 ১6 

 মনত্র্ণালয়/ বিভাগের কৌশলগত উদ্দেশয্সমূহ 

[1] 

মানসম্মত 

প্রাথমিক 

শিক্ষা 

নিশ্চিতকরণ 

 

29 

 

[1.1] ‡KvvwfW-

19 wi‡Kvfvwi cø¨vb 

Abyhvqx wkÿv_xi 

কার্যক্রম, evwoi 

KvR, ওয়ার্কশীট, 

AbjvBb cvV`vb, 

বার্ষিক 

cixÿv/g~j¨vqb, 

mgvcbx 

cixÿv/g~j¨vqb 

[1.1.1] 

cvV`vb 

AskMÖnYKvix 

শিক্ষার্থী msL¨v 

µgcywÄf

‚Z 

msL¨v 

1398 
5.00 

- - 1398 1258 1118 979 839 - - 

[1.1.2] 

নির্ধারিত mg‡q 

evwl©K cixÿv/ 

g~j¨vqb (1g-4_© 

‡kÖYx) AbywôZ 

ZvwiL ZvwiL 2.00 

- - 12/12/22 13/12/2

2 

14/12/

22 

15/1

2/22 

18/12

/22 

19/12/2

2 

15/12/

23 

[1.1.3] 

wkÿv_x©‡`i evwoi 

KvR, IqvK©kxU 

µgcywÄf

‚Z 
27970 4.00 

00 00 27970 25173 22376 1957

9 

1678

2 

30000 - 
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সেকশন - ৩ 

কৌশলগত উদদ্েশয্, অগর্াধিকার, কারয্কর্ম, করম্সমপ্াদনসচূকএবাংলক্ষয্মাতর্াসমহূ 
 

weZiY 

[1.1.4] 

wba©vwiZ  mg‡q 

cÖv_wgK wkÿv 

mgvcbx cixÿv/ 

g~j¨vqb AbywôZ 

ZvwiL ZvwiL 1.00 

- - 30/11/22 01/12/2

2 

04/12/

25 

05/1

2/22 

06/12

/22 

28/11/2

3 

29/11/

24 

কর্মসম্পা

দনের 

ক্ষেত্র 

কর্মসম্

পাদনের 

ক্ষেত্রের 

মান 

কার্যক্রম 

 

কর্মসম্পাদন 

সূচক 

 

 
MYbv 

c×wZ 

 

একক 

 

কর্ম

সম্

পাদন 

সূচ

কের

মান 

 

প্রকৃত অর্জন* 
 

লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক 2022-23 

 

প্রক্

ষেপb 

২০23-

24 

প্রক্ষেপb 

২০24-২5 

2020-21 2021-22 

অসাধারণ অতিউত্

তম 

উত্তম চলতি

মান 

চলতিমা

নেরনিম্

নে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 15 ১6 

 মনত্র্ণালয়/ বিভাগেরকৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ 

[1] 

মানসম্মত 

প্রাথমিক 

শিক্ষা 

নিশ্চিতকরণ 

 

29 

 

(1.2) GKv‡WwgK 

mycviwfkb 

(1.2.1) we` v̈jq 

cwi`k©b 

µgcywÄf

‚Z 

msL¨v 

12  
4.00 120 120  90%    100% 100% 

(1.3) mvgvwRK 

D`&&¦y×KiY 

 

(1.3.1) gv I 

AwffveK mgv‡ek  

 msL¨v  

   50 4.00 

 

70 

 

 

   70%   

100% 

 

 

100% 

(1.4) wkÿK‡`i 

`ÿZvi Dbœqb  

(1.4.1) welqwfwËK 

cÖwkÿY cÖvcÍ wkÿK 

µgcywÄf

‚Z 

msL¨v 

 

 

5.00 

 

25 

 

 

280 

- - - - -  

100% 

 

100% 

(1.5) †`qvj cwÎKv (1.5.1) cÖKvwkZ  msL¨v  4.00         1 1 - - - - - 100% 100% 
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কৌশলগত উদদ্েশয্, অগর্াধিকার, কারয্কর্ম, করম্সমপ্াদনসচূকএবাংলক্ষয্মাতর্াসমহূ 
 

cÖKvk †`qvj 

cwÎKv 

    1 

[1.6] ‡KvvwfW-
19 mn wewfbœ 

m‡PZbZvg~jK wel‡q 

Kg©KZ©v, wkÿK, 

GmGgwmi mfvcwZ, 

gv/AwffveK‡`i 

AbjvBb/AdjvBb 

D×zäKiY mfv Av‡qvRb 

[1.6.১] সভা 

অনুষ্ঠিত 

µgcywÄf

‚Z  

msL¨v  

12 

   100%       

কর্মসম্পা

দনের 

ক্ষেত্র 

কর্মসম্

পাদনের 

ক্ষেত্রের 

মান 

কার্যক্রম 

 

কর্মসম্পাদন 

সূচক 

 

 
MYbv 

c×wZ 

 

একক 

 

কর্ম

সম্

পাদন 

সূচ

কের

মান 

 

প্রকৃতঅর্জন* 
 

লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক 2022-23 

 

প্রক্

ষেপb 

২০23-

24 

প্রক্ষেপb 

২০24-২5 

2020-21 2022-23 

অসাধারণ অতিউত্

তম 

উত্তম চলতি

মান 

চলতিমা

নেরনিম্

নে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 15 ১6 

 মনত্র্ণালয়/ বিভাগেরকৌশলগতউদ্দেশ্যসমূহ 

[2]   

mve©Rbxb I 

ˆelg¨nxb 

†UKkB 

gvbm¤§Z 

cÖv_wgK 

wkÿv 

m¤úªmviY 

27 

 

(2.1) †KvwfW-

19wi‡Kvfvwi cø¨vb 

Abyhvqx 

AbjvBb/AdjvBb 

I MYgva¨‡g 

(‡Uwjwfkb,‡iwWI) 

cvV`vbKvh©µg 

(2.1.1) cvV`v‡b 

AskMÖnKvix 

wkÿv_©x 

µgcywÄf

‚Z 

 

msL¨v  

27970 

7.00 0 0  90%    100% 100% 

(2.2) mvgvwRK (2.2.1) gv I  msL¨v 7.00 70     70%  100%  
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DÏy×KiY AwffveK mgv‡ek 50 

(2.3) wkÿK‡`i 

`ÿZvi Dbœqb 

(2.3.1) 

welqwfwËK cÖwkÿY 

cÖvß wkÿK 

 msL¨v 

7.00 

25 280      100%  

(2.4) `yB eQi 

†gqv`x cÖvK-cÖvK 

†kÖYx mw¾ZKiY 

(2.4.1) wba©vwiZ 

we`¨vjq  

10  

6.00 

00 100%      100%  

 

14 

(৩.1)BDAviwm 

 e¨e¯’vcbvi  

gv‡bvbœqb| 

 

 

 

 

 

[৩.1.১]mycv‡ii 

†bZ…‡Z¡ BDAviwm 

BÝUªv±i‡`i mgš̂‡q 

AbywôZ gvwmK 

mfvq AskMÖnY 

ZvwiL msL¨v  

12 

4.00 100% 100% 100%     100% 100% 

 

(3.2) we`¨vjq 

iæwUb ‡givgZ I 

ms¯‹vi ev Í̄evqb 

(3.2.1) we`¨vjq 

cwi`k©‡bi mgq  

Dbœqbg~jK KvR 

gwbUwis 

 

50 

 

50 

 

5.00 

 

50 

 

50 

 

100% 

    100%  

(3.3)  e¨e¯’vcbv 

we‡K›`ªxKi‡Yi j‡ÿ¨ 

¯øxc ev¯Íevqb 

(3.3.1) ¯øxc dvÛ 

cÖvß we`¨vjq 

msL¨v 

131 

131 4.00 131 131 100   100

% 

100%   

(3.4) AvBevm++ 

Gi gva¨‡g ev‡RU 

ev Í̄evqb 

AvBevm++ gva¨‡g 

ev‡RU ev¯ÍevqbK…Z 

K÷ †m›Uvi 

µgcywÄf’

Z 

 1.00 01 100%     100% 100%  
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mykvmb I ms¯‹vig~jK m¤úv`‡bi †ÿÎ 
 

Kg©m¤úv`b †ÿÎ 

(Strategic 

Objectives) 

Kg©m¤úv`b 

†ÿÎ 

মান 
(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কার্যক্রম 
(Activities) 

কর্মসম্পাদ

ন  

সূচক 
(Performance 

Indicators) 

 

একক 
(Unit) 

কর্মসম্

পাদন 

সূচকের 

মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

প্রকৃত অর্জন* 
 

লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক ২০22-23 

(Target /Criteria Value for FY 2022-23) 

 

২০20-21 ২০21-22 

অসাধার

ণ 

অতি 

উত্তম 

উত্তম চলতি 

মান 

চলতি 

মানের 

নিম্নে 
 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩  

 

 

 

 

 

 

(1) mykvmb I 

ms¯‹vig~jK 

Kvh©µ‡gi 

ev Í̄evqb 

†Rvi`viKiY 

 

 

 

 

 

 

 

 

    30 

 

 

 

 

1.1 ï×vPvi 

Kg©cwiKíbv 

ev Í̄evqb 

1.1.1 ï×vPvi  

Kg©cwiKíbv 

ev Í̄evwqZ 

µgcywÄ

f’Z 
10.00   

25 

RyjvB 
31 RyjvB    

 

 

 

 

 

1.2 Z_¨ 

AwaKvi 

Kg©cwiKíbv 

ev Í̄evqb 

1.1.2 Z_¨ 

AwaKvi 

cwiKíbv 

evmZevwqZ 

µgcywÄ

f’Z 

 

 

7.00 

 

 

  100 90 85 80 75 

 

 

 

 

 

1.3 Awf‡hvM 

cªwZKvi 

1.1.3 

Awf‡hvM 

µgcywÄ

f’Z 

 

7.00 
  90 80 70 60 50 
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Kg©m¤úv`b †ÿÎ 

(Strategic 

Objectives) 

Kg©m¤úv`b 

†ÿÎ 

মান 
(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কার্যক্রম 
(Activities) 

কর্মসম্পাদ

ন  

সূচক 
(Performance 

Indicators) 

 

একক 
(Unit) 

কর্মসম্

পাদন 

সূচকের 

মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

প্রকৃত অর্জন* 
 

লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক ২০22-23 

(Target /Criteria Value for FY 2022-23) 

 

২০20-21 ২০21-22 

অসাধার

ণ 

অতি 

উত্তম 

উত্তম চলতি 

মান 

চলতি 

মানের 

নিম্নে 
 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

cwiKíbv 

ev Í̄evqb 

 

cÖwZKvi 

cwiKíbv 

ev Í̄evwqZ 

 

 

 

 

 

1.4‡mev cÖ`vb  

cÖwZkÖæwZ 

Kg©cwiKíbv 

ev Í̄evqb 

 

1.1.4 ‡mev 

cÖ`vb  

cÖwZkÖæwZ 

Kg©cwiKíbv 

ev Í̄evwqZ 

 

µgcywÄ

f’Z  

 

6.00 

 

 

  
31 

wW‡m¤̂i 

31 

Rvbyqvwi 

28 

‡d«eyªqvwi 
15 gvP© - 
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আমি BÝUªv±i, Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi (BDAviwm),wSKiMvQv, h‡kvi, 

mycvwib‡Ub‡W‡›Ui wbKU অঙ্গীকার করছি যে, এই চুক্তিতে বর্ণিত ফলাফল 

অর্জনে সচেষ্ট থাকব। 
 

        আমি mycvwib‡Ub‡W›U, cÖvBgvwi wUPvm© †Uªwbs BÝwUwUDU, h‡kvi Dc‡Rjv wi‡mvm© 

†m›Uvi         (BDAviwm), wSKiMvQv, h‡kvi Gi নিকট অঙ্গীকার করছি যে, এই 

চুক্তিতে বর্ণিত ফলাফল অর্জনে   সাংশ্লিষ্ট কার্যালয়কে সর্বাতম্ক 

সহযোগিতা প্রদান করব। 
 

স্বাক্ষরিত: 

 

 

 

                                                                                    

                                                     

                  BÝUªv±i                তারিখ 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, wSKiMvQv, h‡kvi 

 

 

 

 

 

            mycvwib‡Ub‡W›U      তারিখ 

cÖvBgvwi wUPvm© †Uªwbs BÝwUwUDU, h‡kvi 
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সাংযোজনী-১ 

 

শবদ্সাংকষ্েপ 

(Acronyms) 

 

 

ক্রমিক 

নাং 

আদ্যক্ষর বর্ণনা 

১ প্রাগম প্রাথমিক ও গণশিকষ্া মন্ত্রণালয় 

২ প্রাশিঅ প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর 

৩ নেপ ন্যাশনাল একাডেমী ফর প্রাইমারি এডুকেশন 

4 আইইআর ইনস্টিটিউট  অব এডুকেশন এ্যান্ড রিসার্চ 

5 পিইসিই প্রাইমারি এডুকেশন কমপ্লিশন এক্সামিনেশন 

6 ডিপ-ইন-এড ডিপ্লোমা ইন প্রাইমারি এডুকেশন 

7 এপিএসসি এ্যানুয়াল প্রাইমারি স্কুল সেন্সাস 

8 পিটিআই প্রাইমারি ট্রেনিাং ইনস্টিটিউট 

9 BwmGj wkL‡e cÖwZwU wkï 
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সাংযোজনী- ২: কর্মসম্পাদন সূচকসমহূ, বাস্তবায়নকারী মনত্্রণালয়/বিভাগ/সাংস্থা এর বিবরণ এবাং পরিমাপ পদ্ধতি-এর বিবরণ 

 
 

ক্র

মিক 

নম্

বর 

কার্যকর্ম কর্মসম্পাদন 

সূচকসমহূ 

বিবরণ বাসত্বায়নকারী দপ্তর/সাংসথ্া পরিমাপ পদ্ধতি এবাং 

উপাত্তসতূ্র 

সাধার

ণ 

মন্তব্

য 

1 
[১.1] নির্ধারিত সময়ে 

cÖwkÿYv_©x‡`i gv‡S wWcBbGW eB 

বিতরণ। 

[১.1.১] বিতরণকৃত 

wWcBbGW eB  

প্রতিবছর ১ জানুয়ারির মধ্যে wWwcGW 

cÖwkÿYv_©x‡`i হাতে পাঠ্য eB সরবরাহ। 

AvBBAvi Gi mn‡hvwMZvq †bc mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, 

h‡kvi এর বারষ্িক 

প্রতিবেদন 

 

2 
[১.2] Dccwil` MVb [১.2.১] MwVZ 

Dccwil` 

wWwcGW †Kv‡m©i ïiæ‡Z 7 wU Dccwil` MVb wcwUAvB, h‡kvi mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, 

h‡kvi এর বারষ্িক 

প্রতিবেদন 

 

3 
[১.৩] আন্ত: পিটিআই ক্রীড়া 

ও সাংষ্কৃতিক প্রতিযোগিতা 

[১.৩.১] আন্ত: 

পিটিআই µxড়া ও 

সাংষ্কৃতিক 

প্রতিযোগিতাq 

অাংশগ্রহণ  

প্রশিক্ষণার্থীদের খেলাধূলা ও সাাংস্কতৃিক 

কর্মকানড্ে উৎসাহিত করা 

পিটিআইএর সহযোগিতায় 

উপপরিচালক, বিভাগীয় প্রাথমিক 

শিকষ্া কার্যালয়, h‡kvi 

wefvMxq উপপরিচালক, 

প্রাথমিক শিক্ষা 

কার্যালয়, h‡kvi এর 

বার্ষিক প্রতিবেদন  

 

4 
[১.4] evwl©K µxov cÖwZ‡hvwMZv [১.4.1] AbywôZ evwl©K 

µxov cÖwZ‡hvwMZv 

প্রশিক্ষণার্থীদের খেলাধূলাq উৎসাহিত করা wcwUAvB, h‡kvi mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, 

h‡kvi এর বারষ্িক 

প্রতিবেদন 

 

5 
[১.5] mvwnZ¨ I ms¯‹…wZK 

cÖwZ‡hvwMZv 

[১.5.1] AbywôZ mvwnZ¨ 

I ms¯‹…wZK cÖwZ‡hvwMZv 

প্রশিক্ষণার্থীদের mvwnZ¨ I সাাংসক্তৃিক 

কর্মকানড্ে উৎসাহিত করা 

wcwUAvB, h‡kvi mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, 

h‡kvi এর বারষ্িক 

প্রতিবেদন 

 

6 
[১.৬] evwl©K g¨vMvwRb  

cÖKvk 

[১.৬.১] cÖKvwkZ 

evwl©K g¨vMvwRb 

cÖwkÿYv_©x‡`i m„Rbkxj Kv‡R DrmvwnZ Kiv wcwUAvB, h‡kvi mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, 

h‡kvi এর বারষ্িক 

প্রতিবেদন 

 

7 
[১.7] †`qvj cwÎKv cÖKvk [১.7.১] cÖKvwkZ †`qvj 

cwÎKv 

cÖwkÿYv_©x‡`i m„Rbkxj Kv‡R DrmvwnZ Kiv wcwUAvB, h‡kvi mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, 

h‡kvi এর বারষ্িক 

প্রতিবেদন 

 



Page 19 of 20 

 

8 
[১.8] wkÿv mdi [১.8.১] Av‡qvwRZ wkÿv 

mdi 

cÖwkÿYv_©x‡`i we‡bv`‡bi gva¨‡g wkÿv MÖn‡Y DØy× Kiv wcwUAvB, h‡kvi mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, 

h‡kvi এর বারষ্িক 

প্রতিবেদন 

 

9 
[২.১] শিক্ষকদের ডিপইনএড 

প্রশিক্ষণ প্রদান 

[২.১.১] wWcBbGW 

প্রশিক্ষণ প্রাপ্ত 

শিক্ষক 

২০০ Rb শিকষ্ক‡K ১৮ মাস মেয়াদী ডিপ-ইন-

এড প্রশিক্ষY প্রদান 

wcwUAvB, h‡kvi mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, 

h‡kvi এর বারষ্িক 

প্রতিবেদন 

 

10 
[২.২] cÖwkÿYv_©x‡`i wkÿK gvb hvPvB [২.২.১] প্রwkÿY 

we` v̈j‡q hPvBK…Z wkÿK 

প্রwkÿY we` v̈j‡q wbqwgZ cÖwkÿYv_©x‡`i wkÿK gvb 

hPvB 

wcwUAvB, h‡kvi mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, 

h‡kvi এর বারষ্িক 

প্রতিবেদন 

 

11 
[২.3] cÖwkÿYv_©x‡`i GKv‡WwgK 

mycviwfkb 

[২.3.১] 4_© Uv‡g© wbR¯̂ 

we`¨vj‡q ch©‡ewÿZ 

cÖwkÿYv_©x 

mycvwib‡Ub‡W›U Ges mnKvix mycvwib‡Ub‡W›U 

KZ©„K 4_© Uv‡g© wbR¯̂ we`¨vj‡q cÖwkÿYv_©x‡`i 

cvV`vb ch©‡eÿY c~e©K GKv‡WwgK mycviwfkb 

wcwUAvB, h‡kvi mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, 

h‡kvi এর বারষ্িক 

প্রতিবেদন 

 

12 
[২.4] cÖwkÿYv_©x‡`i AMÖMwZ hvPvB [২.4.১] 4_© Uv‡g© 

BDAviwm‡Z wcwUAvB 

BÝUªv±i KZ©„K 

hvPvBK…Z cÖwkÿYv_©x 

4_© Uv‡g© BDAviwm‡Z wcwUAvB BÝUªv±iMY KZ©„K 

cÖwkÿYv_©x‡`i Kvh©µg hvPvB 

wcwUAvB, h‡kvi mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, 

h‡kvi এর বারষ্িক 

প্রতিবেদন 

 

13 
[২.5] প্রমাপ অনুযায়ী 

পরিদর্শন 

[২.5.১] 

বিদ্যালয়/দপ্তর 

পরিদর্শন 

মাঠ পর্যায়ের কর্মকরত্াদের প্রমাপ অনুযায়ী 

we`¨vjq/`ßi পরিদরশ্ন করা 

মাঠ পর্যায়েরদ প্তরসমূহের (BD Avi 

wm) সহযোগিতায় wcwUAvB, h‡kvi 

mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, 

h‡kvi এর বারষ্িক 

প্রতিবেদন 

 

14 
[২.6] শিক্ষকদের দক্ষতার 

উন্নয়ন 

 

[২.6.১]  welq wfwËK 

প্রশিক্ষণ cÖvß 

wkÿK 

শিকষ্কদের বিষয় ভিত্তিক পাঠদানের দক্ষতা 

অর্জনের লক্ষ্যে বিষয় ভিতত্িক প্রশিক্ষণ 

প্রদান 

প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর, উপজেলা 

রিসোরস্ সেন্টারের সহযোগিতায় 

wcwUAvB, h‡kvi 

mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, 

h‡kvi এর বারষ্িক 

প্রতিবেদন 

 

15 
[২.7] AvBwmwU cÖwkÿY  [২.7.১] AvBwmwU 

cÖwkÿY cÖvß wkÿK 

শিকষ্কদের wWwRUvj Kb‡U›U ˆZwii দক্ষতা 

অর্জনের লক্ষ্যে AvBwmwU প্রশিকষ্ণ প্রদান 

প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর 

সহযোগিতায় wcwUAvB, h‡kvi 

mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, 

h‡kvi এর বারষ্িক 

প্রতিবেদন 

 

16 
[২.8] mve K¬v÷vi wjd‡jU  [২.8.১] Aby‡gvẁ Z mve 

K¬v÷vi wjd‡jU 

BAviwm KZ…©K ˆÎgvwmK wfwË‡Z cÖ¯‘ZK…Z mve K¬v÷vi 

wjd‡jU Aby‡gv`b 

mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, h‡kvi mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, 

h‡kvi এর বারষ্িক 

প্রতিবেদন 
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17 
[৩.১] ব্যবস্থাপনা 

বিকেন্দ্রিকরণের লক্ষ্যে 

cÖwkÿY we`¨vj‡q DcKiY mieivn 

[৩.১.১] DcKiY 

প্রাপ্ত বিদ্যালয় 

20 wU cÖwkÿY বিদ্যাল‡q eivÏK…Z 1০ হাজার 

টাকাi DcKiY µq 

প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর 

সহযোগিতায় mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, 

h‡kvi 

mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, 

h‡kvi এর বারষ্িক 

প্রতিবেদন 

 

18 
[৩.২] BDAviwm ব্যবস্থাপনাi  

gv‡bvbœqb  

[৩.২.১] BDAviwm 

BÝUªv±i‡`i mgš̂‡q 

AbywôZ gvwmK mfv 

cÖwZ gv‡m BDAviwm BÝUªv±i‡`i mgš^‡q mfvi Av‡qvRb mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, h‡kvi mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, 

h‡kvi এর বারষ্িক 

প্রতিবেদন 

 

19  [৩.২.2] BDAviwm Gi 

mnKvix BÝUªv±i‡`i 

mgš̂‡q AbywôZ  

‰ÎgvwmK mfv 

cÖwZ 2 gvm AšÍi BDAviwm Gi mnKvix BÝUªv±i‡`i 

mgš‡̂q mfvi Av‡qvRb 

mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, h‡kvi mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, 

h‡kvi এর বারষ্িক 

প্রতিবেদন 

 

 

সাংযোজনী ৩ : Ab¨ মনত্্রণালয়/বিভাগের নিকট সুনির্দিষ্ট কর্মসম্পাদন চাহিদাসমূহ 
 

পর্তিষঠ্ানের 

নাম 

সাংশল্িষট্ 

কারয্কর্ম 

করম্সমপ্াদন সচূক উকত্ পর্তিষঠ্ানের 

নিকট চাহিদা/পর্তয্াশা 

চাহিদা/পর্তয্াশার যৌকত্িকতা পর্তয্াশা পরূণ না হলে সমভ্াবয্ পর্ভাব 

‡bc আইইআর [১.1.১] বিতরণকৃত wWcBbGW 

eB 

নির্ধারিত সময়ের 

মধ্যে wWcBbGW eB 

মুদ্রY ও সরবরাহ। 

বই মুদর্ণের জন্য টেন্ডার থেকে 

আহবান, বিল প্রদান ইত্যাদি কাজ 

‡bc/AvBBAvi করত্কৃ করা হয়। 

নির্ধারিত সময়ে পাঠ্যপুসত্ক পাওয়া যাবে না। 

 


