
                                    ফ         (          ) 

ফাাংরাদদ঱ শ঱ক্ষাতথ্য ও ঩শয঳াংখ্যান ব্যুদযা (সানদফই঳)  

            শ঱ক্ষা             ভন্ত্রণারয়। 

নাগশযক স঳ফায় উদ্ভাফন প্রকল্প তাশরকা  

ক্র

নাং 

঩াইরট 

উদযাদগয 

শ঱দযানাভ 

ফাস্তফায়নকাযী 

কভ মকতমা 
঳ভম্যা শফবৃশত ঳ভাধান 

উদযাগটিয ভদে 

নতুনত্ব 
প্রতুাশ঱ত পরাপর 

১. 

“প্রশ঱ক্ষণরব্ধ জ্ঞান 

প্রদয়াদগ কাম মকযী 

পদরাআ঩” 

 

সভাোঃ সভদ঴দী 

঴া঳ান  

অশযন্দভ ভন্ডর  

সভাোঃ জশ঴য 

আব্বা঳  

শদররুফা  

সভাোঃ শরয়াজ 

ভা঴মুদ 

প্রশ঱ক্ষণ ঩যফতী পদরাআদ঩য জন্য 

প্রশতষ্ঠান শবশিক শনধ মাশযত সপাকার 

঩া঳ মন, শনদদ মশ঱কা ও পদরাআ঩ 

কুাদরন্ডায না থাকা, 

পদরাআ঩কাযীদক স্বীকৃশত প্রদাদনয 

অবাফ এফাং পদরাআ঩কারীন ঳ভদয় 

প্রদয়াজনীয় মন্ত্র঩াশত ঳চর না থাকায় 

প্রশ঱ক্ষণ ঩যফতী কাম মকয পদরাআ঩ 

঳ম্ভফ ঴য় না। পদর কাম মদক্ষদে 

প্রশ঱ক্ষণরব্ধ জ্ঞাদনয প্রদয়াগ সা঴ত 

঴দে। ঩া঱া঩াশ঱ প্রশ঱ক্ষদণয অথ ম 

অ঩চয় ঳঴ গুনগত ঩াঠদান ঴দত 

শ঱ক্ষাথীযা ফশিত ঴দে। 

১। প্রশতষ্ঠান শবশিক পদরাআ঩ কুাদরন্ডায ততশয কযা 

২। প্রশতষ্ঠান শবশিক পদরাআদ঩য জন্য সশি শনধ মাযণ কদয 

সদয়া। 

৩। পদরাআদ঩য এয একটি Standard শনদদ মশ঱কা 

প্রস্তুতকযণ।  

৪। প্রশতষ্ঠান শবশিক সশিদক  Basic Hardware 

Training প্রদান মাদত পদরাআ঩কারীন প্রদয়াজনীয় 

মন্ত্র঩াশত ঳চর থাদক।  

৫। আইশ঳টি এয প্রশত অনী঴া দূযীকযণ। 

 অনুদপ্রযণা প্রদান 

 তাৎক্ষশণক স঳ফা প্রদান 

 পদরাআ঩ ঩যফতী পুযস্কায প্রদান  

৬। পদরাআ঩কাযীদদয কাদজয মূল্যায়ন ও স঳যা 

পদরাআ঩কাযীদক স্বীকৃশত প্রদান। 

৭। পদরাআ঩ কাম মক্রভদক অথ মফ঴ কযায জন্য প্র঱া঳শনক 

অনুদভাদদনয উদযাগ গ্র঴ণ।    

 

 পদরাআদ঩য জন্য 

প্রশতষ্ঠান শবশিক 

কুাদরন্ডায, প্রস্তুত 

কযণ  

 পদরাআ঩ 

শনদদ মশ঱কা 

প্রস্তুতকযণ  

 পদরাআ঩কাযী 

শনফ মাচন এফাং স঳যা 

পদরাআ঩কাযীদক 

স্বীকৃশত, মূল্যায়ন 

এফাং পুযস্কৃত কযণ 

 স঳যা প্রশ঱ক্ষণপ্রাপ্ত 

শ঱ক্ষক শনফ মাচন 

এফাং পুযস্কৃত কযণ  

 

 

 ভাশিশভশডয়া ক্লা঳ 

গুদরা ঳চর এফাং 

ভান঳ম্মত ঴দফ। 

 ফাস্তফধভী শ঱ক্ষায 

প্রদয়াগ শনশিত ঴দফ। 

 আইশ঳টি বীশত 

দূযীকযণ এফাং 

প্রশ঱ক্ষদণয উদযুশ্য 

঳পর ঴দফ।  

 

২. 

“আইশ঳টি প্র঳াদয 

কাম মকয 

ইউআইটিআযশ঳ই 

)UITRCE)” 

 

খাদরদা সভ঴যীন 

঱াহ্  সভাোঃ 

তানশজর কফীয 

সভাোঃ সযদওয়ানুয 

য঴ভান  

সভাোঃ ঱া঴নুয 

আরভ 

সদফব্রত চক্রফতী 

UITRCE এয কাম মক্রভ ঳ম্পদকম 

প্রাশিক জনগণ অফগত না থাকা এফাং 

তাদদয ভদন আইশ঳টি বীশত ও 

অনী঴ায কাযদণ UITRCE এয 

কাম মক্রভ ও ঳দফ মািভ সফ঴ায ঴দে 

না। পদর দক্ষ জনদগাষ্ঠী ততযী ঴দে 

না এফাং এ঳ শড শজ ও শডশজটার 

ফাাংরাদদ঱ শফশনভ মাণ সা঴ত ঴দে। 

 UITRCE অশপ঳ বফদন ঳াশব ম঳ ম্যা঩ থাকদফ 

 আইশ঳টি ঳ম্পশকমত স঳ফা ও তদনশন্দন জীফদন আইশ঳টি 

এয সফ঴ায শফশধ ঳ম্বশরত Audio Visual 

Display  প্রদ঱ মদনয সফস্থা থাকদফ। 

 গুরুত্বপূণ ম স্থা঩না঳মূদ঴ UITRCE এয কাম মাফরী 

঳ম্বশরত প্রচাযণা কযা ঴দফ। 

 স্কুর ও কদরজ এয ছাে-ছােীদদয জন্য স্কুর কদরজ 

঩ম মাদয় সপ্রাগ্রাশভাং কনদটন্ট এয আদয়াজন কযা ঴দফ। এ 

শফলদয় প্রশতষ্ঠান঳মূদ঴ শগদয় তাদদয কাশযশগশয ঳঴ায়তা 

প্রদান কযা ঴দফ। ঩যফতীদত UITRCE সত আিোঃ 

প্রশতষ্ঠান কদন্টন্ট এয আদয়াজন কযা ঴দফ এফাং 

 AV 

Display 

সফস্থা কযা 

 শডশজটার 

সানায ও 

঳াশব ম঳ ম্যা঩ 

ততযী কযা  

 স্কুর ঩ম মাদয় 

সপ্রাগ্রাশভাং ও 

সগশভাং 

কনদটদন্টয 

 UITRCE 

এয প্রচাদযয 

ভােদভ কাম মকযী 

কযা। 

 Gaming 

Contest এয 

ভােদভ স্কুর 

঩ম মাদয়য ছাে-

ছােীদদয 

আইশ঳টি বীশত 

দূয কযা এফাং 

http://www.banbeis.gov.bd/


ক্র

নাং 

঩াইরট 

উদযাদগয 

শ঱দযানাভ 

ফাস্তফায়নকাযী 

কভ মকতমা 
঳ভম্যা শফবৃশত ঳ভাধান 

উদযাগটিয ভদে 

নতুনত্ব 
প্রতুাশ঱ত পরাপর 

পুযস্কাদযয ভােদভ উৎ঳াশ঴ত কযা ঴দফ। 

 ঳াইফায স঳ন্টাদয ঳দফ মাচ্চ সফ঴াযকাশযদক প্রশত শতন ভাদ঳ 

পুযস্কায কযা এফাং তাদদয ছশফ এফাং Short 

Description ঳঴ স঩াষ্টায  কদয প্রদ঱ মন কযা ঴দফ। 

 শফশবন্ন শদফদ঳ শনন্ম ভােশভদকয ছাে-ছােীদদয 

অাং঱গ্র঴দণ Gaming Contest এয আদয়াজন 

কযা। 

 আইশ঳টি সেশনাং সনয়ায ঩য সকান প্রশতষ্ঠাদনয ঩শযফতমন 

঳মূ঴ )Impact) এয একটি Clips ততশয কযা।  

 

আদয়াজন কযা 

 স্কুর ঩ম মাদয় 

কশম্পউটায 

সপ্রাগ্রাশভাং 

শফলয়ক 

কভ ম঱ারা 

আদয়াজন কযা  

 

আইশ঳টি সত 

আগ্র঴ী কযা। 

 স্কুর সপ্রাগ্রাশভাং 

স঱খাদনায 

ভােদভ আগাভী 

শদদনয আইশ঳টি 

সত দক্ষ 

জনদগাষ্ঠী ততশয 

কযা।  

 

৩. 

অনরাইন শ঱ক্ষা 

জশযদ঩ শনর্ভ মর 

তথ্য প্রণয়দন 

UITRCE 

 

সভাোঃ 

সযজাওয়ানুর ঴ক 

সুরতানা যাশজয়া 

ত঳য়দ যাশ঱দুর 

ইভাভ  

সভাোঃ ঱াশ঴নুয 

য঴ভান  

এ঳ এভ নাজমুর 

঴ক 

 

঳াব মায ডাউন, ডাটাদফইজ সাকআ঩ 

না থাকা, কাশযগশয ও দক্ষ জনফদরয 

অবাফ এফাং ই-঳াদব ম ঳ম্পদকম ধাযণা 

না থাকায কাযদণ শনশদ মষ্ট ঳ভদয়য 

ভদে গ্র঴ণদমাগ্য তথ্য শদদয় 

শ঱ক্ষকগণ জযী঩ কাম ম ঳ম্পন্ন কযদত 

঩াদয না। পদর ঳ভয়ভত ঳ঠিকবাদফ 

তথ্য পূযণ ঳ম্ভফ ঴য় না এফাং ঳াংশিষ্ট 

প্রশতষ্ঠান ঳মূ঴ আশথ মকবাদফ ক্ষশতগ্রস্থ 

঴য়। এয পরশ্রুশতদত ফই শফতযণ, 

শ঱ক্ষকদদয শ঱ক্ষাগত সমাগ্যতা ও 

ঝদে ঩ো শ঱ক্ষাথী ঳ম্পদকম ঳ঠিক 

তথ্য প্রদান ঳ম্ভফ ঴য় না।   

 অনরাইন তথ্য পূযদণয পূদফ মই ঳াংশিষ্ট শ঱ক্ষকদদয শনদয় 

কভ ম঱ারায আদয়াজন কযদফা। ওয়াকম঱঩-এ ঳াংশিষ্ট 

শ঱ক্ষকগনদক ইউজায গাইড রাইন ও পূদফ মই পূযনকৃত 

নমুনা কশ঩ ঳যফযা঴ কযদফা; 

 “Common Mistake in Survey” একটি 

শনদদ মশ঱কা প্রদান কযদফা; 

 সকফর ভাে ঩শযফতমন঱ীর তথ্য গুদরা ইনপুট সদওয়ায 

জন্য সফস্থা কযদফা; 

 উ঩দজরায় ইউশনয়ন শবশিক শযদ঳ মা঳পুর ততশয কযদফা 

এফাং তাদদয জন্য একটি প্রশ঱ক্ষদণয সফস্থা কযদফা; 

 স঳যা শযদ঳ মা঳ ঩া঳ মনদক পুযস্কাদযয সফস্থা কযদফা; 

 ফছদযয শুরুদতই প্রশতষ্ঠান শবশিক ইনপযদভ঱ন শনদয় 

ডাটাদফইজ ততশয কযদফা মাদত সবশযপাই কযা ঳঴জ ঴য়;   

 

 অনরাইন 

জযীদ঩য প্রস্তুশত 

মূরক স঳শভনায; 

 পূযণকৃত আদ঱ ম 

নমুনা শরশ঩ ও 

কভন শভ঳দটক 

ইন ঳াদব ম  এই 

ধযদণয 

শনদদ মশ঱কা 

প্রদান; 

 ইউশনয়ন শবশিক 

একজন কদয 

শ঱ক্ষক শনদয় 

শযদ঳ মা঳ পুর 

গঠন ও 

প্রশ঱ক্ষদণয 

সফস্থা; 

 ফছয স঱দল স঳যা 

শযদ঳ মা঳ 

঩ায঳ মনদক 

পুরুস্কাদযয 

সফস্থা কযা;  

 

 আশথ মক খযচ 

কদভ মাদফ; 

 ঳ভয় কদভ মাদফ; 

 দ্রুত ঳ভদয় জযী঩ 

কাম ম ঳ম্পন্ন কযা 

মাদফ; 

 

৪. “উ঩যুি সভাোঃ শফদুুৎ প্রশ঱ক্ষণাথীদদয ত্রুটিপূণ ম ডাটা঱ীট,  এ঳ এভ এ঳, ই সভইর এফাং UITRCE এয  স্বয়াংশক্রয়  প্রশ঱ক্ষনাথীদদয 



ক্র

নাং 

঩াইরট 

উদযাদগয 

শ঱দযানাভ 

ফাস্তফায়নকাযী 

কভ মকতমা 
঳ভম্যা শফবৃশত ঳ভাধান 

উদযাগটিয ভদে 

নতুনত্ব 
প্রতুাশ঱ত পরাপর 

প্রশ঱ক্ষণাথী 

শনফ মাচদন 

স্বয়াংশক্রয় ঩দ্ধশতয 

প্রফতমন”  

 

স঴া঳াইন 

তা঴শভদা 

আকতায 

ত঳য়দ আব্য 

঳াঈদ 

সভাোঃ ঴াফীব্যল্লা঴ 

সভাোঃ ঱াভছ-ই-

তাফশযজ   

তদথ্যয অপ্রতুরতা এফাং ডাটাদফদজয 

঳ঠিক সফস্থা঩না না থাকায  কাযদণ 

উ঩যু মি প্রশ঱ক্ষণাথী শনফ মাচন ঳ম্ভফ 

঴য় না, পদর একই প্রশ঱ক্ষণাথীয 

পুনযাবৃশিয ঳ম্ভফনা থাদক, 

একাশধকফায মাতায়াত ঳঴ ঳ভয় এ 

অদথ ময অ঩চয় ঴য়, ঩া঱া঩াশ঱ শ঱ক্ষা 

প্রশতষ্ঠাদনয শ঱ক্ষাথীদদয ভান঳ম্মত 

যুদগা঩দমাগী শ঱ক্ষা সা঴ত ঴য় এফাং 

দক্ষ জনফর গঠদন ফাধাগ্রস্থ সৃশষ্ট ঴য়।   

ওদয়ফ঳াইট এয ভােদভ প্রশ঱ক্ষণাথীদদয ঳াদথ 

সমাগাদমাগ কযা। 

 Yearly Training Schedule প্রস্তুত 

কযা। 

 প্রশতষ্ঠান শবশিক তাশরকা গ্র঴ণ, ডাটা঱ীট প্রস্তুত ও 

আ঩দডট কযণ  

 একই প্রশ঱ক্ষণাথী পুনযাবৃশি না ঴ওয়ায জন্য এন আই 

শড এয সফ঴ায  

 স্থানীয় ও প্রধান কাম মারদয়য ঳াদথ তথ্য ঳ভন্বয় ঳াধন 

কযা 

 স্থানীয় প্রবাফ এফাং অননশতক সু঩াশয঱ সথদক মুশিয 

স্বাদথ ম অদটাদভদটড শ঳দেভ চালুয ভােদভ উ঩যু মি 

প্রশ঱ক্ষণাথী শনফ মাচন শনশিত কযা।  

 

ডাটাদফজ এয 

ভােদভ 

প্রশ঱ক্ষণাথী 

শনযফাচন। 

 এ঳ এভ এ঳, 

ইদভইর সপ্রযণ 

 UITRCE 

এয ওদয়ফ঳াইট 

এ প্রশ঱ক্ষণ 

কুাদরন্ডায এফাং 

প্রশ঱ক্ষদণয 

তাশরকা প্রকা঱  

 

অশনিয়তা 

দূযীর্ভত ; 

 স্বেতা 

শনশিতকযণ;  

 

৫. 

যুদগা঩দমাগী 

শডশজটার 

কদন্টন্ট 

ততশযয 

঳঴ায়তায় 

ইউআইটিআয

শ঳ই 

কাজী অনন্যা 

য঴ভান  

ভশনল চাকভা  

জাশকয স঴াদ঳ন  

প্রদী঩ চাকভা 

প্রদয়াজনীয় মন্ত্র঩াশত,কাশযগশয জ্ঞান 

এয অবাফ এফাং  UITRCE 

঳ম্পদকম ধাযণা না থাকায পদর 

শ঱ক্ষকগণ কাম মকয শডশজটার কদন্টন্ট 

ততশযদত ঳ভথ ম ঴ন না। পদর 

ভাশিশভশডয়া ক্লা঳রুভ ঩শযচারনা 

঳ম্ভফ ঴য় না এফাং শ঱ক্ষাথীযা 

আধুশনক শ঱ক্ষা সফস্থা সথদক ফশিত 

঴য়। 

 আইশ঳টি সত দক্ষ শ঱ক্ষকদদয শনদয় একটা শডশজটার 

কদন্টন্ট পুর ততশয কযা ঴দফ; 

 পুদরয শ঱ক্ষকদদয ভান঳ম্পন্ন কদন্টন্ট শনদয় একটা কদন্টন্ট 

সাাংক ততশয কযা ঴দফ; 

 ইউটিউফ চুাদনর/দযা঳ার সনটওয়াকম এয ভােদভ কদন্টন্ট 

গুদরা ঳ফায ভাদঝ ছশেদয় সদওয়া ঴দফ; 

 শডশজটার কদন্টন্ট ততশযয শনয়ভাফরী ঳঴ প্রদয়াজনীয় 

঳পটওয়ুায এয সফ঴ায শনদয় শবশডও টিউটিশযয়ার ততশয 

কদয ঳যফযা঴ কযা ঴দফ; 

 ইন-঴াউ঳ সেইশনাং এয ভােদভ আইশ঳টি শ঱ক্ষকদদয 

দক্ষতা বৃশদ্ধ কযা ঴দফ; 

 ইন্টাযদনট সফ঴ায কদয শনদজই শনদজয দক্ষতা উন্নয়ন 

঳ম্ভফ এই ধাযণা শ঱ক্ষকদদয ভাদঝ স঩ ৌঁছাদনায জন্য 

঩দদক্ষ঩ গ্র঴ণ কযা ঴দফ; 

 মাদদয ভাশিশভশডয়া ক্লা঳রুভ নাই তাদদয জন্য প্রদয়াজনীয় 

মন্ত্র঩াশতয তাশরকা )ফাজাযদয ঳঴( শ঱ক্ষকদদয কাদছ 

঳যফযা঴ কযা ঴দফ;  

 

 শ঱ক্ষকদদয শনদয় 

শডশজটার 

কদন্টন্ট পুর 

ততশয; 

 শবশডও 

টিউদটাশযয়ার 

঳যফযা঴ কযা; 

 ইন ঴াউ঳ সেশনাং 

এয সফস্থা; 

 প্রদয়াজনীয় 

কশম্পউটায 

঳াভগ্রীয 

মূল্যতাশরকা 

঳যফযা঴; 

 

 শ঱ক্ষকদদয 

শডশজটার কদন্টন্ট 

ততশয ঴দফ; 

 ইন-঴াউ঳ সেশনাং 

঩াদফ;  

 

 



 


