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উপɈমিণকা (Preamble) 

 
 

সরকাির দ˖র/সং̝াসӒেহর ɛািত̎ািনক দɻতা Ӎিʺ, ·ʑতা ও জবাবিদিহতা ǯজারদার করা, ӟশাসন 
সংহতকরণ এবং স˫েদর যথাযথ Εবহার িনি̃তকরেণর মাΒেম ͱপক˾ ২০২১ বা̜বায়েনর লেɻɇ – 
 
 
 
 
 
 

বাংলােদশ িশɻাতΐ ও পিরসং΋ান Ӌɇেরা (Εানেবইস) এর িনয়ˈণাধীন ইউআইɪআরিসই, Εানেবইস, 
মিনরামӅর, যেশার এর দািয়ে͉  িনেয়ািজত   

 
সহকারী ǯɛাɊামার 

 
এবং 

 
মাΒিমক ও উʎিশɻা িবভাগ, িশɻা মˈণালয়াধীন বাংলােদশ িশɻাতΐ ও পিরসং΋ান Ӌɇেরা (Εানেবইস) 

এর দািয়ে͉ িনেয়ািজত 
 

মহাপিরচালক 
 
 
 
 
 
 

২০১৯ সােলর ҟন মােসর  ২০ তািরেখ এই বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ ·াɻিরত হল। 
 

এই  ҙিɳেত ·াɻরকারী উভয়পɻ িন˨িলিখত িবষয়সӒেহ স˰ত হেলন: 
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ইউআইɪআরিসই, Εানেবইস,  মিনরামӅর, যেশার  এর কম ȟস˫াদেনর সািব ȟক িচɖ 

(Overview of the Performance of the UITRCE, MANIRAMPUR JASHORE)  

সা˩িতক অজȟন, চɇােলʛ এবং ভিবΜৎ পিরক˾না  
 

সা˩িতক বছরসӒেহর (৩ বছর) ɛধান অজȟনসӒহ :   

 

“সমিͧত িশɻাতΐ িবিনম ȟাণ এবং মানস˰ত আই.িস.ɪ. ɛিশɻণ ɛদান” এ িভশন িনেয় উপেজলা আই.িস.ɪ. ǯɑিনং এ˅ 

িরেসাস ȟ ǯস˂ার ফর এҭেকশন (UITRCE) কাজ কের যােʑ।  

 

পিরসং΋ান ডাটা সংɊহ: UITRCE, উপেজলাঃ মিনরামӅর , ǯজলাঃ যেশার, গত ২০১৬, ২০১৭ ও ২০১৮ সেন Εানেবইস 

কҸȟক পিরচািলত অনলাইন জিরেপর মাΒেম ɛিতবছর  মিনরামӅর  উপেজলার ɛায় ২০৮ ɪ ǯপা̙ ɛাইমাির িশɻা ɛিত̎ােন 

বািষ ȟক িশɻা ɛিত̎ান জিরেপর ɛাথিমক তΐ সংɊেহর কাজ যথাসমেয়  স˫ˑ কের। এছাড়া এই ২০৮ ɪ ǯপা̙ ɛাইমাির 

িশɻা ɛিত̎ােনর GIS এর ডাটা হালনাগাদকরণ স˫ˑ কেরেছ। মাΒিমক পয ȟােয়র (৬̎-১০ম) ১২০ ɪ িশɻা ɛিত̎ােনর 

Ѿেড˂ ǯকিবেনট িনব ȟাচেনর তΐ যথাসমেয় হালনাগােদর কাজও ɛিতবছর কের থােক।  

 

আইিসɪ িবষয়ক ɛিশɻণ: গত িতন বছের UITRCE, উপেজলাঃ মিনরামӅর ,  ǯজলা-যেশার , ǯস˂াের  ১১৫২ জন 

িশɻকেক ১৫িদনΕাপী ǯবিসক আই.িস.ɪ. িবষেয় ɛিশɻণ ǯদয়া হেয়েছ। ২০১৮-২০১৯ অথ ȟবছের নҶন কের “কি˫উটার 

হাড ȟওয়ার ǯমে˂ইেন˓, ɑাবলʹɪং ও ǯনটওয়ািকȟং” মিডউেল ৪৮ জন িশɻকেক ১৫িদনΕাপী ɛিশɻণ ǯদয়া হেয়েছ।   

 

ই-ǯসবা:  ইউআইɪআরিসই, উপেজলাঃমিনরামӅর , ǯজলাঃ যেশার, গত ২০১৬, ২০১৭ ও ২০১৮ সেন অসং΋া িশɻক ও 

িশɻাথ̭েক  ǯলাকাল সাইবার ǯস˂ােরর মাΒেম িবনাӒেΙ িবিভˑ ধরেণর ই-ǯসবা ɛদান কেরেছ। 

 

 

সমΝা এবং চɇােলʛসӒহ: িবΑমান UITRCE Εব̝াপনা নীিতমালা সংেশাধন কের িশɻকӍেˍর জΓ আই.িস.ɪ. 

ɛিশɻেণর পাশাপািশ ̝ানীয় Ӕবসমাজেক িবনাӒেΙ আই.িস.ɪ. ও আউট ǯসািস ȟং ɛিশɻণ আেয়াজন। ɛিশɻেনর মান 

উˑয়েনর ·ােথ ȟ মা̙ার ǯɑইনারগেণর পাশাপািশ ̝ানীয় দɻ আই.িস.ɪ. ɛিশɻকেক িরেসাস ȟ পাস ȟন িহেসেব অˉӎ ȟিɳকরণ। 

ɛিশɻনেক আকষ ȟণীয় করেত ɛিশɻণ উপকরণ িহেসেব Ӆি̜কাͰপ ɛিশɻণ Ζাӂেয়ল অˉӎ ȟিɳকরণ।  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Page 5 of 14 
 

ভিবΜৎ পিরক˾না : বত ȟমান সরকােরর ‘ͱপক˾ ২০২১’ এর আওতায় িডিজটাল বাংলােদশ িবিনম ȟাণ এবং ২০৪১ সেনর মেΒ 

বাংলােদশেক উˑত রাে̋ পিরণত করার পিরক˾না Ɋহণ ও বা̜বায়েন িশɻা ǯɻেɖ সɬক, িনӎ ȟল ও ɊহনেযাΌ তΐ সংɊহ, 

সংরɻণ ও সরবরােহর লেɻɇ উপেজলা পয ȟােয় UITRCE কায ȟɈমেক আেরা গিতশীল করার জΓ Εানেবইস এর িনয়ˈণাধীন 

ǯজলা ǯকˌ  ̝াপন কের িশɻােɻেɖ একক ও সমিͧত িশɻাতΐ Εব̝াপনা িসে̙ম (IEIMS)  ɛিত̎া করা। সমিͧত 

িশɻাতΐ Εব̝াপনা পʺিত (IEIMS)ও CRVS এর আেলােক Ѿেড˂স ǯɛাফাইল ɛণয়ন ও ইউিনক আইিড ɛদান কায ȟɈেম 

Εানেবইস কҸȟক অিপ ȟত দািয়͉ পালন। UITRCE এর কায ȟɈম স˩সারণ কের উপেজলা পয ȟায় িশɻা তΐ সংɊহ সংরɻণ 

ও িবতরণ এবং িশɻায় আইিসɪ ও আইিসɪ িশɻা সংɈাˉ যাবতীয় কায ȟɈেম UITRCE ǯক ǯফাকাল পেয়˂ Ͱেপ গেড় 

ǯতালা এবং মাঠ পয ȟােয়  িবΑামান িশɻা ɛিত̎ান সӒেহর অবি̝ত ICT  Lab সӒহ িনয়িমত পিরদশ ȟন । 

 

২০১৯-২০২০ অথ ȟবছেরর স˯াΕ ɛধান অজȟনসӒহ: 

িনে˨াɳ কায ȟɈেমর মাΒেম UITRCE, Εানেবইস, মিনরামӅর, যেশার কায ȟালয় ǯদেশর িশɻার উˑয়ন ও বতȟমান সরকােরর 

‘ͱপক˾ ২০২১’ এর আওতায় িডিজটাল বাংলােদশ িবিনম ȟােণ Εানেবইস এর ǯনҸে͉ কাজ কের যােʑ। এ ছাড়াও ǯটকসই 

উˑয়ন অভী̌ (এিসিডিজ) -২০৩০ ও স˖ম পʙবািষ ȟক পিরক˾না বা̜বায়েন জাতীয় িনেদ ȟশক কাঠােমা (NIF) ও পিরবীɻেণর 

িনিমেʯ Εানেবইস কҸȟক Ғহীত পদেɻপ সӒহ বা̜বায়েন UITRCE,  Εানেবইস, মিনরামӅর, যেশার িন˨ͱপ কায ȟɈম  Ɋহণ 

কেরেছ।  

 Online বািষ ȟক িশɻা জিরপ এর মাΒেম উপেজলার ৫০ ɪ ǯপা̙ ɛাইমাির িশɻা ɛিত̎ােনর তΐ সংҒহীত হেব।  

 উপেজলা পয ȟােয় UITRCE ǯত ɛায় ২৪০ জন িশɻকেক  ǯবিসক আইিসɪ িবষেয় ɛিশɻণ ǯদয়া হেব। 

 উপেজলা পয ȟােয় UITRCE ǯত ɛায় ১৪৪ জন িশɻকেক কি˫উটার হাড ȟওয়ার ǯমে˂ইেন˓, ɑাবলʹɪং ও 

ǯনটওয়ািকȟং িবষেয় ɛিশɻণ ǯদয়া হেব। 

 ǯলাকাল সাইবার ǯস˂ােরর মাΒেম ই-ǯসবা Ɋহীতার সং΋া ২০১৯-২০২০ অথ ȟবছের  ২০০ জন িনধ ȟারণ। 

 সমিͧত িশɻাতΐ Εব̝াপনা পʺিত(IEIMS)ও CRVS এর আেলােক Ѿেড˂স ǯɛাফাইল ɛণয়ন ও ইউিনক 

আইিড ɛদােন Εানেবইস কҸȟক Ғহীত কায ȟɈম ӟচাͰভােব স˫াদন করা।  

 উপেজলায় Ѿেড˂ ǯকিবেনট িনব ȟাচেনর ǯফাকাল পেয়˂ িহেসেব কায ȟɈম/স˫াদন। 

 িশɻা ɛিত̎ােন আইিসɪ ǯসবা। 
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ǯসকশন ১: 
ইউআইɪআরিসই, মিনরামӅর, যেশার, এর ͱপক˾ (Vision), অিভলɻɇ (Mission), ǯকৗশলগত 

উেʸΚসӒহ এবং কায ȟাবলী।  
 

১.১ ͱপক˾ (Vision) 
 
সমিͧত  িশɻাতΐ বা̜বায়ন  এবং Ӕেগাপেযাগী আই.িস.ɪ ɛিশিɻত দɻ মানব স˫দ উˑয়ন । 
 
১.২ অিভলɻɇ (Mission) 
 
মানস˫ˑ িশɻাতΐ ও পিরসং΋ান িবিনম ȟাণ, িশɻায় আই.িস.ɪ উপকরণ Εবহােরর মΒ িদেয় িশɻার মান 
উˑয়েনর লেɻɇ ɛিশিɻত িশɻক গেড় ǯতালা এবং আইিসɪ িশɻার স˩সারণ। 
 
 

১.৩ ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ (Strategic Objective)   
১.৩.১ সাধারণ ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ (মানস˰ত িশɻা িনি̃তকরণ) 
 মান স˫ˑ িশɻা পিরসং΋ান িবিনম ȟাণ ও িশɻা Εব̝াপনা শিɳশালীকরণ।  
 উপেজলা আই.িস.ɪ. ǯɑিনং এʨ িরেসাস ȟ ǯস˂ার ফর এҭেকশন (UITRCE)  এ ICT িবষেয় ɛিশɻেণর 

িব̜ার ঘɪেয় িশɻার ̶ণগত মান ǯজারদারকরণ। 
 ̝ানীয় িশɻা পিরবার ও ̝ানীয় জনগণেক ই-ǯসবা ɛদান। 
 আইিসɪ ɛিশɻণেক স˩সািরত কের “লািন ȟং এ˅ আিন ȟং” এ উˑীতকরণ। 
 
১.৩.২ আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 
 ১. দা˖িরক কম ȟকাে˅ ·ʑতাӍিʺ ও জবাবিদিহতা িনি̃তকরণ। 
 ২.  কম ȟস˫াদেন গিতশীলতা আনয়ন ও ǯসবার মান Ӎিʺ। 
 ৩. আিথ ȟক ও স˫দ Εব̝াপনার উˑয়ন।  

 
  

 
 
১.৪ কায ȟাবলী (Function) 
 

১. িশɻা ɛিত̎ােন িনয়িমত online জিরপ পিরচালনা কের মানস˰ত িশɻাতΐ িবিন ȟমাণ। 
২. িশɻা ǯসɰের িশɻা ɛিত̎ান ̝াপন কায ȟɈম পিরকি˾ত Εব̝াপনার অধীেন িনেয় আসার জΓ আҿিনক 

Education GIS পʺিত অবলͯন কের তΐ সরবরাহ। 
৩. UITRCE এর কি˫উটার Ιাব-এ িবিভˑ িশɻা ɛিত̎ােনর িশɻকেদরেক আইিসɪ ɛিশɻণ ɛদান। 
৪. UITRCE এর সাইবার ǯস˂ােরর মাΒেম ̝ানীয় িশɻা পিরবার ও ̝ানীয় জনগণেক ই-ǯসবা ɛদান। 
৫.       UITRCE, মিনরামӅর, যেশার উপেজলায় Ѿেড˂স ǯকিবেনট িনব ȟাচেনর ǯফাকাল পেয়˂ িহেসেব    
            কায ȟɈম/স˫াদন। 
৬.       UITRCE, মিনরামӅর, যেশার উপেজলা পয ȟােয় িবΑমান িশɻা ɛিত̎ানসӒেহ অবি̝ত ICT   
           Lab সӒহ িনয়িমত পিরদশ ȟেন সহায়তা এবং কয ȟɈম ӟ̎ভােব স˫াদন করা। 
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ǯসকশন ২ 
সাধারণ ǯকৗশলগত উেʸΚ কম ȟস˫াদন Ӡচক অɊািধকার  এবং লɻɇমাɖাসӒহ, কায ȟɈম 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weigh

t of 
Strateg

ic 
Objecti

ves) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কমȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Uni

t) 

কম ȟ 
 -স˫াদন  

Ӡচেকর মান 
(Weight 

of 
Perfor
mance 
Indicat

ors) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৯-২০ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

ɛেɻপণ 
(Projec

tion) 
২০২০-২১ 

ɛেɻপণ 
(Proje
ction) 
২০২১-২২ 

২০১৭-১৮ 
 

২০১৮-
১৯* 

অসাধারণ 
(target) 

অিত 
উʯম 

উʯম চলিত  
-মান 

চলিত 
মােনর িনে˨ 

  ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
দ˖র/সং̝ার ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 
(১) মান স˫  ˑ
িশɻা পিরসং΋ান 
িবিন ȟমােণর মাΒেম 
িশɻা Εব̝াপনা 
শিɳশালী করণ  

 
 
 
 

৩০.০০ 

(১.১) সমিͧত 
িশɻাতΐ 
Εব̝াপনার অধীন 
অনলাইন জিরপ 
পিরচালনা 

 সময়াবʺ িশɻাতΐ সংɊহ  

সং΋া ২৫ ২০৪ ২০৮ ২০৮ ১৮৭ ১৬৬ ১৪৬ ১২৫ ২০৮ 
২০৮ 

 

(১.২)IEIMSও 
CRVS এর 
আেলােক Ѿেড˂স 
ǯɛাফাইল ɛণয়ন ও 
ইউিনক আইিড ɛদান 

৬̎ হেত ১২ম ǯɢিণ পয ȟ̄ সকল 
Ѿেড˂স এর  ǯɛাফাইল ɛণয়ন ও 
ইউিনক আইিড সং΋া ৫ - - ৬৯১০ ৬২১৯ ৫৫২৮ ৪৮৩৭ ৪১৪৬ ৭০০০ ৭১০০ 

(২) িশɻার 
̶ণগতমান Ӎিʺ  

 
 
 

৪০.০০ 
 
 

(২.০) UITRCE 
ǯস˂াের আইিসɪ 
ɛিশɻণ 

(২.১) ǯবিসক আই.িস.ɪ. ɛিশিɻত 
িশɻক (UITRCE) 

সং΋া ২০ ১৪৪ ২১৬ ২৪০ ২১৬ ১৯২ ১৬৮ 
১৪৪ ১৪৪ ১৪৪ 

(২.২) হাড ȟওয়ার িবষয়ক ɛিশিɻত 
িশɻক   (UITRCE) 

সং΋া ১৫  ৪৮- ১৪৪ ১৩০ ১১৫ ১০১ ৮৬ ১৪৪ ১২০ 

(২.৩) মা̙ার ǯɑইনারগেণর  
ইনহাউস ɛিশɻণ(UITRCE) 

সং΋া ৩ 
 
 

- - ৪ ৩ ২ ১ ১ - - 

(২.৪) িশɻা ɛিত া̎েনর ICT 
Lab সӒেহর িনয়িমত পিরদশ ȟেন 
সহায়তা ɛদান। 

সং΋া 
২ - - ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১২ ১৫ 

(৩)ই-ǯসবা ɛদান  ৫.০০ (৩.০) ǯলাকাল 
সাইবার ǯস া˂ের ই-
ǯসবা ɛদান 

(৩.১) ই-ǯসবা ɛা˖ িশɻক সং΋া ৩   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১২০ ১৫০ 
(৩.২) ই-ǯসবা ɛা˖ িশɻাথ̭ সং΋া ২ - - ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৬০ ৭০ 

(৪)Ѿেড˂স 
ǯকিবেনট িনব ȟাচন 
পিরচালনা 

৫.০০  সকল মাΒিমক 
িবΑালেয় Ѿেড˂স 
ǯকিবেনট িনব ȟাচন 
পিরচালনা করা 

Ѿেড˂স ǯকিবেনট িনব ȟাচন 

সং΋া ৫.০০ ১২০ ১২০ ১২০ ১০৮ ৯৬ ৮৪ ৭২ ১২০ ১২০ 
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আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 
কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ  

 
 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান  

কায ȟɈম 
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

 

একক 
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর 

মান 
 

লɻɇমাɖার মান: ২০১৯-২০ 
অসাধারণ 

 
অিত উʯম 

 
উʯম 

 
চলিত মান  চলিত 

মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 
 [১] দা ি̟রক 
কমȟকাে˅ 
·ʑতাӍিʺ ও 
জবাবিদিহতা 
িনি̃তকরণ 

৬ [১.১] বািষ ȟক কমȟস˫াদন ҙিɳ 
বা̜বায়ন 
 

[১.১.১] সরকাির কম ȟস˫াদন 
Εব̝াপনা পʺিতসহ অΓাΓ িবষেয় 
কমȟকতȟা/কমȟচারীেদর জΓ ɛিশɻণ 
আেয়ািজত 

জনঘ˂া ০.৫ ৬০ ৫৪ ৪৮ ৪২ ৩৬ 

[১.১.২] এিপএ ɪেমর মািসক সভার 
িসʺাˉ বা̜বািয়ত 

% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

[১.১.৩] ২০১৮-১৯ অথ ȟবছেরর 
বািষ ȟক কমȟস˫াদন ҙিɳর ӒΙায়ন 
ɛিতেবদন উ͓ȟতন কҸপেɻর িনকট 
দািখল 

সং΋া ০.৫ ২৪ ҟলাই, 
২০১৯ 

২৯ ҟলাই, 
২০১৯ 

৩০ ҟলাই, 
২০১৯ 

৩১ ҟলাই, 
২০১৯ 

০১ আগ̙, 
২০১৯ 

[১.১.৪] ২০১৯-২০ অথ ȟবছেরর 
বািষ ȟক কমȟস˫াদন ҙিɳর অধ ȟ-
বািষ ȟক ӒΙায়ন ɛিতেবদন উ͓ȟতন 
কҸপেɻর িনকট দািখল  

তািরখ ০.৫ ১৩ জাӂয়াির, 
২০২০ 

১৬ জাӂয়াির, 
২০২০ 

১৭ জাӂয়াির, 
২০২০ 

২০ 
জাӂয়াির, 
২০২০ 

২১ 
জাӂয়াির, 
২০২০ 

[১.২] জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল ও 
তΐ অিধকার বা̜বায়ন 
 

[১.২.১] জাতীয় ʹʺাচার 
কমȟপিরক˾না বা̜বািয়ত 

% ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৬০ 

[১.৩] অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝া 
বা̜বায়ন 

[১.৩.১] িনিদ ȟ̌  সমেয়র মেΒ 
অিভেযাগ িন ি̑ʯҍত 

% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

   [১.৩.২] অিভেযাগ িন̑িʯ সংɈাˉ 
মািসক ɛিতেবদন উ͓ȟতন অিফেস 
দািখলҍত 

সং΋া ০.৫ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ 

[১.৪] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত 
হালনাগাদকরণ ও বা̜ বায়ন 

[১.৪.১] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত 
হালনাগাদҍত 

% ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫৪ 

[১.৪.২] িনধ ȟািরত সমেয় ǰɖমািসক 
বা̜বায়ন ɛিতেবদন উ͓ȟতন অিফেস 

সং΋া ০.৫ ৪ ৩ ২ - -৩ 
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 
ǯকৗশলগত 

উেʸΚ  
 
 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান  

কায ȟɈম 
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

 

একক 
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর 

মান 
 

লɻɇমাɖার মান: ২০১৯-২০ 
অসাধারণ 

 
অিত উʯম 

 
উʯম 

 
চলিত মান  চলিত 

মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 

দািখলҍত 

[১.৪.৩] ǯসবাɊহীতােদর মতামত 
পিরবীɻণ Εব̝া চাӗҍত 

তািরখ ০.৫ ৩১ িডেসͯর, 
২০১৯ 

১৫ জাӂয়াির, 
২০২০ 

০৭ ǯফ͜য়াির, 
২০২০ 

১৭ 
ǯফ͜য়াির, 
২০২০ 

২৮ 
ǯফ͜য়াির, 
২০২০ 

[২] কমȟস˫াদেন 
গিতশীলতা 
আনায়ন ও 
ǯসবার মান Ӎিʺ 

৮ 

[২.১] ই-ফাইিলং পʺিত 
বা̜বায়ন 

[২.১.১] সকল  শাখায় ই-নিথ Εবহার % ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

[২.১.২] ই-ফাইেল নিথ িন ি̑ʯҍত % ১ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ 

[২.১.৩] ই-ফাইেল পɖ জািরҍত % ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 
 

[২.২] উʼাবনী উেΑাগ/ Ѐɘ 
উˑয়ন ɛক˾ বা̜বায়ন 

[২.২.১] Ӄɇনতম একɪ উʼাবনী 
উেΑাগ/ Ѐɘ উˑয়ন ɛক˾ চাӗҍত 

তািরখ ১ ১১ মাচ ȟ, 
২০২০ 

১৮ মাচ ȟ, 
২০২০ 

২৫ মাচ ȟ, 
২০২০ 

১ এিɛল, 
২০২০ 

৮ এিɛল, 
২০২০ 

[২.৩] িপআরএল ʹͰর ২ মাস 
ӆেব ȟ সংি̈̌ কমȟচারীর িপআরএল 
ও Ҝɪ নগদায়নপɖ জাির করা 

[২.৩.১] িপআরএল আেদশ 
জািরҍত  

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[২.৩.২] Ҝɪ নগদায়ন  পɖ 
জািরҍত 

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[২.৪] তΐ বাতায়ন 
হালনাগাদকরণ 

[২.৪.১] অিফেসর সকল তΐ 
হালনাগাদҍত 

% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩] আিথ ȟক ও 
স˫দ 
Εব̝াপনার 
উˑয়ন 

৬ [৩.১] বােজট বা̜বায়েন উˑয়ন [৩.১.১] বােজট বা̜বায়ন 
পিরক˾না ɛণীত 

তািরখ ১ ১৬ আগ̙ , 
২০১৯ 

২০ আগ ,̙ 
২০১৯ 

২৪ আগ ,̙ 
২০১৯ 

২৮ আগ ,̙ 
২০১৯ 

৩০ আগ̙ , 
২০১৯ 

[৩.১.২] ǰɖমািসক বােজট বা̜বায়ন 
ɛিতেবদন দািখলҍত 

সং΋া ১ ৪ ৩ - - - 

[৩.২] ̝াবর ও অ̝াবর স˫িʯর 
হালনাগাদ তািলকা ɛͼত করা 

[৩.২.১] ̝াবর স˫িʯর তািলকা 
হালনাগাদҍত 

তািরখ ০.৫ ০৩ ǯফ͜য়াির, 
২০২০ 

১১ ǯফ͜য়াির, 
২০২০ 

১৮ ǯফ͜য়াির, 
২০২০ 

২৫ 
ǯফ͜য়াির, 

২০২০ 

০৪ মাচ ȟ, 
২০২০ 

[৩.২.২] অ̝াবর স˫িʯর তািলকা 
হালনাগাদҍত 

তািরখ ০.৫ ০৩ ǯফ͜য়াির, 
২০২০ 

১১ ǯফ͜য়াির, 
২০২০ 

১৮ ǯফ͜য়াির, 
২০২০ 

২৫ 
ǯফ͜য়াির, 

০৪ মাচ ȟ, 
২০২০ 
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 
ǯকৗশলগত 

উেʸΚ  
 
 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান  

কায ȟɈম 
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

 

একক 
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর 

মান 
 

লɻɇমাɖার মান: ২০১৯-২০ 
অসাধারণ 

 
অিত উʯম 

 
উʯম 

 
চলিত মান  চলিত 

মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 

২০২০ 
         
[৩.৩] অিডট আপিʯ িন̑িʯ 
কায ȟɈেমর উˑয়ন 

[৩.৩.১] ɝডসীট জবাব ǯɛিরত % ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 
[৩.৩.২] অিডট আপিʯ িন̑িʯҍত % ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

[৩.৪] ই˂ারেনট িবলসহ 
ইউɪিলɪ  িবল পিরেশাধ  

[৩.৪.১] ই˂ারেনট িবল পিরেশািধত % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

[৩.৪.২] ǯটিলেফান িবল 
পিরেশািধত 

% ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

[৩.৪.৩] িবҼɇৎ িবল পিরেশািধত % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

   [৩.৪.৪] ǯপৗরকর িবল পিরেশািধত % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 
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 আিম, সহকারী ǯɛাɊামার, ইউআইɪআরিসই, উপেজলাঃ মিনরামӅর, ǯজলাঃ যেশার, দ˖র  

ɛধান িহসােব গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকােরর িশɻা মˈণালয় এর আওতাধীন Εানেবইস এর 

মহাপিরচালক -সমীেপʊীকার করিছ ǯয, এই ҙিɳেত বিণ ȟত ফলাফল অজȟেন সেচ̌ থাকব। 

 
 
 

 আিম, মহাপিরচালক, বাংলােদশ িশɻাতΐ ও পিরসং΋ান Ӌɇেরা (Εানেবইস) 

ইউআইɪআরিস,  উপেজলাঃ মিনরামӅর, ǯজলাঃ. যেশার, সহকারী ǯɛাɊামার, অিরˍম ম˅ল  এর 

িনকট অʊীকার করিছ ǯয, সংি̈̌ এই ҙিɳেত বিণ ȟত ফলাফল অজȟেন দ˖রেক সব ȟাʲক সহেযািগতা 

ɛদান করব। 

 
 
              ·াɻিরত: 

 
 

      (  অিরˍম ম˅ল) ) 
 

সহকারী ǯɛাɊামার 
ইউআইɪআরিসই, Εানেবইস 

মিণরামӅর, যেশার। 

  
তািরখ: 

 
 

 
 
 
 
 

(ǯমাঃ ফিসউ̂াν) 
 

মহাপিরচালক 
Εানেবইস, িশɻা মˈণালয়। 

 

  
তািরখ: 
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সংেযাজনী-১ 
 

শˠসংেɻপ (Acronyms) 
 

 
BANBEIS : Bangladesh Bureau of Educational Information and Statistics 

CRVS : Civil Registration and Vital Statistics 

GIS : Geographic Information System 

ICT : Information and Communication Technology 

IEIMS : Integrated Education Information Management System 

NIF : National Indicator Framework 

NSDES : National Strategy for The Development of Education Statistics   

UITRCE : Upazila ICT Training and Resource Centre for Education 

SDG : Sustainable Development Goals  
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কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ বা̜বায়নকারী দ˖র এবং পিরমাপ পʺিত 

 

Ɉিমক 
নͯর 

কমȟস˫াদন ӠচকসӒহ িববরণ বা̜বায়নকারী িবভাগ/শাখা 
পিরমাপ পʺিত এবং 
উপাʯӠɖ 

সাধারণ 
মˉΕ 

১ 

(১.১) িশɻাতΐ সংɊহ ও সংরɻণ িশɻা সংɈাˉ তΐ সংɊহ ইউআইɪআরিসই  িশɻা সংɈাˉ বািষ ȟক ɛিতেবদন  

((১.২)৬̎ হেত ১২ম ǯɢিণ পয ȟ̄ সকল 
Ѿেড˂স এর  ǯɛাফাইল ɛণয়ন ও ইউিনক 
আইিড 

(৬̎ হেত ১২ম ǯɢিণ পয ȟ̄ 
সকল Ѿেড˂স এর  
ǯɛাফাইল ɛণয়ন ও 
ইউিনক আইিড সংɈাˉ 
তΐ সংɊহ 

ইউআইɪআরিসই , মিনরামӅর,   যেশার । 

ǯɛাফাইল ɛণয়ন ও ইউিনক আইিড  

২ 

(২.১) ǯবিসক আই.িস.ɪ. ɛিশিɻত 
িশɻক  (UITRCE) 

ɛিশিɻত িশɻক 
ইউআইɪআরিসই , মিনরামӅর,   যেশার । UITRCE ɛিশɻেণর অনলাইন 

ডাটােবইজ 
 

(২.২) হাড ȟওয়ার িবষয়ক ɛিশিɻত 
িশɻক  (UITRCE) 

ɛিশিɻত িশɻক 
ইউআইɪআরিসই , মিনরামӅর,   যেশার । 

ɛিশিɻত িশɻক সং΋া  

(২.৩) মা̙ার ǯɑইনারগেণর  ইনহাউস 
ɛিশɻণ  (UITRCE) 

মা̙ার ǯɑইনারগেণর  
ɛিশɻণ সɻমতা Ӎিʺ 

ইউআইɪআরিসই , মিনরামӅর,   যেশার । UITRCE ɛিশɻেণর অনলাইন 
ডাটােবইজ 

 
 

৩ 

(৩.১) ই-ǯসবা ɛা˖ িশɻক ই-ǯসবা ɛাি˖ সহজীকরণ 
ইউআইɪআরিসই , মিনরামӅর,   যেশার । ইউআইɪআরিসই , মিনরামӅর,   

যেশার , এ রিɻত সাইবার ǯস˂ার 
ǯরিজ̙ার 

 

(৩.২) ই-ǯসবা ɛা˖ িশɻাথ̭ ই-ǯসবা ɛাি˖ সহজীকরণ 
ইউআইɪআরিসই , মিনরামӅর,   যেশার । ইউআইɪআরিসই , মিনরামӅর,   

যেশার , এ রিɻত সাইবার ǯস˂ার 
ǯরিজ̙ার 

 

৪ 
Ѿেড˂ ǯকিবেনট িনব ȟাচন তΐ 
হালনাগাদকরন 

Ѿেড˂ ǯকিবেনট িনব ȟাচন 
তΐ সংɊহ 

ইউআইɪআরিসই , মিনরামӅর,   যেশার । Ѿেড˂ ǯকিবেনট গঠন  

 
 

সংেযাজনী- ২ 
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      ǯɻেɖ মাঠ পয ȟােয়র অΓাΓ কায ȟালেয়র িনকট ӟিনিদ ȟ̌  চািহদা 
 

ɛিত̎ােনর 
ধরণ 

ɛিত̎ােনর নাম সংি̈̌ কম ȟস˫াদন Ӡচক 
উɳ ɛিত̎ােনর িনকট সংি̈̌ 
মˈণালয/িবভােগর ɛতɇািশত 
সহায়তা 

ɛতɇাশার ǯযৗিɳকতা 
ɛতɇাশা ӆরণ না হেল 
স˯াΕ ɛভাব 

অিধদ˖র Εানেবইস 
ǯবিসক আই.িস.ɪ. ɛিশিɻত 
িশɻক  (UITRCE) 

ɛিশɻণ বােজট 
ɛিশɻণ আেয়াজেন অথ ȟ 
সংি̈̌ 

 

অিধদ˖র Εানেবইস 
হাড ȟওয়ার িবষয়ক ɛিশিɻত 
িশɻক (UITRCE) 

ɛিশɻণ বােজট 
ɛিশɻণ আেয়াজেন অথ ȟ 
সংি̈̌ 

 

দ˖র উপেজলা মাΒিমক িশɻা অিফস 

ǯবিসক আই.িস.ɪ. ɛিশিɻত 
িশɻক   
                      ও 
হাড ȟওয়ার িবষয়ক ɛিশিɻত 
িশɻক 

ɛিশɻণ আেয়াজেন সহেযািগতা 
একই সমেয় মাΒিমক ও উʎ 
িশɻা অিধদ˖েরর ɛিশɻণ 
থাকায় সমͧয় ɛেয়াজন 

 

িশɻা ɛিত̎ান 
িশɻা মˈণালেয়র আওতাধীন 
সকল িশɻা ɛিত̎ান 

িশɻা সংɈাˉ তΐ সংɊহ যথা সমেয় তΐ-উপাʯ ɛদান ɛিত̎ানসӒেহর সহেযািগতা   

দ˖র উপেজলা মাΒিমক িশɻা অিফস িশɻা সংɈাˉ তΐ সংɊহ ɛিত̎ান ɛদʯ তΐ যাচাই সɬক তΐ Εব̝াপনা  

িশɻা ɛিত̎ান 
মাΒিমক (৬̎ –দশম) পয ȟােয়র 
িশɻা ɛিত̎ান 

Ѿেড˂স ǯকিবেনট িনব ȟাচন 
তΐ হালনাগাদকরণ 

যথা সমেয় তΐ-উপাʯ ɛদান ɛিত̎ানসӒেহর সহেযািগতা   

দ˖র উপেজলা মাΒিমক িশɻা অিফস 
Ѿেড˂স ǯকিবেনট িনব ȟাচন 
তΐ হালনাগাদকরন 

Ѿেড˂স ǯকিবেনট িনব ȟাচন 
মিনটিরং 

Ѿেড˂স ǯকিবেনট িনব ȟাচন 
অӂ̎ন 

 

দ˖র উপেজলা Ӕব উˑয়ন অিফস ই-ǯসবা ɛা˖ িশɻাথ̭ 

̝ানীয় িশɻাথ̭ ও Ӕবসমাজেক 
UITRCE সাইবার ǯস˂াের 
সহজলভɇ ই-ǯসবা স˫ȟেক 
জানােনা 

UITRCE সাইবার ǯস˂াের 
সহজলভɇ ই-ǯসবার ɛচার 

 

দ˖র 
উপেজলা িনব ȟাহী অিফসােরর 
কায ȟালয় 

সামিɊক ӠচকসӒহ 
উপেজলার ɛধাণ িনব ȟাহী িহেসেব 
সহেযািগতা 

উপেজলার ɛধাণ িনব ȟাহী 
িহেসেব সমͧয় 

 

দ˖র উপেজলা ɛথিমক িশɻা অিফস িশɻা সংɈাˉ তΐ সংɊহ যথাসমেয় তΐ-উপাʯ ɛদান ɛিত̎ানসӒেহর সহেযািগতা   

 

সংেযাজনী- ৩ 


