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উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Upazilla Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

UITRCE, উপেজলাঃ দাউদকাি, জলাঃ িমা, গত ২০২০, ২০২১, ২০২২, ২০২৩ সেন ানেবইস কক পিরচািলত অনলাইন
জিরেপর মােম িতবছর দাউদকাি উপেজলার ায় ৫৫  পা াইমাির িশা িতােন বািষ ক িশা িতান জিরেপর াথিমক ত
সংেহর কাজ যথাসমেয় স কের। এছাড়া এই ৫৫  পা াইমাির িশা িতােনর GIS এর ডাটা হালনাগাদকরণ স কেরেছ।
আইিস িবষয়ক িশণ: গত চার বছের UITRCE, উপেজলা: দাউদকাি, জলা: িমা, এ াথিমেকার েরর ১৯২ জন িশকেক
১৫ িদনাপী বিসক আই.িস.. িবষেয় িশণ দয়া হেয়েছ এবং “কিউটার হাড ওয়ার মইেেন, াবলং ও নটওয়ািকং”
মিডউেল ২৪ জন িশকেক ১৫িদনাপী িশণ দয়া হেয়েছ এবং "ইােরিভ অনলাইন িচং এ লাইভ াস ােনজেম" িশেন
২৬৪ জনেক িশন দয়া হেয়েছ।
ই-সবা: ইউআইআরিসই , উপেজলাঃ দাউদকাি, জলাঃ িমা, গত ২০২০ , ২০২১, ২০২২, ২০২৩ সেন ১৩০ জন িশক ও িশাথেক
লাকাল সাইবার সােরর মােম িবনাে িবিভ ধরেণর ই-সবা দান কেরেছ।

সমা এবং চােলসহ:

িবমান  UITRCE  বাপনা  নীিতমালা  সংেশাধন  কের  িশকের  জ  আই.িস..  িশেণর  পাশাপািশ  ানীয়  বসমাজেক
িবনাে আই.িস.. ও আউট সািস ং কােজর িশণ আেয়াজন। িশেণর মান উয়েনর ােথ  মাার ইনারগেণর পাশাপািশ ানীয়
দ আই.িস.. িশকেদর িরেসাস  পাস ন িহেসেব অ িকরণ। িশণেক আকষ ণীয় করেত িশণ উপকরণ িহেসেব িকাপ
িশণ ােয়ল অ িকরণ।

ভিবৎ পিরকনা:

বতমান সরকােরর ‘পক ২০২১’ এর আওতায় িডিজটাল বাংলােদশ িবিনম াণ এবং ২০৪১ সেনর মে বাংলােদশেক উত রাে পিরণত
করার পিরকনা হণ ও বাবায়েন িশা ে সক, িন ল ও হনেযা ত সংহ, সংরণ ও সরবরােহর লে উপেজলা পয ােয়
UITRCE কায মেক আেরা গিতশীল করার জ ানেবইস এর িনয়ণাধীন িশােে একক ও সমিত িশাত বাপনা
িসেম (IEIMS) Integrated Education Information Management System িতা  করা।  সমিত
িশাত বাপনা  পিত  (IEIMS)  ও  CRVS (Civil  Registration Vital  Statistics)  এর  আেলােক  েডস
াফাইল ণয়ন ও ইউিনক আইিড দান কায েম ানেবইস কক অিপ ত দািয় পালন। UITRCE এর কায ম সসারণ কের
উপেজলা পয ায় িশা ত সংহ সংরণ ও িবতরণ এবং িশায় আইিস ও আইিস িশা সংা যাবতীয় কায েম UITRCE ক
ফাকাল পেয় েপ গেড় তালা এবং মাঠ পয ােয় িবামান িশা িতান সেহর অবিত ICT Lab সহ িনয়িমত পিরদশ ন ।

২০২৪-২৫ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

Online বািষ ক িশা জিরপ এর মােম উপেজলার ৫৫  পা াইমাির িশা িতােনর ত সংহীত হেব।
উপেজলা পয ােয় UITRCE ত ায় ৪৮ জন িশকেক আইিস িবষেয় িশন দয়া হেব।
লাকাল সাইবার সােরর মােম ই-সবা হীতার সংা ২০২৪-২০২৫ অথ বছের ৫০ এ িকরন।
সমিত িশাত বাপনা পিত (IEIMS) ও CRVS এর আেলােক িশাথ াফাইল ণয়ন ও ইউিনক আইিড দােন
ানেবইস কক হীত কায ম চাভােব সাদন করা।
িশা িতােন আইিস সবা।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

সহকারী াামার, উপেজলা আইিস িনং এ িরেসাস  সার ফর এেকশন(ইউআইআরিসই),
দাউদকাি,  িমা

এবং

মহাপিরচালক, বাংলােদশ িশা ত ও পিরসংান েরা-এর মে ২০২৪ সােলর ................. মােসর
................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
উপেজলা অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

সমিত িশাত বাবায়নএবং েগাপেযাগী আই.িস. িশিত দমানব সদ উয়ন ।

১.২ অিভল (Mission)
মানস িশাত ও পিরসংান িবিনম াণ, িশায় আই.িস. উপকরণ বহােরর ম িদেয় িশার মান উয়েনর লে
িশিত িশক গেড় তালা এবং আইিস িশার সসারণ।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর 

১. মান স িশা পিরসংান িবিনম াণ ও িশা বাপনা শিশালীকরণ।
২. উপেজলা আই.িস.. িনং এ িরেসাস  সার ফর এেকশন (UITRCE)এ ICTিবষেয় িশেণর িবার ঘেয়
িশার ণগত মান িকরণ।
৩. ানীয় িশা পিরবার ও ানীয় জনগণেক ই-সবা দান।
৪. িশা িতান পিরদশ ন ও আইিস সবা দান।

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. িশা িতােন িনয়িমত Onlineজিরপ পিরচালনা কের মানসত িশাত সরবরাহ।
২. UITRCE এর কিউটার াব-এ িবিভ িশা িতােনর িশকেদরেক আইিস িশণ দান।
৩. UITRCE এর সাইবার সােরর মােম ানীয় িশা পিরবার ও ানীয় জনগণেক ই-সবা দান।
৪. দাউদকাি উপেজলা পয ােয় িবমান িশা িতানসেহ অবিত ICT Lab সহ িনয়িমত পিরদশ েন সহায়তা
এবং কায ম ভােব সাদন করা।
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা
২০২৪-২৫

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৫-২০২৬ ২০২৬-২০২৭

(১)মান স িশা পিরসংান
িবিন মােণর মােম িশা বাপনা
শিশালী করণ

িশাত সংেহর িনিম
িশা িতান

সংা ৫৫ ৫৫ ৫৫ ৫৫ ৫৫
বাংলােদশ িশাত ও পিরসংান
েরাএবংউপেজলা মািমক িশা অিফস

ই-সােভ  সফটওয়ােরর
িরেপাট 

(২)িশার ণগত মান ি আই.িস.. িশিত িশক সংা ৭২ ৭২ ৪৮ ৭২ ৯৬
বাংলােদশ িশাত ও পিরসংান েরা এবং
উপেজলা মািমক িশা অিফস

িশণ সফটওয়েরর
িরেপাট 

(৩)ই-সবা দান ই-সবা া িশক সংা ৩০ ৪০ ৫০ ৬০ ৭০ উপেজলা মািমক িশা অিফস অিফস রিজার

(৪)িশা িতান ািপত আইিস াব
পিরদশ ন ও আইিস সবা দান।

আইিস াব স িশা
িতান পিরদশ ন

সংা ৪ ৬ ৮ ১০ ১২ উপেজলা মািমক িশা অিফস পিরদশ ন িরেপাট 

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৯, ২০২৪ ১১:১৭ া: ৭ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২৯, ২০২৪

সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৯, ২০২৪ ১১:১৭ া: ৮ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২৯, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] মান স িশা
পিরসংান িবিনম াণ
ও িশা বাপনা
শিশালীকরণ।

২৫

[১.১] সমিত িশাত
বাপনার অধীন
অনলাইন জিরপ
পিরচালনা

[১.১.১] িশাত
সংেহর িনিম িশা
িতান

সমি সংা ২০ ৫৫ ৫৫ ৫৫ ৫৩ ৫০ ৪৮ ৪৬ ৫৫ ৫৫

[১.২] IEIMSও
CRVSএর আেলােক
৬ হেত ১২শ িণ
পয েডস াফাইল
ণয়ন ও ইউিনক আইিড
দান

[১.২.১] ৬ হেত ১২শ
িণ পয িশাথ

সমি সংা ৫ ১৩১৪০ ৪০০ ৩০০ ২৫০ ২০০ ১০০ ৫০০ ৫০০

[২] উপেজলা
আই.িস.. িনং
এ িরেসাস  সার
ফর এেকশন
(UITRCE)এ
ICTিবষেয়
িশেণর িবার
ঘেয় িশার ণগত
মান িকরণ।

২৫
[২.১] UITRCE
সাের
আইিসিশণ

[২.১.১] বিসক
আই.িস.. িশিত
িশক(UITRCE)

সমি সংা ২৫ ১৯২ ৭২ ৪৮ ৪৩ ৩৮ ৩৩ ২৮ ১২০ ১২০

[৩] ানীয় িশা
পিরবার ও ানীয়
জনগণেক ই-সবা
দান।

১০
[৩.১] লাকাল সাইবার
সাের ই-সবা দান

[৩.১.১] ই-সবা া
িশক ও িশাথ

সমি সংা ১০ ৩০ ৩০ ৪০ ৩৬ ৩২ ২৮ ২৪ ৪০ ৪০

[৪] িশা িতান
পিরদশ ন ও আইিস
সবা দান।

১০
[৪.১] িতান পিরদশ ন
ও আইিস সবা দান

[৪.১.১] িতান
পিরদশ ন ও আইিস
সবা দান

সমি সংা ১০ ২ ৬ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ২০ ৩০



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৯, ২০২৪ ১১:১৭ া: ৯ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২৯, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত
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সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ BANBEIS
Bangladesh Bureau of Educational Information and
Statistics

২ CRVS Civil Registration and Vital Statistics

৩ GIS Geographic Information System

৪ ICT Information and Communication Technology

৫ IEIMS
Integrated Education Information Management
System

৬ NIF National Indicator Framework

৭ NSDES
National Strategies for Development of Education
Statistics

৮ UITRCE
Upazila ICT Training and Resource Centre for
Education

৯ ইউ.আই..আর.িস.ই উপেজলা আইিস িনং এ িরেসাস  সার ফর এেকশন

১০ ানেবইস বাংলােদশ িশাত ও পিরসংান েরা



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৯, ২০২৪ ১১:১৭ া: ১২ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২৯, ২০২৪

সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[১.১] সমিত িশাত বাপনার অধীন অনলাইন জিরপ
পিরচালনা

[১.১.১] িশাত সংেহর িনিম িশা িতান ইউ.আই..আর.িস.ই., দাউদকাি, িমা। জিরেপর ত এি সংা অনলাইন িরেপাট 

[১.২] IEIMSও CRVSএর আেলােক ৬ হেত ১২শ
িণ পয েডস াফাইল ণয়ন ও ইউিনক আইিড দান

[১.২.১] ৬ হেত ১২শ িণ পয িশাথ ইউ.আই..আর.িস.ই., দাউদকাি, িমা। াফাইল/ইউআইিড সংা অনলাইন িরেপাট 

[২.১] UITRCE সাের আইিসিশণ
[২.১.১] বিসক আই.িস.. িশিত
িশক(UITRCE)

ইউ.আই..আর.িস.ই., দাউদকাি, িমা। িশেণর হািজরা ও অনলাইন সফটওয়ােরর িরেপাট 

[৩.১] লাকাল সাইবার সাের ই-সবা দান [৩.১.১] ই-সবা া িশক ও িশাথ ইউ.আই..আর.িস.ই., দাউদকাি, িমা।
ইউ.আই..আর.িস.ই., দাউদকাি, িমা এ রিত
সাইবার সার রিজার

[৪.১] িতান পিরদশ ন ও আইিস সবা দান [৪.১.১] িতান পিরদশ ন ও আইিস সবা দান ইউ.আই..আর.িস.ই., দাউদকাি, িমা। পিরদশ ন িরেপাট 



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৯, ২০২৪ ১১:১৭ া: ১৩ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২৯, ২০২৪

সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল

িতান পিরদশ ন ও আইিস সবা দান িতান পিরদশ ন ও আইিস সবা দান
মাউিশ, আইিস অিধদর ও সংি িশা
িতান

দািরক প আদান দান, কায ম বাবায়েন সময়/সহেযািগতা দান

UITRCE সাের আইিসিশণ
বিসক আই.িস.. িশিত
িশক(UITRCE)

ানেবইস, উপেজলা মািমক িশা অিফস ও
সংি িশা িতান

েয়াজনীয় বােজট দান, দািরক প আদান দান এবং কায ম বাবায়েন
সময়/সহেযািগতা দান

লাকাল সাইবার সাের ই-সবা দান ই-সবা া িশক ও িশাথ সংি িশা িতান কায ম বাবায়েন সময়/সহেযািগতা দান

সমিত িশাত বাপনার অধীন অনলাইন
জিরপ পিরচালনা

িশাত সংেহর িনিম িশা িতান
ানেবইস, উপেজলা িনব াহী অিফস, উপেজলা
মািমক িশা অিফস ও সংি িশা িতান

জিরপ সংা িনেদ শনা, দািরক প আদান দান কায ম বাবায়েন
সময়/সহেযািগতা দান এবং যথাসমেয় ত উপা দান।

IEIMSও CRVSএর আেলােক ৬ হেত
১২শ িণ পয েডস াফাইল ণয়ন ও
ইউিনক আইিড দান

৬ হেত ১২শ িণ পয িশাথ
ানেবইস, উপেজলা িনব াহী অিফস, উপেজলা
মািমক িশা অিফস ও সংি িশা িতান

অনলাইেন েড ফাইল ণয়ন সংা িনেদ শনা, দািরক প আদান দান
কায ম বাবায়েন সময়/সহেযািগতা দান এবং যথাসমেয় ত উপা দান।



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৯, ২০২৪ ১১:১৭ া: ১৪ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২৯, ২০২৪

সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ



 আঞ্চলিক/মাঠ পর্ যায়ের কার্ যািয়ের শুদ্ধাচার ককৌশি কম য-পলরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫   

আঞ্চল঱ক/মাঠ পয যায়ের কায যা঱য়ের নাম: উপজেলা আইসিটি ট্রেস িং এন্ড সিজিাি স ট্রিন্টাি ফি এডুজেশ  (ইউআইটিআিসিই), দাউদোসি, কুসিল্লা।  
 

কায যক্রয়মর নাম কম য঴ম্পাদন 

সূচক 

 

সূচয়কর

মান 

একক 

 

বাস্তবােয়নর 

দালেত্বপ্রাপ্ত 

ব্যলি/পদ 

২০২৪-২০২৫ 

অর্ যবছয়রর 

঱ক্ষ্যমাত্রা 

বাস্তবােন অগ্রগলি পলরবীক্ষ্ণ, ২০২৪-২০২৫  মন্তব্য 

঱ক্ষ্যমাত্রা/ 

অজযন 

১ম 

ককাোর্ যার 

২ে 

ককাোর্ যার 

৩ে 

ককাোর্ যার 

৪র্ য 

ককাোর্ যার 

কমার্ 

অজযন 

অলজযি

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রালিষ্ঠালনক ব্যবস্থা……………………………….....৬  

 ১.১ ননলিকিা কলমটির ঴ভা 

আয়োজন 

঴ভা 

আয়োলজি 

২ ঴ংখ্যা  ৪ ঱ক্ষ্যমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজযন      

১.২সুলা঴ন প্রলিষ্ঠার লনলমত্ত 

অংলীজয়নর 

(stakeholders) 

অংলগ্র঵য়ণ ঴ভা 

অনুলষ্ঠি঴ভা ২ ঴ংখ্যা  ২ ঱ক্ষ্যমাত্রা ১  ১     

অজযন 

     

১.৩ শুদ্ধাচার ঴ংক্রান্ত প্রললক্ষ্ণ  প্রলললক্ষ্ি 

কম যচারী   

১ ঴ংখ্যা  ৪ ঱ক্ষ্যমাত্রা 

 
 

৪ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 অজযন      

১.৪ কম য-পলরয়বল উন্নেন 

(টিওএন্ডইভুি অয়কয়জা 

মা঱ামা঱ লনষ্পলত্তকরণ 

/পলরষ্কার-পলরচ্ছন্নিা বৃলদ্ধ, 

মল঵঱ায়দর জন্য পৃর্ক 

ওোলরুয়মর 

ব্যবস্থা/প্রালিকারপ্রাপ্ত 

কম যচারীয়দর দাপ্তলরক কপা঳াক 

঴রবরা঵ ও পলরিান লনলিি 

করাইিযালদ)   

উন্নি কম য-

পলরয়বল 

১ ঴ংখ্যা 

ও 

িালরখ 

 ২ ঱ক্ষ্যমাত্রা 
 ১  ১  

  

অজযন 

     

২.  ক্রয়ের কক্ষ্য়ত্র শুদ্ধাচার .......................................................................২ 

২.১ ২০২৪-২৫ অর্ য বছয়রর 

ক্রে-পলরকল্পনা ওয়েব঴াইয়র্ 

প্রকাল  

ক্রে-পলরকল্পনা 

ওয়েব঴াইয়র্ 

প্রকাললি 

২ িালরখ   ঱ক্ষ্যমাত্রা        

অজযন ৩১/০৭/২০২৪  

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধাচার ঴ংলিষ্ট এবং দুনীলি প্রলিয়রায়ি ঴঵ােক কায যক্রম…………….. ২ 

৩.১ ক঴বা প্রদায়নর কক্ষ্য়ত্র 

করলজস্টায়র প্রয়দে ক঴বার 

লববরণ ও ক঴বাগ্র঵ীিার 

মিামি ঴ংরক্ষ্ণ 

করলজস্টার 

঵া঱নাগাদকৃি 

২  িিংখ্যা   ঱ক্ষ্যমাত্রা        

 অজযন        

 



সংয োজনী ৫ 

ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কম য-পরিকল্পনা 2024-2025 

মাঠ (জেলা) পর্ যায়ের অফিয়ের েন্য 

 

 

ক্রম  
কো যক্রম 

 

কম যসম্পোদন 

সূচক 

একক 

 

কম যসম্পোদন 

সূচযকর মোন 

লক্ষ্যমোত্রো ২০২4-২০২5 

঄সোধোরণ ঄তি উত্তম উত্তম 
চলতি মোন চলতি মোযনর 

তনযে 

১০০% 9০% 8০% 70% 60% 

০১ [১.১ ] সসবো 

সহতজকরণ/তিতজটোআযজশযনর

মোধ্যযম উদ্ভোবনী ধোরনো 

বোস্তবোয়ন 

[১.১.১] সসবো সহতজকরণ/ 

তিতজটোআযজশযনর মোধ্যযম নূন্যিম 

একটি উদ্ভোবনী ধোরনো বোস্তবোতয়ি 

িোতরখ 12 16/03/25 23/03/25 30/03/25 06/04/25 13/04/25 

02 
[ ২.১ ] আিঃপূযব য বোস্তবোতয়ি 

সহতজকৃি ও তিতজটোআজকৃি 

সসবো চোলু/঄ব্যোহি রোখো 

[২.১.১]আিঃপূযব য 

উদ্ভোতবি/তিতজটোআজকৃি সসবোসমূযহর 

িোটোযবজ হোলনোগোদ করণ ও 

িোটোযবযজর সসবোসমূহ চোলু রোখো 

সংখ্যো 5 4 3 2 1 - 

03 

[3 .১] আযনোযেশন সশোযকতশং 

[৩.১.১] অওিোধীন ঄তিসসমূযহর 

঄ংশগ্রহযণ নূন্যিম একটি আযনোযেশ 

নপ্রদশ যনী (সশোযকতসং) অযয়োতজি 

এবং সেষ্ঠ উদ্ভোবনী উযযোগ তনব যোতচি 

িোতরখ 10 15/04/25 21/04/25 28/04/25 05/05/25 12/05/25 

০৪ [৪.১] আ-নতির ব্যবহোর বৃতি [৪.১.১]আ-িোআযল সনোট তনষ্পতত্তকৃি % 8 80% 75% 70% 65% 60% 

05 

[৫.১] িথ্য বোিোয়ন হোলনোগোদ 

করণ 

[৫.১.১] িথ্য বোিোয়ন হোলনোগোদকৃি 

(তনয়তমিেোযব) 
সংখ্যো 7 4 3 2 1 - 

[৫.১.২] অওিোধীন ঄তিস সমূযহর 

িথ্য বোিোয়ন হোলনোগোদ করণ 

তনতিিকরণ 

সংখ্যো 3 4 3 2 1 - 

06 
[6.1] স্মোট য বোংলোযদশ 

তবতনম যোযন কম যশোলো অযয়োজন 

[6.1.1] স্মোট বোংলোযদশ তবতনম যোন 

তবষয়ক কম যশোলো/সেো/সসযমনোর 

অযয়োতজি 

সংখ্যো 5 2 - 1 - - 



঳ংযমোজনী ৬ 

জেলা পর্ যায়ের কার্ যালয়ের েন্য অভিয়র্াগ প্রভিকার ব্যবস্থা সংক্রান্ত কর্ যপভরকল্পনা ২০২4-২০২5 

 

কোর্য্ক র্যভয 

ক্ষেত্র 
ভোন কোম র্ ভ কভ র঳ম্পোদন সুচক একক 

কভ র঳ম্পোদন 

সূচযকয ভোন 

প্রকৃত 

অজরন 

২০২2-২3 

প্রকৃত 

অজরন 

২০২3-২4 

রেযভোত্রো ২০২4-২5 

অ঳োধোযণ 
অতত 

উত্তভ 
উত্তভ চরততভোন 

চরতত 

ভোযনয 

তনযে 

 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

প্রততষ্ঠোতনক ২০ (১.১) তনতদ রষ্ট ঳ভযে তজআযএ঳ ত঳যষ্টভ, 

অপরোইন ও অন্যন্য ভোধ্যযভ প্রোপ্ত 

অতবযমোগ তনস্পতত্ত 

(১.১.১) অতবযমোগ 

তনস্পতত্তকৃত 

 

% 

 

 

 

 

১৫ 

 

 

- 

 

- 

 

৯০ 

 

৮০ 

 

৭০ 

 

৬০ 

 

 

(১.1.1) মতদ ক্ষকোন অতপয঳ ক্ষকোন 

অতবযমোগ ঩োওেো নো মোে উক্ত অতপ঳ 

কতরক ক্ষেক ক্ষ঴োল্ডোযযয ঳ভন্বযে ঳বো 

অযেোজন। 

(১.1.১.1) 

জেকয়হাল্ডায়রর 

সর্ন্বয়ে সিা 

আয়োভেি 

঳ংখ্যো  

- 

 

- 

 

২ 

 

- 

 

- 

 

১ 

 

(১.2) অতবযমোগ তনস্পতত্ত ঳ং্োন্ত ভোত঳ক 

প্রততযফদন উধ রতন কতর঩ে ফযোফয ক্ষপ্রযণ 

(১.2.১) ভোত঳ক 

প্রততযফদন ক্ষপ্রতযত 

঳ংখ্যো ৫   ১২ ১০ ৭ ৬  

঳েভতো 

অজরন 

৫ (২.১) তনজ অতপ঳ এফং আওতোধীন 

অতপয঳য ও ক্ষেক ক্ষ঴োল্ডোযগযণয ঳ভন্বযে 

অতবযমোগ প্রততকোয ব্যফস্থো এফং 

তজআযএ঳ ঳পটওেযোয তফলেক প্রত঱েণ 

কভ র঱োরো/ ক্ষ঳তভনোয/ক্ষেক ক্ষ঴োল্ডোযগযণয 

঳ভন্঴যে ঳বো আযেোজন। 
(1র্ অর্ য বাভষ যকীয়ি একটি এবং ভিিীে 

অর্ যবাভষ যকীয়ি একটি) 

(২.১.১) 

প্রত঱েণ/কভ র঱োরো/ 

ক্ষ঳তভনোয/ক্ষেক 

ক্ষ঴োল্ডোযগযণয 

঳ভন্বযে ঳বো 

আযেোতজত 

 

 

঳ংখ্যো 

 

 

৫ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

২ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

১ 

 

 



 

঳ংযমোজনী ৭ 

জে঱া/উপজে঱াপয যাজের দপ্তর/঴ংস্থার েন্য স঳ফো প্রদোন প্রতিশ্রুতি ফোস্তফোয়ন কভ ম- ঩তযকল্পনো ২০২4-২০২5 

কভ ম঳ম্পোদযনয 

সেত্র 
ভোন কোম মক্রভ কভ ম঳ম্পোদন সুচক একক 

কভ ম঳ম্পোদন

সূচযকয ভোন 

রেযভোত্রো ২০২4-২5 

অ঳োধোযণ 
অতি 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরতি 

ভোন 

চরতি ভোযনয 

তনযে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

1 2 3 4 5 6 9 10 11 12 13 

প্রতিষ্ঠতনক 

কোর্য্কক্রমভ 
১৮ 

(1.1) ত্রত্রভোত঳ক তবতত্তযি তনজ অতপয঳য স঳ফো প্রদোন 

প্রতিশ্রুতি ঴োরনোগোদ পূফ মক ওযয়ফ঳োইযে স঳ফো ফযে উ঩স্থো঩ন 

এফং প্রকোযে প্রদ঱ মযনয ব্যফস্থো গ্র঴ণ। 

(১.১.১) স঳ফো প্রদোন 

প্রতিশ্রুতি ঴োরনোগোদকৃি 

 

% 

 

১০ 

 

১০০% 

 

৯০% 

 

৮০% 

 

৭০% 

 

60% 

(1.2) ত্রত্রভোত঳ক তবতত্তযি আওিোধীন উ঩যজরো অতপ঳ 

঳মুয঴য স঳ফো প্রদোন প্রতিশ্রূতি ঴োরনোগোদ পূফ মক ওযয়ফ঳োইযেয 

স঳ফো ফযে উ঩স্থো঩ন এফং প্রকোে প্রদ঱ মযনয ব্যফস্থো গ্র঴ণ। 
আওিোধীন দপ্তয / ঳ংস্থো নো থোকযর স঳ফো প্রদোন প্রতিশ্রুতি 

ফোস্তফোয়ন তফলয়ক ত্রত্রভোত঳ক প্রতিযফদন প্রণয়ন। 

(১.২.১) স঳ফো প্রদোন 

প্রতিশ্রুতি ঴রনোগোদকৃি/ 

ত্রত্রভোত঳ক প্রতিযফদন 

সপ্রতযি 

঳ংখ্যো 
 

৮ 

 

৪ 

 

৩ 

 

২ 

 

১ 
 

ফোস্তফোয়ন 

঳েভিো 

উন্নয়ন 

৭ 

(২.১) তনজ অতপয঳য কভ মকিমো/ কভ মচোযী ও আওিোধীন 

অতপয঳য কভ মকিমো/ কভ মচোযী/ সেকয঴োল্ডোযযয ঳ভন্বযয় স঳ফো 

প্রদোন প্রতিশ্রুতি তফলযয় প্রত঱েণ/ স঳তভনোয/ 

কভ ম঱োরো/অফত঴িকযণ ঳বো আযয়োজন। আওিোধীন দপ্তয/ 

঳ংস্থো নো থোকযর তনজ দপ্তযযয কভ মকিমো/ কভ মচোযীযদয 

঳ভন্বযয় প্রত঱েন আযয়োজন এফং স঳ফো প্রদোন প্রতিশ্রুতি 

ফোস্তফোয়ন অগ্রগতি তফলযয় ফোতল মক প্রতিযফদন প্রণয়ন কযযি 

঴যফ 

[2.1.1] 

প্রশলক্ষণ/জ঴শমনার/ 

কম যলা঱া/অবশ঵তকরণ 

঴ভা আজোশেত/বাশ঳ যক 

প্রশতজবদন জপ্রশরত 

঳ংখ্যো 
 

7 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 
 

 

 

*** কায যক্রম 1.2 ও 2.1 উপজে঱া পয যাজের কায যা঱জের জক্ষজে প্রজযােয ঵জব না। 



সংয োজনী ৮ 

তথ্য অধিকার ধিষয় 2024-25 অর্ থ িছররর িাধষ থক কর্ থপধকল্পনা [র্াঠ পর্ থারয়র অধিসসমূহ (উপরেলা পর্ থারয়র অধিসসমূরহর েন্য প্ররর্ােয)]: 

 

 

 

কো যক্রযের 

ক্ষেত্র 

 

 

 

েোন 

 

 

 

কো যক্রে 

 

 

 

কে য সম্পোদন 

সূচক 

 

 

 

একক 

 

 

 

কে যসম্পোদন 

সূচযকর েোন 

 

 

 

প্রকৃত অজযন 

২০২2-২3 

 

 

 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২3-২4 

লেযেোত্রো ২০২4-২০২5 

অসোধোরণ 

অতত 

উত্তে 

উত্তে 

চলতত

েোন 

চলতত 

েোযনর 

তনযে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

 

 

 

প্রোততষ্ঠোতনক 

 

 

 

০২ 

[১.১] তথ্য অতধকোর 

আইন অনু োয়ী 

তনধ যোতরত সেযয়র েযে 

তথ্য প্রোতির আযেদন 

তনস্পতত্ত 

[১.১.১] তনধ যোতরত 

সেযয়র েযে 

তথ্য প্রোতির 

আযেদন 

তনস্পতত্ত 

 

% 

 

০২ 

 

- 

 

- 

 

১০০% 

 

৯০% 

 

৮০% 

 

৭০% 
- 

 

সেেতো বৃতি 
০১ 

 

[২.১] েোতষ যক প্রততযেদন 

প্রকোশ 

[২.১.১] তনধ যোতরত 

সেযয়র েযে 

েোতষ যক 

প্রততযেদন 

তোতরখ ০১ 

 

 

- 

 

 

- 

১৫-১০-২০২4 ৩১-১০-২০২4 ৩০-১১-২০২4 - 
 

- 
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