
1 

“ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি 
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ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি 

নতুন কাঠাদভা ও র্নদদ ির্঱কা, ২০২১-২২ 

ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ, গণপ্রজাতিী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 
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এর্঩এ’য নতুন কাঠাদভা 

(২০২১-২২ অথ িফছয ঴দত প্রদমাজয) 



• ভন্ত্রণারয়/বফবাগ, দপ্তয/঳ংস্থা ও ভাঠ ঩ম যায়য়য অবপ঳঳মূয়঴য ঳াবফ যক 

কাম যক্রয়ভয ঩বযফীক্ষণ ও মূল্যায়ন ফর্যভায়ন ববন্ন ববন্ন কভ য঩বযকল্পনায 

(এব঩এ, এনআইএ঳, উদ্ভাফন) ভাধ্যয়ভ ঳ম্পন্ন কযা ঴য়ে;  

 

• একই কাজ বফববন্ন কভ য঩বযকল্পনায় অন্তর্ভ যক্ত থাকায পয়র  মূল্যায়য়ন 

দ্বৈর্র্া সৃবি ঴য়ে; 

 

• GRS, Citizen’s Charter ও RTI কাম িক্রভ ঩র্যফীক্ষণ ও মূল্যায়দন 

এখন ঩ম িন্ত ককাদনা পৃথক কভ ি঩র্যকল্পনা কনই; 

 

 

এর্঩এ’য কাঠাদভাগত উন্নয়দনয কপ্রক্ষা঩ট 
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এব঩এ’য কাঠায়ভাগর্ উন্নয়য়নয প্রেক্ষা঩ট 

(চরভান) 

• ঳যকার্য অর্প঳঳মূ঴ কাম িক্রভ ফাস্তফায়দন ঳াভর্িকবাদফ ককভন কযদছ তা 

঩র্যভা঩ কযা মাদে না; 

 

• এই ঳ভস্যা ঳ভাধাদনয রদক্ষয একটি ঳ভর্িত ঩র্যফীক্ষণ ও মূল্যায়ন ঩দ্ধর্ত 

প্রফতিদনয প্রদয়াজনীয়তা কদখা  কদয়; 

 

• MTBF এয ঳য়ে ঳াভঞ্জস্য প্রযয়ে ‘প্রকৌ঱রগর্ উয়েশ্য’ শুধু 

ভন্ত্রণারয়/বফবায়গয এব঩এ’প্রর্ যাোয সু঩াবয঱ ঩াওয়া প্রগয়ে;  

 

• ঳যকায়যয জার্ীয় ঩বযকল্পনা঳মূয়঴য ফাস্তফায়ন এফং ঳ভ঳াভবয়ক 

গুরুত্বপূণ য বফলয়য় ভন্ত্রণারয়/বফবাগ কর্তযক গৃ঴ীর্ কাম যক্রয়ভয উয়েে 

এব঩এ’প্রর্ থাকা েয়য়াজন ভয়ভ য বফয়ফবচর্ ঴য়ে। 
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এব঩এ’য নতুন কাঠায়ভা (২০২১-২২) 

 

• ভন্ত্রণারয়/বফবাগ, দপ্তয/঳ংস্থা ও ভাঠ ঩ম যায়য়য অবপ঳঳মূয়঴য  কাম যক্রয়ভয 

঳াভবিক মূল্যায়ন  APA’য ভাধ্যয়ভ ঳ম্পন্ন কযা ঴য়ফ; 

 

• Allocation of business, NIS, GRS, Citizen’s Charter, 
E-governance & Innovation ও RTI ফাস্তফায়য়নয জন্য পৃথক 

পৃথক কভ য঩বযকল্পনা থাকয়ফ  এফং এ঳কর কভ য঩বযকল্পনা APA’য অং঱ 

ব঴য়঳য়ফ বফয়ফবচর্ ঴য়ফ;  

 

• Allocation of business অনুমায়ী এব঩এ েণয়নকায়র একই঳য়ে 

NIS, GRS, Citizen’s Charter, E-governance and 
Innovation ও RTI কভ য঩বযকল্পনা঳মূ঴ েস্তুর্ কযয়র্ ঴য়ফ এফং এ঳কর 

কভ য঩বযকল্পনা঳মূ঴ এব঩এ’প্রর্ ঳ংযুক্ত কয়যই ঊর্ধ্যর্ন কর্তয঩য়ক্ষয ঳য়ে চূড়ান্ত 

এব঩এ স্বাক্ষয কযয়র্ ঴য়ফ; 
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এব঩এ’য নতুন কাঠায়ভা 

(চরভান) 

• ভন্ত্রণারয়/বফবাগ ও অন্যান্য ঳যকাবয অবপ঳য়ক শুধুভাত্র 

এব঩এয়র্ অবজযর্ ঳ভবির্ পরাপয়রয বববিয়র্ই পুযস্কৃর্ কযা 

঴য়ফ;  

 

• সু঱া঳নমূরক কাম যক্রভ঳মূ঴ এব঩এ’প্রর্ মথামথবায়ফ েবর্পরয়নয 

রয়ক্ষে এ ঳ংক্রান্ত কাম যক্রভ ফাস্তফায়য়ন ৩০ নম্বয (ফর্যভায়ন ২৫) 

এফং Allocation of Business অনুমায়ী কভ যকাণ্ড 

ফাস্তফায়য়ন ৭০ (ফর্যভায়ন ৭৫) নম্বয ফযাে থাকয়ফ। 
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ভিণারয়/র্ফবাদগয ককৌ঱রগত উদেশ্য-৭৫ 

আফর্শ্যক ককৌ঱রগত উদেশ্য: ২৫ 

 

২০২১-২২ 

২০২০-২১ 

ভিণারয়/র্ফবাদগয ককৌ঱রগত উদেশ্য-৭০ 

আফর্শ্যক ককৌ঱রগত উদেশ্য: ৩০ 
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এর্঩এ 
১০০ 

ভিণারয়/র্ফবাদগয 

ককৌ঱রগত উদেশ্য 

৭০ 

আফর্শ্যক ককৌ঱রগত 

উদেশ্য 

৩০ 

NIS 

১০ 

E-gov 
&Inno 
১০ 

GRS 
৪ 

CC 
৩ 

RTI 
৩ 

২০২১-২২ অথ িফছদয এর্঩এ’য নম্বয র্ফবাজন 
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২০২১-২২ অথ যফেয়যয 

এব঩এ’য কাঠায়ভা 

Annex ka APA Structure.pdf
Annex ka APA Structure.pdf
Annex ka APA Structure.pdf
Annex ka APA Structure.pdf
Annex ka APA Structure.pdf
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র্ফর্বন্ন কভ ি঩র্যকল্পনায নম্বয র্ফবাজন এফাং এর্঩এ-কত ওদয়দটজ 

কভ ি঩র্যকল্পনা  কভাট নম্বয এর্঩এ-কত ওদয়দটজ 

এনআইএ঳ ৫০  ১০ 

ই-গবর্ন্িান্স ও উদ্ভাফন ৫০ ১০ 

ক঳ফা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত ২৫ ৩ 

অর্বদমাগ প্রর্তকায ব্যফস্থা ২৫ ৪ 

তথ্য অর্ধকায ২৫ ৩ 

NIS Workplan for Ministry.pdf
E-governance and Innovation Workplan for Ministry and Department.pdf
E-governance and Innovation Workplan for Ministry and Department.pdf
E-governance and Innovation Workplan for Ministry and Department.pdf
E-governance and Innovation Workplan for Ministry and Department.pdf
E-governance and Innovation Workplan for Ministry and Department.pdf
E-governance and Innovation Workplan for Ministry and Department.pdf
E-governance and Innovation Workplan for Ministry and Department.pdf
Citizens Charter Workplan for all offices.pdf
Citizens Charter Workplan for all offices.pdf
Citizens Charter Workplan for all offices.pdf
Citizens Charter Workplan for all offices.pdf
Citizens Charter Workplan for all offices.pdf
GRS Workplan for all offices.pdf
GRS Workplan for all offices.pdf
GRS Workplan for all offices.pdf
GRS Workplan for all offices.pdf
GRS Workplan for all offices.pdf
RTI Workplan for all offices.pdf
RTI Workplan for all offices.pdf
RTI Workplan for all offices.pdf


এব঩এ’য কাঠায়ভাগর্ উন্নয়ন 

(চরভান) 

•  MTBF এয ঳য়ে ঳াভঞ্জস্য প্রযয়ে শুধু ভন্ত্রণারয়/বফবাগ ঩ম যায়য়য এব঩এয়র্ 

‘প্রকৌ঱রগর্ উয়েশ্য’ থাকয়ফ; 

• দপ্তয/঳ংস্থা এফং ভাঠ ঩ম যায়য়য এব঩এ-প্রর্ প্রকৌ঱রগর্ উয়েয়শ্যয ঩বযফয়র্য 

কভ য঳ম্পাদয়নয প্রক্ষত্র ( Areas of performance) থাকয়ফ; 

 

• ঳যকায়যয বফববন্ন ঩বযকল্পনা এফং ভন্ত্রণারয়/বফবায়গয নীবর্ ঳ংক্রান্ত 

প্রযপায়যন্স উয়েে কযায জন্য ঳ংয়মাজনী-৪ নায়ভ নতুন একটি ঳ংয়মাজনী 

প্রমাগ কযা ঴য়য়য়ে: 

 

• এব঩এ’য ঳াধাযণ কাঠায়ভায ফাইয়য বফয়঱ল প্রক্ষয়ত্র এব঩এ েণয়য়নয জন্য 

একটি আরাদা ঳যরীকৃর্ কাঠায়ভা থাকয়ফ; 
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Annex Ga APA General Structure.pdf
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ক্রর্ভক ২০২০-২১ ২০২১-২২ 

১ ঱ব্দ ঳াংদক্ষ঩ ঱ব্দ ঳াংদক্ষ঩ 

 

২ কভ ি঳ম্পাদন সূচদকয ফাস্তফায়নকাযী 

ও ঩র্যভা঩ ঩দ্ধর্ত 

কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ও প্রভাণক 

 

৩ অর্ন্ ভিণারয়/র্ফবাগ,  দপ্তয/঳াংস্থা 

ইতযার্দয র্নকট কভ ি঳ম্পাদদনয 

সুর্নর্দ িষ্ট চার্঴দা 

অর্ন্ অর্পদ঳য ঳দে ঳াংর্িষ্ট কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক঳মূ঴ 

 

৪ কম঳কর নীর্ত/঩র্যকল্পনায আদরাদক 

কভ ি঳ম্পাদন ঩র্যকল্পনা প্রস্তুত কযা ঴দয়দছ 

 

৫-৯ শুদ্ধাচায, ইগব ও উদ্ভাফন, ক঳ফা প্রদান 

প্রর্তশ্রুর্ত, অর্বদমাগ প্রর্তকায ব্যফস্থা এফাং 

তথ্য অর্ধকায 

঳াংদমাজনী঳মূ঴ 



২০২১-২২ অথ যফেয়যয এব঩এ েণয়য়ন প্রম ঳কর বফলয়য় গুরুত্ব 

েদান কযয়র্ ঴য়ফ 
১. এব঩এ’প্রর্ অন্তর্ভ যক্ত কাম যক্রভ ঳াভবিকবায়ফ ‘রূ঩কল্প-২০৪১’ এয 

রক্ষেভাত্রায ঳য়ে ঳াভঞ্জস্যপূণ য ঴য়র্ ঴য়ফ; 

২. এব঩এ েণয়য়ন ঳যকায়যয বনফ যাচনী ই঱য়র্঴ায, ৮ভ ঩ঞ্চফাবল যক 

঩বযকল্পনা, SDGs ও MTBF এ ফবণ যর্ রক্ষেভাত্রা঳মূ঴ বফয়ফচনায় বনয়র্ 

঴য়ফ;   

৩. েয়র্েক ভন্ত্রণারয়/বফবায়গয এব঩এ-প্রর্ েকল্প ফাস্তফায়ন ঳ংক্রান্ত 

সুবনবদ যি রক্ষেভাত্রা অন্তর্ভ যক্ত কযয়র্ ঴য়ফ। 

৪.ভর্ি঳বায় গৃ঴ীত র্঳দ্ধান্ত এফাং ভাননীয় প্রধানভিী কর্তিক প্রদত্ত 

র্নদদ ি঱না ও প্রর্তশ্রুর্ত ফাস্তফায়দনয প্রর্তপরন প্রদমাজয কক্ষদে ঳াংর্িষ্ট 

ভিণারয়/র্ফবাগ ও দপ্তয/঳াংস্থায এর্঩এ কত থাকদত ঴দফ; 

• ‘ 
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৫. প্রকাববড ১৯ ভ঴াভাযী প্রভাকায়ফরায় ভাননীয় েধানভন্ত্রী কর্তযক েদি 

বনয়দ য঱না঳঴ অন্যান্য গুরুত্বপূণ য  কাম যক্রভ অন্তর্ভ যক্ত কযয়র্  ঴য়ফ;  

৬. ভধ্যদভয়াদী ফাদজট কাঠাদভাদত’ প্রদত্ত রূ঩কল্প, অর্বরক্ষয, Key 

Performance Indicator (KPI), উদেশ্য ও কাম িক্রদভয ঳দে 

এর্঩এ-কত প্রদত্ত তদথ্যয ঳াভঞ্জস্য থাকদত ঴দফ; 

৭. ‘মুবজফফল য’ উদমা঩ন উ঩রয়ক্ষে জনব঴র্কয উয়যাগ ২০২১-২২ 

অথ যফেয়যয এব঩এ-প্রর্ অন্তর্ভ যক্ত কযয়র্ ঴য়ফ; 

 

৮. এরবডব঳ িাজুয়য়঱ন, 4থ য ব঱ল্প বফপ্লফ এফং Ease of Doing 

Business- ঳ংক্রান্ত কাম যক্রভ েয়মাজে প্রক্ষয়ত্র অন্তর্ভ যক্ত কযয়র্ ঴য়ফ। 

২০২১-২২ অথ যফেয়যয এব঩এ েণয়য়ন প্রম ঳কর বফলয়য় গুরুত্ব 

েদান কযয়র্ ঴য়ফ (চরভান) 
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২০২১-২২ অথ যফেয়যয এব঩এ’য কাম যক্রভ বনধ যাযয়ণ প্রম ঳কর বফলয়য় 

গুরুত্ব েদান কযয়র্ ঴য়ফ (চরভান) 

৯. MTBF এফং APA’প্রর্ েদি প্রকৌ঱রগর্ উয়েশ্য একই ঴য়ফ। প্রম 

প্রকান ঩বযফর্যয়নয প্রক্ষয়ত্র উবয় ডকুয়ভয়ে ঩বযফর্যন আনয়র্ ঴য়ফ; 

১০. প্রকৌ঱রগর্ উয়েয়শ্যয প্রভাট ঳ংখ্যা ৫ এয অবধক ঴য়ফ না। একটি 

প্রকৌ঱রগর্ উয়েয়শ্যয ভান ঳ফ যবনম্ন ১০ এফং ঳য়ফ যাচ্চ ২৫  ঴য়ফ; 

১১.  এব঩এ’প্রর্ েদব঱ যর্ সূচয়কয প্রভাট ঳ংখ্যা ৫০ এয অবধক ঴য়ফ না;  

১২. ‘েয়঳঳’ধভী কাজ মথা঳ম্ভফ কবভয়য় ‘঩াযপযয়ভন্স’ধভী কাম যক্রভ 

অন্তর্ভ যক্ত কযয়র্ ঴য়ফ; 
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১৩. রুটিনধভী কাদজয (কমভন ঳বা, ঩ে জার্য ইতযার্দ) উদেখ 

মথা঳ম্ভফ ঩র্য঴ায কযদত ঴দফ; 

১৪. কভ িকতিা/কভ িচাযীগদণয ঳ক্ষভতায উন্নয়দন (঳ভ঳াভর্য়ক 

র্ফলয় র্নদয় রার্ন িাং ক঳঱ন঳঴) উদযাগ ি঴ণ কযদত ঴দফ; 

১৫. অবযন্তযীণ গদফলণা কাম িক্রদভ গুরুত্বাদযা঩ কযদত ঴দফ;     

  

কাম যক্রভ বনধ যাযয়ণ প্রম ঳কর বফলয়য় গুরুত্ব েদান কযয়র্ ঴য়ফ 

(চরভান) 



কাম যক্রভ বনধ যাযয়ণ প্রম ঳কর বফলয়য় গুরুত্ব েদান কযয়র্ ঴য়ফ 

(চরভান) 

১৬. আওর্াধীন অবপয়঳য কাম যক্রভ ভন্ত্রণারয়/বফবায়গয এব঩এ প্রর্ উয়েে 

মথা঳ম্ভফ ঩বয঴ায কযয়র্ ঴য়ফ;  

-র্য়ফ আওর্াধীন অবপয়঳য ভাধ্যয়ভ ঳ম্পাবদর্ কায়জয ঳াভবিক 

অজযয়নয উয়েে ভন্ত্রণারয়/বফবায়গয এব঩এ প্রর্ আ঳য়র্ ঩ায়য;  

 

-আওর্াধীন অবপয়঳য ভাধ্যয়ভ ঳ম্পাবদর্ কায়জয গুণগর্ ভান বনবিয়র্ 

ভন্ত্রণারয় কর্তযক গৃ঴ীর্ ঩দয়ক্ষ঩ এয়ক্ষয়ত্র আফবশ্যকবায়ফ উয়েে কযয়র্ 

঴য়ফ;  

১৭. কম঳কর কাম িক্রভ ফাস্তফায়দন অর্ন্ এক/একার্ধক ঳যকার্য অর্পদ঳য 

উ঩য র্নবিয কযদত ঴য় ক঳঳কর কাম িক্রভ এর্঩এ-কত উদেদখয পূদফ ি 

ক঳঳কর ঳যকার্য অর্পদ঳য ঳দে আদরাচনা কযদত ঴দফ। 
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২০২১-২২ অথ যফেয়যয এব঩এ’য কাম যক্রভ ঩বযফীক্ষয়ণ প্রম 

঳কর বফলয়য় গুরুত্ব েদান কযয়র্ ঴য়ফ 

• এব঩এ টিভ েবর্ দুই ভায়঳ একফায এব঩এ’য অিগবর্ ঩ম যায়রাচনা কয়য 

অিগবর্ েবর্য়ফদন েস্তুর্ কযয়ফ এফং ঳ংবিি ব঳বনয়য ঳বচফ/঳বচফ এফং 

দপ্তয/অবপ঳ েধানয়ক অফব঴র্ কযয়ফ; 

• একটি বনবদ যি ঱াো/অবধ঱াোয়ক এব঩এ ঳ংক্রান্ত কাম যক্রয়ভয ঳ভিয়য়য 

দাবয়ত্ব েদান কযা প্রময়র্ ঩ায়য; 

• েবর্ দ্বত্রভাব঳য়কয অিগবর্ েবর্য়ফদন এব঩এএভএ঳ ঳পটওয়োয়যয 

ভাধ্যয়ভ ভবন্ত্র঩বযলদ বফবায়গ প্রেযণ কযয়র্ ঴য়ফ;  

• আওর্াধীন অবপয়঳য এব঩এ অিগবর্ লান্মাব঳ক বববিয়র্ ঩বযফীক্ষণ 

কযয়র্ ঴য়ফ এফং বপডব্যাক েদান কযয়র্ ঴য়ফ;  

19 
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১) মূল্যায়ন র্নদদ ির্঱কা মথামথবাদফ অনু঳যণ কযদত ঴দফ; 

২) প্রর্তটি কাম িক্রদভয  অজিদনয ঳঩দক্ষ প্রভাণক দার্খর কযদত ঴দফ; 

৩) ককান সূচদকয অজিদনয ঳঩দক্ষ প্রভাণক দার্খর কযা না ঴দর সূচকটি 

অর্জিত ঴য় নাই ভদভ ি র্ফদফর্চত ঴দফ; 

৪) ঳কর প্রভাণক এর্঩এএভএ঳ ঳পটওয়যাদযয ভাধ্যদভ দার্খর কযদত ঴দফ; 

৫) ২ কভগাফাইদটয অর্ধক ঳াইদজয প্রভাণক ই-কভইদর ফা ঴াড ি কর্঩দত কপ্রযণ 

কযদত ঴দফ; 

৬) ঳কর প্রভাণদক ঳াংর্িষ্ট কভ িকতিায স্বাক্ষয থাকদত ঴দফ; স্বাক্ষযর্ফ঴ীন 

প্রভাণক র্ফদফচনা কযা ঴দফ না; 

 

মূল্যায়দনয কক্ষদে কযণীয় 
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৭) প্রকদল্পয ভাধ্যদভ অর্জিত ঳কর কাম িক্রদভয প্রভাণক র্঴দ঳দফ অজিদনয ঳঩দক্ষ 

঳াংর্িষ্ট প্রকদল্পয ‘প্রকল্প-঩র্যচারদকয’ প্রতযয়ন-঩ে এফাং “Project 
Steering Committee (PSC)/Project Implementation 
Committee (PIC)” এয ঳বায কাম ির্ফফযণী প্রদান কযদত ঴দফ; 

 

৮) আওতাধীন দপ্তয/঳াংস্থায ভাধ্যদভ অর্জিত পরাপদরয কক্ষদে  ঳াংর্িষ্ট 

দপ্তয/঳াংস্থা প্রধান কর্তিক স্বাক্ষর্যত প্রতযয়ন এফাং ভিণারয়/র্ফবাদগয ঳াংর্িষ্ট 

঳বায (প্রদমাজয কক্ষদে ভার্঳ক ঳ভিয় ঳বা, এর্ডর্঩ র্যর্বউ ঳বা, BMC এয 

঳বা ফা র্ফদ঱ল ঳বা) কাম ির্ফফযণী ঳াংযুি কযদত ঴দফ;  

মূল্যায়দনয কক্ষদে কযণীয় চরভান 
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৯) কম ঳কর কাম িক্রদভয ফাস্তফায়ন কদ঱জুদে র্কাংফা ব্যা঩কর্বর্ত্তক ক঳঳ফ 

কক্ষদে শুধু ঳াভার্য র্যদ঩াট িই মদথষ্ঠ ঴দফ। তদফ ফাস্তফায়নকাযীগণদক র্ফ঱দ 

তথ্য র্নদজদদয ঳াংিদ঴ যাখদত ঴দফ। এ ঳কর তথ্য প্রদয়াজদন মাচাই কযা 

঴দফ; 

 

১০) দপ্তয/঳াংস্থা/ভাঠ ঩ম িাদয় ফাস্তফার্য়ত রক্ষযভাোয অজিন ঳াংর্িষ্ট 

ভিণারয়/র্ফবাগ কর্তিক মাচাই কদয র্নর্িত ঴দয়ই নম্বয দাফী কযদত ঴দফ; 

প্রদয়াজদন ঳দযজর্ভন ঩র্যদ঱ িন কযদত ঴দফ;  

 

১১) ভিণারয়/র্ফবাদগয প্রর্তটি অজিন র্নর্িদতয র্ফলদয় এর্঩এ টিভ কী 

কাম িক্রভ ি঴ণ কদযদছ তা অথ িফছয ক঱দল পৃথকবাদফ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগদক 

অফর্঴ত কযদত ঴দফ।  

১২) আওতাধীন অর্পদ঳য মূল্যায়ন একইবাদফ মথা঳ভদয় ঳ম্পন্ন কযদত ঴দফ। 

 

  

মূল্যায়দনয কক্ষদে কযণীয় চরভান 



• স্বমূল্যায়ন েবর্য়ফদন ভন্ত্রণারয়/বফবায়গয Budget 

Management Committee (BMC) কর্তযক 

অনুয়ভাবদর্ ঴য়র্ ঴য়ফ; 

•  আওর্াধীন অবপ঳঳মূয়঴য ভয়ধ্য এব঩এ ফাস্তফায়য়ন প্র঳যা 

অবপ঳য়ক েয়নাদনা (঳াটি যবপয়কট, প্রক্রস্ট ইর্োবদ) েদান কযয়র্ 

঴য়ফ। 

মূল্যায়দনয কক্ষদে কযণীয় চরভান 
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এব঩এ েণয়ন ও স্বাক্ষয  

• ে঳ড়া এব঩এ ভবন্ত্র঩বযলদ বফবায়গ প্রেযয়ণয প্র঱ল র্াবযে: ৩০ এবের 
 

• ভবন্ত্র঩বযলদ বফবায়গয ভর্াভর্ অনুমায়ী েয়য়াজনীয় ঳ংয়঱াধন কয়য চূড়ান্ত 

এব঩এ BMC এফং ভাননীয় ভন্ত্রীয অনুয়ভাদন ি঴ণ কয়য ভবন্ত্র঩বযলদ 

বফবায়গ প্রেযয়ণয প্র঱ল র্াবযে: ৩০ প্রভ 
 

• এব঩এ স্বাক্ষয়যয ঳ম্ভাব্য র্াবযে: জুরাই ভায়঳য ১ভ ফা ২য় ঳প্তা঴ (ভাননীয় 

েধানভন্ত্রীয ঳ানুি঴ অনুয়ভাদন ঳ায়঩য়ক্ষ বনধ যাবযর্ ঴য়ফ)  
 

• আওর্াধীন দপ্তয/঳ংস্থায ঳য়ে ঳ংবিি ভন্ত্রণারয়/বফবায়গয এব঩এ স্বাক্ষয়যয 

প্র঱ল র্াবযে: ৩০ জুন 
 

• ভাঠ ঩ম যায়য় এব঩এ স্বাক্ষয়যয প্র঱ল র্াবযে: ২৫ জুন 
 

• এব঩এ ঳ংয়঱াধয়নয েস্তাফ ঊর্ধ্যর্ন অবপয়঳ প্রেযয়ণয প্র঱ল র্াবযে: ৩০ 

প্র঳য়েম্বয 

 

এর্঩এ কযাদরন্ডায 
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এব঩এ কোয়রন্ডায (চরভান) 
এব঩এ ঩বযফীক্ষণ 

• দ্বত্রভাব঳ক েবর্য়ফদন এব঩এএভএ঳ ঳পটওয়োয়যয ভাধ্যয়ভ ঊর্ধ্যর্ন 

কর্তয঩য়ক্ষয বনকট প্রেযয়ণয প্র঱ল র্াবযে: ১৫ অয়টাফয, ১৫ জানুয়াযী, ১৫ 

এবের  

• আওর্াধীন অবপয়঳য এব঩এ’য অধ য-ফাবল যক মূল্যায়ন েদায়নয প্র঱ল র্াবযে: 

৩০ জানুয়াবয 

এব঩এ মূল্যায়ন 

• মূল্যায়ন েবর্য়ফদন (েভাণক঳঴) ঊর্ধ্যর্ন অবপয়঳ প্রেযয়ণয প্র঱ল র্াবযে: 

১৫ জুরাই  

• আওর্াধীন অবপয়঳য এব঩এ মূল্যায়ন ঳ভাপ্ত কয়য পরাপর েকায়঱য প্র঱ল 

র্াবযে: ৩০ আগস্ট 

• ভন্ত্রণারয়/বফবায়গয এব঩এ মূল্যায়ন েবর্য়ফদন েকা঱: ৩০ প্র঳য়েম্বয 25 
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এব঩এ’য কাঠায়ভাগর্ ঩বযফর্যন঳মূ঴ এব঩এএভএ঳ 

঳পটওয়োয়য েয়য়াগ কযা ঴য়য়য়ে; 

 

঩বযফর্যন঳মূ঴ এেন ঳পটওয়োয়য প্রদোয়না ঴য়ফ 

 

উ঩বস্থর্ ব঳য়স্টভ এনাবরস্ট/ প্রোিাভাযগণয়ক বফলয়টি 

বায়রাবায়ফ বুয়ে বনয়র্ অনুয়যাধ কযা ঴য়রা 
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এেন েবর্টি কভ য঩বযকল্পনা 

েণয়ন, ফাস্তফায়ন ও মূল্যায়ন 

঩দ্ধবর্ ব্যাখ্যা কযা ঴য়ফ 
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কদয়কটি গুরুত্বপূণ ি র্ফলয় 

• আওতাধীন দপ্তয/঳াংস্থাদক নতুন কাঠাদভা অফর্঴ত কযায জর্ন্ দ্রুত 

঳বা কযদত ঴দফ এফাং তাদদয ভাঠ ঩ম িাদয়য অর্প঳঳মূ঴দক অফর্঴ত 

কযায জর্ন্ র্নদদ ি঱না প্রদান কযদত ঴দফ; 

• এর্঩এ টিদভ এনআইএ঳, উদ্ভাফন, ক঳ফা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত, তথ্য অর্ধকায  

ইতযার্দ ঳াংর্িষ্ট কপাকার ঩দয়ন্টগণদক অন্তর্ভ িি কযা কমদত ঩াদয; 

• এর্঩এ প্রণয়দনয ঳ভয় ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাদগয র্নদদ ি঱নায আদরাদক 

঳াংদমাজনী-২ প্রভানক঳মূ঴ উদেখ কযদত ঴দফ; 

• র্ফদ঱লবাদফ ভদন যাখদত ঴দফ কম NIS, GRS, Citizen’s 
Charter, E-governance and Innovation ও RTI 
কভ য঩বযকল্পনা঳মূ঴ এব঩এ’য ঳ংয়মাজনীয়র্ অন্তর্ভ যক্ত কয়য ২০২১-২২ 
অথ যফেয়য এব঩এ স্বাক্ষয কযয়র্ ঴য়ফ। 
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