
 

সংয োজনী ৮: টেশিস এর সসবো প্রদোন প্রতিশ্রুতি (২০২৩-২০২৪) সংক্রোন্ত ৩য় ত্রৈমোতসক প্রতিযবদন 

 

কো যক্রযমর 

সেৈ 
মোন কো যক্রম 

কম যসম্পোদন 

সূচক 
একক 

কম যসম্পোদন 

সূচযকর মোন 

বোতষ যক লেযমোৈো 
৩য় 

ত্রৈমোতসযক  

অজযন 

মন্তব্য / প্রমোনক অসোধোরণ 

(১০০%) 

অতি 

উত্তম 

(৯০%) 

উত্তম 

(৮০%) 

চলতি মোন 

(৭০%) 

চলতি মোযনর 

তনযে ৬০%) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩   

প্রোতিষ্ঠোতনক 

কো যক্রম 
১৫ 

(১.১)  ত্রৈমোতসক তিতত্তযি তনজ দপ্তযরর 

সসবো প্রদোন প্রতিশ্রুতি হোলনোগোদকরণ 

(১.১)  সসবো 

প্রদোন প্রতিশ্রুতি 

হোলনোগোদকৃি 

সংখ্যো ১০ ৪     ২.৫ 

 

২৮/০৩/২০২৪ তরিঃ 

িোতরযে হোলনোগোদ করো 

হযয়যে এবং ওযয়বসোইযে 

প্রকোশ করো হযয়যে 

(সংযুতি ১.১)। 

 

(১.২) ত্রৈমোতসক তিতত্তযি আওিোধীন দপ্তর/ 

সংস্থোর সসবো প্রদোন প্রতিশ্রুতি িদোরতকর 

মোধ্যযম হোলনোগোদকরণ তনতিিকরণ। 

আওিোধীন দপ্তর/সংস্থো নো থোকযল সসবো 

প্রদোন প্রতিশ্রুতি তবষযয় সেকযহোল্ডোরগযণর 

সমন্বযয় অবতহিকরণ সিো আযয়োজন 

(১.২) সসবো 

প্রদোন প্রতিশ্রুতি 

হোলনোগোদকৃি/ 

অবতহিকরণ 

সিো আযয়োতজি 

সংখ্যো ৫ ৪     ১.২৫ 

 

২৫/০৩/২০২৪ তরিঃ 

িোতরযে সেতশযসর 

অংশীজযনর সিো করো 

হযয়যে। কো যতববরণী ও 

সনোটিশ সংযুি (সংযুতি 

১.২)। 

 

বোস্তবোয়ন 

সেমিো 

উন্নয়ন  

১০ 

(২.১) সসবো প্রদোন প্রতিশ্রুতি তবষযয় 

আওিোধীন দপ্তর/ সংস্থোর  ত্রৈমোতসক 

তিতত্তযি সিো আযয়োজন। আওিোধীন দপ্তর/ 

সংস্থো নো থোকযল সসবো প্রদোন প্রতিশ্রুতি 

তবষযয় ত্রৈমোতসক প্রতিযবদন প্রণয়ন। 

(২.১) সিো 

আযয়োতজি/ 

প্রতিযবদন 

সপ্রতরি 

সংখ্যো ৪ ৪     ১.০ 

২৮/০৩/২০২৪ তরিঃ 

িোতরযে ৩য়  ত্রৈমোতসক 

প্রতিযবদন প্রণয়ন করো 

হযয়যে (সংযুতি ২.১)। 

(২.২) সসবো প্রদোন প্রতিশ্রুতি তবষযয়  তনজ 

দপ্তর ও আওিোধীন দপ্তর/সংস্থোর কম যকিযো/ 

কম যচোরীযদর জন্য প্রতশেণ/কম যশোলো/ 

সসতমনোর আযয়োজন।  আওিোধীন দপ্তর/ 

সংস্থো নো থোকযল তনজ দপ্তযর সসবো প্রদোন 

প্রতিশ্রুতি তবষযয়  প্রতশেণ/ কম যশোলো/  

সসতমনোর আযয়োজন এবং সসবো প্রদোন 

প্রতিশ্রুতি বোস্তবোয়ন অগ্রগতি তবষয়ক বোতষ যক 

প্রতিযবদন প্রণয়ন।  

(২.২)  

প্রতশেণ/ 

কম যশোলো/ 

সসতমনোর  

আযয়োতজি/ 

প্রতিযবদন 

সপ্রতরি 

সংখ্যো ৬ ১     ৬ 

২০/০৩/২০২৪শরিঃ তাশরখে  

টেশিখস টসবা প্রদান 

প্রশতশ্রুশত শবষয়ক প্রশিক্ষণ 

প্রদান করা হখয়খে 

(সংযুশি-২.২)। 

           ১০.৭৫  
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