
লক্ষ ও উদ্দেশ্য 

ডিমলা এর ডিছু গুরুত্বপূর্ ণ রূপিল্প ও অডিলক্ষয নীদ্দে তুদ্দল ধরা হলঃ 

রূপিল্প (Vision): 

 Ø িাডরগডর ও বৃডিমূলি ডিক্ষা ও প্রডিক্ষর্ যুদ্দগাপদ্দ াগীিরর্। 

 Ø মানবসম্পদ উন্নয়ন 

 Ø  অদক্ষ জনদ্দগাষ্ঠীদ্দি দক্ষ মানবসম্পদ্দদ পডরর্ডিিরর্। 

 Ø িাডরগডর ও বৃডিমূলি ডিক্ষা ও প্রডিক্ষর্ এর প্রসারর্। 

 Ø অর্ ণননডিি সমৃডি অজণন। 

 Ø জীবন াত্রার মাদ্দনান্নয়ন। 

 Ø সূক্ষ্মির ডবদ্দেষর্ধমী ডেন্তার ডবিাি 

অডিলক্ষয (Mission): 

 Ø ডিক্ষার্ী বান্ধব েমৎিার অধ্যয়দ্দনর সুদ্দ াগ প্রদাদ্দন সদ্দব ণাচ্চ চেষ্টা িরা। 

 Ø িম ণদ্দক্ষত্র স্থাডনি হদ্দলও ববডিি চপ্রক্ষাপট ডবদ্দবেনা িদ্দর িাজ িরা। 

 Ø  মানব মনস্তত্ত্ব গদ্দবষর্া এবং চস অনু ায়ী আগামীর প্রদ্দয়াজনদ্দি চমািাদ্দবলা িরা। 

 Ø মূল্যদ্দবাধ, মানদণ্ড এবং স্বিীয় অনুপম প্রর্াদ্দি অক্ষুণ্ণ চরদ্দে ডবষয়ডিডিি গদ্দবষর্া বৃডি িরা। 

 Ø চিান ডবষয়দ্দি চদো, উপলডি িরা, িল্পনা িরা এবং চসটাদ্দি বাস্তব প্রডিচ্ছডবদ্দি রূপদান। 

 Ø মানসম্পন্ন িাডরগডর ও বৃডিমূলি ডিক্ষা ও প্রডিক্ষর্ ডনডিি িরার লদ্দক্ষয প্রদ্দয়াজনীয় নীডি ও িম ণসূেী 

প্রর্য়ন । 

 Ø মানসম্পন্ন িাডরগডর ও বৃডিমূলি ডিক্ষা ডনডিি িরার লদ্দক্ষয পডরবীক্ষর্ ও মূল্যায়ন। 

 


