
Uz¨wi÷ cywj‡ki 2023-24 A_©eQ‡ii (01/01/2024 wLª. n‡Z 31/03/2024 wLª. ch©šÍ) 3q †KvqvU©vi  

evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³i AMÖMwZ cÖwZ‡e`b 

 

P~ovšÍ djvdj/cÖfve Kg©m¤úv`b m~PK GKK 

 

jÿ¨gvÎv  

2023-2024 

wba©vwiZ jÿ¨gvÎv AR©‡bi †ÿ‡Î 

†hŠ_fv‡e `vwqZ¡ cÖvß 

gš¿Yvjq/wefvM/ 

ms¯’vmg~‡ni bvg 

DcvËm~Î 

(Source of 

Data) 

1 2 3 4 5 6 

1| Uy¨wi÷‡`i Rb¨ wbivc` I 

¯^w¯Í`vqK Uz¨wi÷ ¯úU© 

 

 

2| †`wk-we‡`wk ch©UKU‡`i Rb¨ 

wbivcËv ejq m„wó   

‡`kx/we‡`kx ch©UK‡`i wbivcËv cÖ`vb 

Kiv 

wbivcËv cÖ`v‡bi msL¨v 100 

Uz¨wi÷ cywjk, 

‡Rjv cywjk, 

†Rjv cÖkvmb| 

wmwm I Qwe 

Uz¨wi÷ ¯ú‡U Unj wWDwU Kg©N›Uv 705600 

‡Rjv cywjk , 

†Rjv cÖkvmb| 

wmwm I Qwe 

 

3| Uz¨wi÷ ¯ú‡U©i †÷K †nvìvi I 

¯’vbxq Rb‡Mvwôi Av¯’v e„w× 

 

 

4| miKvix-‡emiKvix †÷K 

†nvìvi‡`i mv‡_ mgš^q c~e©K ch©UK 

evÜe cwi‡ek ˆZix 

Uz¨wi÷ KwgDwbwU cywjwks mfv I I‡cb 

nvDR †W 

msL¨v 100 

‡Rjv cywjk , 

†Rjv cÖkvmb, 

evsjv‡`k Uz¨wiRg †evW©,  

evsjv‡`k ch©Ub K‡c©v‡ikb, 

TOAB, ATAB 

Qwe 

ch©Ub mswkøó †÷K †nvìvi‡`i mv‡_ 

gZwewbgq 

msL¨v 100 

‡Rjv cywjk , 

†Rjv cÖkvmb, 

evsjv‡`k Uz¨wiRg †evW©,  

evsjv‡`k ch©Ub K‡c©v‡ikb, 

TOAB, ATAB 

Qwe 

 



Uz¨wi÷ cywj‡ki 2023-24 A_©eQ‡ii (01/01/2024 wLª. n‡Z 31/03/2024 wLª. ch©šÍ) 3q †KvqvU©vi  

evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³i AMÖMwZ cÖwZ‡e`b 

 

Kg©m¤úv`‡bi †ÿÎ ‡ÿ‡Îi gvb Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PK GKK Kg©m¤úv`b m~P‡Ki 

gvb 

mswkøó BDwbU/kvLv 3q †KvqvU©vi 

01/01/2024 wLª. n‡Z 

31/03/2024 wLª. ch©šÍ)  

1| ch©UK‡`i Rb¨ 

wbivc` I myiwÿZ 

cÖvK…wZK ˆewPÎ gwÛZ 

cwi‡ek m„wó Kiv 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 

1.1 Uz¨i 

Acv‡iUi/Ab¨vb¨ ms¯’vi 

wbKU n‡Z cÖvß Pvwn`vi 

wfwË‡Z Uz¨wi÷‡`i 

wbivcËv cÖ`vb wbwðZ 

Kiv 

1.1.1 ‡`kx/we‡`kx ch©UK‡`i 

wbivcËv cÖ`vb Kiv 
mgwó 5 

Uz¨wi÷ cywjk 

100 

1.2 Uz¨wi÷ ¯ú‡U 

wbivcËv cÖ`vb 

1.2.1 Uz¨wi÷ ¯ú‡U Unj wWDwU 

mgwó 10 705600 

2| ‡UKmB ch©U‡bi j‡ÿ¨  

Uz¨wi÷ ¯ú‡Ui kvwšÍ, 

wbivcËv I AvB‡bi kvmb 

†Rvi`viKiY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 

2.1 Aciv‡ai Z_¨ 

cÖ`vbKvixi e³e¨ kÖeY 

2.1.1 kÖe‡Yi nvi 

% 5 100% 

2.2  Aciva msµv‡šÍ 

Z_¨ cÖvwßi ci, 

AbymÜv‡bi nvi   

2.2.1AbymÜv‡bi nvi 

% 5 100% 

2.3 Aciva msµv‡šÍ 

wRwW AbymÜ‡bi nvi 

msL¨vi Abycv‡Z 

2.3.1 Aciva msµv‡šÍ wRwW 

AbymÜv‡bi nvi 

% 2 90% 

2.4 AaZ©e¨ Aciv‡a 

Awf‡hvM cÖvwßi ci 

cÖwmwKDkb 

2.4.1 

cÖwmwKDk‡bi nvi  

% 2 90% 

2.5 aZ©e¨ Aciva 

gvgjvi cywjk wi‡cvU© 

cÖ`vb Kvh©µg 

2.5.1 aZ©e¨ Aciv‡a 120 w`b 

mgv‡ß `v‡qiK…Z gvgjvi cywjk 

wi‡cvU© cÖ`v‡bi nvi 
% 1 100% 



Kg©m¤úv`‡bi †ÿÎ ‡ÿ‡Îi gvb Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PK GKK Kg©m¤úv`b m~P‡Ki 

gvb 

mswkøó BDwbU/kvLv 3q †KvqvU©vi 

01/01/2024 wLª. n‡Z 

31/03/2024 wLª. ch©šÍ)  

3| Uz¨wi÷ ¯ú‡Ui AvBb-

k„•Ljv iÿv, Uz¨wi÷‡`i 

myiÿv wbwð‡Z, ch©Ub 

wk‡íi Dbœqb I weKv‡k 

RbM‡Yi `„k¨gvb AskMÖnY 

 

 

 

15 

3.1 MYïbvwb (I‡cb 

nvDR †W) 

3.1.1 GK eQ‡i ‡Rvb/mve-‡Rvb 

MYïbvwb (I‡cb nvDR †W) Gi 

msL¨v 

msL¨v 2 

Uz¨wi÷ cywjk 

100 

3.2 Aciva we‡ivax 

mfvg~jK Kvh©µg 

3.2.1 eQ‡i ‡Rvb/mve-‡Rvb 

Aciva we‡ivax mfvi msL¨v 
msL¨v 2 100 

3.3 Rbms‡hvM 

mfvg~jK Kvh©µg 

3.3.1 KwgDwbwU cywjwks mfvi 

msL¨v 
msL¨v 2 100 

3.3.2 ch©UK mswkøó 

†÷K‡nvìvi‡`i mv‡_ gZwewbgq 

msL¨v 

msL¨v 2 100 

3.4 cÖPiYv g~jK 

Kvh©µg  

3.4.1 gvBwKs/ wjd‡jU 

weZi‡Yi msL¨v 
msL¨v 2 100 

3.5 gv`K we‡ivax 

Awfhvb 

3.5.1 eQ‡i Awfhv‡bi msL¨v 

msL¨v 2 100 

3.6 DaŸ©Zb cywjk 

Kg©KZ©v KZ…©K 

‡Rvb/mve-‡Rvb 

cwi`k©b 

3.6.1 cwi`k©‡bi msL¨v 

msL¨v 1 100 

3.7 cwi`k©bK…Z 

‡Rvb/mve-‡Rv‡bi 

wm×všÍ ev Í̄evqb 

3.7.1 cwi`k©bK…Z ‡Rv‡bi 

wm×všÍ ev Í̄evq‡bi nvi 

% 2 100% 



Kg©m¤úv`‡bi †ÿÎ ‡ÿ‡Îi gvb Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PK GKK Kg©m¤úv`b m~P‡Ki 

gvb 

mswkøó BDwbU/kvLv 3q †KvqvU©vi 

01/01/2024 wLª. n‡Z 

31/03/2024 wLª. ch©šÍ)  

4| Z_¨ I †hvMv‡hvM cÖhyw³ 

e¨env‡ii gva¨‡g RbM‡Yi 

†mev mnRxKiY I ¯§vU© 

Uz¨wi÷ cywjwks †mev cÖ`v‡b 

cÖwkÿb cÖ`vb 

 

 

25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 RvZxq Riæix †mev 

999 Gi gva¨‡g †mev 

cÖ`vb 

4.1.1 ‡mev cÖ`v‡bi nvi 

% 5 

Uz¨wi÷ cywjk 

100% 

4.2  Uz¨wi÷ †Rvb 

Awd‡m  ¯’vwcZ 

bvix,wkï I cÖwZeÜx 

†ní †W‡¯‹ †mev cÖ`vb  

4.2.1 ‡mev cÖ`v‡bi nvi 

% 5 100% 

4.3 bvix,wkï, eq¯‹ I 

cÖwZeÜx mvwf©m †W‡¯‹ 

Kg©iZ Kg©KZ©vi 

cÖwkÿY 

4.3.1 Kg©KZ©v‡`i  

bvix,wkï, eq¯‹ I cÖwZeÜx 

mvwf©m †W¯‹ msµv‡šÍ cÖwkÿ‡Yi 

nvi 

% 

 

 

3 

 

100% 

4.4 wfKwUg D×vi 

Kvh©µg Awfhv‡b 

Uz¨wi÷ ¯ú‡U `jQzU 

wkï D×vi 

4.4.1 `jQzU wkï D×v‡i Awfhvb 

% 2 100% 

4.5 Z`šÍ e¨e ’̄vcbv I 

gvbe m¤ú` Dbœq‡b 

M„nxZ cÖwkÿY 

4.5. 1 Av‡qvwRZ cÖwkÿY 

 

Kg©N›Uv  

 

 

10 

563 

4.5.2 Police Morale, 

Tourism Ethics & National 

Integrity Strategies 

Kg©N›Uv 113 

4.5.3 ‡mvk¨vj wgwWqv n¨vÛwWwjs 

Ges mvBevi myiÿv welqK cÖwkÿY 

Kg©N›Uv 113 

4.5.4 ch©UK wbivcËvq Uz¨wi÷ 

cywj‡ki mÿgZv e„w× welqK 

cÖwkÿY 

Kg©N›Uv   113 

4.5.5 Uy¨wiRg g¨v‡bR‡g›U Ges 

wmwKDwiwU Bmy¨ welqK cÖwkÿY 

Kg©N›Uv   
 

113 

4.5.6 Uz¨wi÷ cywj‡ki `ÿZv 

Dbœqb welqK cÖwkÿY 

Kg©N›Uv   113 



  



ms‡hvRbx 04 

AvÂwjK/gvV ch©v‡q Kvh©vj‡qi ï×vPvi †KŠkj Kg©-cwiKíbv, 2023-2024 

 

AvÂwjK/gvV ch©v‡qi Kvh©vj‡qi bvg: Uz¨wi÷ cywjk 

কার্ যক্রমের নাে কে যসম্পাদন 

সূচক 

 

সূচমকর 

োন 

একক 

 

বাস্তবায়মনর 

দায়য়ত্বপ্রাপ্ত ব্যয়ি/পদ 

২০২৩-২০২৪ 

অর্ যবছমরর 

লক্ষ্যোত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগয়ি পয়রবীক্ষ্ণ, 

২০২৩-২০২৪ 

 েন্তব্য 

লক্ষ্যোত্রা/অর্যন 3য় ককায়ার্ যার অয়র্যি োন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

১.প্রাতিষ্ঠাতিক ব্যবস্থা...........................................................৬ 

১.১ ননয়িকিা কয়েটির সভা আময়ার্ন সভা আময়ায়র্ি ২ সংখ্যা পুতিশ সুপার 

প্লাতিিং এন্ড অপাররশি/ 

সকি তরতিয়ি 

৪ 

লক্ষ্যোত্রা ১ 

১ 

 

অর্যন ১ 

১.2 সুশাসন প্রয়িষ্ঠার য়নয়েত্ত অংশীর্মনর 

(stakeholders) অংশগ্রহমণ সভা 

অনুয়ষ্ঠি সভা 2 সংখ্যা পুতিশ সুপার, ট্যুতরস্ট 

পুতিশ সকি তরতিয়ি ৪ 

লক্ষ্যোত্রা ১ 

১ 

 

অর্যন ১ 

১.3 শুদ্ধাচার সংক্রান্ত প্রয়শক্ষ্ণ/মিতবতিময় 

সভা আময়ার্ন  

প্রয়শক্ষ্ণপ্রাপ্ত 

কে যচারী 

1 সংখ্যা পুতিশ সুপার 

প্লাতিিং এন্ড অপাররশি ৪ 

লক্ষ্যোত্রা ১ 

১ 

 

অর্যন ১ 

১.4 কে য-পয়রমবশ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি 

অমকমর্া োলাোল য়নষ্পয়ত্তকরণ/ পয়রষ্কার-

পয়রচ্ছন্নিা বৃয়দ্ধ/েয়হলামদর র্ন্য পৃর্ক 

ওয়াশরুমের ব্যবস্থা/৪র্ য কেয়ণর কে যচারীমদর 

দাপ্তয়রক কপাষাক সরবরাহ ও পয়রধান 

য়নয়িি করা ইিযায়দ)  

উন্নি 

কে য-পয়রমবশ  

1 সংখ্যা  

ও 

িায়রখ 

পুতিশ সুপার 

এএন্ডএফ/তপএন্ডও/ 

এিএন্ডতি/এিএন্ডএম/ 

টিএন্ডও/ 

সকি তরতিয়ি 

৪ 

৩১/০৩/২৪ 

লক্ষ্যোত্রা ৩১/০৩/২৪ 

১ 

 

অর্যন 
৩১/০৩/২৪ 

২. ক্ররয়র ক্ষেরে শুদ্ধাচার.......................................................২ 

২.১ ২০২৩-২৪ অর্ য বছমরর ক্রয় পয়রকল্পনা  

ওময়বসাইমর্ প্রকাশ  

ক্রয়-পয়রকল্পনা 

ওময়বসাইমর্ 

প্রকায়শি 

২ িায়রখ পুতিশ সুপার তিগ্যাি 

এন্ড তমতিয়া ৩১/০৩/২৪ 
লক্ষ্যোত্রা 

৩১/০৪/২৪ 
লক্ষ্যোত্রা  

অয়র্যি 

 

অর্যন 
৩১/০৩/২৪ 

৩. শুদ্ধাচার সিংতিষ্ট এবিং দূিীতি প্রতিররারে সহায়ক কার্ যক্রম ...........২ 

3.1 সেবা প্রদানের সেনে সরজিস্টানর প্রনদয় 

সেবার জববরণ ও সেবাগ্রহীতার মতামত 

েংরেণ 

ক্ষরতিস্টার 

হািিাগাদকৃি 

২ ১০০% পুতিশ সুপার  

সকি তরতিয়াি ১০০% 

লক্ষ্যোত্রা ১০০% 

১০০% 

 

অর্যন ১০০% 



 

 

 

ms‡hvRbx 5  

B -Mfb©¨vÝ I D™¢veb Kg©cwiKíbv- ২০২3-২০২4 

(`ßi/ms¯’v/wefvMxq Awd‡mi Rb¨) 
 

 

ক্রম 

কার্ যক্রম 

 

কম যসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কম যসম্পাদন 

সূচককর মান 

লক্ষ্যমাত্রা ২০২3-২০২4 

অসাধারণ অজত উত্তম উত্তম চলতি মান চলতি মাকনর 

তনকচ 

১০০% 90% 80% 7০% ৬০% 

০১ [১.১] সসবা 

সহতিকরণ/তিতিটাইকিশকনর 

মাধ্যকম উদ্ভাবনী ধারণা বাস্তবায়ন   

[১.১.১] সসবা/অতিস ব্যবস্থাপনা 

সহিীকরণ/তিতিটাইকিশকনর মাধ্যকম নূন্যিম একটি 

উদ্ভাবনী ধারণা বাস্তবাতয়ি 

তাজরখ 10 16/03/24 23/03/24 30/03/24 06/04/24 13/04/24 

02 [২.১] ইিঃপূকব য বাস্তবাতয়ি 

সহতিকৃি ও তিতিটাইিকৃি সসবা 

চালু অব্যাহি রাখা 

[২.১.1] ইতঃপূনব ে উদ্ভাজবত/েহজিকৃত/জিিটাইিকৃত 

সেবােমুনহর িাটানবি হালোগাদকরণ ও িাটানবনির 

সেবােমুহ চালু রাখা 

েংখ্যা ৫ ৪ 3 2 1 - 

03 

[৩.১] ইকনাকেশন সশাককতিিং 

[৩.১.1] আওিাধীন অতিসসমুকহর অিংশগ্রহকণ নূন্যিম 

একটি ইকনাকেশন প্রদশ যনী (কশাককতসিং) আকয়াতিি এবিং 

সেষ্ঠ উদ্ভাবনী উকযাকে তনব যাতচি। 

িাতরখ 8 09/05/24 16/05/24 23/05/24 30/05/24 08/06/24 

০৪ [৪.১] ই-েজির ব্যবহার বৃজি  [৪.১.১] ই-ফাইল সোট জেষ্পজত্তকৃত % 8 80% 75% 70% 65% 60% 

05 [5.১] তথ্য বাতায়ে হালোগাদ [5.1.1] তথ্য বাতায়ে হালোগাদকৃত েংখ্যা 7 4 3 2 1 - 

[5.1.2] আওতাধীে অজফেেমুনহর তথ্য বাতায়ে 

হালোগাদকরণ জেজিতকরণ 

েংখ্যা 3 4 3 2 1 - 

06 [6.1] স্মাট ে বাংলানদশ জবজেম োনণ 

কম েশালা আনয়ািে 

[6.1.1] স্মাট ে বাংলানদশ জবজেম োণ জবষয়ক 

কম েশালা/েভা/সেজমোর আনয়াজিত 

েংখ্যা 5 2 - 1 - - 

[6.1.2] স্মাট ে বাংলানদশ জবজেম োণ জবষয়ক 

কম েপজরকল্পো প্রণয়েকৃত 

তাজরখ 4 25/03/24 08/04/24 15/04/24 22/04/24 29/04/24 



 

 

 

 

েংন ািেী 6 

অজভন াগ প্রজতকার ব্যবস্থা েংক্রান্ত কম েপজরকল্পো ২০২3-২০২4 

 

কার্ যক্রকমর 

সক্ষ্ত্র 

 

মান কার্ যক্রম 

 

কম যসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কম যসম্পাদন 

সূচককর মান 

প্রকৃি অিযন 

২০21-২2 

প্রকৃি অিযন 

2022-23 

লক্ষ্যমাত্রা ২০২3-২০২4 

অসাধারণ অতি উত্তম উত্তম চলতি 

মান 

চলতি 

মাকনর 

তনকে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাতিষ্ঠাতনক 
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[১.১] জেজদ েষ্ট েমনয় জিআরএে জেনস্টম, অফলাইে ও অন্যান্য 

মাধ্যনম প্রাপ্ত অজভন াগ জেষ্পজত্ত   
[১.১.১] অতেকর্াে তনষ্পতত্তকৃি 

% 

 

15 

- - 90 80 70 60 - 

[1.1.1] র্তদ সকান অতিকস তিআরএস তসকেকম সকাকনা 

অতেকর্াে পাওয়া না র্ায়, উক্ত অতিস কর্তযক সেককহাল্ডাকরর 

সমন্বকয় সো আকয়ািন 

[1.1.1.1] সেককহাল্ডাকরর 

সমন্বকয় সো আকয়াতিি 
সিংখ্যা - - 02 - - 01 - 

[1.2] অতেকর্াে তনষ্পতত্ত সিংক্রান্ত মাতসক প্রতিকবদন উর্ধ্যিন 

কর্তযপকক্ষ্র তনকট সপ্ররণ 

[1.2.1] মাতসক প্রতিকবদন, 

প্রতিকবদন সপ্রতরি 
সিংখ্যা 5 - - 12 10 07 06 - 

সক্ষ্মিা 

অিযন 
05 

[2.1] জেি অজফে ও আওতাধীে অজফনের কম েকতো/কম েচারী 

ও সস্টকনহাল্ডারনদর েমন্বনয় অজভন াগ প্রজতকার ব্যবস্থা এবং 

জিআরএে েফটওয়যার জবষয়ক 

প্রজশেণ/কম েশালা/নেজমোর/নস্টকনহাল্ডানরর েমন্বনয় েভা 

আনয়ািে (১ম অধ েবাজষ েকীনত একটি এবং জিতীয় অধ েবাজষ েকীনত 

একটি) 

[2.1.1] 

প্রজশেণ/কম েশালা/নেজমোর/ 

সস্টকনহাল্ডানরর েমন্বনয় েভা 

আনয়াজিত 

েংখ্যা 5 - - 02 - - 01 - 
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জবভাগীয় প োনয়র দপ্তর/েংস্থার িন্য সেবা প্রদাে প্রজতশ্রূজত জবষয়ক কম েপজরকল্পো ২০২3-২০২4 

 

কার্ যক্রকমর সক্ষ্ত্র 

 

মান কার্ যক্রম 

 

কম যসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কম যসম্পাদন 

সূচককর মান 

প্রকৃি অিযন 

২০21-২2 

প্রকৃি অিযন 

২০২2-২৩ 

লক্ষ্যমাত্রা ২০২3-২০২4 

অসাধারণ অতি উত্তম উত্তম চলতি 

মান 

চলতি মাকনর 

তনকে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

প্রাতিষ্ঠাতনক 

কার্ যক্রম 
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[১.১] ত্রেমাজেক জভজত্তনত জেি দপ্তনরর সেবা 

প্রদাে প্রজতশ্রুজত হালোগাদপূব েক ওনয়বোনটর 

সেবা বনে উপস্থাপে 

[1.1.1] তনি দপ্তকরর 

সসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

হালানাোদকৃি 

েংখ্যা 7 - - 04 03 02 01 - 

[১.২] ত্রেমাজেক জভজত্তনত আওতাধীে 

দপ্তর/েংস্থার সেবা প্রদাে প্রজতশ্রুজত হালোগাদ 

পূব েক ওনয়বোইনটর সেবা বনে উপস্থাপে এবং 

প্রকানে প্রদশ েনের ব্যবস্থা গ্রহণ।    

[১.২.১] আওিােীি 

দপ্তর/সিংস্থার ক্ষসবা 

প্রদাি প্রতিশ্রুতি 

হািিাগাদকৃি 

েংখ্যা 

 

7 

 
- - 04 03 02 01 - 

বাস্তবায়ন 

সক্ষ্মিা উন্নয়ন 
11 

[২.১] সেবা প্রদাে প্রজতশ্রুজত জবষনয় জেি দপ্তর 

এবং আওতাধীে দপ্তর/েংস্থার কম েকতো/ 

কম েচারীনদর িন্য কম েশালা/প্রজশেণ/ সেজমোর 

আনয়ািে। আওতাধীে দপ্তর/েংস্থা ো িাকনল 

‡mev cÖ`vb cÖwZkÖæwZ welqK mswÿß evwl©K 

cÖwZ‡e`b cÖYqb 

 

[2.১.১] প্রজশেণ/ 

সেজমোর/কম েশালা 

আনয়াজিত/বাজষ েক 

প্রজতনবদে সপ্রজরত 

 

সিংখ্যা 

 

6 - - 01 - - - - 

[২.২] সসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষকয় 

সেককহাল্ডারেকণর সমন্বকয় অবতহিকরণ সো 

আকয়ািন 

[2.2.১] অবজহতকরণ 

েভা অনুজিত 
সিংখ্যা 5 - - 01 - - - - 
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 তথ্য অজধকার জবষনয় ২০23-2024 অি ে বছনরর বাজষ েক কম েপজরকল্পো (আঞ্চজলক/জবভাগীয় কা োলয় ও সিলা প োনয়র কা োলয়েমুহ)  

 

কম যসম্পাদকনর 

সক্ষ্ত্র 

 

মান কার্ যক্রম 

 

কম যসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কম যসম্পাদন 

সূচককর মান 

প্রকৃি অিযন 

২০21-২2 

প্রকৃি অিযন 

২০২2-২৩ 

লক্ষ্যমাত্রা ২০২3-২০২4 

অসাধারণ অতি উত্তম উত্তম চলতি 

মান 

চলতি 

মাকনর তনকে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাতিষ্ঠাতনক 01 

[১.১] িথ্য অতধকার আইন অনুর্ায়ী 

তনধ যাতরি সমকয়র মকধ্য িথ্য প্রাতপ্তর 

আকবদন তনষ্পতত্ত 

[১.১.১] তনধ যাতরি সমকয়র মকধ্য 

িথ্য প্রাতপ্তর আকবদন তনষ্পতত্ত 
% 01 

 

- 

 

- ১০০% ৯০% ৮০% - - 

সক্ষ্মিা বৃজি 02 

[১.৩] বাজষ েক প্রজতনবদে প্রকাশ [2.1.১] জেধ োজরত েমনয় বাজষ েক 

প্রজতনবদে প্রকাজশত 

তাজরখ 

01 - - 15/10/23 31/10/23 30/11/23 - - 

[2.2] তথ্য অজধকার আইে ও 

জবজধজবধাে েম্পনকে িেেনচতেতা 

বৃজিকরণ 

[2.2.1] প্রচার কা েক্রম েম্পন্ন েংখ্যা 

01 - - 02 - - - - 

 

 


