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বাণী 

 
মানবস�দ উ�য়েনর ��� িবেবচনায় গত ৩০ নেভ�র ২০১৬ তািরেখ মি�পিরষদ িবভােগর এক ��াপেনর মা�েম 

িশ�া ম�ণালয়েক �‘� িবভােগ �নগ �ঠন করা হয়। �দেশ কািরগির ও মা�াসা িশ�ার মােনা�য়ন ও স�সারেণ নব�� এ িবভাগ 
িনরলস �েচ�া চািলেয় যাে�। 
 

িবশাল জনেগা�ীর স�াবনাময় এ �দশ� জনসং�াগত লভ�াংশ অজ�েনর �বণ � সময় অিতবািহত করেছ। চ�থ � িশ� 
িব�েব �পশার পিরবত�ন ও ��ি�র অ�ত�ব � উ�িতর ফেল কায �ে�ে� �াপক পিরবত�ন এেসেছ। কােজর ধরণ ও �েযােগর এই 
পিরবত�েন �দেশর িবশাল কম ��ম জনেগা�ীেক দ� মানবস�েদ �পা�েরর উে�ে� সরকার কািরগির ও �ি��লক িশ�ােক 
সেব �া� অ�ািধকার �দান কেরেছ। 

 
চ�থ � িশ� িব�েবর সােথ তাল িমিলেয় মানস�ত কািরগির িশ�ার �াপক �সার অত�াবশক। এ লে�� িবভাগীয় পয �ােয় 

৪� মিহলা পিলেটকিনক ই���উট ও ৪� ইি�িনয়ািরং কেলজ, �জলা পয �ােয় ২৩� পিলেটকিনক ই���উট, উপেজলা পয �ােয় 
আ�জ�ািতক মােনর ১� কের ৪২৯� �টকিনক�াল �ল ও কেলজ �াপনসহ িবিভ� �কে�র কায ��ম চলমান রেয়েছ। 
 
 �দেশর মা�াসা িশ�ােক �েগাপেযাগী ও কম ��খী করার লে�� পা��মেক আ�িনকায়ন করাসহ মা�াসাস�েহ কািরগির 
��ড চা�র কায ��ম �হণ করা হেয়েছ। িশ�কেদর দ�তা �ি�র জ� আইিস�, ভাষা, গিণতসহ িবষয়িভি�ক �িশ�ণ কায ��ম 
চলমান রেয়েছ। �ণগত কািরগির িশ�া িনি�তকরেণ িশ�কেদর �িশ�ণ �েগাপেযাগীকরণ এবং �াবেরটরী আ�িনকায়ন করার 
উে�াগ �নয়া হেয়েছ। কািরগির  ধারার িশ�কেদর দ�তা পয �ায় �মা�েয় ৬ �লেভেল উ�ীত করার ল��েক সামেন �রেখ �িশ�ণ 
�কাস � িডজাইন করা হেয়েছ। 
 
 বািষ �ক �িতেবদন িবভােগর সািব �ক িচ� �েল ধরার এক� �য়াস। বািষ �ক �িতেবদন ২০২৩-২০২৪ �ণয়ন ও �কােশর 
সােথ স�ৃ� সকলেক �ত�তা ও �েভ�া জানাি�। 
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APA Annual Performance Agreement. 

BNQF Bangladesh National Qualification Framework. 

BMTTI Bangladesh Madrasah Teachers Training Institute. 

DTE Directorate of Technical Education 

BTEB Bangladesh Technical Education Board. 

CBT&A Competency Based Training and Assessment. 

CBLM Competency Based Learning Materials. 

Dakhil (Voc) Dakhil Vocational. 

HSC(BMT) Higher Secondary School Certificate (Business Management Technology). 

HSC(Voc) Higher Secondary School Certificate (Vocational). 

ICT  Information and communication Technology. 

ISC Industry Skill Council. 

JDC Junior Dakhil Certificate. 

MEMIS Madrasah Education Management Information System. 

NTVQF National Technical and Vocational Qualification Framework. 

NACTAR National Academy for Computer Training and Research. 

NSC  National Skill Certificate. 

NSDA National Skills Development Authority 

NSDP National Skills Development Policy 

RPL Recognition of Prior Learning. 

RTO Register Training Organization. 

STEP Skill and Training Enhancement Project. 

SSC(VOC) Secondary School Certificate (Vocational). 

SEO Search Engine Optimization. 

SMM Social Media Marketing. 

TVET Technical and Vocational Education and Training. 

TSC Technical School and College. 

TQI Teaching Quality Improvement in Secondary Education Project. 

BMEB Bangladesh Madrasah Education Board 

DME Diractorate Of Madrasah Education 

TTTC Technical Teacher’s Training College 
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�থম অ�ায়  
১.১ �পক� (Vision) 
 

সবার জ� মানস�ত কম ��খী, কািরগির, �ি��লক ও মা�াসা িশ�া। 

 
১.২ অিভল�� (Mission) 
 
কািরগির, �ি��লক, িব�ান ও ��ি�িভি�ক িশ�া এবং �িশ�েণর সম�েয় িশি�ত, �িশি�ত, দ� ও �নিতক ��েবাধস�� 
মানব স�দ �ি�। 
 
১.৩ �কৗশলগত উে��স�হ (Strategic Objectives) 

 মানস�ত কািরগির ও মা�াসা িশ�ার �েযাগ স�সারণ; 
 িশ�া �ব�াপনার মােনা�য়ন; 
 �ািত�ািনক স�মতা ও িশ�কেদর দ�তা �ি�; 
 িশ�াে�ে� �া�তা ও সমতা (equity & equality) �ি�করণ; 

 
১.৪ কায �াবিল (Functions) 

 �দেশ িবেদেশ চািহদািভি�ক দ� ও �িশি�ত মানব স�দ �ি�র লে� কািরগির ও মা�াসা িশ�ার িবিভ� 
পয �ােয়র পা��ম �ণয়ন, বা�বায়ন, ��ায়ন ও উ�য়ন;   

 কািরগির ও মা�াসা িশ�া সং�া� �শাসিনক নীিত �ণয়ন ও সং�ার;   
 কািরগির ও মা�াসা িশ�ার মােনা�য়েন গেবষণা, �িশ�ণ, আইন, িবিধমালা, �িবধানমালা ও নীিতমালা 

�ণয়ন;   
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া পয �ােয়র িবিভ� পা���ক �ণয়ন, ��ণ ও িবতরণ;   
 িশ�া �িত�ােন �ড�া� সংেযাগ, মাি�িমিডয়া বই, ��িণকে� পাঠদােন আইিস� �বহার এবং িশ�া 

�ব�াপনায় আইিস�র বা�ব �েয়াগ;   
 িশ�ানীিতর �পািরশ বা�বায়ন;   
 �ক� �ণয়ন, বা�বায়ন ও পিরবী�ণ;   
 ৪থ � িশ� িব�ব-এর চ�ােল� �মাকািবলায় িব�বাজােরর উপেযাগী কের �াব/ওয়াক�শপ ��ত;  
 িবভাগীয় পয �ােয় ি�লস কি��শন ও জব �ফয়ার আেয়াজন। 

 
১.৫  কািরগির িশ�ার ���াপট ও ��� 
 

বত�মােন �দেশ �ই-�তীয়াংশ জনেগা�ীর বয়স ৩০ বছেরর নীেচ। এ িবশাল জনেগা�ীেক উৎপাদন�খী ও �নিতক ��েবাধস�� 
দ� জনশি�েত �পা�র কের �দেশ ও িবেদেশ কম �সং�ােনর মা�েম উ�ত-স�� �বষ�হীন সমাজ �িত�ায় কািরগির িশ�ার 
�কান িবক� �নই। কািরগির ও �ি��লক িশ�া এবং �িশ�েণর মা�েম দ� মানবস�দ �ি�র �ত�েয় কািরগির ও মা�াসা 
িশ�া িবভাগ ব��খী দািয়� পালন করেছ। �দেশর কািরগির ও �ি��লক িশ�া �িত�ােনর মােনা�য়েন নানা�খী কম �কা� 
পিরচালনার পাশাপািশ সাধারণ িশ�া ও মা�াসা িশ�া িশ�া�েমও কািরগির ও �ভােকশনাল িশ�া ও �িশ�ণ চা� করার ওপর 
��� �দয়া হেয়েছ। উ�ত ও স�� বাংলােদশ গড়ার লে�� �দেশর জনিমিতক �িবধােক জনিমিতক লভ�াংেশ �পা�েরর জ� 
আ�িনক ��ি� �ান স�� দ� মানব স�দ �তিরর জ� িশ�কেদর দ�তা �ি�র কায ��ম পিরচালনা করা হে�। িশ�া 
�ব�ার মে� িশখন পথ (Learning Pathways) িনি�ত করা এবং �ান, দ�তা ও �ি�ভি�র িবষেয় এক� সমি�ত 
�যা�তা কাঠােমা-র মে� তা অ�� �� করার লে�� বাংলােদশ জাতীয় �যা�তা কাঠােমা (Bangladesh National 
Qualifications Framework) �ণয়ন করা হেয়েছ।  
 
 
�টকসই উ�য়ন ল��মা�ার সােথ সাম�� �রেখ ২০৩০ সােলর মে� কািরগির িশ�ার এনেরালেম� ৩০% এ উ�ীতকরেণর  
ল��মা�া িনধ �ারণ করা হেয়েছ। কািরগির িশ�ার স�সারণ এবং অ�� �ি��লক কািরগির িশ�ার �েযাগ �ি�র জ� উপেজলা, 
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�জলা ও িবভাগীয় পয �ােয় পিলেটকিনক ইনি��উট, �টকিনক�াল �ল ও কেলজ এবং ইি�িনয়ািরং কেলজ �াপেনর কায ��ম 
চলমান রেয়েছ। �টকসই উ�য়ন ল��মা�া বা�বায়েন কািরগির িশ�ােক দ�তািভি�ক এবং কম ��খী করাসহ চ�থ � িশ� িব�েবর 
সােথ তাল িমিলেয় ত�ণেদর দ� ও �যা� নাগিরক িহেসেব গেড় �তালার জ� বাজার চািহদার আেলােক কািরগির িশ�ার 
��ড/েটকেনালিজস�হ পিরমাজ�ন ও �নিব ��াস করা হেয়েছ।  
 
সকল িশ�াথ�র জ� মানস�ত িশ�া ও �িশ�ণ িনি�ত করা এবং অথ �ৈনিতক ��ি� অজ�েন স�ম উৎপাদন�খী মানবস�দ 
�তির; কািরগির িশ�ায় এনেরালেম� �ি�; িশ�ার সকল �ের �জ�ার �বষ� �র করা; সকল জনেগা�ীর জ� কািরগির ও 
মা�াসা িশ�া �ের সমান �েযাগ িনি�ত করা; িশ�, �িতব�ী ও �জ�ার সংেবদনশীল এবং িনরাপদ, অ�� �ি��লক ও কায �কর 
িশখন পিরেবশ স�িলত পয �া� সং�ক িশ�া অবকাঠােমা িনম �াণ ও উ�য়ন; �যা�তাস�� িশ�েকর সং�া উে�খেযা� হাের 
�ি�; চ�থ � িশ� িব�েবর সােথ তাল িমিলেয় কািরগির ও মা�াসা িশ�ার �িত� �ের পা��েম ন�ন ন�ন কে�� অ�� ��করণ 
এবং এর �ােয়ািগক িবষেয় কায �কর িশখন পিরেবশ �তরীকরেণ এ িবভাগ িনরলসভােব কাজ কের যাে�। 
 
১.৬ মা�াসা িশ�ার ���াপট ও ��� 
মা�াসা িশ�া বাংলােদেশর সামি�ক িশ�া �ব�ার এক� অিবে�� অংশ। উপমহােদেশর �সিলম শাসনামেল মা�াসা িশ�াই 
িছল অ�তম িশ�া �ব�া। অ�াদশ শতা�ীেত �সিলম শাসেনর পতন ঘটেলও ি��শ শাসকেগা�ীর অধীেন উপমহােদেশর 
অ�তম �ধান িশ�া �ব�া িহেসেব মা�াসা িশ�ার �সার ঘেট। উপমহােদেশ মা�াসা িশ�ার ইিতহাস �ায় ২৪৪ বছেরর �রেনা। 
১৭৮০ সােল কলকাতা আিলয়া মা�াসা �িত�ার মা�েম মা�াসা িশ�া কায ��ম �� হয়। আিলয়া মা�াসায় মা�াসা িশ�ার 
পাশাপািশ সাধারণ িশ�া কায ��মও পিরচািলত হেয় আসেছ। ১৯৯২ সােল মা�াসা িশ�া �ব�ায় ইবেতদায়ী �েরর এবং ২০০২ 
সােল দািখল ও আিলম �েরর জ� ��িণ ও িবষয়িভি�ক িশ�া�ম �ণয়ন করা হয়। 
মা�াসা িশ�া বাংলােদেশর িশ�াে�ে� এক� উে�খেযা� �ান দখল কের আেছ, যা িশ�াথ�েদর আ�াি�ক ও �নিতক িবকােশ 
অবদান রােখ। বাংলােদেশ মা�াসা িশ�ার অি�� �াচীনকােল পাওয়া যায় যখন ইসলািমক পি�তরা ধম�য় �ান ও িশ�া �দােনর 
জ� িশ�া �িত�ান �িত�া কেরিছেলন। শতা�ীর পর শতা�ী ধের, মা�াসা�েলা িবকিশত হেয়েছ এবং ইসলামী িশ�া ও সং�িত 
সংর�ণ ও �চাের ����ণ � �িমকা পালন কেরেছ। 
 

আ�িনক বাংলােদেশ মা�াসা িশ�া সাধারণ িশ�ার পাশাপািশ িশ�া �ব�ার এক� ����ণ � শাখা । মা�াসা�িল ছা�েদর ��মা� 
�রআন, হািদস অথবা ইসলািমক �ািডজই নয় গিণত, িব�ান, সামািজক িব�ান এবং িবিভ� ভাষার মেতা অ�া� িবষয়�িলও 
�শখার জ� এক� ��াটফম � �তির কের। জাতীয় আদশ � ও ল��েক সামেন �রেখ �যা� আেলম ও �নাগিরক িহেসেব গেড় �তালার 
িবষয়�েক ��� িদেয় এবং সাধারণ, কািরগির ও ইসলামী িবষেয়র সম�েয় মা�াসা িশ�ার িশ�া�ম ও �কাস � �ণয়ন করা হয়। 
বাংলােদেশ দািখল �ের আল-�রআন ও তাজিবদ িশ�া িবষেয়র পাশাপািশ িব�ান িশ�া কায ��ম পিরচালনা করা হেয় থােক। 
এভােব বাংলােদেশ মা�াসা িশ�ার �সার ঘটেছ যা �দেশর িশ�া ��ে� বত�মােন এক� ����ণ � �ান দখল কের আেছ। পা��েম 
ধম�য় এবং সাধারণ িশ�ার সম�য় অ�� �� রেয়েছ, যার ল�� িশ�াথ�েদর সামি�ক িবকাশ ঘটােনা। 
 

বাংলােদেশর মা�াসা িশ�া �ব�া �াথিমক, মা�িমক এবং উ� িশ�া সহ িবিভ� �ের অ�� ��। �াথিমক �ের িশ�াথ�রা 
ইসলাম িশ�া এবং �মৗিলক একােডিমক িবষেয় �মৗিলক �ান লাভ কের। তারা মা�িমক এবং উ� �ের অ�সর হওয়ার সােথ 
সােথ পা��ম� আরও �াপক হেয় ওেঠ। উ�ত ইসলািমক িবষয়াবিলসহ অ�া� িবষয় অ�য়ন কের। মা�াসা িশ�ােক শি�শালী 
ও আ�িনক করার জ� বত�মােন �বশ িক� উে�াগ �হণ করা হেয়েছ। মা�াসার পা��মেক জাতীয় িশ�া �ব�ার সােথ সম�য় 
সাধন করা হেয়েছ, যােত িশ�াথ�রা এক� �সংহত িশ�া পায়।  
 

মা�াসা িশ�া �ব�া এক� িবেশষািয়ত িশ�া। মা�াসায় হািদস, �রআন, আরিব, ইসলােমর ইিতহাস, আকাইদ, িফকহসহ �ীিন 
িশ�া �দওয়া হয় এবং �নিতক িশ�ায় িশি�ত কের �তালা হয়। �ীিন িশ�ার পাশাপািশ বাংলা, িব�ান, ইংেরিজ, গিণত 
িবষয়�েলা পড়ােনা হয়। ত� ও �যাগােযাগ ��ি� িবষয়সহ আ�িনক সকল িশ�ায় দ� কের গেড় �তালা হয়। মা�াসা �থেক 
িশ�া �হেণর পের অনায়ােস কম �ে�ে� �েবেশর �েযাগ রেয়েছ �যেহ� মা�াসার িশ�াগত সনদ সাধারণ িশ�া সনেদর সমমান। 
অপরিদেক মা�াসা িশ�ায় িশি�ত হবার কারেণ মা�াসা িশ�াথ�েদর ইমামিত সহ �বশ কেয়ক� �পশায় সহেজ �েবেশর �েযাগ 
রেয়েছ �যখােন সাধারণ িশ�াথ�েদর এই �পশা�লােত যাবার �েযাগ �নই। আরিব ভাষায় দ� হওয়ার কারেণ �বােস আরব 
�দশ�েলােতও কম �সং�ােনর �েযাগ �ি� �পেয়েছ।  
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১.৭ সাংগঠিনক কাঠােমা 
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১.৮ কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর কম �কত�া-কম �চারীগেণর দািয়� ব�ন 

 
�শাসন অ�িবভাগ 

 

১.৮.১. �শাসন অিধশাখা - ১ 
১. �শাসন ও সং�াপন শাখা : 

 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর সাংগঠিনক ও �শাসিনক িবষয়ািদ; 
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর কম �কত�া/কম �চারীগেণর চা�ির সং�া� িবষয়ািদ; 
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর ১ম, ২য় ,৩য় ও ৪থ � ��িণর কম �চারীগেণর িনেয়াগ/পেদা�িত, ��লা ও 

�পনশনসহ �শাসিনক িবষয়ািদ; 
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর কম �কত�া/কম �চারীেদর এিসআর ও �ি�গত নিথ সংর�ণ; 
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর আিথ �ক ও �শাসিনক �মতা অপ �ণ ও কায �ব�ন সং�া� ; 
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর �শাসিনক �নগ �ঠন এবং পদ�ি� সং�া� িবষয়ািদ; 
 মাননীয় উপেদ�া/ম�ীর �ি�গত কম �কত�া/কম �চারী িনেয়াগ;  
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগ পদায়ন�ত কম �কত�াগেণর �যাগদান/পদায়ন এবং অ�া� �শাসিনক িবষয়ািদ;  
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর অধীন দ�র/সং�া �ধান/�ক�সহ ৫ম ও ত�ধ � ��েডর ��ষেণ আগত 

কম �কত�ােদর �যাগদান �হণ, ��াংকন, বিহ : বাংলােদশ �� ম�রী ও অ�া�;  
 িবিভ� ম�ণালেয়র িবিভ� সভায় অংশ�হেণর জ� অ�িবভাগ িভি�ক ম�ণালয় িবভাজন; 
 িবিভ� ম�ণালেয়র চািহদার িভি�েত �ফাকাল পেয়� িনধ �ারণ; 
 সং�াপন সং�া� যাবতীয় ��াংকন; 
 পাসেপােট �র এনওিস সং�া�;  
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর কম �কত�া-কম �চারীেদর বািষ �ক �িশ�ণ ক�ােল�ার �ণয়ন; 
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর কম �কত�া/কম �চারীগেণর কি�উটার �িশ�ণ �কাস � আেয়াজন; 
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর কম �কত�া/কম �চারীেদর ইন-হাউজ �িশ�ণ আেয়াজন; 
 �ক� �তীত �দেশ/িবেদেশ অ�ি�ত� সকল �িশ�ণ, সভা, �সিমনার, িশ�া সফর, সফর িবিনময় কম ��িচ, 

কম �শালা ইত�ািদেত �যাগদােনর িনিম� মেনানয়ন দান ও সরকাির আেদশ জািরকরণ;  
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ ও িবিভ� দ�র/অিধদ�র ও �িত�ােনর কম �কত�া/কম �চারীেদর �ক� �তীত 

�দেশ �িশ�েণর চািহদা িন�পন ও �িশ�ণ সং�া� কায �াবিল;  
 �িশ�ণ �দােনর ��ে� সরকার ক��ক সময় সময় িনধ �ািরত অ�া� কায �াবিল স��করণ;  
 ঊ��তন ক��প� ক��ক সমেয় সমেয় আেরািপত �য �কান দািয়�। 

 
২. সাধারণ �সবা শাখা : 

 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর �ওএ�ই�� যানবাহন �য়, র�ণােব�ণ অেকেজা �ঘাষণা, �ালানী িবল পিরেশাধ 
ও যানবাহেনর ভাড়া আদায়সহ যানবাহন সং�া� যাবতীয় কায ��ম; 

 �েটাকল ও অিফস িনরাপ�া সং�া� িবষয়ািদ;  
 সরকারী বাসাবাড়ী সং�হ ও বরা� �দান সং�া� িবষয়ািদ; 
 কািরগির ও মা�াসা িশ�ািবভােগর কম �কত�া/কম �চারীেদর অিফস �ান সং�লান ও সি�তকরণ;  
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর জ� দা�িরক �বহায � আসবাবপ�/েটিলেযাগােযাগ/কি�উটার সাম�ী ও অিফস 

সর�ামসহ যাবতীয় �য়, সংর�ণ, �মরামত ও িবতরেণর �ব�া �হণ; 
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর কম �কত�ােদর অ��েল দা�িরক ও আবািসক সরকাির �টিলেফান সংেযাগ 

বরা�/নগদায়ন /�ি�গতকরণ/খাত পিরবত�ন/িবল পিরেশাধকরণ; এ িবভােগর কম �কত�ােদর দা�িরক �বহায � 
ই�ারকম সংেযাগ �দান ও ই�ারকম র�নােব�ণ; 

 িব��ৎ, পািন ও �সিনটারী সংর�ণসহ কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর পির�ার পির��তা তদারিক;  
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগ অ�ি�ত� সভায়  আ�ায়ন সাম�ী সরবরাহ করা; 
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 চািহদা অ�যায়ী কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর জ� �েয়াজনীয় বই��ক ও জান �াল �য়/সং�হকরণ;      
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর কম �কত�া-কম �চারীেদর ভিব� তহিবল হেত অি�ম ম�রী (েসবা);   
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর কম �কত�া-কম �চারীেদর এবং এ িবভােগর অধীন দ�র/সং�ায় কম �রত ৫ম ��ড ও 

ত��� পদময �াদার কম �কত�ােদর �াংিকং �ব�ার মা�েম �হ িনম �াণ ঋণ সং�া� কায ��ম; 
 আগাম সং�হ পিরক�না (Advance Procurement Plan)-সহ এ িবভােগর জ� বােজট বা�বায়ন 

পিরক�না �ণয়ন এবং তা বা�বায়ন; 
 ঊ��তন ক��প� ক��ক সমেয় সমেয় আেরািপত দািয়� পালন। 

 
৩. ��ার : 

 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর অথ �ায়েন �য়�ত সকল ধরেণর মালামাল সংি�� �ক �রিজ�াের আবি�কভােব 
িলিপব�করণ; 

 পরী�া িনরী�া কের সরবরাহেযা� মালামােলর পিরমান উে�খ�ব �ক ক��পে�র িনকট চািহদাপ� উপ�াপন; 
 ক��প� ক��ক অ�েমািদত চািহদার িবপরীেত সংি�� �রিজ�াের যথাযথভােব উে�খ�ব �ক যািচত মালামাল িবতরণ; 
 বাংলােদশ ��শনারী অিফস �থেক যথাসমেয় ��শনারী ও আ�ষি�ক মালামাল সং�হ; 
 ��ােরর �েয়াজনীয় ��সাম�ী �শষ হওয়ার �েব �ই �েকর �য়ংস�ণ � িহসাবসহ ক��পে�র িনকট চািহদা দািখল; 
 ঊ��তন ক��প� ক��ক সমেয় সমেয় আেরািপত দািয়� পালন। 

 
৪. �হণ ও িবতরণ : 

 প� �হণ ও িবতরণ সং�া� কায �ািদ; 
 ঊ��তন ক��প� ক��ক সমেয় সমেয় আেরািপত দািয়� পালন। 

 
৫. লাইে�ির : 

 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর লাইে�ির সং�া� যাবতীয় কায �াবিল; 
 কািরগির ও মা�াসা িশ�ািবভােগর িবিভ� ধরেণর বই -এর চািহদা িন�পন; 
 উ��তন ক��প� ক��ক �দ� অ� �য �কান দািয়� পালন। 

 
৬.  িহসাব শাখা : 

 কািরগির ও মা�াসা িশ�ািবভােগর সকল কম �কত�ার �বতন ও যাবতীয় িবল িসএএ�এফও িশ�া ম�ণালেয় ��রণ;  
 সকল কম �চারীর �বতন ও যাবতীয় দাবীর িবল ��তকরণ ও িসএএ�এফও, িশ�া ম�ণালয় এবং �বসামিরক সিচবালেয় 

��রণ;  
 অ�া� আ�ষি�ক িবল, �মণ ভাতার িবল ও অি�ম িবল ��ত, সম�য়করণ ও িসএএ�এফও, িশ�া ম�ণালেয় ��রণ; 
 সকল িবেলর �টােকন সংর�ণ; 
 িসএএ�এফও িশ�া ম�ণালয় �থেক িবেলর �চক �হণ; 
 �াংেকর সিহত সকল �কার �লনেদন ও �চক সংর�ণ; 
 সকল কম �চারীর ��র িহসাব ও নিথ সংর�ণ; 
 সকল কম �চারীর িবেলর দাবী �চেকর মা�েম �দান; 
 কািরগির ও মা�াসা িশ�ািবভােগর সকল �কার �েয়র িহসাব সংর�ণ ও ক�াশ বিহ িলখন; 
 কািরগির ও মা�াসা িশ�ািবভােগর বােজট �ণয়েন সহায়তাকরণ; 
 কািরগির ও মা�াসা িশ�ািবভােগর আয়ন ও �য়ন কম �কত�া (িডিডও) িহসােব দািয়� পালন;  
 িবভাগীয় িহসােবর (Department Accounts) সােথ �ধান িহসাব র�ণ কম �কত�ার কায �ালেয়র িহসােবর 

সংগিতসাধন;  
 বািষ �ক উপেযাজন িহসাব �ণয়ন এবং িনরী�া �ত�য়েনর জ� মহািহসাব িনরী�ক ও িনয়�েকর কায �ালয় ��রণ; 
 এ িবভােগর অভ��রীণ অিডট িন�ি�করণ; 
 ঊ��তন ক��প� ক��ক সমেয় সমেয় আেরািপত দািয়� পালন। 
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১.৮.২. �শাসন অিধশাখা-২ 
১.  রাজ� বােজট শাখা : 

 রাজ� বােজট সংি�� ��, ম� ও দীঘ �েময়াদী নীিত এবং পিরক�না/কম �পিরক�না �ণয়ন ও হালনাগাদকরণ; 
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর বােজট কাঠােমা �ণয়ন ও হালনাগাদকরণ; 
 সিচবালয় এবং সং��/ অধীন দ�র/সং�ার রাজ� আেয়র ল��মা�া এবং �য়সীমা িনধ �ারণ, অ��য়ন �েয়র 

�া�লন ও �ে�পণ ��ত ও ডাটা এি�; 
 রাজ� বােজট হেত অথ �ায়ন�ত উ�য়ন কম ��িচর ��াব �ণয়ন/পয �ােলাচনা ও অ�েমাদেনর জ� বােজট �ব�াপনা 

কিম�র সভায় উপ�াপন;  
 রাজ� আহরণ ও অথ � ছাড়সহ বােজেট বরা��ত স�েদর �বহার স�িক�ত ত�ািদ সং�হ, িবে�ষণ এবং এ 

সং�া� �িতেবদন �ণয়ন; 
 পিরক�না/উ�য়ন অ�িবভােগর সােথ সম�েয়র মা�েম মািসক িভি�েত বােজেট িনধ �ািরত ল��মা�ার িবপরীেত 

রাজ� আহরেণর অ�গিত এবং অিধদ�র/সং�াওয়াির সকল কায ��ম/�ক�/কম ��িচর বা�বায়ন (Financial 
and Non-Financial) অ�গিত পয �ােলাচনা; 

 �ধান কম ��িত িনেদ �শক (K.P.I.) এবং ফলাফল িনেদ �শক সং�া� ল��মা�ার িবপরীেত ��ত অজ�নসহ বােজট 
বা�বায়ন পিরবী�ণ; 

 অথ � িবভাগ �ণীত িনেদ �শনা এবং ছক অ�যায়ী বােজট বা�বায়ন সং�া� �িতেবদন �ণয়ন; 
 অিতির� বরাে�র ��াব (�েয়াজন হেল) পরী�া-িনরী�া�ব �ক অথ � িবভােগ ��রণ এবং �ন :উপেযাজনসহ এ 

িবভাগেক �দ� আিথ �ক �মতার যথাযথ �বহার, িনি�তকরণ; 
 বােজট �ব�াপনা স�িক�ত িবিভ� িবষেয় অথ � িবভাগ, পিরক�না কিমশন, অথ �ৈনিতক স�ক� িবভাগ এবং বা�বায়ন, 

পিরবী�ণ ও ��ায়ন িবভােগর সােথ সম�য় র�া করা; 
 বােজেটর �া�াসহ আিথ �ক �য �কােনা িবষেয় অথ � িবভােগর সােথ সকল ধরেনর �যাগােযাগ; 
 অথ �ৈনিতক �কাড বরা� সং�া�; 
 বােজট �ব�াপনা কিম�, বােজট ওয়ািক�ং �প এবং বােজট �ব�াপনা কিম�র উপ-কিম�েত (যিদ থােক) সািচিবক 

সহায়তা �দান এবং বােজট �ব�াপনা কিম�র সভার কায �িববরণী অথ � িবভাগ ও পিরক�না কিমশেন ��রণ 
িনি�তকরণ; 

 বােজট �ণয়ন, বা�বায়ন ও পিরবী�ণ এবং �ধান কম ��িত িনেদ �শক, ফলাফল িনেদ �শক সং�া� ত� ও উপা� সং�হ, 
সংর�ণ;  

 কািরগির িশ�া �বাড � এবং মা�াসা িশ�া �বাড �-এর বােজট অ�েমাদন সং�া�; 
 এ িবভােগর অধীন কািরগির ও মা�াসা িশ�া অিধদ�রাধীন �বসরকাির এমিপও�� িশ�া �িত�ােনর িশ�ক-

কম �চারীেদর এমিপও ছাড়করণ; 
 এ িবভােগর অধীন িশ�াথ�েদর আিথ �ক অ�দান/উপ �ি�/িশ�া �িত�ােন �ব�ািনক সর�ামািদ �েয়র জ� অথ � বরা� 

সং�া� কায �ািদ; 
 জাতীয় কি�উটার �িশ�ণ ও গেবষণা একােডমী (�নকটার), �াউট, গাল �গাইড এর অথ � ছাড়করণ; 
 সরকাির িহসাব স�িক�ত কিম� (PAC) এবং অ�া� সংসদীয় �ায়ী কিম�র জ� বােজট ও আিথ �ক িবষেয় 

�িতেবদন ��ত করণ; 
 উ��তন ক��প� ক��ক �দ� অ� �য �কান দািয়� পালন। 

 
২. উ�য়ন বােজট শাখা : 

 আগাম সং�হ পিরক�না (Advance Procurement Plan)-সহ ম�ণালয়/িবভাগ ও িনয়�ণাধীন 
অিধদ�র/সং�াস�েহর জ� বােজট বা�বায়ন পিরক�না �ণয়ন এবং বা�বায়ন;  

  �ধান কম ��িত িনেদ �শক (KPI) এবং ফলাফল িনেদ �শক সং�া� ল��মা�ার িবপরীেত ��ত অজ�নসহ বােজট 
বা�বায়ন পিরবী�ণ; 

 িবভাগীয় িহসােবর (Department Accounts) সােথ �ধান িহসাব র�ণ কম �কত�ার কায �ালেয়র িহসােবর 
সংগিতসাধন;  

 ম�ণালয়/িবভােগর বািষ �ক উপেযাজন িহসাব �ণয়ন এবং িনরী�া �ত�য়েনর জ� মহািহসাব িনরী�ক ও িনয়�েকর 
কায �ালেয় ��রণ;  

 বােজট �ব�াপনা স�িক�ত িবিভ� িবষেয় অথ � িবভাগ, পিরক�না কিমশন, অথ �ৈনিতক স�ক� িবভাগ এবং বা�বায়ন, 
পিরবী�ণ ও ��ায়ন িবভােগর সােথ  রাজ� বােজট শাখার মা�েম সম�য় র�া করা;  
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 বােজট �ব�াপনা কিম�, বােজট ওয়ািক�ং �প এবং বােজট �ব�াপনা কিম�র উপ-কিম�েত (যিদ থােক) সািচিবক 
সহায়তা �দান এবং বােজট কিম�র সভার কায �িববরণী অথ � িবভাগ ও পিরক�না কিমশেন রাজ� বােজট শাখার 
মা�েম ��রণ িনি�তকরণ;  

 আিথ �ক �ব�াপনা সং�ার/উ�য়ন এবং বােজট �ব�াপনা সং�া� সকল িবষেয় িনয়�ণাধীন অিধদ�র/সং�াস�েহর 
মে� সম�য়সাধন এবং মিনটিরংকরণ;  

 আিথ �ক �ব�াপনা সং�া� িবিভ� িবষেয় িনয়�ণাধীন অিধদ�র/সং�াস�েহর স�মতা �ি�র লে�� �েয়াজনীয় �ব�া 
�হণ;                          

 বােজট �ণয়ন, বা�বায়ন ও পিরবী�ণসহ আিথ �ক �ব�াপনা স�িক�ত িবষেয়;  
 উ��তন ক��প� ক��ক �দ� অ� �য �কান দািয়� পালন। 

 
৩. এিপএ, এসিডিজ, গেবষণা ও িরেপাট � �ােনজেম� শাখা : 

 মি�পিরষদ িবভােগর িনেদ �শনা অ�যায়ী কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর বািষ �ক কম �স�াদন �ি� (APA) �ণয়ন 
ও বা�বায়ন; 

 এ িবভােগর অধীন দ�র/সং�ার বািষ �ক কম �স�াদন �ি� (APA) �ণয়েনর িনেদ �শনা �দান ও �ি� স�াদন; 
 এ িবভােগর এিপএ �েমর মািসক সভা/এিপএ �চক অ�যায়ী অংশীজনেদর সােথ মতিবিনময় সভা/েসিমনার আেয়াজন; 
 আওতাধীন দ�র/সং�ার এিপএ �ফাকাল পেয়� কম �কত�ােদর সােথ বা�বায়ন অ�গিত সভা/িফড�াক সভা/কম �শালা 

আেয়াজন; 
 বািষ �ক কম �স�াদন �ি� (APA)-এর আইিস� অিধশাখার সহায়তায় ��মািসক, ষা�ািসক ও বািষ �ক অ�গিত 

�িতেবদন APMS স� টওয়�ার এর মা�েম �মাণকসহ মি�পিরষদ িবভােগ ��রণ; 
 এ িবভােগর বািষ �ক কম �স�াদন �ি�র বা�বায়ন ���ায়ন কের মি�পিরষদ িবভােগ ��রণ; 
 আওতাধীন দ�র/সং�ার বািষ �ক কম �স�াদন �ি� অ�যায়ী ��মািসক, ষা�ািসক ও বািষ �ক �িতেবদন �মাণকসহ 

�হণ, মিনটিরং ও ��ায়ন; 
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর ওেয়বসাইেট এিপএ সং�া� �সবাব� মিনটিরং ও হালনাগাদকরেণর �ব�া 

�হণ; 
 মি�পিরষদ িবভাগ ক��ক এিপএ সং�া� সময় সময় �দ� িনেদ �শনা �িতপালন; 
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর বািষ �ক গেবষণা ক�ােল�ার �ণয়ন; 

 এ িবভােগর অধীন দ�র/সং�ার গেবষণা কায ��ম পিরবী�ণ ও ��ায়ন; 

 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর কম �কত�া/কম �চািরেদর APA, ইেনােভশন, এনআইএস িবষয়ক �িশ�ণ �দান 
(এিপএ);  

 APA, এনআইএস, ইেনােভশন ও ই-গভ��া� কম �পিরক�না সং�া� যাবতীয় কায ��ম; 
 িস�েজন চাট �ার, অিভেযাগ �িতকার �ব�া ও ত� অিধকার িবষয়ক কম �পিরক�না �ণয়ন, বা�বায়ন এবং ��মািসক 

িভি�েত অ�গিত �িতেবদন মি�পিরষদ িবভােগ ��রণ;  
 দ�র/সং�া ও উ�য়ন অ�িবভাগ �থেক এসিডিজ সং�া� �া� তে�র িভি�েত এ িবভােগর কম �পিরক�না 

হালনাগাদকরণ;  
 এ িবভােগর এসিডিজ �রাড�াপ অ�যায়ী �ধানম�ীর কায �ালয়, পিরক�না ম�ণালয়-এর সাধারণ অথ �নীিত িবভাগ এবং 

পিরসং�ান ও ত� িবভাগ ক��ক যািচত ত�-উপা� ��রণ; 
 এ িবভােগর এসিডিজ সং�া� ত�-উপা� আপেলাডকারী ও অ�েমাদনকারী কম �কত�ার মা�েম এসিডিজ ��কার-এ 

আপেলাডকরণ; 
 �ধানম�ীর কায �ালয়, পিরক�না ম�ণালয়-এর সাধারণ অথ �নীিত িবভাগ এবং পিরসং�ান ও ত� িবভাগ ক��ক 

আেয়ািজত এসিডিজ িবষয়ক সভা/কম �শালায় অংশ�হণ; 
 Doha Plan of Action কম �পিরক�না বা�বায়ন অ�গিত সম�য় করা এবং অ�গিতর �িতেবদন সংি��েদর 

িনকট ��রণ। 
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৪. এমিপও শাখা : 
 �বসরকাির কািরগির ও মা�াসা িশ�া �িত�ােনর এমিপও�ি�র যাবতীয় কায �াবিল; 
 �বসরকাির কািরগির ও মা�াসা িশ�া �িত�ােন সরকার ক��ক ম�রী�ত �বতন-ভাতািদর ��ু �বহার িনি�তকরণ 

এবং িনিদ �� অিভেযােগর উপর �ব�া �হণ; 
 এমিপও নীিতমালা স�িক�ত �া�া/মতামত �দান এবং এর �েয়াজনীয় পিরবত�ন/পিরবধ �ন ও সংেযাজন সং�া� 

কায �াবিল; 
 �বসরকাির কািরগির ও মা�াসা িশ�া �িত�ােনর এমিপও�� িশ�ক-কম �চারীর এমিপও কত�ন, �িগত এবং �নব �হাল 

সং�া� এমিপও �নিব �েবচনা কিম�র সভা অ��ান; 
 মহামা� ��ীম �কােট �র রােয়র আেলােক এ িবভােগর আইন শাখার মতামেতর িভি�েত �বসরকাির কািরগির ও মা�াসা 

িশ�া �িত�ােনর এমিপও িবষেয় সম�া/অিভেযাগ িন�ি�করণ; 
 পাবিলক পরী�ায় কািরগির িশ�া �িত�ান নীিতমালা অ�যায়ী কা� ফলাফল অজ�েন �থ � হেল এমিপও�� �স 

সকল কািরগির ও মা�াসা িশ�া �িত�ােনর িব�ে� �েয়াজনীয় �ব�া �হণ; 
 উ��তন ক��প� ক��ক িনেদ �িশত �য �কান দািয়� পালন। 

 
 
১.৮.৩. �শাসন অিধশাখা-৩ 

 
১. সম�য় শাখা : 

 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর মািসক সম�য় সভার আেয়াজন; 
 মি�পিরষদ িবভােগ মািসক/বািষ �ক িরেপাট � ��রণ; 
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর বািষ �ক �িতেবদন ও অ�া� সামিয়কী �কাশ; 
 িবভাগীয় কিমশনারগেণর সে� সম�য় সভা; 
 �জলা �শাসক সে�লেন �হীত িস�া� বা�বায়ন সম�য় এবং অ�গিত �িতেবদন মি�পিরষদ িবভােগ ��রণ; 
 মাদক এবং সড়ক িনরাপ�া সং�া� যাবতীয় কায ��ম; 
 িবিভ� ধরেনর িদবস আেয়াজন এবং এ সং�া� ত� সংি�� ম�ণালেয় আদান-�দান; 
 ঊ��তন ক��প� ক��ক সমেয় সমেয় আেরািপত �য �কান কাজ। 

 
২. সংসদ শাখা : 

 জাতীয় সংসদ িবষয়ক যাবতীয় �শাসিনক কায �াবিল স�াদন; 
 জাতীয় সংসেদর সকল �কার �ে�র উ�র ��ত ও ��রণ; 
 রা�পিত ও �ধানম�ীর ভাষণ �তরী সং�া� কায ��ম; 
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ স�িক�ত সংসদীয় �ায়ী কিম�র সভায় �েয়াজনীয় ত�ািদ উপ�াপন ও এ  সং�া� 

যাবতীয় কায �াবিল স�াদন; 
 ঊ��তন ক��প� ক��ক সমেয় সমেয় আেরািপত �য �কান কাজ। 

 
৩. আইিস� �সল :  

 �াট � বাংলােদশ িবিনম �ােণ ম�ণালেয়র কম �পিরক�না �ণয়ন ও বা�বায়েন সহেযািগতা �দান; 
 আইিস� সং�া� ন�ন ত�ািদ উ��তন ক��প�েক অবিহতকরণ এবং এ সং�া� �কান িনেদ �শনা থাকেল তা 

বা�বায়েন সহায়তা �দান; 
 এ িবভােগ �ািপত �ান, সাভ�ার, কি�উটার, �াপটপ ও কি�উটার সংি�� অ�া� য�পািত র�ণােব�ণ ও 

�মরামেতর উে�াগ �হণ; 
 এ িবভােগর ওেয়বেপাট �াল র�ণােব�ণ, ত� সি�েবশ ও হালনাগাদ রাখা; 
 ই-নিথ/িড-নিথ কায ��ম পিরচালনা, এতদিবষেয় �িশ�ণ এবং কািরগির সহায়তা �দান; 
 িবিভ� ম�ণালয় ও এ িবভাগ ক��ক আেয়ািজত আইিস� সং�া� সভা/�সিমনাের অংশ�হণ এবং �হীত িস�া� 

বা�বায়েন সহেযািগতা �দান; 
 এ িবভােগর সামািজক �যাগােযাগ মা�ম (�ফস�ক �পজ) র�ণােব�ণ ও হালনাগাদকরণ; 

9



 
 

 এ িবভােগর �েয়াজন �মাতােবক সফটওয়�ার ��তকরেণ সািব �ক সহেযািগতা �দান এবং তা �বহাের সকল 
কম �কত�া/কম �চারীেক স�ক ধারণা �দান; 

 এ িবভােগর িনজ� ডাটােবজ ��ত, হালনাগাদ ও তা র�ণােব�ণ; 
 আওতাধীন দ�র/সং�ার উ�াবন ও �সবাসহজীকরণ সং�া� িবষেয় সহেযািগতা �দান; 
 ত� �যাগােযাগ ও ��ি� িবভাগ ক��ক িবিভ� কম �পিরক�না বা�বায়ন অ�গিত িবষেয় যািচত �িতেবদন �দান; 
 মি�পিরষদ িবভাগ/এ�আই ��া�াম/মাইগভ �াটফরম �থেক িনেদ �িশত আইিস� সং�া� িবিভ� কায ��েম সহায়তা; 
 এ িবভেগর আইিস� সং�া� য�পািত �েয়র ��িসিফেকশন �তির ও �েয়র সকল কায ��েম সহায়তা �দান, 

মালামাল �হণ ও র�ণােব�ণ; 
 সভাকে�র সভা/ওয়াক�শপ/�সিমনার পিরচালনায় কািরগির সহায়তা �দান; 
 কিরেডাের রি�ত িকয়� এর িডসে� ড�েম� �তির, �চার ও হালনাগাদ রাখা; 
 িডিজটাল হািজরা �মিশন র�নােব�ণ ও ডাটােবজ �ব�াপনায় সহায়তা �দান; 
 পিরবহণ �েলর সভাক� ও �িশ�ণ কে�র য�পািত র�ণােব�ণ ও পিরচালনায় কািরগির সহায়তা �দান; 
 �এমইিড এর িনজ� �ডােমইেনর সকল ই-�মইল আইিড সচল রাখায় কািরগির সহায়তা �দান এবং ডাটা �স�ােরর 

সােথ �যাগােযাগ র�া; 
 এ িবভােগ �নটওয়ািক�ং িসে�ম এবং �ডােমইন এর যাি�ক �� �দখা িদেল িব�িসএল ও িবিসিস এর সােথ �যাগােযাগ 

�াপন; 
 জন�শাসন ম�ণালয় ক��ক ��ত�ত �টিলেফান িডের�ির িসে�ম অনলাইেন িনয়িমত আপেডট রাখা; 
 মি�পিরষদ িবভাগ ক��ক ��ত�ত এিপএএমএস/িজআরএস/এনআইস/ত� অিধকার ইত�ািদ সফটওয়�াের ত� 

�দােন িনয়িমত সহায়তা �দান; 
 এসিডিজ সং�া� অ�েমািদত ত� �াকাের ডাটা এি� করা; 
 এ িবভাগ ক��ক আেয়ািজত িবিভ� �িশ�েণ কািরগির সহায়তা �দান; 
  এমিবএফ ��ত ও আইবাস++ এর কািরগির সহায়তা �দান; 
  িডিজটাল �াটফরম (�ম) িসে�ম এর লাইেস� নবায়ন, র�ণােব�ণ, সভার িসিডউল �তির ও সভা পিরচালনায় 

সািব �ক সহায়তা �দান; 
 �গল শীেট/সফ� ওয়�াের এ িবভােগর সভাস�েহর িসিডউল �মইনেটইন; 
 এছাড়া, উ��তন ক��প� ক��ক িনেদ �িশত �যেকান কায ��েম সািব �ক সহায়তা �দান। 
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কািরগির অ�িবভাগ  
 

১.৮.৪ কািরগির অিধশাখা-০১ 
 

১. কািরগির শাখা-০১ 
 

কািরগির িশ�া অিধদ�র, পিলেটকিনক ইনি��উট, মেনােটকিনক ইনি��উট এবং আ�িলক পিরচালেকর কায �ালয়: 

 পদ�জন, সংর�ণ, িনয়িমতকরণ, �ায়ীকরণসহ �শাসিনক সকল কায �াবলী; 
 কম �কত�ােদর ��েডশন তািলকা �ণয়ন, িনেয়াগ, পেদা�িত ও উ�তর ��ড �দান; 
 কম �কত�ােদর বদলী/ ��ষণ/ িলেয়ন/�� সং�া� কায �াবলী; 
 ৯ম ��ড ও ত��� ��েডর কম �কত�ােদর  ��লা সং�া� কায ��ম; 
 কম �কত�ােদর �দেশ/ িবেদেশ �িশ�ণ/ উ�িশ�া �হেণর অ�মিত, অভ��রীণ এবং �বেদিশক �� ও এতৎসং�া� 

কায ��ম; 
 ৯ম ��ড ও ত��� ��েড কম �রত কম �কত�ােদর অবসর/ িপআরএল/ লা��া�/ অবসর �িবধা �দান; 
 বিণ �ত কায �ালয়স�হ পিরদশ �ন ও পিরদশ �ন �িতেবদেন �হীত �পািরশ বা�বায়ন সং�া� কায ��ম; 
 সংি�� আইন, অ�ােদশ,  িবিধমালা, নীিতমালা ও িনেয়াগিবিধ �ণয়ন, সংেশাধন সং�া� কায ��ম; 
 বিণ �ত কায �ালয়স�হ সংি�� �সিমনার, িসে�ািজয়াম, ওয়াক�শপ আেয়াজনসহ অ�া� সং�ার আম�েণ িবিভ� সভা, 

�সিমনার, ওয়াক�শপ ও কনফােরে� �িতিনিধ মেনানয়ন ও এ সং�া� কায �াবলী;  
 উ��তন ক��প� ক��ক আেরািপত অ�া� কায �াবলী। 

 
২. কািরগির শাখা-০২ 
 

ইি�িনয়ািরং কেলজ, ���িস, �নকটার, িভ��আইস�েহর যাবতীয় কায ��ম: 
 পদ�জন, সংর�ণ, িনয়িমতকরণ, �ায়ীকরণসহ �শাসিনক সকল কায �াবলী; 
 কম �কত�ােদর ��েডশন তািলকা �ণয়ন, িনেয়াগ, পেদা�িত ও উ�তর ��ড �দান সং�া� কায �াবলী; 
 কম �কত�ােদর বদলী/ ��ষণ/ িলেয়ন/�� সং�া� কায �াবলী; 
 ৯ম ��ড ও ত��� ��েডর কম �কত�ােদর  ��লা সং�া� কায ��ম; 
 কম �কত�ােদর �দেশ/িবেদেশ �িশ�ণ/উ�িশ�া �হেণর অ�মিত, অভ��রীণ এবং �বেদিশক �� বা এতৎসং�া�; 
 কম �কত�ােদর বদলী/ ��ষণ/ িলেয়ন /�� সং�া� কায �াবলী; 
 Education Sector Plan (ESP), Education Act, Education Rules সং�া� 

কায ��ম; 
 বিণ �ত কায �ালয়স�েহর �সিমনার, িসে�ািজয়াম, ওয়াক�শপ আেয়াজনসহ অ�া� সং�ার আম�েণ িবিভ� সভা, 

�সিমনার, ওয়াক�শপ ও কনফােরে� �িতিনিধ মেনানয়ন ও এ সং�া� কায �াবলী;  
 বিণ �ত কায �ালয়স�হ সং�া� �দশী, িবেদশী িবিভ� সং�ার সােথ MOU, MOC, Agreement সং�া� 

কায �াবলী; 
 উ��তন ক��প� ক��ক আেরািপত অ�া� কায �াবলী। 

 

১.৮.৫ কািরগির অিধশাখা-০২ 

১. কািরগির শাখা-০৩ 

বাংলােদশ কািরগির িশ�া �বােড �র যাবতীয় কায ��ম :   
 িবিভ� পয �ােয়র পরী�া �হণ সং�া� কায �াবলী; 
 �বােড �র �শাসিনক/��লা/উ�তর িড�ী অজ�েনর অ�মিত এবং এতৎসং�া� কায ��ম;  
 �বােড �র পদ�জন, সংর�ণ, িনয়িমতকরণ, �ায়ীকরণ বা এতৎসং�া� কায �াবলী; 
 �বােড � কম �রতেদর পেদা�িত ও উ�তর ��ড �দান সং�া� কায �াবলী; 
 �বােড �র কম �কত�ােদর বদলী/ ��ষণ/ িলেয়ন/�� সং�া� কায �াবলী; 
 �বােড �র কম �কত�া-কম �চারীেদর �দেশ/িবেদেশ �পশাগত �িশ�ণ সং�া� সকল কায ��ম;  
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 সরকাির ও �বসরকাির কািরগির িশ�া �িত�ােনর ভিত� নীিতমালা �ণয়ন, িসেলবাস ও কাির�লাম �ণয়ন সং�া� 
কায ��ম; 

 সরকাির ও �বসরকাির কািরগির িশ�া �িত�ান �াপন / পাঠদান/ �ী�িত �দান সং�া� নীিতমালা �ণয়ন, 
সংেশাধন, পিরমাজ�নসহ সকল পয �ােয় পরী�া �হেণর অ�মিত �দান সং�া�;    

 �বসরকাির িশ�া �িত�ান �াপন, পাঠদান, �ী�িত, ��ড �খালাসহ �িত�ােনর নাম সংেশাধন/ নামকরণ এবং 
�িত�ান �ানা�েরর অ�মিত �দান সং�া� কায ��ম; 

 �বােড �র আইন, অ�ােদশ, িবিধমালা, �িবধানমালা, নীিতমালা ও িনেদ �িশকা �ণয়ন, সংেশাধন সং�া� কায ��ম;   
 �বােড �র সংেগ সংি�� পিলেটকিনক/মেনােটকিনক ইনি��উট স�েহর কাির�লাম �ণয়ন, সংেশাধন, পিরমাজ�ন ও 

�ড়া�করণ; 
 NTVQF, BNQF, RTO, RPL, ই�াি� িলংেকজ সং�া� কায ��ম; 
 NSDP সহ NSDA সং�া� কায ��ম; 
 TVET Action Plan বা�বায়ন; 
 উ��তন ক��প� ক��ক আেরািপত অ�া� কায �াবলী। 

 

২. কািরগির শাখা-০৪ 
 

�টকিনক�াল �ল অ�া� কেলজস�েহর যাবতীয় কায ��ম : 
 পদ�জন, সংর�ণ, িনয়িমতকরণ, �ায়ীকরণ 
 কম �কত�ােদর বদলী/ ��ষণ/ িলেয়ন/�� সং�া� কায �াবলী; 
 িশ�কেদর িনেয়াগ, পেদা�িত ও উ�তর ��ল ম�র; 
 কম �রত িশ�ক  (অ�� ও িসআই)- এর   বদলী/ ��ষণ/ িলেয়ন/�� সং�া� কায �াবলী; 
 কম �রত ৯ম এবং ত�ধ � ��ড�� িশ�কেদর ��লা, �দেশ/িবেদশ �িশ�ণ ও উ�তর িড�ী অজ�ন সং�া� কায �াবলী; 
 বাংলােদশ কািরগির িশ�া �বােড �র সংেগ সংি�� এসএসিস (ভােকশনাল), এইচএসিস (ভােকশনাল), এইচএসিস 

(িবএম) ইনি��উটস�েহর কাির�লাম �ণয়ন, সংেশাধন, পিরমাজ�ন ও খসড়া �ড়া�করেণ �িতিনিধ� করা; 
 কেলজস�েহর আইন, অ�ােদশ, িবিধমালা, নীিতমালা ও িনেয়াগিবিধ �ণয়ন, সংেশাধন সং�া� কায ��ম; 
 সাধারণ িশ�াধারা এবং মা�াসায় ি�েভােকশনাল ও �ভােকশনাল �কাস � চা�করণ সং�া� যাবতীয় কায �াবলী; 
 �টকিনক�াল �ল অ�া� কেলজ পিরদশ �ন ও পিরদশ �ন �িতেবদেন �হীত �পািরশমালা বা�বায়ন; 
 কািরগির িশ�া �িত�ান সরকািরকরণ; 
 উ��তন ক��প� ক��ক আেরািপত অ�া� কায �াবলী। 

 
 
 
 
 

মা�াসা অ�িবভাগ 
১.৮.৬ মা�াসা অিধশাখা 
 

১. মা�াসা শাখা-১ 
 

মা�াসা িশ�া অিধদ�েরর যাবতীয় �শাসিনক কায �াবলী : 
 মা�াসা িশ�া অিধদ�েরর কম �কত�া-কম �চারীেদর িনেয়াগ/বদলী/��রষণ/পেদা�িত ও চা�রী সং�া� কায �াবলী; 
 মা�াসা িশ�া অিধদ�েরর কম �কত�ােদর বিহ :বাংলােদশ �� অ�েমাদন সং�া� কায �াবলী; 
 মা�াসা িশ�া অিধদ�েরর িনেয়াগ িবিধমালা �ণয়ন/সংেশাধন সং�া� কায �াবলী; 
 মা�াসা িশ�া অিধদ�েরর কম �কত�া/কম �চারীেদর িব�ে� িবিভ� অিভেযাগ ও ��লাজিনত কায �াবিল; 
 মা�াসা িশ�া অিধদ�র িবষয়ক অ�া� যাবতীয় কায �াবলী; 
 উ��তন ক��প� ক��ক আেরািপত অ�া� কায �াবলী। 
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২. মা�াসা শাখা-২ 
 

বাংলােদশ মা�াসা িশ�া �বাড �-এর যাবতীয় �শাসিনক কায �াবলী; 
 বাংলােদশ মা�াসা িশ�া �বাড �-এর কম �কত�া/কম �চারীেদর িব�ে� িবিভ� অিভেযাগ সং�া� কায �াবলী; 
 মা�াসার কাির�লাম সং�া� কায �াবলী; 
 মা�াসা �াপন, পাঠদান, একােডিমক �ী�িত এবং িবষয় �খালা সং�া� কায �াবলী; 
 বাংলােদশ মা�াসা িশ�া �বাড � এর আইন, িবিধিবধান, নীিতমালা ও িনেয়াগিবিধ �ণয়ন সং�া� কায �াবলী; 
 মা�াসার সকল পরী�া পিরচালনা সং�া� কায �াবলী; 
 বাংলােদশ মা�াসা িশ�া �বাড � এর গাড়ী �েয়র অ�মিত; 
 মা�াসা িশ�া �িত�ান ই�ভাইজ (অেকেজা) �ঘাষণা; 
 এনিস�িব ক��ক �ণীত পা���কস�হ পয �ােলাচনা �ব �ক সংেযাজন/িবেয়াজন/সংেশাধেনর মা�েম মােনা�য়েনর 

��াব �ণয়ন; 
 মা�াসা িশ�া �িত�ােন িশ�াথ�েদর উপি�িত িনি�তকরণ এবং িশ�ার মান উ�য়েনর জ� সভা/�সিমনার আেয়াজন; 
 বাংলােদশ মা�াসা িশ�া �বাড � িবষয়ক অ�া� যাবতীয় কায �াবলী; 
 মা�াসা িশ�কেদর �িশ�ণ �া�েয়ল সং�া� কায �াবলী; 
 মা�াসা পিরদশ �ন ও মিনটিরং সং�া� কায �াবলী;  
 উ��তন ক��প� ক��ক আেরািপত অ�া� কায �াবলী। 

 

৩. মা�াসা শাখা-৩ 

 বাংলােদশ মা�াসা িশ�ক �িশ�ণ ইনি��উট (িবএম��আই) ও সরকাির আিলয়া মা�াসার যাবতীয় �শাসিনক 
কায �াবলী; 

 বাংলােদশ মা�াসা িশ�ক �িশ�ণ ইনি��উট (িবএম��আই) এর আইন, িবিধ-িবধান, নীিতমালা ও িনেয়াগিবিধ �ণয়ন 
সং�া� কায �াবলী; 

 বাংলােদশ মা�াসা িশ�ক �িশ�ণ ইনি��উট (িবএম��আই)-এর কম �কত�া/কম �চারীেদর িব�ে� িবিভ� অিভেযাগ ও 
��লাজিনত কায �াবলী; 

 মা�াসা িশ�া �িত�ােনর িবিভ� অিভেযাগ সং�া� কায �াবলী;  
 মা�াসা িশ�া �িত�ােনর িশ�ক ও কম �চারীেদর িব�ে� ��লাজিনত কায �াবলী;  
 মা�াসা উ�য়ন সং�া� কায �াবলী; 
 কওমী মা�াসা সং�া� কায �াবলী; 
 �বসরকাির মা�াসা িশ�া �িত�ােনর অ�া� যাবতীয় কায �াবলী;  
 �ত�/সং�� এবেতদায়ী মা�াসার যাবতীয় কায �াবলী;  
 উ��তন ক��প� ক��ক আেরািপত অ�া� কায �াবলী; 
 সরকাির আিলয়া মা�াসাস�েহর যাবতীয় �শাসিনক কায �াবলী; 
 সরকাির আিলয়া মা�াসাস�েহর িশ�ক ও কম �চারীেদর িনেয়াগ, বদলী, পেদা�িত ও চা�রী সং�া� কায �াবলী; 
 সরকাির আিলয়া মা�াসাস�েহর িশ�ক ও কম �চারীেদর বিহ :বাংলােদশ �� অ�েমাদন সং�া� কায �াবলী; 
 সরকাির আিলয়া মা�াসাস�েহর িনেয়াগ িবিধমালা �ণয়ন/সংেশাধন সং�া� কায �াবলী; 
 সরকাির আিলয়া মা�াসাস�েহর িশ�ক ও কম �চারীেদর িব�ে� িবিভ� অিভেযাগ ও ��লাজিনত কায �াবলী; 
 আ�ঃম�ণালয় ও আ�ঃসং�ার মে� সম�য়। 
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পিরক�না ও উ�য়ন অ�িবভাগ  
১.৮.৭ পিরক�না অিধশাখা 
 
১. পিরক�না শাখা-১ 
 কািরগির িশ�া অিধদ�র ক��ক ��ািবত/অন�েমািদত �ক�স�েহর অ�েমাদন �ি�য়াকরণ সং�া� কায ��ম; 
 িব��াংক, জাইকা, িজআইেজড ও অ�া� �বেদিশক সাহা� সং�হার অথ �ায়েন ��ািবত �ক�স�েহর অ�েমাদন 

�ি�য়াকরণ; 
 �কে�র অ�েমাদন �ি�য়াকরেণর লে�� পিরক�না কিমশন ও অথ �ৈনিতক স�ক� িবভােগ �যাগােযাগ সং�া� সকল 

কায ��ম; 
 প� বািষ �ক পিরক�না ও ��ি�ত পিরক�নার সােথ স�িত �রেখ এ িবভােগর উ�য়ন পিরক�না �ণয়ন সং�া� সকল 

কায ��ম; 
 এিডিপ পয �ােলাচনা সভা সং�া� সকল কায ��ম; 
 কিমশন, কনফাের�, �নােগািসেয়শন ইত�ািদেত �যাগদানকারী বাংলােদিশ �িতিনিধগেণর জ� উ�য়ন সং�া� অংেশর 

�ীফ ��তকরণ; 
 ECNEC ও NEC সভা সং�া� কায ��ম; 
 ন�ন �কে�র �শাসিনক আেদশ জারী সং�া� কায ��ম; 
 িবিভ� ম�ণালেয়র �ক� ��ােবর ওপর মতামত �দান; 
 ম�েময়াদী বােজট কাঠােমার আওতায় উ�য়ন বােজট �ণয়ন এবং ibass+ সং�া� সকল কায ��ম; 
 বাংলােদশ �ড�া ��ান-২১০০ বা�বায়ন সং�া� সকল কায ��ম; 
 বািষ �ক উ�য়ন কম ��চী ও সংেশািধত বািষ �ক উ�য়ন কম ��িচ �ণয়ন সং�া� সকল কায ��ম; 
 ‘িসেলট, বিরশাল, ময়মনিসংহ ও রং�র িবভাগীয় শহের ৪� মিহলা পিলেটকিনক ইনি��উট �াপন’ শীষ �ক �ক�;  
 ২৩� �জলায় পিলেটকিনক ইনি��উট �াপন শীষ �ক �ক� বা�বায়ন সং�া� সকল �শাসিনক কায ��ম; 
 বাংলােদেশ �িম জিরপ িশ�ার উ�য়ন �ক�; 
 ঢাকা পিলেটকিনক ইনি��উেটর অবকাঠােমা উ�য়ন’ শীষ �ক �ক�; 
 কািরগির িশ�া অিধদ�রাধীন ৮� সরকাির পিলেটকিনক ইনি��উেটর একােডিমক ভবন িনম �াণ (��ািবত ন�ন �ক�); 
 ১৫� সরকাির পিলেটকিনক ইনি��উেটর স�মতা �ি� (��ািবত ন�ন �ক�); 
 �কে�র বা�বায়ন, পিরবী�ণ ও ��ায়েনর িনিম� �ক� সেরজিমন পিরদশ �ন, পিরদশ �ন �িতেবদন �পশ এবং �পািরেশর 

আেলােক �হীত কায ��েমর িনয়িমত মিনটিরং;  
 পিরক�না ও উ�য়ন উইং এর সাধারণ ও সম�য় সং�া� সকল কায ��ম;  
 �ক� সমা� �িতেবদন, ��ত সং�া� কায ��ম; 
 �ক� সংি�� পদ �জন, পেদর বহাল ম�রী সং�া� কায ��ম; 
 �ক� সংি�� �িশ�ণ সং�া� কায ��ম; 
 �ক� বা�বায়েনা�র গািড়স�েহর �ব�াপনাসহ স�দ �ব�াপনা;  
 �ক� সংি�� জিম অিধ�হণ, বােজট িবভাজন, অথ �ছাড়, সং�া� কায ��ম; এবং 
 ঊ��তন ক��প� ক��ক সমেয় সমেয় আেরািপত অ� �য �কান দািয়�। 

 
   ২. পিরক�না শাখা-২ 

 মা�াসা িশ�া অিধদ�র ক��ক ��ািবত/ অন�েমািদত �ক�স�েহর অ�েমাদন �ি�য়াকরণ সং�া� কায ��ম; 
 বাংলােদশ মা�াসা িশ�া �বাড � ক��ক ��ািবত/ অন�েমািদত �ক� �ি�য়াকরণ সং�া� কায ��ম; 
 “আইিস� িশ�া ও গেবষণা কায ��ম �জাড়দারকরেণর লে� � �নকটার এর �ভৗত  অবকাঠােমা উ�য়ন ও �িশ�ণ 

কায ��ম শি�শালীকরণ” শীষ �ক �ক�  
 িব�ইিব ��স িবি�ং �হাপন শীষ �ক �ক� (িনজ� অথ �ায়েন); 
 “Establishment of International Standard Welding Training Lab” Project 
 �নকটার ক��ক ��ািবত/ অন�েমািদত সকল �ক� �ি�য়াকরণ সং�া� কায ��ম; 
 এিডিব, ইউেরাপীয় ইউিনয়ন, আইএলও, িডএফআইিড ও �ইস আিথ �ক সহায়তায়/অথ �ায়েন ��ািবত �ক�স�েহর 

অ�েমাদন �ি�য়াকরণ; 
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 �কে�র অ�েমাদন �ি�য়াকরেণর লে�� পিরক�না কিমশন ও অথ �ৈনিতক স�ক� িবভােগ �যাগােযাগ সং�া� সকল 

কায ��ম; 
 কিমশন, কনফাের�, �নােগািসেয়শন ইত�ািদেত �যাগদানকারী বাংলােদিশ �িতিনিধগেণর জ� উ�য়ন সং�া� অংেশর 

�ীফ ��তকরণ; 
 ECNEC ও NEC সভা সং�া� কায ��ম; 
 ন�ন �কে�র অ�েমাদন সং�া� �শাসিনক আেদশ জারী; এবং 
 িবিভ� ম�ণালেয়র �ক� ��ােবর ওপর মতামত �দান 
 উ�য়ন ব�েয়র �া�লন ও �ে�পণ ��ত ও ডাটা এি�সহ iBAS মিনটিরং কায��ম  
 িব�ইিব ক��ক ��ািবত �ক�স�েহর অ�েমাদন �ি�য়াকরণ সং�া� সকল কায ��ম; 
 �ক� সমা� �িতেবদন, ��ত সং�া� কায ��ম; 
 �ক� সংি�� পদ �জন, পেদর বহাল ম�রী সং�া� কায ��ম; 
 �ক� সংি�� �িশ�ণ সং�া� কায ��ম; 
 �ক� বা�বায়েনা�র গািড়স�েহর �ব�াপনাসহ স�দ �ব�াপনা;  
 �ক� সংি�� জিম অিধ�হণ, বােজট িবভাজন, অথ �ছাড়, সং�া� কায ��ম; এবং 
 �কে�র বা�বায়ন, পিরবী�ণ ও ��ায়েনর িনিম� �ক� সেরজিমন পিরদশ �ন, পিরদশ �ন �িতেবদন �পশ এবং �পািরেশর 

আেলােক �হীত কায ��েমর িনয়িমত মিনটিরং; 
 ঊ��তন ক��প� ক��ক সমেয় সমেয় আেরািপত অ� �য �কান দািয়�। 

 
১.৮.৮ উ�য়ন অিধশাখা 

 
১. উ�য়ন শাখা-১ 
 ‘১০০� উপেজলায় এক� কের �টকিনক�াল �ল ও কেলজ �াপন’ শীষ �ক �ক� বা�বায়ন সং�া� কায ��ম; 
 কািরগির িশ�া অিধদ�রাধীন ‘৬৪� �টকিনক�াল �ল এ� কেলেজর স�মতা �ি�’ শীষ �ক �ক�; 
 ‘The project for improvement of Equipment for Technical Education’ শীষ �ক �ক�; 
 Accelerating and Strengthening Skills for Economic Transformation (ASSET) শীষ �ক �ক�; 
 এনিজও িবষয়ক �ক� ��ােবর উপর মতামত ��রণ সং�া� সকল কায ��ম; 
 িবিভ� ম�ণালেয়র সভায় �িতিনিধ� করা; 
 সংি�� �কে�র উ�য়ন নীিত/েকৗশল ইত�ািদর উপর �সিমনার, ওয়াক�শপ, কনফাের� ইত�ািদ আেয়াজন; 
 কিমশন,কনফাের�, �নেগািসেয়শন ইত�ািদেত �যাগদানকারী বাংলােদিশ �িতিনিধগেণর জ� উ�য়ন সং�া�  অংেশর 

�ীফ ��তকরণ; 
 �কে�র বা�বায়ন, পিরবী�ণ ও ��ায়েনর িনিম� �ক� সেরজিমন পিরদশ �ন, পিরদশ �ন �িতেবদন �পশ এবং �পািরেশর 

আেলােক �হীত কায ��েমর িনয়িমত মিনটিরং; 
 উ�য়ন �মলা আেয়াজন ও �াি�ং, �েজ� ি�য়ািরং কিম�র সভা আ�ান; 
 �ক� সমা� �িতেবদন, ��ত সং�া� কায ��ম; 
 �ক� সংি�� পদ �জন, পেদর বহাল ম�রী সং�া� কায ��ম; 
 �ক� সংি�� �িশ�ণ সং�া� কায ��ম; 
 �ক� বা�বায়েনা�র গািড়স�েহর �ব�াপনাসহ স�দ �ব�াপনা;  
 �ক� সংি�� জিম অিধ�হণ, বােজট িবভাজন, অথ �ছাড়, সং�া� কায ��ম;  
 কািরগির ও মা�াসা িশ�ািবভােগর উ�য়ন বােজট সংি�� ��, ম� ও দীঘ �েময়াদী নীিত এবং কম �পিরক�না �ণয়ন।  
 অিধদ�র/সং�াওয়াির সকল কায ��ম/�ক�/কম ��িচর বা�বায়ন (Financial and Non-Financial) 

অ�গিত পয �ােলাচনা। 
 অথ � ছাড়সহ বােজেট বরা��ত স�েদর �বহার স�িক�ত ত�ািদ সং�হ, িবে�ষণ এবং এ সং�া� �িতেবদন �ণয়ন; 
 উ�য়ন �েয়র �া�লন ও �ে�পণ ��ত ও ডাটা এি�সহ iBAS মিনটিরং কায ��ম। 
 �নঃউপেযাজনসহ ম�ণালয়/িবভাগেক �দ� আিথ �ক �মতার যথাযথ �বহার, িনি�তকরণ।  
 অিতির� বরাে�র ��াব (�েয়াজন হেল) পরী�া-িনরী�া�ব �ক অথ � িবভােগ ��রণ।  
 বােজট �ণয়ন, বা�বায়ন ও পিরবী�ণ এবং �ধান কম ��িত িনেদ �শক, ফলাফল িনেদ �শক সং�া� ত� ও উপা� সং�হ, 

সংর�ণ এবং পিরচালনা/�ব�াপনা। 
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 �ধান কম ��িত িনেদ �শক (KPI) এবং ফলাফল িনেদ �শক সং�া� ল��মা�ার িবপরীেত ��ত অজ�নসহ বােজট বা�বায়ন 

পিরবী�ণ; এবং 
 ঊ��তন ক��প� ক��ক সমেয় সমেয় আেরািপত অ� �য �কান দািয়�। 

 

২. উ�য়ন শাখা - ২ 

 উপেজলা পয �ােয় ৩২৯� �টকিনক�াল �ল ও কেলজ �াপন শীষ �ক �ক�; 
 এমপাওয়ািরং িস�েজনস ফর ইন�িসভ এ� সাে�ইেনবল ��াথ �েজ� (Skill-21) সং�া� কায ��ম; 
 ‘চ��াম, �লনা, রাজশাহী ও রং�র িবভােগ ৪� ইি�িনয়ািরং কেলজ �াপন’ শীষ �ক �ক�; 
 SEDP কম ��িচ বা�বায়ন সং�া� সকল কায ��ম;  
 Promoting Gender Responsive Enterprise Development and TVET Systems (ProGress)’ 

শীষ �ক �ক� সং�া�;   
 ADB’র অথ �ায়েন ��ািবত TVET Teachers for Future শীষ �ক �ক� বা�বায়ন সং�া� সকল কায ��ম; 
 ADB’র অথ �ায়েন ��ািবত Next Gen শীষ �ক �ক� বা�বায়ন সং�া� সকল কায ��ম; 
 িবিভ� ম�ণালেয়র সভায় �িতিনিধ� করা; 
 Bangladesh Development Forum, Colombo Plan, Istanbul Programme of Action, Joint 

Economic Commission িবষয়ক কায �ািদর উ�য়ন সং�া� অংশ; 
 সংি�� �কে�র উ�য়ন নীিত/েকৗশল ইত�ািদর উপর �সিমনার, ওয়াক�শপ, কনফাের� ইত�ািদ আেয়াজন; 
 উ�য়ন �েয়র �া�লন ও �ে�পণ ��ত ও ডাটা এি�সহ iBAS মিনটিরং কায ��ম। 
 SDG িবষয়ক কায �ািদ; 
 উ�য়ন �মলা আেয়াজন ও �াি�ং, �েজ� ি�য়ািরং কিম�র সভা আ�ান; 
 �ক� সমা� �িতেবদন, ��ত সং�া� কায ��ম; 
 �ক� সংি�� পদ �জন, পেদর বহাল ম�রী সং�া� কায ��ম; 
 �ক� সংি�� �িশ�ণ সং�া� কায ��ম; 
 �ক� বা�বায়েনা�র গািড়স�েহর �ব�াপনাসহ স�দ �ব�াপনা;  
 �ক� সংি�� জিম অিধ�হণ, বােজট িবভাজন, অথ �ছাড়, সং�া� কায ��ম;  
 �কে�র বা�বায়ন, পিরবী�ণ ও ��ায়েনর িনিম� �ক� সেরজিমন পিরদশ �ন, পিরদশ �ন �িতেবদন �পশ এবং �পািরেশর 

আেলােক �হীত কায ��েমর িনয়িমত মিনটিরং; এবং 
 ঊ��তন ক��প� ক��ক সমেয় সমেয় আেরািপত অ� �য �কান দািয়�। 
 

৩. উ�য়ন শাখা - ৩ 
 িনব �ািচত মা�াসাস�েহর (১৮০০�) উ�য়ন �ক�; 
 �দেশর ৬৫৩� মা�াসায় মাি�িমিডয়া �াস�ম �াপন �ক�; 
 মা�াসা িশ�কগেণর দ�তা �ি� �িশ�ণ �ক�; 
 “মা�াসা িশ�া ভবন িনম �াণ” �ক�; 
 মা�াসা এ�েকশন �ানেজেম� এ� ইনফরেমশন িসে�টম সােপাট � �াপন �ক�; 
 িসেলট বালাগ� মা�াসা; 
 ি�ম- Capacity Development of Madrasah Education (�লাই, ২০২৩-�ন, ২০২৫) 
 �ধানম�ী কায �ালয়, মি�পিরষদ িবভাগ ও আইএমিডেত উ�য়ন �ক� সংি�� িবিভ� �িতেবদন ��রণ সং�া� সকল  

কায ��ম; 
 NSSS, Social Safety net, Innovation, NIS ও Annual Performance Agreement (APA) সং�া� 

কায �াবলী; 
 সংি�� �কে�র উ�য়ন নীিত/েকৗশল ইত�ািদর উপর �সিমনার, ওয়াক�শপ, কনফাের� ইত�ািদ আেয়াজন; 
 �কে�র বা�বায়ন, পিরবী�ণ ও ��ায়েনর িনিম� �ক� সেরজিমন পিরদশ �ন, পিরদশ �ন �িতেবদন �পশ এবং  �পািরেশর 

আেলােক �হীত কায ��েমর িনয়িমত মিনটিরং; 
 উ�য়ন �মলা আেয়াজন ও �াি�ং, �েজ� ি�য়ািরং কিম�র সভা আ�ান; 
 �ক� সমা� �িতেবদন, ��ত সং�া� কায ��ম; 
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 �ক� সংি�� পদ �জন, পেদর বহাল ম�রী সং�া� কায ��ম; 
 �ক� সংি�� �িশ�ণ সং�া� কায ��ম; 
 �ক� বা�বায়েনা�র গািড়স�েহর �ব�াপনাসহ স�দ �ব�াপনা;  
 �ক� সংি�� জিম অিধ�হণ, বােজট িবভাজন, অথ �ছাড়, সং�া� কায ��ম; 
 উ�য়ন �েয়র �া�লন ও �ে�পণ ��ত ও ডাটা এি�সহ iBAS মিনটিরং কায ��ম। 
 APA এর আওতায় �ক� পিরদশ �ন সং�া� �িতেবদন; 
 জাতীয় সংসেদ �িতেবদেন �ক� সংি�� সকল কায ��ম; এবং 
 ঊ��তন ক��প� ক��ক সমেয় সমেয় আেরািপত অ� �য �কান দািয়�। 

 
 
 

অিডট ও আইন অ�িবভাগ 
 
১.৮.৯ অিডট ও আইন অিধশাখা 
১. আইন শাখা - ১  

 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর আওতাধীন কািরগির িশ�া অিধদ�র, বাংলােদশ কািরগির িশ�া �বাড � ও 
কািরগির িশ�া সংি�� �িত�ােনর আইন/অ�ােদশ এবং তদাধীন িবিধমালা, উপ-আইনমালা, �িবধান ইত�ািদ �ণয়ন, 
পিরমাজ�ন, সংেশাধন ও সংর�ণ; 

 কািরগির িশ�া সংি�� আইন, িবিধমালা, উপ-আইন, �িবধান ইত�ািদ সংর�ণ এবং হালনাগাদকরণ; 
 কািরগির িশ�া সংি�� �িত�ােনর আইন / অ�ােদশ এবং তদাধীন িবিধমালা, উপ-আইনমালা এবং �িবধােনর 

িবধানাবলী স�িক�ত আইনগত �া�া (ই�ারি�েটশন) এবং মতামত �দান; 
 িবিভ� ম�ণালয়/িবভােগর আইন, অ�ােদশ, উপ-আইন, িবিধমালা, �িবধান ইত�ািদর ওপর মতামত �দান ও 

এতদসং�া� আ�:ম�ণালয় সভায় অংশ�হণ; 
 কািরগির িশ�া আিধদ�র, কািরগির িশ�া �বাড � ও কািরগির িশ�া সংি�� �িত�ােনর কম �কত�া / কম �চারীেদর চা�রী 

সং�া� মামলা পিরচালনা ও বা�বায়েন সহেযািগতাকরণ; 
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ-েক প��� কের কািরগির িশ�া আিধদ�র, বাংলােদশ কািরগির িশ�া �বাড � ও 

কািরগির িশ�া �িত�ান সংি�� মামলাস�হ পিরচালনা এবং সরকার পে�র জবাব ��তকরেণ সহেযািগতাকরণ; 
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ এবং কািরগির িশ�া সংি�� দ�র / সং�াস�হ-েক প��� কের দােয়র�ত মামলার 

রােয়র িব�ে� িসিপ/িসএমিপ/িসিপএলএ/িসএ দােয়রসহ �ড়া� িন�ি��ত মামলার রায় বা�বায়েনর জ� সংি��েদর 
অবিহতকরণ; 

 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ-েক প��� কের দােয়র�ত মামলাস�হ পিরচালনা ও মিনটিরং; 
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর পে�/ িবপে� দােয়র�ত মামলাস�েহ �িত�ি�তা করার লে�� �বসরকাির 

আইনজীবী িনেয়াগ; 
 উ��তন ক��প� ক��ক সমেয় সমেয় আেরািপত দািয়�। 

 
 
 

২. আইন শাখা - ২ 
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর আওতাধীন মা�াসা িশ�া আিধদ�র, বাংলােদশ মা�াসা িশ�া �বাড � ও মা�াসা 

িশ�া সংি�� �িত�ােনর আইন / অ�ােদশ এবং তদাধীন িবিধমালা, উপ-আইনমালা, �িবধান ইত�ািদ �ণয়ন, 
পিরমাজ�ন, সংেশাধন ও সংর�ণ; 

 মা�াসা িশ�া সংি�� আইন, িবিধমালা, উপ-আইন, �িবধান ইত�ািদ সংর�ণ এবং হালনাগাদকরণ; 
 মা�াসা িশ�া সংি�� �িত�ােনর আইন / অ�ােদশ এবং তদাধীন িবিধমালা, উপ-আইনমালা এবং �িবধােনর 

িবধানাবলী স�িক�ত আইনগত �া�া (ই�ারি�েটশন) এবং মতামত �দান; 
 িবিভ� ম�ণালয়/িবভােগর আইন, অ�ােদশ, উপ-আইন, িবিধমালা, �িবধান ইত�ািদর ওপর মতামত �দান ও 

এতদসং�া� আ�:ম�ণালয় সভায় অংশ�হণ। 
 মা�াসা িশ�া অিধদ�র, মা�াসা িশ�া �বাড � ও মা�াসা িশ�া সংি�� �িত�ােনর কম �কত�া/ কম �চারীেদর চা�রী সং�া� 

মামলা পিরচালনা ও বা�বায়েন সহেযািগতাকরণ। 
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 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ-েক প��� কের মা�াসা িশ�া আিধদ�র, বাংলােদশ মা�াসা িশ�া �বাড � ও মা�াসা 
িশ�া �িত�ান সংি�� মামলাস�হ পিরচালনা এবং সরকার পে�র জবাব ��তকরেণ সহেযািগতাকরণ। 

 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ এবং মা�াসা িশ�া সংি�� অিধদ�র / সং�াস�হ-েক প��� কের দােয়র�ত 
মামলার রােয়র িব�ে� িসিপ/িসএমিপ/িসিপএলএ/িসএ দােয়রসহ �ড়া� িন�ি��ত মামলার রায় বা�বায়েনর জ� 
সংি��েদরেক অবিহতকরণ। 

 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ -েক প��� কের দােয়র�ত মামলাস�হ পিরচালনা এবং মিনটিরং; 
 উ��তন ক��প� ক��ক সমেয় সমেয় আেরািপত দািয়�। 

 
 

৩. অিডট শাখা  
 

 জাতীয় সংসেদর সরকাির িহসাব স�িক�ত �ায়ী কিম�র (িপ.এ.) সভায় �হীত (কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ 
স�িক�ত) িস�া� বা�বায়ন সং�া� কায �াবলী। 

 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর অধীন সরকাির িনরী�া সং�া�েলার সকল ধরেণর অিডট আপি� িন�ি�র জ� 
পরী�া-িনরী�া�ব �ক �ডশীট জবাব ��রণ ও ি�প�ীয় সভা আেয়াজেনর �ব�া করা। 

 অিডট আপি� িন�ি� সং�া� মািসক ত� সং�হ, সংকলন এবং �িতমােস এ িবভােগর সম�য় শাখায় ��রণ। 
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর অধীন� অিধদ�র/দ�র/ সং�ার িনরী�া �িতেবদন সম�য় এবং এ �িলর ওপর 

কায ��ম �হণ। 
 অভ��রীণ িনরী�া কায ��েমর মা�েম যােত অিডট আপি�র �নরা�ি� �রাধ, আিথ �ক ��তা ও জবাবিদিহতা 

িনি�ত করা যায় এ িবষেয় পিরপ� জারী করা। 
 পিরদশ �ন ও িনরী�া অিধদ�র ক��ক পিরচািলত এম.িপ.ও.�� �বসরকাির মা�াসা ও কািরগির িশ�া �িত�ােনর 

পিরদশ �ন কায ��ম পিরবী�ণ, ��ায়ন ও বা�বায়ন এবং আিথ �ক সংে�ষ পয �ােলাচনাে� িবিধ �মাতােবক 
িন�ি�করণ। 

 সরকাির িহসাব স�িক�ত সংসদীয় কিম� (PAC) জ� বােজট ও আিথ �ক িবষেয় �িতেবদন ��তকরণ।  
 উ��তন ক��প� ক��ক সমেয় সমেয় আেরািপত দািয়�। 
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১.৯ কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর িস�েজন চাট �ার 
 
১.১৩.১ নাগিরক �সবা 

 
�.
নং �সবার নাম �সবা �দান প�িত �েয়াজনীয় কাগজপ� 

এবং �াি��ান 

�সবার �� 
ও পিরেশাধ 

প�িত 

�সবা 
�দােনর 

সময়সীমা 

দািয়��া� কম �কত�া (নাম, 
পদিব, �ফান ন�র ও ই-�মইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

০১. 
পাবিলক পরী�ার 
সা� �িফেকট 
সত�য়ন 

(ক) কািরগির িশ�া �বাড �/মা�াসা িশ�া 
�বাড � ক��ক যাচাই�ত সনদ  
 
সকাল ৯ :৩০-০১ :০০ ঘ�কার মে� 
সিচবালয় িলংক �রাড, পিরবহন �ল 
ভবেনর ৮ তলায় সত�ায়ন করা হয়। 
 
(খ) িনধ �ািরত কম �কত�া ক��ক সত�ায়ন 
 
 

�বাড � �থেক �া� সনদ 
(�বাড � ক��ক 
যাচাই�ত)। 

িবনা�ে� ১ 
কায �িদবস 

�িত রিববার, �সামবার ও 
ম�লবার 

জনাব ওয়ািহদা �লতানা 
��সিচব 

 ০১৯১২৬৫১১৯২ 
 

িবক� কম �কত�া 
কাজী আলী �রজা 

িসিনয়র সহকারী সিচব 
০১৭২৫২০২৬০৯ 

 
�িত �ধবার ও �হ�িতবার 

জনাব �মাঃ আ� হািনফা 
সহকারী সিচব 

০১৯৬১৯৮৪২৭২ 
 
 

০২. 

িশ�া �িত�ান, 
িশ�ক-কম �চারী ও 
িশ�াথ�েদর 
অ�দান �দান 

(ক) �িতবছর ০১ �ফ�য়াির �থেক ২৮ 
�ফ�য়াির পয �� 
tmed.gov.bd/www.myg
ov.bd �কানায় অনলাইেন আেবদন 
�হণ  
(খ) আেবদন যাচাই বাছাই  
(গ) ক��পে�র অ�েমাদন 
(ঘ) িশ�া �িত�ােনর অ�দান 
�িত�ােনর �াংক একাউে� এবং 
িশ�ক-কম �চারী ও িশ�াথ�েদর অ�দান 
�মাবাইল �াংিকং/G2P এর মা�েম 
�দান। 

(ক) অনলাইেন 
দািখল�ত আেবদন; 
(খ) িশ�া �িত�ােনর 
��ে� : �িত�ােনর 
�ােড সভাপিতর 
�ত�য়ন প�; 
(গ) িশ�ক-কম �চারীর 
��ে� : �িত�ােনর 
�ােড �ধান 
িশ�ক/সভাপিতর 
�ত�য়ন প�; 
(ঘ) িশ�াথ�র ��ে� : 
�িত�ান �ধােনর 
�ত�য়ন প�। 
(ঙ) �িতব�ী হেল 
সমােজেসবা 
অিধদ�েরর সদন। 
(চ) িচিকৎসা সং�া� 
িবষয় হেল ডা�ােরর 
কাগজপ� 

িবনা�ে� ৯০ 
কায �িদবস 

�সয়দ �মাহা�দ জািহদ 
�হােসন 

উপসিচব (বােজট) 
০ ১৭৯৮ -০৭৯৬৯৩  

sasbudget1@tmed.gov.bd 
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১.১৩.২ �ািত�ািনক �সবা 
 

�.নং �সবার নাম �সবা �দান প�িত �েয়াজনীয় কাগজপ� এবং 
�াি��ান 

�সবার �� এবং 
পিরেশাধ প�িত 

�সবা 
�দােনর 

সময়সীমা 

দািয়��া� কম �কত�া (নাম, 
পদিব, �ফান ন�র ও ই-

�মইল) 
(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

1.  

�টকিনক�াল �ল ও কেলজ এর 
১০ম এবং ত��� ��েডর 
িশ�ক/কম �কত�ােদর চাকির 
�ায়ী/ িনয়িমতকরণ 
 

)ক (আেবদন �াি�  
)খ (সংি��  

�িত�ােনর  
িনেয়াগিবিধ  
পয �ােলাচনা;  

)গ (উপ��  
ক��পে�র 
অ�েমাদন �হণ 

)ঘ (আেদশ জারী । 

(ক) আেবদনপ�; 
(খ) হালনাগাদ বািষ �ক 
�গাপনীয় �িতেবদন; 
(গ) িনেয়াগপ�; 
(ঘ) �যাগদানপ�; 
(ঙ) চাকিরর ধারাবািহকতার 
�ত�য়ন; 
(চ) ���মেত িবভাগীয় 
পরী�া ও �িশ�েনর সনদ; 
(ছ) িবভাগীয় মামলার 
�ত�য়ন; 
(ঝ) �ন�িতর �ত�য়ন; 
(ছ) সংি�� িনেয়াগিবিধ ও 
িবিধ-িবধান; 
 
�াি��ানঃ  
কািরগির শাখা-১ 
কািরগির শাখা-৪ 

িবনা�ে� 
 
 
 

১৫ 
কায �িদবস 

জনাব �হা�দ আ�স সালাম 
��সিচব (কািরগির-৪) 

০১৭১১-৯৮৮১৩৮ 
dstech4@tmed.gov.b

d 

কািরগির িশ�া অিধদ�র/   
পিলেটকিনক ও মেনােটকিনক  
ইনি��উট/  ইি�িনয়ািরং 
কেলজ/ ���িস/  
িভ��আই/আ�িলক 
কায �ালয়/�নকটার-এর ১০ম এবং 
ত��� ��েডর 
িশ�ক/কম �কত�ােদর চাকির 
�ায়ী/ িনয়িমতকরণ 
 

জনার সা�াদ �হােসন 
উপসিচব (কািরগির-২) 

০১৫৫০১৫৩৭৯৬ 
sastec2@tmed.gov.b

d 
 

�মাহা�দ িমজা�র  রহমান   
তা�কদার 

উপসিচব (কািরগির-১) 
০১৭১২৬৫৯৩৬৫ 

sastec1@tmed.gov.bd 
 

 

2.  

কািরগির িশ�া অিধদ�র/   
পিলেটকিনক ও মেনােটকিনক 
ইনি��উট/  ইি�িনয়ািরং 
কেলজ/ ���িস/  
িভ��আই/আ�িলক 
কায �ালয়/�নকটার -এর ১০ম 
এবং ত��� ��েডর কম �কত�ােদর 
বিহ �ঃবাংলােদশ (অিজ�ত ��)  
ম�রসহ �মেণর অ�মিত �দান।   

)ক(আেবদন �াি�  
)খ (িনধ �ািরত ��  

িবিধমালা ,১৯৫৯  
অ�যায়ী 
উপ��  
) ক��পে�রআিথ �ক 
ও �শাসিনক 
�মতা অ�যায়ী (
িন�ি� 

)গ (�ধান ম�ীর 
কায �ালয় হেত 
জারী�ত পিরপ� 
অ�যায়ী। 

)গ (সরকারী  
আেদশ জারী। 

(ক) আেবদনপ� 
(খ) িনধ �ািরত ফরেম �ধান 
িহসাব র�ণ কম �কত�া ক��ক 
�দ� �� �া�তার 
�িতেবদন (েগেজেটড 
কম �কত�ােদর ��ে�),  
(গ) �ধান ম�ীর কায �ালয় 
হেত জারী�ত পিরপে�র 
িনধ �ািরত ফরম   
 
�াি��ান : িহসাব র�ণ 
কম �কত�ার কায �ালয়। 
 
কািরগির শাখা-২ 
কািরগির শাখা-৩ 
কািরগির শাখা-৪ 
 
 
 

িবনা�ে� 
 
 
 
 
 
 
 
 

১০ 
কায �িদবস 

জনাব সা�াদ �হােসন 
উপসিচব (কািরগির-২) 

০১৫৫০১৫৩৭৯৬ 
sastec2@tmed.gov.bd 

 

 
 
 
 

জনাব �হা�দ আ�স সালাম 
��সিচব (কািরগির-৪) 

০১৭১১-৯৮৮১৩৮ 
dstech4@tmed.gov.

bd 
 

�টকিনক�াল �ল ও কেলজ এর 
১০ম এবং ত��� ��েডর 
কম �কত�ােদর কম �কত�ােদর 
বিহ �ঃবাংলােদশ (অিজ�ত ��)  
ম�রসহ �মেণর অ�মিত �দান।    

জনাব সােদ�ল ইসলাম 
 উপসিচব (কািরগির-৩)  

০১৭৬১৪৯১২২২ 
sastec1@tmed.gov.

bd 

বাংলােদশ কািরগির িশ�া �বাড � 
এর কম �কত�ােদর কম �কত�ােদর 
বিহ �ঃবাংলােদশ (অিজ�ত ��)  
ম�রসহ �মেণর অ�মিত �দান।    

3.  

�টকিনক�াল �ল ও কেলজ এর 
১০ম এবং ত��� ��েডর 
কম �কত�ােদর উ�তর 
��ড/িসেলকশন ��ড �দান 

)ক ( উ�তর ��েডর 
��ে� ��াব 
পাওয়ার পর 
নিথেত 

)ক(  আেবদনপ� 
)খ(  হালনাগাদ বািষ �ক 

�গাপনীয় �িতেবদন  

িবনা�ে� 
 
 
 

উ�তর 
��েডর 

��ে� ১০ 
কায �িদবস 

জনাব �হা�দ আ�স সালাম 
��সিচব (কািরগির-৪) 

০২-৫৫১০০৪১৬ 
০১৭১১-৯৮৮১৩৮ 
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�.নং �সবার নাম �সবা �দান প�িত �েয়াজনীয় কাগজপ� এবং 
�াি��ান 

�সবার �� এবং 
পিরেশাধ প�িত 

�সবা 
�দােনর 

সময়সীমা 

দািয়��া� কম �কত�া (নাম, 
পদিব, �ফান ন�র ও ই-

�মইল) 
(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

 উপ�াপন�েম 
ম�ির আেদশ 
জারী।  
 

)খ (িসেলকশন  
��েডর ��ে� 
সরকার িনধ �ািরত 
কিম�র সভায় 
উপ�াপন। 

)খ (কিম�র  
�পািরেশর 
িভি�ে� উপ�� 
ক��পে�র 
অ�েমাদন ও ম�ির 
আেদশ জারী। 

)গ (িনেয়াগ/পেদা�িত  
�যাগদােনর কাগজ 

)ঘ (মামলা সং�া� ত�ািদ  
)ঙ (সংি�� িবিধ-িবধান  

 
 
�াি��ানঃ  
কািরগির শাখা -১  
কািরগির শাখা -৪  

  
িসেলকশন 

��েডর 
��ে� ২০ 
কায �িদবস 

dstech4@tmed.gov.
bd 

কািরগির িশ�া অিধদ�র/   
পিলেটকিনক ও মেনােটকিনক  
ইনি��উট/  ইি�িনয়ািরং 
কেলজ/ ���িস/  
িভ��আই/আ�িলক 
কায �ালয়/�নকটার -এর ১০ম 
এবং ত��� ��েডর কম �কত�ােদর 
উ�তর ��ড/িসেলকশন ��ড 
�দান 

জনার সা�াদ �হােসন 
উপসিচব (কািরগির-২) 

০১৫৫০১৫৩৭৯৬ 
sastec2@tmed.gov.

bd 
 

�মাহা�দ িমজা�র  রহমান   
তা�কদার 

উপসিচব (কািরগির-১) 
 

sastec1@tmed.go
v.   bd 

 

4.  

পিলেটকিনক/মেনােটকিনক 
কািরগির িশ�া অিধদ�র/   
পিলেটকিনক ও মেনােটকিনক  
ইনি��উট/  ইি�িনয়ািরং 
কেলজ/ ���িস/  
িভ��আই/আ�িলক 
কায �ালয়/�নকটার -এর ১০ম 
এবং ত��� ��েডর 
িশ�ক/কম �কত�ােদর পেদা�িত  

)ক ( ১০ম ��েডর 
পেদা�িতর জ� 
বাংলােদশ সরকারী 
কম � কিমশন 
সিচবালেয় ��রণ; 

)খ (বাংলােদশ  
সরকারী কম � 
কিমশন  
সিচবালেয়র  
�পািরশ �াি�র  
পর ক��পে�র 
অ�েমাদন�েম 
িজও জাির; 
 

)গ ( ৯ম ��েডর 
পেদা�িতর ��াব 
পাওয়ার পর 
সরকার িনধ �ািরত 
কিম�র সভায় 
উপ�াপনৱ 
)ঘ  (কিম�র  
�পািরেশর 
িভি�ে� উপ��  
ক��পে�র 
অ�েমাদন �হণ 
)ঙ  (জারী।আেদশ  

)ক (পেদা�িতর ��াব  
)খ (িনেয়াগ িবিধমালা  

)গ(  হালনাগাদ বািষ �ক 
�গাপনীয় �িতেবদন (িফডার 
পেদর কম �কালীন বা ০৫ 
বৎসেরর এিসআর) 
(ঘ) ��েডশন তািলকা 
(ঙ) ��লা ও �ন�িত 
�িতেবদন 
(চ) চাকিরর ধারবািহকতার 
�ত�য়ন প�। 
 
�াি��ানঃ  
কািরগির শাখা -১  
কািরগির শাখা -৪   
 

িবনা�ে� 
 
 

৩০ 
কায �িদবস 

জনার সা�াদ �হােসন 

উপসিচব (কািরগির-২) 
০১৫৫০১৫৩৭৯৬ 

sastec2@tmed.go
v.bd 

 
জনাব জনাব �মাহা�দ 

িমজা�র  রহমান তা�কদার 

উপসিচব (কািরগির-১) 
 

০১৭১২৬৫৯৩৬৫ 
sastec1@tmed.go

v.   bd 
 

�টকিনক�াল �ল ও কেলজ এর 
১০ম এবং ত��� ��েডর 
কম �কত�ােদর পেদা�িত 

জনাব �হা�দ আ�স সালাম 
��সিচব (কািরগির-৪) 

০২-৫৫১০০৪১৬ 
০১৭১১-৯৮৮১৩৮ 

dstech4@tmed.g
ov.bd 

5.  

কািরগির িশ�া অিধদ�র/   
পিলেটকিনক/মেনােটকিনক  
ইনি��উট/  ইি�িনয়ািরং 
কেলজ/ ���িস/  
িভ��আই/আ�িলক 
কায �ালয়/�নকটার -এ কম �রত 
�ািধকার �া� কম �কত�ােদর 
আবািসক ও দা�িরক �টিলেফান 
সংেযােগর ম�ির আেদশ ও 
সংেযাগ িবি��করণ 

)ক (�পািরশসহ  
��াব �হণ;  

)খ (সমি�ত  
সরকারী 
�টিলেফান ,

�স�লার ,ফ�া� ও  
ই�ারেনট  

নীিতমালা-২০১৮  
অ�যায়ী িস�া�  
�হণ। 

)গ (ম�রী আেদশ  
জারী। 

ক  (সমি�ত সরকারী  
�টিলেফান ,�স�লার ,ফ�া�  

ও ই�ারেনট নীিতমালা-
০১৮২ - এর িনধ �ািরত ছেক  

আেবদন। 
 
�াি��ানঃ  
কািরগির শাখা -১  
কািরগির শাখা -৪   

িবনা�ে� ১০ 
কায �িদবস 

জনার সা�াদ �হােসন 
উপসিচব (কািরগির-২) 

০১৫৫০১৫৩৭৯৬ 
sastec2@tmed.go

v.bd 
 

�মাহা�দ িমজা�র  রহমান   
তা�কদার 

০১৭১২৬৫৯৩৬৫ 
sastec1@tmed.go

v.   bd 
 

�সিসেত কম �রত �ািধকার �া� 
কম �কত�ােদর আবািসক ও 
দা�িরক �টিলেফান সংেযােগর 
ম�ির আেদশ ও সংেযাগ 
িবি��করণ 
 

জনাব �হা�দ আ�স সালাম 
��সিচব (কািরগির-৪) 

০১৭১১-৯৮৮১৩৮ 
dstech4@tmed.g

ov.bd 
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�.নং �সবার নাম �সবা �দান প�িত �েয়াজনীয় কাগজপ� এবং 
�াি��ান 

�সবার �� এবং 
পিরেশাধ প�িত 

�সবা 
�দােনর 

সময়সীমা 

দািয়��া� কম �কত�া (নাম, 
পদিব, �ফান ন�র ও ই-

�মইল) 
(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

6.  

কািরগির িশ�া অিধদ�র/   
পিলেটকিনক/মেনােটকিনক  
ইনি��উট/  ইি�িনয়ািরং 
কেলজ/ ���িস/  
িভ��আই/আ�িলক 
কায �ালয়/�নকটার -এ 
কম �রতেদর �াংিকং চ�ােনেল 
�হিনম �াণ ঋণ আেবদন অ�ায়ন 

(ক) �পািরশসহ 
আেবদন �াি� 
(খ) উপ�� 
ক��পে�র 
অ�মিত�েম অথ � 
িবভােগ 
আেবদনপ� 
অ�ায়ন 

ক  .আেবদন  
খ  .�হ�য জিমেত   

িনম �াণ/�মরামত করা হেব �স  
জিমর দিলল/বায়নাপ�  

গ  .৩০০ টাকার নন 
�িডিশয়াল ��াে� 
অ�ীকারনামা 
ঘ  .যথাযথ ক��পে�র  
�পািরশ 
ঙ .�াংেকর স�িতপ� 
 
�াি��ানঃ  
কািরগির শাখা -১  
কািরগির শাখা -৪   

িবনা�ে� 
 
 
 
 

১৫ 
কায �িদবস 

 
 
 
 

জনার সা�াদ �হােসন 
উপসিচব  (কািরগির-২) 

০১৫৫০১৫৩৭৯৬ 
sastec2@tmed.go

v.bd 
 

�মাহা�দ িমজা�র  রহমান   
তা�কদার 

উপসিচব (কািরগির-১) 

০১৭১২৬৫৯৩৬৫ 
sastec1@tmed.go

v.   bd 
  

�সিসেত কম �রতেদর �াংিকং 
চ�ােনেল �হিনম �ান ঋণ আেবদন 
অ�ায়ন  
 
 
 
 

জনাব �হা�দ আ�স সালাম 
��সিচব (কািরগির-৪) 

০১৭১১-৯৮৮১৩৮ 
dstech4@tmed.g

ov.bd  

7.  

কািরগির িশ�া অিধদ�র/   
পিলেটকিনক/মেনােটকিনক  
ইনি��উট/  ইি�িনয়ািরং 
কেলজ/ ���িস/  
িভ��আই/আ�িলক 
কায �ালয়/�নকটার -এ কম �রত 
১০ম ��ড ও ত��� িশ�ক-
কম �কত�ােদর চা�িরর 
ধারাবািহকতা ও �বতন 
সমতাকরণ  
 

(ক) �পািরশসহ 
আেবদন �াি�; 
(খ) �চিলত 
িবিধিবধান 
অ�সাের িস�া� 
�হণ; 
(গ) আেদশ জারী। 

ক. সংি�� �ি�র আেবদন; 
খ. যার সােথ সমতাকরণ তার 
�বতেনর সােথ �লনা�লক 
িববরণী; 
গ. সংি�� আিথ �ক 
িবিধিবধান; 
ঘ. �যাগদান প� ও �ায়ীকরণ 
আেদশ; 
ঙ. যথাযথ ক��পে�র 
�পািরশ।  
 
�াি��ানঃ  
কািরগির শাখা -১  
কািরগির শাখা -৩  
কািরগির শাখা -৪   

িবনা �ে� 

কািরগির 
িশ�া 

অিধদ�েরর 
�পািরশ 

�াি�র ১৫ 
কায �িদবেসর 

মে� 

জনাব সা�াদ �হােসন 
উপসিচব  (কািরগির-২) 

০১৫৫০১৫৩৭৯৬ 
sastec2@tmed.go

v.bd 
 

�মাহা�দ িমজা�র  রহমান   
তা�কদার  

উপসিচব (কািরগির-১) 

০১৭১২৬৫৯৩৬৫ 
sastec1@tmed.go

v.   bd 
 

�এসিস এ কম �রত ১০ম ��ড ও 
ত��� িশ�ক-কম �কত�ােদর 
চা�িরর ধারাবািহকতা ও �বতন 
সমতাকরণ 

জনাব �হা�দ আ�স সালাম 
��সিচব (কািরগির-৪) 

০১৭১১-৯৮৮১৩৮ 
dstech4@tmed.g

ov.bd 

কািরগির িশ�া �বাড � এ কম �রত 
১০ম ��ড ও ত��� িশ�ক-
কম �কত�ােদর চা�িরর 
ধারাবািহকতা ও �বতন 
সমতাকরণ  

জনাব �মাঃ সােদ�ল ইসলাম 
 উপসিচব (কািরগির-৩) 

০১৭৬১৪৯১২২২ 
dstech3@tmed.g

ov.bd  

8. 

কািরগির িশ�া অিধদ�র/   
পিলেটকিনক/মেনােটকিনক  
ইনি��উট/  ইি�িনয়ািরং 
কেলজ/ ���িস/  
িভ��আই/আ�িলক 
কায �ালয়/�নকটার -এ কম �রত 
কম �কত�ােদর িবিভ� �িত�ােন 
চাকির পরী�ার অ�মিত এবং 
অ� চা�িরেত �যাগদােনর 
আেবদেনর ��ি�েত অ�াহিত 
�দান 

(ক) �পািরশসহ 
আেবদন �াি�; 
(খ) �চিলত 
িবিধিবধান 
অ�সাের িস�া� 
�হণ; 
(গ) আেদশ জারী। 

(ক) মহাপিরচালেকর 
�পািরশসহ পরী�ার 
অংশ�হেণর আেবদন 
(খ) চাকির �থেক অ�াহিতর 
জ� আেবদন 
(গ) না-দাবী প� 
(ঘ) মামলা সং�া� ত�  
 
�াি��ানঃ  
কািরগির শাখা -২  
কািরগির শাখা -৪  

িবনা �ে� 

কািরগির 
িশ�া 

অিধদ�েরর 
�পািরশসহ 
��াব �াি�র 

১৫ 
কায �িদবেসর 

মে� 

জনার সা�াদ �হােসন 
উপসিচব (কািরগির-২) 

০১৫৫০১৫৩৭৯৬ 
sastec2@tmed.g

ov.bd 
 

�মাহা�দ িমজা�র  রহমান   
তা�কদার 

উপসিচব (কািরগির-১) 

০১৭১২৬৫৯৩৬৫ 
sastec1@tmed.g

ov.bd 
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�.নং �সবার নাম �সবা �দান প�িত �েয়াজনীয় কাগজপ� এবং 
�াি��ান 

�সবার �� এবং 
পিরেশাধ প�িত 

�সবা 
�দােনর 

সময়সীমা 

দািয়��া� কম �কত�া (নাম, 
পদিব, �ফান ন�র ও ই-

�মইল) 
(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

 
�এসিস এ কম �রত কম �কত�ােদর 
িবিভ� �িত�ােন চাকির 
পরী�ার অ�মিত ও অ�াহিত 
�দান  
 

জনাব �হা�দ আ�স সালাম 
��সিচব (কািরগির-৪) 

০১৭১১-৯৮৮১৩৮ 
dstech4@tmed.g

ov.bd 

৯. 

কািরগির িশ�া অিধদ�র/   
পিলেটকিনক/মেনােটকিনক  
ইনি��উট/  ইি�িনয়ািরং 
কেলজ/ ���িস/  
িভ��আই/আ�িলক 
কায �ালয়/�নকটার -এ কম �রত 
কম �কত�ােদর অবসর ও �পনশন 
ম�রী 

)ক (��াব  
পাওয়ার পর 
নিথেত উপ�াপন। 

)খ ( উপ�� 
ক��পে�র 
অ�েমাদন ও ম�ির 
আেদশ জারী। 

(ক) চাকিরেত 
িনেয়াগ/�যাগদান এর কাগজ 
(খ) চাকিরেত 
িনয়িমতকরণ/�ায়ীকরণ এর 
কাগজ 
(খ) ইএলিপিস 
(গ) ��র িহসাব [গড়-�বতেন 
ও অধ �গড় �বতেন] 
(ঘ) এসএসিস সনদ 
(ঙ) �পনশন ফরম 
(চ) এনআইিড কিপ 
(ছ) �াংক �চক এর পাতার 
কিপ 
(জ) না-দাবী সনদ 
(ঝ) মামলা সং�া� ত� 
   
�াি��ানঃ  
কািরগির শাখা -১  
কািরগির শাখা -৪  
িহসাব র�ণ কম �কত�ার 
কায �ালয়। 

িবনা �ে� 

কািরগির 
িশ�া 

অিধদ�েরর 
�পািরশ 

�াি�র ১৫ 
কায �িদবেসর 

মে� 

জনার সা�াদ �হােসন 
উপসিচব (কািরগির-২) 

০১৫৫০১৫৩৭৯৬ 
sastec2@tmed.g

ov.bd 
 

জনাব �মাহা�দ িমজা�র  
রহমান তা�কদার 

উপসিচব (কািরগির-১) 

০১৭১২৬৫৯৩৬৫ 
sastec1@tmed.g

ov.   bd 
 

�এসিস এ কম �রত কম �কত�ােদর 
অবসর ও �পনশন ম�রী 

জনাব �হা�দ আ�স সালাম 
��সিচব (কািরগির-৪) 

০১৭১১-৯৮৮১৩৮ 
dstech4@tmed.g

ov.bd 

1০. 

�বসরকাির 
�ভােকশনাল/িবএম/৩৬০ 
ঘ�া/এডভ�া� ��িনং/িডে�ামা 
ইনি��উট 
�াপন/পাঠদান/অিতির� 
��িণ/িবষয়/শাখা �খালার 
অ�মিত 

(ক) নীিতমালার 
আেলােক 
সরজিমেন 
পিরদশ �ন 
(খ) �বােড �র 
�পািরশ 
(গ) এ িবভােগর 
এিফিলেয়শন 
কিম�র �পািরশ 

(ক) সরজিমেন পিরদশ �ন 
�িতেবদন 
(খ) িশ�া �বােড �র 
�পািরশসহ �িতেবদন এবং 
(গ) এ িবভােগর এিফিলেয়শন 
কিম�র �িতেবদন 
 
�াি��ানঃ 
কািরগির শাখা-৩ 

িবনা �ে� 

কািরগির 
িশ�া 

অিধদ�েরর 
�পািরশ 

�াি�র ১৫ 
কায �িদবেসর 

মে� 

জনাব �মাঃ সােদ�ল ইসলাম 
 উপসিচব (কািরগির-৩) 

০১৭৬১৪৯১২২২ 
dstech3@tmed.g

ov.bd 

1১. 

�বসরকাির মা�াসার পাঠদান, 
�ী�িত, িবষয় �খালা ও 
অিতির� ��িণ/শাখা �খালার 
�শাসিনক অ�েমাদন (�� মা� 
বাংলােদশ মা�াসা িশ�া �বােড �র 
��ােবর আেলােক) 

(ক) সংি�� 
নীিতমালার 
আেলােক 
বাংলােদশ মা�াসা 
িশ�া �বােড �র 
সেরজিমন তদ� 
�িতেবদন 
 (খ) এ িবভাগ 
ক��ক গ�ত 
সংি��্ কিম�র 
�পািরশ; 
(গ) �শাসিনক 
অ�েমাদন ও 
আেদশ জারী।  

 
িশ�া �বাড � হেত সংি�� 
কাগজপ�সহ �িতেবদন 
 
�াি��ানঃ 
মা�াসা শাখা-২ 

িবনা�ে� 
৬০ 

কায �িদবস 
 

এ.েক.এম �ৎফর রহমান 
িসিনয়র সহকারী সিচব 

(মা�াসা-২) 
৯৫৪৯৩৯৬, ০১৯১৮১৭৪৬১১ 
lutfor.sas.ict2@g

mail.com 
 

১২. 

(ক) মা�াসা িশ�া অিধদ�র  এবং 
মা�াসা িশ�ক �িশ�ণ 
ই���উট (িবএম��আই)--এর 
৯ম ও ১০ ��েডর কম �কত�া ও 
কম �চারীগেণর চাকির �ায়ীকরণ; 

)ক (সংি��  
�িত�ান হেত  
��াব �াি�;  

 )খ (অ�েমাদন  
�হণ   

)গ  (আেদশ জারী।  

(ক) আেবদনপ� 
 
(খ) িনেয়াগপ� 
 
(গ) �যাগদানপ� 
 

িবনা�ে� 
 
 
 

৩০ 
কায �িদবস 

 

জনাব হািছনা আ�ার  
উপসিচব (মা�াসা-১) 

০১৮১৭৫৯৬৩০৩  
dsmad@tmed.go

v.bd 

11

10

23



 
 

�.নং �সবার নাম �সবা �দান প�িত �েয়াজনীয় কাগজপ� এবং 
�াি��ান 

�সবার �� এবং 
পিরেশাধ প�িত 

�সবা 
�দােনর 

সময়সীমা 

দািয়��া� কম �কত�া (নাম, 
পদিব, �ফান ন�র ও ই-

�মইল) 
(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

(ঘ) হালনাগাদ বািষ �ক 
�গাপনীয় �িতেবদন (িনেয়াগ 
িবিধ অ�যায়ী) 
(�াি� �ান : মা�াসা শাখা-১) 
 
(ঙ) �েযাজ� ��ে� সািভ �স 
বই) 
(�াি� �ান : মা�াসা শাখা-১) 

১৩. 

(ক) মা�াসা িশ�া অিধদ�র এবং 
িবএম��আই এর ৯ম হেত ত��� 
��েডর কম �কত�ােদর পেদা�িত; 
 
 

)ক (��াব  
পাওয়ার পর 

সং�া�পেদা�িত   
কিম�র সভায়  
উপ�াপন। 

)খ (কিম�র  
�পািরেশর 
িভি�ে� উপ��  
ক��পে�র 
অ�েমাদন �হণ 

)গ (আেদশ জারী।  

)ক(পেদা�িতর ��াব  
)খ (িনেয়াগ িবিধমালা  

)গ(  হালনাগাদ বািষ �ক 
�গাপনীয় �িতেবদন (িফডার 
পেদর কম �কালীন সময় বা 
০৫ বৎসেরর এিসআর) 
(ঘ) ��েডশন তািলকা 
(ঙ) ��লা �িতেবদন 
(চ) চাকিরর ধারবািহকতার 
�ত�য়ন প�। 

িবনা�ে� 
 
 

৩০ 
কায �িদবস 

জনাব হািছনা আ�ার  
উপসিচব (মা�াসা-১) 

০১৮১৭৫৯৬৩০৩  
dsmad@tmed.go

v.bd  

১৪. 

মা�াসা িশ�া অিধদ�ের ��ষেণ 
িনেয়ািজত ৯ম হেত ত��� 
��েডর কম �কত�াগেণর পদায়ন ক. ��ষণােদশ ও 

�যাগদানপ� �াি� 
খ. অ�েমাদন �হণ  
গ. অিফস আেদশ 
জারী 

ক. ��ষণােদশ 
খ. �যাগদান প� 
 
 
�া��ান 
মা�াসা শাখা - ১ 

িবনা�ে� 

��ষণােদশ  
ও 

�যাগদানপ� 
�াি�র পর 

০৭  
কায �িদবস 

জনাব হািছনা আ�ার  
উপসিচব (মা�াসা-১) 

০১৮১৭৫৯৬৩০৩  
dsmad@tmed.go

v.bd 

বাংলােদশ মা�াস িশ�া �বােড � 
��ষেণ িনেয়ািজত ৯ম ��ড ও 
ত��� কম �কত�াগেণর পদায়ন 
 

এ.েক.এম �ৎফর রহমান 
িসিনয়র সহকারী সিচব 

(মা�াসা-২) 
৯৫৪৯৩৯৬, ০১৯১৮১৭৪৬১১ 
lutfor.sas.ict2@g

mail.com 

১৫. 

মা�াসা িশ�া অিধদ�র এবং 
িবএম��আই -এর কম �কত�া / 
কম �চারীগেণর �াংিকং �ব�ার 
মা�েম �হিনম �াণ ঋেণর  
আেবদন অ�ায়ন  
 

(ক) সংি�� দ�র 
হেত �পািরশসহ 
আেবদন �াি� 
(খ) অথ � ম�ণালেয় 
��াব ��রণ 
(গ) অথ � িবভােগর 
আেদশ �াি� ও 
��াংকন 
 

ক  .আেবদন  প� 
খ  .�য জিমেত �হ  

িনম �াণ/�মরামত করা হেব �স  
দিললজিমর /বায়নাপ�  

গ  .৩০০ টাকার নন 
�িডিশয়াল ��াে� 
অ�ীকারনামা 
ঘ. �াংেকর স�িতপ� 
ঙ  .যথাযথ ক��পে�র  
�পািরশ 

িবনা�ে� 
 
 
 
 

২০ 
কায �িদবস 

 
 
 
 

জনাব হািছনা আ�ার  
উপসিচব (মা�াসা-১) 

০১৮১৭৫৯৬৩০৩  
dsmad@tmed.go

v.bd 

১৬. 

মা�াসা িশ�া অিধদ�র এবং 
িবএম��আ -এর ৯ম হেত  
ত��� ��েডর কম �কত�ােদর 
অিজ�ত �� 
(বিহঃবাংলােদশ) 

(ক) সংি�� দ�র 
হেত �পািরশসহ 
আেবদন �াি�; 
(খ) �� অ�েমাদন 
(গ) সরকাির 
আেদশ জাির। 

(ক) আেবদনপ� 
 
(খ) বাংলােদশ ফরম ন�র-
২৩৯৫ �ত �ধান িহসাব র�ণ 
কম �কত�া ক��ক �দ� ��র  
�া�তার �িতেবদন 
(�গেজেটড কম �কত�ােদর 
��ে�)  
 
(গ) ২০তম-১১তম ��ড পয �� 
কম �চারীেদর ��ে� 
িহসাবর�ণ কম �কত�ার িনকট 
�থেক �া� ��র িহসাব  
 
 
�াি��ান :  
মা�াসা শাখা-১ 

িবনা�ে� 

(ক) সকল 
কাগজপ�সহ 

আেবদন 
�াি�র পর 

১০ 
কায �িদবস 

 
 

জনাব হািছনা আ�ার  
উপসিচব (মা�াসা-১) 

০১৮১৭৫৯৬৩০৩  
dsmad@tmed.go

v.bd 
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�.নং �সবার নাম �সবা �দান প�িত �েয়াজনীয় কাগজপ� এবং 
�াি��ান 

�সবার �� এবং 
পিরেশাধ প�িত 

�সবা 
�দােনর 

সময়সীমা 

দািয়��া� কম �কত�া (নাম, 
পদিব, �ফান ন�র ও ই-

�মইল) 
(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

১৭. 
�এমইিড ক��ক িনেয়ািজত 
�ােনল আইনজীবীর িফ 
পিরেশাধ 

িবল �াি�, যাচাই-
বাছাই, অ�েমাদন 
�হণ এবং  
পিরেশােধর জ� 
িহসাব শাখায় 
��রণ 

আইনজীবী ক��ক দািখল�ত  
িবল, কজিল� িবনা�ে� ১০ 

কায �িদবস 

জনাব �মা : আ� হািনফা 
সহকারী সিচব (আইন) 

�মাবাইল- ০১৬৪২৯৬৭৭২৭ 
sknurislam@gmail.

com 

১৮. অিডট আপি� (অি�ম অ�ে�দ) 
িন�ি�র �পািরশ 

ি�-প�ীয় সভা 
অ��ােনর মা�েম  

আপি�র িব�ািরত িববরণ ও 
িনরীি�ত  �িত�ােনর 
�ডশীট জবাব ও �মাণক 

িবনা�ে� 

ি�-প�ীয় 
সভার 

কায �িববরণী 
�া�েরর পর 

০৫ 
কায �িদবস 

জনাব কাজী আলী �রজা 
িসিনয়র সহকারী সিচব 

(অিডট) 
�মাবাইল-০১৭২৫২০২৬০৯ 

tmedaudit21@gmail.c
om  

 

১৯. উ�য়ন �ক� �ি�য়াকরণ 

(ক)��াব যাচাই-
বাছাই 
(খ) �ক� যাচাই 
কিম�র �পািরশ 
�হণ 
(গ) �ক� 
পিরক�না 
কিমশেন ��রণ 

(ক) �কে�র িডিপিপ/ 
আরিডিপিপ/�িপিপ/আর�িপ
িপ/�এিপিপ/ আর�এিপিপ 
 

িবনা�ে� ৯০ 
কায �িদবস 

এস এম বশীর উ�াহ 
উপসিচব (পিরক�না ও 

উ�য়ন-২) 
০২-২২৩৩৫৭১৪৪ 
০১৮১৯১৩৩২১৫ 

dsplanning@tmed.go
v.bd 

 
আ�ল বােকর �মাঃ �তৗিহদ 

উপসিচব (পিরক�না ও 
উ�য়ন-৪) 

০১৫৫২-৪৪৫০৮৯ 
dev4@tmed.gov.bd 

 
 
১.১৩.৩ অভ��রীণ �সবা : 

 

�.নং �সবার নাম �সবা �দান প�িত �েয়াজনীয় কাগজপ� 
এবং �াি��ান 

�সবার �� 
এবং পিরেশাধ 

প�িত 

�সবা 
�দােনর 

সময়সীমা 

দািয়��া� 
কম �কত�া (নাম, 

পদিব, �ফান ন�র 
ও ই-�মইল) 

(০১) (০২) (০৩) (০৪) (০৫) (০৬) (০৭) 

1.  পেদা�িত �দান 
 

ক) ৬�-৫ম ��ড পয �� (আইিস� 
�সেলর জনবল) পেদা�িতর ��ে� 
িডিপিসর �পািরশ ও িনেয়াগকারী 
ক��পে�র অ�েমাদন�েম আেদশ 
জারী।  
 
খ) ৯ম ��েড (আইিস� �সেলর 
জনবল) পেদা�িতর ��ে� িডিপিস 
ও িপএসিসর �পািরশ সােপে� 
ক��পে�র অ�েমাদন �হণ�েম 
আেদশ জারী।  
 
গ) ১০ম ��েডর পেদ পেদা�িত 
�াি�র ��ে� িপএসিসর �পািরশ 
�াি�র পর ক��পে�র অ�েমাদন 
�হণ�েম আেদশ জাির।  
 

)ক(  হালনাগাদ বািষ �ক 
�গাপনীয় �িতেবদন 
(িফডার পেদর কম �কালীন 
বা ০৫ বৎসেরর এিসআর) 
 
খ) ��েডশন তািলকা 
 
গ) সািভ�স �ক (�েযাজ� 
��ে�) 
 
ঘ) �� পেদর তািলকা 
 
 
�াি��ান :  
�শাসন শাখা-১ 

িবনা�ে� 
 
 

িডিপিস/িপ
এসিসর 
�পািরশ 
�াি�র পর 
১৫  
কায �িদবস 

জনাব �মাঃ 
কাম�ল হাসান 

উপসিচব 
(�শাসন) 
৫৫১০০৪১৬ 

dsadmin@tmed.gov.bd 

25



 
 

�.নং �সবার নাম �সবা �দান প�িত �েয়াজনীয় কাগজপ� 
এবং �াি��ান 

�সবার �� 
এবং পিরেশাধ 

প�িত 

�সবা 
�দােনর 

সময়সীমা 

দািয়��া� 
কম �কত�া (নাম, 

পদিব, �ফান ন�র 
ও ই-�মইল) 

(০১) (০২) (০৩) (০৪) (০৫) (০৬) (০৭) 
ঘ) ১৬েথেক ১১তম ��েড 
পেদা�িতর ��ে� িডিপিসর 
�পািরশ িনেয় ক��পে�র 
অ�েমাদন �হণ�েম আেদশ 
জারী। 

2.  
অিজ�ত �� 

(�দেশর 
অভ��ের) 

আেবদন পাওয়ার পর-  
ক) ৫ম ��ড ও ত��� 
কম �কত�ােদর সিচেবর 
অ�েমাদন�েম আেদশ জাির 
 
খ) ১০ম-৬� ��ড পয �� অিতির� 
সিচেবর অ�েমাদন�েম আেদশ 
জাির 
 
গ) ২০তম-১১তম ��ড পয �� 
��সিচেবর অ�েমাদন�েম 
আেদশ জারী 

(ক) আেবদনপ� 
 
(খ) বাংলােদশ ফরম 
ন�র-২৩৯৫ �ত �ধান 
িহসাব র�ণ কম �কত�া 
ক��ক �দ� ��র  
�া�তার �িতেবদন 
(�গেজেটড কম �কত�ােদর 
��ে�)  
 
(গ) ২০তম-১১তম ��ড 
পয �� কম �চারীেদর ��ে� 
িহসাব র�ণ কম �কত�ার 
িনকট �থেক �া� ��র 
িহসাব  
 
 
�াি��ান :  
�শাসন শাখা-১ 

িবনা�ে� 

(ক) সকল 
কাগজপ�
সহ 
আেবদন�া
ি�র পর 
৫ম ��ড ও 
ত��� 
কম �কত�ােদ
র ��ে� -
০৪ 
কায �িদবস 
 
(খ) সকল 
কাগজপ�
সহ 
আেবদন�া
ি�র পর 
১০ম-৬� 
��ড পয �� 
কম �কত�ােদ
র ��ে�-
০৩ 
কায �িদবস 
 
(গ) সকল 
কাগজপ�সহ 
আেবদন�াি�
র পর 
১১তম-
২০তম ��ড 
পয �� 
কম �চারীেদর 
��ে� : 
০৩ 
কায �িদবস 

জনাব �মাঃ 
কাম�ল হাসান 

উপসিচব 
(�শাসন) 
৫৫১০০৪১৬ 

dsadmin@tmed.gov.bd 

3.  
অিজ�ত �� 

(বিহঃবাংলােদ
শ) 

আেবদন পাওয়ার পর- 
ক) ২য় -১ম ��ড পয �� মাননীয় 
�ধাম�ীর অ�েমাদন �হণ কের 
আেদশ জাির 
 

ক) আেবদনপ� 
 
(খ) বাংলােদশ ফরম 
ন�র-২৩৯৫ �ত �ধান 
িহসাব র�ণ কম �কত�া 
ক��ক �দ� ��র  
�া�তার �িতেবদন 

িবনা�ে� 

(ক) সকল 
কাগজপ�
সহ 
আেবদন�া
ি�র পর 
২য়-১ম 
��ড পয �� 

জনাব �মাঃ 
কাম�ল হাসান 

উপসিচব 
(�শাসন) 
৫৫১০০৪১৬ 

dsadmin@tmed.gov.bd 
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�.নং �সবার নাম �সবা �দান প�িত �েয়াজনীয় কাগজপ� 
এবং �াি��ান 

�সবার �� 
এবং পিরেশাধ 

প�িত 

�সবা 
�দােনর 

সময়সীমা 

দািয়��া� 
কম �কত�া (নাম, 

পদিব, �ফান ন�র 
ও ই-�মইল) 

(০১) (০২) (০৩) (০৪) (০৫) (০৬) (০৭) 
খ) ৫ম ��ড-৩য় ��ড পয �� 
কম �কত�ােদর মাননীয় ম�ীর 
অ�েমাদন�েম আেদশ জাির 
 
গ) ২০তম-৬� ��ড পয �� সিচব 
মেহাদেয়র  অ�েমাদন�েম 
আেদশ জাির 
 
 

(�গেজেটড কম �কত�ােদর 
��ে�) 
 
(গ) এক বছের িবেদশ 
গমেণর জ� ত� 
স�িলত িনধ �ািরত 
�রণ�ত ফরম (সকল 
পয �ােয়র কম �কত�া-
কম �চারীেদর ��ে�) 
 
(ঘ) ২০তম-১১তম ��ড 
পয �� কম �চারীেদর ��ে� 
িহসাব র�ণ কম �কত�ার 
িনকট �থেক ��র িহসাব 
�হণ করেত হেব 
 
 �াি��ান : �শাসন 
শাখা-১ 

কম �কত�া 
��ে�-২০ 
কায �িদবস 
 
(খ) সকল 
কাগজপ�
সহ 
আেবদন�া
ি�র পর 
৫ম ��ড-
৩য় ��ড 
পয �� 
কম �কত�ােদ
র ��ে� -
১০ 
কায �িদবস 
 
(গ) সকল 
কাগজপ�
সহ 
আেবদন�া
ি�র পর 
২০ম-৬� 
��ড পয �� 
কম �কত�া-
কম �ছারীেদ
র ��ে�-৫ 
কায �িদবস 
 

4.  �াি� িবেনাদন 
�� 

আেবদন পাওয়ার পর-  
ক) ৫ম ��ড ও ত��� 
কম �কত�ােদর সিচব মেহাদেয়র 
অ�েমাদন�েম আেদশ জাির 
 
খ) ১০ম-৬� ��ড পয �� অিতির� 
সিচেবর অ�েমাদন�েম আেদশ 
জাির 
 
গ) ২০তম-১১তম ��ড পয �� 
��সিচেবর অ�েমাদন�েম 
আেদশ জারী 

(ক) আেবদনপ� 
 
(খ) �াি� িবেনাদন �� 
�া�তার �মাণক (�াি� 
�ান : আেবদনকারী) 
 
(গ) বাংলােদশ ফরম 
ন�র-২৩৯৫ �ত �ধান 
িহসাব র�ণ কম �কত�া 
ক��ক �দ� ��র  
�া�তার �িতেবদন 
(�গেজেটড কম �কত�ােদর 
��ে�)  
 
(ঘ) ২০তম-১১তম ��ড 
পয �� কম �চারীেদর ��ে� 

িবনা�ে� 

(ক) সকল 
কাগজপ�
সহ 
আেবদন�া
ি�র পর 
৫ম ��ড ও 
ত��� 
কম �কত�ােদ
র ��ে� -
০৪ 
কায �িদবস 
 
(খ) সকল 
কাগজপ�
সহ 
আেবদন�া
ি�র পর 

জনাব �মাঃ 
কাম�ল হাসান 

উপসিচব 
(�শাসন) 
৫৫১০০৪১৬ 

dsadmin@tmed.gov.bd 
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�.নং �সবার নাম �সবা �দান প�িত �েয়াজনীয় কাগজপ� 
এবং �াি��ান 

�সবার �� 
এবং পিরেশাধ 

প�িত 

�সবা 
�দােনর 

সময়সীমা 

দািয়��া� 
কম �কত�া (নাম, 

পদিব, �ফান ন�র 
ও ই-�মইল) 

(০১) (০২) (০৩) (০৪) (০৫) (০৬) (০৭) 
িহসাব র�ণ কম �কত�ার 
িনকট �থেক ��র িহসাব  

১০ম-৬� 
��ড পয �� 
কম �কত�ােদ
র ��ে�-
০৩ 
কায �িদবস 
 
(গ) সকল 
কাগজপ�সহ 
আেবদন�াি�
র পর 
১১তম-
২০তম ��ড 
পয �� 
কম �চারীেদর 
��ে� : 
০৩ 
কায �িদবস 

5.  মা��কালীন 
�� 

আেবদন পাওয়ার পর সিচব 
মেহাদেয়র অ�েমাদন�েম 
আেদশ জারী। 

ক) ��র আেবদন 
খ) ডা�ারী সনদপ�। 
গ) �ব �বত� মা��কালীন 
�� ম�েরর কিপ 
(�েযাজ� ��ে�) 

িবনা�ে� 

আেবদন 
�াি�র ৫ 
(প�চ) 
কায �িদবস 

জনাব �মাঃ 
কাম�ল হাসান 

উপসিচব 
(�শাসন) 
৫৫১০০৪১৬ 

dsadmin@tmed.gov.bd 
 

6.  

অবসর-উ�র 
�� 
(�� 
নগদায়নসহ) 

আেবদন পাওয়ার পর সিচেবর 
অ�েমাদন�েম ম�রী আেদশ 
জারী। 

ক) অবসর-উ�র ��র 
আেবদন 
খ) এস,এস,িস সনদপ� 
গ) এনআইিড কাড � 
ঘ) সািভ�স বিহ (৩য় ও 
৪থ � ��িণর কম �চারীেদর 
জ�) 
ঙ) ��র �াি�র 
�ত�য়নপ�  
(�াি� �ানঃ �ধান 
িহসাবর�ণ কম �কত�ার 
কায �ালয়) 
চ) �ধান িহসাবর�ণ 
কম �কত�া ক��ক িনধ �ািরত 
ফরেম �দ� সব �েশষ �ল 
�বতেনর ত�  
 
(�াি� �ানঃ ৯ম ��ড ও 
ত��� কম �কত�ােদর জ� 
�ধান িহসাবর�ণ 
কম �কত�া কায �ালয় অবিশ� 

িবনা�ে� 

সকল 
কাগজপ�
সহ 
আেবদন 
�াি�র পর 
৭ (সাত) 
কায �িদবস 

জনাব �মাঃ 
কাম�ল হাসান 

উপসিচব 
(�শাসন) 
৫৫১০০৪১৬ 

dsadmin@tmed.gov.bd 
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�.নং �সবার নাম �সবা �দান প�িত �েয়াজনীয় কাগজপ� 
এবং �াি��ান 

�সবার �� 
এবং পিরেশাধ 

প�িত 

�সবা 
�দােনর 

সময়সীমা 

দািয়��া� 
কম �কত�া (নাম, 

পদিব, �ফান ন�র 
ও ই-�মইল) 

(০১) (০২) (০৩) (০৪) (০৫) (০৬) (০৭) 
সংি�� িবভােগর িহসাব 
র�ণ কম �কত�া) 

7.  �পনশন ম�রী 
�দান 

আেবদন পাওয়ার পর সিচেবর 
অ�েমাদন�েম �পনশন ম�রীর 
আেদশ জারী। 

ক) আেবদন 
খ) এস,এস,িস সনদপ� 
গ) সরকাির পাওনা 
সং�া� না দাবী প� 
ঘ) �রণ�ত �পনশন 
ফরম 
ঙ) িপআরএল ম�িরর 
আেদশ 
চ) ওয়ািরশ সনেদর কিপ 
ছ) এনআইিড কাড � 

িবনা�ে� 

সকল 
কাগজপ�
সহ 
আেবদন 
�াি�র পর 
৭ (সাত) 
কায �িদবস 

জনাব �মাঃ 
কাম�ল হাসান 

উপসিচব 
(�শাসন) 
৫৫১০০৪১৬ 

dsadmin@tmed.gov.bd 

8.  
সাধারণ ভিব� 
তহিবল হেত 
অি�ম ম�ির 

আেবদন পাওয়ার পর যথাযথ 
ক��পে�র অ�েমাদন�েম 
আেদশ জারী। 

ক) আেবদন ফরম- 
বাংলােদশ ফরম ন�র-
২৬৩৯, �গেজেটড/নন-
�গেজেটড) �াি��ান : 
�ধান িহসাব র�ণ 
কম �কত�ার কায �ালয় 
 
খ) সাধারণ ভিব� 
তহিবেল সব �েশষ জমা�ত 
অেথ �র িহসাব িববরণী 
(�ধান িহসাব র�ণ 
কম �কত�া ক��ক �দ�)  
 
গ) �েযাজ� ��ে� 
এসএসিস পােশর সনদ  

িবনা�ে� (ক) ৫ম 
�থেক 
ত��� ��ড 
পয �� 
কম �কত�া 
��ে�-০৫ 
কায �িদবস 
 
(খ) ৬�-
১৬তম 
��ড পয �� 
কম �কত�া-
কম �চারীেদ
র ��ে�-
০৪ 
কায �িদবস 
 
(গ) 
১৭তম-
২০তম 
��েডর 
কম �চারীেদ
র ���-
০৩ 
কায �িদবস 

জনাব �মাঃ 
কাম�ল হাসান 

উপসিচব 
(�শাসন) 
৫৫১০০৪১৬ 

dsadmin@tmed.gov.bd 

9.  উ�তর ��ল 
ম�ির 

আেবদন পাওয়ার পর ক��পে�র 
অ�েমাদন�েম ম�ির আেদশ 
জারী। 

ক) আেবদনপ� 
 
খ) ১০ম ��েডর ��ে�- 
সব �েশষ বছর পয �� বািষ �ক 
�গাপনীয় �িতেবদন 
(�াি��ান : �শাসন 
শাখা-১),  
 

িবনা�ে� 

(ক) সকল 
কাগজপ� 
�াি�র পর 
১১ �থেক 
২০তম 
��ড পয �� 
কম �চারীেদ
র ��ে� : 

জনাব �মাঃ 
কাম�ল হাসান 

উপসিচব 
(�শাসন) 
৫৫১০০৪১৬ 

dsadmin@tmed.gov.bd 
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�.নং �সবার নাম �সবা �দান প�িত �েয়াজনীয় কাগজপ� 
এবং �াি��ান 

�সবার �� 
এবং পিরেশাধ 

প�িত 

�সবা 
�দােনর 

সময়সীমা 

দািয়��া� 
কম �কত�া (নাম, 

পদিব, �ফান ন�র 
ও ই-�মইল) 

(০১) (০২) (০৩) (০৪) (০৫) (০৬) (০৭) 
গ) �েব � �কােনা উ�তর 
��ল �া� হেয়েছ িকনা 
�স সং�াে� িহসাব শাখার 
�ত�য়ন 
 
ঘ) চাকির সে�াষজনক 
�মােণর ��ে� সািভ�স 
�ক (�াি� �ান : �শাসন 
শাখা-১) 
 
ঙ) ২০তম-১১তম ��েডর 
কম �চারীেদর ��ে� 
এিসআর (�েযাজ� 
��ে�), সািভ�স বিহ ও 
�ি�গত নিথ 
 
চ) বত�মােন �া� �বতন 
��ল (�াি� �ান : িহসাব 
শাখা) 
 
ছ) �থম চাকিরেত 
�যাগদােনর কিপ (�াি� 
�ান : �শাসন শাখা-১) 

৭ 
কায �িদবস 
 
(খ) সকল 
কাগজপ� 
�াি�র পর 
১০ম হেত 
ত���  
��েডর 
(�েযাজ� 
��ে�) 
কম �কত�ােদ
র ��ে� : 
০৭ 
কায �িদবস  

10.  চা�ির 
�ায়ীকরণ 

আেবদন পাওয়ার পর সংি�� 
িনেয়াগ িবিধমালা অ�যায়ী 
উপ�� ক��পে�র 
অ�েমাদন�েম সরকাির আেদশ 
জারী । 

(ক) আেবদনপ� 
 

(খ) িনেয়াগপ� 
 

(গ) �যাগদানপ� 
 

(ঘ) হালনাগাদ বািষ �ক 
�গাপনীয় �িতেবদন 
(িনেয়াগ িবিধ অ�যায়ী) 
(�াি� �ান : �শাসন 
শাখা-১) 
 

(ঙ) �েযাজ� ��ে� 
সািভ�স বই) (�াি� �ান : 
�শাসন শাখা-১) 
 

িবনা�ে� 

(ক) সকল 
কাগজপ� 
�াি�র পর 
২০ �থেক 
১১তম 
��েডর 
কম �চারীেদ
র ��ে� : 
৭ 
কায �িদবস 
 
(খ) সকল 
কাগজপ� 
�াি�র পর 
১০ম ও 
ত��� 
��েডর 
কম �কত�ােদ
র ��ে� : 
৭ 
কায �িদবস  

জনাব �মাঃ 
কাম�ল হাসান 

উপসিচব 
(�শাসন) 
৫৫১০০৪১৬ 

dsadmin@tmed.gov.bd 

11.  কম �কত�া�ে�র 
এবং ত�র 

আেবদন �াি�র পর সিচেবর 
অ�েমাদন�ব �ক অনাপি� �দান। 

(ক) আেবদন প� িবনা �ে� সকল 
কাগজপ�

জনাব �মাঃ 
কাম�ল হাসান 
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�.নং �সবার নাম �সবা �দান প�িত �েয়াজনীয় কাগজপ� 
এবং �াি��ান 

�সবার �� 
এবং পিরেশাধ 

প�িত 

�সবা 
�দােনর 

সময়সীমা 

দািয়��া� 
কম �কত�া (নাম, 

পদিব, �ফান ন�র 
ও ই-�মইল) 

(০১) (০২) (০৩) (০৪) (০৫) (০৬) (০৭) 
পিরবােরর 
সদ�েদর 
পাসেপাট � �হণ 
ও নবায়েনর 
অনাপি� 
�দান। 

(খ) �ব �তন পাসেপােট �র 
(যিদ থােক) ফেটাকিপ। 
(গ) জ� িনব�ন/জাতীয় 
পিরচয় পে�র ফেটাকিপ 
(ঘ) পাসেপাট � অিধদ�েরর 
িনধ �ািরত �রণ�ত ফরম 

সহ 
আেবদন 
�াি�র পর 
০৫ (প�চ) 
কায �িদবস 

উপসিচব 
(�শাসন) 
৫৫১০০৪১৬ 

dsadmin@tmed.gov.bd 

12.  

�হ 
িনম �াণ/�মাটর 
কার/�মাটর 
সাইেকল/ 
কি�উটার �য় 
ঋণ �দােনর 
জ� সরকারী 
ম�রী আেদশ 
�দান। 

আেবদন �াি�র পর ক��পে�র 
অ�েমাদন�েম আেদশ জাির। 

ক) আেবদনপ� 
খ) �ি�/বায়নাপ� 
গ) টাকা খরেচর ভাউচার 
ইত�ািদ (�াি��ান : 
আেবদনকারী) 

িবনা �ে� 

�েয়াজনীয় 
সকল 

কাগজপ� 
�াি� 

সােপে� 
০৫ (প�চ) 
কায �িদবস। 

জনাব �মাঃ 
কাম�ল হাসান 

উপসিচব 
(�শাসন) 
৫৫১০০৪১৬ 

dsadmin@tmed.gov.bd 

13.  

কািরগির ও 
মা�াসা িশ�া 
িবভােগর 
কম �কত�া /কম �চা
রীগেণর 
�াংিকং 
�ব�ার 
মা�েম 
�হিনম �াণ ঋণ 
 

আেবদন �াি�র পর অথ � িবভাগ, 
অথ � ম�ণালেয়র অ�েমাদন 
�হেণর পর ক��পে�র 
আেদশ�েম ম�রী আেদশ জাির। 
 

ক) আেবদন 
খ) �য জিমেত �হ 

িনম �াণ /�মরামত করা  
হেব �স জিমর  

দিলল/বায়নাপ�  
গ) ৩০০ টাকার নন 

�িডিশয়াল ��াে� 
অ�ীকারনামা 

ঘ) যথাযথ ক��পে�র 
�পািরশ 

ঙ) �াংেকর স�িতপ� 
চ) অথ �িবভােগর 

স�িতপ� 

িবনা�ে� 
 
 
 
 

১৫ 
কায �িদবস 

 
 
 
 

জনাব �মাঃ 
কাম�ল হাসান 

উপসিচব 
(�শাসন) 
৫৫১০০৪১৬ 

dsadmin@tmed.gov.bd 

14.  

কািরগির ও 
মা�াসা িশ�া 
িবভাগ, িশ�া 
ম�ণালয় এর 
�কাটা �� 
এ,িব,িস, ��িণর 
সরকারী বাসা 
বরা�করণ। 

আেবদন �াি�র পর গ�ত কিম� 
ক��ক সভা আেয়াজন, সভার 
�পািরশ ক��পে�র 
অ�েমাদন�েম আেদশ জারী। 

ক) আেবদন 
খ) বরা� নীিতমালা (�াি� 
�ান : �শাসন শাখা) 
গ) বাসা খািল থাকার ত� 
(�াি� �ান : �শাসন 
শাখা)  
ঘ) �বতন ��ল ও পদিব 

িবনা �ে� 

সংি�� 
িবষেয় 
গ�ত 

কিম�র 
সভার 

�পািরশ 
�াি� 

সােপে� 
০৭ 

কায �িদবস 

জনাব �মাঃ 
কাম�ল হাসান 

উপসিচব 
(�শাসন) 
৫৫১০০৪১৬ 

dsadmin@tmed.gov.bd 

15.  

�ািধকার�া� 
অিফসারেদর 
দা�িরক/ 
আবািসক 
�টিলেফান এবং 
এিডএসএল 
সংেযাগ, 
নগদায়ন, 
িবি��করণ। 

আেবদন �াি�র পর ক��পে�র 
অ�েমাদন�েম আেদশ জাির। 
 

ক) আেবদন 
খ) নীিতমালা অ�সাের 

�ািধকােরর �মাণপ�; 
গ) সমপ �েনর ��ে� 

আেবদন 
ঘ) িবি��করেণর ��ে� 

িবল পিরেশােধর 
সব �েশষ ত�  

িবনা �ে� 

�য়ংস�ণ � 
আেবদন 

�াি�র পর 
০৪ 

কায �িদবস 

জনাব �মাঃ 
কাম�ল হাসান 

উপসিচব 
(�শাসন) 
৫৫১০০৪১৬ 

dsadmin@tmed.gov.bd 
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১.১০ িবনা�ে� পা���ক �ণয়ন, ��ণ ও িবতরণ সং�া� ত� :  

সবার জ� িশ�ার �েযাগ �ি�, িশ�াথ�েদর ঝের পড়া �রাধ, িশ�ােক মানস�ত, সব ��াপী ও ফল�� করার লে�� 
২০১০ সাল �থেক মা�িমক পয �ােয়র সকল িশ�াথ�েদর কােছ িবনা�ে� পা���ক �পৗঁেছ �দয়া হে�। �িত বছর ০১ 
জা�য়াির “বই উৎসব”  উদযাপেনর মা�েম একেযােগ �াথিমক ও মা�িমক �েরর সকল িশ�াথ�েদর মােঝ পা���ক 
িবতরণ করা হয়।  
 
এ িবভাগ �ি�র পর �থেক কািরগির ও মা�াসা �ের িশ�াথ�েদর মােঝ িবতরণ�ত পা���েকর িববরণ িন��প : 
 

িশ�াবষ � �র িশ�াথ�র সং�া সরবরাহ�ত পা���ক 
সং�া 

�েয়র পিরমাণ 

2017 মা�াসা 49,54,555 5,26,68,656 1,39,69,70,261 
কািরগির 3,43,457 9,38,035 4,96,75,062 

2018 মা�াসা 54,71,728 5,62,98,507 152,99,66,957.00 
কািরগির 3,77,174 10,26,705 5,44,11,180.22 

2019 মা�াসা 57,61,227 6,06,33,692 173,60,70,017.00 
কািরগির 2,31,313 12,35,948 6,45,12,736.25 

2020 মা�াসা 59,08,595 6,19,48,905 167,01,82,884.00 
কািরগির 2,71,893 16,06,411 7,54,12,885.66 

2021 মা�াসা 59,76,545 6,18,50,206 100,11,47,654.76 
কািরগির 2,42,702 15,47,836 4,74,72,829.93 

2022 মা�াসা 62,16,115 6,19,50,675 134,82,79,604.00 
কািরগির 2,07,068 24,42,858 17,71,52,080.90 

2023 
মা�াসা 62,16,111 6,59,94,232 189,09,06,187.00 

কািরগির 2,07,068 28,22,360 20,39,00,557.33 
কািরগির  ২,৭৫৩,২৫৬ ১৪১,৬৭৬,৭৯৩.০০ 

সব �েমাট  4,23,85,551 43,29,65,026 1124,60,60,897 
 

 
১.১১ বােজট বরা� 

কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর িবগত ৫(প�চ) বছেরর বােজেট �মাট বরাে�র িচ� িন��প : 
(অংকস�হ হাজার টাকায়) 

 

অথ � বছর �মাট বরা� 
পিরচালন খােত বরা� ঊ�য়ন খােত বরা� 

পিরমাণ �মাট বরাে�র 
শতকরা হার পিরমাণ �মাট বরাে�র 

শতকরা হার 

২০২০-২১ ৭৫৭৬,৯৬,৭৯ ৬০৯১,৭১,৭৯ ৮০.৪ ১৪৮৫,২৫,০০ ১৯.৬ 

২০২১-২২ ৯০০৯,৬২,৫৩ ৬৬৩৬,৪৬,৫৩ ৭৩.৬৬ ২৩৭৩,১৬,০০ ২৬.৩৪ 

২০২২-২৩ ৯১৫১,৬৮,০৭ ৭০৬৫,৬৮,০৭ ৭৭.২০ ২০৮৬,০০,০০ ২২.৮০ 

২০২৩-২৪ ৯৯৮৩,৬৮,৮১ ৭৩৬৩,৮৫,৮১ ৭৩.৭৬ ২৬১৯,৮৩,০০ ২৬.২৪ 

২০২৪-২৫ ১১৭৮৩,৪৪,০০ ৮২১৪,৯৭,০০ ৬৯.৭২ ৩৫৬৮,৪৭,০০ ৩০.২৮ 
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১.১২ িশ�া �িত�ােন �ব�ািনক সর�ামািদ খােত বরা� 

 
২০২৩-২০২৪ অথ �বছের কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর পিরচালন বােজট �থেক �ব�ািনক সর�ামািদ খােত বরাে�র 
িববরণ িন��প : 

 
িবভােগর নাম �মাট �িত�ােনর সং�া �িত �িত�ােন বরাে�র 

পিরমাণ (টাকা) 
�মাট (টাকা) 

ঢাকা িবভাগ ৬৯ 

৭৯,৪০০ 

৫৪,৭৮,৬০০ 
রাজশাহী িবভাগ ৪৫ ৩৫,৭৩,০০০ 
চ��াম িবভাগ ৬১ ৪৮,৪৩,৪০০ 
�লনা িবভাগ ৪৯ ৩৮,৯০,৬০০ 

বিরশাল িবভাগ ৩১ ২৪,৬১,৪০০ 
িসেলট িবভাগ ২৪ ১৯,০৫,৬০০ 
রং�র িবভাগ ৪৩ ৩৪,১৪,২০০ 

ময়মনিসংহ িবভাগ ২২ ১৭,৪৬,৮০০ 
�মাট= ৩৪৪  ২,৭৩,১৩,৬০০ 

 

১.১৩ িশ�া �িত�ান, িশ�ক-কম �চারী ও িশ�াথ�েদর িবেশষ অ�দান 

২০২৩-২০২৪ অথ �বছের কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর পিরচালন বােজেট িশ�া �িত�ান, িশ�ক-কম �চারী ও িশ�াথ�েদর 
জ� বরা��ত ৭,৯৮,০০,০০০/-(সাত �কা� আটান�ই ল�)  টাকা �মাবাইল �াংিকং এর মা�েম িবতরণ করা হেয়েছ।  

  
অ�দােনর ধরণ সং�া �িত �িত�ােনর 

 অ��েল বরা� (টাকা) 
�মাট বরা� (টাকা) 

িশ�া �িত�ান ৪৭৮ � ২৫,০০০/-              ১,১৯,৭০,০০০/-  

িশ�ক-কম �চারী ৭৯৮ জন ১০,০০০/-                 ৭৯,৮০,০০০/-  

িশ�াথ�  
(�ত� এবেতদায়ী 
১ম �থেক ৫ম) 

১,৯৯৫ জন  ৩,০০০/-                  
  

৫৯,৮৫,০০০/- 
 

িশ�াথ�  
(৬� হেত ১০ম) 

৭,১৮২ জন  ৫,০০০/-                  
 

৩,৫৯,১০,০০০/- 
 

িশ�াথ� 
(এইচএসিস (িবএম), আিলম ও 

িডে�ামা ইি�:) 

১,৯৯৫ জন  ৬০০০/-                  
  

১,১৯,৭০,০০০/- 
 

িশ�াথ�  
(ফািজল, কািমল ও িবএসিস ইি�:) 

৮৫৫ জন  ৭০০০/-                   ৫৯,৮৫,০০০/- 

�মাট= 
 

৭,৯৮,০০,০০০/ 
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ি�তীয় অ�ায়  
 
 

২. কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর আওতাধীন দ�র, সং�া ও �িত�ানস�হ: 
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২.১ কািরগির িশ�া অিধদ�র 
 
২.১.১ পট�িম 
 

কািরগির িশ�ার স�সারণ ও মােনা�য়েনর মা�েম দ� মানব স�দ �ি�র লে�� ১৯৬০ সােল কািরগির িশ�া অিধদ�র 
�িতি�ত হয়। বত�মােন কািরগির িশ�ায় িশ�াথ� ভিত�র হার �ায় ১৮%। সরকার ২০৩০ সােলর মে� ‘TVET Action Plan’ 
অ�যায়ী কািরগির ও �ি��লক িশ�ায় িশ�াথ� ভিত�র হার ৩০% এ উ�ীত করার কম �পিরক�না �হণ কেরেছ। এ লে�� কািরগির 
িশ�া অিধদ�র �দেশর িবিভ� অ�েল ন�ন ন�ন কািরগির িশ�া �িত�ান �াপন, মাঠপয �ােয়র �িত�ানস�েহর অবকাঠােমা 
উ�য়ন এবং িশ�াথ�েদর �ি� ও উপ�ি� �দান সং�া� �ক� বা�বায়ন করেছ। একই সােথ �দেশ-িবেদেশ িশ�ক �িশ�ণ 
আেয়াজন, ই�াি�-ই���উট িলংেকজ �াপন, �েগাপেযাগী কাির�লাম �ণয়েন সহেযািগতাকরণ, জব �ফয়ার ও ি�লস 
কি��শনসহ নানািবধ কম ��িচ পিরচালনা করেছ। যা িব�ান ও ��ি�িভি�ক মানস�� কািরগির ও �ি��লক িশ�া ও 
�িশ�ণেক �দেশর �ণ�ল পয �ােয় জনি�য় কের গেড় �তালার মা�েম �দেশর িবশাল জনেগা�ীেক উৎপাদন�খী মানব স�েদ 
�পা�র করার ��ে� অ�ণী �িমকা রাখেছ। 
 
গত অধ �শতেক কািরগির িশ�া ও �শাসেনর ব� শাখা-�শাখার িব�ার ঘেটেছ। অিধদ�েরর �ল কাজ ৪�। যথা : মানব স�দ 
�ব�াপনা, উ�য়ন কম �কা� পিরচালনা, একােডিমক কায ��েমর তদারিককরণ এবং কািরগির িশ�া সংি�� �দশীয় ও আ�জ�ািতক 
সং�ার সে� �যাগােযাগ �াপন। 
 
২.১.২ অিধদ�রাধীন কািরগির িশ�া �িত�ানস�হ :  
  

�. নং �িত�ান পাঠদান �র সং�া 
1.  �টকিনক�াল �চাস � ��িনং কেলজ  িড�ী  ০১ � 
2.  ইি�িনয়ািরং  কেলজ িড�ী  ০৪ � 
3.  �ভােকশনাল �চাস � ��িনং ইনি��উট িডে�ামা  ০১ � 
4.  পিলেটকিনক/মেনােটকিনক ইনি��উট  িডে�ামা  ৫০ � 
5.  সরকাির �টকিনক�াল �ল ও কেলজ সা� �িফেকট  1৪৯ � 

�মাট : ২০৫�  
 
 
২.১.৩ অিধদ�েরর কায ��ম  :  

 কািরগির ও �ি��লক িশ�া ও �িশ�েণর সািব �ক �ণগত মান উ�য়েনর লে�� �েয়াজনীয় নীিত, �ক� �ণয়ন ও বা�বায়ন 
পিরবী�ণ ও ��ায়ন িনি�ত করা; 

 চািহদা িভি�ক কািরগির ও �ি��লক িশ�া ও �িশ�ণ উৎসািহত করা; 
  িশ�েকর �ান, দ�তা ও �ি�ভি�র উ�য়ন ঘটােনা; 
  জাতীয় ও আ�জ�ািতক �মবাজােরর উপেযাগী কািরগির ও �ি��লক িশ�া ও �িশ�েণর চািহদা িন�পন করা; 
  অথ �নীিতর পিরমান ও িব�মান দ�তার িনিরেখ কািরগির ও �ি��লক িশ�া ও �িশ�ণ কম �কত�ােদর জ� িনয়িমত 

পিরবী�ণ, ��ায়ন ও �মবধ �মাণ প�িতর �ব �তন করা; 
  �ানীয় ও আ�জ�ািতক �মবাজােরর চািহদা অ�যায়ী �িশ�ণ পিরক�না, কম ��িচ ও �ক� �ণয়ন করা; 
  িশ�কেদর মান উ�য়েনর লে�� চািহদািভি�ক িশ�ক �িশ�ণ কম ��িচ �ণয়ন করা; 
 কািরগির িশ�ার স�মতা �ি�র লে�� িশ�ক-কম �চারী িনেয়াগ ও যথাসমেয় পেদা�িত �দান করা; 
 �দশীয় ও আ�জ�ািতক �ম বাজােরর উপেযাগী মানব স�দ �তিরর লে�� িশ�া �িত�ান ও িশ�-কারখানার মে� �যাগােযাগ 

�ি� ও সমেঝাতা �ারক �া�র করা; 
 ছা�-ছা�ীেদর সব �া�িনক ��ি�েত দ� করার লে�� ি�লস কি��শন ও জব �ফয়ার আেয়াজন করা;  
 কািরগির ও �ি��লক িশ�া ও �িশ�েণর ��ে� িবষয় িভি�ক িশ�ক-কম �চারীেদর চািহদা �কি�ক �সিমনার ও কম �শালার 

আেয়াজন করা; 
 �জ�ার সমতা িবধানকে� কািরগির িশ�ায় মিহলােদর উৎসািহত করেত মিহলা পিলেটকিনক ইনি��উট �াপন, মিহলা 

�কাটা �ি�, মিহলা বা�ব �টকেনালিজ �ব �তন এবং িশ�া �িত�ােনর �েযাগ-�িবধা �ি�; 
 চাকিরর বাজােরর চািহদা এবং কািরগির ও �ি��লক িশ�ার উপর গেবষণা এবং সমী�া পিরচালনা করা; 
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 �দেশর কািরগির ও �ি��লক িশ�া ও �িশ�ণ পিরচালনায় সরকােরর শীষ � সং�া িহেসেব কািরগির িশ�া অিধদ�র আ�িলক 
ও আ�জ�ািতক সং�ার সােথ (ADB, WB, UNIVOC, UNESCO, CPSC, IDB, KOICA, JICA, EC, ILO ইত�ািদ) 
সমি�ত �যাগােযাগ (Networking) ও �িতিনিধ�করণ; 

 িবিভ� �িত�ােন �েগাপেযাগী ইমািজ�ং �টকেনালিজ �বত�ন করা; 
 কািরগির িশ�া �িত�ােন চ�থ � িশ� িব�ব চ�ােল� �মাকােবলায় িব�বাজােরর উপেযাগী �াব/ওয়াক�সপ আ�িনকায়ন করা; 
 িশ�ার �ণগত মান িনি�েতর লে�� িনয়িমত কািরগির িশ�া �িত�ান পিরদশ �ন ও মিনটিরং করা; 

 
২.১.৪ কািরগির িশ�া অিধদ�েরর জনবল ত� : 
 
 কািরগির িশ�া অিধদ�েরর �মাট অ�েমািদত, কম �রত ও �� পেদর ত� :  
 

�. নং �িত�ােনর ধরণ �িত�ান সং�া অ�েমািদত পদ কম �রত �� পদ 
১ কািরগির িশ�া অিধদ�র ১ ১৪9 101 48 
২ আ�িলক পিরচালেকর কায �ালয় ৮ 8৮ 49 39 
৩ ইি�িনয়ািরং কেলজ ৪ 316 153 163 
৪ �টকিনক�াল �চাস � ��িনং কেলজ ১ 195 ৩5 160 
৫ �ভােকশনাল �চাস � ��িনং ইনি��উট ১ ১96 ৩২ 164 

৬ পিলেটকিনক/মেনােটকিনক 
ইনি��উট ৫০ ১৪৩91 5410 8981 

৭ সরকাির �টকিনক�াল �ল ও কেলজ  ১৪৯ ১১840 3270 8570 
৮ �স�াল ��ার ১ ৩২ ১২ 20 
 �মাট : ২৩০ ২7207 9062 ১৮৪১৫ 

 
 
২০২৩-২০২৪ অথ �বছেরর জনবল িনেয়াগ ত� :  
 

পেদর ধরণ সরাসির িনেয়াগ পেদা�িতেত িনেয়াগ �মাট িনেয়াগ 
িশ�ক/কম �কত�া ১৫৮৬ ৬৮৩ ২২৬৯ 
কম �চারী ২৫৪ ১৯৬ ৪৫০ 

 ১৮৪০ ৮৭৯ ২৭১৯ 
 
২.১.৫ এমিপও �দান সং�া� ত� (২০২৩-২০২৪) : 
 

 ১৪৭২ জন িশ�ক-কম �চারীেক এমিপও �দান;  
 ১১ জন িশ�কেক অ�� ��ল �দান করা হেয়েছ;  
 ৫১৮ জন িশ�ক কম �চারীেক উ�তর ��ল �দান করা হেয়েছ;  
 ৬৩ জন িশ�কেক িবএড ��ল �দান করা হেয়েছ; 
 �ম/২০২৪ পয �� এমিপও�� িশ�া �িত�ান, িশ�ক ও কম �চারীর ত� : 

 

�. নং �িত�ােনর ধরণ �িত�ান সং�া িশ�ক 
সং�া 

কম �চারী 
সং�া 

�মাট 

১ কািরগির কেলজ (�বসায় �ব�াপনা) ১১২১ ৭৬১১ ২৮৪৪ ১০৪৫৫ 
২ মা�িমক িব�ালয় {এসএসিস (েভােকশনাল)} ১০৮৭ ৮৮৬১ ২২৫৬ ১০৪১৭ 
৩ মা�াসা (েভােকশনাল ও �বসায় �ব�াপনা) ২৫ ১৯১ ৭২ ২৬৩ 
৪ িডে�ামা ইন-এি�কালচার ৬২ ২১৩ ৯৬ ৩০৯ 
 �মাট : ২২৯৫ ১৬১৭৬ ৫২৮৮ ২১৪৪৪ 
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২.১.৬ নারী িশ�াথ�েদর �িবধা �ি�  
 

 কািরগির িশ�ায় নারী িশ�াথ�েদর অংশ�হণ �ি�র লে�� ভিত�র ��ে� মিহলা �কাটা ১০% �থেক ২০%-এ উ�ীত করা 
হেয়েছ; 

 উপ�ি� ��া�ােমর আওতায় নারী িশ�াথ�েদর ১০০% উপ�ি� �দান করা হয়; 
 মিহলা বা�ব ��ড ও �টকেনালিজ �বত�ন করা হয়; 
 কািরগির �িত�ােন নারী িশ�াথ�েদর �েযাগ �িবধা �ি�র লে�� আলাদা ওয়াশ�ক �তির, কমন �ম, নামােজর �ানসহ 

টয়েলেটর আ�িনকায়ন করা হেয়েছ; 
 ন�ন িনম �াণাধীন সরকাির �টকিনক�াল �ল ও কেলজস�েহ ২০০ আসেনর ছা�ীিনবাস �াপেনর সং�ান রেয়েছ;  
 কািরগির িশ�ায় নারী িশ�াথ�েদর অংশ�হণ �ি�র লে�� বত�মােন চলমান ৪� মিহলা পিলেটকিনক ই���উট ছাড়াও 

চার� িবভাগীয় শহের ��মা� নারী িশ�াথ�েদর জ� ৪� পিলেটকিনক ই���উট �াপেনর কাজ চলমান রেয়েছ। 
 

২.১.৭ িবেশষ চািহদাস�� এবং �� �-েগা�ী ও �াি�ক জনেগা�ীর �েযাগ �ি�  
 

 কািরগির িশ�ায় িবেশষ চািহদা স�� িশ�াথ�েদর জ� ভিত�র ��ে� ৫% �কাটা �বত�ন করা হেয়েছ; 
 কািরগির িশ�ায় উপ�ি� নীিতমালায় ১০০% �িতব�ী িশ�াথ�েদর উপ�ি� �দান করা হে�; 
 কািরগির িশ�া �িত�ানস�েহর �িতব�ী িশ�াথ� ও �িশ�ণাথ�েদর জ� সহায়ক �ভৗত অবকাঠােমা �যমন, র �া�, 

উপেযাগী টয়েলট, �ইল �চয়ার ইত�ািদর সং�ান করা হেয়েছ; 
 কািরগির িশ�া অিধদ�রাধীন সকল পিলেটকিনক ইনি��উট এবং সরকাির �টকিনক�াল �ল এ� কেলেজ িডেজিবিল� 

ইন�শন এর জ� একজন কের �ফাকাল পারসন িনব �াচন করা হেয়েছ; 
 উ� �ফাকাল পারসনেদর িবিভ� �জানিভি�ক ১২০ জনেক ToT �িশ�ণ �দান করা হেয়েছ; 
 কািরগির িশ�া অিধদ�েরর ওেয়বসাইেট িডেজবল কণ �ার সংেযাজন করা হেয়েছ; 
 িবেশষ চািহদাস�� িশ�াথ� ও �িশ�নাথ�সহ ইন�িসভ TVET বা�বায়েন জ� আ�জ�ািতক �ী�িত ��প অি�য়ার 

িভেয়নার িজেরা �েজ� হেত কািরগির িশ�া অিধদ�েরর মহাপিরচালকেক স�াননা এওয়াড � �দান করা হেয়েছ; 
 কািরগির িশ�া অিধদ�ের Disability Inclusion Advisory Group গঠন করা হেয়েছ; 
 সমােজর সব ��েরর মা�ষেক কািরগির িশ�াধারায় অ�� �� করেত �� �-েগা�ী িশ�াথ�েদর জ� ৫% �কাটা সংর�ণ করা 

হেয়েছ। 
 
২.১.৮ উপ�ি� �দান কায ��ম  
 

 ২০২৩-২৪ অথ �বছের �মাট ৭,৭৪,৫৪৯ জন িশ�াথ�র িবপরীেত ২১৩,৩৭, ৫৭, ২৭০ (�ইশত �তর �কা� স�ইি�শ ল� সাতা� 
হাজার �ইশত স�র) টাকা িবতরণ করা হেয়েছ। 
 

২..১.৯ কািরগির ও �ি��লক িশ�া স�াহ ২০২৪ উদযাপন :  
�িত বছেরর �ায় ২০২৩-২৪ অথ �বছের �দশ�াপী কািরগির িশ�া অিধদ�র ও অিধদ�রাধীন পিলেটকিনক ইনি��উট এবং 
সরকাির �টকিনক�াল �ল ও কেলেজ কািরগির ও �ি��লক িশ�া স�াহ ২০২৪ উদযািপত হয়। কািরগির ও �ি��লক িশ�া 
স�াহ ২০২৪ উদযাপেনর �ল ল�� হেলা কািরগির ও �ি��লক িশ�ার িবষেয় কািরগির িশ�াথ�, িশ�ক ও অিভভাবকেদর মে� 
�াপক উৎসাহ উ�ীপনা �ি� করা, কািরগির িশ�ার �াপক �চার ও �সার, কািরগির িশ�াথ�েদর �জনশীলতা িবকােশর পথ 
�স� করা, ই�াি�স�হ ক��ক িশ�াথ�েদরেক হােত কলেম দ�তা অজ�ন ও উ�াবনী �ি�য়ায় স�ৃ� করার ম� িদেয় �দেশর 
আথ �-সামািজক অ�যা�ার ইিতবাচক �িমকা রাখা।  
 
২.১.১০ ি�লস কি��শন আেয়াজন :  
ASSET �কে�র আওতায় �িতবছর আেয়ািজত হে� কািরগির িশ�ার একমা� �মধা ও উ�াবনী িবকােশর এ �িতেযািগতা। 
�িতেযািগতা� িতন� পয �ােয় আেয়ািজত হয়-�ািত�ািনক পয �ায়, আ�িলক পয �ায় ও জাতীয় পয �ায়। িশ�াথ��� একক বা 
দলগতভােব (সেব �া� ৩ জন) এ �িতেযািগতায় অংশ�হণ করেত পাের। সারােদেশ একেযােগ মহা আড়�ের �ািত�ািনক পেব �র এ 
�িতেযািগতা� আেয়ািজত হয়। আ�িলক পেব �র আেয়াজেন এক� বণ �াঢ� র �ািল ও এক� সেচতনা�ি��লক �সিমনার আেয়াজন 
করা হয়। �দেশর সকল অ�েলর �সরা উ�াবন িনেয় আেয়ািজত হয় জাতীয় পয �ােয়র ি�লস কি��শন। জাতীয় পয �ােয়র ি�লস 
কি��শেনও এক� বণ �াঢ� র �ািল ও �সিমনার আেয়াজন করা হয়।  
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ি�লস কি��শন-2023 
 
 
২.১.১১ �ক� স�িক�ত ত� :   
কািরগির িশ�া অিধদ�েরর আওতায় ২০২৩-২৪ অথ � বছেরর সংেশািধত বািষ �ক উ�য়ন কম ��িচেত ১৩ � �ক� বা�বায়নাধীন। 
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 ২.২ মা�াসা িশ�া অিধদ�র 

২.২.১ পট�িম  

মা�াসা িশ�ায় গিতশীলতা আনয়েনর লে�� ০১.০৬.২০১৫ ি�. মা�াসা িশ�া অিধদ�র �িত�া করা হয়। বাংলােদেশ আিলয়া 
মা�াসা ধারার িবিভ� �র �যমন �ত� এবেতদায়ী, সং�� এবেতদায়ী, দািখল, আিলম, ফািজল ও কািমল মা�াসার িশ�া 
�ব�াপনা ��ুভােব পিরচালনা কের বা�ব�খী, �েগাপেযাগী ও আ�িনক িশ�ািনভ�র জীবনদ�তািভি�ক িশ�ার �সার ও �ণগত 
মােনা�য়েনর লে�� িশ�া ম�ণালেয়র কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর িনেদ �শনায় মা�াসা িশ�া অিধদ�র িনর�র কাজ কের 
চেলেছ। অিধদ�েরর িবিভ� �সবা কায ��ম িডিজটালাইেজশেনর মা�েম �সবা সহজীকরেণর ফেল অিধদ�েরর কােজর গিতশীলতা 
�ি� �পেয়েছ। মা�াসায় িব�ান িশ�া ও কািরগির িশ�ার �সাের এ অিধদ�র িনরলস কাজ কের চেলেছ।  
 
 
২.২.২ মা�াসা িশ�া অিধদ�েরর উে�খেযা� কায ��মস�হ : 
 মা�াসা িশ�া অিধদ�েরর িব�মান ৫০� পেদর অিতির� িবিভ� ক�াটাগিরর ০৯� ন�ন পদ এবং ৮� িবভাগীয় পয �ােয় 

আ�িলক অিফস �াপেনর জ� িবিভ� ক�াটাগিরর ৩৩�সহ �মাট ৪২� পদ রাজ�খােত �জন হেয়েছ; 
 মা�াসা িশ�া অিধদ�েরর �� �সবা কায ��ম িডিজটালাইেজশেনর মা�েম অনলাইেন আেবদেনর �েযাগ �দান করা 

হেয়েছ; 
 �ত� এবেতদায়ী মা�াসার ত� যাচাই-বাছাইকরণ ও ডাটােবইস �তির কের ৭৪৫৩� মা�াসার ত� �এমইিডেত ��রণ 

করা হেয়েছ; 
 �ত� এবেতদায়ী মা�াসা ২০২৩-২৪ অথ �বছের ১৮০৩ জন িশ�কেক অ�দােন অ�� �� করা হয়; 
 মা�াসা িশ�া অিধদ�েরর আওতাধীন মা�াসাস�েহ িনজ� ওেয়বসাইট �তিরর জ� িনেদ �শনা �দান করা হেয়েছ;  
 �ব সমাজেক দ� মানব স�দ িহেসেব গেড় �তালার লে�� ৫৪৮� মা�াসায় দািখল �ভােকশনাল �কাস � চা� করা হেয়েছ; 
 ৪৯৩� মা�াসায় মাি�িমিডয়া �াস�ম �াপন স�� হেয়েছ; 
 ১০৩৮� মা�াসায় ১০০% িনম �াণ কাজ সমা� হেয়েছ, ৩০৬� মা�াসায় আসবাবপ� সরবরাহ স�� হেয়েছ; 
 ২০২৩-২৪ অথ �বছের ১৫৫৫ জন িশ�কেক ৪� িবষেয় এবং ১৪৮১ জন িশ�কেক ০৩� িবষেয় �িশ�ণ �দান করা 

হেয়েছ এবং ২৪০ জন িশ�কেক �শাসন ও অিফস �ব�াপনা িবষেয় �িশ�ণ �দান করা হেয়েছ; 
 আইিস� অিধদ�েরর মা�েম ১০৩৬� মা�াসায় িডিজটাল �াব �াপন করা হেয়েছ; 
 মা�াসা িশ�া অিধদ�েরর �েত�� ত�াবধােন মা�াসার িশ�াথ�েদর অংশ�হেণ জাতীয় িব�ান �মলা ও ইেনােভশন 

�ফয়ার আেয়াজন করা হেয়েছ; 
 ২০২৩-২৪ অথ �বছের এন�আরিসএ-এর িনব�ন পরী�ার মা�েম এবং �ােনিজং কিম�/গভিণ �ং বিডর মা�েম 

�বসরকারী মা�াসায় অ��/উপা��/�পার/সহ�পারসহ ৩য় ও ৪থ � ��িণর �মাট ১৬৭৭৬ জন িশ�ক/কম �চারীেক িনেয়াগ 
�দান করা হেয়েছ।   

 
২.২.৩ জনবল সং�া� ত� : 

�
ম : �িত�ােনর নাম : অ�েমািদত 

পদ 
�রণ�ত 

পদ 
�� পদ 

১ম ��িণ ২য় ��িণ ৩য় ��িণ ৪থ � ��িণ �মাট 
১ মা�াসা িশ�া অিধদ�র; ৯২ ৪১ ১৮ ০০ ২১ ১২ ৫১ 
২ সরকাির মা�াসা-ই আিলয়া, ঢাকা; ৯২ ৪৫ ৩১ ০৯ ০২ ০৫ ৪৭ 

৩ সরকাির আিলয়া মা�াসা, িসেলট; ৭৫ ২৯ ২৫ ০৪ ০৫ ১২ ৪৬ 
৪ সরকাির �মা�াফািবয়া আিলয়া মা�াসা, 

ব�ড়া; ৪৩ ২০ ১৫ ০১ ০৩ ০৪ ২৩ 

৫ �মাট= ৩০২ ১৩৫ ৮৯ ১৪ ৩১ ৩৩ ১৬৭   
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২.২.৪ মা�াসা িশ�া অিধদ�েরর অিধে�� : 
 মা�াসা িশ�া অিধদ�েরর আওতাধীন এমিপও�� মা�াসায় িশ�ক-কম �চারী ও ছা�ছা�ীর সং�া : 

(ক) এমিপও�� �িত�ানস�হ :  
 

মা�াসার ধরন মা�াসার সং�া িশ�ক কম �চারীর 
সং�া 

ছা�-ছা�ীর সং�া 

দািখল মা�াসা ৫৭৬৮�  
 
   �ায় ১,৭৬,৮০৭ জন 

 
 

�ায় ৪৭,০০,০০০ জন 
[�ানেবইস ২০২২-২৩ 

সােলর ত� মেত] 

  আিলম মা�াসা ১২৮৪� 
ফািযল মা�াসা ৯৯৩� 
কািমল মা�াসা ১৮৪� 

�মাট= ৮২২৯� 
 
(খ) �ত� এবেতদায়ী মা�াসাস�হ : 

মা�াসার ধরন মা�াসার সং�া িশ�ক কম �চারীর 
সং�া 

ছা�-ছা�ীর সং�া 

অ�দান�� �ত� এবেতদায়ী মা�াসা ১৫১৯ �ায় ৪,৭১৩ জন 
�ায় ৪,৪১,৬২০ জন অ�দানিবহীন �ত� এবেতদায়ী মা�াসা ৫৯৩৪ �ায় ১৯,১৮৩ জন 

�মাট= �ায় ৭৪৫৩ জন ২৩৮৯৬ 
 
(গ) সরকাির �িত�ান/দ�র স�হ :  

1. বাংলােদশ মা�াসা িশ�ক �িশ�ণ ইনি��উট (িবএম��আই); 
2. সরকাির মা�াসা-ই-আিলয়া, ঢাকা; 
3. সরকাির আিলয়া মা�াসা, িসেলট; 
4. সরকাির �মা�াফািবয়া আিলয়া মা�াসা, ব�ড়া। 

 
 
২.২.৫ �ক� স�িক�ত ত� :   
মা�াসা িশ�া অিধদ�েরর আওতায় ২০২৩-২৪ অথ � বছেরর সংেশািধত বািষ �ক উ�য়ন কম ��িচেত ৬ � �ক� এবং ১� �ীম 
বা�বায়নাধীন। 
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২.৩ বাংলােদশ কািরগির িশ�া �বাড � 
২.৩.১ পট�িম : 
তৎকািলন �ব � পািক�ােন কািরগির িশ�া �িত�ানস�েহর িনয়�ণ, পরী�া পিরচালনা ও সনদপ� �দােনর জ� ১৯৫৪ সােল 
তদািন�ন বািণজ� ও িশ� িবভাগ-এর Vide Resolution No. 188-Ind. Dated 27-01-54 �মাতােবক “ই� পািক�ান 
�বাড � অব এ�ািমেনশন ফর �টকিনক�াল এ�েকশন” নােম এক� �বাড � �ািপত হয়। উে�� িছল �দেশর কািরগির ও �ি��লক 
িশ�া ও �িশ�েণর সংগঠন পিরচালন, তদারিক, িনয়�ণ এবং উ�য়েনর দািয়� পালন; পরী�া পিরচালনা ও িনয়�ণ; এবং 
�বাড � ক��ক �হীত পরী�ায় উ�ীণ � �ি�বগ �েক িডে�ামা/সা�িফ�েকট �দান। অতঃপর �মবধ �মান চািহদার ��ি�েত এবং 
িডে�ামা ইন ইি�িনয়ািরং ও ��ড পয �ােয়র পা��ম �ণয়ন, উ�য়ন, িনয়�ণ, সনদপ� �দান, পিরদশ �ন ও ��ায়েনর জ� এক� 
সংিবিধব� �িত�ান �াপেনর �েয়াজনীয়তা অ��ত হয়। ফেল ১৯৬৭ সােলর ৭ মাচ � �গেজট নং -১৭৫ এল.এ. �কািশত এবং ১ 
নং সংসদীয় আইেনর বেল “ই� পািক�ান �টকিনক�াল এ�েকশন �বাড � নােম এক� �িত�ান �ািপত হয়, যার বত�মান নাম 
বাংলােদশ কািরগির িশ�া �বাড �। 
 

২.৩.২ কায ��ম : 
 কাির�লাম ও পা��ম �ণয়ন ও বা�বায়ন; 
 �িত�ান অ�ািফিলেয়শন বা অ�েমাদন; 
 অ�ািফিলেয়েটড বা অ�েমািদত িশ�া �িত�ান মিনটিরং  ও ��ায়ন; 
 পা��ম সমাপনকারী িশ�াথ�েদর পরী�া �হণ ও িনয়�ণ; 
 পরী�ায় উ�ীণ � িশ�াথ�েদর িডে�ামা/সা� �িফেকট �দান; 
 বাংলােদশ জাতীয় �যা�তা কাঠােমা (BNQF) বা�বায়ন; 
 মা�াসাসহ সাধারণ িশ�াধারায় কািরগির িশ�া �বত�েনর জ� ি�-েভাক এবং �ভােকশনাল িশ�া চা�করণ; 
 কাির�লাম ও পা��মেক BNQF অ�যায়ী �ঢেল সাজােনা; 
 সকল পাঠদান, িশখন-িশ�ণ কায ��ম এবং �িশ�ণেক BNQF-এর সােথ অ�ালাইন কের পিরচালনা করা এবং তদা�যায়ী 

��ায়ন কায ��ম পিরচালনা করা। 
 জাতীয় কািরগির ও �ি��লক �যা�তা কাঠােমা (NTVQF) এর আেলােক স�মতা িভি�ক �িশ�ণ ও ��ায়েনর 

মা�েম �বাড � সনদায়ন; 
 �রিজ�াড � ��িনং অগ �ানাইেজশন (RTO) বাংলােদশ কািরগির িশ�া �বাড � ক��ক অ�েমাদন (এ পয �� 725 � 

অ�েমািদত হেয়েছ) ।  
 

 
২.৩.৩ জনবল সং�া� ত� : 

অ�েমািদত পদ �রণ�ত পদ �� পদ 
 

২২২ 
 

১২৭ 
১ম ��িণ ২য় ��িণ ৩য় ��িণ ৪থ � ��িণ �মাট 

৩০ ০৭ ৩২ ২৬ ৯৫ 
 
২.৩.৪  �বসরকাির কািরগির িশ�া �িত�ান �াপন, পাঠদান ও �ী�িত �দান সং�া� অ�েমািদত নীিতমালা/িনেদ �িশকাস�হ: 

1. বাংলােদশ কািরগির িশ�া �বােড �র অধীন ি�-েভােকশনাল (৬�-৮ম ��িণ) ও এসএসিস 
(েভােকশনাল)/দািখল  �ভােকশনাল িশ�া�ম পিরচালনার লে�� �বসরকাির কািরগির িশ�া �িত�ান �াপন, 
পাঠদান ও �ী�িত �দান সং�া� নীিতমালা-২০২৪; 

2. বাংলােদশ কািরগির িশ�া �বােড �র অধীন অ�াডভা�ড সা� �িফেকট �কাস � (১ বছর �ময়ািদ) িশ�া�ম 
পিরচালনা সং�া� নীিতমালা-২০২৪; 

3. বাংলােদশ কািরগির িশ�া �বােড �র পিরদশ �ন ও পিরবী�ণ িনেদ �িশকা, ২০২৪; 
4. বাংলােদশ কািরগির িশ�া �বােড �র অধীন কািরগির িশ�া �িত�ােনর িশ�াথ�েদর মে� উপ�ি� িবতরণ ও 

িশ�া উপকরণ �য় সহায়তা �দান িনেদ �িশকা, ২০২৩; 
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২.৩.৫    বাংলােদশ কািরগির িশ�া �বাড � ক��ক �হীত কায ��ম ও অ�গিত : 

�ম কায ��ম িশ�া�ম
অ�গিত 

 (�াচ/�িত�ান/�টকেনালিজ/��ড/কিম�’র সং�া)

১ 
 

�িত�ান অ�েমাদন 
 

িডে�ামা ইন ইি�িনয়ািরং ৩৩ 
এসএসিস (�ভােকশনাল)  ৯৪ 
জাতীয় দ�তামান �বিসক (৩৬০ ঘ�া)  ৯৩ 
অ�াডভা� সা� �িফেকট �কাস � (১বছর �ময়ািদ) ১০৫ 

২ 
 

�াস/আসন �ি� 
 

িডে�ামা ইন ইি�িনয়ািরং ০২ 
এসএসিস (�ভােকশনাল)  ০১ 
জাতীয় দ�তামান �বিসক (৩৬০ ঘ�া)  ০২ 

৩ 
 

�টকেনালিজ/��ড 
সংেযাজন 
 

িডে�ামা ইন ইি�িনয়ািরং  ০৪ 
এসএসিস (�ভােকশনাল) ০৬ 
জাতীয় দ�তামান �বিসক (৩৬০ ঘ�া) িশ�া�েম ০২ 
অ�াডভা� সা� �িফেকট �কাস � (১বছর �ময়ািদ) ০৪ 

৪ 
 

�ব�াপনা ও এডহক 
কিম� গঠন 
 

িডে�ামা ইন ইি�িনয়ািরং িশ�া�েম ৬০ 
এসএসিস (�ভােকশনাল) িশ�া�েম ১০৮ 
এইচএসিস (িবএম�) িশ�া�েম ৩১২ 

৫ 
 

িশ�া�রাগী/িব��াৎসাহী 
সদ� মেনানয়ন 

এইচএসিস (িবএম�) িশ�া�েম ১১৬ 
এসএসিস (�ভােকশনাল) িশ�া�েম ১৭৩ 

৬ 
 

পাঠদান নবায়ন 
 

িডে�ামা ইন ইি�িনয়ািরং িশ�া�েম ৫৬ 
 �িষ িডে�ামা িশ�া�েম 

এইচএসিস (িবএম�) িশ�া�েম ৬৬১ 
এসএসিস (�ভােকশনাল) িশ�া�েম ৪০৭ 

৭ 
 

একােডিমক �ী�িত 
 

এইচএসিস (িবএম�) িশ�া�েম ৪৮ 
�িষ িডে�ামা িশ�া�েম ০২ 
এসএসিস (�ভােকশনাল) িশ�া�েম ৪২ 

৮ িনেয়াগ বাছাই কিম� 

িডে�ামা ইন ইি�িনয়ািরং িশ�া�েম - 
এইচএসিস (িবএম�) িশ�া�েম ২৩৮ 
�িষ িডে�ামা িশ�া�েম ২৬ 
এসএসিস (�ভােকশনাল) িশ�া�েম ১৭৩ 

 

 

২.৩.৬ কািরগির িশ�া �িত�ান অ�েমাদন :  
�িত�ােনর 

ধরন 
বছর িভি�ক অ�েমািদত �মাট �িত�ান সং�া 

 ২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 
সরকাির  ৬৯৪ ৭৮৩ ৬৯৫ ৭৭৭ 1204 

�বসরকাির  ৯৯৬৭ ৯৯০১ ১০১৫৬ ১০৩৪১ 10897 
�মাট  ১০,৬৬১ ১০,৬৮৪ ১০,৮৫৬ ১১,১১৮ 12,101 

 

 
২.৩.৭ বাংলােদশ কািরগির িশ�া �বাড � অ�েমািদত আসন সং�া :  

আসন সং�ার ত� 
�িত�ােনর 

ধরন 
২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

সরকাির ১৬৩০১৫ ১৪৮১২৫ ১৫৮৯১৫ ১৫৪৮৯৫ 319590 
�বসরকাির ৯৫৫৭৪৪ ১০৫২২৮৪ ১৪৩৬৪০০ ১২১৪২১০ 1457550 

�মাট ১১১৮৭৫৯ ১২০০৪০৯ ১৫৯৫৫৬০ ১৩৬৯১০৫ 1777140 
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২.৩.৮ �বাড � অ�েমািদত িবিভ� িশ�া�েম িশ�াথ� �রিজে�শন �দান :  
বাংলােদশ কািরগির িশ�া �বােড �র আওতায় অ�েমািদত িবিভ� িশ�া�েম ২০২৩-২৪ অথ �বছের �রিজে�শন�ত �মাট িশ�াথ�র 
সং�া ৮,৩১,৫৬০ (আট ল� একি�শ হাজার প�চশত ষাট) জন। এর মে� ছা� সং�া ৫,৮৪,৭৬৬ (প�চ ল� �রািশ হাজার 
সাতশত �ছষি�) এবং ছা�ী সং�া ২,৪৬,৭৯৪ (�ই ল� �ছচি�শ হাজার সাতশত �রান�ই) জন অথ �াৎ ছা�ী �ায় ২৯.৬৮%। 
 
২.৩.৯ কাির�লাম ও পা��ম স�িক�ত :  
জাতীয় িশ�ানীিত, ২০১০ অ�যায়ী দ� মানব স�দ উ�য়েন �দেশ কািরগির ও �ি��লক িশ�া ও �িশ�ণ �দােনর ��ে� 
চািহদার আেলােক িশ�ার িবিভ� �ের বাংলােদশ কািরগির িশ�া �বাড � ০৩ মাস �থেক ০৪ বছর �ময়ািদ �মাট ৩৫ (�য়ি�শ)� 
িশ�া�ম �ণয়ন ও বা�বায়ন কেরেছ। �ণীত এ সকল িশ�া�েমর �টকেনালিজ, ��ড, ��শালাইেজশন এবং অ�েপশেনর সং�া 
৬৪১�। ২০২৩-২৪ অথ � বছর পয �� �বাড � অ�েমািদত �মাট ১২,১০১� �িত�ােন এ সকল িশ�া�ম বা�বায়ন করা হেয়েছ। �বাড � 
অ�েমািদত এ সকল িশ�া�েমর নাম িনে� �েল ধরা হেলা : 

 ০৪ (চার) বছর �ময়ািদ িডে�ামা �েরর িশ�া�ম : িডে�ামা ইন ইি�িনয়ািরং, িডে�ামা ইন �ট�টাইল ইি�িনয়ািরং, 
িডে�ামা ইন এি�কালচার, িডে�ামা ইন িফশািরজ, িডে�ামা ইন ফেরি�, িডে�ামা ইন লাইভ�ক, িডে�ামা ইন 
�মিডেকল �টকেনালিজ, িডে�ামা ইন ��িরজম অ�া� হসিপটািল�, িডে�ামা ইন ইি�িনয়ািরং (�নভাল) ও িডে�ামা ইন 
ইি�িনয়ািরং (আিম �); 

 ০২ (�ই) বছর �ময়ািদ উ� মা�িমক �েরর িশ�া�ম : এইচএসিস (�ভােকশনাল), এইচএসিস (িবজেনস �ােনজেম� 
অ�া� �টকেনালিজ) ও িডে�ামা ইন কমাস �; 

 ০২ (�ই) বছর �ময়ািদ মা�িমক �েরর িশ�া�ম : এসএসিস (�ভােকশনাল) ও দািখল (�ভােকশনাল); 
 ০৩ (িতন) বছর �ময়ািদ িন� মা�িমক �েরর িশ�া�ম : �জএসিস (�ভােকশনাল); 
 ০১ বছর �ময়াদী অ�াডভ�া�ড সা� �িফেকট �কাস �; 
 ০৩/০৬ মাস �ময়ািদ িশ�া�ম (শট � �কাস �) : জাতীয় দ�তামান �বিসক (৩৬০ঘ�া); 
 িবিভ� �ময়ািদ অ�া� িশ�া�ম : সা� �িফেকট ইন �মিরন ��ড, িডে�ামা ইন �মিডেকল আল�াসাউ�, ি�ল সা� �িফেকট 

�কাস �, সা� �িফেকট ইন �ভােকশনাল এ�েকশন, সা� �িফেকট ইন �হল� �টকেনালিজ, সা� �িফেকট ইন �পাি� ফািম �ং, 
সা� �িফেকট ইন এিন�াল �হল� অ�া� �ডাকশন, জাতীয় দ�তামান- ওও, জাতীয় দ�তামান- ওওও, সা� �িফেকট ইন 
�মিডেকল আল�াসাউ� ও �েফশনাল িডে�ামা ইন অেটােমাবাইল। 

 
২.৩.১১ বাংলােদশ কািরগির িশ�া �বাড � এর �কাশনা স�িক�ত ত�াবলী : 

 িডে�ামা ইন ইি�িনয়ািরং িশ�া�েমর পিরমািজ�ত পা��িচ অ�যায়ী ১ম-৫ম পেব �র সব �েমাট ১০১� পা�িলিপ ��ায়ন 
করা হয়। এ পয �� ৭৪� পা�িলিপ ভ�ািলেডশন স�� হেয়েছ এবং ৩৭� পা�িলিপ পা���ক আকাের অ�েমাদন �দান 
করা হেয়েছ ; 

 িডে�ামা ইন এি�কালচার এ পিরমািজ�ত িশ�া�েমর ৪৬� পা�িলিপ ��ায়ন ও ভ�ািলেডশন স�� হেয়েছ; 
 িডে�ামা ইন িফশািরজ এ পিরমািজ�ত িশ�া�েমর ৬� পা�িলিপ ভ�ািলেডশন কাজ স�� হেয়েছ; 
 িবজেনস �ােনজ�া� এ� �টকেনালিজ (িবএম�) িশ�া�েমর ১২� পা���েকর �নঃঅ�েমাদন করা হেয়েছ; 
 িডে�ামা ইন �ট�টাইল এ পিরমািজ�ত িশ�া�েমর ৪� পা���েকর ��ণ স�� হেয়েছ; 
 বাংলােদশ কািরগির িশ�া �বােড �র �কাশনা শাখা হেত এসএসিস (�ভােকশনাল) িশ�া�েমর ২� এবং িবজেনস 

�ােনজ�া� এ� �টকেনালিজ (িবএম�) িশ�া�েমর ৬� িশ�ক িনেদ �িশকা ��ণ ও িবতরণ করা হেয়েছ; 
 
২.৩.১২ পরী�া স�িক�ত ত�বলী : 
কািরগির িশ�া �বােড �র আওতাধীন সকল অ�েমািদত িশ�া�মস�েহর পরী�া একােডিমক ক�ােল�ার অ�সাের অ��ােনর জ� 
পরী�ার িব�ি� �কাশ, ফরম িফলাপ করা, �ক� িনব �াচন, পরী�ার সময়�িচ �কাশ, ��প� �ণয়ন, মডােরশন ও ��ণ, এবং 
উ�রপ� ও পরী�ার অ�া� ফরম যথা সমেয় �কে� ��রণ কের থােক। পরবত�েত পরী�ক, িনরী�ক ও �ধান পরী�ক 
িনেয়ােগর মা�েম উ�রপ� ��ায়ন পরী�ণ ও িনরী�ণ কায � স�াদন �েয়াজনীয় ��ে� �ংখলািবিধ �েয়ােগর �ব�া কের 
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থােক। �হীত পরী�ার ফলাফল �ঘাষণা, ন�রপ� �তির ও িবতরণ, উ�ীণ �েদর সনদপ� �দান ও িবতরেণর কাজসহ পরী�া িবষয়ক 
সামি�ক কাজ পরী�া িনয়�ণ িবভাগ হেত স�ািদত হেয় থােক। �বােড �র কি�উটার �সল ও ��স শাখা পরী�া িনয়�ক-এর 
ত�াবধােন পিরচািলত হেয় থােক। �স�ত উে�� �য, �বােড �র সকল পরী�ার �েবশপ� অনলাইেন �িত�ােন �দান করা হয় 
�বােড �র যাবতীয় পরী�ার ��প� পরী�া ��র ৩০ িমিনট �েব � �বােড �র িনজ� িসে�ম সফটওয়�ােরর মা�েম �ক� �দান করা 
হয়। 
 
 

২.৩.১৩ �কায়ািল� অ�া�ের� অ�া� ই�াি� িরেলশ� ত�াবিল  : 
জাতীয় দ�তা উ�য়ন নীিত- ২০১১ এর আওতায় চািহদািভি�ক, নমনীয় ও দািয়�শীল �িশ�ণ �ব�া চা� করার জ� �কায়ািল� 
অ�া�ের� অ�া� ই�াি� িরেলশ� িবভাগ �ি� করা হেয়েছ। এ িবভােগর �ল কাজ হল িশ�খােতর চািহদার িভি�েত িবিভ� 
�স�েরর চািহদা অ�যায়ী িবিভ� অ�েপশেনর কি�েটি� িভি�ক �িশ�ণ ও সনদায়ন কায ��ম বা�বায়ন করা। এই কােজর 
জ� িবভাগ ক��ক কি�েটি� ��া�াড � �ণয়ন, কি�েটি� �বজড লািন �ং �ােটিরয়ালস এবং অ�ােসসেম� �লস �ণয়ন করা 
হয়। স�মতা িভি�ক �িশ�ণ �দান ও অ�ােসসেম� (CBT&A) পিরচালনার জ� �িশ�ণ �দানকাির �িত�ান�েলােক 
�রিজ�াড � ��িনং অগ �ানাইেজশন (RTO)িহেসেব �ী�িত �দান ও িনব�ন �ব � অিভ�তার �ী�িত (RPL) প�িতেত সনদায়েনর  
�ব�া করা িবভােগর অ�তম কাজ। কি�েটি� �া��ােডর িভি�েত �িশ�ণ কায ��ম পিরচালনা �িনি�ত করা এবং 
এতদসং�া�  িবষেয় মিনটিরং কায ��ম �জারদার করা, �িশ�ক এবং অ�ােসসরেদর �িশ�েণর �ব�া কের থােক। িবভােগর 
কায ��ম পিরচালনার জ� িবভােগর �ত� ওেয়বসাইট ও ডাটােবজ �েনজেম� িসে�ম রেয়েছ।  
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২.৪ বাংলােদশ মা�াসা িশ�া �বাড � 
 

২.৪.১ পট�িম 

তৎকালীন ��শ সরকােরর উে�াগ ও সহায়তায় ১৭৮০ সােল ‘কলকাতা আিলয়া মা�াসা’ �িত�ার মা�েম উপ-মহােদেশ 
আ��ািনকভােব মা�াসা িশ�া �ব�ার �ভ �চনা হয়। পয �ায়�েম অিবভ� বাংলা, িবহার, আসাম ও ি��রাসহ িবিভ� অ�েল 
মা�াসা িশ�া স�সািরত হওয়ায় মা�াসাস�হ �ব�াপনার জ� ‘মা�াসা এ�েকশন �বাড � অব �ব�ল’ গঠন কের কলকাতায় 
এর কায �ালয় �াপন করা হয়। ১৯৪৭ সােল পািক�ান �িত�ার পর �ব � পািক�ােন ‘ই� পািক�ান মা�াসা এ�েকশন �বাড �’ এর 
�ব�াপনায় মা�াসা িশ�া কায ��ম অ�াহত থােক। ‘বাংলােদশ মা�াসা িশ�া �বাড �’ নােম ঢাকা� সরকাির মা�াসা-ই-আিলয়া 
ক�া�ােস ন�ন আি�েক কায ��ম �� হয়। পরবত�েত মা�াসা িশ�ােক �েগাপেযাগী করার লে�� ১৯৭৮ সােল মা�াসা িশ�া 
অ�ােদশ জািরর মা�েম বাংলােদশ মা�াসা িশ�া �বাড � �নগ �ঠন করা হয়। ১৯৭৯ সােলর ৪ �ন হেত বাংলােদশ মা�াসা িশ�া 
�বাড � এক� �ায়�শািসত �িত�ান িহেসেব কায ��ম �� কের এখেনা অ�াহত আেছ। 

২০০৩ সাল হেত বাংলােদশ মা�াসা িশ�া �বাড � এর ০৮ � আ�িলক শাখা কায �ালয় �াপন করা হয়, যা বত�মােন মা�িমক ও 
উ� িশ�া অিধদ�র এর আ�িলক কায �ালয় সংল� ভবনস�েহ কায ��ম পিরচালনা করেছ। ��েত মা�াসা িশ�া ধারার ফািজল 
ও কািমল �র পয �� বাংলােদশ মা�াসা িশ�া �বাড � এর আওতাধীন থাকেলও ২০০৬ সােল ৪৪ ন�র আইেনর মা�েম মা�াসা 
িশ�া অ�ােদশ, ১৯৭৮ সংেশাধন কের ফািজল ও কািমল �রেক বাংলােদশ মা�াসা িশ�া �বাড � এর আওতাবিহ� �ত রাখা হয়। 

বাংলােদেশ  মা�াসা  িশ�া-�ব�ােক  �েগাপেযাগী  ও  কম ��খী  করার  উে�াগ  �হীত  হয়  এবং  এর ধারাবািহকতায় এর 
অধীন THE MADRASAH EDUCATION ORDINANCE, 1978 (Ordinance No. IX of 1978) রিহত�েম 
বাংলােদশ মা�াসা িশ�া �বাড � আইন, ২০২০ জাির করা হয়। 

 
২.৪.২ কায ��ম: 

 �দেশর আিলয়া ধারার ইবেতদািয়, দািখল ও আিলম �েরর মা�াসায় পাঠদােনর অ�মিত ও একােডিমক �ী�িত �দান, 
�ী�িতর  �ময়াদ �ি� এবং িবভাগ-িবষয় �খালা 

 মা�াসা িশ�াধারার িশ�া�ম �ণয়ন ও উ�য়ন 
 িশ�া�েমর আেলােক মা�াসা িশ�াধারার িবেশষািয়ত িবষয়স�েহর পা���ক রচনা 
 পা���ক পিরমাজ�ন 
 �রিভি�ক ��িণওয়ারী পা��িচ �ণয়ন ও হালনাগাদকরণ 
 �ােনিজং কিম�, গভািণ �ং বিড, িনব �াহী কিম�, এডহক কিম�র অ�মিত ও অ�েমাদন �দান 
 িবে�াৎসাহী সদ� মেনানয়ন (ফািযল ও কািমল �র) 
 িশ�াথ�েদর নাম �রিজে�শন, �রিজে�শন কাড � ��তকরণ ও িবতরণ 
 দািখল ও আিলম �েরর পরী�াথ�েদর ফরম �রণ 
 পাবিলক পরী�ার �েবশপ� ��তকরণ ও িবতরণ 
 পাবিলক পরী�া আেয়াজন 
 পাবিলক পরী�ার ফলাফল ��তকরণ ও �কাশ 
 ফলাফল �ণঃিনরী�ণ 
 ন�রপ� ও সনদপ� ��তকরণ ও িবতরণ 
 পাবিলক পরী�া সংি�� িশ�ক ও কম �কত�াগেণর ওিরেয়ে�শন 
 নাম, বয়স সংেশাধন (আ�িরক ও অ�া�), �ক� পিরবত�ন 
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 আপীল অ�া� আরিবে�শন (মা�াসা �ধান, িশ�ক ও কম �চারীেদর চা�ির হেত বরখা� অ�েমাদন সং�া�) 
 অবকাঠােমাগত উ�য়ন 
 �শাসিনক ও আিথ �ক কায �ািদ 
 সরকার ক��ক িনেদ �িশত কায ��ম 

 
২.৪.৩ জনবল সং�া� ত�: 

অ�েমািদত পদ �রণ�ত পদ �� পদ 
 

১৯২ 
 

১২৪ 
১ম ��িণর পদ ২য় ��িণর পদ ৩য় ��িণর পদ ৪থ � ��িণর পদ �মাট 

০৭ ১৪ ৩০ ১৭ ৬৮ 
 
২.৪.৪ বাংলােদশ মা�াসা িশ�া �বােড �র অধীন �বসরকাির িশ�া �িত�ান �াপন, পাঠদান ও একােডিমক �ী�িত �দান 
নীিতমালাস�হ: 

১. �বসরকাির িশ�া �িত�ান (দািখল ও আিলম) মা�াসা �াপন, পাঠদান ও একােডিমক �ী�িত �দান নীিতমালা-২০২৪    
    (��ািবত) 
২. �বসরকাির মা�াসার দািখল ও আিলম �ের �ােনিজং কিম� ও গভিন �ং বিড �িবধানমালা-২০২৪ (��ািবত) 
৩. বাংলােদশ মা�াসা িশ�া �বােড �র কম �কত�া-কম �চারী চাকির �িবধানমালা-২০২৪ (��ািবত) 
 

 

২.৪.৫    বাংলােদশ মা�াসা িশ�া �বাড � ক��ক ২০২৩-২৪ অথ � বছের �হীত পদে�পস�হ ও অ�গিত: 
 

�ম কায ��ম িশ�া�ম
অ�গিত 
(সং�া)

১. �িত�ান �াপন ন�ন �িত�ান িহেসেব ৪৯ 

২. আসন �ি� আিলম ১৫০ 

৩. এডহক কিম� গঠন দািখল ও আিলম ৯৭৩ 

৪. িশ�া�রাগী/িব��াৎসাহী 
সদ� মেনানয়ন 

ফািযল ও কািমল �ের ১০১ 

৫. 
 

পাঠদান অ�মিত 

 

দািখল ২০ 

আিলম ০৭ 

৬. 
 

একােডিমক �ী�িত 
 

দািখল ৩৪ 

আিলম ১২ 
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২.৫ জাতীয় কি�উটার �িশ�ণ ও গেবষণা একােডিম (NACTAR) 
 

২.৫.১ পট�িম : 
 

 জাতীয় কি�উটার �িশ�ণ ও গেবষণা একােডিম (NACTAR), ব�ড়া, কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ, িশ�া 
ম�ণালয়াধীন কি�উটার �িশ�ণ ও গেবষণা�লক এক� জাতীয় �িত�ান। এ �িত�ান� ব�ড়া �জলার শাজাহান�র 
উপেজলাধীন জাহা�ীরাবাদ �সনািনবাস সংল� �লতলা এলাকায় ঢাকা-রং�র মহাসড়েকর পাে�� অবি�ত। �িত�ান� 
১৯৮৪ সাল �থেক িশ�া ম�ণালেয়র আওতায় কায ��ম �� করেলও গত ০১/১২/২০১৬ তািরখ হেত বত�মান কািরগির 
ও মা�াসা িশ�া িবভােগর আওতায় কায ��ম পিরচািলত হে�। কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর �ত�� িদক 
িনেদ �শনায় �নকটার এর িবিবধ কায ��েম গিতশীলতা আনায়েন স�ম এবং এর কায �পিরিধ িব�ত হে�। এ �িত�ােনর 
�ল কায ��ম হে� িশি�ত �বকার �বক ও �ব মিহলােদর কি�উটার �িশ�েণর মা�েম দ� ও আ�কম �সং�ান 
এবং অন-লাইন মােক�ট ��েস কাজ করার উপেযাগী কের গেড় �তালা। এছাড়াও সরকােরর িনেদ �শনা অ�যায়ী �ল, 
কেলজ, মা�াসা ও কািরগির �িত�ােনর িশ�কগণেক ত� ও �যাগােযাগ ��ি� (আইিস�) িবষেয় �িশ�ণ �দান 
করা। 
 

২.৫.২ কায ��ম : 
 ত� ও �যাগােযাগ ��ি� িবষয়ক �িশ�েণর �াি� �ি�র লে�� �নকটার, ব�ড়া’র �ভৗত অবকাঠােমা  উ�য়েনর 

জ� ০.১৭ একর জিম অিধ�হণ করা হেয়েছ। 
 কােজ গিতশীলতা আনয়েনর লে�� �� পেদর িবপরীেত িনেয়াগ কায ��ম �হণ করা হেয়েছ। 
 �নকটার এর িনজ� �িশ�েণর পাশাপািশ িবিভ� ম�ণালয় ক��ক পিরচািলত �িশ�ণ কায ��ম বা�বায়ন করা হেয়েছ। 

উে�� �য অথ � ম�ণালয় ক��ক পিরচািলত �সইপ �ক� ও NHRDF এবং কািরগির িশ�া অিধদ�েরর ASSET 
�কে�র িবিভ� �কাস � পিরচািলত হেয়েছ।  
 

২.৫.৩ জনবল সং�া� ত� : 
 

অ�েমািদত পদ �রণ�ত পদ �� পদ 
 

১২৪ 
 

 
৭২ 

১ম ��িণ ২য় ��িণ ৩য় ��িণ ৪থ � ��িণ �মাট 

৩১ ০১ ০৯ ১১ ৫২ 
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২.৬ বাংলােদশ মা�াসা িশ�ক �িশ�ণ ইনি��উট (িবএম��আই) 
 
২.৬.১ পট�িম:  
িশ�া ম�ণালেয়র কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর আওতাধীন সকল �েরর মা�াসা িশ�কগেণর একমা� �িশ�ণ �িত�ান 
হেলা বাংলােদশ মা�াসা িশ�ক �িশ�ণ ইনি��উট (িবএম��আই)। সাধারণ িশ�ার সােথ জিড়ত িবিভ� �ের কম �রত 
িশ�কগেণর �পশাগত দ�তা �ি� বা �িশ�েণর জ� �াইমাির িশ�ক �িশ�ণ ইনি��উট (িপ�আই), িশ�ক �িশ�ণ কেলজ 
(��িস), এইচএস��আই এবং নােয়ম থাকেলও মা�াসায় কম �রত িশ�কগেণর জ� �কােনা �িশ�ণ �িত�ান িছল না। এ 
বা�বতা অ�ধাবন কেরই সরকার মা�িমক ও উ�িশ�া অিধদ�েরর আওতায় বাংলােদশ মা�াসা িশ�ক �িশ�ণ ইনি��উট 
(িবএম��আই) �াপেনর �ক� �হণ কের। ১৯৯৫ সােলর ২৮ িডেস�র গাজী�র �জলার �বাড �বাজাের িবএম��আই-এর িভি� 
��র �াপন করা হয়। িবএম��আই-এর অবকাঠােমাগত উ�য়েনর পর ১৯৯৯ সােল সব ��থম �কে�র আওতায় �িশ�ণ কায ��ম 
�� হয়। বত�মােন িবএম��আই-েত সরকােরর িনজ� অথ �ায়েন এবেতদািয়, দািখল, আিলম, ফািজল ও কািমল �েরর 
িশ�কগেণর ত� ��ি� ও �পশাগত দ�তা �ি�র জ� ��ে�ড ও আবািসক �িশ�ণ এবং অনলাইেন আরিব ও ইংেরিজ ভাষা 
�িশ�ণ �কাস � চলমান রেয়েছ।  
 
২.৬.২ কায �াবলী: 

1. মা�াসা িশ�ার মান উ�য়েন �িশি�ত িশ�ক �তির; 
2. মা�াসা �ব�াপনার মােনা�য়ন; 
3. মা�াসা িশ�াথ�েদরেক জাতীয় ও আ�জ�ািতক �মবাজােরর (িবেশষ কের ম��ােচ�র) জ� দ� ও উপেযাগী 

কের গেড় �তালা; 
4. মা�াসার িশ�ক ও িশ�াথ�েদর মে� আরিব ও ইংেরিজ ভাষার দ�তা �ি�;   
5. িবএম��আই এর স�মতা, ��তা এবং দ�তা �ি� ও �িশ�েণর স�ক মােনা�য়ন। 

 
২.৬.৩  জনবল: 

অ�েমািদত �মাট পদ কম �রত �� পদ 
১ম ��িণ ২য় ��িণ ৩য় ��িণ ৪থ � ��িণ 

৫৫ ৩৩ ১০ - ০৮ ০৪ 
 
 
২.৬.৪ বাংলােদশ মা�াসা িশ�ক �িশ�ণ ইনি��উট (িবএম��আই) ক��ক স�ািদত �িশ�ণ : 
 
ক. িবষয়িভি�ক �িশ�ণ : 

১. এবেতদায়ী �েরর �িনয়র িশ�কগেণর জ� ০২ (�ই) স�াহ �ময়ািদ (আরিব, ইংেরিজ, �রআন মািজদ      
    বাংলা, গিণত এবং িব�ান) িবষয়িভি�ক �িশ�ণ। 
২. দািখল �েরর সহকারী িশ�কগেণর জ� ০৪ (চার) স�াহ �ময়ািদ (আরিব, ইংেরিজ, গিণত, িব�ান,      
   বাংলা, বাংলােদশ ও িব� পিরচয়, ইসলােমর ইিতহাস, আইিস� এবং আল-�কারআন) িবষয়িভি�ক 
�িশ�ণ। 
৩. িসিনয়র �েরর (আিলম, ফািজল ও কািমল) মা�াসার �ভাষক/সহকারী অ�াপকগেণর  জ�  
    ০৪ (চার) স�াহ �ময়ািদ (আরিব, ইংেরিজ, গিণত, বাংলা, জীবিব�ান এবং রসায়ন) িবষয়িভি�ক �িশ�ণ। 

খ. িশ�া �শাসন ও �ব�াপনা �িশ�ণ : 
১. এবেতদায়ী �েরর মা�াসার �ধানেদর জ� ০২ (�ই) স�াহ �ময়ািদ �িশ�ণ। 
২. �পার/সহকারী �পারগেণর জ� ০৩ (িতন) স�াহ �ময়ািদ �িশ�ণ। 
৩. অ��/উপা��গেণর জ� ০৩ (িতন) স�াহ �ময়ািদ �িশ�ণ। 
৪. �পার/সহকারী �পারগেণর জ� ০৫ (প�চ) িদন �ময়ািদ িশ�া �শাসন ও �ব�াপনা (স�ীবনী) �িশ�ণ। 
৫. অ��/উপা��গেণর জ� ০৫ (প�চ) িদন �ময়ািদ িশ�া �শাসন ও �ব�াপনা (স�ীবনী) �িশ�ণ। 

গ. ভাষা িশ�া (অনলাইন) : 
১. দািখল�েরর সহকারী �মৗলভীগেণর জ� ৩৬ (ছি�শ) িদন �ময়ািদ অনলাইন আরিব ভাষা িশ�া 
    �িশ�ণ। 

  ২. িসিনয়র মা�াসা (আিলম, ফািজল ও কািমল) �েরর মা�াসার আরিব িবষেয়র �ভাষক/ সহকারী  
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              অ�াপকগেণর জ� ৩৬ (ছি�শ) িদন �ময়ািদ অনলাইন আরিব ভাষা িশ�া �িশ�ণ। 

৩. দািখল�েরর মা�াসার সহকারী িশ�ক/সহকারী �মৗলভীগেণর জ� ৩৬ (ছি�শ) িদন �ময়ািদ    
    অনলাইন ইংেরিজ ভাষা িশ�া �িশ�ণ। 
৪. �পার/সহকারী �পারগেণর ১৮ (আঠােরা) িদন �ময়ািদ অনলাইন আরিব ভাষা িশ�া �িশ�ণ।  
৫. এবেতদািয় �ধানগেণর ১৮ (আঠােরা) িদন �ময়ািদ অনলাইন আরিব ভাষা িশ�া �িশ�ণ। 

 

ঘ. �কে�র আওতায় পিরচািলত �কাস � : 
১. মা�াসা িশ�কগেণর িশ�ণ দ�তা �ি�র জ� �িশ�ণ সং�া� �কে�র আওতায় পিরচািলত  িশ�া   
     �শাসন ও �ব�াপনা �িশ�ণ এবং িবষয়িভি�ক �িশ�ণ। 
২. িনব �ািচত মা�াসাস�েহর উ�য়ন (১ম সংেশািধত) �কে�র আওতায় পিরচািলত িশ�া �শাসন ও  
    �ব�াপনা �িশ�ণ এবং িবষয়িভি�ক �িশ�ণ। 
 

ঙ. �ােচলর অব মা�াসা এ�েকশন :  
�ােচলর অব এ�েকশন (িবএড)-এর সমমােনর �ােচলর অব মা�াসা এ�েকশন �কাস �� জাতীয় িব�িব�ালেয় অধীেন 
একমা� িবএম��আই-�ত পিরচািলত হয়।  
 
 

 
�িশ�ণ �কােস �র উে�াধনী অ��ান 

 

 
�া�য়াল পিরমাজ�ন সং�া� কম �শালা 
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�তীয় অ�ায়  

৩. উ�য়ন কম ��িচ/�ক�/ি�ম 

৩.১ চলমান উ�য়ন কম ��িচ/�ক�/ি�ম  

কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর আওতায় ২০২৩-২৪ অথ � বছেরর সংেশািধত বািষ �ক উ�য়ন কম ��িচ (আরএিডিপ)-
�ত ২০�, মা�াসা িশ�া অিধদ�েরর আওতায় ১� ি�ম এবং বাংলােদশ কািরগির িশ�া �বাড �-এর িনজ� অেথ � ০২� �ক� 
বা�বায়নাধীন িছল। আরএিডিপ-�ত অ�� �� এ িবভােগর ২০� �কে�র অ��েল �মাট ২৬১৯.৬৩ �কা� (িজওিব 
২০৮৭.৬৫+�ক� সাহা� ৫৩১.৯৮) টাকা বরা� িছল। ত�ে� �ন ২০২৪ পয �� �য় হেয়েছ �মাট ১৪৫৫.৭১ �কা� (িজওিব 
১২১৮.২৫+�ক� সাহা� ২৩৭.৪৬) টাকা।  

 
৩.২ কািরগির িশ�া অিধদ�েরর আওতায় �কে�র িববরণ :  
 
কািরগির িশ�া অিধদ�েরর আওতায় ১৩� �ক� বা�বায়নাধীন। �ক��েলার িববরণ িনে� �দান করা হেলা: 
 
৩.২.১  
�কে�র নাম  : 100 � উপেজলায় ১ (এক) � কের �টকিনক�াল �ল ও কেলজ (�এসিস) �াপন  

(২য় সংেশাধনী)  
�ময়াদ  : জা�য়াির ২০১৪ - িডেস�র ২০২৪  
�া�িলত �য়  : ২৫২০৩৯.৭৭ ল� টাকা 
ল�� ও উে��  :  সারা �দেশ ১০০� উপেজলায় কািরগির িশ�ার িব�ােরর লে�� ১� কের �টকিনক�াল �ল 

এ� কেলজ �াপন; 
 �ি��লক িশ�া ও �িশ�ণ স�সারেণর জ� ৬� হেত ৮ম ��িণ পয �� এক� কািরগির িবষয় 

অ�� �� কের ি�-�ভােকশনাল এবং নবম হেত �াদশ ��িণ পয �� এক� কািরগির িবষয় 
অ�� �� কের ি�-�ভােকশনাল এবং নবম হেত �াদশ ��িণেত ৪� এসএসিস ও এইচএসিস 
�ভােকশনাল সা� �িফেকট �কাস � �বত�ন; 

 কািরগির িশ�ায় দ�তা �ি�েত ৬� হেত �াদশ ��িণ পয �� একােডিমক িশ�া ও �িশ�ণ 
এবং �� �ময়ািদ �িশ�েণর �েযাগ �ি�র জ� মানস�ত �াব ও ওয়াক�শপসহ অবকাঠােমা 
�াপন; এবং 

 �িত �িত�ােন ১০৮০ জন কের িশ�াথ�র এনেরালেমে�র �েযাগ �ি�। 
 

আিথ �ক অ�গিত  : �ন ২০২৪ পয �� �ম�ি��ত �য় ১৮৩৫৮০.৬৫ ল� টাকা। 
 

বা�ব অ�গিত  :  ৮৫� �এসিসেত অ�� পদায়ন করা হেয়েছ, �াস চলমান। 
 ২০২৪ িশ�াবেষ � ০৬� �এসিসেত িশ�া ম�ণালয় হেত পাঠদান অ�েমাদন পাওয়া �গেছ। 
 ২০২৫ িশ�াবেষ � অ�েমাদন �া� ০৬� �এসিস আরও ০৩� �এসিসসহ �মাট ০৯� 

�এসিসেত িশ�া কায ��ম চা�করণ �ি�য়া বা�বায়নাধীন। 
 

বা�ব অ�গিতর ছিব 

 
�ামনগর সরকাির �টকিনক�াল �ল ও কেলজ, �ামনগর, 

সাত�ীরা 

 
শািলখা �টকিনক�াল �ল ও কেলজ, শািলখা, মা�রা 
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৩.২.২  

�কে�র নাম  
: 

কািরগির িশ�া অিধদ�রাধীন ৬৪� �টকিনক�াল �ল ও কেলেজর স�মতা �ি� �ক� (১ম 
সংেশািধত)  

�ময়াদ  
: 
�ফ�য়াির ২০১৯ - �ন ২০২৫  

�া�িলত �য়  
: 
139569.80 ল� টাকা 

ল�� ও উে�� :   দ�, কম ��ম ও আ�কম �সং�ােনর উপেযাগী মানবস�দ �ি�র লে�� কািরগির িশ�ায় 
এনেরালেম� �ি�করণ; 

 �দেশ ও িবেদেশ বত�মান ও ভিব�েত চাকির বাজােরর চািহদার চ�ােল� �মাকােবলায় দ� 
জনশি� গেড় �তালা; 

 ৬৪� �টকিনক�াল �ল ও কেলেজ �থম ও ি�তীয় িশফেট িব�মান এসএসিস (�ভােকশনাল) ও 
এইচএসিস (�ভােকশনাল) এবং ৬(ছয়) মাস �ময়ািদ শট � �কােস � ভিত��ত ছা�ছা�ীেদর মানস�ত 
িশ�া ও দ�তা িনি�তকরণ; 

 �ি��লক িশ�া ও �িশ�ণ স�সারেণর জ� ৬� হেত ৮ম ��িণ পয �� এক� কািরগির িবষয় 
অ�� �� কের ি�-�ভােকশনাল এবং নবম হেত �াদশ ��িণেত ৪� ��েড এসএসিস ও এইচএসিস 
�ভােকশনাল সা� �িফেকট �কাস � �বত�ন করা;  

 কািরগির িশ�ায় দ�তা �ি�েত ৬� হেত �াদশ ��িণ পয �� একােডিমক ও ��েময়ািদ 
�িশ�েণর �েযাগ �ি�র জ� মানস�ত �াব ও ওয়াক�শপসহ অবকাঠােমা িনম �াণ করা; এবং 

 �িত� �টকিনক�াল �ল ও কেলজেক TVET (Technical & Vocational Education & 
Training) এর মেডল �িত�ান িহেসেব গেড় �তালা। 

আিথ �ক অ�গিত  
: 

�ন ২০২৪ পয �� �ম�ি��ত �য় ৫১০০৪.৬৩ ল� টাকা 

বা�ব অ�গিত   10 � সাইেটর ভবেনর স�ণ � কাজ �শষ হেয়েছ। 
 10� �জলার ভবন�েলা �েঝ �নওয়া হেয়েছ- চ�পাইনবাবগ�, জয়�রহাট, ঠা�রগ�ও, 

লালমিনরহাট, �িড়�াম, িদনাজ�র �জলার পাব �তী�র, �ি�য়া �জলার �হােসনাবাদ, �নায়াখালী 
�জলার �বগমগ� ও মাইজদী এবং �া�ণবািড়য়া। 

 �মাটা�� �েঝ �নওয়ার মেতা উপেযাগী রেয়েছ িকেশারগ�, �ভরব, নারায়ণগ�, জামাল�র, 
পাবনা, িসরাজগ�, গাইবা�া, বিরশাল, রং�র, রাজবাড়ী �জলার ভবনস�হ। িডেস�র 2024 এর 
মে� উি�িখত 10� ভবেনর িনম �াণ কাজ স�� হেব। 

বা�ব অ�গিতর ছিব 

 
�হােসনাবাদ �এসিসর নবিনিম �ত ৫তলা ভবন 

 
চ�পাইনবাবগ� �এসিসর নবিনিম �ত ৫তলা ভবন 
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৩.২.৩  
�কে�র নাম  

: 
িসেলট, বিরশাল, ময়মনিসংহ ও রং�র িবভাগীয় শহের ৪� মিহলা পিলেটকিনক ইনি��উট �াপন 
�ক� (১ম সংেশািধত)  

�ময়াদ  
: 

জা�য়াির ২০১৮ - �ন ২০২৪ (েময়াদ �ি�সহ �ক� সংেশাধেনর জ� �ি�য়াধীন) 

�া�িলত �য়  
: 

৪০২৯৫.৮৪ ল� টাকা 

ল�� ও উে��  
: 

 কািরগির িশ�ায় নারীেদর অিধকতর স�ৃ� কের তােদরেক দ� ও �যা� মানবস�দ িহসােব 
গেড় �তালা; 

 �দেশ-িবেদেশ বত�মান এবং ভিব�ৎ চাকির বাজােরর চািহদা �রেণর লে�� �পশাজীিব ও দ� 
জনবল �ি�;   

 ৪� মিহলা পিলেটকিনক ইনি��উেট �িত বছর ১৬০০ জন ছা�ীর িডে�ামা ইন ইি�িনয়ািরং-
এ ভিত�র �েযাগ �ি�করণ; 

 �েয়াজনীয় অবকাঠােমা এবং অ�া� �ভৗত �িবধািদ �ি�করণ; এবং 
 কািরগির িশ�ায় নারীর অংশ�হণ উৎসািহতকরণ। 

আিথ �ক অ�গিত  
: 

�ন ২০২৪ পয �� �ম�ি��ত �য় ১০৯৬৩.৩২ ল� টাকা 

বা�ব অ�গিত  
: 

 রং�র মিহলা পিলেটকিনক ইনি��উট : একােডিমক ভবেনর এর সকল ঢালাই স��, ছয় তলা 
পয �� গ��নী, �া�ার, �চৗকাঠ এর কাজ স��। টাইলেসর কাজ চলমান। �শাসিনক ভবন এর 
সকল ঢালাই স��, ছয় তলা পয �� গ��নী, �া�ার, �চৗকাঠ এর কাজ স��। টাইলেসর কাজ 
চলমান।  

 ময়মনিসংহ মিহলা পিলেটকিনক ইনি��উট : ছা�ী �হাে�ল ভবেনর সকল কাজ �শষ পয �ােয়। 
একােডিমক ৬� তলার ��াপ/��াি�ং ছােদর কাজ চলমান রেয়েছ। ওয়াক�শপ ৬� তলার 
সাটািরং কাজ চলমান রেয়েছ।  

 বিরশাল মিহলা পিলেটকিনক ইনি��উট : ছা�ী �হাে�ল ভবেনর সকল কাজ স�� । হ�া�েরর 
জ� ��ত।একােডিমক ভবেনর ৬�তলা পয �� গ��নী, �া�ার, �চৗকাঠ লাগােনা স��। রং, 
�ােনটারী, ইেলকি�ক, থাই এর কাজ চলমান। ওয়াক�শপ ভবেনর �বইজ ও ��ইড বীেমর কাজ 
স��। �াউ� ��ােরর কলােমর কাজ চলমান। িশ�ক ডরেমটরী ভবেনর িফিনিশং এর কাজ 
চলমান রেয়েছ। 

 িসেলট মিহলা পিলেটকিনক ইনি��উট : একােডিমক ভবন, িশ�ক ডরেমটরী ভবেনর পাইল 
ক�ােপর কাজ চলমান। 
 
 
 

বা�ব অ�গিতর ছিব 
 

 
ছা�ী �হাে�ল ভবেনর �াকচার ও গ��নীর কাজ এবং 

িফিনিশং এর কাজ চলমান রেয়েছ 

 
ওয়াক�শপ ভবেনর িফিনিশং এর কাজ চলমান রেয়েছ 
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৩.২.৪  
�কে�র নাম : বাংলােদশ �িম জিরপ িশ�ার উ�য়ন �ক� (1ম সংেশািধত) 
�ময়াদ : �লাই 2018 - �ন 2025  
�া�িলত �য় : ৩৪০২৮.০০ ল� টাকা 
ল�� ও উে�� : :  �দেশ-িবেদেশর বত�মান ও ভিব�েতর �ম বাজােরর চ�ােলে�র �মাকােবলা করার জ� �া� 

সােভ�/�িম জিরপ সংি�� ��ে� উ�মােনর দ�তা স�� জনশি�/�টকিনক�াল জনবেলর সং�া 
�ি� করা; 

 সােভ� ইি�িনয়ািরং এ�েকশন ও ��িনংেয়র ��ে� �েফশনাল �ানপাওয়ার/জনবেলর উ�য়ন সাধন 
(িডে�ামা �লেভেল ১৬০০ জন ভিত� �িত বছর);  

 চার� �টকেনালিজেত ৪বছর �ময়াদী িডে�ামা ইি�িনয়ািরং �কাস � চা� করা। যথা- (ক) �া� িরেসাস � 
এ� এনভায়রনেম�াল সাই� ও (খ) ফেটা�াফী এ� িডিজটাল ইেমিজং (গ) �া�ে�প আিক�েটকচার 
(ঘ) �া�ে�প িডজাইন ইি�িনয়ািরং; এবং 

 �েয়াজনীয় অবকাঠােমা �তিরর জ� �মিশনারী, য�পািত, আসবাবপ� �েয়র �ব�া করা এবং 
অ�া� �ভৗত �িবধািদ �দান। 

আিথ �ক অ�গিত : �ন ২০২৪ পয �� �ম�ি��ত �য় ৯৮১৯.৯৭ ল� টাকা 
বা�ব অ�গিত :  রাজশাহীর ২� ভবেনর িনম �াণ কাজ �ায় �শষ; 

 �িম�ায় মাি�পারপাস ভবেনর �ব��িতক ওয়�ািরং ও রং-এর ফাইনাল �কাট বােদ সকল কাজ 
স��; 

 যেশাের মাি�পারপাস ভবেনর �মাজাইেকর কাজ চলমান; 
 প�য়াখালীেত একােডিমক কাম ওয়াক�শপ ভবন ও �শাসিনক ভবেনর �ি� ও কায �ােদশ বািতল 

�ি�য়াধীন; মাি�পারপাস ভবেনর �নঃদরপ� আহবান �ি�য়াধীন; এবং 
 জন�শাসন ক��ক স�িত�া� ২২৬� জনবেলর পদ �জেনর ��াব অথ � িবভােগর �য় �ব�াপনা 

অ�িবভােগ �ি�য়াধীন রেয়েছ। 
 
 

বা�ব অ�গিতর ছিব 

 
 

ইি�িনয়ািরং এ� সােভ � ইনি��উট, রাজশাহীেত িনম �াণাধীন 
মাি� পারপাস ভবন 

 

 
 
ইি�িনয়ািরং এ� সােভ � ইনি��উট, রাজশাহীেত িনম �াণাধীন 

একােডিমক কাম ওয়াক�সপ ভবন 
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৩.২.৫  
�কে�র নাম  : ২৩� �জলায় পিলেটকিনক ইনি��উট �াপন �ক� (1ম সংেশািধত) 
�ময়াদ  : অে�াবর ২০১৮ - �ন ২০২৫  
�া�িলত �য়  : ৩৬৫১৩৭.০০ ল� টাকা 
ল�� ও উে��  :  বাংলােদেশর �য ২৩� �জলায় �কান সরকারী পিলেটকিনক ইনি��উট �নই �সই �জলাস�েহ 

পিলেটকিনক ইনি��উট �াপেনর মা�েম �িভই� স�সারণ;  
 �দেশ ও িবেদেশ বত�মান এবং ভিব�ৎ চা�ির বাজােরর চািহদার চ�ােল� �মাকােবলার জ� দ� 

জনশি� �ি� করা;  
 ২৩� �িত�ােনর জ� ০৪� কের �মাট ০৯� �টকেনালিজর সম�েয় ৪ (চার) বছর �ময়ািদ িডে�ামা-

ইন-ইি�িনয়ািরং (ইেলকি�ক�াল, �মকািনক�াল, িসিভল, কি�উটার সােয়� এ� �টকােনালিজ, 
পাওয়ার, �রি�জােরশন এ� এয়ারকি�শিনং, ইেলক�িন�, �কিমক�াল ও আিক�েটকচার) �কাস � স�হ 
চা� করা;   

 ২৩� পিলেটকিনক ইনি��উেট �িত বছর �মাট ৯২০০ জন িশ�াথ�র িডে�ামা ইন ইি�িনয়ািরং-
এ ভিত�র �েযাগ �ি�; 

 ২৩� পিলেটকিনক ইনি��উেটর �ণ �া� কায ��ম পিরচালনার জ� �েয়াজনীয় অবকাঠােমা, জনবল 
িনেয়াগ এবং অ�া� �ভৗত �িবধা �তির করা।   

আিথ �ক অ�গিত  : �ন ২০২৪ পয �� �ম�ি��ত �য় ৩৩৪৪৬.৪০ ল� টাকা 
বা�ব অ�গিত   ২৩� �জলার মে� ১৮� �জলার জিম অিধ�হেণর জ� অথ � ছাড় করা হেয়েছ। এর মে� ১৬� 

�জলার জিম �েঝ �পেয় িনম �াণ ও �ত� কােজর জ� ইইিড’র িনকট হ�া�র করা হেয়েছ এবং �িমর 
িডিজটাল সােভ� স�� হেয়েছ। 

 অবিশ� ০৭� �জলার �িম অিধ�হণ কাজ চলমান রেয়েছ। 
 
 

বা�ব অ�গিতর ছিব 

জামাল�র পিলেটকিনক ইনি��উেটর জ� অিধ�হণ�ত 
জিম পিরদশ �ন 

 

গাজী�র পিলেটকিনক ইনি��উেটর জ� অিধ�হণ�ত জিম 
পিরদশ �ন  

 
 
৩.২.৬  
   �কে�র নাম  

: 
চ��াম, �লনা, রাজশাহী ও রং�র িবভােগ এক� কের ইি�িনয়ািরং কেলজ �াপন �ক� (১ম 
সংেশািধত) 

�ময়াদ  
: 

অে�াবর ২০১৮ - �ন ২০২৫  

�া�িলত �য়  
: 

১২২২৩৯.০০ ল� টাকা 

ল�� ও উে��  
: 

 �াতক পয �ােয় �েকৗশল িশ�াথ�র সং�া �ি� করা। 
 দ� �েকৗশলী �তির ও গেবষণার ��� �ি�র লে�� �েয়াজনীয় �ভৗত অবকাঠােমাসহ জনবল 

িনেয়াগ করা।  
 �দেশ-িবেদেশ �েকৗশল ��ে� দ� জনশি�র চািহদা �মটােনা।  
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 ৪� ইি�িনয়ািরং কেলেজ �িত বছর ৭২০ জন িশ�াথ� ভিত�র �েযাগ �ি�।  
 ২ � কেলেজ িডে�ামা ইন ইি�িনয়ািরং এবং ২� কেলেজ এইচএসিস পাশ�ত ছা�-ছা�ীেদর উ� 

িশ�ার ��� স�সারণ করা। 

আিথ �ক অ�গিত  
: 

�ন ২০২৪ পয �� �ম�ি��ত �য় ৮৬৬৪.৬০ ল� টাকা 

বা�ব অ�গিত  
: 

 �িম অিধ�হণ স�� হেয়েছ; 
 �াকচারাল িডজাইেনর জ� সেয়ল �ট� স�� হেয়েছ; 
 �াপত� সংি�� কাজ স�াদেনর জ� পরামশ �ক িনেয়াগ করা হেয়েছ; 
 মা�ার �ান �ড়া� কের িশ�া �েকৗশল অিধদ�ের ��রণ করা হেয়েছ; 
 সীমানা �াচীর ও �শাসিনক ভবেনর নকশা �ড়া� করা হেয়েছ। 

বা�ব অ�গিতর ছিব 

নওগ� িই �িনয়ািরং ক েলেজ ১০তলা �শাস িনক ভবন িনম �াণ কাজ 
চলমান  ঠা�রগ�ও ইি�িনয়ািরং কেলেজ ১০তলা �শাসিনক 

ভবন িনম �াণকােজর �বজ ও পাইলক�াপ �তরী চলেছ  
 
৩.২.৭  
�কে�র নাম  

: 
উপেজলা পয �ােয় ৩২৯ � �টকিনক�াল �ল ও কেলজ �াপন (২য় পয �ায়) 

�ময়াদ  
: 

জা�য়াির ২০২০ - িডেস�র ২০২৪ 

�া�িলত  �য়  
: 

2052569.০০  ল� টাকা 

ল�� ও উে��   ��ািবত �িত�ানস�েহ ৬�-৮ম ��িণ পয �� সাধারণ িশ�ার পাশাপািশ ১� কের কািরগির িবষয় 
অ�উ�ি�র �েয়াজনীয় �িবধা �ি�করণ। এসএসিস (�ভােকশনাল) ও এইচএসিস (�ভােকশনাল) 
�কাস � চা� করার মা�েম �দশ�াপী কািরগির ও �ি��লক িশ�ার স�সারণ। 

 কম ��ম �বকেদর �দেশ ও িবেদেশ বত�মান এবং ভিব�ত চাকির বাজােরর চািহদার চ�ােল� 
�মাকােবলায় দ� জনশি� িহেসেব গেড় �তালা। 

 দির� জনেগা�ীর জীিবকা সং�ােনর লে�� আ�কম �সং�ােনর �েযাগ �ি�করণ। 
 ৪� ��ড ও ৪� ��েময়াদী �ারাে�ড �কাস � চা�করণ। 

আিথ �ক অ�গিত  
: 

�ন ২০২৪ পয �� �ম�ি��ত �য় ৬১১৬.৮৫ ল� টাকা 
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বা�ব অ�গিত    ১৫� �িম অিধ�হণ স��; 

 ০৬� �এসিস িনম �াণ কাজ চলমান; 
 ০৬� �এসিস িনম �াণ কােজর দরপ�  আহবােনর অেপ�ায়; 
 ০২� �িমর দখল �াি�র অেপ�ায়; 
 ০৪� �জলা �শাসন হেত �ড়া� �া�লন পাওয়ার পর অথ � ছােড়র জ� অেপ�মান; 
 ২১� �ড়া� �া�লেনর জ� �জলা �শাসক বরাবর ��িরত; 
 ০৪� �ড়া� �া�লেনর জ� �জলা �শাসক বরাবর ��রেণর জ� অেপ�মান; 
 ০৪� �শাসিনক আেদেশর সংেশাধনীর জ� ম�ণালেয় ��িরত; 
 ০২� �শাসিনক আেদশ বািতল হেয়েছ; 
 ১৯� �শাসিনক আেদেশর জ� ম�ণালেয় ��িরত; 
 ০৯� �শাসিনক আেদেশর লে�� �এমইিড’�ত ��রেণর জ� অেপ�মান; এবং 
 ১১� িবক� �িমর ��াব/ত� ��রেণর জ� �জলা �শাসক বরাবর প� ��িরত। 
 
 

বা�ব অ�গিতর ছিব 

হিবগ� �জলার নবীগ� উপেজলা �কে�র কায ��ম পিরদশ �ন চ��াম �জলার ব�শখালী উপেজলায় �কে�র কায ��ম 
পিরদশ �ন  

 
৩.২.৮  
�কে�র নাম :  

: 
Skills 21-Empowering Citizens for Inclusive and Sustainable 
Growth (1st Revised) 

�ময়াদ  
: 

জা�য়াির ২০১৮ - �ন ২০২৪ (েময়াদ �ি�সহ �ক� সংেশাধেনর জ� �ি�য়াধীন) 

�া�িলত �য়  
: 

২০৪০০.০০ ল� টাকা 

ল�� ও উে��  
: 

 কািরগির ও �ি��লক িশ�া �ব�ার �ণগত মােনা�য়ন; 
 TVET মেডল ইনি��উেটর মা�েম দ�তা উ�য়েন অিভগ�তা ও �া�তা িনি�তকরণ; 
 কািরগির ও �ি��লক িশ�ায় �শাসন ও উ�ত �ব�াপনা িনি�তকরণ। 

আিথ �ক অ�গিত  
: 

�ন ২০২৪ পয �� �ম�ি��ত �য় ১৭৮৮৪.৪২ ল� টাকা 

বা�ব অ�গিত  
: 

 �ক��র �ময়াদ �ন ২০২৪ এ সমা� হেয়েছ (েময়াদ �ি�র িবষয়� �ি�য়াধীন)।  
 �কে�র মা�েম �বেগা�ী, কািরগির িশ�ক-কম �কত�া এবং Migrant-�দর সহ �মাট ২৫৩০২ 

জন �ক িবিভ� িবষেয় �িশ�ণ �দান এবং RPL এর মা�েম সনদায়ন করা হেয়েছ।  
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বা�ব অ�গিতর ছিব 

 
Skill 21 �ক� ক��ক আেয়ািজত “ক�া�াস ওেপন �ড” 

��া�ােমর খ�িচ� 

 
Skill 21 �ক� ক��ক আেয়ািজত “ক�া�াস ওেপন 

�ড” ��া�ােমর খ�িচ� 
 
৩.২.৯  
�কে�র নাম  

: 
Accelerating and Strengthening Skills for Economic 
Transformation (ASSET) 

�ময়াদ  
: 

�লাই ২০২১ - িডেস�র ২০২৬  

�া�িলত �য়  
: 

৪২৯৯৯৯.৫৫ ল� টাকা 

ল�� ও উে��  
: 

 আগামী িদেনর কােজর উপেযাগী এবং স�াবনাময় উ�ত কম �সং�ােনর চািহদা অ�যায়ী 
বাংলােদেশর নারী ও অন�সর জনেগা�ীসহ দ� �বসমাজ ও কম�বািহনী গেড় �তালা।  

 �বােদরেক ভিব�ৎ কম �সং�ােনর জ� দ� কের গেড় �তালা এবং চা�রী বাজােরর সােথ 
সাম�� �রেখ ইমািজ�ং �টকেনালিজর �িশ�ণ �দান করা। 

 দ�তার ইেকািসে�মেক (দ�তা উ�য়ন, চা�রীবাজার, চা�রীদাতা ও উে�া�া উ�য়েনর 
সমি�ত কায ��ম) �িতি�য়াশীল, কম �তৎপর এবং চািহদািভি�ক করা। 

আিথ �ক অ�গিত  
: 

�ন ২০২৪ পয �� �ম�ি��ত �য় ২৩৫৩৮.৫৯ ল� টাকা 

বা�ব অ�গিত   ১১৮� সরকাির �িত�ােন আইিডিজ ২য় িকি�র অথ � �দান করা হেয়েছ। 
 �কে�র আওতায় Short Course (��েময়াদী �িশ�ণ-৩৬০ ঘ�া) পিরচালনার লে�� 

িনব �ািচত ৮৬ � সরকাির কািরগির �িত�ােন ১৪/০১/২০২৪ি�ঃ তািরখ হেত �াস �� হেয়েছ। 
১ম �ােচ �মাট ৭৯৭৯ জন �িশ�ণাথ� �িশ�ণ �হণ স�� কেরেছ। গত ০৬/০৫/২০২৪ তািরেখ 
২য় �ােচ ৮০০০ জেনর �িশ�ণ �� হেয়েছ। এছাড়া ন�ন অ�েমািদত ৬৪ ��িসেত ১ম �ােচ 
আেরাও ৬০০০ জেনর �িশ�ণ �� হেয়েছ যা চলমান; 

 �কে�র আওতায় পিরচািলত RPL সনদায়ন কায�েমর আওতায় মাচ � মােস ৭২০ জন এবং 
এি�ল মােস �মাট ২৬০০ জেনর �িশ�ণ ও সনদায়ন স�� হেয়েছ। �ম মােস  �মাট ৫৬৬০ 
জেনর �িশ�ণ ও সনদায়ন স�� হেয়েছ; এবং 

 িভ��আই ব�ড়ােত ০৭� �ােচ �মাট ৮৪০ জনেক �িশ�ণ �দান করা হেয়েছ। 
 
 
৩.২.১০  
�কে�র নাম  

: 
Project for Improvement of Technical Education for Industrial Human 
Resources Development 

�ময়াদ  
: 

�সে��র ২০২০ - মাচ � ২০২৪  

�া�িলত �য়  
: 

1827.67 ল� টাকা 
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ল�� ও উে��  

: 
 পিলেটকিনক ইনি��উটস�েহ এক� আ�িনক �টকিনক�াল এ�েকশন মেডেলর ��মওয়াক� 

গঠন করা;  
 ঢাকা শহেরর বাইেরর এক� �তীয় পাইলট �িত�ােন এ�েকশন মেডল� �ডেভলপ করার জ� 

এক� কম �পিরক�না �ণয়ন ও বা�বায়ন; 
 পাইলট �িত�ানস�হ ও ই�াি�র মে� িলংেকজ �জারদারকরণ।   

আিথ �ক অ�গিত  
: 

�ন ২০২৪ পয �� �ম�ি��ত �য় ৯৪৫.৬৯ ল� টাকা 

বা�ব অ�গিত  
: 

 শীষ �ক �ক�� মাচ �, ২০২৪ এ সমা� হেয়েছ। 
 উ� �কে�র আওতায় ৫৭� হ�া�স অন ��ত হেয়েছ।  
 জাপািনজ KOSEN Method এর ওপের জাপােন ৩৪ জন �ক এবং KOSEN 

Professors এর মা�েম �দেশ এবং অনলাইেন ২৬৯ জন �ক �িশ�ণ �দান করা হেয়েছ।  
 

বা�ব অ�গিতর ছিব 

KOSEN �েফসর ক��ক ইেলকি�ক�াল ইি�িনয়ািরং 
িবষয়ক Training of Trainers (ToT) �িশ�ণ �দান 

 
ক�ািরয়ার গাইেড� কাউে�িলং ও �িশ�েণর একাংশ 

 

 
 
৩.২.১১  
�কে�র নাম  

: 
ঢাকা পিলেটকিনক ইনি��উেটর অবকাঠােমা উ�য়ন। 

�ময়াদ  
: 

অে�াবর ২০২৩ - �সে��র ২০২৬  

�া�িলত �য়  
: 

৪৭২১.২৫ ল� টাকা 

ল�� ও উে��  
: 

 ঢাকা পিলেটকিনক ই���উেটর অবকাঠােমা উ�য়েনর মা�েম আ�িনক �েযাগ-�িবধা 
স�� ��িণকে�র সং�া �ি�সহ �িত�ােন অিধক সং�ক িশ�াথ�র ��ু পাঠদােনর �েযাগ 
�ি� করা। 

 চ�থ � িশ� িব�েবর চ�ােল� �মাকােবলায় দ� িডে�ামা �েকৗশলী �ি�র লে�� আ�িনক 
�েযাগ-�িবধা স�� িশ�া অবকাঠােমা উ�য়ন।  

 ছা�/ছা�ীেদর জ� �থক �া��স�ত �ািনেটশন �ব�া িনি�ত করা । 
 িডে�ামা-ইন-ইি�িনয়ািরং িশ�ায় িবেশষ চািহদা স�� িশ�াথ�েদর জ� �েযাগ �িবধা 

�ি�। 
আিথ �ক অ�গিত  

: 
�ন ২০২৪ পয �� �ম�ি��ত �য় ৮.১৮ ল� টাকা 
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বা�ব অ�গিত  

: 
 ভবেনর জ� িনধ �ািরত �ােনর অ�ায়ী অবকাঠােমা �ভে� সিরেয় �ফলা হেয়েছ; 
 িনধ �ািরত �ােনর মা� পরী�া করা হেয়েছ; 
 ভবেনর �াকচারাল িডজাইেনর কাজ স�� করা হেয়েছ; 
 আিক�েটকচারাল ৩িড িডজাইেনর জ� স�� করা হেয়েছ; 
 ভবন িনম �ােনর আ�মািনক �য় স�� করা হেয়েছ; 
 িশ�া �েকৗশলেক �ট�ােরর কাজ স�� করার জ� সব �া�ক সহায়তা �দান করা হে�। 

 
৩.২.১২  

�কে�র নাম  
: 

Project for the Improvement of Equipment for Technical Education 

�ময়াদ  
: 

জা�য়াির ২০২৩ - িডেস�র ২০২৪  

�া�িলত �য়  
: 

9800.86 ল� টাকা 

ল�� ও উে��  
: 

 �টকিনক�াল �চাস � ��িনং কেলজ, ঢাকা পিলেটকিনক ইনি��উট এবং ঢাকা মিহলা পিলেটকিনক 
ইনি��উেটর �াব/ওয়াক�সেপর আ�িনকায়ন করা;  

 িনব �ািচত ৪� �টকেনালিজর (ইেলকি�ক�াল, ইেলক�িন�, �মকািনক�াল এবং কি�উটার) 
�াব/ওয়াক�সেপর �েয়াজনীয় সং�ার এবং য�পািতর ইন�েলশন; 

 �বহািরক �ােশ সরবরাহ�ত য�পািতর যথাযথ পিরচালনার িনিম� �েয়াজনীয় �িশ�ণ �দােনর 
মা�েম িশ�ক/�িশ�কেদর স�মতা �ি�।  

আিথ �ক অ�গিত  
: 

�ন ২০২৪ পয �� �ম�ি��ত �য় 447.44 ল� টাকা 

বা�ব অ�গিত  
: 

 বাংলােদেশর �িতিনিধেদর উপি�িতেত ৩০ �ম ২০২৪ তািরেখ জাপােনর য�পািত সরবরাহকারী 
�িত�ান Ogawa Seiki Co. Ltd. এর সােথ য�পািত সরবরােহর �ি� �া�িরত হেয়েছ। 

 ই�ইপেম� �েয়র িবষেয় উ�য়ন সহেযাগী �িত�ান JICA, বাংলােদশ িসিডউল অ�সাের আগািম 
মাচ � ২০২৫ মােস মালামাল সরবরাহ করেব। 

 
 
৩.২.১৩  
�কে�র নাম :  

: 
Promoting Gender Responsive Enterprise Development and                            
TVET Systems (ProGRESS) 

�ময়াদ  
: 

অে�াবর ২০২২ - �সে��র ২০২৭  

�া�িলত �য়  
: 

১২৮৬১.০০ ল� টাকা 

ল�� ও উে�� 
: 

 
: 

 অ�� �ি��লক দ�তা উ�য়ন;  
 নারী, �বক এবং অ�া� �িবধাবি�ত জনেগাি�র জ� দ�তািভি�ক �িশ�ণ ও কম �সং�ােনর 

�েযাগ �ি�র জ� নীিতমালাস�েহর সম�য় ও বা�বায়েন সরকারেক সহায়তা �দান; 
 �ব, নারী এবং �িবধাবি�ত �গাি�র জ� িনব �ািচত ভ�া� �চইন এবং বাজার �ব�াপনায় 

কম �সং�ান এবং িশে�াে�াগেক উৎসাহীত করা; 
 �ব, নারী এবং �িবধাবি�ত �গাি�সহ টােগ �ট �িশ�ণাথ�েদর Green Skills �িশ�েণর 

�েযােগর জ� �েবশেযা�তা, অ�� �ি�করণ ও �টকসইকরেণর �ব�া করা। 
আিথ �ক অ�গিত  

: 
�ন ২০২৪ পয �� �ম�ি��ত �য় ৩২৬০.৪০ ল� টাকা 
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বা�ব অ�গিত  

: 
 ��িনং টােগ �ট (৩০৫) বািষ �ক পিরক�না অ�যায়ী ৪থ � �কায়াটার এর মে� স�� করার জ� 

�কে�র প� �থেক �েয়াজনীয় �ব�া �হণ করা হেয়েছ।  
 বািষ �ক কম � পিরক�না ২০২৪ অ�যায়ী ১০৮ জেনর �িশ�ণ ইেতামে� স�� হেয়েছ, যা �মাট 

ল��মা�ার ১৮% শতাংশ, �মাট ৬০৫ জন নারী উে�া�ার �িশ�েণর লে�� �কে�র 
ইমে�েমি�ং পাট �নারা মাঠ পয �ােয় ��িত �হন কেরেছন। 

 বািষ �ক কম � পিরক�না ২০২৪ অ�যায়ী ৪০০ জেনর �িশ�ণ ইেতামে� স�� হেয়েছ, যা �মাট 
ল��মা�ার ১২.৬৫% শতাংশ, �মাট ৭০০ জন নারী ও ��ষেক apprenticeship 
�িশ�েণর জ� বাছাই এর কাজ স�� হেয়েছ। ১৫০০ জন �িবধােভাগী �ক িব এম ই � �ত 
�িশ�ণ এর জ� বাছাই কায ��ম চলমান রেয়েছ। 

বা�ব অ�গিতর ছিব 

 
ProGRESS �কে�র আওতায় নারীেদর �িশ�েণর িচ� 

 
 
 
৩.৩   মা�াসা িশ�া অিধদ�েরর আওতায় �কে�র িববরণ :  
 

মা�াসা িশ�া অিধদ�েরর আওতায় ৬� �ক� বা�বায়নাধীন িছল। �ক��েলার িববরণ িনে� �দান করা হেলা : 
 
৩.৩.১ 
�কে�র নাম :  

: 
িনব �ািচত মা�াসাস�েহর উ�য়ন �ক� (১৮০০� মা�াসা) (সংেশাধীত) 

�ময়াদ  
: 

�লাই ২০১৮ - ৩০ �ন ২০২৪ (েময়াদ �ি�সহ �ক� সংেশাধেনর জ� �ি�য়াধীন) 

�া�িলত �য়  
: 

৬৩১৪০৪.২৬ ল� টাকা (২য় সংেশািধত ��ািবত) 

ল�� ও উে�� :  
: 

 িশ�ার �ণগত মান িনি�তকরেণর লে�� ও িডিজটাল বাংলােদশ ল�� অজ�ন করার জ� 
িনব �ািচত মা�াসা িশ�া �িত�ােন অভ��রীণ �ব��িতকরণ, পয়ঃ�ণালী ও পািন সরবরাহসহ 
একােডিমক ভবন িনম �াণ করা হেব;  

 সাধারণ িশ�াসহ মা�িমক পয �ােয় মা�াসা িশ�ার অবকাঠােমাগত �বষ� কিমেয় সমতা 
আনয়ন; 

 �জলা শহর ও উপেজলা এলাকার িশ�া�েণ ছা�-ছা�ীেদর িব�মান চাপ কমােনার জ� 
মা�াসায় �েযাগ-�িবধা �ি� করা; 

 িশ�া �িত�ােনর অবকাঠােমাগত উ�য়েনর মা�েম �জনশীল িশ�া কায ��ম �ি�; 
আিথ �ক অ�গিত  

: 
�ন ২০২৪ পয �� ৭৪২০৩.২৮ ল� টাকা  

বা�ব অ�গিত  
: 

 �ক��র মা�েম ১০২৮� মা�াসার িনম �াণ কাজ স�� হেয়েছ। 
 সব �েমাট ২৫৭০ জন িশ�কেক �িশ�ণ �দান করা হেয়েছ। 
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বা�ব অ�গিতর ছিব 

 
 

মা�াসা িশ�া অিধদ�েরর আওতাধীন িনব �ািচত মা�াসাস�েহর উ�য়ন  �কে�র আওতায় িনিম �ত  
িঘওর িসিনয়র মা�াসা, মািনকগ� 

 
৩.৩.২ 
�কে�র নাম :  

: 
৬৫৩� মা�াসায় মাি�িমিডয়া �াস�ম �াপন শীষ �ক �ক� : 

�ময়াদ  
: 

�লাই ২০১৭ - ৩০ �ন ২০২৪ (েময়াদ �ি�র িবষয়� �ি�য়াধীন) 

�া�িলত �য়  
: 

৩৬১৩.৩১ ল� টাকা 

ল�� ও উে�� :  
: 

 মাি�িমিডয়া �াস�ম তথা আইিস�িভি�ক িশখন-িশখােনা প�িতর মা�েম মানস�ত 
িশ�াথ� গেড় �তালা; 

 িশ�াথ�েদর �াস�িখ করার জ� উ�ীপনা�লক প�িতর উ�াবন; 
 মা�াসা িশ�া �ব�ােক শি�শালীকরণ; 
 আইিস� িশ�ােক উ�ত করা এবং আইিস� িবষেয় মা�াসা �স�ের সেচতনতা �ি� করা; 
 আইিস� �বহােরর মা�েম িশখন-িশখােনা কায ��েমর উ�য়ন করা। 

আিথ �ক অ�গিত : �ন ২০২৪ পয �� �ম�ি��ত �য় ২৫৯৭.৯৬% ল� টাকা  
বা�ব অ�গিত  

: 
 ৭৫.৪৯% (�ন ২০২৪ পয ��) 
 �ক��র মা�েম ৪৯৩� মা�াসায় মাি�িমিডয়া �াস�ম �াপন করা হেয়েছ। 

বা�ব অ�গিতর ছিব 
 

 
মাি�িমিডয়া �াস�ম 
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৩.৩.৩ 
�কে�র নাম :  

: 
মা�াসা এ�েকশন �ােনজেম� ইনফরেমশন িসে�ম (MEMIS) : 

�ময়াদ  
: 

�লাই ২০১৭ - ৩১ িডেস�র  ২০২৫ 

�া�িলত �য়  
: 

১৭২০.২০ ল� টাকা 

ল�� ও উে�� :  
: 

 এমিপও�� মা�াসার িশ�ক ও কম �চারীেদর অনলাইন �সবা �দান; 
 এমিপও�� মা�াসার িশ�ক ও কম �চারীেদর �িতমােসর এমিপও �দান; 
 ন�ন �যাগদান�ত িশ�ক ও কম �চারীেদর এমিপওেত অ�� ��করণ। 

আিথ �ক অ�গিত  
: 

�ন ২০২৪ পয �� �ম�ি��ত �য় ১৩৯৬.১৩ ল� টাকা  

বা�ব অ�গিত  
: 

 ৮৫.০০% (�ন ২০২৪ পয ��) 
 মা�াসা অিধদ�রেক িডিজটালাইেজশন কের �ায় ১,৮৯,০০০ জন িশ�ক/কম �চারীেক 

এমিপওসহ সকল �সবা সহজীকরণ কায ��ম চলমান রেয়েছ। 
 
৩.৩.৪ 
�কে�র নাম :  

: 
মা�াসা িশ�কগেণর িশ�ণ-দ�তা �ি�র জ� �িশ�ণ  

�ময়াদ  
: 

জা�য়াির ২০২১ - িডেস�র ২০২৪ 

�া�িলত �য়  
: 

৪৫৬৬.৮২ ল� টাকা 

ল�� ও উে�� :  
: 

 মা�াসা িশ�কগেণর িশ�ণ দ�তা �ি� করা; 
 মা�াসা িশ�া �ব�ােক কম ��খী এবং �েগাপেযাগী করার লে�� একদল দ� িশ�ক গেড় 

�তালা। 
 িবষয়িভি�ক �িশ�েণর মা�েম মা�াসা িশ�কেদর PEDAGOGY িবষেয় িবেশষভােব 

�দ� করা; 
 মা�াসা িশ�কগেণর �শাসিনক দ�তা �ি� করা। 

আিথ �ক অ�গিত  
: 

�ন ২০২৪ পয �� �ম�ি��ত �য় ৯৭৪.৬৬ ল� টাকা  

বা�ব অ�গিত  
: 

 ২১.৩৪% (�ন ২০২৪ পয ��) 
 সব �েমাট ২৭৫৩ জন িশ�কেক �িশ�ণ �দান করা হেয়েছ। 

 
৩.৩.৫ 
�কে�র নাম :  

: 
মা�াসা িশ�া অিধদ�ের িনজ� ভবন িনম �াণ �ক� 

�ময়াদ  
: 

�লাই ২০২১ - িডেস�র ২০২৩ (েময়াদ �ি�সহ �ক� সংেশাধেনর জ� �ি�য়াধীন) 

�া�িলত �য়  
: 

৪৪৫৮.২১ ল� টাকা 

ল�� ও উে�� :  
: 

 মা�াসা িশ�া অিধদ�েরর উ�ত কম �পিরেবশ িনি�তকরণ; 
 মা�াসা িশ�া অিধদ�েরর স�মতা �ি�করণ; 
 মা�াসা ��কেহা�ারেদর সহজ �সবা সহজীকরণ; 
 উ�ত কম �পিরেবশ �ি�র মা�েম মা�াসা িশ�ার ইেমজ �ি� করণ; 
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আিথ �ক অ�গিত  

: 
�ন ২০২৪ পয �� �কান �য় হয়িন।  

বা�ব অ�গিত  
: 

�ান সং�া� জ�লতার কারেণ �কান বা�ব অ�গিত হয়িন। 

 
 
৩.৩.৬ 
�কে�র নাম :  

: 
দা�ল উ�ম ইসলা�ল বানাত ফািযল মা�াসা” (সােবক বালাগ�), িসেলট-এর অবকাঠােমা উ�য়ন 
�ক� 

�ময়াদ  
: 

�লাই ২০২৩ - �ন ২০২৫  

�া�িলত �য়  
: 

৪০২৫.০০ ল� টাকা 

ল�� ও উে�� :  
: 

 �িত�ােনর অবকাঠােমাগত উ�য়েনর মা�েম িশ�া �ণগতমান �ি� ও িশ�ার �সার 
ঘটােনা; 

 িশ�ার ��ু পিরেবশ �ি�র লে�� �িত�ােনর �েযাগ-�িবধা �ি�; 
 ��িণক� ও আবাসন �িবধা �ি�র মা�েম িশখন পিরেবশ উ�য়ন। 

আিথ �ক অ�গিত  
: 

�ন ২০২৪ পয �� �ম�ি��ত ১২.০৬৬ ল� টাকা 

বা�ব অ�গিত  
: 

 ০.৩৫% (�ন ২০২৪ পয ��) 
 িতনতলা ভবেনর উপর একতলা িবিশ� উ���খী স�সারণ কাজ ৫০% স�� হেয়েছ। 
 িতনতলা িবিশ� একােডিমক ভবেনর িনম �াণ কাজ ০১% স�� হেয়েছ। 
 �িম উ�য়ন কােজর NOA জারী করা হেয়েছ। 

 
 
 
৩.৩.৭ মা�াসা িশ�া অিধদ�েরর ি�ম : 
 
ি�েমর নাম :  

: 
‘Capacity Development of Madrasah Education’ শীষ �ক ি�ম 

�ময়াদ  
: 

�লাই ২০২৩ - �ন ২০২৫  

�া�িলত �য়  
: 

১০০৩৪০.১৯ ল� টাকা 

ল�� ও উে�� :  
: 

 মা�াসা িশ�কেদর স�মতা �ি�; 
 মা�াসায় সব �া�িনক ��ি�িভি�ক য�পািত, সর�াম সরবরাহ; 
 �িশ�েণর মা�েম ��িশি�ত এবং �যা� িশ�ক গেড় �তালা; 
 মা�াসায় মাি�িমিডয়া �াস�ম সর�াম ও আসবাবপ� সরবরাহ করা। 

আিথ �ক অ�গিত  
: 

�ন ২০২৪ পয �� �ম�ি��ত �য় ১৩৯.৫৩ ল� টাকা 

বা�ব অ�গিত  
: 

 ০.১৪% (�ন ২০২৪ পয ��)  
 সব �েমাট ২৪০ জন িশ�কেক �িশ�ণ �দান করা হেয়েছ। 
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৩.৪ জাতীয় কি�উটার �িশ�ণ ও গেবষণা একােডমী (েনকটার) এর আওতাধীন �ক�: 
৩.৪.১ 
�কে�র নাম :  

: 
আইিস� িশ�া ও গেবষণা কায ��ম �জারদারকরেণর লে�� �নকটার এর �ভৗত অবকাঠােমা উ�য়ন 
ও �িশ�ণ কায ��ম শি�শালীকরণ 

�ময়াদ  
: 

অে�াবর ২০২৩ - �সে��র ২০২৬  

�া�িলত �য়  
: 

১৫১৭৫.৪০ ল� টাকা  

ল�� ও উে�� :  
: 

 আইিস� িশ�া ও গেবষণা কায ��ম �জারদারকরেণর লে�� �নকটার এর “�ভৗত অবকাঠােমা 
উ�য়ন ও ন�ন ন�ন �িশ�ণ �কাস � চা� করার িনিম� �াস�ম �ি�, আইিস� �াবেরটির 
�তির, গেবষণা �াব �তির, কি�উটার সর�াম, ই�ারেনট �িবধা �ি�করণ, �সিমনার হল, 
আ�জ�ািতক মােনর �িশ�ণ কায ��ম পিরচালনা, �ভৗত অবকাঠােমা �িবধা স�সারণ; 

 আইিস� িবষেয়  অভ��রীন �িশ�ণ �হেণর মা�েম সরকাির-�বসরকাির �ল, কেলজ, 
মা�াসা এবং কািরগির িশ�া �িত�ােনর িশ�কগেণর �পশাগত দ�তা �ি�করণ; 

 আইিস� িবষেয় �িশ�ণ �হেণর মা�েম �বকার ত�ণ ও ত�ণীেদর উে�া�া িহেসেব গেড় 
�তালা এবং কম �সং�ােনর �ি�; 

 আইিস� িবষেয় �নকটার-এর �িশ�ক-কম �কত�াগেণর �পশাগত দ�তা �ি�র জ� �বেদিশক 
�িশ�েণর মা�েম দ� মানব স�দ �জন। 

আিথ �ক অ�গিত  
: 

�ন ২০২৪ পয �� �কান �য় হয়িন। 

বা�ব অ�গিত  
: 

 জনবল িনেয়াগ করা হেয়েছ; 
 িনম �াণ কােজর পরামশ �ক িনব �াচেনর কাজ চলমান রেয়েছ।  

 
৩.৫ বাংলােদশ কািরগির িশ�া �বাড �-এর িনজ� অথ �ায়েন ০২� �ক�: 
৩.৫.১  
�কে�র নাম :  

: 
িব�ইিব ভবন-৩ �াপন শীষ �ক �ক� 

�ময়াদ  
: 

জা�য়াির ২০১৯ - িডেস�র ২০২৫  

�া�িলত �য়  
: 

১৩৫১.০০ ল� টাকা 

ল�� ও উে�� :  
: 

 িব�ইিব ক��ক বছের �ায় ৮৭ � পরী�া অ�ি�ত হয়; এেত �িত বছর �ায় ১ �কা� ১৯ ল� 
খাতা �ব�ত হয়। এছাড়া িব�ল সং�ক ছাে�র িবিভ� ধরেনর সনদপ�, ন�রপ�, �েবশপ� 
এবং আ�ষাি�ক কাগজপ� ি�� করা ও িনরাপদভােব ম�দ রাখার �েয়াজেন জায়গার সং�ান 
�তির করা; 

 িব�ইিব ক��ক িবিভ� ধরেনর পরী�া ��ুভােব �হণ করার জ� উ�রপ� ও আ�ষাি�ক 
কাগজপ� িনরাপদভােব ম�দ রাখার �েয়াজেন জায়গার সং�ান করা; 

 �বাড � ক��ক �হীত পরী�াস�েহর ��ায়ন�ত উ�রপ� এক� িনিদ �� �ময়াদ পয �� সংর�ণ 
করা �েয়াজন হয়। এ জ� িনরাপদ সংর�ণ ও পিরচালেনর জ� পয �া� ��েসর চািহদা �রণ 
করা; এবং 

 �বােড �র জনবলসহ িবিভ� �িত�ােনর জনবেলর �িশ�ণ ও অ�া� কায ��েমর জ� 
�িশ�েণর �ান ও অ�া� �েযাগ �িবধা �ি� করা। 

আিথ �ক অ�গিত  
: 

�ন ২০২৪ মাস পয �� �ম�ি�ত �য় হেয়েছ ৭৮.৪০ ল� টাকা  

বা�ব অ�গিত  
: 

 ভবন�র ৬৪ � পাইল এর কাজ স�� হেয়েছ। 
 বত�মােন ফাউে�শন পাইল ক�াপ, শট � কলােমর ও ��ড বীেমর কাজ চলমান আেছ। 
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৩.৫.২ 
�কে�র নাম :  

: 
Establishment of International Standard Welding Training Lab Project 
শীষ �ক �ক� : 

�ময়াদ  
: 

জা�য়াির ২০২১ - �ন ২০২৪  

�া�িলত �য়  
: 

৯৯৭.০০ ল� টাকা 

ল�� ও উে�� :  
: 

 অত�া�িনক ভা��য়াল ও িরেয়ল িস�েয়শেন ওেয়ি�ং িশ�ার উপেযাগী এক� �িশ�ণ �াব 
�াপন; 

 আ�জ�ািতক মােনর ওেয়ি�ং �িশ�ণ পিরচালনার জ� আেমিরকান ওেয়ি�ং এসাসিসেয়শন 
�ী�ত সা� �িফেকট �দানকারী (ইউএসএ, ইউেরাপ) �িত�ােনর ত�াবধােন �ক� �ময়ােদ ৩০০ 
জন দ� �িশ�ক �তির করা; 

 কািরগির িশ�া �িত�ানস�েহ ওেয়ি�ং �িশ�েণ 6G welding �টকেনালিজর �বত�ন; 
 �দেশ ও আ�জ�ািতক �মবাজাের আ�িনক কািরগির �ান স�� দ� ওেয়�ােরর চািহদা �রণ; 
 �দেশ ও িবেদেশর �ম বাজােরর জ� ০১ (এক) ল� আ�িনক মােনর দ� ওেয়�ার �তিরর 

স�মতা �ি�। 
আিথ �ক অ�গিত  

: 
�ন ২০২৪ মাস পয �� �ম�ি�ত �য় হেয়েছ ৪৩৮.৩৯ ল� টাকা  

বা�ব অ�গিত  
: 

 ১� �ােচর �িশ�ণ স�� হেয়েছ। ২য় �ােচর �িশ�ণ �� হেয়েছ।  

 
 
৩.৬ কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর আওতায় অ�েমাদেনর জ� িবেবচনাধীন ন�ন �ক�স�হ : 
 

এিডিপ�� ন�ন �ক� 
 

বত�মান অব�া 

1. কািরগির িশ�া অিধদ�রাধীন ৮� সরকাির পিলেটকিনক 
ইনি��উেটর একােডিমক ভবন িনম �াণ  
(�লাই ২০২৪-�ন ২০২৬) 
�য় : ৪৫৬২৮.০০ ল� টাকা 

১৮.০৩.২০২৪ তািরেখ িপইিস সভা অ�ি�ত হয়। 
সভার কায �িববরণীর আেলােক িডিপিপ �নগ �ঠন কের 
২৯.০৯.২০২৪  তািরেখ পিরক�না কিমশেন ��রণ 
করা হেয়েছ।  

2. ১৫� সরকাির পিলেটকিনক ইনি��উেটর স�মতা �ি�  
(�লাই ২০২৪-�ন ২০২৭) 
�য় : ১৫১৩৯৮.৫৩ ল� টাকা 

 

২১.০৩.২০২৪ তািরেখ িপইিস সভা অ�ি�ত হয়। 
সভার কায �িববরণীর আেলােক িডিপিপ �নগ �ঠন কের 
২৪.০৯.২০২৪  তািরেখ পিরক�না কিমশেন ��রণ 
করা হেয়েছ।  

3. িবভাগীয় পয �ােয় ৪� আ�িলক মা�াসা িশ�ক �িশ�ণ 
ইনি��উট ও মা�াসা িশ�া অিধদ�েরর িবভাগীয় কায �ালয় 
�াপন  
(�লাই ২০২৩-�ন ২০২৮) 
�য় : ৮০০০০.০০ ল� টাকা 

�ক��র স�া�তা যাচাই এর জ� মা�াসা িশ�া 
অিধদ�েরর রাজ� বােজেট এক� �কাড 
উ�ু�করেণর �েয়াজনীয় �ব�া করেত হেব।  
 

4. TVET Teachers for the Future 
�য় : ২৫৩০০০.০০ ল� টাকা [(িজওিব ৮৮০০০.০০ 
ল�+�ক� ঋণ ১৬৫০০০.০০ ল� (এিডিব)] 

০৩.০৭.২০২৪ তািরেখ পিরক�না কিমশেন 
অ�েমাদেনর জ� ��রণ করা হেয়েছ।  
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চ�থ � অ�ায় 

�িশ�ণ ও গেবষণা 
 
৪. �িশ�ণ :  
 

৪.১ কািরগির িশ�া অিধদ�র ক��ক স�ািদত �িশ�ণ সং�া� ত�  : 
 

কািরগির ও �ি��লক িশ�ার মান �ি�র জ� বত�মান সরকার িবিভ� পদে�প �হণ কেরেছন। মানস�ত কািরগির িশ�া�দােনর 
লে�� সংি�� িশ�ক, কম �কত�া ও কম �চারীেদর ধারাবািহকভােব �িশ�েণর আেয়াজন কের যাে� কািরগির িশ�া অিধদ�র, 
�এসিস, পিলেটকিনক ও ইি�িনয়ািরং কেলজ এর ৯ম ও ত��� ��ড�� িশ�ক-কম �কত�াগেণর চাকির �ায়ী করেণর �ব �শত� 
িগেসেব ৬০ িদন �ময়াদী �িনয়াদী �িশ�ণ িবয়াম ফাঊে�শন, ঢাকা ও আ�িলক �িশ�ণ �ক� ক�বাজার এবং ব�ড়ায় �দান 
করা হয়। এই �িশ�েণর মা�েম �িশ�ণাথ�গণ চাকিরর িবিধ-িবধান, �শাসক, গভেন ��, �ব�াপনা, উ�য়ন, িশ�ক িহেসেব 
ত�র দািয়�, আচার-আচরণ, রা�ীয় রীিত-নীিত স�েক� �ান অজ�ন করেত পােরন, �িশ�ণ �কাস � �শেষ �িশ�ণাথ�গণেক যথাযথ 
��ায়েনর মা�েম “সা� �িফেকট �দান করা হয়। 
 
২০২৩-২৪ অথ �বছের কািরগির অিধদ�র ক��ক পিরচািলত িবিভ� �িশ�ণ �কােস �র ত� (রাজ� বােজট) : 
 

�. নং �িশ�েণর িবষয় �িশ�ণ�া� 
জনবেলর সং�া �িশ�ত জনবেলর ধরণ �ময়াদ এবং �ভ�� 

১ �িনয়াদী �িশ�ণ ২৮২ জন ৯ম ও ত��� ��ড��  
পিলেটকিনক-�এসিস’র 

িশ�ক-কম �কত�াগণ 

(২ মাস�াপী) 
িবয়াম ফাউে�শন 

২ �বিসক �িশ�ণ �কাস � ১৫২ জন ১০ম ��ড�� িশ�ক-
কম �কত�াগণ 

(১মাস�াপী) 
���িস 

৩ ‘��াচার �কৗশল বা�বায়ন’ শীষ �ক ইন-হাউজ 
�িশ�ণ 

১৪৩ জন কািরগির িশ�া অিধদ�েরর 
কম �চারীগণ 

১ িদন�াপী 
িড�ই, ঢাকা। 

৪ ‘��াচার �কৗশল বা�বায়ন’ শীষ �ক ইন-হাউজ 
�িশ�ণ 

৫০ জন কািরগির িশ�া অিধদ�েরর 
কম �কত�াগণ 

১ িদন�াপী 
িড�ই, ঢাকা। 

৫ “অিভেযাগ �িতকার �ব�া �হণ” শীষ �ক ইন-হাউজ 
�িশ�ণ 

৫২ জন কািরগির িশ�া অিধদ�েরর 
কম �কত�াগণ 

১ িদন�াপী 
িড�ই, ঢাকা। 

৬ “ত� অিধকার” শীষ �ক ইন-হাউজ �িশ�ণ ১০৯ জন কািরগির িশ�া অিধদ�েরর 
কম �কত�াগণ 

১ িদন�াপী 
িড�ই, ঢাকা। 

৭ অধীদ�রাধীন �িত�ােনর ২০২৩-২৪ অথ �বছেরর 
জাতীয় ��াচার �কৗশল কম �পিরক�নার ১ম 
��মািসক �িতেবদেনর ওপর িফড�াক �িশ�ণ 
(ইন-হাউজ) 

৩০ জন অিধদ�রাধীন িবিভ� 
�িত�ােনর কম �কত�াগণ 

১ িদন�াপী 
িড�ই, ঢাকা। 

৮ ২০২৩-২৪ অথ �বছেরর জাতীয় ��াচার �কৗশল 
কম �পিরক�নার ২য় ��মািসক �িতেবদেনর উপর 
িফড�াক �িশ�ণ 

১৮০ জন অিধদ�র ও অিধদ�রাধীন 
িবিভ� �িত�ােনর 

কম �কত�াগণ 

১ িদন�াপী 
িড�ই, ঢাকা। 

৯ অিধদ�রাধীন মাঠ পয �ােয়র �িত�ােনর কম �কত�ােদর 
সম�েয় অিভেযাগ �িতকার �ব�াপনা এবং 
িজআরএস সফটওয়ার িবষয়ক �িশ�ণ 

১৯৫ জন কািরগির িশ�া 
অিধদ�রাধীন �িত�ােনর 

কম �কত�াগণ 

১ িদন�াপী 
িড�ই, ঢাকা। 

১০ অিধদ�রাধীন মাঠ পয �ােয়র �িত�ােনর কম �কত�ােদর 
সম�েয় �সবা�দান �িত�িত িবষয়ক �িশ�ণ 

১৯৫ জন কািরগির িশ�া 
অিধদ�রাধীন �িত�ােনর 

কম �কত�াগণ 

১ িদন�াপী 
িড�ই, ঢাকা। 

১১ “সংি�� �িত�ান/িশ�ক/কম �চারীেদর এমিপও 
�ি�র ��াব আ�িলক কায �ালেয়র মা�েম যাচাই 
বাছাই” শীষ �ক ইন-হাউজ �িশ�ণ 

৩৩ জন অিধদ�রাধীন আ�িলক 
পিরচালেকর কায �ালেয়র 

কম �কত�া/কম �চারীগণ 

২ িদন�াপী 
িড�ই, ঢাকা। 
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২০২৩-২৪ অথ �বছের কািরগির অিধদ�র ক��ক পিরচািলত িবিভ� �িশ�ণ �কােস �র ত� (উ�য়ন বােজট) : 

১২ “Audit Management and Monitoring 
System 2.0 (AMMS-2.0)” সফটওয়�ােরর 
মা�েম অিডট আপি�র জবাব �দান সং�া� ইন-
হাউজ �িশ�ণ 

৪0 জন কািরগির িশ�া অিধদ�র ও 
এর অধীন িবিভ� 

�িত�ােনর 
কাম �কত�া/কম �চারীগণ 

১ িদন�াপী 
িড�ই, ঢাকা। 

১৩ “স�মতা �ি�” শীষ �ক ইন-হাউজ �িশ�ণ ৭০ জন কািরগির িশ�া অিধদ�েরর 
কম �চারীগণ 

৩ িদন�াপী 
িড�ই, ঢাকা। 

১৪ “স�মতা �ি�” শীষ �ক ইন-হাউজ �িশ�ণ ৪২ জন কািরগির িশ�া অিধদ�েরর 
কম �কত�াগণ 

২ িদন�াপী 
িড�ই, ঢাকা। 

১৫ ৬� লািন �ং �সশন (২� ইন-হাউজ �িশ�ণ) ১০২ জন কািরগির িশ�া অিধদ�েরর 
কম �কত�াগণ 

১ িদন�াপী 
িড�ই, ঢাকা। 

�. 
নং �িশ�েণর িবষয় �িশ�ণ�া� 

জনবেলর সং�া 
�িশ�ত জনবেলর 

ধরণ �ময়াদ এবং �ভ�� �কে�র নাম 

১ NTVQF Level-1, Electrical 
Installation & Maintenance 
(EIM) �িশ�ণ 

১৮০ জন পিলেটকিনক এর 
�াফট ই��া�রগণ 

১৪ িদন�াপী 
িভ��আই, ব�ড়া 

ASSET �ক� 

২ NTVQF Level-2, Electrical 
Installation & Maintenance 
(EIM) �িশ�ণ 

60 জন পিলেটকিনক এর 
�াফট ই��া�রগণ 

১৪ িদন�াপী 
িভ��আই, ব�ড়া 

ASSET �ক� 

৩ NTVQF Level-1, Consumer 
Electronics  �িশ�ণ 

১২০ জন পিলেটকিনক এর 
�াফট ই��া�রগণ 

১৪ িদন�াপী 
িভ��আই, ব�ড়া 

ASSET �ক� 

৪ NTVQF Level-2, Consumer 
Electronics  �িশ�ণ 

১২০ জন পিলেটকিনক এর 
�াফট ই��া�রগণ 

১৪ িদন�াপী 
িভ��আই, ব�ড়া 

ASSET �ক� 

৫ NTVQF Level-1,  Welding  
�িশ�ণ 

২৪০ জন পিলেটকিনক এর 
�াফট ই��া�রগণ 

১৪ িদন�াপী 
িভ��আই, ব�ড়া 

ASSET �ক� 

৬ NTVQF Level-1, Plumbing  
�িশ�ণ 

২৪০ জন পিলেটকিনক এর 
�াফট ই��া�রগণ 

১৪ িদন�াপী 
িভ��আই, ব�ড়া 

ASSET �ক� 

৭ NTVQF Level-1, 
Refrigeration & Air 
Condition (RAC)  �িশ�ণ 

২০০ জন পিলেটকিনক এর 
�াফট ই��া�রগণ 

১৪ িদন�াপী 
িভ��আই, ব�ড়া 

ASSET �ক� 

৮ NTVQF Level-2, 
Refrigeration & Air 
Condition (RAC)  �িশ�ণ 

40 জন পিলেটকিনক এর 
�াফট ই��া�রগণ 

১৪ িদন�াপী 
িভ��আই, ব�ড়া 

ASSET �ক� 

৯ NTVQF Level-3, Computer 
Operation  �িশ�ণ 

২৪০ জন পিলেটকিনক এর 
�াফট ই��া�রগণ 

১৪ িদন�াপী 
িভ��আই, ব�ড়া 

ASSET �ক� 

১০ NTVQF Level-3, Computer 
Operation  �িশ�ণ 

৮০ জন ১০ম ��ড�� িশ�ক-
কম �কত�াগণ 

১৪ িদন�াপী 
�নকটার, ব�ড়া 

ASSET �ক� 

১১ NTVQF Level-1, Machine 
Shope Practice  �িশ�ণ 

80 জন পিলেটকিনক এর 
�াফট ই��া�রগণ 

১৪ িদন�াপী 
িভ��আই, ব�ড়া 

ASSET �ক� 

১২ িবষয়িভি�ক ি�লস ��িনং 
(�জনােরল ইেলক�িন�) 

৪০ জন ১০ম ও ত��� ��ড�� 
৬৪ �এসিস’র 

িশ�কগণ 

১৪ িদন�াপী 
িবটাক, ঢাকা 

64 � �এসিস’র 
স�মতা �ি� �ক� 

১৩ NTVQF Level-3, CNC 
Machine  Operation  �িশ�ণ 

20 জন ১০ম ও ত��� ��ড�� 
৬৪ �এসিস’র 

িশ�কগণ 

১ মাস�াপী 
িবটাক, ঢাকা 

64 � �এসিস’র 
স�মতা �ি� �ক� 

১৪ আইিস� িবষয়ক �িশ�ণ ১৪০ জন ১০ম ও ত��� ��ড�� 
৬৪ �এসিস’র 

িশ�কগণ 

১৪ িদন�াপী 
�নকটার, ব�ড়া 

64 � �এসিস’র 
স�মতা �ি� �ক� 
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৪.২ �বেদিশক �িশ�ণ :  
 

১৫ �াডােগািজ �লেভল-৪ (ে�ইনার 
পাট �-১) িবষয়ক �িশ�ণ 

১৫০ জন ১০ম ও ত��� ��ড�� 
৬৪ �এসিস’র 

িশ�কগণ 

১0 িদন�াপী 
���িস, ঢাকা। 

64 � �এসিস’র 
স�মতা �ি� �ক� 

১৬ �াডােগািজ �লেভল-৪ (ে�ইনার 
পাট �-২) িবষয়ক �িশ�ণ 

১১৯ জন ১০ম ও ত��� ��ড�� 
৬৪ �এসিস’র 

িশ�কগণ 

১0 িদন�াপী 
���িস, ঢাকা। 

64 � �এসিস’র 
স�মতা �ি� �ক� 

১৭ Establishment of 
International Standard 
Welding Lab �াপন শীষ �ক 
�কে�র আওতায় �িশ�ণ। 

৫০ জন ১০ম ও ত��� ��ড�� 
িশ�কগণ 

১ মাস�াপী 
িব�ইিব, ঢাকা 

িব�ইিব’র �ক� 

�.
নং 

�িশ�ণ কম ��িচর নাম �িশ�েণর �ময়াদ উে�াগী সং�া/ 
এেজ�ীর নাম 

অংশ�হণকারী 
সং�া 

১ CPSC-ADB Regional Program on “Empowering 
TVET sector through Digitalization and Climate 
Resilient Skills for Sustainable Development” in 
Manila, Philippine 

16/10/23-20/10/23 
5 িদন�াপী 

CPSC and 
ADB 

1 জন 
 

2 “Study Tour” Program in Philippine ০1/10/23-13/10/23 
13 িদন�াপী 

ProGRESS 
Project 

২ জন 

৩ Training on Pedagogy at Institute of Technical 
Education-Education Services (ITEES) in Singapore 

30/10/23-10/11/23 
12 িদন�াপী 

ITEES 1 জন 

৪ Issue-focused Training course on “Human Resources 
Development Administration-through the promotion 
of Technical and Vocational Education and Training” 
in Japan 

13/11/23-01/12/23 
19 িদন�াপী 

JICA 1 জন 
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৪.৩ দ�তািভি�ক কািরগির িশ�া ও �িশ�ণ স�সারণ :  
 

 কািরগির ও �ি��লক িশ�া এবং “১০০� উপেজলায় ১(এক)� কের �টকিনক�াল �ল ও কেলজ (�এসিস) �াপন (২য় 
সংেশািধত)” শীষ �ক �কে�র আওতায় িনিম �ত/িনিম �ত� ১০০� �এসিস’র মে� ৮৫� �এসিসেত ৬� ��িণ হেত িশ�া 
কায ��ম �� হেয়েছ।  

 সরকাির �টকিনক�াল �ল ও কেলেজ �জএসিস (েভােকশনাল) িশ�া�েম ৬� �থেক ৮ম ��িণ পয �� িশ�াথ�গণ সাধারণ 
িশ�া ধারায় অ�� �� িবষয়�েলার সােথ এক� কের কািরগির িবষয় অ�য়েনর �েযাগ পাে�। অ�িদেক, এসএসিস 
(েভােকশনাল) ও এইচএসিস (েভােকশনাল) �কােস � সাধারণ িবষেয়র সােথ কািরগির িশ�ায় হােত কলেম দ�তা 
অজ�েনর জ� িশ�াথ�গণ ৪� ��ড িবষেয় অ�য়েনর �েযাগ পাে�; 
 

 “ে�ে�ড িশ�া িবষয়ক মহাপিরক�না” �ণয়ন িবষয়ক জাতীয় টা�েফাস � গ�ত হেয়েছ। �ণীত মহাপিরক�নার সােথ 
সাম�� �রেখ কািরগির িশ�া ধারার জ� �থক পিরক�না �ণয়ন করা হেয়েছ; 

 

 এছাড়াও ২০২৪ িশ�াবেষ � আেরা ৬� �এসিস-েত িশ�া কায ��ম ��র পিরক�না রেয়েছ এবং এ লে�� সািব �ক 
কায ��ম পিরচািলত হে�। 
 

৫ “Professional Development Training at Koreatech 
University” in Korea 

25/11/23-02/12/23 
8 িদন�াপী 

SEIP 2 জন 
 

৬ Program on “TA 10058-REG : Strengthening 
Vocational High Schools in South Asia-Student and 
Teacher Exposure Program and Industry Visits to the 
Republic of Korea”  in Korea 

03/12/23-14/12/23 
12 িদন�াপী 

ADB 10 জন 

৭ “TVET; Competency Based Training Design and 
Assessment” in Australia. 

29/07/২3-13/08/২3 
(১6 িদন�াপী) 

“Govt. of 
Australia” 

8 জন 

৮ Training program on Development of Human 
Resources Adaptable to Industry Needs in Electrical 
and Electronic Engineering in Japan 

20/08/23-17/10/23 
59 িদন�াপী 

JICA 1 জন 

৯ Training program on Government Sanction to 
Participate in the “Technology and Knowledge 
Excange Visit” in South Korea. 

17/09/23-
23/09/23 
7 িদন�াপী 

The Republic 
of Korea 

4 জন 

১০ Program on “Strengthening Technical and Vocational 
Education & Training Systems to Meet the Sustainable 
Development Goals of United Nations”  in India 

24/01/24-20/02/24 
28 িদন�াপী 

NITTTR 
India 

2 জন 

১১ Project for the Improvement of Equipment for 
Technical Education in Japan 

12/05/24-31/05/24 
13 িদন�াপী 

Japan 1 জন 

১২ Program on “To foster collaboration and exchange of 
knowledge in vocational education” in Chaina. 

23/06/24-
06/06/24 
6 িদন�াপী 

Chaina ৫ জন 

১৩ Advance National Qualification Frameworks and 
Talent Partnerships : A Cross-Border  Exploration 
between Bangladesh and EU Member States 

19 �ম �থেক 25 �ম, 
২০২৪ 

Germany and 
Italy 

1 জন 

১৪ Learning to Lead and Manage Inclusive TVET Model 
Institutes to Manage Skills Delivery Talent Partnership 

২৬ �ম �থেক ০১ �ন, 
২০২৪ 

Germany and 
Italy 

০৯ জন 

�মাট : ৪8 জন 
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৪.৪ জাতীয় কি�উটার �িশ�ণ ও গেবষণা একােডিম (�নকটার) ক��ক স�ািদত �িশ�ণ : 
 

�ম �িশ�ণ �কােস �র নাম �াচ 
ন�র 

�ােচর 
ধরন 

�কােস �র �ময়াদ 
�মাট 

�িশ�ণাথ�েদর 
সং�া  

�িশ�ণাথ�েদর 
সং�া 

হেত পয ��  ��ষ মিহলা 

1.  
ত� ও �যাগােযাগ ��ি� 
(আইিস�) িবষয়ক িশ�ক 
�িশ�ণ �কাস � (৩০ িদন 
�ময়াদী) 

৪২তম সরাসির ১৫/০৭/২৩ ১৩/০৮/২৩ ১০৪ ৯৭ ০৭ 
৪৩তম সরাসির ১৯/০৮/২৩ ১৭/০৯/২৩ ১১২ ৯৩ ১৯ 
৪৪তম সরাসির ২৮/১০/২৩ ২৬/১১/২৩ ৯৫ ৭৬ ১৯ 
৪৫তম সরাসির ০৩/০২/২৪ ০৩/০৩/২৪ ১১৬ ১০৫ ১১ 
৪৬তম সরাসির ০৬/০৩/২৪ ০৪/০৪/২৪ ১১৩ ১০৭ ০৬ 
৪৭তম সরাসির ২৭/০৪/২৪ ২৬/০৫/২৪ ৮১ ৭৩ ০৮ 

�মাট = ৬২১ ৫৫১ ৭০ 
 

2.  
মা�াসা (কািমল, ফািজল, আিলম 
ও দািখল �েরর)িশ�কগেণর ৩০ 
(ি�শ) িদন �ময়াদী আইিস� 
িবষয়ক �িশ�ণ �কাস �  

৪থ � সরাসির ১১/০৫/২৪ ০৯/০৬/২৪ ২৬ ২২ ০৪ 

         

3.  
১৫ িদন �ময়াদী এ�াডভা�ড �কাস � 
অন আইিস� িবষয়ক িশ�ক 
�িশ�ণ �কাস �  

৯ম সরাসির ১৯/০৯/২৩ ০৩/১০/২৩ ১৩২ ১১৭ ১৫ 
১০ম সরাসির ১৩/০১/২৪ ২৭/০১/২৪ ৮৫ ৬৫ ২০ 

   �মাট = ২১৭ ১৮২ ৩৫ 
         

4.  
মা�াসা িশ�কগেণর  ১৪ (েচৗ�) 
িদন �ময়াদী আইিস� িবষয়ক 
�িশ�ণ 

২য়  সরাসির ১৯/০৮/২৩ ০১/০৯/২৩ ২৯ ২৬ ০৩ 
৩য়  সরাসির ১০/০৩/২৪ ২৩/০৩/২৪ ২৪ ১২ ১২ 

   �মাট = ৫৩ ৩৮ ১৫ 

5.  � এস িস 

৪৪ সরাসির ১৮/০২/২৪ ০২/০৩/২৪ ১৯ ১৩ ০৬ 
৪৫ সরাসির ১৮/০২/২৪ ০২/০৩/২৪ ১৯ ১৩ ০৬ 
৪৬ সরাসির ১০/০৩/২৪ ২৩/০৩/২৪ ১৬ ১২ ০৪ 
৪৭ সরাসির ২৭/০৩/২৪ ১০/০৫/২৪ ১৯ ১৬ ০৩ 
৪৮ সরাসির ২৭/০৩/২৪ ১০/০৫/২৪ ২০ ১৯ ০১ 
৪৯ সরাসির ১৯/০৫/২৪ ০১/০৬/২৪ ১৮ ১৩ ০৫ 
৫০ সরাসির ১৯/০৫/২৪ ০১/০৬/২৪ ১৯ ১৫ ০৪ 
   �মাট = ১৩০ ১০১ ২৯ 

         

6.  িস-ে�া�ািমং �াং�েয়জ 
�কাস �          

৬৫তম সরাসির ২০/০৮/২২ ১৪/০৯/২২ ৫২ ৪৫ ০৭ 
৬৬তম সরাসির ০১/১১/২৩ ২৩/১১/২৩ ৪৮ ৩৮ ১০ 

   �মাট = ১০০ ৮৩ ১৭ 
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�ম �িশ�ণ �কােস �র নাম �াচ 
ন�র 

�ােচর 
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�মাট 
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সং�া  

�িশ�ণাথ�েদর 
সং�া 

হেত পয ��  ��ষ মিহলা 
         

7.  �বিসক কি�উটার 
এ�াি�েকশন         

১৬তম অনলাইন ০৬/০৮/২৩ ০৩/০৯/২৩ ৭৫ ৫৩ ২২ 
১৭তম সরাসির ১০/০৯/২৩ ০৮/১০/২৩ ২৯ ২০ ০৯ 
১৮তম অনলাইন ১৫/১০/২৩ ১৩/১১/২৩ ৫৪ ৩৮ ১৬ 
১৯তম সরাসির ১৯/১১/২৩ ১৪/১২/২৩ ২৩ ১৮ ৫ 
২০তম অনলাইন ৩০/০১/২৪  ২৮/০২/২৪ ৩৭ ২৪ ১৩ 
২১তম অনলাইন ২৪/০৪/২৪   ২৩/০৫/২৪ ৭৪ ৪৯ ২৫ 

   �মাট = ২৯২ ২০২ ৯০ 
         

8.  িভিডও এিড�ং  

১৩তম সরাসির ০৬/০৮/২৩ ০৩/০৯/২৩ ২৭ ২৬ ০১ 
১৪তম অনলাইন ১০/০৯/২৩ ০৮/১০/২৩ ৯৪ ৮৩ ১১ 
১৫তম সরাসির ১৯/১১/২৩ ১৪/১২/২৩ ১৪ ১১ ০৩ 
১৬তম অনলাইন ২০/১২/২৩  ১৭/০১/২৪ ৭০ ৬৩ ০৭ 
১৭তম অনলাইন ৩০/০১/২৪  ২৮/০২/২৪ ৩৬ ৩৩ ০৩ 
১৮তম অনলাইন ০৪/০৩/২৪ ০৩/০৪/২৪ ৪৪ ৩৮ ০৬ 

   �মাট = ২৮৫ ২৫৪ ৩১ 
         

9.  �ািফ� িডজাইন �কাস � 
৫৩তম সরাসির ০৪/০২/২৪ ২৮/০২/২৪ ৭৭ ৭০ ০৭ 
৫৪তম অনলাইন ০৪/০৩/২৪ ০৩/০৪/২৪ ৪৮ ৩৬ ১২ 
৫৫তম সরাসির ১১/০৩/২৪ ০৩/০৪/২৪ ১০১ ৯৬ ০৫ 

   �মাট = ২২৬ ২০২ ২৪ 
         

10.  �ািফ� িডজাইন ফর 
ি��াি�ং �লেভল-৩ 

৪থ � সরাসির ০৬/০৮/২৩ ০৩/০৯/২৩ ২৯ ১৯ ১০ 
৫ম অনলাইন ১০/০৯/২৩ ০৮/১০/২৩ ৭৮ ৬১ ১৭ 
৬� সরাসির ১৫/১০/২৩ ১৩/১১/২৩ ২৯ ২৫ ৪ 
৭ম সরাসির ০৮/০২/২৪ ১০/০৩/২৪ ২৪ ১৮ ০৬ 
   �মাট = ১৬০ 1২৩ 3৭ 

         

11.  �ািফ� িডজাইন ফর 
ি��াি�ং �লেভল-৪  

২য় অনলাইন ১৯/১১/২৩ ১৪/১২/২৩ ৮২ ৬৪ ১৮ 
৩য় অনলাইন ২৪/০৪/২৪   ২৩/০৫/২৪ ৮৬ ৭৬ ১০ 

   �মাট = ১৬৮ ১৪০ ২৮ 
         

12.  িডিজটাল মােক��ং ফর 
ি��াি�ং 

৪৭তম সরাসির ২০/১২/২৩  ১৭/০১/২৪ ২৬ ১৯ ০৭ 
৪৮তম অনলাইন ৩০/০১/২৪  ২৮/০২/২৪ ৬৪ ৫৭ ০৭ 
৪৯তম অনলাইন ০৪/০৩/২৪ ০৩/০৪/২৪ ৮৯ ৫৬ ৩৩ 

   �মাট = ১৭৯ ১৩২ ৪৭ 
         

13.  
িডিজটাল মােক��ং ফর 
ি��াি�ং �লেভল-৩ 
(এনএসিডএ) 

৩য় অনলাইন ০৬/০৮/২৩ ০৩/০৯/২৩ ৯১ ৭৫ ১৬ 
৪থ � সরাসির ১০/০৯/২৩ ০৮/১০/২৩ ২৮ ১৯ ০৯ 
৫ম অনলাইন ১৫/১০/২৩ ১৩/১১/২৩ ৯০ ৭০ ২০ 
৬� অনলাইন ২৪/০৪/২৪   ২৩/০৫/২৪ ১৭৭ ১৫৭ ২০ 

   �মাট = 386 321 65 
         

14.  িডিজটাল মােক��ং ফর ি��াি�ং 
�লেভল-৪  ২য় অনলাইন ২০/১২/২৩  ১৭/০১/২৪ ৭৮ ৬০ ১৮ 

         

15.  এ�া�েয়ড অ�াপ 
�ডেভলপেম� 

৯ম অনলাইন ০৬/০৮/২৩ ০৩/০৯/২৩ ৪২ ৩৮ ০৪ 
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16.  ওয়াড �ে�স িথম 
কা�মাইেজশন       

১৬তম অনলাইন ০৬/০৮/২৩ ০৩/০৯/২৩ ৩৮ ৩৩ ০৫ 
১৭তম অনলাইন ১৯/১১/২৩ ১৪/১২/২৩ ২৯ ২৯ ০ 
১৮তম অনলাইন ০৪/০৩/২৪ ০৩/০৪/২৪ ২৪ ২৩ ০১ 

   �মাট = ৯১ ৮৫ ০৬ 
         

17.  
ওেয়ব িডজাইন এ� 
�ডেভলপেম� (িপএইচিপ এ� 
মাইএসিকউএল) 

১৩তম অনলাইন ১০/০৯/২৩ ০৮/১০/২৩ ৭১ ৬৯ ০২ 
১৪তম অনলাইন ১৯/১১/২৩ ১৪/১২/২৩ ৮১ ৬৮ ১৩ 
১৫তম অনলাইন ৩০/০১/২৪ ২৮/০২/২৪ ৩৫ ৩১ ০৪ 
১৬তম অনলাইন ২৪/০৪/২৪   ২৩/০৫/২৪ ৬৭ ৬১ ০৬ 

   �মাট = ২৫৪ ২২৯ ২৫ 
         

18.  ওেয়ব িডজাইন এ� �ডেভলপেম� 
ফর ি��াি�ং, �লেভল-৩  

৩য় সরাসির ১৫/১০/২৩ ১৩/১১/২৩ ২০ ১৬ ০৪ 
       

         

19.  
ওেয়বেপজ িডজাইন  ৩৮, ৩৯তম সরাসির ২০/০৮/২৩  ০৯/১১/২৩ ৪৮ ২৩ ২৫ 
ফা�ােম�াল অফ ওেয়বেপজ 
িডজাইন 

৪০তম অনলাইন ২০/১২/২৩  ১৭/০১/২৪ ২৭ ২৩ ০৪ 
   �মাট = ৭৫ ৪৬ ২৯ 

         

20.  ��া�ািমং এ�ােসনিসয়াল ইন 
পাইথন  

৬� অনলাইন ১৫/১০/২৩ ১৬/১১/২৩ ৩৭ ৩১ ০৬ 
       

         

21.  জাভা ��া�ািমং  
২য় অনলাইন ১৯/১১/২৩ ১৪/১২/২৩ ২৭ ২৩ ০৪ 
       

         

22.  �মিশন লািন �ং এ� ডাটা সাই�  
১ম ও ২য় অনলাইন ১০/০৪/২৩ ০২/১০/২৩ ৬০ ৫৪ ৬ 
৩য় ও ৪থ � অনলাইন ১৫/১১/২৩ ১৫/০৫/২৪ ৭১ ৫৪ ১৭ 

   �মাট = ১৩১ ১০৮ ২৩ 
         

23.  িসসেকা সা� �ফাইড �নটওয়াক� 
এ�ােসািসেয়ট (CCNA)  

৭ম ও ৮ম অনলাইন ০২/০৯/২৩ ৩১/১২/২৩ ৭৩ ৬৮ ০৫ 
       

         

24.  িসসেকা �নটওয়াক� িসিকউির� 
১ম ও ২য় অনলাইন ০১/০১/২৪ ১৪/০৩/২৪ ৫৫ ৫২ ০৩ 

       
         

25.  এ�াডভা�ড সা� �িফেকট �কাস � অন 
কি�উটার (৬মাস �ময়াদী)  

৬১, ৬২ ও 
৬৩তম সরাসির ০৯/০৭/২৩ ৩১/১২/২৩ ১৫০ ১০১ ৪৯ 

 
৬৪,৬৫ সরাসির ০১/০১/২৪ ৩০/০৬/২৪ ১২০ ৭১ ৪৯ 

     �মাট = ২৭০ ১৭২ ৯৮ 

26.  

ASSET �কে�র  IDG-এর 
আওতায় ১৪ (েচৗ�) িদন �ময়াদী 
NTVQF Level-3, 
সনদায়েনর জ� Computer 
Operation- এর উপর 
�িশ�ণ �কাস � 

১ম-৪থ � সরাসির ০১/০৬/২৪  ১৪/০৬/২৪ ৮০ ৬১ ১৯ 

27.  
িশ�া ম�ণালেয়র কািরগির ও 
মা�সা িশ�া িবভােগর ১০-১৬তম ১ম সরাসির ০৬/০৬/২৪ ০৮/০৬/২৪ ৩১ ২৫ ০৬ 

২য় সরাসির ২৭/০৬/২৪ ২৯/০৬/২৪ ২৯ ২৪ ০৫ 
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��েডর কম �কত�া-কম �চারীগেণর  
আইিস� িবষয়ক �িশ�ণ �কাস �    �মাট = ৬০ ৪৯ ১১ 

 সব �েমাট=     ৭৮ � - - - ৪১৩৬ ৩৩৮৯ ৭৪৭ 
 

 
আইিস� িবষয়ক িশ�ক �িশ�ণ  

 
এ�াডভা�ড সা� �িফেকট �কাস � অন কি�উটার ��িনং 

 

৪.৫ বাংলােদশ মা�াসা িশ�ক �িশ�ণ ইনি��উট (িবএম��আই) ক��ক স�ািদত �িশ�ণ  
 

�িমক �কােস �র নাম অংশ�হণকারী  �মাট মিহলা ��ষ 
১. িবষয়িভি�ক িশ�ক 

�িশ�ণ 

এবেতদায়ী �িনয়র িশ�ক/ �িনয়র �মৗলভী ৪৬৫  ১৩৮  ৩২৭ 
২. দািখল�েরর সহকারী িশ�ক  ১১৪৭  ৩৪৪ ৮০৩ 
৩. িসিনয়র মা�াসার সহকারী অ�াপক/�ভাষক ২৪৯  ৭৪ ১৭৫ 
৪. 

িশ�া �শাসন ও �ব�াপনা 
�কাস � 

এবেতদায়ী �ধান  ২০৫  ০৪ ২০১ 
৫. দািখল মা�াসার �পার/সহ-�পার  ২৮৯  - ২৮৯ 
৬. িসিনয়র মা�াসার অ��/উপা�� ১১১  - ১১১ 
৭. দািখল মা�াসার �পার/সহ-�পার (স�ীবনী) ১২৭  - ১২৭ 
৮. িসিনয়র মা�াসার অ��/উপা�� (স�ীবনী) ১২৩  - ১২৩ 
৯. িবএমএড �কাস �    দািখল মা�াসার িশ�ক (জাতীয় িব�িব�ালয়) ৩০  - ৩০ 
১০. অনলাইন আরিব ও অনলাইন 

ইংেরিজ ভাষা �িশ�ণ �কাস � 
এবেতদািয়/দািখল/আলীম মা�াসার িশ�ক ১৭১৬  ৫১৩ ১২০৩ 

সব �েমাট= ৪৪৩৫ ১০৭৩ ৩৩৬২ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�কে�র আওতায় িশ�ক �িশ�ণ আেয়াজন 
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৪.৬ বাংলােদশ জাতীয় �যা�তা কাঠােমা (BNQF) :  
জাতীয় দ�তা উ�য়ন নীিতমালা ২০১১-এ জাতীয় কািরগির ও �ি��লক �যা�তা কাঠােমা (Skill level 1 to 6) অ�� �� 
করা হয়। িক� উ� িশ�া পয �ােয় �কান �যা�তা কাঠােমা িছল না। ফেল িবে�র িবিভ� �দেশর জাতীয় �যা�তা/দ�তা কাঠােমার 
সােথ সাম�� �রেখ �দেশ িব�মান িবিভ� ধারা ও �েরর িশ�া ও �িশ�ণ-েক এক� সাব �জনীন �যা�তা কাঠােমার মে� 
অ�� �� করা হয়।  

 
১ হেত ১০ �র িবিশ� এই জাতীয় �যা�তা কাঠােমা-র �� অংশ রেয়েছ। �থমাংেশ দ�তা পয �ায় ১ হেত ৬-এ এসএসিস (েভাক) 
হেত িডে�ামা ইি�িনয়ািরং-েক এবং ৭ হেত ১০-এ �াতক হেত িপএইচিড িড�ী পয �� অ�� �� করা হয়। িতন� ��ে� 
(domain), যথা : �ান (Knowledge), দ�তা (Skills) ও �ি�ভি� (Attitude)-এ �িত� �র-েক �িনিদ ��ভােব 
িচি�ত ও �া�া করা হয়। একই সে� এক ধারা হেত অ� ধারা বা �ের পিরবত�েনর (Learning Pathways) �েযাগ 
রাখা হয়। এই �যা�তা কাঠােমা যথাযথভােব অ��ত হেল িশ�া ও �িশ�ণ আ�জ�ািতক মােনর সােথ স�ণ � সাম���ণ � হেব। 
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BNQF এর National Steering Committee (NSC) কিম�েত বাংলােদশ জাতীয় �যা�তা কাঠােমা 
(BNQF) �ড়া� করা হয়। 

 
BNQF structure 

 
৪.৭ কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ ও এর আওতাধীন দ�র/সং�া ক��ক স�ািদত গেবষণা কায ��ম: 
 

      ৪.৭.১ কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ ক��ক স�ািদত : 

SL. Research Title 
1. A Study on Diploma Education in Government Polytechnic Institutes:  

An analysis of effectiveness of 16 (sixteen) polytechnic institutes in eight divisions.  
2.  Present status of Ebtedayee Madrasah receiving Government Grants: An analysis of 24 

Ebtedayee Madrasah in Eight divisions  
 

   ৪.৭.২ কািরগির িশ�া অিধদ�র ক��ক স�ািদত : 

Sl. No Research Title 
1. Institution-Industry Partnering Concept in Polytechnic Sector : Opportunities and Challenges in 

Bangladesh. 
2. Status of Practical Classes of Polytechnic Students in Barishal Division : Focusing on Skills, 

Challenges and Way Forward. 
3. Conversion of Sewage Sludge into Solid Biofuel and Activated Carbon for Removal of Water 

Pollutants : Concept of Bio-Circular Economy. 
4. A Study on Identifying Gaps between the Employers Demand and Graduates Skill from the 

Polytechnic Institute of Bangladesh. 
5. Teaching-Learning Methods : Status, Roles and Expectations to Enhance Quality in Technical 

Education. 
6. Quality Technical Education : Scopes, Opportunities and Challenges. 
7. Effectiveness of the TVET Teachers’ Education in Bangladesh. 
8. Outcome- Based Education in Polytechnic Institutions of Bangladesh : Implementation 

Modalities, Challenges, and Success. 
9. Polytechnic Teachers’ Professional Development in Bangladesh : Barriers, Opportunities and 

Measures. 
10. Integration of Soft Skills into Diploma in Engineering Curriculum : Needs, Pedagogical 

Approaches and Means. 
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৪.৭.৩ বাংলােদশ কািরগির িশ�া �বাড � ক��ক পিরচািলত : 

Sl. Research Title 

1. Trend Analysis of TVET Enrollment Under Bangladesh Technical Education Board. 
2. “A Comprehensive study on Readiness for Adapting Fourth Industrial Revolution in 

Electrical Technology of Diploma in Engineering” 
 
 

৪.৭.৪ জাতীয় কি�উটার �িশ�ণ ও গেবষণা একােডমী ক��ক পিরচািলত গেবষণা  :  
Sl. Research Title 
1. ThalaScan : AIpowered web tools for screening of thalassemia carriers and  other forms 

of anemia.  
 
৪.৭.৫ বাংলােদশ মা�াসা িশ�ক �িশ�ণ ইনি��উট ক��ক পিরচািলত গেবষণা  :  

Sl. Research Title 
1. অনলাইন আরবী ভাষা �িশ�ণ �কােস �র কায �কািরতা ��ায়ন 
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প�ম অ�ায় (িবিবধ) 
 

৫. কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর ��াচার �র�ার �দান :  

২০২৩-২৪ অথ �বছের দা�িরক কােজ সততা, কত��িন�া, �ায়পরায়ণতা, উ�াবন দ�তা, ��লােবাধ, 
সময়া�বিত�তা ইত�ািদ ��ে� অভাবনীয় অজ�েনর জ� ‘��াচার �র�ার �দান নীিতমালা ২০২০’ এর িনেদ �শনা 
অ�যায়ী এ িবভাগ হেত ৩ জন সরকাির কম �চারীেক ��াচার �র�ার �দান করা হয়। 
 
২০২৩-২৪ অথ �বছের ��াচার �র�ার �া� কম �কত�া-কম �চারীগণ তািলকা িন��প :  
 
�. নং নাম ক�াটাগির পদবী ও দ�র /শাখা/সং�া  

কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ, িশ�া ম�ণালয় 

০১ জনাব হাফছা �বগম ��ড ২-৯ ��সিচব (কািরগির-১ অ�িবভাগ) 

০২ জনাব সেত�ন িব�াস ��ড ১০-১৬ 
স�ট ��া�িরক কাম কি�উটার অপােরটর, �শাসন 

শাখা 

০৩ জনাব �মাঃ মাহ��ল হক সরকার ��ড ১৭-২০ অিফস সহায়ক, সিচব মেহাদেয়র দ�র 

 
��াচার �র�ার �হণ করেছন ��সিচব জনাব হাফছা �বগম 
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��াচার �র�ার �হণ করেছন স�ট ��া�িরক কাম কি�উটার অপােরটর জনাব সেত�ন িব�াস 

 

 
��াচার �র�ার �হণ করেছন অিফস সহায়ক জনাব �মাঃ মাহ��ল হক সরকার   
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৫.১ এ িবভাগ ও আওতাধীন দ�র/সং�ার িডিজটাল কায ��ম: 
 
 ই-সািভ �স সং�া� ত�াবলী 

�িমক ই-�সবার নাম  
1.  িশ�া �িত�ান, িশ�ক-কম �চারী ও িশ�াথ�েদর অ�দান �দান 

2.  �বসরকাির িশ�া �িত�ান এম.িপ.ও. �ি�র আেবদন-২০২১ 
3.  কািরগির িশ�া অিধদ�র ও এর আওতাধীন সরকাির কািরগির িশ�া �িত�ানস�েহর অ��/অ�াপক/উপা��/সহেযাগী 

অ�াপক/চীফ ইন�া�র/সহকারী অ�াপক/সম পদময �াদার কম �কত�াগেণর বদিলর আেবদন 
4.  Educational Institute Information & Monitoring System 

5.  অনলাইেন বদিলর আেবদন 
6.  ই-ে�ার �ােনজেম� িসে�ম 
7.  িবেশষ চািহদা স�� িশ�াথ�েদর অনলাইন ডাটােবস 
8.  Online Casual Leave Approval for TSC Principals  

9.  Develop Learning Management System (LMS) 
10.  পাশ�ত িশ�াথ�েদর না-দাবী �ত�য়ন �দান 
11.  অনলাইন এমিপও িসে�ম  
12.  আইএমএস মিডউল : মা�াসা ছা�-িশ�ক,অবকাঠােমা ও �িমসহ যাবতীয় ত� অনলাইেন সং�হ, �ি�য়াকরণ ও সংর�ণ।  

13.  অিধদ�েরর ওেয়বসাইট  

14.  মাি�িমিডয়া �াস�ম 

15.  �িশ�ণাথ�েদর আেবদন এবং �রিজে�শন 
16.  �িশ�ণাথ�েদর সনদপ� যাচাই 
17.  �িশ�ণাথ�েদর পরী�ার �েবশপ� �দান/সং�হ 
18.  �িশ�ণাথ�েদর পরী�া �হন ও পরী�া 

�-��ায়ন 
19.  সট � �কাস � অনলাইেন পিরচালনা 
20.  সট � �কাস �-এর ভিত� িফ �হণ/�দান 
21.  �জিডিস, দািখল ও আিলম পরী�াথ�েদর অনলাইেন �রিজে�শন (eSIF - Student Information Form) 

22.  �জিডিস, দািখল ও আিলম পরী�াথ�েদর অনলাইেন ফরম �রণ (eFF - Form Fillup) 

23.  অনলাইেন �জিডিস, দািখল ও আিলম ��িণর পরী�েকর আেবদন �হন (eEIS - Examinner Information System) 

24.  অনলাইেন �জিডিস, দািখল ও আিলম পির�া �কে�র ত� �হণ (eCIS - Centre Information System) 

25.  অনলাইেন �জিডিস, দািখল ও আিলম পির�ার ফলাফল �কাশ (eRPS - Result Publication System) 

26.  অনলাইেন EIIN এবং �কাডন�র িবহীন (অ�মিত/�ী�িতিবহীন) মা�াসার জ� িনব �াহী কিম�র অ�েমাদন �দান 

27.  অনলাইেন অ�মিত/�ী�িত�া� (EIIN এবং �কাড ন�রধারী) মা�াসার জ� িনব �াহী কিম�র অ�েমাদন �দান 

28.  অনলাইেন এডহক কিম� গঠেনর অ�মিত �দান 
29.  অনলাইেন এডহক কিম� থাকাকািলন সভাপিত মেনানয়নসহ গভািন �ং বিডর অ�েমাদন �দান 
30.  অনলাইেন এডহক কিম� থাকাকািলন সভাপিত মেনানয়নসহ �ােনিজং কিম�র অ�েমাদন �দান 

31.  অনলাইেন িনয়িমত গভািন �ং বিড থাকা কািলন সভাপিত মেনানয়নসহ গভািন �ং বিডর অ�েমাদন �দান 
32.  অনলাইেন িনয়িমত �ােনিজং কিম� থাকাকািলন সভাপিত মেনানয়নসহ �ােনিজং কিম�র অ�েমাদন �দান 
33.  অনলাইেন সভাপিত মেনানয়নসহ এডহক কিম� অ�েমাদন �দান 

34.  অনলাইেন ফািজল ও কািমল মা�াসার িবে�াৎসাহী সদ� মেনানয়ন �দান 

35.  অনলাইেন দািখল/আিলম �েরর একােডিমক �ী�িতর �ময়াদ �ি�র (নবায়ন) অ�েমাদন �দান 
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�িমক ই-�সবার নাম  
36.  অনলাইেন অিভেযােগর আেবদন �হণ 

37.  অনলাইেন িবিভ� পাবিলক পরী�ার ি�নকল সনদ উে�ালেনর আেবদন �হণ 

38.  অনলাইেন নাম ও বয়স সংেশাধেনর আেবদন �হণ 

39.  JDC, Dakhil & Alim’s Examiner’s Bill Payment system 

40.  Alim Practical Exam Externel & Internel Bill Payment System 

41.  JDC, Dakhil & Alim Exam Setter & Moderator Bill Payment System 
42.  PIMS (Personnel Information Management systems) 

43.  Payroll Management system 

44.  অনলাইেন ��প� ��রণ  

45.  িশ�াথ�র ত� সংেশাধন 

46.  িশ�াথ�র ভিত� ও �রিজে�শন  
47.  িশ�াথ�র অনলাইন ফরম িফলাপ  

 
 ৫.২ অিডট সং�া� ত� : 

কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ ও এর আওতাধীন দ�র/সং�া ও �িত�ােনর িবগত িতন বছেরর )২০ ২১  -২ ২  ,২০২ ২ -
২৩ ও ২০২৩  -২ ৪ অথ �বছেরর( অিডট আপি� ও িন�ি�র ত�  :  
�িমক 
নং িবভাগ/দ�র/সং�া/�িত�ান ৩ বছের আগত �মাট অিডট 

আপি� 
৩ বছের �মাট িন�ি��ত 
অিডট আপি� 

০১ . কািরগির িশ�া অিধদ�র ও অিধদ�রাধীন িশ�া 
�িত�ানস�হ। 

৪৯৩ ৫৮২ 

০২ . মা�াসা িশ�া অিধদ�র  ৩৭ ০০ 
০৩ . বাংলােদশ কািরগির িশ�া �বাড �, ঢাকা। ২০ ২২ 
০৪ . বাংলােদশ মা�াসা িশ�া �বাড �, ঢাকা। ৩৭ ০০ 
০৫ . �নকটার ব�ড়া   ০০ 

০৬ . বাংলােদশ মা�াসা িশ�ক �িশ�ণ ইনি��উট, 
(BMTTI) গাজী�র ০২ ০০ 

সব �েমাট = ৪০৬ ৩৫৯ 
 

৫.৩ মামলা সং�া� ত� 
কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভাগ ও এর আওতাধীন দ�র/সং�া ও �িত�ােনর িবগত িতন বছেরর (২০২১  -২ ২  ,২০২ ২  -২ ৩ ও 
২০২৩  -২ ৪ অথ �বছেরর) মামলা সং�া� ত� : 

  ২০২১-২০২২  ২০২২-২০২৩  ২০২৩-২০২৪  �মাট 

দ�র-সং�ার নাম 

 

দােয়র�ত  
সং�া 

িন�ি��ত 
সং�া  দােয়র�ত  

সং�া 
িন�ি��ত 

সং�া 
 দােয়র�ত  

সং�া 
িন�ি��ত 

সং�া  দােয়র িন�ি� 

কািরগির িশ�া 
অিধদ�র ৪৬ ১৭  ৮০ ১৭     ১৮২ ৫০ 

মা�াসা িশ�া 
অিধদ�র ২০৬ ৬১  ১৭৮ ৯২     ৫৫৫ ২০২ 

বাংলােদশ 
কািরগির িশ�া 
�বাড � 

১৩ ০২  ০৮ ০০ 
   

 ৪৫ ০৪ 

বাংলােদশ মা�াসা 
িশ�া �বাড � ৫১ --  ২১৫ ০০  ১৬৩   ৪২৯ ০০ 

80



 
 

জাতীয় 
কি�উটার 
�িশ�ণ একা : 
(�নকটার) 

০১ ০১  -- -- 

   

 -- -- 

বাংলােদশ মা�াসা 
িশ�ক �িশ�ণ 
ই� : 

 -- --  -- -- 
   

 -- -- 

 
 
৫.৪ জাতীয় সামািজক িনরাপ�া কম ��িচ : 
কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর আওতাধীন িশ�া �িত�ানস�েহর িশ�ক-কম �চারী ও িশ�াথ�েদর সামািজক িনরাপ�া তথা 
সমােজ �েক থাকার সহেযািগতা��প �বকার� �রীকরণ, আিথ �ক �েণাদনা �দান, সামািজক সেচতনতা �ি� ইত�ািদ কায ��ম 
বা�বায়েনর লে�� জাতীয় সামািজক িনরাপ�া �কৗশল �ণয়ন করা হয়। গত ২২ মাচ � ২০২১ তািরেখ এ িবভােগর ২০২১-২২ 
অথ �বছেরর জাতীয় সামািজক িনরাপ�া �কৗশল (NSSS) কম �পিরক�না �ণয়ন করা হয় যার বা�বায়ন কায ��ম চলমান রেয়েছ। 
সামািজক িনরাপ�া �কৗশল কম �পিরক�নার আওতায় ২০২৩-২৪ অথ �বছের ইবেতদায়ী, দািখল, এসএসিস (�ভােকশনাল), 
এইচএসিস (�ভােকশনাল ও িবএম), আিলম, ফািযল ও কািমল ��িণর িশ�াথ�সহ িশ�া �িত�ান এবং িশ�ক-কম �চারীগণেক 
�মাবাইল �াংিকং িসে�ম ‘নগদ’ িলিমেটেডর এর মা�েম �মাট ৫ �কা� ৯৮ ল� ৫০ হাজার টাকার অ�দান �দয়া হেয়েছ। 
 

িশ�াথ� ক�াটাগির িশ�াথ�র সং�া 
(জন) 

�িত িশ�াথ�র   
অ��েল বরা� 

�মাট বরা� 
(টাকা) 

�ত� এবেতদায়ী 
(১ম �থেক ৫ম)  

১,৯৯৫ জন  ৩,০০০/-                  
  

৫৯,৮৫,০০০/-  

দািখল ও �ভােকশনাল 
(৬� হেত ১০ম) 

৭,১৮২ জন  ৫,০০০/-                   ৩,৫৯,১০,০০০/-  

এইচএসিস (িবএম), আিলম ও িডে�ামা  ১,৯৯৫ জন  ৬০০০/-                  
  

১,১৯,৭০,০০০/-  

কািমল, ফািজল ও িবএসিস ইি�. ৮৫৫ জন  ৭০০০/-                    ৫৯,৮৫,০০০/-  

�মাট= ১২,০২৭ জন - ৫,৯৮,৫০,০০০/-  
 
 
৫.৪.১ িশ�াথ�েদর ২০২৩-২৪ অথ �বছের �দ� উপ�ি�/�ি� : 
 

�িত�ান উপ�ি�/�ি��া� িশ�াথ�র সং�া অেথ �র পিরমান 
কািরগির (উপ�ি�) ৭,৭৪,৫৪৯ জন ২১৩,৩৭, ৫৭, ২৭০ 
মা�াসা (েমধা�ি�) ১৭২০ জন ১,০৮,২৩,৮৫০ 

 
 
৫.৪.২ কািরগির িশ�ায় ভিত�েত নারী ও �িতব�ী �কাটা : 

 কািরগির িশ�ায় নারী িশ�াথ�েদর ভিত� �কাটা ২০ শতাংেশ উ�ীত; 
 িবেশষ চািহদা স�� িশ�াথ�েদর ভিত� �কাটা ৫ শতাংশ িনধ �ারণ। 
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৫.৫ মা�াসাসহ কািরগির ও �ি��লক িশ�া-�িশ�েণ িব�মান চ�ােল�স�হ : 

 অথ �ৈনিতক ��ি� অজ�েন স�ম উৎপাদন�খী মানবস�দ �তির; 
 দ� মানব স�দ গড়ার লে�� কািরগির িশ�ার এনেরালেম� �ি�; 
 িশ�ক/�িশ�ক, সহায়ক কম �চািরর ��তা ও তােদর �েয়াজনীয় দ�তার অভাব; 
 জাতীয় কািরগির ও �ি��লক �যা�তা কাঠােমার (NTVQF) সােথ সাম���ণ � �াবেরটির ও য�পািতসহ 

অবকাঠােমার অ��লতা; 
 দ�তািভি�ক �বহািরক পাঠদান, ইংেরিজ ভাষা ও িবষয়িভি�ক �িশ�েণর অভাব এবং কািরগির িশ�া 

স�সারণ�লক কায ��ম �ণ�ল পয �ায় পয �� িব�ত নয়।  
 অ�েপশনিভি�ক, এসএসিস এইচএসিস (�ভাক) ও িডে�ামা-ইন-ইি�িনয়ািরং এর �টকেনালিজ Align ও 

পা��মস�হ সমেয়র সােথ হালনাগাদকরণ;  
 বাংলােদেশর �বশি�েক �দশ ও িবেদেশর কেম �র উপেযাগী কের গেড় �তালা এবং কেম � িনেয়ািজত কম�েদর Skill 

re-skilling, up-skilling এর িবষেয় কায �কর �ব�া না থাকা এবং িশ� ও সািভ�স �স�েরর কায �কর 
সংেযােগর অভাব 

 সকল ছা�ছা�ীর জ� মানস�ত কািরগির িশ�া ও �িশ�ণ িনি�ত করা; 
 িশ�ার সকল �ের �জ�ার �বষ� �র করা এবং সকল জনেগা�ীর জ� কািরগির ও মা�াসা িশ�া �ের সমান �েযাগ 

িনি�ত করা;  
 িশ�, �িতবি� ও �জ�ার সংেবদনশীল এবং িনরাপদ, অ�� �ি��লক ও কায �কর িশখন পিরেবশ স�িলত পয �া� সং�ক 

িশ�া অবকাঠােমা িনম �াণ ও উ�য়ন; 
 চ�থ � িশ� িব�েবর সােথ তাল িমিলেয় কািরগির িশ�ার �িত� �ের পা��েম কাির�লাম ও  কে�� অ�� ��করণ; 
 এে�ইে�শীপ আইন �নয়ণ এবং িশ� �িত�ােন এে�ইে�শীপ �িশ�ণ; 
 দ�তা �িশ�ণ �দানকাির ম�ণালয় ও �িত�ানস�েহর মে� সম�য়; 
 অবকাঠােমা উ�য়ন এবং �াবস�েহর আ�জ�ািতক মান িনি�ত করা; 
 িশ� �িত�ােনর সােথ স�েক�র উ�য়ন; 
 বাংলােদশ কািরগির িশ�া �বাড � ক��ক �দ� সনেদর আ�জ�ািতক অ�াে�িডেটশন; 
 �িভই� �া�েয়টেদর �সা�াল ইেমজ এবং কািরগির িশ�ার �িত আ�হ �ি�; 
 Demand Driven ��ড/�টকেনালিজ িনব �াচন; 
 �চিলত মা�াসা িশ�ার পা��েম �ি��লক ��ড অ�� �� না থাকায় তা কম ��খী নয় এবং িশ�কেদর দ�তািভি�ক 

�িশ�েণর অভাব; 
 �ভােকশনাল ��ডস�হ অ�� �ি�করেণ �কান �কান �িত�ােনর আ�েহর অভাব ; 
 অবকাঠােমা, িশ�া সংি�� উপকরণসহ কািরগির ও �ি��লক িশ�ার জ� �েয়াজনীয় সং�ক দ� িশ�ক ও উপকরণ 

না থাক; 
 মা�াসা িশ�াথ�েদর আরিব ভাষা (কথন, পঠন, �বণ, িলখন) দ�তা �ি�; 

 
৫.৬ কািরগির ও মা�াসা িশ�া িবভােগর ভিব�ৎ পিরক�না : 

 উ�য়ন �কে�র মা�েম ২০২৫ সােলর মে� পয �া� সং�ক িশ�া অবকাঠােমা িনম �াণ ও িব�মান অবকাঠােমাস�েহর 
স�সারণ ও উ�য়ন; 

 পয �ায়�েম কািরগির িশ�া �বােড �র কাির�লাম ও িসেলবাস পিরমাজ�ন অ�াহত রাখা; 
 “National Preparedness and Response Plan for COVID-19” �মাতােবক ��ে�ড 

পাঠদান কায ��ম অ�াহত রাখা এবং �স লে�� িডিজটাল কনেট� ��তকরণ; 
 কািরগির িশ�া ��ে� িশ�ক-কম �কত�ােদর ও িশ�াথ�েদর উ� িশ�া, �দেশ-িবেদেশ �িশ�ণ এবং িশ�ক, িশ�াথ� 

িবিনময় (Teachers and Student Exchange) নীিতমালা �ণয়ন; 
 �েত�ক কািরগির �িত�ােন �ীন �াক�স (�পপারেলস িসে�ম, িব��ৎ সা�য়, �সালার �ােনল, িরসাইেকল, ��েরাপন) 

চা�সহ জনি�য়করণ; 
 কািরগির িশ�ায় িবেশষ চািহদা স�� িশ�াথ�েদর সেবা�� �িবধা িনি�তকরণ; 
 অিধকতর দ�তা অজ�ন ও কম �সং�ােনর �েযাগ �ি�র লে�� িশ�া �িত�ােনর পাশাপািশ িশ�-�িত�ােন পাঠদান 

কায ��ম প�িত (Dual Training System) চা�করণ; 
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 TVET �স�র সংি�� আ�জ�ািতক ও আ�িলক সং�াস�েহর সােথ িমউ�য়�াল িরকগিনশন এি�েম�সহ (MRA) 
স�ক� (Networking) �াপন; 

 চা�ির বাজার চািহদার িনিরেখ দ� মানবস�দ �তির িনি�ত করা; 
 মা�াসাসহ সাধারণ িশ�াধারায় ২০২৩ সাল �থেক কািরগির িশ�া �বত�েনর জ� ি�-�ভাক এবং �ভােকশনাল িশ�া 

চা�; 
 কািরগির িশ�া অিধদ�র ও অধীদ�রাধীন �িত�ানস�েহর অগ �ােনা�াম �নিব ��াস এবং পদ�জন; 
 বাংলােদশ জাতীয় �যা�তা কাঠােমা BNQF বা�বায়ন; 
 বাংলােদশ মা�াসা িশ�া �বােড �র অিধ�� মা�াসাস�েহর সােথ �বােড �র যাবতীয় কায ��ম অনলাইেন স��করণ; 
 বাংলােদশ মা�াসা িশ�া �বােড �র অভ��রীণ �ব�াপনাগত উ�য়েনর মা�েম �বােড �র কায ��ম আরও গিতশীলতা 

আনয়ন; 
 মা�াসা �াপন, পাঠদান অ�মিত এবং একােডিমক �ী�িতও ই-অিফস �ােনজ�া� সফটওয়�ােরর মা�েম 

িন�ি�করেণর পদে�প �হণ; 
 িশ�া�ম পিরমাজ�ন �ড়া�করণ, িব�রণ এবং আরিব ও ইসলািম িবষয়স�েহর পা���ক �ণয়েন এনিস�িবেক 

সহেযািগতা �দান; 
 মা�াসা িশ�া িবষেয় Tracer Study স��করণ; 
 বাংলােদশ মা�াসা িশ�া �বােড �র সকল �রকড � িডিজটালাইজকরণ; 
 বাংলােদশ মা�াসা িশ�া �বােড �র সকল কম �কত�া ও কম �চারীর �পশাগত �িশ�ণ অ�াহত রাখা এবং ব��খীকরণ। 
 ৫০০� মা�াসায় ২-৫� �ভােকশনাল ��ড চা� করা; 
 কািরগির ও মা�াসা িশ�া �িত�ানস�েহর �াবেরটিরস�হ আ�িনকীকরণ; 
 পিলেটকিনক ই���উটেক আ�িলক �িশ�ণ �ক� িহেসেব �বহােরর মা�েম �িশ�ণ কম ��িচেক িবেক�ীকরণ 

করা; 
 ASSET �কে�র আওতায় অবকাঠােমা উ�য়ন, �পশাগত দ�তা �ি� এবং কম �সং�ােনর উপেযাগী িশ�া 

�ব�াপনা; 
 আ�জািত�ক মােনর �াব �াপন; 
 সাধারণ িশ�া ধারার কািরগির িশ�া �বত�েনর জ� ি�-�ভাক এবং �ভাক চা� করা; 
 কািরগির িশ�া অিধদ�র’র অগ �ােনা�াম �নিব�াস করার জ� এবং পদ�জেনর কায ��ম চলমান; 
 যানবাহেনর জ� ToE �ত সংেশাধেনর ��াব MOPA �ত আেছ; 
 সমা� কাির�লাম এবং �িশ�ণেক NTVQF অ�যায়ী করার পিরক�না �হন করা হেয়েছ।  
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ফেটা�ালাির 
 

 
 

দ�তা উ�য়ন�লক �িশ�েণ িশ�াথ�রা 
 

 

 
 

দ�তা উ�য়ন�লক �িশ�েণ িশ�াথ�রা 
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কািরগির ও �ি��লক িশ�া স�াহ ২০২৪ 

 

 
 

দ�তা উ�য়ন�লক �িশ�েণ িশ�াথ�রা 
 

 
কি�উটার �িশ�েণ িশ�াথ�রা 
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আ�িলক িডেসিমেনশন �সিমনার 

 

 
�ীলস কি��শন ২০২৪ 

 

 
মা�াসা িশ�া অিধদ�েরর আওতাধীন িনব �ািচত মা�াসাস�েহর উ�য়ন  �কে�র আওতায় িনিম �ত  

িঘওর িসিনয়র মা�াসা, মািনকগ� 
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�হােসনাবাদ �এসিসর নবিনিম �ত ৫তলা ভবন 

 

 
চ�পাইনবাবগ� �এসিসর নবিনিম �ত ৫তলা ভবন 

 

 
মিহলা পিলেটকিনক ইনি�উেটর ছা�ী �হাে�ল ভবেনর  

�াকচার ও গ��নীর কাজ এবং িফিনিশং এর কাজ চলমান রেয়েছ 
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