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উপেজলার িনব ȟ াহী অিফসার, ঠা̲রগϲও সদর, ঠা̲রগϲও এর কম ȟস˫াদেনর সািব ȟ ক িচɖ 

(Overview of the Performance of the UNO, Thakurgaon Sadar, 

Thakurgaon) 

সা˩িতক অΧজন, চɇােলʛ এবং ভিবΜৎ পিরক˾না: 
 সা˩িতক বছর সӒেহর অজȟনসӒহ 

(১) উপেজলা ɜ˂ ǯড̖,  ই-ǯসবা ǯকˌ ̝াপন এবং নাগিরক সনদ ɛণয়ন কের ǯসবা Ɋহীতােদরেক ǯসবা স˫েকȟ 
ɛেয়াজনীয় ধারণা ɛদানসহ ɛিতɪ ǯসবা িনধ ȟ ািরত সমেয় জনগণেক ɛদান করা হেʑ। 
(২) উপেজলা ও ইউিনয়ন ওেয়ব ǯপাট ȟ াল ̝াপেনর মাΒেম ǯজলার আথ ȟ-সামািজক, ӑিɳӔেʺর ইিতহাস, 
ɛʱতািʮক িনদশ ȟন, দশ ȟনীয় ̝ান, পয ȟ টন, ̶Ͱ͉ӆণ ȟ Εিɳ͉ ও ɛাҍিতক স˫দসӒেহর তΐাবিল Ҷেল ধরা 
হেয়েছ। পাশাপািশ সরকাির-ǯবসরকাির দ˖রসӒেহর ǯসবা ও ̶Ͱ͉ӆন ȟ তΐাবিল আপেলাড করা হেয়েছ এবং 
িনয়িমত তΐ হালনাগাদ করা হেʑ।  
(৩) উপেজলা পিরষেদর িবগত বৎসেরর বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠচী (এিডিপ)‘র শতভাগ বা̜বায়ন যথাসমেয় স˫ˑ 
হেয়েছ । 
(৪) ২০21-22 অথ ȟ বছের ০১ জাӂয়ারী হেত ʹͰ কের এখন পয ȟ  ̄ 119ɪ ǯমাবাইল ǯকােট ȟর মামলার মাΒেম 
৭,৪৮,৪৪০/-টাকা অথ ȟ দ  ˅ আদায় এবং িবিভˑ ǯময়ােদ কারাদ˅ ɛদান করা হেয়েছ। তাছাড়া ০৩ɪ ǯজনােরল 
সাɪ ȟ িফেকট ǯমাকাʸমা এই সমেয় িন̑িʯ কের ৩৬,১৯৭৭৯/-(ছিɖশ লɻ উিনশ হাজার সাত শত ঊনআিশ) টাকা 
আদায় করা হেয়েছ। 
(৫) উপেজলােত িবিভˑ দ˖েরর মাΒেম ǯমাট ১০ ɪ ইেনােভশন আইিডয়া বা̜বািয়ত হǯয়েছ ।  
(৬) জনগণেক তাৎɻিনক ǯসবা ɛদান ও সমΝার তাৎɻিনক সমাধােনর জΓ একɪ ǯফইজӋক আইিড (Uno 
Thakurgaon Sadar) চাӗ রেয়েছ। 
(৭) উপেজলার সামািজক ও ǯভৗত অবকাঠােমার অӏতӆব ȟ উˑয়ন সািধত হেয়েছ। মাি˷িমিডয়া ɶাসͰম 
̝াপনসহ িবিভˑ সহপাΎ কায ȟ Ɉম চাӗ কের িশɻার মােনাˑয়ন অΕাহত রেয়েছ। 

  সমΝা এবং চɇােলʛসӒহ  
দɻ ও তΐɛӔ্িɳ িবষেয় ʗানস˫ˑ জনবেলর ও কি˫উটারসহ িবিভˑ সরʛােমর সংকট রেয়েছ। গিতশীল ও 
জনবাːব ǯসবা িনি̃ত করার জΓ দɻ জনবল িনেয়াগ ɛদান ও ӚΓপদ ӆরণ করা ɛেয়াজন। এছাড়া উপেজলা 
পয ȟ ােয় ই˂ারেনেটর গিত অতɇˉ কম। ফেল e-Filing সহ অΓাΓ অনলাইন িভিʯক ǯসবা ɛদােন সমΝা হেʑ। 
̝ানীয়ভােব ইেনােভশন কায ȟ Ɉম বা̜বায়েনর জΓ ɛেয়াজনীয় আিথ ȟক বরাʸ থােক না। এজΓ ইেনােভশন কায ȟ Ɉম 
যথাযথভােব বা̜বায়ন করা স˯ব হয় না। 

 ভিবΜৎ পিরক˾না 
ওেয়ব ǯপাট ȟ াল ১০০% িনӎ ȟলভােব তΐ হালনাগাদকরণ, শতভাগ মাি˷িমিডয়া ɶাশͰম চাӗকরণ, UDC’র মাΒেম 
ই-পচ ȟ াসহ অΓাΓ ǯসবা ɛদান ͉রািͧতকরণ, ইেনােভশন ɛক˾ সফলভােব বা̜বায়ন ও ǯরি˚েকশন, Ѻল িফিডং 
কাȻɈȟম Ӎিʺকরণ, ǯফসӋেকর মাΒেম সমΝার তাৎɻিনক সমাধান করা, সেব ȟ াপির উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসােরর 
কায ȟ ালেয় e-Governance চাӗ করা। 
 

২০2২-২৩ অথ ȟ ব ছেরর স˯াΕ ɛধান পিরক˾নাসӒহ: 
     (১) আইন ӛংখলা িনয়ˈেণ ২০২৩ সেন ӂɇনতম ৭০০ (সাতশত) ɪ ǯমাবাইল ǯকাট ȟ পিরচালনা করা হেব। 
     (২) ২৫০০ জন ӏিমহীন পিরবারেক ҍিষ খাস জিম বেˍাব̜ ɛদান করা হেব। 
     (৩) উপেজলা পয ȟ ােয় ͍ত ǯসবা ɛদােনর জΓ e-Filing কায ȟ Ɉম ͉রািͧত করা হেয়েছ। 
     (৪) মাΒিমক ও ɛাথিমক পয ȟ ােয় মাি˷িমিডয়া Εবহােরর মাΒেম ɶাস Ɋহেণর হার শতভােগ উˑীত করা হেব। 
     (৫) বতȟমােন চলমান  ইেনােভশন আইিডয়া সফলভােব  বা̜বায়ন এবং নҶন ইেনােভশন আইিডয়া Ɋহণ করা হেব। 
     (৬) উপেজলা পিরষেদর বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠচী (এিডিপ) শতভাগ বা̜বায়ন করা হেব। 
     (৭) উপেজলার ৪১ ɪ হাট বাজােরর ইজারা ɛদান যথাসমেয় স˫ˑ করা হেব । 
     (৮) িহজরা স˫দায়ӎɳ ৩০ ɪ পিরবােরর জΓ খাস জিমেত, ̶ʑɊাম ɛক˾ বা̜বায়েনর মাΒেম Ӆনবাস ȟ ন করা হেব। 
     (৯) জিম আেছ ঘর ǯনই মাননীয় ɛধানমˈীর কায ȟ ালয় হেত বা̜বায়নাধীন 5০০ɪ পিরবারেক Ғহ িনম ȟ ান কের ǯদওয়া হেব। 
     (১০) আɢয়ন-২ ɛকে˾র আওতায় ৩৫ ɪ ̶ʑɊাম ɛক˾ বা̜বায়েন ২০০০ ɪ ӏিমহীন পিরবারেক Ӆন ȟ বাসন করা হেব।  

 



 

উপɈমিণকা (Preamble) 

 
 

সরকাির দ˖র/সং̝াসӒেহর ɛািত̎ািনক দɻতা Ӎিʺ, ·ʑতা ও জবাবিদিহতা ǯজারদার, 
ӟশাসন সংহতকরণ এবং স˫েদর যথাযথ ΕΕহার িনি̃তকরেণর মাΒেম ͱপক˾ ২০২৩ 

এর যথাযথ বা̜বায়েনর লেɻɇ - 
 

উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার, ঠা̲রগϲও সদর, ঠা̲রগϲও 
 

এবং 
 

 ǯজলা ɛশাসক, ঠা̲রগϲও -ϋর মেΒ  
২০22 সােলর ҟন মােসর ২০ তািরেখ এই বািষ ȟ ক কমȟস˫াদন ҙিɳ ·াɻিরত হল।  

 
 

এই  ҙিɳেত ·াɻরকারী উভয়পɻ িন˨িলিখত িবষয়সӒেহ স˰ত হেলন: 
 
 

 
 
 
 



 

 
                                                                  ǯসকশন-১ 
 
মাঠ পয ȟ ােয় উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসােরর কায ȟ ালেয়র Ͱপক˾ (Vision), অিভলɻɇ (Misson), ǯকৗশলগত 

উেʸΚসӒহ এবং কায ȟ াবিল । 

 
১.১  Ͱপক˾  (Vision):  দɻ,·ʑ ও জনবাːব উপেজলা ɛশাসন। 
 
১.২  অিভলɻɇ  (Misson):  ·ʑতা ও দɻতার সােথ সরকােরর উˑয়নӒলক কায ȟɈম ͉রািͧতকরণ এবং  

     জনবাːব ǯসবা িনি̃তকরণ। 
 
১.৩   ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ ( Strategic Objectives): 
 

         ১.৩.১:  মাঠ পয ȟ ােয়র ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ: 
               ১ . আইন ӛংখলা ও জনিনরাপʯা সংহতকরণ । 
               ২ . রাজ· ɛশাসন ও ӏিম Εব̝াপনায় গিতশীলতা আনয়ন । 
               ৩.  উপেজলা পয ȟ ােয়র সরকাির-ǯবসরকাির সকল উˑয়নӒলক কােজর সমͧয় সাধন। 
               ৪.   মানস˰ত িশɻা Εব̝া ǯজারদারকরণ এবং সামািজক সেচতনতা ӡি̌ । 
               ৫.  মানব স˫দ উˑয়ন। 
 
        ১.৩.২: আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚ : 
              ১. দɻতার সেʊ বািষ ȟ ক কম ȟস˫াদন ҙিɳ বা̜বায়ন িনি̃ত করা। 
              ২. কায ȟপʺিত ও ǯসবার মােনাˑয়ন। 
              ৩. দɻতা ও ǰনিতকতার উˑয়ন। 
              ৪. কম ȟ পিরেবশ উˑয়ন। 
              ৫. তΐ অিধকার ও ·ɛেণািদত তΐ ɛকাশ বা̜বায়ন ǯজারদার করা। 
              ৬. আিথ ȟক Εব̝াপনার উˑয়ন। 
 
১.৪  কায ȟ াবিল (Functions):  
           ১. উপেজলা পয ȟ ােয় সরকাির-ǯবসরকাির উˑয়নӒলক কােজর সমͧয় সাধন।  
           ২. খাস,অিপ ȟত ও পিরতɇɳ স˫িʯ Εব̝াপনা। 
           ৩. আইন ӛংখলা িনয়ˈন ও উˑয়ন। 
           ৪. সরকােরর িবিভˑ  নীিত ও িসʺাˉ বা̜বায়ন। 
           ৫. ɛাথিমক, মাΒিমক ও উʎ মাΒিমক িশɻার কায ȟ Ɉম তদারিক। 
           ৬. সামািজক িনরাপʯাӒলক কায ȟɈম তদারিক। 
           ৭. উপেজলা পিরষেদর বােজট ɛণয়ন ও  উˑয়ন ɛক˾সӑহ বা̜বায়ন। 
           ৮. হাট বাজার, জলমহাল, বাӗমহালসহ অΓাΓ সায়রাতমহাল Εব̝াপনা। 
 ৯. সামািজক সমΝা ҽরীকরেণ জনগণেক উ͏ুʺকরণ (মাদকাসিɳ, নারী িনয ȟ াতন, ǯযৗҶক, বাΙ িববাহ  

   ɛিতেরাধ ɛӐিত) 
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ǯসকশন ২ 
ǯকৗশলগত উেʸΚ, অɊািধকার, কায ȟ Ɉম, কম ȟস˫াদন Ӡচক এবং লɻɇমাɖাসӒহ 

 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 
মান 

(Weight 
of 

Strategi
c 

Objectiv
es) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟ স˫াদন  
Ӡচেকর মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

ɛҍত অজȟন* 
লɻɇমাɖা/িনণ ȟ ায়ক ২০২১-২২ 

Target /Criteria Value for FY 2021-2022) 
ɛেɻপণ 

(Projection) 

২০২২-২৩ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০২৩-২৪ 

২০২০-২১ ২০২১-২২ 

অসাধারণ অিত উʯম ২০২১-২২ ২০২১-২২ অসাধারণ 

অিত উʯম 
৯০% 

২০২১-২২ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ১০০% 

সংি̈̌ দ˖র/সং̝ার ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 
[১] . আইন ӛংখলা ও 
জনিনরাপʯা সংহতকরণ 

১৫ ১.১ উপেজলা মািসক 
আইন ӛংখলা সভা 
আেয়াজন 

অӂি̎ত সভা। সং΋া 
৫ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ - - ১২ ১২ 

১.২ ǯমাবাইল ǯকাট ȟ 
পিরচালনা 

পিরচািলত 
ǯমাবাইল ǯকাট ȟ। 

সং΋া 
৫ - - ৭২ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৬৫ ৭২ 

১.৩ সামািজক সমΝা  
ҽরীকরেণ জনগণেক 
উ͏ুʺকরণ 
(মাদকাসিɳ, নারী 
িনয ȟ াতন,বাΙিববাহ 
ɛিতেরাধ) 

অӂি̎ত 
উ͏ুʺকরণ সভা 

সং΋া 

৫ 12 12 ২৪ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ২০ ২৪ 

[২] রাজ· ɛশাসন ও 
ӏিম Εব̝াপনায় 
গিতশীলতা আনয়ন । 
 
 

২৫ ২.১ ইউিনয়ন ӏিম 
অিফস পিরদশȟ ন। 

পিরদশȟনҍত 
ӏিম অিফস 

সং΋া ৪ 48 48 ৪৮ ৪৬ ৪২ ৪০ - ৪৮ ৪৮ 

২.২ হাট বাজার 
ইজারা ɛদান। 

ইজারাҍত 
হাটবাজার 

% 
৪ 23 24 ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৯৫ ৯৫ 

২.৩ ӏিমহীনেদর 
মেΒ ҍিষ খাসজিম 
বেˍাব̜ ɛদান। 

বেˍাব̜ 
ɛদানҍত  

সং΋া 
৫ 12 24 ৪৬ ৪০ ৩৬ ৩২ ৩০ ৫০ ৫০ 

২.৪ সাɪ ȟ িফেকট 
মামলা পিরচালনা। 

িন̡িʯҍত 
মামলা 

সং΋া ৪ 03 03 ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৭ ৬০ 

২.৫ অিপ ȟত স˫িʯর 
িলজ নবায়ন। 

নবায়নҍত িলজ সং΋া ৪ - - ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৭৫ ৮০ 

২.৬ উপেজলা মািসক 
রাজ· সভা আেয়াজন 

অӂি̎ত সভা সং΋া 
৪ 12 12 ১২ ১১ ১০ ০৮ - ১২ ১২ 

চলমান... 
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উেʸΚ 
(Strategic 

Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 
মান 

(Weight 
of 

Strategi
c 

Objectiv
es) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟ স˫াদন  
Ӡচক 

(Performanc
e 

Indicators) 

 
একক 
(Unit

) 

কম ȟ স˫াদন  
Ӡচেকর মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

ɛҍত অজȟন* 
লɻɇমাɖা/িনণ ȟ ায়ক ২০২১-২২ 

Target /Criteria Value for FY 2021-2022) 
ɛেɻপণ 

(Projection) 

২০২২-২৩ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০২৩-২৪ 

২০২০-২১ ২০২১-২২ 

অসাধারণ অিত উʯম ২০২০-২১ ২০২১-২২ অসাধারণ 

অিত উʯম 
৯০% 

২০২০-২১ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ১০০% 

সংি̈̌ দ˖র/সং̝ার ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 
[৩]  উপেজলা পয ȟ ােয়র 
সরকারী-ǯবসরকারী  
উˑয়নӒলক কােজর 
সমͧয় সাধন 
 
 

১২ ৩.১ উপেজলা 
পিরষেদর মািসক 
সমͧয় সভা। 

অӂি̎ত সভা 
 
 

সং΋া 
 
 

২ 
 
 

12 12 ১২ ১১ ১০ ০৮ - ১২ ১২ 

৩.২িবিভˑ 
উˑয়নӒলক কাজ 
পিরদশȟন/দশȟন। 

পিরদশȟনҍত 
ɛক˾ 

সং΋া 
২ 
 24 24 

 
৪৮ 

 
৪৫ 

 
৪০ 

 
৩৬ 

 
৩৫ 

 
৫০ 

 
৫৫ 

৩.৩ একɪ বাড়ী 
একɪ খামার ɛকে˾র 
ঋণ িবতরণ 

িবতরণҍত  
অথ ȟ 

পিরমাণ 
(লɻ) 

 
২ 
 

- - 
 
৫০ 

 
৪৫ 

 
৪২ 

 
৪০ 

 
৩৬ 

 
৫৫ 

 
৫৬ 

৩.৪ Ɋামীণ 
অবকঠােমা িনম ȟ াণ 
(িɝজ/কালভাট ȟ)। 

 িনিম ȟত 
িɝজ/কালভাট ȟ 

সং΋া 
২ 04 04 

 
১৫ 

 
১৩ 

 
১১ 

 
১০ 

 
০৮ 

 
১৬ 

 
১৮ 

৩.৫ এনিজও 
কায ȟ Ɉেমর ɛতɇয়ন 
ɛদান। 

ɛদানҍত 
ɛতɇয়ন পɖ 

 % 
২ 40 40 

 
৯৫ 

 
৯০ 

 
৮৫ 

 
৮০ 

 
- 

 
৯৫ 

 
৯৫ 

৩.৬ উপেজলা 
পিরষেদর এিডিপ 
বা̜বায়ন 

বা̜বায়নҍত 
এিডিপ 

   % 
২ 100 100 

 
১০০ 

 
৯৫ 

 
৯০ 

 
৮৫ 

 
৮০ 

 
১০০ 

 
১০০ 
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চলমান... 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 
মান 

(Weight of 
Strategic 

Objectives
) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟ স˫াদন  
Ӡচক 

(Performanc
e 

Indicators) 

 
একক 
(Unit

) 

কম ȟ স˫াদন  
Ӡচেকর মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

ɛҍত অজȟন* 
লɻɇমাɖা/িনণ ȟ ায়ক ২০২১-২২ 

Target /Criteria Value for FY 2021-2022) 
ɛেɻপণ 

(Projection) 

২০২২-২৩ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০২৩-২৪ 

২০২০-২১ ২০২১-২২ 

অসাধারণ অিত উʯম ২০২০-২১ ২০২১-২২ অসাধারণ 
অিত উʯম 
৯০% 

২০২০-২১ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ১০০% 

সংি̈̌ দ˖র/সং̝ার ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 
[৪] মানস˰ত িশɻা 
Εব া̝ ǯজারদারকরণ 
এবং সামািজক 
সেচতনতা ӡি̌ 

 
 
 
২০ 

৪.১ িশɻা ɛিত া̎ন 
পিরদশȟ ন ও দশ ȟন 

পিরদশȟনҍত 
ɛিত া̎ন 

সং΋া ৪ 08 08 20 20 15 10 10 60 100 

৪.২ ǯɢণীকেɻ 
মাি˷িমিডয়ার 
মাΒেম ɶাস 
পিরচালনা। 

পিরচািলত ɶাস %  
 
৪ 

03 03 10 40 20 
 

20 
 

10 
 

১০০ 
 

১০০ 

৪.৩ Ѻল িফিডং 
কায ȟɈম চাӘ। 

চাӗҍত িশɻা 
ɛিত া̎ন 

সং΋া 
৩ 10 10 01 0 0 0 - 10 50 

৪.৪অিভভাবকেদর 
সােথ মত িবিনময় 
সভা। 

মতিবিনময়ҍত 
সভা 

সং΋া 
 
৩ 

20 20  
02 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
20 

 
20 

৪.৫ িশɻাথ̭ ও 
িশɻকেদর জΓ 
ওয়াশˣক িনম ȟ াণ। 

িনিম ȟ ত ওয়াশ 
ˣক 

সং΋া 
 
২ 

15 15  
02 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
10 

 
25 

৪.৬ িশɻকেদর 
জΓ ɛিশɻেণর 
আেয়াজন। 

আেয়ািজত 
ɛিশɻণ 

সং΋া 
 
২ 

20 20  
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
20 

 
25 

৪.৭ উপেজলা 
পিরষদ ও া̝নীয় 
উেΑােগ দিরɘ ও 
ǯমধাবী 
িশɻাথ̭েদর 
উপӍিʯ ɛদান 

উপӍিʯ ɛদানҍত 
িশɻাথ̭ 

সং΋া 

২ 30 30 0 0 0 0 0 200 200 

 
চলমান... 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 
মান 

(Weight of 
Strategic 

Objectives
) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟ স˫াদন  
Ӡচক 

(Performanc
e 

Indicators) 

 
একক 
(Unit

) 

কম ȟ স˫াদন  
Ӡচেকর মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

ɛҍত অজȟন* লɻɇমাɖা/িনণ ȟ ায়ক ২০২১-২২ 
Target /Criteria Value for FY 2021-2022) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০২২-২৩ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০২৩-২৪ 

২০২০-২১ ২০২১-২২ 

অসাধারণ অিত উʯম ২০২০-২১ ২০২১-২২ অসাধারণ 
অিত উʯম 
৯০% 

 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ১০০% 

সংি̈̌ দ˖র/সং̝ার ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 
[৫] মানব স˫দ উˑয়ন 
 

 
 
 
০৮ 

৫.১ ǯবকার Ӕব 
মিহলােদর 
ɛিশɻেণর 
আেয়াজন 

আেয়ািজত ɶাস সং΋া 0 30 15 09 04 03 05 05 04 07 

৫.২ মিহলােদর 
মােঝ ǯসলাই 
ǯমিশন িবতরণ 

িবতরণҍত 
উপকারেভাগী সং΋া 

 
0 10 12 14 16 60 38 45 65 55 

৫.৩ Ɉীড়া সামɊী 
িবতরণ  

িবতরণҍত 
ɛিত̎ান 

সং΋া 0 50 50 10 10 ৪০ ৩৫ ৩০ 40 50 

৫.৪ িনম ȟ াণ 
িম̛ীেদর 
ɛিশɻেণর 
আেয়াজন 

আেয়ািজত 
ɛিশɻণ সময় তািরখ 1 1 

 
আগ̌ 
২০21 

 
ǯসে˔ͯর 
২০21 

 
অেɰাবর 
২০21 

 
নেভͯর 
২০21 

 
িডেসͯর 
২০21 

- - 

৫.৫ িনরাপদ ফসল 
উৎপাদন িবষেয় 
ɛিশɻেণর 
আেয়াজন 

অӂি̎ত ǯকাস ȟ সময় তািরখ 1 1 
 

আগ̌ 
২০21 

 
ǯসে˔ͯর 
২০21 

 
অেɰাবর 
২০21 

 
নেভͯর 
২০21 

 
িডেসͯর 
২০21 

- - 

৫.৬ Ɉীড়া 
িশɻকেদর 
দɻতা ӍিʺӒলক 
ɛিশɻেণর 
আেয়াজন 

অӂি̎ত ǯকাস ȟ সময় তািরখ 1 1 
আগ̌ 
২০21 

ǯসে˔ͯর 
২০21 

অেɰাবর 
২০21 

নেভͯর 
২০21 

িডেসͯর 
২০21 - - 
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মাঠ পয ȟ ােয়র কায ȟ ালেয়র আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 
(ǯমাট মান-২০) 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic Objectives) 
ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 
মান 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 
ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 
মান 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায ȟ Ɉম 
(Activities) 
কায ȟ Ɉম 

(Activities) 

কম ȟ স˫াদন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 
কম ȟ স˫াদন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

একক 
(Unit) 
একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 
কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟ ায়ক ২০২১-২০২২ 
Target /Criteria Value for FY 2020-2021) 

অসাধারণ 
   

 

লɻɇমাɖা/িন
ণ ȟ ায়ক ২০২১-
২০২২ 

Target 
/Criteria 
Value for 
FY 2021-

2022) 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟ স˫াদন 
Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 

দɻতার সেʊ বািষ ȟক 
কম ȟ স˫াদন ҙিɳ 
বা̜বায়ন 

৪ 

২০21-২০২2 অথ ȟ বছেরর খসড়া বািষ ȟক 
কম ȟ স˫াদন ҙিɳ দািখল 

িনধ ȟ ািরত সময়সীমার মেΒ খসড়া 
ҙিɳ মˈণালয়/িবভােগ দািখলҍত 

তািরখ ১ ১৭ এিɛল ১৯ এিɛল ২০ এিɛল ২৩ এিɛল ২৫ এিɛল 

২০21-২০২2 অথ ȟ বছেরর বািষ ȟক 
কম ȟ স˫াদন ҙিɳ বা̜বায়ন পিরবীɻণ ǰɖমািসক ɛিতেবদন দািখলҍত সং΋া ১ ৪ ৩ ২ ১ ০ 

২০21-২০২2 অথ ȟ বছেরর বািষ ȟক 
কম ȟ স˫াদন Қিɳর অধ ȟ বািষ ȟ ক ӒΙায়ন 
ɛিতেবদন দািখল 

িনধ ȟ ািরত তািরেখ অধ ȟ বািষ ȟক ӒΙায়ন 
ɛিতেবদন দািখলҍত 

তািরখ ১ ১৫ জাӂয়াির ১৬ জাӂয়াির ১৭ জাӂয়াির ১৮ জাӂয়াির ২১ জাӂয়াির 

২০21-২০২2 অথ ȟ বছেরর বািষ ȟক 
কম ȟ স˫াদন Қিɳর ӒΙায়ন ɛিতেবদন 
দািখল 

বািষ ȟক ӒΙায়ন ɛিতেবদন 
দািখলҍত 

তািরখ ১ ১৩ ҟলাই ১৬ ҟলাই ১৮ ҟলাই ২০ ҟলাই ২৩ ҟলাই 

কায ȟ পʺিত, কম ȟপিরেবশ 
ও ǯসবার মােনাˑয়ন 

৯ 

মাঠ পয ȟ ােয়র কায ȟ ালয়সӒেহ কমপেɻ 
একɪ অনলাইন ǯসবা চাӗ করা অনলাইন ǯসবা চাӗҍত তািরখ ১ ৩১ িডেসͯর ৩১ জাӂয়াির ২৮ ǯফ͜য়াির ২৮ মাচ ȟ ২৮ এিɛল 

দ˖র/সং̝ার কমপেɻ ১ɪ ǯসবাɛিɈয়া 
সহজীҍত 

ǯসবাɛিɈয়া সহজীҍত তািরখ ১ ৩১ িডেসͯর ৩১ জাӂয়াির ২৮ ǯফ͜য়াির ১৫ মাচ ȟ ১৫ এিɛল 

উʼাবনী উেΑাগ ও Ѐɘ উˑয়ন ɛক˾ 
(এসআইিপ) বা̜বায়ন 

উʼাবনী উেΑাগ বা̜বািয়ত তািরখ ১ ৪ জাӂয়াির ১১ জাӂয়াির ১৮ জাӂয়াির ২৫ জাӂয়াির ৩১ জাӂয়াির 
এসআইিপ বা̜বািয়ত % ১ ২৫ ২০ ১৮ ১৫ ১২ 

িপআরএল ʹͰর ২ মাস ӆেব ȟ সংি̈̌ 
কম ȟ চারীর িপআরএল ও Ҝɪ নগদায়ন 
Ӕগপৎ জাির িনি̃তকরণ 

সংি̈̌ কম ȟ চারীর িপআরএলҜɪ ও 
Ҝɪ নগদায়ন পɖ Ӕগপৎ জািরҍত 

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

িসɪেজনস চাট ȟ ার অӂযায়ী ǯসবা ɛদান 
ɛকািশত িসɪেজনস চাট ȟ ার অӂযায়ী 
ǯসবা ɛদানҍত 

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 
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অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝া বা̜বায়ন িন̑িʯҍত অিভেযাগ % ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

ǯসবা ɛতɇাশী ও দশȟনাথে̭দর জΓ 
টয়েলটসহ অেপɻাগার (waiting room) 

এর Εব া̝ করা 

িনধ ȟ ািরত সময়সীমার মেΒ ǯসবা 
ɛতɇাশী ও দশ ȟনাথ̭েদর জΓ 
টয়েলটসহ অেপɻাগার চাӗҍত 

তািরখ ১ ৩১ িডেসͯর  ৩১ জাӂয়াির  ২৮ ǯফ͜য়াির  ২৮ মাচ ȟ ২৮ এিɛল 

ǯসবার মান স˫েকȟ ǯসবাɊহীতােদর 
মতামত পিরবীɻেণর Εব া̝ চাӗ করা 

ǯসবাɊহীতােদর মতামত পিরবীɻেণর 
Εব̝া চাӗҍত তািরখ ১ ৩১ িডেসͯর  ৩১ জাӂয়াির  ২৮ ǯফ͜য়াির  ২৮ মাচ ȟ ২৮ এিɛল 

 
দɻতা ও ǰনিতকতার 

উˑয়ন 

 
 
 
৪ 

সরকাির কম ȟ স˫াদন Εব̝াপনা সংɈাˉ  
ɛিশɻণসহ িবিভˑ িবষেয় 

কম ȟকতȟ া/কম ȟচারীেদর জΓ ɛিশɻণ 
আেয়াজন 

ɛিশɻেণর সময় জনঘ˂া ২ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

 
তΐ অিধকার বা̜বায়ন 

ǯজারদারকরণ 

 
 

১ 
জাতীয় ʹ া̋চার ǯকৗশল বা̜বায়ন 

২০22-২০২3 অথ ȟ বছেরর ʹʺাচার 
বা̜বায়ন কম ȟপিরক˾না এবং 

বা̜বায়ন পিরবীɻণ কাঠােমা ɛণীত 
ও দািখলҍত 

তািরখ ১ ১৬ ҟলাই ৩১ ҟলাই ১৬ আগ̌ ৩১ আগ̌ ১৬ ǯসে˔ͯর 

 
তΐ বাতায়ন হালনাগাদকরণ 

িনধ ȟ ািরত সময়সীমার মেΒ ǰɖমািসক 
পিরবীɻণ ɛিতেবদন দািখলҍত সং΋া ১ ৪ ৩ ২ ১ ০ 

তΐ বাতায়ন হালনাগাদҍত ৮০% .৫ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ 

 
আিথ ȟক Εব̝াপনার 
উˑয়ন 

 
২ ·ɛেণািদত তΐ ɛকািশত ·ɛেণািদত তΐ ɛকািশত ৪০% .৫ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ 

অিডট আপিʯ িন̑িʯ কায ȟ Ɉেমর উˑয়ন অিডট আপিʯ িন̑িʯҍত ৩০% ২ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

 
 
 
        ২৪ ঘ˂া ɛিশɻেণর মেΒ অӂɇন ২০ ঘ া˂ সরকাির কম ȟস˫াদন Εব̝াপনা সংɈাˉ ɛিশɻণ অˉӎ ȟɳ থাকেব।    
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আিম, উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার, ঠা̲রগϲও সদর, ঠা̲রগϲও, ǯজলা ɛশাসক, ঠা̲রগϲও -
ϋর িনকট অʊীকার করিছ ǯয, এই ҙিɳেত বিণ ȟ ত ফলাফল অজȟেন সেচ̌ থাকব। 
 

 
 
আিম, ǯজলা ɛশাসক, ঠা̲রগϲও, উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার, ঠা̲রগϲও সদর, ঠা̲রগϲও এর 
িনকট অʊীকার করিছ ǯয, এই ҙিɳেত বিণ ȟ ত ফলাফল অজȟেন ɛেয়াজনীয় সহেযািগতা 
ɛদান করব। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
·াɻিরত: 
 
 
 

------------------------------------------    ----------------------------- 
উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার,  ঠা̲রগϲও সদর, ঠা̲রগϲও      তািরখ 

 
 
 
 
 
 
 

----------------------------------------      --------------------------- 
        ǯজলা ɛশাসক, ঠা̲রগϲও  তািরখ 
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সংেযাজনী-১ 
 

শˠসংেɻপ (Acronyms) 
 

 

Ɉিমক নং শˠ সংেɻপ িববরণ 

০১ UNO 
 

Upazila Nirbahi Officer 
 

০২ NGO Non Government Organization 

০৩ UDC 
 

Union Digital Centre 
 

০৪ ADP Annual Development Programme 
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সংেযাজনী- ২: কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ, বা̜বায়নকারী মˈণালয়/িবভাগ/সং̝া এবং পিরমাপ পʺিতর িববরণ 
 

কায ȟ Ɉম কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ িববরণ বা̜বায়নকারী 
অিধদ˖র/সং̝া/দ˖র 

পিরমাপ পʺিত এবং 
উপাʯӠɖ 

সাধারণ মˉΕ 

[১.১] উপেজলা মািসক আইন ӛংখলা সভা 
আেয়াজন। 

অӂি̎ত সভা। উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার কҸȟক পিরচািলত মািসক আইন ӛংখলা সভা। উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন 
পয ȟ ােলাচনা। 

 

[১.২ ] ǯমাবাইল ǯকাট ȟ পিরচালনা। পিরচািলত ǯমাবাইল ǯকাট ȟ। উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার কҸȟক পিরচািলত ǯমাবাইল ǯকাট ȟ। মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন 
পয ȟ ােলাচনা। 

 

[১.৩] সামািজক সমΝা  ҽরীকরেণ 
জনগণেক উ͏ুʺকরণ (মাদকাসিɳ, নারী 
িনয ȟ াতন,বাΙিববাহ ɛিতেরাধ)। 

অӂি̎ত উ͏ুʺকরণ সভা। উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার কҸȟক সামািজক সমΝা  ҽরীকরেণ জনগণেক 
উ͏ুʺকরণ  (মাদকাসিɳ, নারী িনয ȟ াতন,বাΙিববাহ ɛিতেরাধ) সভা। 

মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন 
পয ȟ ােলাচনা। 

 

[২.১] ইউিনয়ন ӏিম অিফস পিরদশȟ ন। পিরদশȟ নҍত ӏিম অিফস । উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার কҸȟক উপেজলা, ইউিনয়ন ও ǯপৗর ӏিম 
অিফস পিরদশ ȟ ন। 

উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার সেরজিমেন পিরদশ ȟ ন  

[২.২]  হাট বাজার ইজারা ɛদান। ইজারাҍত হাটবাজার । উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার কҸȟক হাট বাজার ইজারা ɛদান। মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন 
পয ȟ ােলাচনা। 

 

[২.৩] ӏিমহীনেদর মেΒ ҍিষ খাসজিম 
বেˍাব̜ ɛদান। 

বেˍাব̜ ɛদানҍত  । উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার কҸȟক খাস জিম বেˍাব̜ ɛদান। মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন 
পয ȟ ােলাচনা। 

 

[২.৪] সাɪ ȟ িফেকট মামলা পিরচালনা। িন̡িʯҍত মামলা । উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার কҸȟক সাɪ ȟ িফেকট মামলা িন̡িʯ করণ। মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন 
পয ȟ ােলাচনা। 

 

[২.৫] অিপ ȟত স˫িʯ িলজ নবায়ন। নবায়নҍত িলজ । উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার কҸȟক অিপȟত স˫িʯ িলজ নবায়নকরণ । মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন 
পয ȟ ােলাচনা। 

 

[২.৬] উপেজলা মািসক রাজ· সভা 
আেয়াজন। 

অӂি̎ত সভা । উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার কҸȟক িনধ ȟ ািরত িদেন মািসক সভা আেয়াজন । মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন 
পয ȟ ােলাচনা। 

 

[৩.১] উপেজলা পিরষেদর মািসক সমͧয় 
সভা। 

অӂি̎ত সভা । 
 

উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার কҸȟক িনধ ȟ ািরত িদেন মািসক সভা আেয়াজন । উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন 
পয ȟ ােলাচনা। 

 

[৩.২] িবিভˑ উˑয়নӒলক কাজ দশȟন/ 
পিরদশ ȟ ন । 

পিরদশȟ নҍত ɛক˾ । উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার কҸȟক িবিভˑ উˑয়নӒলক কাজ পিরদশ ȟ ন করা সেরজিমেন পিরদশ ȟ ন  

[৩.৩]  একɪ বাড়ী একɪ খামার ɛকে˾র 
ঋণ িবতরণ। 

িবতরণҍত অথ ȟ । উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার কҸȟক একɪ বাড়ী একɪ খামােরর ɛকে˾ ঋণ 
অӂেমাদন। 
 

মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন 
পয ȟ ােলাচনা। 

  

[৩.৪]  Ɋামীণ অবকাঠােমা িনম ȟ াণ 
(িɝজ/কালভাট ȟ)। 

 িনিম ȟ ত িɝজ/কালভাট ȟ । ɛҍত চািহদান িভিʯেত িɝজ/কালভাট ȟ িনম ȟ াণ। উপেজলা ɛেকৗশল অিধদ˖র 
/উপেজলা ɛক˾ বা̜বায়ন অিফস 

মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন 
পয ȟ ােলাচনা। 

 

[৩.৫] এনিজও কায ȟɈেমর ɛতɇয়ন ɛদান। ɛদানҍত ɛতɇয়ন পɖ । কায ȟɈম সমা˖ অেˉ ɛতɇয়ন ɛদান । উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন ।  
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[৩.৬] উপেজলা পিরষেদর এিডিপ 
বা̜বায়ন। 

বা̜বায়নҍত এিডিপ । িপিপআর এর িনয়ম অӂযায়ী এিডিপ যথাসমেয় বা̜বায়ন করা । মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন 
পয ȟ ােলাচনা। 

 

[৪.১] িশɻা ɛিত̎ান পিরদশ ȟ ন ও দশ ȟন পিরদশȟ নҍত িশɻা ɛিত̎ান । উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার কҸȟক িবিভˑ  িশɻা ɛিত̎ান পিরদশ ȟ ন করা।   উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার সেরজিমেন পিরদশ ȟ ন  
[৪.২] ǯɢণীকেɻ মাি˷িমিডয়ার মাΒেম 
ɶাস পিরচালনা। 

পিরচািলত ɶাস । ǯɢণীকেɻ পাঠদানেক আনˍদায়ক  করার জΓ  মাি˷িমিডয়া  ɶাস 
পিরচালনা করা । 

উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার,উপেজলা 
ও 

 উপেজলা মাΒিমক িশɻা অিফসার। 

মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন 
পয ȟ ােলাচনা। 

 

মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন 
পয ȟ ােলাচনা। 

[৪.৩]  Ѻল িফিডং কায ȟ Ɉম চাӘ। চাӗҍত িশɻা ɛিত̎ান । িশɻা ɛিত̎ােন উপি̝িতর হার Ӎিʺ ও ঝেড় পরা ǯরােধ িশɻাথ̭েদর 
িফিডং কায ȟ Ɉম চাӘ রাখা । 

মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন 
পয ȟ ােলাচনা। 

 

[৪.৪] অিভভাবকেদর সােথ মত িবিনময়। মতিবিনময়ҍত সভা । উপি ি̝তর হার বাড়ােনা ও িশɻার মােˑায়ন মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন 
পয ȟ ােলাচনা। 

 

[৪.৫] িশɻাথ̭ ও িশɻকেদর জαয 
ওয়াশˣক িনম ȟ াণ। 

িনিম ȟ ত ওয়াশ ˣক টয়েলট ও হাত পা ǯধায়ার ӟিবধা সͯিলত ওয়াসˣক িনম ȟ াণ। মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন 
পয ȟ ােলাচনা। 

 

[৪.৬] িশɻকেদর জΓ ɛিশɻেণর 
আেয়াজন। 

আেয়ািজত ɛিশɻণ । দɻতা উˑয়ন ও মানস˰ত িশɻা । মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন 
পয ȟ ােলাচনা। 

 

[৪.৭] উপেজলা পিরষদ ও া̝নীয় উেΑােগ 
দিরɘ ও ǯমধাবী িশɻাথ̭েদর উপӍিʯ ɛদান 
। 

ɛদানҍত িশɻাথ̭ । গরীব ও ǯমধাবী িশɻাথ̭েদর উপӍিʯ ɛদান। উপেজলা পিরষদ মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন 
পয ȟ ােলাচনা। 

 

[৫.১] ǯবকার Ӕব মিহলােদর ɛিশɻেণর 
আেয়াজন। 

আেয়ািজত ǯকাস ȟ । নারীেদর আʱকম ȟ সং̝ান ӡি̌ । উপেজলা মিহলা ও িশʹ িবষয়ক 
অিধদ˖র । 

মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন 
পয ȟ ােলাচনা। 

 

[৫.২] মিহলােদর মােঝ ǯসলাই ǯমিশন 
িবতরণ। 

িবতরণҍত মিহলা । মিহলােদর ɛিশɻেণর মাΒেম আʱকম ȟ সং া̝ন ӡি̌। মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন 
পয ȟ ােলাচনা। 

 

[৫.৩] Ɉীড়া সামɊী িবতরণ । িবতরণҍত ɛিত̎ান । ǯখলাӀলায় উৎসাহ ɛদান । উপেজলা পিরষদ মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন 
পয ȟ ােলাচনা। 

 

[৫.৪] িনম ȟ াণ িম̛ীেদর ɛিশɻেণর 
আেয়াজন। 

 আেয়ািজত ɛিশɻণ । দɻ িনম ȟ াণ িম̛ী ǰতরী করা। মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন 
পয ȟ ােলাচনা। 

 

[৫.৫] িনরাপদ স˞ী ফসল উৎপাদন িবষেয় 
ɛিশɻেণর আেয়াজন। 

অӂি̎ত ǯকাস ȟ । িনরাপদ খাΑ উৎপাদন পʺিতর স˩সারণ করা। উপেজলা ҍিষ অিফস । মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন 
পয ȟ ােলাচনা। 

 

[৫.৬] Ɉীড়া িশɻকেদর 
 দɻতা ӍিʺӒলক 
ɛিশɻেণর আেয়াজন । 

অӂি̎ত ǯকাস ȟ । দɻতা Ӎিʺর মাΒেম Ɉীড়ার মােনাˑয়ন। উপেজলা িশɻা অিফসার 
ও উপেজলা Ɉীড়া সং া̝ । 

মািসক/বািষ ȟক ɛিতেবদন 
পয ȟ ােলাচনা। 
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সংেযাজনী ৩: অΓাΓ মˈণালয়/িবভােগর িনকট ɛতɇািশত ӟিনিদ ȟ  ̌কম ȟস˫াদন চািহদাসӒহ 
 

ɛিত̎ােনর 
ধরণ 

ɛিত̎ােনর নাম সংি̈̌ কম ȟস˫াদন Ӡচক উɳ ɛিত̎ােনর িনকট সংি̈̌ 
মˈণালয়/িবভােগর ɛতɇািশত  

সহায়তা 

ɛতɇাশার ǯযৗিɳকতা ɛতɇাশা ӆরণ না হেল স˯াΕ ɛভাব 

 
 
 
 
 
মাঠ ɛশাসন 

িবভাগীয় 
কিমশনােরর 
কায ȟ ালয় 

পদািয়ত উপেজলা িনব ȟ াহী 
কমȟকতȟা, সহকারী কিমশনার 

(ӏিম) 

উপেজলা িনব ȟ াহী কম ȟকতȟা, সহকারী 
কিমশনার (ӏিম) এবং সাধারণ ও  
ӏিম রাজ· সংি̈̌ ӚΓ পদসӒহ 

ӆরণ। 

উপেজলা িনব ȟ াহী কমȟকতȟা, সহকারী কিমশনার 
(ӏিম) এবং সাধারণ ɛশাসন ও ӏিম রাজ· 
সংি̈̌ ӚΓ পদসӒহ ӆরণ হেল ɛশাসেন 

গিতশীলতা Ӎিʺ পােব, ӏিম রাজ· আদায় Ӎিʺ 
পােব ও জনগণ ɛতɇািশত ǯসবা পােব। 

উপেজলা িনব ȟ াহী কমȟকতȟা, সহকারী কিমশনার 
(ӏিম) এবং সাধারণ ɛশাসন ও ӏিম রাজ· 
সংি̈̌ ӚΓ পদসӒহ ӆরণ না হেল ӏিম রাজ· 
আদােয়র িনধ ȟ ািরত লɻমাɖা অজȟন স˯ব হেব না 
ও জনগণ ǯসবা ǯপেত সমΝার স˰ুখীন হেব। 

ǯজলা ɛশাসেকর 
কায ȟ ালয় 

সাধারণ ɛশাসন এবং ӏিম 
রাজ· ɛশাসেনর মাঠ পয ȟ ােয় 

পদািয়ত/িনেয়াগҍত 
কমȟকতȟা/কমȟচারী 

সাধারণ ɛশাসন এবং ӏিম রাজ· 
ɛশাসেনর মাঠ পয ȟ ােয় সংি̈̌ 
কম ȟকতȟা/কমȟচারীর ӚΓ পদসӒহ 

ӆরণ। 

সাধারণ ɛশাসন এবং ӏিম রাজ· ɛশাসেনর মাঠ 
পয ȟ ােয় সংি̈̌ কমȟকতȟা/কম ȟচারীর ӚΓ পদসӒহ 
ӆরণ হেল জনগেণর ǯসবা ɛাি˖ িনি̃ত হেব। 

সাধারণ ɛশাসন এবং ӏিম রাজ· ɛশাসেনর মাঠ 
পয ȟ ােয় সংি̈  ̌কমȟকতȟা/কম ȟচারীর ӚΓ পদসӒহ 
ӆরণ না হেল ӏিম রাজ· আদােয়র িনধ ȟ ািরত 
লɻমাɖা অজȟন স˯ব হেব না ও জনগণ ǯসবা 

ǯপেত সমΝার স˰ুখীন হেব। 

 
 
মˈণালয় 

 
̝ানীয় সরকার, 
প̂ী উˑয়ন ও 
সমবায় মˈণালয় 

 
বািষ ȟ ক উˑয়ন কম ȟӠচী 

 
বািষ ȟক উˑয়ন কমȟӠচী (এিডিপ)’র  

বরাʸ। 

বরাʸҍত অথ ȟ ҍিষ, িশɻা, ·া্̝¨, ǯভৗত 
অবকাঠােমা উˑয়নসহ িবিভˑ খােত Εয় করা হেল 

আথȟসামািজক উˑয়ন তরািͧত হেব। 

এলাকার আথ ȟসামািজক উˑয়ন বাধাɊ̝ হেব। 
Ͱপক˾ ২০২১ অজȟন ও এসিডিজ অজȟন ҼͰহ হেব। 

 
মˈণালয় 

 
·রা̋ মˈণালয় 

 
উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার 
কҸȟক পিরচািলত ǯমাবাইল 
ǯকাট ȟ  এবং িন̡িʯҍত 
সাɪ ȟ িফেকট মামলা 

 

Ӆিলিশ সহায়তা। 

 
ǯমাবাইল ǯকাট ȟ পিরচালনার সময় ɛিসিকউশন 
দািখল, ǯজল পেরায়ানা তািমল এবং সাɪ ȟ িফেকট 
মামলায় ওয়াের˂ তািমল ইতɇািদ কমȟকাে  ˅

সরাসির Ӆিলশ স˫িকȟত। 

 
ǯমাবাইল ǯকাট ȟ পিরচালনা এবং সাɪ ȟ িফেকট 

মামলায় ওয়াের˂ তািমল ইতɇািদ কায ȟ Ɉম Εাহত 
হেব। 

 


