
া: ১ ণ তািরখ: হিতবার, ন ২৭, ২০২৪

উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, তিলয়া

মািসক অজন িতেবদন

২০২৩-২৪ (এিল - ন)



া: ২ ণ তািরখ: হিতবার, ন ২৭, ২০২৪

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১

েযাগ  বাপনা,
পিরেবশ সংরন,
সামািজক িনরাপা ও
মানসত িশা
বাসহ টকসই উয়ন
লমাা অজন  রািত
করা।

৩০

[১.১] উপেজলা েযাগ  বাপনার সভা [১.১.১] সভা অিত সংা ৩ ১২ ১১ ১০

[১.২]  রাপেনর মােম পিরেবশ সংরন [১.২.১] রািপত  সংা ২ ৪৫০০ ৪০০০ ৩০০০ ২৫০০ ২০০০

[১.৩] উপেজলা েভাগ  বাপনার কিম সিকত
িসা বাবায়ন

[১.৩.১] িসা বাবািয়ত সংা ৩ ১০০ ৯০ ৮০

[১.৪] িব পিরেবশ িদবস বা অা াােমর মােম
ছা/ছাী/ষকেদর মে গােছর চারা িবতরণ

[১.৪.১] িবতরণত চারা সংা ২ ৫০০০ ৪০০০ ৩০০০ ২৫০০ ২০০০

[১.৫] িবধবা ভাতা িবতরণ কায ম তদারিক
[১.৫.১] ভাতা িবতরণ
কায ম তদারকত

% ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০

[১.৬] িতবী ভাতা িবতরণ কায ম তদারিক
[১.৬.১] ভাতা িবতরণ
কায ম তদারকত

% ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০

[১.৭] বয় ভাতা িবতরণ কায ম তদারিক
[১.৭.১] ভাতা িবতরণ
কায ম তদারকত

% ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০

[১.৮] িেযাা সানী ভাতা িবতরণ কায ম
তদারিক

[১.৮.১] ভাতা িবতরণ
কায ম তদারকত

% ২ ১০০

[১.৯] িভিজিড কায ম তদারিক
[১.৯.১] ভাতা িবতরণ
কায ম তদারকত

% ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০

[১.১০] িতবীেদর িশা ও অা কাণলক
কােজ সহায়তা দান

[১.১০.১] দ সহায়তা % ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০

[১.১১] িশকেদর িনেয় মািসক সময় সভা [১.১১.১] সভা অিত সংা ২ ১২ ১০ ৯ ৮ ৭

[১.১২] িশা িতান দশ ন ও পিরদশ ন
[১.১২.১] পিরদশ নত িশা
িতান

সংা ২ ৪৮ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০



া: ৩ ণ তািরখ: হিতবার, ন ২৭, ২০২৪

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[১.১৩] ণীকে মািিমিডয়ার মােম াশ
পিরচালনা

[১.১৩.১] মািিমিডয়ার
মােম াস পিরচালনাত
ল

সংা ২ ৭০ ৬৭ ৬৫ ৬৩ ৬১

[১.১৪] িশক/অিভভাবকেদর সােথ মতিবিনময় [১.১৪.১] সভা অিত সংা ২ ৫ ৪ ৩

২

আইনংখলা ও
জনিনরাপা সংহতকরন
এবং সাস ও বা
িববাহেরােধ
জনসেচতনতালক
কায ম জারদারকরণ।

২০

[২.১] উপেজলা আইন-লা কিমর সভা [২.১.১] অিত সভা সংা ৩ ১২ ১১ ১০

[২.২] মাবাইল কাট  পিরচালনা
[২.২.১] পিরচািলত অিভযান/
মাবাইল কাট 

সংা ৩ ৬০ ৫৮ ৫৫

[২.৩] াম আদালেতর কায ম দশ ন ও পিরদশ ন [২.৩.১] দশণ / পিরদশ ন সংা ৩ ১২ ১০ ৮

[২.৪] উপেজলা জাতীয় আইনগত সহায়তা দান
কিমর সভা

[২.৪.১] সভা অিত সংা ৩ ৬ ৪ ৩

[২.৫] বা িববাহ রােধ িবিভ ল কেলেজর
িশাথীেদ র িনেয় সভা ও সিমনার

[২.৫.১] বা িববাহ রােধ
ল কেলেজ সিমনার

সংা ৩ ৬ ৫ ৩

[২.৬] সাস ও জীবাদ িতেরােধ িবিভ সভা
সমােবশ

[২.৬.১] সাস ও জীবাদ
িতেরােধ সভা

সংা ২ ৪ ৩ ২

[২.৭] বা িববাহ, সাস ও জীবাদ িতেরােধ কািজ,
শীল সমাজ, ঈমাম ও েরািহতেদর িনেয় সমােবশ

[২.৭.১] বা িববাহ, সাস
ও জীবাদ িতেরােধ কািজ,
শীল সমাজ, ঈমাম ও
েরািহতেদর িনেয় সমােবশ

সংা ৩ ২ ১

৩

উপেজলা পযােয় সরকাির
ও বসরকাির সকল
উয়নলক কাযম
সেহর কাজ সময়
সাধন।

১৫ [৩.১] উপেজলা পিরষেদর মািসক সভা অান [৩.১.১] সভা অিত সংা ৩ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮



া: ৪ ণ তািরখ: হিতবার, ন ২৭, ২০২৪

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[৩.২] উপেজলা পিরষদ সভার িসা বাবায়ন [৩.২.১] িসা বাবািয়ত % ৩ ৮৫ ৮০ ৭৮ ৭৫ ৭০

[৩.৩] উপেজলার িবিভ উয়নলক কাযম দশন  ও
পিরদশ ন

[৩.৩.১] ক পিরদশ নত সংা ৩ ১০০ ৯৫ ৯২ ৯০ ৮৫

[৩.৪] উপেজলা ৭  ইউিনয়ন পিরষেদর উু বােজট
সভা

[৩.৪.১] সভা অিত সংা ২ ৭ ৬ ৫

[৩.৫] উপেজলা পিরষেদর ািং কিমর সভা [৩.৫.১] সভা অিত সংা ২ ১০২ ১০০ ৯০

[৩.৬] িনধ ািরত সমেয় িবিভ িরেপাট  িরটান  রণ [৩.৬.১] রণত িরেপাট % ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০

৪
ত ি বহােরর
মােম সবা দান।

৫ [৪.১] মািসক ইেনােভশন সভা [৪.১.১] সভা অিত সংা ২ ১২ ১১ ১০

[৪.২] মািসক আইিস সভা [৪.২.১] সভা অিত সংা ২ ১২ ১১ ১০

[৪.৩] Facebook/Onlile–এর মােম জনেসবা [৪.৩.১] দানত সবা সংা ১ ২০ ১৫ ১০ ৮

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এম.১

শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[এম.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবািয়ত

া নর ১০

[এম.১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.২.১] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ১০



া: ৫ ণ তািরখ: হিতবার, ন ২৭, ২০২৪

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[এম.১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৩.১] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৪

[এম.১.৪] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৪.১] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩

[এম.১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৫.১] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩

*সামিয়ক (provisional) ত


