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ভূমিকা 

 

সরকামর কার্ যক্রমি দক্ষতা, জবাবমদমিতা, স্বচ্ছতা ও জনমসবার িামনান্নয়মনর লমক্ষে ২০১৪-১৫ অর্ যবছমর বামষ যক 

কি যসম্পাদন চুমি        ’র       করা িয়। এই পদ্ধমতর আওতায় িন্ত্রণালয়/মবভাগ ও তামদর অধীন 

দপ্তর/সংস্থাসমূি সরকামরর মবমভন্ন পমরকল্পনা, ককৌশল এবং অঙ্গীকামরর আমলামক মনধ যামরত লক্ষেিাত্রা অজযমন 

প্রমতশ্রুমতবদ্ধ র্ামক। তমব এমপএ কাঠামিামত মকছু সীিাবদ্ধতা মিমিত িওয়ায় এবং ২০২৪ সামলর      ছাত্র-জনতার 

গণঅভ্যেত্থান ও ছাত্র-জনতার জাগরমণ কদমশর গণতামন্ত্রক অমভর্াত্রায় শাসনব্যবস্থার মবমভন্ন স্তমর মবমশষ কমর জনপ্রশাসন 

ও তৎসংমিষ্ট প্রমতষ্ঠানসমূমির মনকট জনগমণর প্রতোশা বৃমদ্ধ পাওয়ায় এবং সরকামরর সংস্কার এমজন্ডামক মবমবিনায় 

করমে একটি অমধকতর বাস্তবমুেী ও ফলাফলমভমিক কি যসম্পাদন ব্যবস্থার রূপান্তর প্রময়াজন িময় পমে। 

 

এই কপ্রক্ষাপমট সরকার একটি নতুন কি যসম্পাদন মূল্যায়ন কাঠামিা ‘সরকামর কি যসম্পাদন পমরবীক্ষণ পদ্ধমত/ 

Governance Performance Monitoring System’ (GPMS) িালুর মসদ্ধান্ত গ্রিণ কমর। এটি একটি 

মনয়মিত, কাঠামিাবদ্ধ ও তথ্যপ্রযুমিমনভযর পমরবীক্ষণ ব্যবস্থা, র্া প্রামতষ্ঠামনক পমরকল্পনার সমঙ্গ বাস্তবায়মনর সংমর্াগ 

স্থাপন কমর এবং লক্ষেমভমিক ফলাফল অজযমনর উপর গুরুত্ব প্রদান কমর। কর্ সকল মবষয় মবমভন্ন করগুমলটমর িন্ত্রণালয় 

কর্িন : িমন্ত্রপমরষদ মবভাগ, জনপ্রশাসন িন্ত্রণালয়, অর্ য মবভাগ, পমরকল্পনা কমিশন, আইএিইমি তদারমক কমর র্ামক, 

দ্বৈততা পমরিামরর লমক্ষে কসগুমলা এোমন অন্তভ্য যি করা িয়মন।   

 

GPMS  র               ণ   /    গ                              র          র      ণ   

 র                   রর                       র         র  র         রর       র      

   রর   র         র                     রর   র    র                   র      ণ            

               র র                র          

 

GPMS কাঠামিাটি সম্পূণ যরূমপ সফটওয়োরমভমিক, কাগজমবিীন এবং পমরিাপমর্াগ্য িানদমে গঠিত। এই কাঠামিামত 

িন্ত্রণালয়/মবভাগগুমলামক তামদর কার্ যক্রি ও পারফরম্যামের ধরন অনুসামর গুচ্ছ/ক্লাস্টামর মবভি কমর মূল্যায়মনর ব্যবস্থা 

করা িমব। বতযিান ২০২৫-২৬ অর্ যবছমর সরকামরর নীমত পমরকল্পনা, অগ্রামধকার ও ৩ অর্ যবছমরর বরাদ্দকৃত/প্রস্তামবত 

বামজট অনুর্ায়ী মনজ মনজ িন্ত্রণালয়/মবভামগর GPMS-এ ৩ বছমরর পমরকল্পনা, ২০২৫-২৬ অর্ যবছমরর কার্ যক্রি ও 

   বছর কশমষ প্রমতমবদন দামেমলর লমক্ষে প্রময়াজনীয় মনমদ যশনা সংযুি কমর এবামরর GPMS কাঠামিা প্রস্তুত, 

বাস্তবায়ন পমরবীক্ষণ ও মূল্যায়ন মনমদ যমশকা প্রস্তুত করা িময়মছ। মনমদ যমশকাটি ২০২৫-২৬ অর্ যবছমরর GPMS-এর 

আওতাভ্যি িন্ত্রণালয়/মবভামগর GPMS কাঠামিা প্রণয়ন, বাস্তবায়ন পমরবীক্ষণ ও মূল্যায়মনর জন্য প্রমর্াজে িমব। 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

সূমিপত্র 

িন্ত্রণালয়/মবভামগর GPMS প্রণয়ন, বাস্তবায়ন পমরবীক্ষণ ও মূল্যায়ন পদ্ধমত 

ক্ররর্ক রির্রানার্ পৃষ্ঠা 

নং 

ক িন্ত্রণালয়/মবভামগর GPMS টিি গঠন ১ 

ে িন্ত্রণালয়/মবভামগর GPMS টিমির দাময়ত্ব  ১ 

গ িন্ত্রণালয়/মবভামগর GPMS পরািশ যক পুল গঠন  ২ 

ঘ GPMS এর মূল কাঠামিা ২-৪ 

১.১ ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পনা (কসকশন ১) প্রস্তুত সংক্রান্ত মনমদ যশাবমল ৪-৫ 

১.২ ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পনার ছক প্রস্তুত প্রমক্রয়া ৫-৬ 

১.৩ ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পনা মূল্যায়ন সংক্রান্ত মনমদ যশাবমল ৭ 

২.১ ২০২৫-২৬ অর্ যবছমরর কি যসম্পাদন পমরকল্পনা (কসকশন ২) প্রস্তুত সংক্রান্ত মনমদ যশাবমল ৭-৯ 

২.২ ২০২৫-২৬ অর্ যবছমরর কি যসম্পাদন পমরকল্পনা (কসকশন ২) এর ছক প্রস্তুত প্রমক্রয়া ৯-১২ 

২.৩ ২০২৫-২৬ অর্ যবছমরর কি যসম্পাদন পমরকল্পনা (কসকশন ২) বাস্তবায়ন পমরবীক্ষণ সংক্রান্ত মনমদ যশাবমল ১২ 

২.৪ ২০২৫-২৬ অর্ যবছমরর কি যসম্পাদন পমরকল্পনা (কসকশন ২) মূল্যায়ন সংক্রান্ত মনমদ যশাবমল ১৩ 

৩.১ ককৌশলগত প্রমতমবদন (কসকশন ৩) প্রস্তুত সংক্রান্ত মনমদ যশাবমল ১৪ 

৩.২ ককৌশলগত প্রমতমবদন (কসকশন ৩) প্রণয়মনর সম্ভাব্য কাঠামিা ১৪-১৫  

৩.৩ ককৌশলগত প্রমতমবদন (কসকশন ৩) মূল্যায়ন সংক্রান্ত মনমদ যশাবমল ১৫ 

 সংমর্াজনী ১ : শব্দসংমক্ষপ ১৫ 

 সংমর্াজনী ২ : মবস্তামরত পমরকল্পনা প্রস্তুত সংক্রান্ত মনমদ যশাবমল ১৫-১৬  

 সংমর্াজনী ৩ : ২০২৫-২৬ অর্ যবছমরর কি যসম্পাদন ও প্রিাণক মনমদ যমশকা ১৬-১৮  

 সংমর্াজনী ৪ : অন্য অমফমসর সমঙ্গ সংমিষ্ট/মনভযরশীল কার্ যক্রিসমূি ১৮  

৪.১ িন্ত্রণালয়/মবভামগর GPMS বাস্তবায়ন-মবষয়ক কোমলন্ডার (২০২৫-২০২৬ অর্ যবছর) ১৯  

 পমরমশষ্ট-ক : িন্ত্রণালয়/মবভাগসমূমির গুচ্ছ/ক্লাস্টারমভমিক মবভাজন  ২০-২১  
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ক. িন্ত্রণালয়/মবভামগর GPMS টির্ গঠন  

সরকামর কি যসম্পাদন পমরবীক্ষণ পদ্ধমত/Governance Performance Monitoring System (GPMS) প্রণয়ন, 

বাস্তবায়ন পমরবীক্ষণ ও মূল্যায়মনর মনমিি প্রমতটি িন্ত্রণালয়/মবভামগ একটি GPMS টিি মনমনািভামব গঠন করমত 

িমব: 

 GPMS টিমি বামজট ওয়ামকযং গ্রুমপর সদস্য-সমিব, সকল অনুমবভামগর ন্যেনতি একজন কমর প্রমতমনমধ, 

আওতাধীন সকল দপ্তর/সংস্থার ন্যেনতি একজন কমর প্রমতমনমধ ও আইমসটি-সংমিষ্ট কামজর সমঙ্গ সম্প্ি 

কি যকতযামদর অংশগ্রিণ র্াকমব। 

  GPMS টিমির সদস্যমদর িমে একজন টিি মলিার (অমতমরি সমিব/যুগ্মসমিব পদির্ যাদার) ও একজন 

কফাকাল পময়ন্ট (উপসমিব/মসমনয়র সিকারী সমিব পদির্ যাদার) িমবন।  

 GPMS টিি মলিার মিমসমব িন্ত্রণালয়/মবভামগর একজন কজেষ্ঠ কি যকতযামক মনযুি করমত িমব। মতমন টিমির 

সদস্যমদর িােমি GPMS বাস্তবায়ন মনয়মিত তদারমক করমবন, টিমির সভায় সভাপমতত্ব করমবন এবং 

GPMS-এর অগ্রগমত মবষময় সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবভামগর মসমনয়র সমিব/সমিবমক অবমিত রােমবন।  

 GPMS কফাকাল পময়ন্ট GPMS সংমিষ্ট সকল প্রশাসমনক কাজ সম্পাদন, সফটওয়োমরর পাসওয়াি য ও 

ইউজার আইমি সংরক্ষণ, িমন্ত্রপমরষদ মবভামগর সমঙ্গ কর্াগামর্ামগর মবষময় সিন্বয়মকর দাময়ত্ব পালন এবং 

GPMS সংমিষ্ট তথ্যামদ ওময়বসাইমট িালনাগাদ র্াকার মবষয়টি মনমিত করমবন। 

 এছাো আওতাধীন প্রমতটি দপ্তর/সংস্থার GPMS কার্ যক্রি বাস্তবায়ন পমরবীক্ষমণর জন্য GPMS টিি িমত 

কিপমক্ষ একজন সদস্যমক দাময়ত্ব প্রদান করমত িমব।  

 

খ. িন্ত্রণালয়/মবভামগর GPMS টিমির দাময়ত্ব  

 

 GPMS-এর ৩ বছর কিয়ামদ েসো পমরকল্পনা প্রণয়ন, মবমবিে অর্ যবছমরর েসো কি যসম্পাদন পমরকল্পনা 

প্রণয়ন ও GPMS সফটওয়োমর দামেল; 

 র্র্ার্র্ কর্তযপমক্ষর অনুমিাদন গ্রিণপূব যক চূোন্ত পমরকল্পনা, মবমবিে অর্ যবছমরর চূোন্ত কি যসম্পাদন পমরকল্পনা 

ও বছরমশমষ ককৌশলগত প্রমতমবদন (Strategic Report) প্রণয়ন এবং GPMS সফটওয়োমর দামেল; 

 প্রমত দুই িামস একবার GPMS এর অগ্রগমত পর্ যামলািনা; 

 মবমবিে অর্ যবছমরর কি যসম্পাদন পমরকল্পনা (কসকশন ২) এর ষাণ্মামসক কার্ যক্রমির অগ্রগমত প্রমতমবদন প্রস্তুত 

এবং GPMS সফটওয়োমর আপমলাি; 

 GPMS সংক্রান্ত প্রমশক্ষণ/কি যশালার আময়াজন করা;  

 GPMS কোমলন্ডার ও মনমদ যমশকা অনুর্ায়ী সংমিষ্ট সকল কাজ সম্পাদন; এবং 

 বামষ যক স্বমূল্যায়ন প্রমতমবদন প্রস্তুত, প্রিাণমকর র্র্ার্ যতা র্ািাই ও সংরক্ষণ এবং স্বমূল্যায়ন প্রমতমবদন 

িন্ত্রণালয়/মবভামগর মসমনয়র সমিব/সমিমবর অনুমিাদন গ্রিণ কমর সফটওয়োমরর িােমি দামেল মনমিত করা।
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গ. র্িণালয়/রবভার্গর GPMS পরার্ি মক পুল গঠন  

 

িন্ত্রণালয়/মবভাগ, আওতাধীন দপ্তর/সংস্থা ও িাঠ পর্ যাময়র অমফমসর কি যপমরকল্পনা র্র্ার্র্ভামব প্রণয়ন, বাস্তবায়ন 

পমরবীক্ষণ ও মূল্যায়মন প্রময়াজনীয় সিমর্ামগতা ও পরািশ য প্রদামনর লমক্ষে প্রমতটি িন্ত্রণালয়/মবভাগ অবসরপ্রাপ্ত 

সমিব/অমতমরি সমিব/সংস্থা প্রধানমদর সিন্বময় সমব যাচ্চ মতন সদমস্যর GPMS পরািশ যক পুল গঠন করমত পারমব। 

পরািশ যক পুল এর সদস্যগণ িন্ত্রণালয়/মবভামগর িামিদার পমরমপ্রমক্ষমত মননমলমেত মবষময় সিমর্ামগতা/পরািশ য প্রদান 

করমবন;  

ক) িন্ত্রণালয়/মবভামগর GPMS প্রণয়মন; 

ে) িন্ত্রণালয়/মবভামগর আওতাধীন দপ্তর/সংস্থার GPMS বাস্তবায়ন পমরবীক্ষণ ও মূল্যায়মন; 

গ) সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়, তার আওতাধীন দপ্তর/সংস্থা ও িাঠ পর্ যাময়র অমফমসর GPMS-এর িামনান্নয়মন; এবং 

ঘ) িন্ত্রণালয়/মবভামগর িামিদার পমরমপ্রমক্ষমত GPMS সংমিষ্ট অন্যান্য মবষময়।  

 

ঘ. GPMS-এর মূল কাঠামিা 

 

কসকশন ১ 

মভশন, মিশন এবং ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পনা 

 

১.১ মভশন : 

 

১.২ মিশন : 

 

১.৩  ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পনা :  

                  

িন্ত্রণালয়/মবভামগর ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পনার ছক 

 

ক্রমিক 

নং 

কার্ যক্রি কার্ যক্রমির লক্ষেিাত্রা 

১ি বছর ২য় বছর ৩য় বছর 
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কসকশন ২ 

(মবমবিে অর্ যবছমরর কি যসম্পাদন পমরকল্পনা)   

কি যসম্পাদন কক্ষত্র িন্ত্রণালময়র 

পমরকল্পনার 

ক্রমিক 

কার্ যক্রি 

(ফলাফল মনমদ যশক) 

পমরিাপমকর 

একক 

মনমদ যশমকর  

িান 

প্রকৃত 

অজযন 

(মবগত 

বছমরর) 

 

লক্ষেিাত্রা 

(মবমবিে 

বছমরর)  

 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১) সসবা প্রদান 

(Service 

Delivery) 

[র্ান-১০-৩০] 

  

  

  

২) নীরি ও সংস্কার 

কার্ মক্রর্ (Policy 

and Reform 

Activity) 

[র্ান-১০-৩০] 

  

  

  

৩) প্রারিষ্ঠারনক  

সক্ষর্িা ও দক্ষিা 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

[র্ান-১০-৩০] 

  

  

  

৪) উন্নয়ন সংরিষ্ট ও 

অন্যান্য কার্ মক্রর্ 

(Development 

Related and 

Other Activities) 

[র্ান-১০-৩০] 

  

 

   

 

 

 

 

কসকশন ৩ 

(িন্ত্রণালয়/মবভামগর ককৌশলগত মবষয়-সংক্রান্ত প্রমতমবদন) 
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( ২০০০ িমত ২২০০ শমব্দর িমে)  

সংমর্াজনীসমূি 

 

সংমর্াজনী ১ : শব্দসংমক্ষপ 

সংমর্াজনী ২ : মবস্তামরত পমরকল্পনা 

সংমর্াজনী ৩ : কি যসম্পাদন ও প্রিাণক 

ক্রমিক কার্ যক্রি লক্ষেিাত্রা অজযমনর প্রিাণক 

১ ২ ৩ 

   

   

 

সংমর্াজনী ৪ : অন্য অমফমসর সমঙ্গ সংমিষ্ট/মনভ যরশীল কার্ যক্রিসমূি 

ক্রমিক  কার্ যক্রি কর্সকল অমফমসর সমঙ্গ 

সংমিষ্ট/মনভ যরশীল 

সংমিষ্ট/মনভ যরশীল অমফমসর 

সমঙ্গ কার্ যক্রি সিন্বময়র ককৌশল 

    

    

    

১.১  ৩ ব র কিয়ামদ পমরকল্পনা       -১) প্রস্তুত সংক্রান্ত মনমদ যশাবমল 

িন্ত্রণালয়/মবভামগর স্বল্প ও িে কিয়ামদ লক্ষে, ককৌশল এবং অগ্রামধকার কার্ যক্রিগুমলা কাঠামিাগত রূপায়মনর জন্য 

GPMS-এর কসকশন ১ (মভশন, মিশন ও পমরকল্পনা) একটি কিৌমলক উপাদান। এটি ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পনা, র্া 

প্রমতবছর পর্ যামলািনা ও িালনাগাদ করা িমব। ধারাবামিকতা রক্ষার লমক্ষে পরবতী অর্ যবছমরর শুরুমত আরও একটি 

বছমরর পমরকল্পনা যুি করমত িমব। কসকশন ১ মূলত একটি মদকমনমদ যশক দমলল, র্া কসকশন ২ (মবমবিে বছমরর 

কি যসম্পাদন পমরকল্পনা) ও কসকশন ৩ (ককৌশলগত প্রমতমবদন) এর মভমি স্থাপন করমব। কসকশন ১-এর মভশন, মিশন 

এবং ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পনা প্রণয়মন মবমবিে মবষয়সমূি মননরূপ : 

১.   ণ   /     গর               (    )              রণ  র      ;               র      

(    )            ণ    র                          র            র         র     

         ৩ বছর          র          র        

২. ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পনায় গৃিীত কার্ যক্রিসমূি Allocation of Business অনুর্ায়ী িন্ত্রণালয়/মবভামগর 

এেমতয়ারভূি মকনা তা মনমিত িমত িমব। Allocation of Business-এ উমেমেত মবষময়র আমলামক GPMS-এ 

পমরকল্পনা গ্রিণ করমত িমব। 

৩. রাষ্ট্রীয় অঙ্গীকার ও সামব যক পমরকল্পনার সমঙ্গ সািঞ্জস্য করমে কার্ যক্রি গ্রিণ করমত িমব এবং একইসমঙ্গ 

িন্ত্রণালয়/মবভাগ এবং সংমিষ্ট দপ্তর/সংস্থার মনজস্ব নীমত/ককৌশল/পমরকল্পনার ধারাবামিকতাও মনমিত করমত িমব। 

৪. পমরকল্পনার ধারাবামিকতা রক্ষামর্ য প্রমতবছর প্রময়াজনীয় সংমশাধন/পমরিাজযন করা র্ামব  তমব মবমশষ বাস্তবতায় 

এই সীিা ২০%  র          িন্ত্রণালয়/মবভামগর উপমদষ্টা/িন্ত্রীর অনুমিাদমনর পর উপমদষ্টা পমরষদ/িমন্ত্রসভা 

কমিটির অনুমিাদনক্রমি সংমশাধন করা র্ামব। 
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৫. মনজ িন্ত্রণালয়/মবভাগ কর্তযক প্রণীত নীমত/আইন/ককৌশল/পমরকল্পনা এবং প্রমর্াজে কক্ষমত্র অন্য িন্ত্রণালয়/মবভাগ 

কর্তযক প্রণীত নীমত/আইন/ককৌশল/পমরকল্পনার সংমিষ্ট অংশ (     : National Social Security Strategy) 

অনুসরণ কমর মনজ দপ্তমরর GPMS-এর করণীয় মনধ যারণ করমত িমব। 

৬. সংমিষ্ট কি যকতযা এবং প্রময়াজমন অংশীজনমদর অন্তভ্য যি কমর মবস্তামরত আমলািনার িােমি GPMS-এর 

পমরকল্পনা প্রস্তুত করমত িমব। িন্ত্রণালয়/মবভামগর এই পমরকল্পনা প্রণয়মনর সুমবধামর্ য িতমবমনিয় সভা, কি যশালা, 

কসমিনার আময়াজমনর জন্য বামজমট প্রময়াজনীয় বরাদ্দ রােমত িমব।   

৭.  প্রমতেক িন্ত্রণালয়/মবভাগ ৩ বছর কিয়ামদ েসো পমরকল্পনা প্রণয়ন কমর সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবভামগর িাননীয় 

উপমদষ্টা/িন্ত্রী কর্তযক অনুমিাদন গ্রিণ কমর GPMS সফটওয়োমর দামেল করমব। িমন্ত্রপমরষদ মবভামগর আওতায় 

অমভজ্ঞ/মবমশষজ্ঞমদর মনময় গঠিত National Governance Performance Monitoring System Experts Pool 

(NGEP) কর্মক গঠিত কমিটি উি ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পনা র্ািাই ও মূল্যায়ন করমব। মূল্যায়মনর পর কমিটির 

সমঙ্গ আমলািনা কমর পমরকল্পনা সংমশাধন করমত িমব এবং কস অনুর্ায়ী বাস্তবায়ন করমত িমব।  

৮.  প্রকল্প বাস্তবায়মনর কক্ষমত্র অপমরিার্ য না িমল ‘Scope Reduction’ পমরিার করমত িমব।  

৯       র কক্ষমত্র পমরকল্পনায় প্রকমল্পর শুরু ও      র বছর উমেে করমত িমব। 

১০. প্রমতটি দপ্তর/সংস্থার প্রধান কার্ যক্রিসমূি িন্ত্রণালয়/মবভামগর GPMS-এর পমরকল্পনায় অন্তভ্য যি করমত িমব। 

১১. িন্ত্রণালয়/মবভামগর সকল প্রমদয় কসবা ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পনায় সমন্নমবশ করমত িমব। 

১২. িন্ত্রণালয়/মবভামগর শূন্যপদ পূরণ ও পমদান্নমত-সংক্রান্ত কার্ যক্রিসমূি ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পনায় অন্তভ্য যি করা 

কর্মত পামর।  

১৩. িন্ত্রণালয়/মবভামগর সংস্কার কার্ যক্রি/আইন/মবমধ র্া িন্ত্রণালয়/মবভামগর ৩ বছমরর পমরকল্পনা বাস্তবায়মনর জন্য  

প্রময়াজনীয় কসসকল মবষয় অন্তভ্য যি করমত িমব। 

১৪. কসবা প্রদান প্রমতশ্রুমত এবং মিমজটাল ট্রােফরমিশন সংক্রান্ত কার্ যক্রি পমরকল্পনায় অন্তভ্য যি করা র্ামব।   

১৫. সম্পমদর সমব যাচ্চ সৈেবিার এবং কি যসিায়ক পমরমবশ সৃমষ্টর উমযাগ পমরকল্পনায় অন্তভ্য যি করমত িমব। 

১৬. প্রধান উপমদষ্টা ও উপমদষ্টার সভাপমতমত্ব মবমভন্ন িন্ত্রণালয়/মবভামগ কর্সকল কমিটি রময়মছ কসগুমলার মসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন (প্রমর্াজে কক্ষমত্র) পমরকল্পনায় অন্তভ্য যি করমত িমব। 

১৭. িন্ত্রণালয়/মবভামগর মবমশষধিী কার্ যক্রি (র্মদ র্ামক) পমরকল্পনায় অন্তভ্য যি করমত িমব। 

১৮. রুটিনধিী কাজসমূি পমরকল্পনায় অন্তভ্য যি িমব না। 

১৯. আগািী ২৬ অমটাবর ২০২৫ তামরমের িমে ৩ অর্ যবছমরর (২০২৫-২০২৬, ২০২৬-২০২৭ এবং ২০২৭-২০২৮) 

পমরকল্পনা সফটওয়োমর দামেল করমত িমব।   

 

১.২  ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পনার ছক প্রস্তুত প্রমক্রয়া 

কলাি-১ : (ক্রমিক নং) 

কলাি-১-এ ক্রমিক নম্বর িমব এবং কসকশন ২ এ বমণ যত িারটি কি যসম্পাদন কক্ষত্র অনুর্ায়ী গুচ্ছমভমিক অর্ যাৎ একটি 

কি যসম্পাদন কক্ষমত্রর কার্ যক্রমির ক্রমিক কশষ িমল পরবতী কি যসম্পাদন কক্ষমত্রর কার্ যক্রমির ক্রমিক ধারাবামিকভামব 

কদওয়া কর্মত পামর।  

কলাি-২ : (কার্ যক্রি) 
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কলাি-২-এ কার্ যক্রি িমব মবস্তৃত ও ককৌশলগত (broad and strategic)। এটি মূলত িেমিয়ামদ (৩ বছর কিয়ামদ) 

অভীষ্টমক প্রমতফমলত কমর, কর্োমন প্রমতটি কার্ যক্রি একটি পমরকল্পনার মর্ি মনমদ যশ কমর। কসকশন ২-এ একটি 

কার্ যক্রি 

িমত এমকর অমধক বাস্তবায়নমর্াগ্য সাব-কার্ যক্রি/অোকটিমভটি দ্বতমর করা কর্মত পামর। এটি িমলা ‘planning-level 

initiative’, কর্োমন একটি বে মর্ি বা লক্ষে বাস্তবায়মনর জন্য একটি মবস্তৃত কার্ যক্রি কদওয়া িয়। 

 

কসকশন উদািরণ ব্যাখ্যা 

কসকশন ১ (ব্রি কার্ যক্রি) অনলাইনমভমিক কসবার সম্প্রসারণ এটি একটি মর্ি বা মবস্তৃত কার্ যক্রি 

র্ার অধীমন মবমভন্ন দপ্তমর/মবভামগ 

কসবা মিমজটালাইজি িমব 

কসকশন ২ (সাব-কার্ যক্রি) ১) অনলাইমন ছুটির আমবদন গ্রিণ ও িঞ্জুর 

২) অনলাইমন কপনশন আমবদন গ্রিণ ও িঞ্জুর 

৩) NOC এর আমবদন e-service-এ গ্রিণ ও 

মনষ্পমি 

 

 

কসকশন ১-এর পমরকল্পনায় কার্ যক্রি কলোর পদ্ধমত : 

 কার্ যক্রি Specific না মদময়, মর্িমভমিক বে ধারণা মদমত িমব। 

 বাস্তবায়নমর্াগ্যতা, পমরিাপমর্াগ্যতার সমঙ্গ মদকমনমদ যশকও িমব। 

 কসকশন ১-এর কার্ যক্রি কসকশন ২-এ কব্রকিাউনমর্াগ্য িমত পামর। 

 লক্ষেমভমিক ভাষা ব্যবিার করমত িমব। 

উদািরণ : 

ক্রমিক 

নং 

কার্ যক্রি (কসকশন 

১-এর কলাি-২) 

কার্ যক্রমির লক্ষেিাত্রা 

১ি বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮) 

১ অনলাইনমভমিক 

কসবার সম্প্রসারণ 

কিাট কসবার ৩০%  

 

কিাট কসবার ৬০%  

 

কিাট কসবার ১০০%  

২ সরকামর 

কি যিারীমদর 

সম্পমদর মববরণ 

ব্যবস্থাপনা 

GEMS-এর জন্য  একটি 

মবমশষ িমিউল/ইনপুট 

ফি য মিজাইন 

সম্পমদর মববরণ 

ব্যবস্থাপনা সংক্রান্ত 

ম্যানুয়াল প্রণয়ন, তথ্য 

সংগ্রি ও কিটামবজ দ্বতমর 

তথ্য িালনাগাদ, 

মবমিষণ ও প্রময়াজনীয় 

সংস্কার সম্পাদন 

৩ সরকামর কি যিারী 

ব্যবস্থাপনা মসমস্টি 

(GEMS)- র 

   ণ       

               

GEMS-  প্রময়াজনীয় 

              

ibas++  র           

  ণ   /    গ/     

           ণ       

        

কলাি-৩ : (লক্ষেিাত্রা) 

কসকশন ১-এর কলাি ৩-এর আওতায় মতনটি সাব কলাি রময়মছ। সাব কলাি মতনটি মূলত ৩ বছর কিয়ামদ 

পমরকল্পনার কার্ যক্রমির লক্ষেিাত্রা (Targets) প্রদশ যমনর জন্য ব্যবহৃত িয়। এগুমলা র্র্াক্রমি : 

কার্ যক্রমির লক্ষেিাত্রা 

১ি বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮) 

এটি িমলা মবমবিে বছমরর (বতযিান 

অর্ যবছমরর) লক্ষেিাত্রা, র্ার মভমিমত 

এটি িমলা পরবতী অর্ যবছমরর সম্ভাব্য 

ও পমরকমল্পত লক্ষেিাত্রা, পূব যবতী 

এটি িমলা ৩ বছর কিয়ামদ 

পমরকল্পনার কশষ বছমরর 
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কসকশন ২ দ্বতমর িমব বছমরর ধারাবামিকতায় (প্রমর্াজে 

কক্ষমত্র) 

লক্ষেিাত্রা, র্া ধারাবামিকতা ও 

কক্ষত্রমবমশমষ সম্পন্নকরণ বুঝামব।   

 

কার্ যক্রমির লক্ষেিাত্রা মনধ যারমণর ককৌশল : 

 

 র্র্াসম্ভব ক্রিবধ যিান বা প্রগমতশীল লক্ষে মদমত িমব। 

 পমরিাণগত বা গুণগত (Quantitative বা Qualitative) লক্ষে িমত পামর। 

 বাস্তবায়নমর্াগ্য ও বাস্তবসম্মত (Achievable and Realistic) লক্ষে িমত িমব। 

কার্ যক্রমির লক্ষেিাত্রা মনধ যারমণ উদািরণ : 

কার্ যক্রি ১ি বছর ২য় বছর ৩য় বছর 

প্রমশক্ষণ ৫০০ জন ১৫০০ জন ৩০০০ জন 

অমিট মনষ্পমি ২০% ৫০% ৯০% 

নীমতিালা প্রণয়ন চূোন্তকরণ বাস্তবায়ন - 

 

১.৩  ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পনা মূল্যায়ন সংক্রান্ত মনমদ যশাবমল (িান বণ্টন : ১০) 

িমন্ত্রপমরষদ মবভামগর আওতায় National Governance Performance Monitoring System Experts Pool 

(NGEP) িমত গঠিত কমিটি কসকশন ১-এর ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পনা র্ািাই ও মূল্যায়ন করমব। উমেখ্য কর্, 

GPMS মূল্যায়মনর মনমিি িন্ত্রণালয়/মবভাগসমূিমক ৭ টি গুচ্ছ/ক্লাস্টামর মবভি করা িময়মছ (পমরমশষ্ট-ক)। 

িমন্ত্রপমরষদ মবভাগ ও প্রধান উপমদষ্টার কার্ যালয় GPMS মূল্যায়মনর আওতায় আসমব, তমব সংমিষ্ট গুচ্ছভ্যি অন্যান্য 

িন্ত্রণালয়/মবভামগর সমঙ্গ ফলাফমলর তামলকায় অন্তভ্য যি িমব না। ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পনা র্ািাই ও মূল্যায়মন 

মনমনাি মদকগুমলা মবমবিনা করা িমব : 

 

১. Allocation of Business অনুর্ায়ী িন্ত্রণালয়/মবভামগর সকল গুরুত্বপূণ য কাজ/কসবা অন্তভ্য যি িময়মছ মক না; 

২. পমরকল্পনার লক্ষেিাত্রা বাস্তবসম্মত ও লক্ষেমভমিক িময়মছ মক না; 

৩. সকল গুরুত্বপূণ য মবষয়সমূি অন্তভ্য যি িময়মছ মক না; 

৪. িন্ত্রণালয়/মবভামগর কার্ যক্রমির স্বচ্ছতা, বাস্তবতা ও নীমতগত সািঞ্জস্যমক মবমশষ গুরুত্ব কদওয়া িময়মছ মক না; 

৫. ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পনার সমঙ্গ সািঞ্জস্য করমে মবস্তামরত পমরকল্পনা (সংমর্াজনী ২) করা িময়মছ মক না (প্রমর্াজে 

কক্ষমত্র); 

২.১  ২০২৫-২৬ অর্ যবছমরর কি যসম্পাদন পমরকল্পনা (কসকশন ২) প্রস্তুমত সংক্রান্ত মনমদ যশাবমল 

১. প্রণীত ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পনার (কসকশন ১) মভমিমত মনমদ যমশকায় উমেমেত কোমলন্ডার অনুর্ায়ী 

িন্ত্রণালয়/মবভামগর মবমবিে অর্ যবছমরর কি যসম্পাদন পমরকল্পনা (কসকশন ২) প্রণয়ন করমত িমব। 

 

২. িারটি প্রধান কি যসম্পাদন কক্ষমত্রর মভমিমত কি যসম্পাদন পমরকল্পনার কার্ যক্রি মনধ যারণ করমত িমব : ক. কসবা 

প্রদান; ে. নীমত ও সংস্কার কার্ যক্রি; গ. প্রামতষ্ঠামনক সক্ষিতা ও দক্ষতা; ঘ. উন্নয়ন-সংমিষ্ট ও অন্যান্য কার্ যক্রি।  

 

৩. প্রমতটি কি যসম্পাদন কক্ষমত্রর িান ১০ কর্মক ৩০-এর িমে মনধ যারণ করমত িমব। তমব ৪টি কি যসম্পাদন কক্ষমত্রর 

কিাট িান ৮০-এর কবমশ িমব না। 

 

৪. ২০২৫-২৬ অর্ যবছমরর কি যসম্পাদন পমরকল্পনায় সব যমনন ২৫ (পঁমিশ) টি এবং সমব যাচ্চ ৩৫ (পঁয়মত্রশ) টি কার্ যক্রি 

মনধ যারণ করা র্ামব।  
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৫. কার্ যক্রিসমূমির পমরিাপমর্াগ্যতা ও পমরবীক্ষণমর্াগ্যতা মনমিত করার জন্য ফলাফল মনমদ যশক, লক্ষেিাত্রার িান ও 

ইউমনট মনধ যারণ করমত িমব। 

৬. কসকশন ২-এর প্রমতটি কার্ যক্রি র্র্াসম্ভব ফলাফলধিী িমত িমব এবং ককামনা না ককামনা নীমত/পমরকল্পনার 

আমলামক গ্রিণ করমত িমব। 

৭  ৩   র          র                র             -             ২০২৫-২৬       রর          

  র             র        

৮. কার্ যক্রি বাস্তবায়মনর জন্য অন্যান্য িন্ত্রণালয়/মবভামগর সমঙ্গ সিন্বময়র প্রময়াজন র্াকমল তা সংমর্াজনী ৪-এ উমেে 

করমত িমব। 

৯. কার্ যক্রি মনমদ যশমকর িান সব যমনন ২ এবং সমব যাচ্চ ৪ মনধ যারণ করা র্ামব।  

১০. িমন্ত্রপমরষদ মবভাগ কর্তযক র্ািাইময়র পর কি যসম্পাদন পমরকল্পনা (কসকশন ২) GPMS বাস্তবায়ন-সংক্রান্ত 

কামরগমর কমিটির অনুমিাদমনর জন্য উপস্থাপন করা িমব। অনুমিাদমনর পর সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবভাগ তা বাস্তবায়ন 

করমব। 

চারটি কর্ মসম্পাদন সক্ষর্ে সম্ভাব্য কার্ মক্রর্সমূহ রনম্নরূপ : 

ক) কসবা প্রদান (Service Delivery)  

 কসবা প্রদান প্রমতশ্রুমত অনুর্ায়ী গুরুত্বপূণ য কসবা প্রদান 

 ERP (Enterprise Recourse Planning)            র র      — 

                  র   র                      গ     গ    গ             র ণর 

             গ     র     গ   ণ    

                        র                       র                   

গ              

               র ণ   গ র  র                          র                 

         গ   রণ   

 িামিদামভমিক কসবার জন্য টামগ যট গ্রুপমভমিক কিটামবজ দ্বতমর 

           র ণর                               গ     গ    গ     রণ  

ে) নীমত ও সংস্কার কার্ যক্রি (Policy and Reform Activity)  

 নতুন আইন/নীমতিালা/গাইিলাইন/মবমধ/এসওমপ প্রণয়ন ও িালনাগাদকরণ 

  -গ              র ণ                রণ                            র      

 অমভমর্াগ প্রমতকার ব্যবস্থায় দামেলকৃত অমভমর্াগ মবষময় গৃিীত পদমক্ষপ 

          রণ                            র               র           র   র     র       

   র        র            র     র    গ             রর                          

      )  
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 মবযিান জনবল অগ যামনাগ্রাি অনুর্ায়ী িালনাগাদকরণ ও অপ্রময়াজনীয় পদসমূি হ্রাস করার উমযাগ গ্রিণ 

 দাপ্তমরক কার্ যমক্ষত্র মবমকন্দ্রীকরণ এবং ক্ষিতা অপ যণ 

 মবমভন্ন আন্তজযামতক কনমভনশন/আইন/প্রমটাকল/মিক্লামরশন-এর সমঙ্গ সরকামরর দায়বদ্ধতা মকংবা প্রমতশ্রুমত 

পমরপালন। 

গ) প্রামতষ্ঠামনক সক্ষিতা ও দক্ষতা (Institutional Capacity and Efficiency)  

 একই প্রকৃমতর কার্ যক্রমি পূব যবতী বছমরর তুলনায় একক প্রমত ব্যয় (মূল্যস্ফীমত ও মবমবধ কারণ ব্যতীত) 

হ্রাসকরণ 

 মনজস্ব কি যকতযা মদময় গমবষণা/িকুমিন্ট দ্বতমর (মবমদমশ পরািশ যমকর মবকল্প) 

 িন্ত্রণালয়/মবভামগর          র     গ                               ণর      রণ 

 কি যপমরমবশ উন্নয়ন, ল্যাকমটশন কন যার, মশশু মদবার্ত্ন ককন্দ্র, িানমসক স্বাস্থে সিায়তা ককন্দ্র স্থাপন 

 সকল পাওনামদ/বমকয়ামদ পমরমশাধ ও আদায় 

 সম্পমদর সৈেবিার করার জন্য গৃিীত উমযাগ 

 িন্ত্রণালয়/মবভামগর শূন্যপদ পূরণ ও পমদান্নমতর কক্ষমত্র র্র্াসিময় গৃিীত উমযাগ 

 পমদান্নমত ও মনময়ামগ স্বচ্ছতা মনমিতকরমণ অনলাইন/মিমজটাল ব্যবস্থার প্রবতযন 

 Green Office নীমত বাস্তবায়ন (পমরমবমশর সুরক্ষা, সম্পমদর সাশ্রয়, কটকসই সংস্কৃমত, সম্পমদর 

পুনব্যযবিার)  

ঘ) উন্নয়ন-সংমিষ্ট ও অন্যান্য কার্ যক্রি (Development Related and Other Activities)  

 িন্ত্রণালয়/মবভামগর রাজস্ব আয় বৃমদ্ধ ও ব্যয় হ্রামসর সম্ভাব্য োত মিমিতকরণ ও প্রময়াজনীয় পদমক্ষপ গ্রিণ 

 সরকামরর দীঘ যমিয়ামদ উন্নয়ন পমরকল্পনার সমঙ্গ সংমিষ্ট িন্ত্রণালময়র কস বছমরর উন্নয়ন পমরকল্পনার 

সািঞ্জস্যপূণ য কার্ যক্রি অন্তভ্য যিকরণ 

 বামষ যক উন্নয়ন কি যসূমিভ্যি প্রকল্প/মস্কি-এর কার্ যক্রি 

 িলিান প্রকমল্পর অগ্রগমত ও নতুন প্রকল্প গ্রিণ 

 পমরিালন বামজটভ্যি উন্নয়ন কার্ যক্রি কর্িন—নতুন ভবন, অমফস আধুমনকীকরণ 

 প্রকল্প বাস্তবায়ন মনধ যামরত সিয়সীিা ও আমর্ যক সীিার িমে সীিাবদ্ধ রাো  

 িন্ত্রণালয়/মবভামগর মবমশষধিী কার্ যক্রি অন্তভ্য যি করা।  

 

 

২.২   ২০২৫-২৬ অর্ যবছমরর কি যসম্পাদন পমরকল্পনা (কসকশন ২) এর ছক প্রস্তুত প্রমক্রয়া 

 

কলাি-১ : কি যসম্পাদন কক্ষত্র 
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জনগমণর প্রতোশা অনুর্ায়ী কসবা প্রদান ও কসবার িামনান্নয়ন মনমিতকরমণ উপযুি নীমত ও সংস্কার কার্ যক্রি গ্রিমণর 

পাশাপামশ প্রামতষ্ঠামনক দক্ষতা বৃমদ্ধ ও সরকামর সম্পমদর কার্ যকর ব্যবিার অপমরিার্ য। এ লমক্ষে কি যসম্পাদন 

পমরকল্পনা বাস্তবায়মন িারটি কি যসম্পাদন কক্ষত্র সুমনমদ যষ্ট র্াকমব। GPMS-এ কি যসম্পাদন পমরকল্পনা সব যমিাট ৮০ 

নম্বমরর (weight) মভমিমত পমরিাপ করা িমব। িন্ত্রণালয়/মবভাগ কি যসম্পাদন কক্ষমত্রর আমলামক কি যসম্পাদন কার্ যক্রি 

(ফলাফল মনমদ যশক) মনধ যারণ করমব এবং একটি কি যসম্পাদন কক্ষমত্রর ওময়মটজ সব যমনন ১০ কর্মক সমব যাচ্চ ৩০ মনধ যারণ 

করা র্ামব। িন্ত্রণালয়/মবভাগ কি যসম্পাদন কক্ষমত্রর নম্বর মবভাজন, এর গুরুত্ব ও তাৎপমর্ যর উপর মনভযর করমব। 

কসমক্ষমত্র, অমধকতর গুরুত্বসম্পন্ন কি যসম্পাদন কক্ষমত্রর িান কবমশ িমব এবং কি গুরুত্বসম্পন্ন কি যসম্পাদন কক্ষমত্রর িান 

কি িমব। িারটি কি যসম্পাদন কক্ষমত্রর িমে িানবণ্টমন র্ামত ভারসাম্য রমক্ষত িয় তা মনমিত করমত িমব। 

 

 

কলাি-২ : িন্ত্রণালয়/মবভামগর পমরকল্পনার ক্রমিক 

 

এই কলামি প্রমতটি কার্ যক্রমির (কলাি-৩) বািপামশ ক্রমিক নম্বর উমেে করমত িমব, র্া পূমব য প্রণীত ৩ বছর 

(কসকশন-১) কিয়ামদ পমরকল্পনায় উমেমেত পমরকল্পনার ক্রমিক নম্বরটি প্রকাশ করমব। অর্ যাৎ এই ক্রমিক নম্বর ৩ বছর 

কিয়ামদ পমরকল্পনায় প্রদানকৃত ক্রমিক নম্বরটির অনুসরমণ মদমত িমব।  

উদািরণ : ধরা র্াক, ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পনায় ‘ক্রমিক নং’ এবং ‘কার্ যক্রি’ িমলা র্র্াক্রমি ‘১০’ এবং 

‘িার্তমৃতুের িার হ্রাস’। এেন কসকশন ২-এ এই পমরকল্পনার আওতায় মবমবিে অর্ যবছমর কার্ যক্রি িমত পামর 

: 

১) প্রমশমক্ষত মিিওয়াইফ সংখ্যা বৃমদ্ধ 

২) স্বাস্থে ককন্দ্রসমূমি মনরাপদ প্রসব মনমিতকরণ 

ফমল, কসকশন ২-এর কলাি-২-এ প্রমতেক কার্ যক্রমির পামশ ‘১০’ ক্রমিক নম্বরটি উমেে করমত িমব, র্ামত কসকশন ১-

এর সমঙ্গ মলংক করা র্ায়। 

 

 

উদািরণ : 

কসকশন ১  

ক্রমিক 

নং 

কার্ যক্রি কার্ যক্রমির লক্ষেিাত্রা 

১ি বছর ২য় বছর ৩য় বছর 

১০ িার্তমৃতুের িার হ্রাস ১,২০০ মিিওয়াইফ 

প্রমশক্ষণ, ৭৫,০০০ 

মনরাপদ প্রসব 

১,৫০০ মিিওয়াইফ 

প্রমশক্ষণ, ৯০,০০০ 

মনরাপদ প্রসব 

১,৮০০ মিিওয়াইফ 

প্রমশক্ষণ, ১,১০,০০০ 

মনরাপদ প্রসব 

 

কসকশন ২ 

কি যসম্পাদন কক্ষত্র 

(১) 

িন্ত্রণালময়র 

পমরকল্পনার 

ক্রমিক (২) 

কার্ যক্রি (ফলাফল 

মনমদ যশক) (৩) 

পমরিামপর 

একক (৪) 

মনমদ যশমকর 

িান (৫) 

প্রকৃত 

অজযন 

(মবগত 

বছমরর) 

লক্ষেিাত্রা 

(মবমবিে 

বছমরর) 

(৭) 
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(৬) 

প্রামতষ্ঠামনক  

সক্ষিতা ও দক্ষতা 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

১০ ১) প্রমশমক্ষত মিিওয়াইফ 

সংখ্যা বৃমদ্ধ 

সংখ্যা ৩ ৮০০ জন ১২০০ 

জন 

১০ ২) স্বাস্থে ককন্দ্রসমূমি 

মনরাপদ প্রসব 

মনমিতকরণ 

মনরাপদ 

প্রসব 

সংখ্যা  

৪ ৫০,০০০ ৭৫,০০০ 

 

 

কলাি-৩ : কার্ যক্রি 

এই কলামি ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পনার আমলামক এিন কার্ যক্রি মনধ যারণ করমত িমব র্া— 

পমরিাপমর্াগ্য (measurable), ফলাফলমুেী (result-oriented) এবং ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পনা অজযমন সিায়ক 

িয়। 

 

কার্ যক্রমির উদািরণ : 

 

কার্ যক্রমির সমঙ্গ স্পষ্ট ফলাফল মনমদ যশক র্াকমত িমব (কর্িন : ‘সিয় হ্রাস’  ‘সংখ্যা বৃমদ্ধ’, ‘প্রমসমসং টাইি’  

‘নীমতিালার েসো প্রণয়ন’ ইতোমদ) এবং কার্ যক্রি কর্ন SMART (Specific, Measurable, Achievable, 

Relevant এবং Time-bound) িয় কসটি মবমবিনায় মনমত িমব। 

কলাি-৪ : পমরিামপর একক 

কার্ যক্রি (ফলাফল মনমদ যশক) পমরিামপর একক (unit) এই কলামি উমেে করমত িমব।  পমরিামপর একক িমচ্ছ এিন 

একটি কলাি র্া কার্ যক্রমির (ফলাফল মনমদ যশক) পমরিাপমর্াগ্যতা ও মূল্যায়নমর্াগ্যতা মনমিত কমর। 

একমকর উদািরণ : 

কার্ যক্রমির ধরন একমকর উদািরণ 

প্রমশক্ষণ/সমিতনতামূলক কার্ যক্রি ব্যমি, ব্যাি, প্রমশক্ষণ সংখ্যা 

কলার্-১ : কর্ মসম্পাদন সক্ষে কলার্-৩ : কার্ মক্রর্ (ফলাফল রনর্দ মিক) 

১) কসবা প্রদান (Service Delivery) অনলাইন জন্মমনবন্ধন কসবা প্রদামনর গে সিয় ৭ মদন 

কর্মক ৫ মদমন নামিময় আনা 

২) নীমত ও সংস্কার কার্ যক্রি (Policy and Reform 

Activity) 

তথ্য অমধকার আইন িালনাগাদ-সংক্রান্ত েসো প্রস্তুত কমর 

সংসমদ অনুমিাদমনর জন্য কপ্ররণ 

৩) প্রামতষ্ঠামনক  সক্ষিতা ও দক্ষতা (Institutional 

Capacity and Efficiency) 

৫০% কি যকতযা-কি যিারীর মি-নমর্ প্রমশক্ষণ সম্পন্ন 

৪) উন্নয়ন-সংমিষ্ট ও অন্যান্য কার্ যক্রি 

(Development Related and Other Activities) 

প্রকল্প ‘x’ এর ৮০% কাজ জুন ২০২৬-এর িমে সম্পন্ন 
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আইন/নীমতিালা/গাইিলাইন প্রণয়ন সংখ্যা, সিয়/তামরে 

অনলাইন কসবা প্রমক্রয়া সংখ্যা, শতকরা (%) 

প্রকল্প বাস্তবায়ন শতকরা (%), প্রকল্প সংখ্যা 

জনমসবা কসবা সংখ্যা, সিয়সীিা 

 

কলাি-৫ : মনমদ যশমকর িান 

কি যসম্পাদন কক্ষমত্রর মবপরীমত একামধক কার্ যক্রি র্াকমব এবং প্রমতটি কার্ যক্রমির বাস্তবায়ন অগ্রগমত মূল্যায়মনর জন্য 

কার্ যক্রমির (ফলাফল মনমদ যশক) একটি মনধ যামরত িান র্াকমব। মবমভন্ন কার্ যক্রমির ফলাফল মনমদ যশক-এর িান 

এিনভামব মনধ যারণ করমত িমব র্ামত সবগুমলা কার্ যক্রমির ফলাফল মনমদ যশক কিাট িান সংমিষ্ট কি যসম্পাদন কক্ষমত্রর 

মবপরীমত বরাদ্দকৃত িামনর সিান িয়।  

কলাি-৬ : প্রকৃত অজযন (মবগত বছমরর) 

এই কলামি মবগত অর্ যবছমরর প্রকৃত অজযন উমেে করমত িমব। মবগত বছমরর প্রকৃত অজযমনর সমঙ্গ কলাি ৭-এ 

লক্ষেিাত্রার (মবমবিে বছমরর) সমঙ্গ সািঞ্জস্য র্াকমত িমব। 

 

কলাি-৭ : লক্ষেিাত্রা (মবমবিে বছমরর) 

লক্ষেিাত্রা িমচ্ছ কি যসম্পাদমনর অঙ্গীকার র্া এিনভামব মনধ যারণ করমত িমব র্ামত িন্ত্রণালয়/মবভামগর কার্ যক্রমির 

প্রমতফলন ঘমট, পূব যবতী অজযমনর মভমিমত অগ্রগমত কদো র্ায় এবং ভমবষ্যৎ মূল্যায়মন এটি বাস্তবায়নমর্াগ্য মিমসমব 

মবমবমিত িয়। লক্ষেিাত্রা একইসমঙ্গ অজযনমর্াগ্য এবং উচ্চাকাঙ্ক্ষী িওয়া উমিত। 

লক্ষেিাত্রা মনধ যারমণ মনমনাি মবষয়সমূি মবমবিনায় মনমত িমব : 

 

১) বাস্তবমভমিক : বামজট, সম্পদ, জনবল, সিয় ও সক্ষিতা মবমবিনায় সম্ভব এিন লক্ষে। 

২) প্রগমতশীল/অগ্রগমতশীল : আমগর বছমরর তুলনায় সাফল্য বা িামনান্নয়মনর ইমঙ্গত র্াকমত িমব। 

৩) পমরিাপমর্াগ্য : মনমদ যষ্ট পমরিামপর একমক িাপা র্ামব। 

৪) সিমন্বত : ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পনার সমঙ্গ সািঞ্জস্যপূণ য এবং 

৫) মবমবিে অর্ যবছমরর িমেই বাস্তবায়নমর্াগ্য। 

 

উদািরণ :  

 

কলাি-৩ : কার্ যক্রি কলাি-৪ : 

একক 

কলাি-৫ : 

মনমদ যশমকর িান 

কলাি-৬ : প্রকৃত 

অজযন (২০২৪–২৫) 

কলাি-৭ : 

লক্ষেিাত্রা 

(২০২৫–২৬) 

অনলাইমন ভূমি উন্নয়ন কর আদায় 

আমবদন মনষ্পমি 

শতকরা ২ ৯৫% ১০০% 

অমফমস মি নমর্র কার্ যক্রি বৃমদ্ধ শতকরা (%) ৩ ৭৫% ৯০% 

প্রমশমক্ষত কি যকতযা দ্বতমর ব্যমি ৩ ২০০ জন ৩০০ জন 

কসবাপ্রতোশীর অমভমর্াগ মনষ্পমি শতকরা ৩ ৮০% ৯৫% 
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কলাি-৩ : কার্ যক্রি কলাি-৪ : 

একক 

কলাি-৫ : 

মনমদ যশমকর িান 

কলাি-৬ : প্রকৃত 

অজযন (২০২৪–২৫) 

কলাি-৭ : 

লক্ষেিাত্রা 

(২০২৫–২৬) 

প্রমশক্ষণ গাইিলাইন প্রস্তুত সংখ্যা ৪  ১টি ২টি 

 

২.৩  ২০২৫-২৬ অর্ যবছমরর কি যসম্পাদন পমরকল্পনা (কসকশন ২) বাস্তবায়ন পমরবীক্ষণ সংক্রান্ত 

মনমদ যশাবমল 

১. িন্ত্রণালয়/মবভামগর বছরব্যাপী মনজ অমফমসর কার্ যক্রিসমূি পমরবীক্ষণ করমত িমব; 

২. কার্ যক্রিসমূি পমরবীক্ষমণর সমঙ্গ সমঙ্গ প্রিাণক সংগ্রি ও র্ািাই এবং প্রিাণক ব্যবস্থাপনা উন্নয়মনর মবষময় 

GPMS টিমির সদস্যবৃন্দ মবমশষ গুরুত্বামরাপ করমবন; 

৩. প্রমতটি দ্বত্রিামসক কশমষ িন্ত্রণালয়/মবভামগর GPMS টিি কার্ যক্রিসমূমির বাস্তবায়ন ও অজযন মবষময় আমলািনা 

করমব  এবং প্রিাণক র্ািাই করমব; 

৪. প্রমতটি কার্ যক্রমির লক্ষেিাত্রার মবপরীমত প্রকৃত অজযন মনমিত ও প্রিাণক র্ািাই কশমষ টিমির সদস্যবৃন্দ GPMS 

সফটওয়োমর দ্বত্রিামসমকর (িে-এমপ্রল) অগ্রগমত প্রমতমবদন দামেল করমব; 

৫. GPMS সফটওয়োমর দ্বত্রিামসমকর অগ্রগমত প্রমতমবদন দামেমলর কক্ষমত্র প্রমতটি কার্ যক্রমির অগ্রগমত-সংক্রান্ত 

মবস্তামরত তথ্য িন্তব্য কলামি আবমিকভামব উমেে করমত িমব; 

৬. দ্বত্রিামসমকর অগ্রগমত প্রমতমবদন িন্ত্রণালয়/মবভামগর মসমনয়র সমিব/সমিমবর অনুমিাদন গ্রিণ কমর সফটওয়োমর 

দামেল করমত িমব; 

৭. কর্সকল কার্ যক্রমির অগ্রগমত কি বা অজযন বাধাগ্রস্ত িমচ্ছ িমি য প্রতীয়িান িমব, কসসকল কার্ যক্রি শতভাগ অজযমনর 

লমক্ষে প্রময়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রিমণর জন্য GPMS টিি উমযাগ গ্রিণ করমব।    

 

২.৪  ২০২৫-২৬ অর্ যবছমরর কি যসম্পাদন পমরকল্পনা (কসকশন ২) মূল্যায়ন-সংক্রান্ত মনমদ যশাবমল 

(িান ৮০ নম্বর) 

১. িন্ত্রণালয়/মবভাগ কর্তযক কি যসম্পাদন পমরকল্পনা (কসকশন ২) স্বমূল্যায়ন কমর র্র্ার্র্ প্রিাণকসি GPMS 

কোমলন্ডামর মনধ যামরত সিয়সীিার িমে GPMS সফটওয়োমর দামেল করমত িমব। িমন্ত্রপমরষদ মবভাগ 

িন্ত্রণালয়/মবভাগসমূমির কসকশন ২-এর স্বমূল্যায়ন পর্ যমবক্ষণ ও পর্ যামলািনাপূব যক নম্বর প্রদান করমব। 

২. কসকশন ২-এ অন্তভ্য যি প্রমতটি কার্ যক্রমির জন্য মনধ যামরত নম্বর (িান) র্াকমব এবং তা আনুপামতক পদ্ধমতমত 

অজযনমভমিক মূল্যায়ন করা িমব। ককামনা কার্ যক্রমির অজযন ৮০%-এর কি িমল মূল্যায়মনর আওতায় আসমব না। 

৩. ককবল লক্ষেিাত্রা পূণ য িমলই পূণ য নম্বর পাওয়া র্ামব না; অমজযত ফলাফমলর গুণগত িানও সিানভামব মবমবিনায় 

কনওয়া িমব। 

৪. কার্ যক্রি/ফলাফমলর গুণগত িান র্ািাইময়র কক্ষমত্র মননমলমেত মবষয়গুমলা মবমবমিত িমব : 

(ক) অজযমনর সির্ যমন প্রদি প্রিাণমকর িান (Quality) 

(ে) Citizen’s Charter বা কসবা প্রদান প্রমতশ্রুমত অনুর্ায়ী বাস্তবায়ন িময়মছ মক না 

(গ) কসবাগ্রিীতামদর িতািত/সন্তুমষ্ট 

(ঘ) কসবা কতটা সিজ, স্মাট য     অমভমর্াগ ব্যবস্থাপনা কতটা কার্ যকর 

(ঙ) স্বচ্ছতা অনুসরণ করা িময়মছ মক না 

(ি) অন্যান্য অমফস/অংশীজমনর িতািত 
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(ছ) প্রমশক্ষণ/কি যশালার মবষয়বস্তু প্রাসমঙ্গকতা ও িান 

(জ) িাঠ পর্ যাময়র মরমপাট য/সমরজমিন পর্ যমবক্ষণ 

(ঝ) িোমলমঞ্জং, উদ্ভাবনমুেী, নাগমরকমসবা ও সংস্কারমূলক কার্ যক্রি অন্তভ্য যি িময়মছ মক না 

(ঞ) ‘সফট টামগ যট’ মনধ যারণ করা িময়মছ মক না 

৫. িমন্ত্রপমরষদ মবভামগর GPMS-সংমিষ্ট কি যকতযাগণ প্রময়াজমন কর্-ককামনা সিয় প্রিাণক র্ািাইময়র জন্য তথ্য 

িাইমত পারমব এবং সমরজমিমন র্ািাই করমত পারমব। 

৬. প্রমতটি কার্ যক্রমির অজযমনর সপমক্ষ প্রিাণক দামেল করমত িমব; প্রিাণক না র্াকমল অজযন ‘শূন্য’ মবমবমিত িমব। 

৭. প্রিাণমকর সংখ্যা কবমশ িমল সািামর মশট দামেল করমত িমব। 

৮. দামবকৃত অজযন ও প্রিাণমকর িমে সািঞ্জস্য র্াকমত িমব। 

৯. বছর কশমষ মসমনয়র সমিব/সমিমবর সভাপমতমত্ব একটি সভায় সকল কার্ যক্রমির অজযন প্রতেয়ন করমত িমব এবং 

কার্ যমববরণী িমন্ত্রপমরষদ মবভামগ কপ্ররণ করমত িমব। 

১০. প্রমতটি প্রিাণক িন্ত্রণালয়/মবভামগ সংরক্ষণ করমত িমব এবং িমন্ত্রপমরষদ মবভাগ প্রময়াজমন প্রিাণক িাইমত 

পারমব। 

১১. প্রমর্াজে কক্ষমত্র প্রিাণক ওময়বসাইট/ক্লাউি ড্রাইমভ আপমলাি কমর মলংক উমেে করা র্ামব। 

 

৩.১  ককৌশলগত প্রমতমবদন (কসকশন ৩) প্রস্তুত-সংক্রান্ত মনমদ যশাবমল  

কসকশন ৩ িমলা িন্ত্রণালয়/মবভাগ এর ককৌশলগত প্রমতমবদন (Strategic Report)  প্রমতমবদনটি মূল্যায়মনর আওতায় 

আসমব এবং এজন্য িমন্ত্রপমরষদ মবভাগ ক্লাস্টারমভমিক র্ততীয় পক্ষ মূল্যায়ন টিি (Third Party Evaluation 

Team) গঠন করমব। তমব িমন্ত্রপমরষদ মবভাগ কর্তযক কসকশন ১ মূল্যায়মনর সমঙ্গ সংমিষ্ট অমভজ্ঞ/মবমশষজ্ঞগণ এবং 

িন্ত্রণালয়/মবভাগ স্ব স্ব পমরকল্পনা প্রণয়মনর সিয় কর্সকল অমভজ্ঞ/মবমশষজ্ঞগমণর পরািশ য গ্রিণ কমরমছমলন তারা  

               অন্তভ্য যি িমবন না। কসকশন ৩ প্রণয়মন মবমবিে মবষয়সমূি মননরূপ : 

১.      গ          মূলত একটি Qualitative অজযন-সংক্রান্ত প্রমতমবদন র্া বছমর একবার GPMS কোমলন্ডার 

অনুর্ায়ী (উমেমেত সিময়) প্রণয়ন করমত িমব।  

২. এোমন এিন মবষয় অন্তভ্য যি র্াকমব র্া কসকশন ২-এর আওতায় আমস না, মকন্তু কদমশর আর্ য-সািামজক উন্নয়ন ও 

দ্ববমিক কপ্রক্ষাপমট গুরুত্বপূণ য সিসািময়ক ইসুে মিমসমব মবমবিে। 

৩. গমবষণা, মবমিষণ, উদািরণ ও পমরসংখ্যান মদময় প্রমতমবদনটি সমৃদ্ধ করমত িমব। 

৪. ককবল মববরণ নয়, িন্ত্রণালময়র লক্ষে ও গৃিীত পদমক্ষপও এমত প্রমতফমলত িমব। 

৫. প্রমতমবদন অবিই প্রিাণমনভযর ও তথ্যসমৃদ্ধ িমত িমব। 

৬. আন্তজযামতক কপ্রক্ষাপট ও জাতীয় নীমতর সমঙ্গ র্র্ার্র্ সািঞ্জস্য র্াকমত িমব। 

৭. প্রমতমবদনটি ২০০০ কর্মক ২২০০ শমব্দর িমে িমত িমব। 

৮. ককৌশলগত প্রমতমবদমনর শুরুমত একটি সংমক্ষপ্ত এমিমকউটিভ সািামর (Executive Summary)         

৯. ককৌশলগত প্রমতমবদমন মনমনর মবষয়সমূমির প্রমতফলন র্াকমত পামর :  

 গমবষণামূলক কার্ যক্রমির প্রসার এবং ফলাফমলর ব্যবিার 

 কসবার গুণগত িামনান্নয়ন সম্পমকযত তুলনামূলক মবমিষণ 

 প্রাসমঙ্গক দ্ববমিক সূিক এবং তামত বাংলামদমশর অবস্থান 
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 Business Ready (B-Ready) ও কবসরকামর োত উন্নয়ন 

 এলমিমস গ্রোজুময়শন ও পরবতী িোমলঞ্জ 

 কটকসই উন্নয়ন লক্ষেিাত্রা (SDGs) অজযমন অগ্রগমত 

 পমরমবশবান্ধব কার্ যক্রি 

৩.২  ককৌশলগত প্রমতমবদন (কসকশন ৩) প্রণয়মনর সম্ভাব্য কাঠামিা 

ককৌশলগত প্রমতমবদন (Strategic Report)  ণ   র                                   র 

(Executive Summary)                            রণ  র          র: 

ক) ভূমিকা  

 প্রমতমবদমনর উমদ্দি 

 মবমবিে সিয়কাল 

 প্রাসমঙ্গকতা (কদমশর নীমত, পমরকল্পনা, দ্ববমিক কপ্রক্ষাপট) 

ে) কপ্রক্ষাপট মবমিষণ 

 কসটরমভমিক মবযিান অবস্থা 

 িোমলঞ্জসমূি 

 আন্তজযামতক িানদে/সূিক অনুর্ায়ী বাংলামদমশর অবস্থান 

গ) গৃিীত পদমক্ষপ 

 িলিান কার্ যক্রি 

 সম্পন্ন উমযাগসমূি 

 সিমন্বত প্রামতষ্ঠামনক প্রমিষ্টা 

ঘ) অজযনসমূি 

 পমরিাণগত (পমরসংখ্যান, কিটা) 

 গুণগত (প্রামতষ্ঠামনক উন্নমত, নীমতগত পদমক্ষপ) 

 উদািরণ/ককস স্টামি 

ঙ) ফলাফল মবমিষণ 

 কসবার িামনান্নয়ন কতটা ঘমটমছ 

 নাগমরক সন্তুমষ্ট বা সুমবধা 

 দ্ববমিক সূিমক অবস্থান পমরবতযন 

 

ি) িোমলঞ্জ ও সীিাবদ্ধতা 

 বাস্তবায়নকামল প্রমতবন্ধকতা 

 কাঠামিাগত সীিাবদ্ধতা 

 

ছ) উপসংিার 

 সারসংমক্ষপ 

 সরকামরর সামব যক মভশমনর সমঙ্গ সংগমত 

 

জ) পমরমশষ্ট (র্মদ প্রময়াজন িয়) 

 কটমবল, পমরসংখ্যান, গ্রাফ/িাট য 

 

৩.৩ ককৌশলগত প্রমতমবদন (কসকশন ৩) মূল্যায়ন-সংক্রান্ত মনমদ যশাবমল (িান ১০ নম্বর) 
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িন্ত্রণালয়/মবভামগর ককৌশলগত প্রমতমবদন GPMS কোমলন্ডামর উমেমেত সিময় GPMS সফটওয়োমর দামেল করমত 

িমব। িমন্ত্রপমরষদ মবভাগ কর্তযক গঠিত গুচ্ছমভমিক র্ততীয় পক্ষ মূল্যায়ন টিি (Third Party Evaluation Team) 

দামেলকৃত প্রমতমবদমনর মূল্যায়ন সম্পন্ন করমব।  

সংমর্াজনী ১ : শব্দসংমক্ষপ 

GPMS-এ ব্যবহৃত মবমভন্ন শব্দসংমক্ষমপর পূণ যরূপ সংমর্াজনী ১ এ সমন্নমবশ করমত িমব। শব্দসংমক্ষপ বণ যিালার 

ক্রিানুসামর মলেমত িমব। এমক্ষমত্র বাংলা ও ইংমরমজ শব্দসংমক্ষমপর জন্য পৃর্ক সারমণ প্রস্তুত করমত িমব।  

 

সংমর্াজনী ২ : মবস্তামরত পমরকল্পনা প্রস্তুত সংক্রান্ত মনমদ যশাবমল 

সংমর্াজনী ২ িমলা কসকশন ১-এ প্রদি ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পনার মবস্তামরত ব্যাখ্যা। র্া কসকশন ১-এর 

কার্ যক্রিগুমলমক স্পষ্টভামব মবস্তামরত উপাদান, ধাপ, দাময়ত্ব, সিয়সূমি এবং সম্পদ িামিদা আকামর উপস্থাপন করমব। 

সংমর্াজনী ২-এর িােমি প্রমতটি পমরকল্পনা ককান ককান ধামপ এবং কীভামব বাস্তবাময়ত িমব তা সুস্পষ্টভামব জানা 

র্ামব। 

উদািরণ  

         ২ :      র    র     

                     ১       ) 

৩   র   র      র   র                       ণ                   র          

 

১    র  ২০২৫-২৬) :     বছমর                   রর                                      

     র     গ   ণ  র                                          র                            

                    রণ                  ণ    র                        ২০২৫         ২০২৬ 

                    র            ণ        র              র       র         

 

২    র  ২০২৬-২৭) :       বছমর        র                র           )      র র          

  ণ                র          র        ণ     র                      র         ণ      

       র                                 ণর  ণ              র                 র  র  

              র                  র                   ২০২৬         ২০২৭            

      

 

৩    র  ২০২৭-২৮) :      বছমর                                               র  ণ     

             র         গ র         র                  র            র     -             

                       র                             র             র      র    র       র  

          ২০২৭         ২০২৮             র                             

 

সংমর্াজনী ৩ : ২০২৫-২৬ অর্ যবছমরর কি যসম্পাদন ও প্রিাণক মনমদ যমশকা 

সংমর্াজনী ৩-এ কলাি-২-এর কার্ যক্রি কসকশন ২-এর অনুরূপ িমব। কলাি-৩-এ প্রমতটি কার্ যক্রি অজযমনর সপমক্ষ কী 

প্রিাণক প্রদান করা িমব তা GPMS-এর কসকশন ২-  উমেে করমত িমব। প্রিাণক সংমর্াজমনর মনমদ যশনা মনমন 

কদওয়া িমলা : 

ক. সাধারণ মনমদ যশনা 
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১. প্রমতটি কার্ যক্রমির অজযমনর সপমক্ষ প্রিাণক দামেল করমত িমব। 

২. ককামনা কার্ যক্রমির প্রিাণক না র্াকমল ফলাফল মনমদ যশকটি ‘অমজযত িয়মন’ বমল মবমবমিত িমব। 

৩. সকল প্রিাণক সংমিষ্ট কি যকতযা কর্তযক স্বাক্ষমরত িমত িমব। স্বাক্ষরমবিীন প্রিাণক গ্রিণমর্াগ্য নয়। 

৪. প্রিাণকসমূিমক GPMS সফটওয়োমর আপমলাি করমত িমব; অন্য ককামনা িােমি পাঠামনা র্ামব না। 

৫. একামধক প্রিাণক র্াকমল সািামর মশট প্রস্তুত কমর সংযুি করমত িমব। 

৬. দামবকৃত অজযমনর সমঙ্গ দামেলকৃত প্রিাণমকর পূণ য সািঞ্জস্য র্াকমত িমব। 

৭. বছর কশমষ সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবভামগর মসমনয়র সমিব/সমিমবর সভাপমতমত্ব সভায় স্ব-মূল্যায়ন প্রমতমবদন অনুমিাদন 

করমত িমব এবং কার্ যমববরণী প্রিাণক মিমসমব আপমলাি করমত িমব (তমব এটি মনমদ যষ্ট ককামনা কার্ যক্রমির প্রিাণক 

নয়)। 

৮. সব প্রিাণক মিমজটাল আকামর সংরক্ষণ করমত িমব এবং িমন্ত্রপমরষদ মবভাগ কর্তযক িামিত প্রিাণক সরবরাি 

করমত িমব। 

ে. কার্ যক্রি/ফলাফল মনমদ যশকমভমিক প্রিাণক 

১. নীমত/আইন/মবমধিালা প্রণয়ন 

 আইন/নীমতিালা/মবমধিালা/মনমদ যমশকা চূোন্তকরণ → কগমজট/চূোন্ত অনুমিামদত কমপ। 

 েসো পর্ যাময়র কক্ষমত্র → অনুমিামদত সভার কার্ যমববরণী। 

 িমন্ত্রসভা বা কভটিংময়র জন্য কপ্রমরত িমল → কপ্রমরত পত্র/কনাট মশট 

২. প্রকল্প/উন্নয়ন কার্ যক্রি 

 প্রকল্পমভমিক ফলাফল মনমদ যশক → Project Steering Committee (PSC)/Project 

Implementation Committee (PIC) সভার কার্ যমববরণী এবং প্রকল্প পমরিালমকর প্রতেয়ন। 

 কভৌত অগ্রগমত → তৎসংমিষ্ট দপ্তর প্রধামনর প্রতেয়ন এবং িাঠপর্ যাময়র ছমব/অগ্রগমত মরমপাট য। 

 বামজট/ব্যয় → iBAS++ মসমস্টি কজনামরমটি মরমপাট য ও কমপ যামরশন বা ককাম্পামনর কক্ষমত্র বামজমটর 

কসন্ট্রাল কিটামবজ কর্মক প্রদি মরমপাট য  

৩. কসবা প্রদান 

 নাগমরক কসবা (ফলাফল মনমদ যশক) → মসমস্টি কজনামরমটি মরমপাট য (র্মদ র্ামক)/কসবা করমজস্টার কর্মক 

সংকমলত সািামর মশট। 

 কসবা প্রদামন সিয়সীিা → আমবদন প্রামপ্ত ও মনষ্পমির তামরে-সংবমলত তামলকা। 

 অমভমর্াগ প্রমতকার → অমভমর্াগ ব্যবস্থাপনা মসমস্টি/করমজস্টার কর্মক তথ্য। 

৪. গমবষণা/জমরপ/সিীক্ষা 

 গমবষণা/সিীক্ষা প্রমতমবদন প্রকাশ → পূণ যাঙ্গ মরমপাট য (প্রকামশর তামরে ও অনুমিাদন উমেেপূব যক)। 

 বহুসংখ্যক িমল সািামর মশট (মশমরানাি, গমবষক, সিয়কালসি)। 

৫. িানবসম্পদ উন্নয়ন 

 প্রমশক্ষণ/লামন যং কসশন → সািামর মশট (তামরে, মবষয়, অংশগ্রিণকারীর সংখ্যা                    

  র            , ব্যময়ত ঘণ্টা)। 

 Training Evaluation Report (র্মদ র্ামক)। 

৬. আন্তজযামতক অঙ্গীকার/SDG বাস্তবায়ন 

 অগ্রগমত প্রমতমবদন (প্রিাণক মিমসমব িন্ত্রণালয়/মবভাগ কর্তযক প্রস্তুতকৃত অমফমসয়াল িকুমিন্ট)। 

৭. প্রকাশনা সংক্রান্ত (িোন্ডবুক/প্রমতমবদন/মববৃমত ইতোমদ) 
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 প্রকামশত িকুমিন্ট/প্রকাশনার কমপ (প্রকামশর তামরে উমেেসি)। 

 বহুসংখ্যক িমল সািামর মশট (মশমরানাি, প্রকামশর তামরেসি)। 

 ওময়বমলঙ্ক/মিনশট। 

৮. অমিট আপমি মনষ্পমি 

 অমিট আপমি মনষ্পমির সভার কার্ যমববরণী। 

 মনষ্পমি-সংক্রান্ত অমফস আমদশ/প্রতেয়ন। 

 বহুসংখ্যক িমল সািামর মশট (উত্থামপত, মনষ্পমিকৃত ও অমনষ্পন্ন আপমির সংখ্যা, স্মারক নম্বর ও 

তামরেসি)। 

৯. মনময়াগ-সংক্রান্ত 

       গর            র            র        রণ      র      

      গ      র    র      র    র        র      র      

 

১০    র             র     র          

   র     র    র     র     র         র                     র  র                   

    র  র      

                  র       র      

 

উদাহরণ 

ক্রমিক কার্ যক্রি লক্ষেিাত্রা অজযমনর প্রিাণক 

১ মি নমর্ সংক্রান্ত প্রমশক্ষণ গাইিলাইন প্রস্তুত প্রকামশর তামরে : ১৪ ১২ ২০২৫ গাইিলাইমনর মপমিএফ 

কমপ 

২ সরকামর কি যকতযামদর মি নমর্ সংক্রান্ত 

প্রমশক্ষণ প্রদান 

দপ্তর/সংস্থা অনুর্ায়ী প্রমশক্ষমণ অংশগ্রিণকারীমদর তামলকা/ 

সিামপ্ত প্রমতমবদন 

 

সংমর্াজনী ৪ : অন্য অমফমসর সমঙ্গ সংমিষ্ট/মনভ যরশীল কার্ যক্রিসমূি 

 

কমতপয় কক্ষমত্র সরকামর অমফমসর কি যসম্পাদমনর সফলতা সরকামরর অন্য এক বা একামধক অমফমসর কি যসম্পাদমনর 

ওপর মনভযর কমর। উদািরণস্বরূপ, কয়লামভমিক মবদুেৎ ককমন্দ্রর িােমি মবদুেৎ উৎপাদমনর কক্ষমত্র মবদুেৎ মবভাগ, 

জ্বালামন ও েমনজ সম্পদ মবভাগ, করলপর্ িন্ত্রণালয় এবং কনৌ-পমরবিণ িন্ত্রণালময়র ওপর মনভযরশীল। মবদুেৎ 

উৎপাদমনর কামঙ্ক্ষত ফলাফল অজযমনর জন্য এসকল িন্ত্রণালয়/মবভাগমক দল মিমসমব কাজ করমত িয়; একক ককামনা 

প্রমতষ্ঠান মিমসমব নয়। এসকল কামজর কক্ষমত্র সংমিষ্ট িন্ত্রণালয়/মবভাগসমূি মনমজমদর িমে আমলািনার িােমি মনজ 

মনজ িন্ত্রণালয়/মবভামগর লক্ষেিাত্রা মনধ যারণ কমর কনমব। অন্য সরকামর অমফমসর মনকট প্রতোমশত সিায়তা এবং 

কমতপয় মনধ যামরত কার্ যক্রমির  সফলতার কক্ষমত্র অন্য সরকামর অমফমসর ওপর মনভযরশীলতার মবষয়টি সংমর্াজনী ৪-এ 

উমেে করমত িমব। 

 

উদাহরণ 

ক্রমিক কার্ যক্রি কর্সকল অমফমসর সমঙ্গ 

সংমিষ্ট/মনভযরশীল 

সংমিষ্ট/মনভযরশীল অমফমসর সমঙ্গ 

কার্ যক্রি সিন্বময়র ককৌশল 

১ কয়লামভমিক মবদুেৎ 

ককন্দ্র স্থাপন ও মবদুেৎ 

উৎপাদন 

মবদুেৎ মবভাগ, জ্বালামন ও েমনজ 

সম্পদ মবভাগ, করলপর্ িন্ত্রণালয়, 

কনৌ-পমরবিণ িন্ত্রণালয় 

মনয়মিত সিন্বয় সভা আময়াজন; কর্ৌর্ 

কার্ যপমরকল্পনা প্রণয়ন; লমজমস্টকস ও 

জ্বালামন সরবরাি মনমিতকরণ; 

PSC/জময়ন্ট কমিটি গঠন 



19 

 

২ মশল্পাঞ্চমল গ্যাস 

সরবরাি বৃমদ্ধ 

জ্বালামন ও েমনজ সম্পদ মবভাগ, 

মশল্প িন্ত্রণালয়, পমরমবশ, বন ও 

জলবায়ু পমরবতযন িন্ত্রণালয় 

কর্ৌর্ কটকমনকোল কমিটি গঠন; গ্যাস 

সংমর্াগ ও পমরমবশ ছােপত্র প্রদামন 

সিমন্বত পদমক্ষপ; সিয়সীিা মনধ যারণ 

৩ নদী েনন ও নাব্যতা 

বৃমদ্ধ 

কনৌ-পমরবিণ িন্ত্রণালয়, পামন 

সম্পদ িন্ত্রণালয়, পমরমবশ, বন ও 

জলবায়ু পমরবতযন িন্ত্রণালয় 

কর্ৌর্ জমরপ পমরিালনা; নদী েনন 

পমরকল্পনা প্রণয়ন; পমরমবশগত প্রভাব 

মূল্যায়মন কর্ৌর্ দাময়ত্ব 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৪.১ িন্ত্রণালয়/মবভামগর GPMS বাস্তবায়ন মবষয়ক কোমলন্ডার (২০২৫-২০২৬ অর্ যবছর) 

 

GPMS প্রণয়ন, পমরবীক্ষণ ও মূল্যায়ন 

 

ক্রমিক কার্ যক্রি সিয়সীিা 

১. ৩ বছমরর েসো পমরকল্পনা িাননীয় উপমদষ্টা/িন্ত্রী কর্তযক অনুমিাদনপূব যক 

GPMS সফটওয়োমর দামেল  

২৬ অমটাবর ২০২৫ 

২.  National Governance Performance Monitoring System Experts 

Pool (NGEP) কর্তযক িন্ত্রণালময়র ৩ বছমরর েসো পমরকল্পনা র্ািাই, 

মূল্যায়ন এবং প্রময়াজনীয় সংমশাধন/পমরিাজযন প্রস্তাব সংমিষ্ট িন্ত্রণালময় 

কপ্ররণ 

০৫ নমভম্বর ২০২৫ 

৩. সংমশামধত ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পনা GPMS সফটওয়োমর দামেল ১০ নমভম্বর ২০২৫ 

৪. িন্ত্রণালয়/মবভামগর ৩ বছর কিয়ামদ পমরকল্পনার উপর মভমি কমর ২০২৫-২৬  

অর্ যবছমরর েসো কি যসম্পাদন পমরকল্পনা (কসকশন-২) প্রস্তুত কমর GPMS 

সফটওয়োমর দামেল 

২৫ নমভম্বর ২০২৫ 

5.    রগ র           িন্ত্রণালয়/মবভামগর ২০২৫-২৬ অর্ যবছমরর 

কি যসম্পাদন পমরকল্পনা অনুমিাদন 

২৩ মিমসম্বর ২০২৫ 

 

৬. কামরগমর কমিটির সুপামরশ অনুর্ায়ী ২০২৫-২৬ অর্ যবছমরর কি যসম্পাদন 

পমরকল্পনা প্রময়াজনীয় সংমশাধন কমর GPMS সফটওয়োমর দামেল  

৩০ মিমসম্বর ২০২৫ 

 

৭. ওময়ব কপাট যামলর GPMS কসবা বমি অনুমিামদত GPMS আপমলাি ৩১ মিমসম্বর ২০২৫ 

৮. দ্বত্রিামসক প্রমতমবদন GPMS সফটওয়োমর দামেল ১৫ এমপ্রল ২০২৬ 
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৯. কি যসম্পাদন পমরকল্পনার স্ব-মূল্যায়ন প্রমতমবদন (প্রিাণকসি) এবং 

ককৌশলগত প্রমতমবদন GPMS সফটওয়োমর দামেল 

১৫ জুলাই ২০২৬ 

১০. িমন্ত্রপমরষদ মবভাগ কর্তযক GPMS মূল্যায়ন সিাপ্ত কমর ফলাফল প্রকাশ ৩০ কসমেম্বর ২০২৬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

পমরমশষ্ট-ক 

GPMS-এর মূল্যায়মনর মনমিি িন্ত্রণালয়/মবভাগসমূমির গুচ্ছ/ক্লাস্টারমভমিক মবভাজন  

গুচ্ছ/ 

ক্লাস্টামরর 

ক্রমিক 

গুচ্ছ/ক্লাস্টামরর নাি িন্ত্রণালয়/ 

মবভামগর 

ক্রমিক 

িন্ত্রণালয়/মবভামগর নাি 

 

১ 

 

সুশাসন ও কসবা 

১ িমন্ত্রপমরষদ মবভাগ 

২ প্রধান উপমদষ্টার কার্ যালয় 

৩ জনপ্রশাসন িন্ত্রণালয় 

৪ পররাষ্ট্র িন্ত্রণালয় 

৫ ভূমি িন্ত্রণালয় 

৬ কলমজসমলটিভ ও সংসদ মবষয়ক মবভাগ 

৭ পমরসংখ্যান ও তথ্য ব্যবস্থাপনা মবভাগ 

৮ তথ্য ও সম্প্রিার িন্ত্রণালয় 

৯ আইন ও মবিার মবভাগ 

১০ িমিলা ও মশশু মবষয়ক িন্ত্রণালয় 

২ জনশংেলা ও সুরক্ষা 
১১  প্রমতরক্ষা িন্ত্রণালয় 

১২  স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণালয় 

৩ মশল্প ও অর্ যননমতক 

১৩  মশল্প িন্ত্রণালয় 

১৪  বস্ত্র ও পাট িন্ত্রণালয় 

১৫  বামণজে িন্ত্রণালয় 

১৬  অর্ য মবভাগ 
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গুচ্ছ/ 

ক্লাস্টামরর 

ক্রমিক 

গুচ্ছ/ক্লাস্টামরর নাি িন্ত্রণালয়/ 

মবভামগর 

ক্রমিক 

িন্ত্রণালয়/মবভামগর নাি 

১৭  আমর্ যক প্রমতষ্ঠান মবভাগ  

১৮  অভেন্তরীণ সম্পদ মবভাগ 

১৯  অর্ যননমতক সম্পকয মবভাগ 

২০  পমরকল্পনা মবভাগ 

২১  বাস্তবায়ন পমরবীক্ষণ ও মূল্যায়ন মবভাগ 

২২  প্রবাসী কল্যাণ ও দ্ববমদমশক কি যসংস্থান িন্ত্রণালয় 

৪ কৃমষ ও কভৌত অবকাঠামিা 

২৩  কৃমষ িন্ত্রণালয় 

২৪  িৎস্য ও প্রামণসম্পদ িন্ত্রণালয় 

২৫  োয িন্ত্রণালয় 

২৬  পামন সম্পদ িন্ত্রণালয় 

২৭  পমরমবশ, বন ও জলবায়ু পমরবতযন িন্ত্রণালয় 

২৮  স্থানীয় সরকার মবভাগ 

২৯  পেী উন্নয়ন ও সিবায় মবভাগ 

৩০ পাব যতে িট্টগ্রাি মবষয়ক িন্ত্রণালয় 

৩১  গৃিায়ন ও গণপূতয িন্ত্রণালয় 

 

 

৫ 
মশক্ষা, স্বাস্থে ও তথ্য-

প্রযুমি 

৩২  িােমিক ও উচ্চ মশক্ষা মবভাগ 

৩৩  কামরগমর ও িাদ্রাসা মশক্ষা মবভাগ 

৩৪  প্রার্মিক ও গণমশক্ষা িন্ত্রণালয় 

৩৫  স্বাস্থে মশক্ষা ও পমরবারকল্যাণ মবভাগ 

৩৬  স্বাস্থে কসবা মবভাগ 

৩৭  মবজ্ঞান ও প্রযুমি িন্ত্রণালয় 

৩৮  তথ্য ও কর্াগামর্াগ প্রযুমি মবভাগ 

৩৯  িাক ও কটমলমর্াগামর্াগ মবভাগ 

৬ 
কর্াগামর্াগ এবং মবদুেৎ ও 

জ্বালামন  

৪০ মবদুেৎ মবভাগ 

৪১ জ্বালামন ও েমনজ সম্পদ মবভাগ 

৪২ সেক পমরবিণ ও িিাসেক মবভাগ 

৪৩ কসতু মবভাগ 

৪৪ কনৌ-পমরবিণ িন্ত্রণালয় 

৪৫ করলপর্ িন্ত্রণালয় 

৪৬ কবসািমরক মবিান পমরবিণ ও পর্ যটন িন্ত্রণালয় 

৭ 
সংস্কৃমত ও সািামজক 

৪৭ ধি য মবষয়ক িন্ত্রণালয় 

৪৮ যুব ও ক্রীো িন্ত্রণালয় 
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গুচ্ছ/ 

ক্লাস্টামরর 

ক্রমিক 

গুচ্ছ/ক্লাস্টামরর নাি িন্ত্রণালয়/ 

মবভামগর 

ক্রমিক 

িন্ত্রণালয়/মবভামগর নাি 

উন্নয়ন ৪৯ সংস্কৃমত মবষয়ক িন্ত্রণালয় 

৫০  সিাজকল্যাণ িন্ত্রণালয় 

৫১  মুমিযুদ্ধ মবষয়ক িন্ত্রণালয় 

৫২  শ্রি ও কি যসংস্থান িন্ত্রণালয় 

৫৩  দুমর্ যাগ ব্যবস্থাপনা ও ত্রাণ িন্ত্রণালয় 

 

 

 

 


