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জলা / সােকল অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the District/Circle Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

ইউেটর ধান ফটেক িসিকউির ির জ গাড  ম সহ িনন ০১  গইট িনম াণ , ইনিউেটর ভতেরর খলার মােঠর
ঝাপঝাড় ও জল পিরার কের খলা-লা করার উপেযাগীকরণ, একােডিমক কাম- শাসিনক ভবেনর সােথ অবিত িকণ  ১০ 
গােছর আগাছা সহ গাছেলা পিরারকরণ, নন িবিভ ধরেণর ১৪৫  আসবাবপ য়করণ, ইনিউেটর একােডিমক কাম শাসিনক
ভবেনর লাইেরী েম ০১  দেয় বব কণ ার াপন, শাসিনক ভবেনর সামেন বব রাল, বতমান িবের চািহদার সােথ িমল
রেখ িডজাইন, ইেনােভশন ও ফিেকশেনর জ ০১  কিউটার াব (কাড ও কাম) াপন করা হেয়েছ। িবেশষ চািহদাসেদর জ
র্যাের পাে রিলং এর বা করা, কনফাের হেল শীতাতপ িনয়ণ বা, িতােনর েরর ব  পা ও ধান সড়ক থেক
িতােন ল ফটক পয  রাার পােশ  রাপণ ও সৗ িকরণ, অের কায ালেয়র ওয়াশ ম আিনকীকরণ করা ও আসবাবপ
সংার-উয়ন করা, শাসিনক ভবেনর কিরেডার ও ওয়াকসপসেহ পয া আেলা বা করা, ইনিউেটর ২০  ক
এলইিড/িনয়নসাইন নামকরণ করা| ইউেটর িশকেদর িডিজটাল াসম মইেা, িডিজটাল কনেট তির, াচার ও আচার-
আচরণ িবিধ িবষেয় িশণ দান করা  হেয়েছ। ইহা  ছাড়াও ৩০ জন িশক এবং ৬০ জন অিফস াফ ও াফট ইারেদর অিফস
ােনজেম, মাইেাসফট, জার ইই, াট  বাংলােদশ ও ত অিধকার আইন , গণ কম চাির লা, িনরাপা (ি, অিফস, রা ও
মাবাইল), গণকম চাির (সাজাািেত বরখা), এিসআর, িজিপএফ, িবআই, িবএফ, ,িবিধমালা, চাকিরেত দািয় - কত, িসেজন
চাট ার, িশাচার, েটাকল ও ানার িবষেয় িশণ দান করা হেয়েছ।

সমা এবং চােলসহ:

িশক  তা  বই  কট  ।  িশক  ও  িশাথর  মানসত  অপাত  যখােন  ১:১২  সখােন  এই  িতােন  এ  অপাত  (১:৮৬)  থাকায়
মানসত তািক ও বহািরক পাঠদান করা সব হে না । ছা-ছাীেদর াশম ও াব ওয়াকশপ এর বল সংকট থাকায় উপ
তািওক ও বহািরক াশ চািলেয় নওয়া সব হে না । পয া াম না থাকায় RDO অিফেস াশ নয়ার পরও উ সমা রীকরণ
করা সব হে না। তাই অবকাঠােমাগত একােডিমক ও কাম শাসিনক ভবন নন কের িনম ান করা েয়াজন । (বতমান একােডিমক ও
শাসিনক ভবন ০৪  টকেনালিজর ৩২০ জন িশাথর জ িনিম ত হেলও বতেমােন ০৭  টকেনালিজর ায় ২৫০০ জন িশাথ
অয়নরত রেয়েছ, এই অপােত শাসিনক ও কাম একােডিমক ভবন সসারণ/নন ভবন াপন করা বই েয়াজন। ডাােরর  পদ
রণ না করেল িশক, কম চাির অথবা ছা-ছাীেদর মে কউ অেবাধ করেল তাৎিনক বা নওয়া সবপর না হওয়ায় বড়
ধরেনর ঘ টনা ঘটার সাবনা থেক যায়।

ভিবৎ পিরকনা:

েরর চারপাশ ভান রাধকে গাড ওয়াল ও র ভােব বিধেয় বসার জায়গা তরী করণ, িশক-কম চারী ও ছা-ছাীেদর শারীিরক
িফটেনস ির লে অভরীণ মােঠর চারপােশ ওয়াকওেয় তরী, সৗয  ির লে েরর মাঝখােন অথবা কান এক কন াের
ফাউেন বা ফায়ারা তরী করণ। অের কায ালেয়র আিকেটকচারাল ইেিরয়ার িডজাইন ওয়াক। আবাসন সমা সমাধােনর লে
আবািসক ভবনসহ ন:সংার ও ােচলর িশক-কম চািরর জ ডরেমটরী াপন, আবািসক াপনায় িশেদর মধা িবকােশর লে
িশ পাক াপন, ি বল এলাকা হওয়ায় একােডিমক ই ভবেন যাতায়ােতর উেে কােনকিভ তরী করা, ছােদর আবািসক
হােল (িতভা) পিরতা ঘাষনার কায ম হণ, ১০ তলা িবিশ কাম ওয়াকশপ একােডিমক ভবন িনম াণ।

২০২৪-২৫ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

কিউটার ভবেনর ৩য় তলার উখী সসারণ; আবািসক ও অনাবািসক ভবনসেহর রণােবেণর উেে মরামত ও রং
করা; িশাথর পােশর হার উিত করা; িত টকেনালিজ ১ (এক) কের ইাির সােথ সমেঝাতা ারক ার করা।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

অ, িসেলট  পিলেটকিনক ইউট

এবং

মহাপিরচালক,  কািরগির  িশা  অিধদর-এর  মে  ২০২৪  সােলর  .................  মােসর  .................
তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
জলা / সােকল অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

কািরগির ও িলক িশা ও িশণ েগাপেযাগীকরণ, মানবসদ উয়ন, অথ ৈনিতক সি অজন এবং জীবনযাার
মােনায়ন।

১.২ অিভল (Mission)
মানস কািরগির ও িলক িশা ও িশণ িনিত করার লে েয়াজনীয় নীিত ও কম চী ণয়ন ও বাবায়ন, ক
বাবায়ন, আদশ মান িনধ ারণ এবং পিরবীণ ও ায়ন।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ জলা / সােকল অিফেসর কম সাদেনর 

১. মানসত কািরগির ও িলক িশা িবােরর লে েযাগ িবধা এবং িতািনক সমতা ি;
২. কািরগির ও িলক িশা ও িশেণর মােনায়ন;
৩. কািরগির ও িলক িশায় শাসিনক কায ম ও মিনটিরং ারদারকরণ;
৪. দশীয় ও আজািতক মবাজােরর উপেযাগী মানিবক েবাধস দ মানব সদ তির;

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. িশাথেদর ভিতর িবষেয় সেচতনতা ও (Help Desk এর মােম) সহায়তা দান;
২. িশাবষ পী মাতােবক সিমার ান ণয়ন;
৩. িশাবষ পী মাতােবক াস ন ণয়ন;
৪. াস ন অযায়ী াস মিনটিরংকরণ
৫. মািিমিডয়ার মােম াস হেণর জ মািিমিডয়া কে তরীকরণ;
৬. উপি দােনর জ িশাথেদর ত হণ ও ডাটা এিকরণ;
৭. বািষ ক য় পিরকনা ণয়ন ও স অযায়ী বাবায়ন;
৮. ছা-ছাীেদর িশকারখানায় বাব িশণ দােনর বাকরণ;
৯. চািহদািভিক কািরগির ও িলক িশা ও িশেণ উৎসািহত করা;
১০. জাতীয় ও আজািতক মবাজােরর উপেযাগী কািরগির ও িলক িশা ও িশেণর চািহদা িনপন;
১১. িশক-কম চারীেদর সমতা ির লে লািন ং সশন আেয়াজন;
১২. সমতা ির লে িশক-কম চারীেদর ইন-হাউজ িশণ আেয়াজন;
১৩. দশীয় ও আজািতক ম বাজােরর উপেযাগী মানব সদ তিরর লে িশা িতান ও িশ-কারখানার মে
যাগােযাগ ি ও সমেঝাতা ারক ার;
১৪. ছাছাীেদর সব ািনক িেত দ করার লে িলস কিশন ও জব ফয়ার আেয়াজন;
১৫. কািরগির ও িলক িশা ও িশেণর ে িবষয়িভিক সিমনার ও কম শালা আেয়াজন;
১৬. জার সমতা িবধানকে ও কািরগির িশায় মিহলােদর উৎসািহত করেত িতােন ছাী/মিহলা িশাথেদর েযাগ-
িবধা ি করা;
১৭. িতােন িবেশষ চািহদা স িশাথেদর জ েযাগ িবধা ি;
১৮. চথ  িশ িবেবর চােল মাকােবলায় িববাজােরর উপেযাগী াব/ওয়াকসপ আিনকায়েনর বাকরণ;
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১৯. চথ  িশ িবেবর সা চােল মাকােবলায় িবষয়িভিক কম শালা আেয়াজন।
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব
কম সাদন
চকসহ

একক
ত অজন
২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা
২০২৪-২৫

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/
সংহাসেহর নাম

উপা
২০২৫-২০২৬ ২০২৬-২০২৭

এসএসিস/এইচএসিস (ভােকশনাল)/িডেামা/িডি
পয ােয় ছা-ছাী ভিতর হার ২০৪০ সােল ১৫.০০ এ
উীতকরেণর অংশ িহেসেব;

এনেরালেম হার % ৫.০৭ ৭.৮২ ৮.২৫ ৮.৮৭ ৯.১০ কামািশিব, কািশঅ ও বাকািশেবা
এসিডিজর মিনটিরং এবং
ায়ন কাঠােমা, বাংলােদশ
িশা পিরসংান

এসএসিস/এইচএসিস (ভােকশনাল)/িডেামা/ িডি
পয ােয় ছাছাী ঝের পড়ার হার ২০৪০ সােল ১০.০০ এ
নািমেয় আনার লে;

ঝের পড়ার হার % ৩২.০০ ২৮.৯৫ ২৭.৮৪ ২৬.৭২ ২৫.৬১ কামািশিব, কািশঅ ও বাকািশেবা
এএসিডিজর মিনটিরং এবং
ায়ন কাঠােমা, বাংলােদশ
িশা পিরসংান

এসএসিস/এইচএসিস (ভােকশনাল)/িডেামা/িডি
পয ােয় ছাছাী ও িশক অপাত ২০৪০ সােল ১৬:১
উীতকরেণর অংশ িহেসেব;

ছা-িশক অপাত অপাত ৪২.৩:১ ৪১.৮:১ ৪০.৩:১ ৩৮.৭:১ ৩৭.২:১ কামািশিব, কািশঅ ও বাকািশেবা
এসিডিজর মিনটিরং এবং
ায়ন কাঠােমা, বাংলােদশ
িশা পিরসংান

িতািনক সমতা ি বােজট বাবায়ন % ৮০.০০ ৮২.০০ ৮৫.০০ ৮৭.০০ ৮৭.২৫

কািশঅ, আরিডও, ইিঃ কেলজ,
িস, িভআ্ই,
পিলেটকিনক/ মেনােটকিনক,
এসিস

িতানসেহর বােজট বরা ও
েয়র আইবাস িরেপাট 

*সামিয়ক (provisional) ত
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সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] মানসত
কািরগির ও
িলক িশা
িবােরর লে
েযাগ িবধা
এবং িতািনক
সমতা ি;

২৫

[১.১] িশাথেদর উপি
দান

[১.১.১] উপিা
িশাথ

সমি সংা ৩ ২৬১৯ ৩১১২ ৩০০০ ২৫০০ ২৩০০ ২২০০ ২০০০ ৩২০০ ৩২৫০

[১.২] িতােন ছাী/মিহলা
িশাথেদর জ েযাগ
িবধা ি

[১.২.১] িবধা িত সমি সংা ৩ ০২ ০২ ০১ ০১ ০১

[১.৩] িতােন িবেশষ
চািহদা স িশাথেদর
জ েযাগ িবধা ি

[১.৩.১] িবধা িত সমি সংা ৩ ০২ ০২ ০১ ০১ ০১

[১.৪] কািরগির ও িলক
িশার ভাবিতর উয়ন ও
সােরর লে চার-
চারণা

[১.৪.১] চার কায ম
পিরচািলত

সমি সংা ৩ ০১ ০২ ০২ ০১ ০২ ০২

[১.৫] বািষ ক য় পিরকনা
বাবায়ন

[১.৫.১] বািষ ক য়
পিরকনা অযায়ী য়
কায  সািদত

গড় % ৫ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮০ ৮৫ ১০০ ১০০

[১.৫.২] ই-িজিপর
মােম য় কায 
সািদত

গড় % ৫ ৯০ ৯০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৯০ ৯৫

[১.৬] াবর ও অাবর
সির তািলকা ত
/হালনাগাদকরণ

[১.৬.১] াবর ও
অাবর সির
তািলকা তত/
হালনাগাদত

তািরখ তািরখ ৩ ১৫.০১.২৩ ১৫.০৪.২৪ ৩০.০৪.২৫ ১৫.০৫.২৫ ৩১.০৫.২৫ ১৫.০৬.২৫ ১৫.১২.২৫ ১০.১২.২৬

[২] কািরগির ও
িলক িশা
ও িশেণর
মােনায়ন;

২০
[২.১] িশা িতােন ছা-
ছাীেদর অংশহেণ ীড়া ও
সাংিতক অান আেয়াজন

[২.১.১] ীড়া ও
সাংিতক অান
আেয়ািজত

সমি সংা ২ ০২ ০৩ ০৩ ০২ ০১ ০৩ ০৩
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২.২] ি ও দশেেমর
চতনায় উুকরেণর জ
িশাথেদর অংশহেণ
সাস/জীবাদ/
সাদািয়কতা িবেরাধী
সভা/সিমনার আেয়াজন

[২.২.১] সভা/সিমনার
আেয়ািজত

সমি সংা ২ ০২ ০২ ০১ ০১ ০১

[২.৩] িশক-কম চারীেদর
সমতা ির লে লািন ং
সশন আেয়াজন

[২.৩.১] লািন ং সশন
আেয়ািজত

সমি সংা ৩ ০২ ০১ ০১ ০১

[২.৪] ছাছাীেদর
কম সংােনর লে জব
ফয়ার আেয়াজন/অংশহণ

[২.৪.১] জব ফয়ার
আেয়ািজত/অংশহণত

সমি সংা ২ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১

[২.৫] ছাছাীেদর দতা
ির লে িল
কিশন/উাবণী
মলা/িডিজটাল মলা/উয়ন
মলা/িবান মলায়
অংশহণ

[২.৫.১] িল
কিশন/উাবণী
মলা/িডিজটাল মলা/
উয়ন মলা/িবান
মলায় অংশহণত

সমি সংা ২ ০২ ০২ ০১ ০১ ০১

[২.৬] ] িশাবষ পী
মাতােবক পািচ সমাপন

[২.৬.১] সিমার/ইয়ার
ান অযায়ী তািক ও
বহািরক াস
পিরচািলত

গড় % ৩ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[২.৭] মািিমিডয়ার মােম
তািক াস হণ

[২.৭.১] মািিমিডয়ার
মােম তািক াস
হণত

গড় % ৩ ৫০ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ ২০ ৫৫ ৬০

[২.৭.২] মািিমিডয়া
কে ওেয়বসাইেট
আপেলাডত

সমি সংা ৩ ৫০ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৬০ ৭০



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১১ ণ তািরখ: সামবার, ন ২৪, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩] কািরগির ও
িলক
িশায়
শাসিনক
কায ম ও
মিনটিরং
ারদারকরণ;

১৫

[৩.১] িতািনক িনরাপা
(সীমানা াচীর/
গইট/দরজা/জানালা
মরামত/িসিসিভ কােমরা
াপন/িনরাপা হরী
মাতােয়ন ইতািদ) ি

[৩.১.১] িনরাপা
িেত কায ম হীত

সমি সংা ৩ ০২ ০১ ০১ ০১

[৩.২] অংশীজেনর সমেয়
সভা/সিমনার/কম শালা
আেয়াজন

[৩.২.১]
সভা/সিমনার/কম শালা
আেয়ািজত

সমি সংা ৩ ০২ ০২ ০১ ০১ ০১

[৩.৩] িশক-কম কতা-
কম চারীেদর িনয়িমত
উপিিত িনিতকরেণ
বােয়ােমিক হািজরার
িতেবদন রণ

[৩.৩.১] দিনক
হািজরার মািসক
সারসংেপ তির কের
অিধদের িরত

সমি সংা ৩ ১২ ১২ ১১ ১০ ০৯ ০৮ ১২ ১২

[৩.৪] দির তহিবেলর 
বাপনা

[৩.৪.১] দির তহিবেলর
অথ  ভােব বনত

তািরখ তািরখ ৩ ০৮.১০.২৩ ১৫.০৫.২৫ ২৫.০৫.২৫ ৩০.০৫.২৫ ০১.০৫.২৬ ০১.০৫.২৭

[৩.৫] িতােনর িশক-
কম কতা ও কম চারীেদর ত
িনজ ওেযবসাইেট ও
অিধদেরর HRMIS
সফটওয়াের হালনাগাদকরণ

[৩.৫.১] িশক-
কম কতা ও কম চারীেদর
ত হালনাগাদত

তািরখ তািরখ ৩ ০১.১২.২৩ ০১.১২.২৪ ১৫.০১.২৫ ০১.১০.২৫ ০১.১০.২৬



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১২ ণ তািরখ: সামবার, ন ২৪, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪] দশীয় ও
আজািতক
মবাজােরর
উপেযাগী
মানিবক
েবাধস
দ মানব
সদ তির;

১০

[৪.১] ইনহাউজ িশণ
দান

[৪.১.১] িশণা
িশক

সমি সংা ২ ৩০ ৩০ ৬০ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ ৯০ ১২০

[৪.১.২] িশণা
কম চারী

সমি সংা ২ ৫০ ৬০ ৬০ ৪০ ৩০ ২৫ ২০ ৬০ ৬০

[৪.২] ছাছাীেদর িশ-
কারখানায় বাব িশণ
দান

[৪.২.১] ছাছাীেদর
িশ-কারখানায় বাব
িশণ দানত

সমি সংা ২ ৯৯০ ৮৮৭ ১০০০ ৯০০ ৮০০ ৭০০ ৬০০ ১০০০ ১০০০

[৪.৩] কািরগির িশার
মানেনায়েনর লে
ইাি-ইনিউট িলংেকজ
ি

[৪.৩.১] সমেঝাতা
ারক ািরত

সমি সংা ২ ০৭ ০৫ ০৭ ০৫ ০৩ ০২ ০১ ০৭ ০৭

[৪.৪] চথ  িশ িবেবর
চােল মাকােবলায়
িববাজােরর উপেযাগী াব/
ওয়াকসপ আিনকায়ণ

[৪.৪.১]
াব/ওয়াকসেপর সংা

সমি সংা ২ ০১ ০১ ০১



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১৩ ণ তািরখ: সামবার, ন ২৪, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১৪ ণ তািরখ: সামবার, ন ২৪, ২০২৪

আিম, অ, িসেলট  পিলেটকিনক ইউট, মহাপিরচালক, কািরগির িশা অিধদর-এর িনকট অীকার করিছ
য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ থাকব।

আিম,  মহাপিরচালক,  কািরগির  িশা  অিধদর  িহসােব  অ,  িসেলট   পিলেটকিনক  ইউট-এর  িনকট
অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব।

ািরত:

অ
িসেলট  পিলেটকিনক ইউট

তািরখ

মহাপিরচালক
কািরগির িশা অিধদর

তািরখ



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১৫ ণ তািরখ: সামবার, ন ২৪, ২০২৪

সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১
আইিস ইনফরেমশন এ কিমউিনেকশন
টকেনালিজ

ইনফরেমশন এ কিমউিনেকশন টকেনালিজ

২ ইইিড এেকশন ইিিনয়ািরং িডপাট েম

৩ ইিস ইিিনয়ািরং কেলজ

৪ এনএসিডিস াশনাল িল ডেভলপেম কাউিল

৫ এনিভিকউএফ াশনাল টকিনকাল এ ভােকশনাল কায়ািলিফেকশন ম ওয়াক

৬ কািশঅ কািরগির িশা অিধদর

৭ এমইিড টকিনকাল এ মাাসা এেকশন িডপাট েম

৮ এসিস টকিনকাল ল এ কেলজ

৯ িস টকিনকাল চাস  িনং কেলজ

১০ িভই টকিনকাল এ ভােকশনাল এেকশন এ িনং

১১ িডই িডেরিরেয়ট অব টকিনকাল এেকশন

১২ িপআইিস েজ ইমিেমেশন কিম

১৩ িপএসিস েজ িয়ািরং কিম

১৪ বাকািশেবা বাংলােদশ কািরগির িশা বাড 

১৫ িভআই ভােকশনাল চাস  িনং কেলজ

১৬ িসিব কিেটি বইজড িনং
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সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ,

অিধশাখা, শাখা
লমাা অজেনর মাণক

[১.১] িশাথেদর উপি দান [১.১.১] উপিা িশাথ অ ও একােডিমক শাখা উপি এমআইএস সফটওয়ােরর িন শট , প রাল

[১.২] িতােন ছাী/মিহলা িশাথেদর জ েযাগ িবধা ি [১.২.১] িবধা িত অ ও সংি কিম কায ম বাবায়েনর িতেবদন ও ছিব

[১.৩] িতােন িবেশষ চািহদা স িশাথেদর জ েযাগ
িবধা ি

[১.৩.১] িবধা িত অ ও সংি কিম কায ম বাবায়েনর িতেবদন ও ছিব

[১.৪] কািরগির ও িলক িশার ভাবিতর উয়ন ও সােরর
লে চার-চারণা

[১.৪.১] চার কায ম পিরচািলত একােডিমক শাখা কায ম বাবায়েনর িতেবদন ও ছিব

[১.৫] বািষ ক য় পিরকনা বাবায়ন
[১.৫.১] বািষ ক য় পিরকনা অযায়ী য় কায 
সািদত

অ ও য় কিম হালনাগাদ বািষ ক য় পিরকনা (এিপিপ) ও বােজট েয়র আইবােসর কিপ

[১.৫.২] ই-িজিপর মােম য় কায  সািদত অ ও য় কিম হালনাগাদ বািষ ক য় পিরকনা (এিপিপ) ও বােজট েয়র আইবােসর কিপ

[১.৬] াবর ও অাবর সির তািলকা ত /হালনাগাদকরণ
[১.৬.১] াবর ও অাবর সির তািলকা
তত/ হালনাগাদত

অ ও সংি কিম তত/হালনাগাদত াবর ও অাবর সির তািলকার

[২.১] িশা িতােন ছা-ছাীেদর অংশহেণ ীড়া ও
সাংিতক অান আেয়াজন

[২.১.১] ীড়া ও সাংিতক অান আেয়ািজত অ ও সংি কিম
িতলক সভার িসা/কায িববরণী, সংি কিম, ীড়া ও সাংিতক
অানচী ও ছিব

[২.২] ি ও দশেেমর চতনায় উুকরেণর জ
িশাথেদর অংশহেণ সাস/জীবাদ/ সাদািয়কতা িবেরাধী
সভা/সিমনার আেয়াজন

[২.২.১] সভা/সিমনার আেয়ািজত একােডিমক ও শাসিনক শাখা নাশ, কায িববরণী, হািজরা, িতেবদন

[২.৩] িশক-কম চারীেদর সমতা ির লে লািন ং সশন
আেয়াজন

[২.৩.১] লািন ং সশন আেয়ািজত অ ও সংি কিম নাশ/িসিডউল/অংশহণকারীগেণর হািজরার

[২.৪] ছাছাীেদর কম সংােনর লে জব ফয়ার
আেয়াজন/অংশহণ

[২.৪.১] জব ফয়ার আেয়ািজত/অংশহণত অ ও সংি কিম
অিফস আেদশ বা আমণপ, দিশ ত েজ বা উাবেণর তািলকা,
অংশহণকারী ছাছাীেদর তািলকা ও ায়ন শেষ িতােনর অবান
সংা িববরণ

[২.৫] ছাছাীেদর দতা ির লে িল কিশন/উাবণী
মলা/িডিজটাল মলা/উয়ন মলা/িবান মলায় অংশহণ

[২.৫.১] িল কিশন/উাবণী মলা/িডিজটাল
মলা/ উয়ন মলা/িবান মলায় অংশহণত

অ ও সংি কিম
অিফস আেদশ বা আমণপ, দিশ ত েজ বা উাবেণর তািলকা,
অংশহণকারী ছাছাীেদর তািলকা ও ায়ন শেষ িতােনর অবান
সংা িববরণ

[২.৬] ] িশাবষ পী মাতােবক পািচ সমাপন
[২.৬.১] সিমার/ইয়ার ান অযায়ী তািক ও
বহািরক াস পিরচািলত

অ,িবভাগীয় ধান, সংি
িশক

অিত ােশর শতকরা হার উেখব ক অ মেহাদয় কক ািরত
তয়ন
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কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ,

অিধশাখা, শাখা
লমাা অজেনর মাণক

[২.৭] মািিমিডয়ার মােম তািক াস হণ

[২.৭.১] মািিমিডয়ার মােম তািক াস
হণত

অ,িবভাগীয় ধান, সংি
িশক

এ সংা সারসংেপ

[২.৭.২] মািিমিডয়া কে ওেয়বসাইেট
আপেলাডত

অ,িবভাগীয় ধান, সংি
িশক

আপেলাডত মািিমিডয়া কেের ওেয়বিলংক ও িন শট 

[৩.১] িতািনক িনরাপা (সীমানা াচীর/ গইট/দরজা/জানালা
মরামত/িসিসিভ কােমরা াপন/িনরাপা হরী মাতােয়ন
ইতািদ) ি

[৩.১.১] িনরাপা িেত কায ম হীত
অ, িনরাপা কম কতা,
কয়ার টকার

িনরাপা িেত বাবািয়ত কায েমর িববরণ উেখ কের তয়ন ও ছিব

[৩.২] অংশীজেনর সমেয় সভা/সিমনার/কম শালা আেয়াজন [৩.২.১] সভা/সিমনার/কম শালা আেয়ািজত একােডিমক ও শাসিনক শাখা নাশ, কায িববরণী, হািজরা, িতেবদন

[৩.৩] িশক-কম কতা-কম চারীেদর িনয়িমত উপিিত
িনিতকরেণ বােয়ােমিক হািজরার িতেবদন রণ

[৩.৩.১] দিনক হািজরার মািসক সারসংেপ তির
কের অিধদের িরত

অ দিনক বােয়ােমিক হািজরার মািসক সারসংেপ

[৩.৪] দির তহিবেলর  বাপনা [৩.৪.১] দির তহিবেলর অথ  ভােব বনত অ ও সংি কিম
দির তহিবেলর অথ  াির জ িনব ািচত ছাছাীেদর তািলকা ও িনধ ািরত
তািরেখর মে অথ  িবতরেণর কিপ

[৩.৫] িতােনর িশক-কম কতা ও কম চারীেদর ত িনজ
ওেযবসাইেট ও অিধদেরর HRMIS সফটওয়াের
হালনাগাদকরণ

[৩.৫.১] িশক-কম কতা ও কম চারীেদর ত
হালনাগাদত

অ ও একােডিমক শাখা
িশক-কম কতা ও কম চারীেদর ত িনজ ওেয়বসাইেট হালনাগােদর
ওেয়বিলংক ও অিধদেরর HRMIS সফটওয়াের হালনাগােদর িন শট 

[৪.১] ইনহাউজ িশণ দান
[৪.১.১] িশণা িশক অ নাশ/ িশণ িসিডউল/অংশহণকারীগেণর হািজরা

[৪.১.২] িশণা কম চারী অ নাশ/ িশণ িসিডউল/অংশহণকারীগেণর হািজরা

[৪.২] ছাছাীেদর িশ-কারখানায় বাব িশণ দান
[৪.২.১] ছাছাীেদর িশ-কারখানায় বাব
িশণ দানত

অ,িবভাগীয় ধান িশ-কারখানায় কতজন ছাছাী বাব িশণ হণ কেরেছ তার সামাির িশট

[৪.৩] কািরগির িশার মানেনায়েনর লে ইাি-ইনিউট
িলংেকজ ি

[৪.৩.১] সমেঝাতা ারক ািরত অ,িবভাগীয় ধান
ািরত সমেঝাতা ারেকর তািরখ, িতােনর নাম, সমেঝাতা ারেকর
উে, ির ময়াদ ও সমেঝাতা ারেকর ফেল িবধােভাগী ছাছাীর
সংা উেখব ক সামাির িশট

[৪.৪] চথ  িশ িবেবর চােল মাকােবলায় িববাজােরর
উপেযাগী াব/ ওয়াকসপ আিনকায়ণ

[৪.৪.১] াব/ওয়াকসেপর সংা
আিনকায়েণ য়ত যপািতর তািলকা ও আিনকায়ণত াব/ওয়াকসেপর
ছিব
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি
সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র

কৗশল
কািরগির িশার মানেনায়েনর লে ইাি-ইনিউট িলংেকজ ি সমেঝাতা ারক ািরত সংি িশ িতান প আদান দান ও সরাসির যাগােযাগ

িশাথেদর উপি দান উপিা িশাথ অথ  িবভাগ, অথ  মণালয় বােজট ও ত আদান দান

ছাছাীেদর দতা ির লে িল কিশন/উাবণী মলা/িডিজটাল
মলা/উয়ন মলা/িবান মলায় অংশহণ

িল কিশন/উাবণী মলা/িডিজটাল মলা/ উয়ন
মলা/িবান মলায় অংশহণত

জলা সাশেকর কায ালয় প আদান দান ও সরাসির যাগােযাগ

িশা িতােন ছা-ছাীেদর অংশহেণ ীড়া ও সাংিতক অান আেয়াজন ীড়া ও সাংিতক অান আেয়ািজত জলা সাশেকর কায ালয় প আদান দান ও সরাসির যাগােযাগ

ছাছাীেদর কম সংােনর লে জব ফয়ার আেয়াজন/অংশহণ জব ফয়ার আেয়ািজত/অংশহণত অংশহণকারী িশ িতান প আদান দান ও সরাসির যাগােযাগ
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সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ


