
 

 

 

 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

 

 

 

 

 

 

মুখ্য বফজ্ঞাননক কভ মকতমা, মৃনিকা ঳ম্পদ উন্নয়ন ইননিটিউট, নফবাগীয় কাম মারয়, ফনয঱ার 

এফাং 

          , মৃনিকা ঳ম্পদ উন্নয়ন ইননিটিউট, কৃনল খাভায ঳ড়ক, ঢাকা-১২১৫ 

এয ভদে স্বাক্ষনযত 

 

 

  

ফানল মক কভ ম঳ম্পাদন চুনি 
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৩ 

               ই      ,                ,           কভ ম঳ম্পাদদনয ঳ানফ মক নিত্র 

(Overview of the Performance of soil Resource development Institute, Divisional office, 

Barishal) 
  

঳াম্প্রনতক অজমন, িযাদরঞ্জ এফাং বনফষ্যৎ ঩নযকল্পনা:  

঳াম্প্রনতক ফছয঳মূদ঴য (৩ ফছয) প্রধান অজমন঳মূ঴  

                                                      ও                    ,        ও                      

        ।                       ,                        ও                                ৩      ১২           

    ও                                      ,     ও                              ।                 ও              

        -এ     ২০০০                               এ   ৩৪৫০                                 ।                ও     

                ৩১৫০                          । ৪০            '   ,     ও                                  । 

                     ১০৫০       ও                                                    । ৬০০০   ‘               

    ” এ   ২৫০০   “                                 ”                            ।                           

                                                                 

঳ভস্যা এফাং িযাদরঞ্জ঳মূ঴ 

ক্রভহ্রা঳ভান ভূমভ ঳ম্পদ ঴তে ক্রভফধ ধন঱ীর জন঳ংখায  খাদ্য চাম঴দা মভটাতে একই জমভতে অমধক ঩মযভান প঳র উৎ঩াদন কযতে ঴তে।এ অফস্থায়  

ভাটিয স্বাস্থয অটুট মযতখ প঳তরয কাংমখে পরন বৃমিয ভাধ্যতভ মটক঳ই কৃমল উন্নয়ন মনমিে কযতে সুলভ ঳াতযয ব্যফ঴ায অেযন্ত গুরুত্বপূন ধ। মক্ 

কৃলক ঩ম ধাতয় সুলভ ঳াতযয ব্যফ঴ায এখতনা কাংমখে ঩ম ধাতয় উন্নীে কযা ঳ম্ভফ ঴য়মন।  এছাড়া ভাটিয স্বাস্থয সুযক্ষায জন্য ঳করতক্ষতে মথামথ 

প঳রমফন্যা঳ অনু঳যণ কযা ঴য় না। প঳র মফন্যাত঳ ভাভাটিয মবৌে গুণাগুন ঳ংযক্ষণ ও প঳তরয উত্তভ বৃমিয ঩মযতফ঱ সৃমিয জন্য ভাটিতে ৫% জজফ 

঩দাথ ধ মফদ্যভান থাকা প্রতয়াজন মক্ মদত঱য অমধকাং঱ কৃমল জমভতে জজফ ঩দাতথ ধয ঩মযভাণ ১.৫% এয কভ এভনমক মকান মকান এরাকায় ১% এযও 

কভ যতয়তছ। এরাকা মফত঱তল জমভতে রফণাক্তো ও অম্লতত্বয মফস্তৃমে ঘটতছ । মেেে গতড় ওঠা ম঱ল্প কাযখানায ফজধয ম঱াধতনয ঳ঠিক ব্যফস্থা঩না না 

থাকায় কৃমল জমভয দূলণ ফাড়তছ। ঳াম্প্রমেক কাতর গ্রাভীণ ফ঳েফাটি, নগযায়ন, ম঱ল্পকাযখানা, ইটতখারা এফং অন্যান্য অফকাঠাতভায মফস্তৃমেয কাযতণ 

উফ ধযা কৃমল জমভ অকৃমল জমভতে রূ঩ান্তমযে ঴তে। এ঳কর ঳ভস্যা উতত্তাযতণ ভাটিয স্বাস্থয সুযক্ষা কতয প঳র উৎ঩াদতনয মফলয় গুরুত্ব মদতয় গতফলণা, 

েথ্য-উ঩াত্ত সৃজন, প্রম঱ক্ষণ, প্রদ঱ ধনী, ভাঠ মদফ঳ ইেযামদ কাম ধক্রতভয ঩া঱া঩াম঱  গণ঳তচেনো বৃমিয রতক্ষয ব্যা঩ক প্রচায-প্রচাযণায উতদ্যাগ গ্র঴ণ 

কযা।  

বনফষ্যৎ ঩নযকল্পনা 

মজআই঳ ও মযতভাট ম঳নম঳ং প্রযুমক্ত ব্যফ঴ায কতয মটক঳ই কৃমল উন্নয়তনয রতক্ষয ঳ীমভে ভূমভ ঳ম্পতদয মমৌমক্তক ব্যফ঴ায মনমিে  কযতে 

঳ভতমা঩তমাগী ও কাম ধকয েথ্য-উ঩াত্ত সৃজন ও কৃলকফান্ধফ টুর঳ উদ্ভাফন। ভাঠ঩ম ধাতয় মফস্তামযে েথ্য ঳মন্নতফ঱ কতয ব্যফ঴াযকাযীতদয মনকট অমধক 

জনমপ্রয় কযায রতক্ষয ইউমনয়ন ঳঴াময়কায আধুমনক ভতডর জেময কযা। অনরাইন পাটি ধরাইজায মযকতভতে঱ন এয েথ্য-উ঩াত্ত ঴ারনাগাদকযণ 

কাম ধক্রভ মজাড়দায কযা।। স্থায়ী গতফলণাগাতয মৃমত্তকা নমুনা মফতেলণ ঳ক্ষভো বৃমি কযা। ভ্রাম্যভান মৃমত্তকা ঩যীক্ষাগাতযয ভাতধ্যতভ কৃলক ম঳ফা 

কাম ধক্রভ মজাড়দাযকযণ।  মৃমত্তকা ও ঳ায ব্যফস্থা঩ণা মফলয়ক কৃলক ও কৃমল কভীতদয প্রম঱ক্ষতণয আওো বৃমি কযা। আইম঳টি ব্যফ঴ায ঳ম্প্র঳াযতণয 

ভাধতভ ম঳ফা ঳঴জীকযণ এফং অনরাইন ম঳ফায ভান মফস্তৃে কযা। 

২০২১-২২                             

                                   -৪                    ।  

                                                    -৪  ।  

                 ,     ও                         -৩০                 ।   

                                             -৬০০  ।  

                                                ও                      -৪০০  ।  

       ও                       ও                  -১২০০   ।  

                                                       -৩০০    
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৪ 

 

প্রস্তাফনা 

 

 ঳যকাযী দপ্তয/঳াংস্থা঳মূদ঴য প্রানতষ্ঠাননক দক্ষতা বৃনি, স্বচ্ছতা ও জফাফনদন঴ জজাযদায কযা, সু঱া঳ন 

঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায নননিতকযদণয ভােদভ রূ঩কল্প ২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয- 

 

মুখ্য বফজ্ঞাননক কভ মকতমা, মৃনিকা ঳ম্পদ উন্নয়ন ইননিটিউট, নফবাগীয় কাম মারয়, ফনয঱ার 

 

এফাং 

          , মৃনিকা ঳ম্পদ উন্নয়ন ইননিটিউট, কৃনল খাভায ঳ড়ক, ঢাকা-১২১৫। 

 

 

এয ভদে ২০২১ ঳াদরয    ভাদ঳য ২৪ তানযদখ এই ফানল মক কভ ম঳ম্পাদন চুনি স্বাক্ষনযত ঴র। 

 

এই চুনিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ ননম্ননরনখত নফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন: 

 



 

৫ 

জ঳ক঱ন ১: 

 

মৃনিকা ঳ম্পদ উন্নয়ন ইননিটিউদটয রূ঩কল্প (Vission), অনবরক্ষয (Mission), জকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

(Strategic Objectives) এফাং কাম মাফনর (Functions): 

 

১.১      (Vision): 

 

ভূনভ ও মৃনিকা ঳ম্পদদয জটক঳ই ও রাবজনক ব্যফ঴ায এফাং সুযনক্ষত মৃনিকা ঩নযদফ঱। 

 

১.২        (Mission): 

 

মৃনিকা ও ভূনভ ঳ম্পদদয ইনদবন্টনয বতযী। ভূনভ ও মৃনিকা ঳ম্পদদয ঳ক্ষভতানবনিক জেণীনফন্যা঳। ভূনভ ও মৃনিকা ঳ম্পদদয ঳দফ মািভ 

ব্যফ঴ায নননিতকযদনয জন্য জ঳ফা গ্র঴ণকাযীয উ঩দমাগী ননদদ মন঱কা, ুসনস্তকা ও ঳঴ানয়কা প্রণয়ন। ঳ভস্যান্ট ম মৃনিকা ব্যফস্থা঩ণা। ঱স্য 

উৎ঩াদন বৃনিয জন্য জটক঳ই ঩নযকল্পনা প্রনয়ন ও ফাস্তফায়দন কৃনল ভন্ত্রনারদয়য আওতাধীন প্রনতষ্ঠান঳মু঴দক ঳঴ায়তা। 

 

১.৩             : 

 

১.৩.১                ই      ,                ,                       : 

        ১. কৃনল ভূ-঳ম্পদ ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন ও ঳াংযক্ষণ 

২. কৃলক জ঳ফা 

৩.ভূনভ ও মৃনিকায জমৌনিক ও রাবজনক ব্যফ঴ায নননিতকযদণ ভানফ঳ম্পদ উন্নয়ন ও প্রমৄনি ঴স্তান্তয 

৪.                       

 

 

১.৩.২ সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কভ ম঳ম্পাদদনয জক্ষত্র঳মূ঴ঃ 

1. জাতীয় শুিািায জকৌ঱র 

2. ই-       ও        

3.                                  

4.                     

5. জ঳ফা প্রদান প্রনতশ্রুনত 

 

১.৪          (Functions) 

 

1.4.1 উ঩দজরানবনিক আকা঱নিত্র নফদেলণ এফাং আধা নফস্তানযত ভাঠ জনযদ঩য কাজ ঳ম্পন্নকযণ। 

১.৪.২ কৃনল ঳ম্প্র঳াযণ এফাং গদফলণা কভীদদয জন্য উ঩দজরানবনিক মৃনিকা ও কৃনল উন্নয়দনয ঳ম্ভাফনা নফলয়ক একটি ঳঴জদফাে 

উ঩দজরা ননদদ মন঱কা এফাং ইউননয়ন নবনিক ভূনভ, মৃনিকা এফাং ঳ায সু঩ানয঱ ঳঴ানয়কা প্রণয়ন। 

1.4.3 নফনবন্ন জনযদ঩য ভােদভ ঳নািকৃত মৃনিকায ঩াযস্পনযক ঳ম্পকম ননণ ময় (Soil Correlation), মৃনিকা ব্যফস্থা঩না নফলয়ক 

নফনবন্ন প্রকায ভাননিত্র ও প্রনতদফদন প্রণয়ন। 

1.4.4 নফনবন্ন উ঩কাযদবাগী ঳াংস্থায উন্নয়ন প্রকল্প এরাকা এফাং গদফলণা খাভাদযয নফস্তানযত/আধা-নফস্তানযত মৃনিকা জনয঩। 

1.4.5 মৃনিকায গুণাগুন নফলয়ক তথ্য-উ঩াি ঳ঠিকবাদফ ব্যফ঴াদযয জন্য নফনবন্ন স্তদযয কৃনল ঳ম্প্র঳াযণ কভী, গদফলণা কভী ও কৃলকদদয 

প্রন঱ক্ষণ প্রদান। 

1.4.6 স্থায়ী মৃনিকা গদফলণাগায ও ভ্রাম্যভান মৃনিকা ঩যীক্ষাগাদযয (এভএ঳টিএর) এয ভােদভ কৃলকদদয ভাটিয নমুনা ঩যীক্ষা কদয 

নফদেলদণয পরাপর ও প঳দরয িান঴দা অনুমায়ী সুলভ ঳ায সু঩ানয঱ কাড ম প্রদান। 
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 ৭ 

     -৩  

         ঩নযকল্পনা  

             

(Performan

-ce  field) 

         

  জত্রয      

(Weight 

of 

Performa

nce  field) 

70 

       (Activities)              

(Performance 

Indicator) 

     

     

(Calcul

-ation 

Metho

d) 

    

(Unit) 

         

           

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator) 

                 /        ২০২1-২2   

Target/Criteria Value for FY 2021-

22) 

      

(Projection) 

2022-23 

      

(Projection) 

2023-24 

২০১9-20 ২০20-২1             

     

          

     

          

     

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

               ই      ,                ,                             

 ১.      -    

              

ও       

২৫ ১.১                  

                      

    ।  

১.১.১        

                 ১০ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ - ৫ ৫ 

১.২                  

                     ।  

১.২.১             

          
          ১০ ৪ ৩ ৪ ২ ১ - - ৪ ৪ 

১.৩ ই               ,     

ও                        ।  

1.3.1      ই      

        
          ৫ ২৫ ২০ ২০ ১৮ ১৬ ১২ ১০ ৩০ ৩০ 

২.           ২০ ২.১              -     

                          

      

২.১.১             

           ।           ১৫ ৪০০ ৪০০ ৪০০ ৩৫০ ৩০০ ২৫০ ২০০ ৬০০ ৬০০ 

২.২                       

                           

২.২.১             

           । 
          ২ - ২১৫০ ১০০০ ৯০০ ৮০০ ৭০০ ৬০০ - - 

২.৩       -১৯           

                         

                ও           

      

২.৩.১             । 

          ৩ - ৩২০০০ ৫০০০ ৪৫০০ ৪০০০ ৩৫০০ ৩০০০ - - 

 3.         

               
১৫ 

3.১     ও                     

               ,    ও      

              

৩.১.১     ও       

                
          ১৫ 

২৫০ ৩৫০ ২৫০ ২২৫ ২০০ ১৮০ ১৬০ ৩০০ ৩০০ 

৪.     ও        

       ও 

             

          

             

ও             

১০ 

৪.১       ও             

          ও            

     ।  

৪.১.১          

        ও     
mgwó      ৫ ৬৩৫ ১১৮০ ৮০০ ৭৫০ ৭০০ ৬৫০ ৬০০ ১২০০ ১২০০ 

৪.২       ও             

                       ।  

৪.২.১             

       
mgwó      ৩ ২৬ ৩৬ ২৫ ২৩ ২০ ১৮ ১৫ ৩০ ৩০ 

৪.৩          /         এ  

      ।  

৪.৩.১             

     /         
mgwó      ২ ২ ২ ২ ১ - - - ৪ ৪ 

 

 



 

৮ 

 

 

               ই      , নফবাগীয় কাম মারয়, ফনয঱ার                           (        -৩০) 

             

(Performe-

nce  field) 

         

  জত্রয      

(Weight 

of 

Performa

nce  field) 

 

       (Activities)              

(Performance 

Indicator) 

     

     

(Calcul-

ation 

Method) 

    

(Unit) 

         

           

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator) 

                 /        ২০২1-২2   

Target/Criteria Value for FY 2021-

22) 

      

(Projection) 

2022-23 

      

(Projection) 

2023-24 

২০১9-20 ২০20-২1             

     

          

     

          

     

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

               ই      ,                ,                             

      ও       

             

        

           

30 ১)                   

         

                  

         
  10          

2) ই-      /      

                   

 -      /       

           

         

  10          

3)                      

        

          

           

         

  3          

4) অনবদমাগ প্রনতকায 

কভ ম঩নযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

               

           

         

  4          

5) জ঳ফা প্রদান প্রনতশ্রুনত 

কভ ম঩নযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

                 

           

         

  3          
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১০ 

 

঳াংদমাজনী-১ 

঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) 

এ঳আযনডআই ঳দয়র নযদ঳া঳ ম জডবর঩দভন্ট ইননিটিউট 

নফএআযন঳ ফাাংরাদদ঱ এনগ্রকারিাযার নয঳াি ম কাউনির 

ফানয ফাাংরাদদ঱ এনগ্রকারিাযার নয঳াি ম ইননিটিউট 

নি ফাাংরাদদ঱ যাইছ নয঳াি ম ইননিটিউট 

নফনা ফাাংরাদদ঱ ইননিটিউট অফ ননউন্য়ায এনগ্রকারিায 

নডএই নড঩াট মদভন্ট অফ এনগ্রকারিায এক্সদটন঱ন 

এভএ঳টিএর জভাফাইর ঳দয়র জটনট মাং ল্যাফদযটযী 

 

 

 



 

১১ 

 

঳াংদমাজনী-২: কভ ম঳ম্পাদন         ও       

ক্রনভক নম্বয        কভ ম঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴ ফাস্তফায়নকাযী        ,        ,                           

১ 
উ঩তজরা মনতদ ধম঱কা ঴ারনাগাদকযতণয 

জন্য ভাঠ জময঩। 
জনয঩কৃত উ঩দজরা         ও       কাম মারয় 

                         ,                    

                   

২ 
঴ারনাগাদকযতণয জন্য উ঩তজরা 

মনতদ ধম঱কা প্রণয়ন। 
প্রনণত উ঩দজরা ননদদ মন঱কা 

        ও       কাম মারয় এফাং উ঩দজরা 

ননদদ মন঱কা জ঳র 
  ওয়ামড ধং       

৩ 
ইউমনয়ন মবমত্তক ভূমভ, ভাটি ও ঳ায 

সু঩াময঱ ঳঴াময়কা প্রণয়ন। 
প্রনণত ইউননয়ন ঳঴ানয়কা 

        ও       এফাং উ঩দজরা 

ননদদ মন঱কা জ঳র 
  ওয়ামড ধং       

৪ 
মৃমত্তকা ও ঳ায ব্যফস্থা঩না মফলয়ক কৃলক 

ও কৃমল কভীতদয প্রম঱ক্ষণ। 
প্রন঱ক্ষণপ্রাপ্ত কভ মকতমা ও কৃলক         ও       

জযনজিায ও ভাট মায জযাদরয  স্কযানকন঩ ,       

প্রম঱ক্ষতণয         

 ৫ 
মৃমত্তকা ও ঳ায ব্যফস্থা঩না মফলয়ক 

প্রযুমক্তয প্রদ঱ ধনী স্থা঩ন। 
প্রমৄনি গদফলণা ট্রায়ার         ও       

কৃলদকয নাভ ঠিকানা ও জভাফাইর নম্বয ,       প্রমৄনিয 

প্রদ঱ ধনী স্থা঩ন এয         

৬ 

    ও                     

               ,    ও      

    এ         

    ও                               ও       
    ও                       এয ভাম঳ক 

প্রমেতফদতনয কম঩  

 

  



 

১২ 

 

঳াংদমাজনী - ৩:                                    :  

       কভ ম঳ম্পাদন সূিক                                                               

প্রনণত উ঩দজরা ননদদ মন঱কা;  নফতযণকৃত ঳ায 

সু঩ানয঱ কাড ম; প্রন঱ক্ষণপ্রাপ্ত কভ মকতমা ও 

কৃলক; আদয়ানজত ভাঠ প্রদ঱ মনী; আদয়ানজত 

কৃলক ঳দম্মরন/ ভাঠ নদফ঳; নফদেনলত ঳াদযয 

নমুনা,     ও                       

১.২.১,২.১.১ ২.২.১, ২.৩.১, 

৩.১.১, ৩.২.১, ৩.৩.১, ৪.১.১ 

কৃনল ঳ম্প্র঳াযণ অনধদপ্তয             ,   ই  ঳যা঳নয          , জটনরদপাননক            

জুভ/঳যা঳নয প্রন঱ক্ষণ। 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 ১৩ 

঳াংদমাজনী - ৪: নফবাগীয়/আঞ্চনরক ঩ম মাদয়য কাম মারদয়য                       -       , ২০২১-২২ 

  ঩নযন঱ট ম ক 

নফবাগীয়/আঞ্চনরক ঩ম মাদয়য কাম মারদয়য    :         কাম মারয়, মৃনিকা ঳ম্পদ উন্নয়ন ইননিটিউট, ফনয঱ার। 

                      

    

 

      

    

    

 

          

         

   /   

২০২১-

২০২২ 

         

        

                     , ২০২১-২০২২      

       / 

     

১  

          

২  

          

৩  

          

৪                  

     

      

    

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.               ………………………………26 

১.১                         

        
৪      

       

     
৩ 

        - ১ ১ ১    

          

১.২                          

         

         

      
6 % 

          

        
১০০ 

        - ১০০ ১০০ ১০০    

          

 1.3                    

                     

          
4      

          

        
৩ 

        - ১ ১ ১    

          

1.4                                 

        
2      

          

        
৩ 

        - ১ ১ ১    

          

1.5    -            (         

     / ও  ই                  

       /      -             

ই      

       -

       
3 

     

ও 

      

          

        
২ 

         
১ 

18/11/21 
- 

১ 

30/06/22 
 

  

          

1.6                    

          , 2021-22 ও         

                   /            

ও     ও     ই             

           

ও         

        

        ও 

         

4                 

16/08/21 

17/10/21 

16/01/22 

17/04/22 

        16/08/21 17/10/21 16/01/22 17/04/22  

  

          

1.7                       

                   ও     ই   

     

          3                 30/06/22 

           30/06/22    

          

 

 

 



 

১৪ 

                      

    

 

      

    

    

 

          

         

   /   

২০২১-

২০২২ 

         

        

                     , ২০২১-২০২২      

       / 

     

১  

          

২  

          

৩  

          

৪   

          

     

     

      

    

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

২. ক্রয়দক্ষদত্র শুিািায...................4 

2.1 2021-22 অথ ম ফছদযয ক্রয়-

঩নযকল্পনা ওদয়ফ঳াইদট প্রকা঱ 

  -        

ওদয়ফ঳াইদট 

প্রকান঱ত 

৪            

     

৩১/০৮/২১         ৩১/০৮/২১              

     
          

3.              এফাং দুনীনত প্রনতদযাদধ ঳঴ায়ক            ……………..20 (অগ্রানধকায নবনিদত নুযনতভ ঩াঁিটি কাম মক্রভ) 

3.১ দুনীনতমুি কভ মিাযীদক ুসযস্কায প্রদান প্রদানকৃত 

ুসযস্কায 
4 

          

     

২            ২    

          

3.২ দুনীনত঩যায়ন কভ মিাযীদক ঱ানস্ত 

প্রদান 

প্রদানকৃত 

঱ানস্ত 
4 

%      

     

১০০ 

 

        ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

          

3.৩ দুনীনতমুি কভ মিাযীদক প্রদণাদনা 

প্রদান 

প্রদানকৃত 

প্রদণাদনা 
4 

          

     

২            ২    

          

3.৪ কভ মিাযীদক ৩ ফছয ঩য঩য 

ফদরীকযণ 

ফদরীকৃত 

কভ মিাযী 
4 

          

     

1           ১     

          

3.৫ কভ মিাযীদক বফদদন঱ক প্রন঱ক্ষণ প্রদান প্রন঱ক্ষণপ্রাপ্ত 

কভ মিাযী 4 

 

     

 

     

     

 

1 

          ১     

          

            

 

নফ:দ্র:- জকান ক্রনভদকয কাম মক্রভ প্রদমাজয না ঴দর তায কাযণ ঳াংনেট ম আইন/নফনধ/নীনতভারা ঩ম মাদরািনাপূফ মক ভন্তব্য করাদভ উদেখ কযদত ঴দফ।  

    

  

 

 

 



 

১৫ 

         ৫: ই-গবন্যধান্স ও উদ্ভাফন কভ ধ঩মযকল্পনা 

 

    কাম মক্রভ 

 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

রক্ষযভাত্রা ২০২১-২০২২ 

অ঳াধাযণ উিভ িরনত ভান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-ননথয ব্যফ঴ায বৃনি   [১.১.১] ই-পাইদর জনাট 

        
% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তথ্য ফাতায়ন 

঴ারনাগাদকযণ 

[২.১.১] তথ্য ফাতায়দন ঳কর 

জ঳ফা ফক্স ঴ারনাগাদকৃত 

           

঳াংখ্যা 
১০ ৩ ২ ১ 

[২.১.২]              ও 

      তথ্য ফাতায়দন 

       

           

঳াংখ্যা 
৫ ৩ ২ ১ 

০৩ 

[৩.১] ই-গবন্যমাি ও 

উদ্ভাফন কভ ম঩নযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন  

[৩.১.১]            

                    

         

        

     
৫ ৩ ২ ১ 

[৩.১.২] কভ ম঩নযকল্পনায 

ফাস্তফায়ন অগ্রগনত ঩ম মাদরািনা 

঳াংক্রান্ত ঳বা আদয়ানজত 

     

঳াংখ্যা 
৫ ৩ ২ ১ 

[৩.১.৩] কভ ম঩নযকল্পনায 

অধ মফানল মক স্ব-মূল্যায়ন 

প্রনতদফদন ঊর্ধ্মতন কর্তম঩দক্ষয 

ননকট জপ্রনযত 

তানযখ ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ [৪.১]     উদ্ভাফনী 

ধাযণা/ জ঳ফা ঳঴নজকযণ/ 

               

         

[৪.১.১]     উদ্ভাফনী ধাযনা/ 

জ঳ফা ঳঴নজকযণ/         

                 

       ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 

 



 

১৬ 

         ৬:                              -       , ২০২১-২০২২ 

কাম মক্রদভয 
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