
া: ১ ণ তািরখ: হিতবার, নেভর ০৯, ২০২৩

জলা ীড়া অিফস, লনা

ষাািসক এিপএ এর অজন িতেবদন

২০২৩-২৪



া: ২ ণ তািরখ: হিতবার, নেভর ০৯, ২০২৩

পিরমােপর মান

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
ষাািসক

অজন

ঊতন
কপের
পয েবণ

১০০%

১ দ ীড়ািবদ ি। ৩০
[১.১] ীড়ার িবিভ িবষেয় উুকরণ ও
িতেযাগীতার আেয়াজন।

[১.১.১] উকরণ ও িতেযাগীতায়
অংশহনকারী

সংা ১৫ ৪২০ ৬৪

[১.২] ীড়ার িবিভ িবষেয় িশণ দান। [১.২.১] িশণথ সংা ১৫ ৮০

২
ণল পয়ােয় ীড়া িতভা
িবকােশর েযাগ ি।

২০

[২.১] িতেযািগতার মােম ীড়া িতভা
সনাকরণ।

[২.১.১] িতেযািগতা/ ইেভ সংা সংা ১০ ৭ ১

[২.২] িশেণর মােম ীড়া িতভা
সনাকরণ।

[২.২.১] িশণ/ ইেভ সংা সংা ১০ ৩

৩
অিক ও া িবকাশজিনত
সমা িশ এবং িতবী
িশেদর ীড়া দতার উয়ন।

১০
[৩.১] অিক ও া িবকাশজিনত সমা
িশ এবং িতবী িশেদর ীড়া িতেযািগতা
আেয়াজন।

[৩.১.১] অিক ও া িবকাশজিনত
সমা িশ এবং িতবী িশ

সংা ১০ ১৫

৪
ীড়ার মান উয়েন ীড়া সামী
দান।

১০
[৪.১] িশা িতান ও ীড়া ােবর অেল
ীড়া সামী দান।

[৪.১.১] িশা িতান ও ীড়া াব সংা ১০ ১৬



া: ৩ ণ তািরখ: হিতবার, নেভর ০৯, ২০২৩

পিরমােপর মান

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
ষাািসক

অজন

ঊতন
কপের
পয েবণ

১০০%

এম.১

শাসন ও
সংারলক
কায েমর বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[এম.১.১] াচার কম পিরকনা বাবায়ন [এম.১.১.১] াচার কম পিরকনা বাবািয়ত া নর ১০ ১

[এম.১.২] ই-গভা/ উাবন কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.২.১] ই-গভা/ উাবন কম পিরকনা
বাবািয়ত

া নর ১০ ১

[এম.১.৩] অিভেযাগ িতকার কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.৩.১] অিভেযাগ িতকার কম পিরকনা
বাবািয়ত

া নর ৪ ১

[এম.১.৪] সবা দান িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.৪.১] সবা দান িতিত কম পিরকনা
বাবািয়ত

া নর ৩ ১

[এম.১.৫] ত অিধকার কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.৫.১] ত অিধকার কম পিরকনা
বাবািয়ত

া নর ৩ ১

*সামিয়ক (provisional) ত


