
 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

 

 

 

 

হ঴঳াফ তত্ত্বাফধায়ক (যাজস্ব) 

      ও 

 

এফাং  

 

঳঴কাযী হ঴঳াফ হনয়ন্ত্রক (যাজস্ব) 

     হফবাগ,       

ভূহভ ভন্ত্রণারয়। 

 

 

এয ভদে স্বাক্ষহযত 

 

 

 

 

ফাহল িক কভ ি঳ম্পাদন চুহি 

 

 

 

 

১ জুরাই ২০২৪  - ৩০ জুন, ২০২৫। 
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                   ৩                     

 

                                                           ও                   

                                        ও                                           

               ও                                                       
 
                

     14                             ২০২৩-২৪ অথ িফছদযয 11টি দাহিরকৃত অহডট আ঩হি঳঴ মভাট অহনষ্পন্ন 

অহডট আ঩হিয ঳াংখ্যা 39টি (দভ/২০২৪)। ২০২৩-২৪ অথ িফছদযয হনষ্পহিকৃত অহডট আ঩হিয ঳াংখ্যা ০6 টি 

(মভ/২০২৪)।  ০ ৩- ০ ৪         হনষ্পহিকৃত অহডট আ঩হিয ঳াদথ জহিত টাকায ঩হযভান 1,15,624/- টাকা 

(মভ/২০২৪)। ২০২১-২০২২, ২০২২-২০২৩, ২০২৩-২০২৪ অথ িফছদয ফদকয়া঳঴ হনষ্পহিকৃত অহডট আ঩হিয ঳াংখ্যা 

25টি। হফগত হতন ফছদয হনষ্পহিকৃত অহডট আ঩হিয ঳াদথ জহিত টাকায ঩হযভান 17,11,882/- (             

                 ) টাকা।   

 

                      

 

঳যকাহয স্বাথ ি ঳াংযক্ষদন ঳কর মক্ষদে জফাফহদহ঴তা স স্বছতাতা আনায়দনয রদক্ষভ ভূহভ ভন্ত্রণারদয়য অবভতরীযীণ হনযীক্ষা 

঳াংস্থা হ঴দ঳দফ                             ও       ভােদভ ঳াংহিষ্ট মজরায হনযীক্ষা দর (Audit team) 

কর্তিক উত্থাহ঩ত অহডট আ঩হি দ্রুত হনষ্পহি ঴সয়া আফশ্যক। অদনক মক্ষদে মদিা মায় ফায ফায তাহগদ হদদয়স অহডট 

আ঩হিয ফক্ষভভান জফাফ ঳াংহিষ্ট কর্তি঩দক্ষয হনকট ঴দত মথা ঳ভদয় না ঩াসয়ায কাযদণ তছরূ঩ স যাজস্ব ক্ষহতয মকাটি 

মকাটি টাকা ঳যকাহয মকালাগাদয জভা ঴দছতা না। তাছািা মফ঴াতকৃত ঳যকাহয ঳ম্পহিয পুনরূদ্ধায কযা ঳ম্ভফ ঴য় না। 

অহডট আ঩হিয জফাফ পাইদননহ঳য়ার রুর঳ এফাং মেজাহয রু0র ১ভ িদে এ঳,আয,৫৬৮নাং হফহধ মভাতাদফক হযদ঩াট ি 

প্রাহিয  ৪(    ) হদদনয ভদে হনযীক্ষা কর্তি঩দক্ষয হনকট মপ্রযদণয হনদদ ি঱না যদয়দছ । পাইনাহ঳য়ার রুদরয ৪২ নাং হফহধ 

মভাতাদফক অহঢট মক র্ন্ায় ঳াংগত ঳াহফ িক ঳঴দমাগীতা প্রদাদনয  কথা থাকদরস অদনক মক্ষদে ই঴ায ব্যতভয় ঘদট। অহডট 

কাম ি সুষ্ঠু স সুন্দযবাদফ ঩হযচারনা এফাং অহডট আ঩হি দ্রুত হনষ্পহিয মক্ষদে ঳ভস্ত চভাদরঞ্জ হ঴দ঳দফ গণ্য। 
 

                 
 

          অহডট হযদ঩াট মথা঳ভদয় দাহির এফাং অহডট আ঩হিয জফাফ তাৎক্ষহণকবাদফ ঩াসয়ায রদক্ষভ অনরাইদন 

অহডট হযদ঩ িাট দাহিদরয বহফষ্যত ঩হযকল্পনা যদয়দছ। এছািা হফবাগীয় স মজরা ঩ম িাদয়য অহপ঳঳মূ঴ ই-পাইহরাং 

হ঳দেদভয আসতায় আনায কাম িক্রভ চরভান যদয়দছ। 
 

       ০ 4- ০ 5          ঳ম্ভাব্য              :  

 59                           

 14                       

 ৪০                       

 কভ িকতিা-কভ িচাযীগণদক প্রহ঱ক্ষণ প্রদাদনয ভােদভ দক্ষ ভানফ ঳ম্পদদয উন্নয়ন ; 

 ফাহল িক প্রহতদফদন প্রকা঱ 
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তাহযদি  এই ফাহল িক কভ ি঳ম্পাদন চুহি  স্বাক্ষহযত ঴র। 
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২.  ক্রদয়য মক্ষদে শুদ্ধাচায ........................................................................২ 
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 ০০  ০০  ০০  ০০  ০০   

          

 

 

 

 ৪ 



 

        - ৫ 

 

ই-গবর্ন্িান্স স উভাবাফন কভ ি঩হযকল্পনা, ২০২4-২5 

 

 

    কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদ

ন সূচদকয 

ভান 

রক্ষভভাো ২০২4-২০২5 

অ঳াধাযণ অহত উিভ              
চরহত ভাদনয 

হনদে 

১০০% ৯০% ৮০  ৭০  ৬০% 

০  [১.১] ম঳ফা 

঳঴হজকযণ/হডহজটাই

মজ঱দনয ভােদভ 

উভাবাফনী ধাযণা 

ফাস্তফায়ন   

[১.১.১] ম঳ফা/অহপ঳ ব্যফস্থা঩না ঳঴হজকযণ/হডহজটাইদজ঱দনয 

ভােদভ ন্যভনতভ একটি উভাবাফনী ধাযণা ফাস্তফাহয়ত 
      ১০ ১৬/০৩/২5  ৩ ০৩  5 ৩০ ০৩  5 ০৬ ০৪  5  ৩ ০৪  5 

০  [২.১] ইত:পূদফ ি 

ফাস্তফাহয়ত ঳঴হজকৃত 

স হডহজটাইদজ঱নকৃত 

ম঳ফা চালু অব্যা঴ত 

যািা 

[২.১.১] ইত:পুদফ ি উভাবাহফত/঳঴হজকৃত/হডহজটাইজকৃত 

ম঳ফা঳মুদ঴য ডাটাদফজ ঴ারনাগাদকযন স ডাটাদফদজয ম঳ফা঳মু঴ 

অব্যা঴ত যািা 

঳াংখ্যা ৫ ৪ ৩     - 

 

০৩ 
[৩.১] ইদনাদব঱ন 

ম঱াদকহজাং  

 ৩       ও                                   

ই                                                

               

      ৮ ০৯ ০৫  5  ৬ ০৫  5  ৩ ০৫  5 ৩০ ০৫  5 ০৮ ০৬  5 

০৪  ৪    ই-           

     
 ৪      ই-  ই                 %  ৮ ৮০   ৭৫   ৭০  ৬৫  ৬০  

 

০৫  ৫              

             

 ৫                                 ৭ ৪ ৩     - 

 ৫       ও                           

                     
     ৩ ৪ ৩     - 

 

০৬ 
 ৬                 

                 

        

 ৬                                  

                           
     ৫   -   - - 

 ৬                                            

       
      ৪  ৫ ০৩  5 ০৮ ০৪  5  ৫ ০৪  5    ০৪  5  ৯ ০৪  5 

 

 

 ৫ 



 

 

 

        - ৬ 

                                       ০ 4- ০ 5 
 

কাম িক্রদভয 

মক্ষে 

 

ভান 
কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয 

ভান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২2

-২3 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২3

- 4 

রক্ষভভাো ২০২4-২০২5 

অ঳াধাযণ 
অহত 

উিভ 
উিভ  

চরহত 

ভান 

চরহত ভাদনয 

হনদে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাহতষ্ঠাহনক 

 

 

 

 ৫ 

[১.১] হনহদ িষ্ট ঳ভদয় হজআযএ঳ হ঳দেভ, 

অপরাইন স অর্ন্ার্ন্ ভােদভ প্রাি 

অহবদমাগ হনষ্পহি 

[১.১.১]  অহবদমাগ 

হনষ্পহিকৃত 

% 

 

১২ 

  ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

                                 

                      ও           

                               

                 

        

              

          

        

              

   ৩                            

                       

   ৩          

              
     ৩       ০ ৭ ৬  

঳ক্ষভতা 

অজন 

 

 ০ 

               ও  ও      

                           

                        

          ও           

                              

                            

                   

         

               

               

     
৫ 

  
- -   - -   - 

                             

                          

                              

                            

            

        
     

৫ 

 
- -   - -   - 

 

 

 

 

 ৬ 



 

        - ৭ 

                                      ০ ৪- ০ ৫  

কাম িক্রদভয 

মক্ষে 

 

ভান 
কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদ

ন সূচদকয 

ভান 

রক্ষভভাো ২০২4-২০২5 

অ঳াধাযণ 
অহত 

উিভ 
উিভ 

চর

হত 

ভান 

চরহত 

ভাদন

য 

হনদে 

১০০% 
৯০

% 
৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রাহতষ্ঠাহনক 

কাম িক্রভ 

 

 

 ৫ 

[১.১] ত্রেভাহ঳ক হবহিদত হনজ দিদযয ম঳ফা 

প্রদান প্রহতশ্রুহত ঴ারনাগাদকযন 

[১.১.১]           

       

           

  

   

 

১০ ৪ ৩ ২ ১ - 

                    ও                

                               

                   

 ও                                  

                                 

                    

         ও      

               

            

               

         

        

  

   

 

৫ 

 
৪ ৩     - 

ফাস্তফায়ন 

঳ক্ষভতা 

উন্নয়ন 

   

[২.১]                         ও      

                                   

         ও                         

                               

                      

 

[২.১.১]     

                

      

 

঳াং

খ্যা 

 

৪ ৪ ৩     - 

[২.২]  ম঳ফা প্রদান প্রহতশ্রুহত হফলদয় হনজ দিয 

এফাং আসতাধীন দিয/঳াংস্থায 

কভকতিা/কভচাযদদয জর্ন্ 

কভ঱ারা/প্রহ঱ক্ষন/দ঳হভনায আদয়াজন। 

আসতাধীন দিয/঳াংস্থা না থাকদর হনজ দিদয 

ম঳ফা প্রদান প্রহতশ্রুহত হফলয়ক 

প্রহ঱ক্ষন/কভ঱ারা/দ঳হভনায আদয়াজদন এফাং 

ম঳ফা প্রদান প্রহতশ্রুহত ফাস্তফায়ন অগ্রগহত হফলয়ক 

ফাহল িক প্রহতদফদন প্রণয়ন। 

[২.২.১]  

প্রহ঱ক্ষন/কভ঱ারা/দ঳

হভনায 

আদয়াহজত/ফাহল িক 

প্রহতদফদন মপ্রহযত 

঳াং

খ্যা 
৬   - - - - 

 ৭ 



 

        - ৮ 

 

                 ০ ৪- ৫                             

 

কাম িক্রদভয 

মক্ষে 

 

ভান 
কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২2-

২3 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২3-

 4 

রক্ষভভাো ২০২4-২০২5 

অ঳াধাযণ অহত উিভ উিভ  
চরহত 

ভান 

চরহত 

ভাদনয 

হনদে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাহতষ্ঠাহনক ৬ 

[১.১] তথ্য অহধকায আইন অন্যমায়ী 

হনধ িাহযত ঳ভদয়য ভদে তথ্য প্রাহিয 

আদফদন হনষ্পহি 

 

[১.১.১] হনধ িাহযত ঳ভদয়য 

ভদে তথ্য প্রাহিয আদফাদন 

হনষ্পহিকৃত 

% ০৬ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০%   

 

঳ক্ষভতা     
 ৯ 

[২.১]                       

   ঴ারনাগাদ কদয ও     ই   

     

[২. .১]            তথ্য 

ও     ই          

তাহযি 

 
০৪   

০১/১২/২০২4 

মথদক 

৩১/১২/২০২4 

১৫-০১-২০২5 ৩১-০১-২০২5   

                           

                       

                   

        

       ০৫   

০  ০৫  ০ ৫ 

     

৩  ০৫  ০ 5 

 ৫-  - ০ 4  ৫-  - ০ 4   

[২.৩]  তথ্য অহধকায আইন স 

হফহধহফধান ঳ম্পদকি জন঳দচতনতা 

বৃহদ্ধকযণ 

[২.৩.১]  প্রচায কাম িক্রভ 

঳ম্পন্ন 
঳াংখ্যা ০৬   ৩       

[২.৪] তথ্য অহধকায আইন, ২০০৯ স 

এযহফহধভারা প্রহফধানভারা, 

স্বত:প্রদণাহদত তথ্য প্রকা঱ হনদদ িহ঱কা঳঴ 

঳াংহিষ্ট হফলদয় কভকতিা/কভচাযীদদয 

প্রহ঱ক্ষন আদয়াজন 

[২.৪.১]  প্রহ঱ক্ষন 

আদয়াহজত 
঳াংখ্যা ০৪          

 

 

 ৮ 

 

 

 


