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কম �সŜাদেনর সািব �ক িচÇ 
সাŚিতক অজ�ন, চ¸ােলČ এবং ভিবȍৎ পিরকůনা 

 

সাŚিতক বছর  স́েহর (০৩বছর ) Ìধান অজ�ন স́হঃ 

aবেদিশক কম �সংƎােনর উেĩেȋ িবȂমান ̓ব শিä `ক জন সŜেদ ǡপাĺর, আĺজ�ািতক Óম বাজােরর চািহদা অ̱যায়ী 
িবিভł `Âেড দìতা ͐িŽ ও দìতা উłয়েনর মাȃেম িসেলট মিহলা কািরগির Ìিশìণ `কĽ দì জন সŜদ ͐িŽ কের 
আসেছ।  এসএসিস `ভাক, ƇীŪ সাÛ �িফেকট `কাস �সহ `মাট ১২Û `কােস � উłত মােনর Ìিশìণ Ìদান করা হেĂ।

 পাশা-পািশ অিভবাসী কমƞেদর অিধকারও Ǹাথ � সংরìন, মȃসğ `ভাগী 
`Óণীর `দৗরাģÖাস ও হয়রানী ̀ä িনরাপদ অিভবাসন িনিŴত করার লেì¸ িবেদশগামী কমƞগণেক িনয়িমত িÎিফং Ìদান করা 
হেĂ।  কিŜউটার অপােরশন, `Âইলািরং এĶ `Äস `মিকং, ͎ইং `মিশন অপােরশন, `সালার ইেলকিÂক¸াল িসেƊম ও হাউজ 
িকিপং লােদশ কািরগির িশìা `বােড �র অধীেন `রিজƊাড � `Âিনং অগ �ানাইেজশেন ǡপাĺর করা হইয়ােছ।  

মানসŜł Ìিশìণ Ìদান কায �¹েমর আওতায় SSC Vocational,  Short Course-Self Supporting,  

SEIP(CAD(2D& 3D), IT Saport Service, Sewing Machine Oparation, Electronics), SEIP 
Motor driving, `দশ-িবেদেশ Äাইিভং Ìিশìণ `কাস �স́হস ফলতার সােথ পিরচািলত হেĂ।  কম �সংƎান হার % এ 
উłীত করণ, কািরগির Ìিশìেণ উʡī করণ, িলফেলট ও িবĈিŇ Ȇিতেরক ও  হাজার কিপ বািষ �ক ক¸ােলĶার ছািপেয় 
সব �ƍেরর জনগেণর িনকট িবতরণ এর মাȃেম দìতার Ìিশìণ মান ̼িī `পেয়েছ।  বûবʱর Ǝাপন, ̀িজববষ � 
উদযাপেন কম �͏ চী  জাকজমক̵ণ � পিরেবেশ উদযাপন করা হেয়েছ।  সকল 
`Âেড, çাশ ǡেম, শাখা, দŇের ০ এমিবিপএস ÎডȆĶ িডিডক`টড ইĳারেনট সংেযােগর মাȃেমই-লািন �ং ȆবƎা ͎̭ঢ় করা 
হেয়েছ।  `কািভড-১৯ এ জনসেচতনতা ̼িīকেů  হাজার িলফেলট িবতরণ করা হেয়েছ।  সরকার ক̧�ক ÌদĠ অথ � বরাĩ 
শতভাগ Ȇয় করা হেয়েছ।  িবিভł Ȋাব, ওয়াক �সপ, `Óিণকì, ভবন ও Ǝাপনার aব̫¸িতক ও ̵ত � `মরামেতর মাȃেম দìতার 
মান, ভবন ও Ǝাপনার Ǝািয়ƺ ̼িī `পেয়েছ।  িবিভł রাজǸ আয় ̼িī কের চালােন সরকারী `কাষাগাের জমা `দয়া হেয়েছ।  
̫নƞিত Ìিতেরােধর জȄ সকল ̼িĠ ও `বতন ভাতািদ Ȇাংক এর মাȃেম পিরেশােধর ȆবƎা করা হেয়েছ।  সরকারী িনেদ �শনা, 
এিপএ ̈িä ও জাতীয় ǥīাচার `কৗশল সফলভােব বাƍবায়ন করা হেয়েছ।  

সমȎা এবং চ¸ােলČ স́হঃ 

Ì̓িäর পিরবত �েনর সােথ সােথ Course Curriculum  এর পিরবত �ন কের আর আĺজ�ািতক মান সŜł ন̥ন ন̥ন   

    Trade এ Ìিশìণ Ìদান ও আভ¸ĺরীন ও আĺজািত �ক Óমবাজাের দì কম �সংƎান উĠরেĠার ̼িī।   

`দেশও  িবেদেশ Job Placement)
NTVQF Level চা͆ এবং তদ অ̱যায়ী িশìকেদর NTVQF Level-4 পয �ĺ পাশ করােনা।  
ইĶািƉিলংেকজ সŚসারন করা।  
সকল `Âেড মািŨিমিডয়া Ìেজ র ও ইউÛউব এর মাȃেম িশìা Ìদান িনিŴত করা।
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ভিবȍৎ পিরকůনাঃ 
 

১। চলমান `কাস �স́েহর মান আĺজ�ািতক (International Recognation) পয �ােয় উłীত করণ এবং আĺজ�ািতক Ǹী˼িত  
    অজ�ন করা।  
২। পিরবতƞত Ì̓িäর সােথ সংগিত `রেখ ন̥ন ন̥ন `কাস � চা͆করন
৩। ই-লািন �ং Ìিশìণ চা͆করন ও বাƍবায়ন।

৪।  NTVQF (National Technical and Vocational Qualifiation Framework) সনদায়ন চা͆ করা।  

৫।  অবিশŽ `কােস � Registered Training Organization িহেসেব BTEB এর Ǹী˼িত অজ�ন।     

৬।  CBT (Competancy Based Training) Ìিশìণ চা͆, CBLM  aতির এবং সনদায়ন।    
৭।  ইেলকÂিনক `মিসেন িফûার িÌেĳর মাȃেম িশìাথƞেদর হািজরা পīিত চা͆।  

৮।  Quality Assurance System Develop. 
৯। দìতার মান̼িī ক`ů Ìেজá `বজড `Âিনং ȆবƎা চা͆ করা ।

১০। Ìিশìেণর মান উłয়েনর জȄ মিনটিরং ও এ¸ােসসেমĳ Ìি¹য়ােক শিäশালী করা।
১১। পরীìায় পােশর হার ৯ % উłীত করা।
১২। ÌিতÛ çাশ ǡম মািŨিমিডয়া Ìেজáর/ ƕাট �Ûিভর আওতায় আনয়ন।

১৩। উেȂাগতা aতিরর জȄ ইĶািƉিলংেকজ aতির করা।
১৪। সকল িশìক, কম �চারীেক ইন হাউজ ϊ এবং আই Û ϊ Ìদান।
 

২০২৩  অথ �বছেরর সŠাȆ Ìধান অজ�ন স́হ: 
 
১. অিধক সংǼক অদì Ǹů দì জন `গাſী `ক দìতা উłয়ন Ìিশìণ Ìদান।

২. অভ¸ĺরীন Óম বাজার আĺজ�ািতক Óম বাজাের ̥লনা̀লকভােব দìকমƞর Ìেবেশর হার ̼িī।

৩. িবেদেশ গমেনɽকমƞেদর সেচতনতা ̼িī।

৪. ন̥ন Óমবাজারএর চািহদা অ̱যায়ী িবিভł `Âেড Ìিশìণ Ìদান।

৫. িশìক, কম �চারীেদর আইÛ `পশা িভিĠক দìতার আওতায় আনয়ন।

৬. িনরাপদ অিভবাসন িবষেয় `সিমনােররআেয়াজন।

৭. RPL এর মাȃেম  জন `ক NTVQF সনদ Ìদান।  
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Ìƍাবনা 

Ìািতſািনক দìতা ̼িī ǸĂতা ও জবাব িদিহ `জারদার করা ͎শাসন সংহতকরণ এবং সŜেদর যথাযথ 
Ȇবহার িনিŴতকরেণর মাȃেম Ǣপকů ২০৪১ এর যথাযথ বাƍবায়েনর লেì¸-

 

 

অȃì, িসেলট মিহলা কািরগির Ìিশìণ `কĽ 
 

এবং 
 

মহাপিরচালক, জনশিä কম �সংƎান ও Ìিশìণ ̺¸েরা 
 

 

এর মেȃ ২০২   সােলর ̎লাই মােসর.........................তািরেখ এই বািষ �ক কম �সŜাদন ̈িä 

Ǹাìিরত হেলা। 

 

এই ̈িäেত Ǹাìরকারী উভয় পì িনřিলিখত িবষয় স́েহ সšত হেলন: 
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`সকশন ১:  
 Ǣপকů, অিভলì¸, `কৗশলগত উেĩȋস́হ এবং কায �াবিল 

১.১ Ǣপকů: 

দìতা উłয়ন, aবেদিশক কম �সংƎান ̼িī, িনরাপদ অিভবাসন ও `রিমেটń এর Ìবাহ ̼িī, `বকারƺ   
Öাসও অথ �ৈনিতক উłয়ন। 
 

১.২ অিভলì¸: 
 

Ǝানীয় ও আĺজ�ািতক Óমবাজােরর চািহদা অ̱যায়ী আĺজ�ািতক মানসŜł Ìিশìণ Ìদান। 
 

 িসেলট মিহলা কািরগির Ìিশìণ `কেĽর `কৗশলগত উেĩȋস́হ: 

১. অভ¸ĺরীন ও aবেদিশক কম �সংƎান ̼িīেত দìতা উłয়েনর Ìিশìণ Ìদান।  
২. িনরাপদ অিভবাসন ও `রিমট¸াń Ìবাহ ̼িīেত সহায়তা Ìদান এবং জনসেচতন́লক কায �¹ম »হণ। 
৩. ̼িĠ́লক ও কািরগির Ìিশìণ »হেণ উǀুī করণ। 
৪. অবকাঠােমাগত ও Ȋাব/ওয়াক �সপ ͎িবধািদ ̼িīর মাȃেম Ìিশìেণর Ƨণগত মান উłয়ন। 
 

িসেলট মিহলা কািরগির Ìিশìণ `কেĽর আবিȋক `কৗশলগত উেĩȋস́হ: 

. সংƇার ও ͎শাসন́লক কায¹েম বাƍবায়ন `জারদারকরন।  
. দাŇিরক কম �কােĶ ǸĂতা ̼িī ও জবাবিদিহ িনিŴতকরণ। 

৩. কম �সŜাদেন গিতশীলতা আনয়ন ও `সবার মান ̼িī। 
৪. আিথ �ক ও সŜদ ȆবƎাপনার উłয়ন। 
 
 
 
১.৪ কায �াবলী: 
১.  aবেদিশক Óম বাজােরর চািহদার সােথ সামČȎ `রেখ দìতা উłয়ন Ìিশìণ Ìদান।  
২.  সািব �ক Ìিশìণ ȆবƎায় আ̮িনক Ì̓িä Ȇবহার।  
৩.  সািব �ক Ìিশìণ ȆবƎােক Ȇবহােরর উপেযাগী পিরেবশ ͐িŽ।  
৪.  িবĈিŇ Ìচার, জনসংেযাগ ও `সিমনার আেয়াজন, ভিত � Ìি¹য়া, çাশ মিনটিরং এবং ডাটােবজ aতির।  
৫.  »া̎েয়টেদর কম �সংƎান করা।  
৬.  ইন-হাউজ Ìিশìেণর মাȃেম িশìক-কম �চারীেদর দìতা ̼িī।  
৭. মĹণালয় ও িবএমইÛ এর চািহদা মািফক তȁ Ìদান এবং িনেদ �শনা বাƍবায়ন।
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`সকশন-২ 

িসেলট মিহলা কািরগির Ìিশìণ `কেĽর িবিভł কায �¹েমর ̈ড়াĺ ফলাফল / Ìভাব 

̈ড়াĺ ফলাফল/Ìভাব 

 

কম �সŜাদন ͏চকস́হ 
 

একক 

 

Ì˼ত অজ�ন 

লì¸মাÇা 

২০২৩-২৪ 

Ìেìপণ িনধ �ািরত লì¸মাÇা 
অজ�েনর `ìেÇ `যৗথভােব 

দািয়ƺ ÌাŇ 
মĹণালয়/িবভাগ/         
সংĻাস́েহর নাম 

 

উপা¢ ͏Ç 

 ২০২১-২২ ২০২২-২৩ ২০২৪ ২৫ ২০২ ২

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

দì জনশিä aতির Ìিশìণ Ìদান 
(নারী ও ̴ǡষ) 

সংǼা িবএমইÛ ও িসেলট 
মিহলা ÛÛিস 

িসেলট মিহলা ÛÛিস 
ক̧�ক মািসক Ìিতেবদন 

Ìিশìণ Ìদােন সìমতা ̼িī NTVQF `লেভেল দìতা 
উłয়ন ́লক Ìিশìণ ও 
Assessment »হণ 

সংǼা িবÛইিব, এনএসিডএ ও 
িসেলট মিহলা ÛÛিস 

িসেলট মিহলা ÛÛিস 
ক̧�ক মািসক Ìিতেবদন 

সেচতনতা ̼িī 
 

কািরগির Ìিশìেণ সেচতনতা 
̼িī 

সংǼা      িবএমইÛ ও িসেলট 
মিহলা ÛÛিস 

িসেলট মিহলা ÛÛিস 
ক̧�ক মািসক Ìিতেবদন 

িনরাপদ অিভবাসন ও 
`রিমট¸ােńর Ìবাহ ̼িī 

aবধ উপােয় aবেদিশক ̀Éা, 
aবেদিশক কমসংƎান ও িনরাপদ 
অিভবাসেন সেচতনতা ̼িī 

সংǼা িবএমইÛ ও িসেলট 
মিহলা ÛÛিস 

িসেলট মিহলা ÛÛিস 
ক̧�ক মািসক Ìিতেবদন 
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`সকশন ৩ 
িসেলট মিহলা কািরগির Ìিশìণ `কেĽর কম �সŜাদন পিরকůনা 

 
`কৗশলগত 

উেĩȋ 
`কৗশলগত 

উেĩȋ  
 

কায �¹ম কম �সŜাদন ͏চক গণনা 
পīিত 

একক কম �সŜাদন 
͏চেকর মান 

Ì˼ত অজ�ন লì¸মাÇা/িনণ �ায়ক ২০২৩-২৪ Ìেìপন 
২০২১-২২ 

 
২০২২-২০২৩   অসাধারণ অিত উĠম উĠম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনেř 

২০২৪-২৫ ২০২৫-২০২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

( ) দì 
জনশিä 
aতির 

( ১  Ìিশìণ 
Ìদান 

( ১ ১  NTVQF  `লেভেল দìতা 
উłয়ন́লক Ìিশìণ Ìদান।  

সমিŽ সংǼা  

( ১ ২   নারী কমƞেক Ìিশìণ 
Ìদান।  সমিŽ সংǼা  

( ১ ৩  RPL Ìদান।  সমিŽ সংǼা 
( ১ ৪   অিভবাসী  Ìত¸াশীেদর 
িপিডও Ìদান।  

সমিŽ সংǼা  
       

(২  
Ìিশìেণর 

সìমতা ̼িī 

(২  Ìিশìণ 
Ìদােন সìমতা 
̼িī 

(২ ) িনয়িমত ও SEIP 
`কােস �র সকল আসেন ভিত � 
̵ণ �করণ 

সমিŽ %    

(২ ) Ìিশìণাথƞেদর NTVQF 
এর আওতায় Assessment  
»হণ 

সমিŽ সংǼা 

(২ ৩  ভাষা Ìিশìণাথƞেদর 
অ̱ƣেল আĺজ�ািতক(জাপানীজ) 
ভাষা N5 & N4 দìতা সনদ 
অজন 

সমিŽ % 

 
সেচতনতা 

̼িī 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
সেচতনতা́লক 
কায �¹ম সŜাদন  

  িপিছেয় পড়া 
জনেগাſীর aবেদিশক কম �সংƎােন 
সেচতনতা ͐িŽর লেì¸ 
জনসংেযাগ।  

সমিŽ সংǼা 

   িনরাপদ অিভবাসন ও 
দìতা িবষয়ক `সিমনার 
আেয়াজন।  

সমিŽ সংǼা 
 

  িশů কারখানার 
মািলক/ িনেয়াগকত�ােদর সােথ 
কমসংƎােনর জȄ মত িবিনময় 
সভা।  

সমিŽ 
সংǼা 

 

 

( )  কািরগির Ìিশìেণ 
সেচতনতা ̼িī ( িলফেলট/ ɱেদ 
বাত �া/ `পাƊার/িবলেবাড �) 

সমিŽ 
সংǼা 
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`কৗশলগত 

উেĩȋ 
`কৗশলগত 

উেĩȋ  
৭০ 

কায �¹ম কম �সŜাদন ͏চক গণনা 
পīিত 

একক কম �সŜাদন 
͏চেকর মান 

Ì˼ত অজ�ন লì¸মাÇা/িনণ �ায়ক ২০২৩-২৪ Ìেìপন 
২০২১-২২ 

 
২০২২-২০২৩   অসাধারণ অিত উĠম উĠম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনেř 

২০২৪-২৫ ২০২৫-২০২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

িনরাপদ 
অিভবাসন ও 
`রিমট¸ােńর 

Ìবাহ 
̼িīেত 

সেচতনতা 
́লক »হন 

( ) aবধ উপােয় 
aবেদিশক ̀Éা 

`Ìরেণ িবেদশগামী 
কমƞেদর উǀুīকরণ 

 
( . ১.১) ÛÛিস/ িডইএমও’র 
মাȃেম Ìচারণা 

সমিŽ সংǼা 

 
( . ১.২) aবধ পেথ `রিমেটń 
`Ìরেণ সেচতনতা ̼িīেত Ûিভিস 
Ìǭত 

সমিŽ তািরখ 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

-- 
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কম �সŜাদন 
`ìÇ 

 

`ìেÇর 
মান 

কায �¹ম কম �সŜাদন ͏চক গণনা 
পīিত 

একক কম �সŜাদন 
͏চেকর মান 

Ì˼ত অজ�ন লì¸মাÇা/িনণ �ায়ক ২০২৩-২৪ Ìেìপন 
২০২১-২২ 

 
২০২২-২৩ 
 

অসাধারণ অিত 
উĠম 

উĠম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনেř 

২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

িসেলট মিহলা কািরগির Ìিশìণ `কেĽর ͎শাসন ও সংŻার́লক কম �সŜাদেনর `ìÇ 
͎শাসন ও 
সংŻার́লক 
কায �¹েমর 
বাƍবায়ন 

`জারদারকরণ 

৩০ 
(মিĹপিরষদ 

িবভাগ 
ক̧�ক 

িনধ �ািরত 
হেব)।  

১. ǥīাচার 
কম �পিরকůনা 
বাƍবায়ন 

ǥīাচার কম �পিরকůনা 
বাƍবািয়ত সমিŽ সংǼা 

১০ 

২. ই-
গভȄ�াń/উĮাবন 
কম �পিরকůনা 
বাƍবায়ন 

ই-গভȄ�াń/উĮাবন 
কম �পিরকůনা বাƍবায়ন 

সমিŽ সংǼা 

১০ 

৩. তȁ অিধকার 
কম �পিরকůনা 
বাƍবায়ন 

তȁ অিধকার কম �পিরকůনা 
বাƍবায়ন সমিŽ সংǼা 

৩ 

৪. অিভেযাগ 
Ìিতকার 
কম �পিরকůনা 
বাƍবায়ন 

অিভেযাগ Ìিতকার 
কম �পিরকůনা বাƍবায়ন সমিŽ সংǼা 

৪ 

৫. `সবা Ìদান 
Ìিতǧিত 
কম �পিরকůনা 
বাƍবায়ন 

`সবা Ìদান Ìিতǧিত 
কম �পিরকůনা বাƍবায়ন 

সমিŽ সংǼা 

৩ 
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সংেযাজনী-১ 

শőসংেìপ 

¹িমকনং শő-সংেìপ িববরণ 

১ িবএমইÛ 
(BMET) 

̺¸েরা অব ȇানপাওয়ার, এমŋয়েমĳ এĶ `Âিনং (জনশিä, কম �সংƎান ও 
Ìিশìণ ̺¸েরা) 
(Breau of Man-power Employment and Training) 

২ এসএমÛÛিস 
(SMTTC) 

িসেলট মিহলা `টকিনক¸াল `Âিনং `সĳার 
Sylhet Mohila Technical Training Centre 

৩ ÛÛিস 
(TTC) 

`টকিনক¸াল `Âিনং `সĳার 
Technical Training Centre 

৪ ÛিভইÛ `টকিনক¸াল এĶ `ভােকশনাল এ̜েকশন এĶ `Âিনং 
Technical and Vocational Educational & Training 

৫ িসিবÛ 
(CBT&A) 

কিŜেটিń `বজড `Âিনং 
(Competency Based Training and Assessment) 

৬ এনÛিভিকউএফ 
(NTVQF) 

Ȅাশনাল `টকিনক¸াল এĶ `ভােকশনাল `কায়ািলিফেকশন `Íমওয়াক � 
(National Technical and Vocational Qualification Framework) 

 NSDA National Skill Development Authority. 
RPL Recognition of Prior Learning 
RTO Registered Training Trganization 

SEIP Skills for Employmet Investment Program 

BTEB Bangladesh Technical Education Board. 
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সংেযাজনী- ২: 
কম �সŜাদন ȆবƎাপনা ও Ìমাণক 

 

¹.নং কায �¹ম কম �সŜাদন ͏চক বাƍবায়নকারী অ̱িবভাগ, অিধশাখা, শাখা লì¸মাÇা অজ�েনর Ìমাণক 

১.১ 

( ১  Ìিশìণ Ìদান 

( ১ ১  NTVQF  `লেভেল দìতা উłয়ন́লক Ìিশìণ Ìদান।  NSDA , BTEB , িসেলট মিহলা ÛÛিস 
এবং এর সকল `Âডস́হ 

NSDA , BTEB এর `ঘািষত ফলাফল। 

( ১ ২   নারী কমƞেক Ìিশìণ Ìদান।  অȃì, িসেলট মিহলা ÛÛিস িসেলট মিহলা ÛÛিস‘র মািসক Ìিশìণ 
Ìিতেবদন 

( ১ ৩  RPL Ìদান।  NSDA/BTEB, িসেলট মিহলা ÛÛিস 
এবং এর সকল `Âডস́হ 

NSDA/BTEB এর `ঘািষত ফলাফল। 

( ১ ৪   অিভবাসী  Ìত¸াশীেদর িপিডও Ìদান।  BMET এবং িসেলট মিহলা ÛÛিস  সনদ ÌািŇর অ»ায়ন পÇ। 

১.২ 
 

( ২  Ìিশìণ Ìদােন 
সìমতা ̼িī 

( ২ ) িনয়িমত ও SEIP `কােস �র সকল আসেন ভিত� ̵ণ �করণ BMET এবং িসেলট মিহলা ÛÛিস, 
SEIP এবং িবএমইÛ 

`কাস � চা͆ এবং ভিত� িবĈিŇ 

( ২ ) Ìিশìণাথƞেদর NTVQF এর আওতায় Assessment  »হণ NSDA/BTEB, িসেলট মিহলা ÛÛিস 
এবং এর সকল `Âডস́হ 

NSDA/BTEB এর `ঘািষত ফলাফল। 

( ২ ৩  ভাষা Ìিশìণাথƞেদর অ̱ƣেল আĺজ�ািতক(জাপানীজ) ভাষা N5 & 
N4 দìতা সনদ অজন 

BMET এবং িসেলট মিহলা ÛÛিস BMET এর `ঘািষত ফলাফল। 

২.১  সেচতনতা́লক 
কায �¹ম সŜাদন 

  িপিছেয় পড়া জনেগাſীর aবেদিশক কম �সংƎােন সেচতনতা ͐িŽর 
লেì¸ জনসংেযাগ।  

অȃì, িসেলট মিহলা ÛÛিস অিফস আেদশ, `রিজেƉশন ও িƎর ছিব 

   িনরাপদ অিভবাসন ও দìতা িবষয়ক `সিমনার আেয়াজন।  অȃì, িসেলট মিহলা ÛÛিস অিফস আেদশ, `রিজেƉশন ও িƎর ছিব 

  িশů কারখানার মািলক/ িনেয়াগকত�ােদর সােথ কমসংƎােনর জȄ 
মত িবিনময় সভা।  

অȃì, িসেলট মিহলা ÛÛিস অিফস আেদশ ও িƎর ছিব 

( )  কািরগির Ìিশìেণ সেচতনতা ̼িī ( িলফেলট/ ɱেদ বাত �া/ 
`পাƊার/িবলেবাড �) 

অȃì, িসেলট মিহলা ÛÛিস িলফেলট ও `পাƊার 

১ (৩. ) aবধ উপােয় aবেদিশক 
̀Éা `Ìরেণ িবেদশগামী 

কমƞেদর উǀুīকরণ 

(৩. .১) ÛÛিস/ িডইএমও’র মাȃেম Ìচারণা অȃì, িসেলট মিহলা ÛÛিস অিফস আেদশ ও িƎর ছিব 

(৩. .২) aবধ পেথ `রিমেটń `Ìরেণ সেচতনতা ̼িīেত Ûিভিস Ìǭত অȃì, িসেলট মিহলা ÛÛিস অিফস আেদশ ও িƎর ছিব 
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সংেযাজনী ৩:  

 িসেলট মিহলা কািরগির Ìিশìণ `কেĽর অȄ অিফেসর সেû সংিŹŽ কম �সŜাদন ͏চকস́হ  

কায �¹ম কম �সŜাদন ͏চক `য সকল অিফেসর সােথ সংিŹŽ সংিŹŽ অিফেসর সােথ কায �¹ম সমǘেয়র 
`কৗশল 

( ১  Ìিশìণ Ìদান 

( ১ ১  NTVQF  `লেভেল দìতা উłয়ন́লক Ìিশìণ Ìদান।  NSDA /BTEB ,SEIP , ঢাকা যথা সমেয় অথ � বরাĩ, পরীìা সŜł ও 
সনদায়ন 

( ১ ২   নারী কমƞেক Ìিশìণ Ìদান।  NSDA /BTEB ,SEIP , ঢাকা যথা সমেয় অথ � বরাĩ, পরীìা সŜł ও 
সনদায়ন 

( ১ ৩  RPL Ìদান।  NSDA /BTEB এবং BOESL যথা সমেয় তািলকা Ìদান অথ � ̀ʉরী, 
পরীìা সŜł ও সনদায়ন 

( ১ ৪   অিভবাসী  Ìত¸াশীেদর িপিডও Ìদান।  জনশিä, কম �সংƎান ও Ìিশìণ ̺¸েরা অ̱েমাদন Ìদান 

( ২  Ìিশìণ Ìদােন  
সìমতা ̼িī 

 

( ২ ) িনয়িমত ও SEIP `কােস �র সকল আসেন ভিত � ̵ণ �করণ জনশিä, কম �সংƎান ও Ìিশìণ ̺¸েরা `কাস � পিরচালনার অ̱মিত Ìদান এবং 
Ìিশìণ Ȇয় ̀Čরী অথবা Ǹ-অথ �ায়েন 
`কাস � িফ িনধ �ারণ 

( ২ ) Ìিশìণাথƞেদর NTVQF এর আওতায় Assessment  
»হণ 

NSDA /BTEB ,SEIP , ঢাকা যথা সমেয় অথ � বরাĩ, পরীìা সŜł ও 
সনদায়ন 

( ২ ৩  ভাষা Ìিশìণাথƞেদর অ̱ƣেল আĺজ�ািতক(জাপানীজ) ভাষা 
N5 & N4 দìতা সনদ অজন 

জনশিä, কম �সংƎান ও Ìিশìণ ̺¸েরা অ̱েমাদন Ìদান 

 সেচতনতা́লক কায �¹ম 
সŜাদন 

  িপিছেয় পড়া জনেগাſীর aবেদিশক কম �সংƎােন সেচতনতা 
͐িŽর লেì¸ জনসংেযাগ।  

জনশিä, কম �সংƎান ও Ìিশìণ ̺¸েরা `দেশ-িবেদেশ কম �সংƎােন Ìথì 
সহেযাগীতা 

   িনরাপদ অিভবাসন ও দìতা িবষয়ক `সিমনার আেয়াজন।  িবএমইÛ, Ìশাসিনক মĹণালয়, 
`জলাÌশাসন 

অথ � বরাĩ Ìদান, `সিমনার আেয়াজেন 
সািব �ক সহেযাগীতা 

  িশů কারখানার মািলক/ িনেয়াগকত �ােদর সােথ 
কমসংƎােনর জȄ মত িবিনময় সভা।  

িশů মািলক, Ministry of 
Industry, BCCI 

অ̱েমাদন Ìদান 

( )  কািরগির Ìিশìেণ সেচতনতা ̼িī ( িলফেলট/ ɱেদ বাত �া/ 
`পাƊার/িবলেবাড �) 

জনশিä, কম �সংƎান ও Ìিশìণ ̺¸েরা অ̱েমাদন Ìদান 

(৩. ) aবধ উপােয় aবেদিশক ̀Éা 
`Ìরেণ িবেদশগামী কমƞেদর 

উǀুīকরণ 

(৩. .১) ÛÛিস/ িডইএমও’র মাȃেম Ìচারণা জনশিä, কম �সংƎান ও Ìিশìণ ̺¸েরা অ̱েমাদন Ìদান 

(৩. .২) aবধ পেথ `রিমেটń `Ìরেণ সেচতনতা ̼িīেত Ûিভিস Ìǭত জনশিä, কম �সংƎান ও Ìিশìণ ̺¸েরা অ̱েমাদন Ìদান 
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পিরিশŽ খঃ 

মিĹ পিরষদ িবভাগ ক̧�ক িনধ �ািরত ͎শাসন ́লক কম �পিরকůনাস́হ 

সংেযাজনী ৪-৮ 
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সংেযাজনী ৪ : 

 আĊিলক/মাঠ পয �ােয়র কায �ালেয়র জাতীয় ǥīাচার `কৗশল কম �-পিরকůনা, ২০২ ২   
আĊিলক/মাঠ পয �ােয়র কায �ালেয়র নাম: িসেলট মিহলা কািরগির Ìিশìণ `কĽ, আলম̴র, িসেলট (৫০)।  

কায �¹েমর নাম কম �সŜাদন ͏চক 
 

͏চেকর 
মান 

একক 
 

বাƍবায়েনর
দািয়ƺ 

ÌাŇȆিä/ 
পদ 

২০২ ২  
অথ �বছেরর 
লì¸মাÇা 

বাƍবায়ন অ»গিত পিরবীìণ, ২০২ ২   মĺȆ 

লì¸মাÇা/ 
অজ�ন 

১ম 
`কায়াট �ার 

২য় 
`কায়াট �ার 

৩য় 
`কায়াট �ার 

৪থ � 
`কায়াট �ার 

`মাটঅ
জ�ন 

অিজ�তমা
ন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 
১. Ìািতſািনক ȆবƎা……………………………….....২৬ 

১.১ aনিতকতা কিমÛ সভা আেয়াজন সভা 
আেয়ািজত 

৪ সংǼা অȃì ৪ লì¸মাÇা ১ ১ ১ ১    

অজ�ন      

১.২ aনিতকতা কিমÛর সভার িসīাĺ 
বাƍবায়ন 

বাƍবািয়ত 
িসīাĺ 

৬ % অȃì ৮০% লì¸মাÇা ২০ ২০ ২০ ২০    

অজ�ন      

১.৩ ͎শাসন Ìিতſার িনিমĠ অংশীজেনর 
st akehol der s( ) অংশ »হেণ সভা 

অ̱িſত          
সভা 

৪ সংǼা অȃì ৪ লì¸মাÇা ১ ১ ১ ১    

অজ�ন 
 

     

১.৪ǥīাচার সং¹াĺ Ìিশìণ আেয়াজন Ìিশìণ  
আেয়ািজত 

২ সংǼা অȃì ৪ লì¸মাÇা 
 

১ 
 

১ 
 

১ 
 

১ 
 

 
 

  

অজ�ন      

১.৫ কম �-পিরেবশ উłয়ন (ǸাƎ¸িবিধ 
অ̱সরণ / Ûও এĶ ই ̽ä অেকেজা 
মালামাল িবনŽকরণ / পিরŻার-পিরĂłতা 
̼িī ইত¸ািদ 

উłতকম �-পিরেবশ ৩ সংǼা ও 
তািরখ 

অȃì ৪ লì¸মাÇা 
 

১ 
 

১ 
 

১ 
 

১ 
 

   

অজ�ন      

১.৬ জাতীয় ǥīাচার `কৗশলকম �-পিরকůনা, 
২০২২-২৩ ও aÇমািসক পিরবীìণ 
Ìিতেবদন দŇর / সংƎায়দািখল ও Ǹ Ǹ 
ওেয়বসাইেট আপেলাড করণ 

কম �-পিরকůনা ও 
aÇমািসক Ìিতেবদন 
দািখল˼ত ও 
আপেলাড˼ত 

৪ তািরখ অȃì ৯ ২০২
৩ ১২ ২০২

৩ ২০২
৩০ ৬ ২০২

 

লì¸মাÇা ৯ ২০২
 

৩ ১২ ২০২ ৩ ২০২ ৩০ ৬ ২০২    

অজ�ন      
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কায �¹েমর নাম কম �সŜাদন ͏চক 
 

͏চেকর 
মান 

একক 
 

বাƍবায়েনর
দািয়ƺ 

ÌাŇȆিä/ 
পদ 

২০২ ২  
অথ �বছেরর 
লì¸মাÇা 

বাƍবায়ন অ»গিত পিরবীìণ, ২০২ ২   মĺȆ 

লì¸মাÇা/ 
অজ�ন 

১ম 
`কায়াট �ার 

২য় 
`কায়াট �ার 

৩য় 
`কায়াট �ার 

৪থ � 
`কায়াট �ার 

`মাটঅ
জ�ন 

অিজ�তমা
ন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 
১.৭ ǥīাচার ̴রƇার Ìদানএবং 
̴রƇারÌাŇেদর তািলকা ওেয়বসাইেট 
Ìকাশ 

ÌদĠ ̴রƇার ৩ তািরখ রিহমা 
আকতার, 
ইńÂাáর, 
`ফাকাল 
পেয়ĳ 

৯ ২০২
৩ ১২ ২০২

৩ ২০২
৩০ ৬ ২০২

 

লì¸মাÇা ৯ ২০২
 

৩ ১২ ২০২ ৩ ২০২ ৩০ ৬ ২০২    

অজ�ন        

২.  ¹েয়র `ìেÇ ǥīাচার ........................................................................৪ 

২.১ ২০২২-২৩ অথ �বছেরর ¹য়-পিরকůনা 
ওেয়বসাইেট Ìকাশ 

¹য়-পিরকůনা 
ওেয়বসাইেট 
Ìকািশত 

৪ তািরখ রিহমা 
আকতার, 
ইńÂাáর, 
`ফাকাল 
পেয়ĳ 

৯ ২০২
৩ ১২ ২০২

৩ ২০২
৩০ ৬ ২০২

 

লì¸মাÇা ৯ ২০২
 

৩ ১২ ২০২ ৩ ২০২ ৩০ ৬ ২০২    

 
অজ�ন 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

৩. ǥīাচার সংিŹŽ এবং ̫নƞিত Ìিতেরােধ সহায়ক অȄাȄ কায �¹ম……………..২০ (অ»ািধকার িভিĠেত ̱¸নতম পাঁচÛ কায �¹ম) 
৩.১ সকল শাখা দŇর `ভিরিফেকশন `ভিরিফেকশনকিমÛ ৪ সংǼা `ভিরিফেকশ

নকিমÛ 
৬ লì¸মাÇা ২ ১ ২ ১    

অজ�ন      

৩.২ সকল `Âড `ভিরিফেকশন `ভিরিফেকশন 
কিমÛ 

৪ সংǼা `ভিরিফেকশ
ন কিমÛ 

৯ লì¸মাÇা ৩ ২ ২ ২    

অজ�ন      

৩.৩ ǥīাচার বাƍাবায়ন ও আেলাচনা সভা সভা কì ৪ সংǼা অȃì ৪ লì¸মাÇা ১ ১ ১ ১    

অজ�ন      
৩.৪ ̫িন �তীর `ìÇ ওমাÇা িচিƘত করণ িচিƘত করন ৪ সংǼা অȃì ৪ লì¸মাÇা ১ ১ ১ ১    

অজ�ন      
৩.৫ ̫িন �তী িবেরাধী আেলাচনা সভা ও 
ইহার ƣ-Ìভাব 

 ৪ সংǼা অȃì ৪ লì¸মাÇা ১ ১ ১ ১    

অজ�ন      

িব:É:- `কান ¹িমেকর কায �¹ম Ìেযাজ¸ না হেল তার কারণ মĺȆ কলােম উেųখ করেত হেব
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সংেযাজনী  ৫: ই-গভȄ�াń ও উĮাবন কম �পিরকůনা (৫০) 

 
¹ম কায �¹ম কম �সŜাদন 

͏চক একক কম �সŜাদন ͏চেকর মান 
লì¸মাÇা 

অসাধারণ উĠম চলিতমান 
১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নিথর Ȇবহার ̼িī [১.১.১] ই-ফাইেল `নাট িনƒিĠ˼ত % ৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তȁ বাতায়ন হালনাগাদ করণ 

[২.১.১] তȁ বাতায়েন সকল `সবা বí হালনাগাদ˼ত হালনাগােদর 
সংǼা ২০ ২০ ১৬ ১২ 

[২.১.২] িবিভł Ìকাশনা ওতȁািদ তȁ বাতায়েন Ìকািশত হালনাগােদর 
সংǼা ৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গভȄ�াń ও উĮাবন কম �পিরকůনা 
বাƍবায়ন 

[৩.১.১] কম �পিরকůনা বাƍবায়ন সং¹াĺ Ìিশìণ আেয়ািজত Ìিশìেণর সংǼা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কম �পিরকůনার বাƍবায়ন অ»গিত পয �ােলাচনা সং¹াĺ 
সভা আেয়ািজত সভার সংǼা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কম �পিরকůনার অধ �বািষ �কǸ-́Ȋায়ন Ìিতেবদন ঊǄ�তন 
ক̧�পেìর িনকট `Ìিরত তািরখ ৫ ১৩/০১/২০২৩ ২০/০১/২০২৩ ২৭/০১/২০২৩ 

০৪ [৪.১] একÛ উĮাবনী ধারণা/ `সবা 
সহিজকরণ /ɱÉ উłয়ন কায �¹ম বাƍবায়ন 

[৪.১.১] একÛ উĮাবনী ধারনা/ `সবা সহিজকরণ / ɱÉ উłয়ন 
কায �¹ম বাƍবািয়ত তািরখ ৫ ২৮/২/২০২৩ ১৫/০৩/২০২৩ ১৫/০৪/২০২৩ 
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সংেযাজনী ৬: অিভেযাগ Ìিতকার ȆবƎা সং¹াĺ কম �-পিরকůনা, ২০২ ২০২  (২৫) 

কায �¹েমর 
 `ìÇ 

মান কায �¹ম কম �সŜাদন 
͏চক 

একক 

কম � 
সŜাদন 
͏চেকর 
মান 

Ì˼ত 
অজ�ন 
২০২০-

২১ 

Ì˼ত অজ�ন 
২০২১-২২ 

লì¸মাÇা ২০২ ২  

অসাধারণ অিত
উĠম 

উĠম চলিত 
মান 

চলিত মােনর 
িনেř 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

Ìািতſািনক 
ȆবƎাপনা 

 
 

৫ [১.১] অিভেযাগ িনƂিĠ কম �কত�া (অিনক) ও আিপল কম �কত�ার তȁ 
ওেয়বসাইেট aÇমািসক িভিĠেত হালনাগাদ করণ 

[১.১.১]  অিনক ও 
আিপল কম �কত�ার 
তȁ হালনাগাদ˼ত 
এবং ওেয়বসাইেট 
আপেলাড˼ত 

হালনাগােদর 
সংǼা 

 
৫ ৩ ২ ৪ ৩ - - - 

পিরবীìণ ও 
সìমতা ̼িī 

 
২০ 

[২.১] িনিদ �Ž সমেয় অনলাইন/ অফলাইেন ÌাŇ অিভেযাগ িনƂিĠ এবং 
িনƂিĠ সং¹াĺ মািসক Ìিতেবদন উǄ�তন ক̧�পì বরাবর `Ìরণ 

[২.১.১] অিভেযাগ 
িনƂিĠ˼ত % ৮ 

 - - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কম �কত�া/ কম �চারীেদর অিভেযাগ Ìিতকার ȆবƎা এবং িজ আর 
এস সফটওͩার িবষয়ক Ìিশìণ আেয়াজন 

[২.২.১] Ìিশìণ 
আেয়ািজত 

Ìিশìেণর 
সংǼা 

৫ 
 

৩ ১ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] aÇমািসক িভিĠেত পিরবীìণ এবং aÇমািসক পিরবীìণ 
Ìিতেবদন উǄ�তন ক̧�পেìর িনকট `Ìরণ 

[২.৩.১] aÇমািসক 
Ìিতেবদন `Ìিরত 

Ìিতেবদন 
`Ìরেণর 
সংǼা 

৩ ১ ১ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অিভেযাগ Ìিতকার ȆবƎাপনা িবষেয় `Ɗক `হাŪারগেণর 
সমǘেয় অবিহতকরণ সভা 

[২.৪.১] সভা অ̱িſত সভার সংǼা 
৪ ২ ২ ২ ১  - - 
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সংেযাজনী ৭: `সবা  Ìদান  Ìিতǧিত  বাƍবায়ন  কম �-পিরকůনা, ২০২ ২   (২৫) 

কায �¹েমরেìÇ মান কায �¹ম কম �সŜাদন 
͏চক 

একক 
 

কম �সŜাদ
ন͏চেকরমা

ন 

Ì˼ত অজ�ন 
২০২০-২১ 

Ì˼ত অজ�ন 
২০২১-২২ 

লì¸মাÇা ২০২ ২  

অসাধারণ 
অিত 
উĠম উĠম 

চলিত
মান 

চলিত মােনর 
িনেř 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

Ìািতſািনক 
 
 

১০ 

[১.১] `সবা Ìদান Ìিতǧিত পিরবীìণ কিমÛর 
িসīাĺ বাƍবায়ন [১.১.১] িসīাĺ বাƍবািয়ত % ৫ ৩ ২ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] `সবা Ìদান Ìিতǧিত aÇমািসক িভিĠেত 
হাল নাগাদকরণ 

[১.২.১] ওেয়ব সাইেট Ìিত 
aÇমািসেক হালনাগাদ˼ত 

হাল 
নাগােদর 
সংǼা 

 

৫ 
 ২ ২ ৪ ৩  - - 

সìমতাঅজ�ন ও 
পিরবীìণ 

১৫ 

[২.১] `সবা Ìদান Ìিতǧিত িবষয়ক Ìিশìণ 
আেয়াজন 

 
[১.১.১] Ìিশìণআেয়ািজত 

 
Ìিশìেণর 

সংǼা 
 

১০ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  `সবা Ìদান িবষেয় `Ɗক `হাŪারগেণর 
সমǘেয় অবিহতকরণ সভা আেয়াজন 

[১.৩.১]  অবিহতকরণ সভা 
অ̱িſত 

সভার 
সংǼা ৫ ২ ২ ২ ১ - - - 
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সংেযাজনী ৮: তȁ অিধকার িবষেয় ২০২ ২  অথ �বছেরর বািষ �ক কম �পিরকůনা (২৫) 

কম �সŜাদেনর
`ìÇ 

মান কায �¹ম কম �সŜাদন 
͏চক 

একক কম �সŜাদন 
͏চেকর মান 

Ì˼ত 
অজ�ন 
২০২০-

২১ 

Ì˼ত 
অজ�ন 
২০২১-

২২ 

লì¸মাÇা ২০২ ২  

অসাধা
রণ 

অিত
উĠম উĠম চলিত

মান 
চলিত মােনর 
িনেř 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

Ìািতſািনক ১০ 
[১.১] তȁ অিধকার আইন অ̱যায়ী িনধ �ািরত 
সমেয়র মেȃতȁ Ìদান 
 

[১.১.১] িনধ �ািরত সমেয়র মেȃ তȁ Ìদান 
˼ত 

% ১০ 
 
৩ 

 

৩ 
 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 
সìমতা ̼িī ১৫ 

[১.২] ǸÌেণািদতভােব Ìকাশেযাǽ তȁ হালনাগাদ 
কের ওেয়বসাইেট Ìকাশ 

[১.২.১] হালনাগাদ˼ত তȁ ওেয়বসাইেট 
Ìকািশত 

তািরখ 
 ০৩ ৩ ৪ 

 

১০-
০১-

২০২  

২৩-
০১-

২০২  

৩১-
০১-

২০২  
- 

[১.৩] বািষ �ক Ìিতেবদন Ìকাশ [১.৩.১] বািষ �ক Ìিতেবদন Ìকািশত তািরখ ০৩ ১ ১ 
 

১০-
০১-

২০২  

২৩-
০১-

২০২  

৩১-
০১-

২০২  
- 

[১.৪]  তȁ অিধকার আইন, ২০০৯ এর ৫ ধারা 
অ̱সাের যাবতীয় তেȁর ক¸াটাগির ও ক¸াটালগ 
aতির/ হালনাগাদ করণ 

[১.৪.১]  তেȁর ক¸াটাগির ও ক¸াটালগ 
Ìǭত˼ত/হালনাগাদ˼ত তািরখ ০৩ ২ ১ 

 

১০-
০১-

২০২  

২৩-
০১-

২০২  

৩১-
০১-

২০২  
- 

[১.৫] তȁ অিধকার আইন ও িবিধিবধান সŜেক� 
জন সেচতনতা ̼িīকরণ [১.৫.১]  Ìচার কায �¹ম সŜł কায �¹েমর

সংǼা ০৩ ১ ১ ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] তȁ অিধকার িবষেয় কম �ত �ােদর Ìিশìণ 
আেয়াজন 

[১.৬.১] Ìিশìণ আেয়ািজত Ìিশìেণর
সংǼা 

০৩ ১ ১ ৩ 
. 

২ ১ - - 

 
 


