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সকশন ১
িভশন, িমশন এবং ৩ বছর ময়ািদ পিরকনা

১.১ িভশন
সবার জ মানসত িশা
১.২ িমশন
সাধারণ, িবান ও িিভিক িশা এবং িশেণর সমেয় িশিত, দ ও উত নিতকতাস মানব সদ ি
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সকশন ১
মণালয়/িবভােগর ৩ বছর ময়ািদ পিরকনার ছক (3-year plan table of the ministry/department)

িমক কায ম
কায েমর লমাা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১
অেমািদত িডিপিপ অযায়ী মািমক ও উ
িশা িবভােগর উয়ন কের কায ম
বাবায়ন

১) সমাির জ িনধ ািরত সকল কের
ভৗত কায ম তম  ৯০% (মিত)
বাবায়ন;
২) চলমান অা সকল কের ভৗত
কায ম বছর িভিক আরএিডিপ
লমাার  তম ৯০% বাবায়ন

১) সমাির জ িনধ ািরত সমা সকল
কের ভৗত কায ম তম  ৯২%
(মিত) বাবায়ন;
২) চলমান অা সকল কের ভৗত
কায ম বছর িভিক আরএিডিপ
লমাার  তম ৯১% বাবায়ন

১) সমাির জ িনধ ািরত
সমা সকল কের ভৗত
কায ম তম  ৯৪%
(মিত) বাবায়ন;
২) চলমান অা সকল
কের ভৗত কায ম বছর
িভিক আরএিডিপ লমাার
 তম ৯২% বাবায়ন

২ এিডিপ/আরএিডিপ বাবায়ন
এিডিপ/আরএিডিপ বাবায়ন অগিত ৮২%
হেত ৮৪% এ উতীকরণ

এিডিপ/আরএিডিপ বাবায়ন অগিত
৮৫% এ উতীকরণ

এিডিপ/আরএিডিপ বাবায়ন
অগিত ৮৬% এ উতীকরণ

৩
িডিজটাল পিতত নন কের অেমাদন
িয়াকরণ

৩০  নন ক দিলল অেমাদন
িয়াকরেণর জ  িডিজটাল পিতেত
(PPS) অসরেণ পিরকনা কিমশেন
রণ

৩৫  নন ক দিলল অেমাদন
িয়াকরেণর জ  িডিজটাল পিতেত
(PPS) অসরেণ পিরকনা কিমশেন
রণ

৪০  নন ক দিলল
অেমাদন িয়াকরেণর জ 
িডিজটাল পিতেত (PPS)
অসরেণ পিরকনা কিমশেন
রণ

৪
ক মিনটিরং (সেরজিমন পিরদশ ন এবং
িয়ািরং কিমর সভা)

(ক) িত িতন মােস তম ১৫  উয়ন
কের কায ম সেরজিমন পিরদশ ন এবং
িরেপাট  দান;
(খ) িত িতন মােস তম ৩০  উয়ন
কের উপর িয়ািরং কিমর সভা

(ক) িত িতন মােস তম ১৮ 
উয়ন কের কায ম সেরজিমন
পিরদশ ন এবং িরেপাট  দান;
(খ) িত িতন মােস তম ৩২ 
উয়ন কের উপর িয়ািরং কিমর
সভা আেয়াজন

(ক) িত িতন মােস তম ২০
 উয়ন কের কায ম
সেরজিমন পিরদশ ন এবং
িরেপাট  দান;
(খ) িত িতন মােস তম ৩৫
 উয়ন কের উপর
িয়ািরং কিমর সভা
আেয়াজন

৫ সমা কের মালামাল হার
সমা সকল কের তম ৮০%
মালামাল যথাযথ কপের িনকট হার

সমা সকল কের তম ৮২%
মালামাল যথাযথ কপের িনকট
হার

সমা সকল কের তম
৮৫% মালামাল যথাযথ
কপের িনকট হার

৬
এনআরিসএ িনেয়াগ িবিধমালা ২০২৬
সংেশাধন

এনআরিসএ িনেয়াগ িবিধমালা ২০২৬
সংেশাধেনর কায ম হণ

এনআরিসএ িনেয়াগ িবিধমালা ২০২৬
সংেশাধেনর খসড়া অেমাদন

৭
ধান িশক ও সহকারী ধান িশক পেদ
িনেয়াগ কায ম সাদন

ধান িশক ও সহকারী ধান িশক পেদ
িনেয়ােগর জ িবি কাশ

ধান িশক ও সহকারী ধান িশক
পেদ পরীা সাদন ও িনেয়ােগর
পািরশকরণ

৮
অনলাইেনর (EFT) মােম বসরকাির
িশক-কম চারীেদর অবসর ও কাণ িবধা
দান

অনলাইেনর (EFT) মােম বসরকাির
িশক-কম চারীেদর অবসর ও কাণ
িবধা দােনর জ সফটওয়ার তকরণ

অনলাইেনর (EFT) মােম
বসরকাির িশক-কম চারীেদর অবসর
ও কাণ িবধা দােনর জ ২০০০০
আেবদন িনিকরণ

অনলাইেনর (EFT) মােম
বসরকাির িশক-কম চারীেদর
অবসর ও কাণ িবধা দােনর
জ ৩০০০০ আেবদন
িনিকরণ
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িমক কায ম
কায েমর লমাা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

৯ নীিতমালা ণয়ন ও হালনাগাদকরণ

(ক) বসরকাির িশক কম চারী অবসর
বাড  আইন ও কান া আইন
সংেশাধেনর কায ম হণ;
(খ) 'বসরকাির িশা িতােনর আিথ ক
তা ও জবাবিদিহ সংা নীিতমালা-
২০২৩ হালনাগাদকরণ ও অেমাদন হণ;
(গ) বসরকাির িশা িতােনর (ল ও
কেলজ) িশক ও কম চারী আচরণ, ংখলা
ও আপীল নীিতমালা-২০২৪ এর খসড়া
নীিতমালা ণয়েনর কায ম হন।

(ক) বসরকাির িশক কম চারী অবসর
বাড  আইন ও কান া আইন এর
খসড়া ত;
(খ) 'বসরকাির িশা িতােনর
আিথ ক তা ও জবাবিদিহ সংা
নীিতমালা-২০২৩ বাবায়ন;
(গ) বসরকাির িশা িতােনর (ল
ও কেলজ) িশক ও কম চারী আচরণ,
ংখলা ও আপীল নীিতমালা-২০২৪
 অেমাদন হণ ও জািরকরণ।

১০
ননএমিপও িতােনর এমিপও করণ এবং
এমিপও নীিতমালা-২০২১ অযায়ী আেবদন
িনিকরণ

বসরকাির িশা িতান এমিপও এর
অিধকতর তার জ নীিতমালা অযায়ী
অনলাইেনর আেবদন িনিকরণ

বসরকাির িশা িতােনর অনাস  ও
মাাস  র এমিপওকরেণর জ
 অকরণ

১১

বসরকাির িশা (ল, কেলজ) িতােন
কম রত এনআরিসএ পািরশা
এমিপও িশক বদলী নীিতমালা- ২০২৪
অযায়ী বদলীকরণ

১ম বছের বদলী কায ম চা করেণর জ
সফটওয়ার তকরণ ও ৭৫ শতাংশ
আেবদন িনিকরন

৯০ শতাংশ আেবদন িনিকরণ শতভাগ আেবদন িনিকরণ

১২

আিথ ক মতা অপ ণ পিরপ অযায়ী
মাািমক ও উ িশা িবভােগর সকল দর
সংার রাজ বােজট এবং উয়ন কের
আওতাধীন য় াব িয়াকরণ

িডিপিপর য় পিরকনা অযায়ী িরত
ােবর শতভাগ য় াব িয়াকরণ

িডিপিপর য় পিরকনা অযায়ী িরত
ােবর শতভাগ য় াব িয়াকরণ

িডিপিপর য় পিরকনা
অযায়ী িরত ােবর
শতভাগ য় াব িয়াকরণ

১৩

িশা েকৗশল অিধদেরর কম রত কম কতা-
কম চারীেদর পনশন, িপআরএল, ,
িনেয়াগ, পদায়ন, পেদািত ইতািদ আেবদন
িনিকরণ

া আেবদেনর শতভাগ িনিকরণ া আেবদেনর শতভাগ িনিকরণ
া আেবদেনর শতভাগ
িনিকরণ

১৪
মািমক ও উ িশা অিধদর (কম চারী)
িনেয়াগ িবিধমালা, ২০২১ সংেশাধন

সংেশাধেনর াব তব ক জনশাসন
মণালেয়র িনেয়াগ িবিধ পরীণ উপ-
কিমেত রণ

িবিধমালা সংেশাধন ও জািরকরণ

১৫
বাংলােদশ িসিভল সািভ স িনেয়াগিবিধ ১৯৮১
(ল এ ইেপকশন া) সংেশাধন

সংেশাধেনর য়ংসণ  াব তব ক
জনশাসন মণালেয়র িনেয়াগ িবিধ
পরীণ উপ-কিমেত রণ

িবিধমালা সংেশাধন ও জািরকরণ

১৬ মািমক ও উ িশা অিধদর থকীকরণ

মািমক িশা অিধদর ও কেলজ িশা
অিধদর নােম  থক অিধদর িতার
িবষেয়  থক অগ ােনাামসহ
য়ংসণ  াব শাসিনক উয়ন সংা
সিচব কিম/িনকােরর অেমাদেনর জ
রণ

অেমাদন াি সােপে পরবত
কায ম িয়াকরণ

১৭
জাতীয়করণত ৩৫৯ মািমক িবালেয়র
িশকেদর চাির িনয়িমতকরণ

এক তীয়াংশ অথ াৎ ১২০ িতােনর
িশকেদর চাির িনয়িমতকরণ

অবিশ িশকেদর থেক আরও ১২০
িতােনর িশকেদর চাির
িনয়িমতকরণ

অবিশ ১১৯ িশা িতােনর
সকল িশকেদর চাির
িনয়িমতকরণ কাজ সকরণ

১৮
সরকাির মািমক িবালয়সেহর
িশকেদর চাির ায়ীকরণ

এক তীয়াংশ িতােনর িশকেদর
চাির ায়ীকরণ

অবিশ িতােনর এক তীয়াংশ
িতােনর িশকেদর  চাির
ায়ীকরণ

সকল িশকেদর চাির
ায়ীকরণ কাজ সকরণ
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িমক কায ম
কায েমর লমাা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১৯

সহকারী উপেজলা মািমক িশা অিফসার,
উপেজলা মািমক িশা অিফসার, সহকারী
জলা িশা অিফসার এবং জলা িশা
অিফসারেদর িনেয়াগ/পেদািত/চলিত দািয়,
বেকয়া িসেলকশন ড ল ও টাইম ল
দান

মািমক ও উ িশা অিধদর থেক া
াব িয়াকরণ ও িনিকরণ

মািমক ও উ িশা অিধদর থেক
া াব িয়াকরণ ও িনিকরণ

মািমক ও উ িশা অিধদর
থেক া াব িয়াকরণ ও
িনিকরণ

২০
সরকাির মািমক িবালেয়র িশকেদর
পেদািত/চলিত দািয়, বেকয়া িসেলকশন
ড ল ও টাইম ল দান

মািমক ও উ িশা অিধদর থেক া
াব িয়াকরণ ও িনিকরণ

মািমক ও উ িশা অিধদর থেক
া াব িয়াকরণ ও িনিকরণ

মািমক ও উ িশা অিধদর
থেক া াব িয়াকরণ ও
িনিকরণ

২১
মািমক ও উ মািমক িশা বাড সেহর
কম চারী চাির িবধানমালা-২০২৫ ণয়ন

মািমক ও উ মািমক িশা
বাড সেহর কম চারী চাির িবধানমালা-
২০২৫ ণয়েনর জ াথিমক যাচাই বাছাই
শেষ ড়াকরেণর জ সভা অান

মািমক ও উ মািমক িশা
বাড সেহর কম চারী চাির
িবধানমালা-২০২৫ ণয়েনর জ
াথিমক যাচাই বাছাই শেষ
ড়াকরেণর জ সভা অান-

২২
জাতীয় িশাম ও পাক বাড  আইন,
২০১৮ সংেশাধন

সংেশাধন াব িবষেয় মতামেতর জ
ওেয়বসাইেট কাশ কায ম শেষ ড়া
অেমাদেনর জ মিপিরষদ িবভােগ
রণ

অেমাদন াি সােপে পরবত
কায ম হণ

২৩
জাতীয় িশাম ও পাক বাড  এর
চারী িবিধমালা ণয়ন

জাতীয় িশাম ও পাক বাড  এর
চারী িবিধমালা ণয়ন কায ম হণ

জাতীয় িশাম ও পাক বাড  এর
চারী িবিধমালা অেমাদন

২৪
সরকািরত কেলজ িশক ও কম চারী
আীকরণ িবিধমালা ২০১৮ এর (সংেশাধন)

মিপিরষদ িবভাগ/জনশাসন
মনালয়/আইন মণালেয়র
অেমাদন/ভং এর পর পরবত বা
হণ

মিপিরষদ িবভাগ/জনশাসন
মনালয়/আইন মণালেয়র
অেমাদন/ভং এর পর পরবত বা
হণ শেষ গেজট কাশ

২৫
জাতীয়করণত িশক-কম চারীর চাির
সংা

জাতীয়করণত ৮০ শতাংশ িতােনর
িশক ও কম চািরেদর চাির ায়ীকরণ/
িনয়িমতকরেণর কায ম িনিকরণ

জাতীয়করণত ৯০ শতাংশ িতােনর
িশক ও কম চািরেদর চাির
ায়ীকরণ/ িনয়িমতকরেণর কায ম
িনিকরণ

জাতীয়করণত ১০০ শতাংশ
িতােনর িশক ও
কম চািরেদর চাির ায়ীকরণ/
িনয়িমতকরেণর কায ম
িনিকরণ

২৬

পিরদশ ন ও িনরীা অিধদর কক
বসরকাির িশা িতােনর পিরদশ ন ও
িনরীা িতেবদেনর দফাওয়াির ডশীট
জবাব িনি

১২০ বসরকাির িশা িতােনর জ
১২০ বসরকাির িশা িতােনর
জ

১২০ বসরকাির িশা
িতােনর জ

২৭ িবভাগীয় মামলা িনিকরণ ৭৫ শতাংশ পিং মামলা ৮০ শতাংশ পিং মামলা ৯০ শতাংশ পিং  মামলা

২৮ অিভেযােগর তদ সকরণ ৭৫ শতাংশ অিভেযাগ ৮০ শতাংশ অিভেযাগ ৯০ শতাংশ অিভেযাগ

২৯
অিডট আপি িনির লে িশা অিডট
অিধদেরর পািরশসহ ডিশট জবাব রণ

২২০ অিডট আপি ২৪০ অিডট আপি ২৬০ অিডট আপি

৩০
িশা খােতর সািব ক উয়েনর র সারী
ভাবনা িবষেয় িভশন ডেম ণয়ন

খসড়া তির ও ল িতেবদন ণয়ন
ডেম এর আেলােক কায ম হণ ও
বাবায়ন

ডেম এর আেলােক কায ম
হণ ও বাবায়ন

৩১
মািমক ও উ িশা িবভাগ এর আওতাধীন
কেলজ িশকগেণর অনলাইন আেবদনিভিক
বদিল কায ম পিরচালনা

উপ সফওয়ার ও আষিক বািদ
স করণ ও বদিল কায ম পিরচালনা

উপ সফওয়ার ও আষিক
বািদ েয়াজেন হালনাগাদকরণ  ও
বদিল কায ম পিরচালনা

উপ সফওয়ার ও
আষিক বািদ েয়াজেন
হালনাগাদকরণ  ও বদিল
কায ম পিরচালনা
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িমক কায ম
কায েমর লমাা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

৩২ িশার মােনায়ন সংা কায ম হন

(ক) মািমক পয ােয়র ৩০০০ িশা
িতানসেহর নন ভবন িনম াণ, মরামত
ও সংার;
(খ) িনব ািচত ২০০ বসরকাির
কেলজসেহ একােডিমক ভবন িনম াণ ও
সসারণ;
(গ) মািমক পয ােয়র সকল িশাথর
মােঝ ৩১.০১.২০২৬ তািরেখর মে
 পাক িবতরণ;
(ঘ) পাবিলক পরীা হেণর ৬০
কম িদবেসর মে ফলাফল কাশ;
(ঙ) মািমক ও সমমান পয ােয় ৫৩ ল
৫০ হাজার দির ও মধাবী িশাথেদর
উপি দান;
(চ) উ মািমক ও সমমান পয ােয় ৯ ল
দির ও মধাবী িশাথেদর উপি দান;
(ছ) াতক ও সমমান পয ােয় ১ ল ৫৭
হাজার িশাথেদর উপি দান

(ক) মািমক পয ােয়র ৩৫০০ িশা
িতানসেহর নন ভবন িনম াণ,
মরামত ও সংার;
(খ) িনব ািচত ২৫০ বসরকাির
কেলজসেহ একােডিমক ভবন িনম াণ ও
সসারণ;
(গ) মািমক পয ােয়র সকল িশাথর
মােঝ ৩১.০১.২০২৭ তািরেখর মে
 পাক িবতরণ;
(ঘ) পাবিলক পরীা হেণর ৬০
কম িদবেসর মে ফলাফল কাশ;
(ঙ) মািমক ও সমমান পয ােয় ৫৪ ল
৫০ হাজার দির ও মধাবী িশাথেদর
উপি দান;
(চ) উ মািমক ও সমমান পয ােয় ৯
ল ৫০ হাজার দির ও মধাবী
িশাথেদর উপি দান;
(ছ) াতক ও সমমান পয ােয় ১ ল ৫৭
হাজার ৫ শত িশাথেদর উপি দান

(ক) মািমক পয ােয়র ৪০০০
িশা িতানসেহর নন
ভবন িনম াণ, মরামত ও
সংার;
(খ) িনব ািচত ৩০০ বসরকাির
কেলজসেহ একােডিমক ভবন
িনম াণ ও সসারণ;
(গ) মািমক পয ােয়র সকল
িশাথর মােঝ ৩১.০১.২০২৮
তািরেখর মে  পাক
িবতরণ;
(ঘ) পাবিলক পরীা হেণর ৬০
কম িদবেসর মে ফলাফল
কাশ;
(ঙ) াতক ও সমমান পয ােয় ১
ল ৫৮ হাজার িশাথেদর
উপি দান
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সকশন ২
(িবেবচ অথ বছেরর কম সাদন পিরকনা) ((Performance plan for the fiscal year in

question))

কম সাদন


মণালেয়র
পিরকনার

িমক
কায ম (ফলাফল িনেদ শক)

পিরমাপেকর
একক

িনেদ শেকর
মান

ত
অজন
(িবগত
বছেরর)

লমাা
(২০২৫-২৬

বছেরর)

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭

[১] সবা দান
[মান-৩০]

১০ [১] ননএমিপও িতােনর এমিপওকরেণর জ সালার জারী। তািরখ
(তািরখ)

৪ ২০২৬-০৬-৩০

৩২
[২] মািমক ও সমমান পয ােয় ৫৩ ল ৫০ হাজার দির ও মধাবী
িশাথেদর উপি দান

%
(মিত)

৪ ১০০

৩২
[৩] উ মািমক ও সমমান পয ােয় ৯ ল দির ও মধাবী িশাথেদর
উপি দান

%
(মিত)

৪ ১০০

৩২ [৪] াতক ও সমমান পয ােয় ১ ল ৫৭ হাজার িশাথেদর উপি দান %
(মিত)

৪ ১০০

১৭
[৫] জাতীয়করণত ৩৫৯ মািমক িবালেয়র িশকেদর চাির
িনয়িমতকরণ

%
(মিত)

২ ৭৫

১৮ [৬] সরকাির মািমক িবালয়সেহর িশকেদর চাির ায়ীকরণ %
(মিত)

২ ৭৫

৩২
[৭] মািমক ও উ মািমক পয ােয় িশা িতানসেহর মে ৩৫৫
িশা িতােন আসবাবপ সরবরাহকরণ

সংা
(সমি)

২ ৩৫৫

৩২
[৮] মািমক পয ােয়র সকল িশাথর মােঝ ৩১.০১.২০২৬ তািরেখর মে
পাক িবতরণ

%
(মিত)

৪ ১০০

৩২ [৯] পাবিলক পরীা হেণর ৬০ কম িদবেসর মে ফলাফল কাশ %
(মিত)

৪ ১০০
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কম সাদন


মণালেয়র
পিরকনার

িমক
কায ম (ফলাফল িনেদ শক)

পিরমাপেকর
একক

িনেদ শেকর
মান

ত
অজন
(িবগত
বছেরর)

লমাা
(২০২৫-২৬

বছেরর)

[২] নীিত ও
সংার
কায ম
[মান-২৪]

১০ [১০] এমিপও নীিতমালা-২০২৫ জািরকরণ। তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০১-৩১

১০
[১১] ননএমিপও িশা িতান এমিপওকরেণর লে সফটওয়ার
তকরণ

তািরখ
(তািরখ)

৪ ২০২৬-০৬-৩০

৬ [১২] এনআরিসএ িনেয়াগ িবিধমালা ২০২৬ সংেশাধনব ক গেজট কাশ তািরখ
(তািরখ)

৪ ২০২৬-০৬-৩০

৯
[১৩] বসরকাির িশক কম চারী অবসর বাড  আইন ও কান া আইন
সংেশাধেনর াব তকরণ এবং নীিতগত অেমাদেনর জ মিপিরষদ
িবভােগ রণ।

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০

৯
[১৪] 'বসরকাির িশা িতােনর আিথ ক তা ও জবাবিদিহ সংা
নীিতমালা-২০২৩ হালনাগাদকরণ, অেমাদন হণ ও জািরকরণ

তািরখ
(তািরখ)

৪ ২০২৬-০৬-৩০

১১
[১৫] বসরকাির িশা (ল, কেলজ) িতােন কম রত এমিপও িশক
বদলী নীিতমালা-২০২৪ অযায়ী সফটওয়ার তকরণ।

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০

১৪
[১৬] মািমক ও উ িশা অিধদর (কম চারী) িনেয়াগ িবিধমালা, ২০২১
সংেশাধেনর খসড়া জনশাসন মণালেয় রণ।

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০

১৫
[১৭] বাংলােদশ িসিভল সািভ স িনেয়াগিবিধ ১৯৮১ (ল এ ইেপকশন া)
সংেশাধেনর খসড়া াব জনশাসন মণালেয় রণ।

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০

২৩
[১৮] জাতীয় িশাম ও পাক বাড  এর চারী িবিধমালা ণয়েনর াব
জনশাসন মণালেয় রণ।

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০

[৩]
ািতািনক
সমতা ও
দতা
[মান-১০]

১৬

[১৯] মািমক ও উ িশা অিধদর হেত মািমক পয ােয়র িশােক থক
কের  ত অিধদর িতার লে  থক অােনাাম ও
কায তািলকাসহ য়ংসণ  াব অেমাদেনর জ িনকার/সিচব কিমেত
রণ।

তািরখ
(তািরখ)

৩ ২০২৬-০৬-৩০

৩০
[২০] িশা খােতর সািব ক উয়েনর র সারী ভাবনা িবষেয় িভশন ডেম
ণয়ন

তািরখ
(তািরখ)

৩ ২০২৬-০৬-৩০

৩২
[২১] মািমক ও উ িশা িবভােগর কম কতােদর সমেয়াপেযাগী িবষেয়র
উপর দতা উয়েনর লে লািন ং সশন/কম শালা/সিমনার/িশণ
আেয়াজন

সংা
(সমি)

৪ ৬
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কম সাদন


মণালেয়র
পিরকনার

িমক
কায ম (ফলাফল িনেদ শক)

পিরমাপেকর
একক

িনেদ শেকর
মান

ত
অজন
(িবগত
বছেরর)

লমাা
(২০২৫-২৬

বছেরর)

[৪] উয়ন
সংি ও
অা
কায ম
[মান-১৩]

২
[২২] মািমক ও উ িশা িবভােগর উয়ন কের অেল
এিডিপ/আরএিডিপেত বরাত অথ  য়

%
(মিত)

৩ ৮৪

৩
[২৩] িডিজটাল পিতেত (িপিপএস িসেেম) নন ক াব অেমাদন
িয়াকরেণর লে পিরকনা কিমশেন রণ ()

৫ [২৪] সমা কের মালামাল হার %
(মিত)

২ ৮০

৩২
[২৫] মািমক ও উ মািমক পয ােয় িশা িতানসেহর মে নন ভবন
িনম াণ

সংা
(সমি)

৪ ৪১০

৩২
[২৬] মািমক ও উ মািমক পয ােয় িশা িতানসেহর মে ভবন
মরামত ও সংার

সংা
(সমি)

৪ ১৪৫০
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সকশন ৩
(মণালয়/িবভােগর কৗশলগত িবষয়-সংা িতেবদন)

১.১ [২০০০ হেত ২২০০ শের মে]
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সংেযাজনী ১
শসংেপ

িমক নাার
শসংেপ

(Acronyms)
িববরণ

১ িপিপএস েজ েসিসং এাইসাল এ ােনজেম িসেম

২ িডিপিপ ডেভলপেম েজ ােপাজাল

৩ এিডিপ এয়াল ডেভলপেম াাম

৪ আরিডিপ িরভাইজড ডেভলপেম েজ ােপাজাল

৫ ইএফ ইেলকিনক ফা াফার

৬ এমিপও মািল প অড ার
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সংেযাজনী ২
িবািরত পিরকনা (Detailed plan)

পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম

িবািরত পিরকনা

১ম বছর
(২০২৫-২৬)

২য় বছর
(২০২৬-২৭)

৩য় বছর
(২০২৭-২৮)

১ অেমািদত িডিপিপ অযায়ী মািমক ও উ িশা িবভােগর উয়ন কের কায ম বাবায়ন

২ এিডিপ/আরএিডিপ বাবায়ন

৩ িডিজটাল পিতত নন কের অেমাদন িয়াকরণ

৪ ক মিনটিরং (সেরজিমন পিরদশ ন এবং িয়ািরং কিমর সভা)

৫ সমা কের মালামাল হার

৬ এনআরিসএ িনেয়াগ িবিধমালা ২০২৬ সংেশাধন

৭ ধান িশক ও সহকারী ধান িশক পেদ িনেয়াগ কায ম সাদন

৮ অনলাইেনর (EFT) মােম বসরকাির িশক-কম চারীেদর অবসর ও কাণ িবধা দান

৯ নীিতমালা ণয়ন ও হালনাগাদকরণ

১০ ননএমিপও িতােনর এমিপও করণ এবং এমিপও নীিতমালা-২০২১ অযায়ী আেবদন িনিকরণ

১১
বসরকাির িশা (ল, কেলজ) িতােন কম রত এনআরিসএ পািরশা এমিপও িশক বদলী
নীিতমালা- ২০২৪ অযায়ী বদলীকরণ

১২
আিথ ক মতা অপ ণ পিরপ অযায়ী মাািমক ও উ িশা িবভােগর সকল দর সংার রাজ
বােজট এবং উয়ন কের আওতাধীন য় াব িয়াকরণ

১৩
িশা েকৗশল অিধদেরর কম রত কম কতা-কম চারীেদর পনশন, িপআরএল, , িনেয়াগ, পদায়ন,
পেদািত ইতািদ আেবদন িনিকরণ

১৪ মািমক ও উ িশা অিধদর (কম চারী) িনেয়াগ িবিধমালা, ২০২১ সংেশাধন

১৫ বাংলােদশ িসিভল সািভ স িনেয়াগিবিধ ১৯৮১ (ল এ ইেপকশন া) সংেশাধন

১৬ মািমক ও উ িশা অিধদর থকীকরণ

১৭ জাতীয়করণত ৩৫৯ মািমক িবালেয়র িশকেদর চাির িনয়িমতকরণ

১৮ সরকাির মািমক িবালয়সেহর িশকেদর চাির ায়ীকরণ

১৯
সহকারী উপেজলা মািমক িশা অিফসার, উপেজলা মািমক িশা অিফসার, সহকারী জলা িশা
অিফসার এবং জলা িশা অিফসারেদর িনেয়াগ/পেদািত/চলিত দািয়, বেকয়া িসেলকশন ড ল ও
টাইম ল দান
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পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম

িবািরত পিরকনা

১ম বছর
(২০২৫-২৬)

২য় বছর
(২০২৬-২৭)

৩য় বছর
(২০২৭-২৮)

২০
সরকাির মািমক িবালেয়র িশকেদর পেদািত/চলিত দািয়, বেকয়া িসেলকশন ড ল ও টাইম
ল দান

২১ মািমক ও উ মািমক িশা বাড সেহর কম চারী চাির িবধানমালা-২০২৫ ণয়ন

২২ জাতীয় িশাম ও পাক বাড  আইন, ২০১৮ সংেশাধন

২৩ জাতীয় িশাম ও পাক বাড  এর চারী িবিধমালা ণয়ন

২৪ সরকািরত কেলজ িশক ও কম চারী আীকরণ িবিধমালা ২০১৮ এর (সংেশাধন)

২৫ জাতীয়করণত িশক-কম চারীর চাির সংা

২৬
পিরদশ ন ও িনরীা অিধদর কক বসরকাির িশা িতােনর পিরদশ ন ও িনরীা িতেবদেনর
দফাওয়াির ডশীট জবাব িনি

২৭ িবভাগীয় মামলা িনিকরণ

২৮ অিভেযােগর তদ সকরণ

২৯ অিডট আপি িনির লে িশা অিডট অিধদেরর পািরশসহ ডিশট জবাব রণ

৩০ িশা খােতর সািব ক উয়েনর র সারী ভাবনা িবষেয় িভশন ডেম ণয়ন

৩১
মািমক ও উ িশা িবভাগ এর আওতাধীন কেলজ িশকগেণর অনলাইন আেবদনিভিক বদিল
কায ম পিরচালনা

৩২ িশার মােনায়ন সংা কায ম হন
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সংেযাজনী ৩
কম সাদন ও মাণক (Performance and proof)

িমক নং কায ম (ফলাফল িনেদ শক) লমাা অজেনর মাণক

১ ননএমিপও িতােনর এমিপওকরেণর জ সালার জারী। সালােরর কিপ

২ মািমক ও সমমান পয ােয় ৫৩ ল ৫০ হাজার দির ও মধাবী িশাথেদর উপি দান আইবাস++ এর িতেবদন

৩ উ মািমক ও সমমান পয ােয় ৯ ল দির ও মধাবী িশাথেদর উপি দান আইবাস++ এর িতেবদন

৪ াতক ও সমমান পয ােয় ১ ল ৫৭ হাজার িশাথেদর উপি দান আইবাস++ এর িতেবদন

৫ জাতীয়করণত ৩৫৯ মািমক িবালেয়র িশকেদর চাির িনয়িমতকরণ অিফস আেদশ

৬ সরকাির মািমক িবালয়সেহর িশকেদর চাির ায়ীকরণ অিফস আেদশ

৭ মািমক ও উ মািমক পয ােয় িশা িতানসেহর মে ৩৫৫ িশা িতােন আসবাবপ সরবরাহকরণ
আসবাবপ সরবরাহ সংা িতােনর
তািলকা

৮ মািমক পয ােয়র সকল িশাথর মােঝ ৩১.০১.২০২৬ তািরেখর মে পাক িবতরণ
পােকর সংা উেখব ক
িতেবদন

৯ পাবিলক পরীা হেণর ৬০ কম িদবেসর মে ফলাফল কাশ
পরীার ন ও ফলাফল কােশর
তািরখ

১০ এমিপও নীিতমালা-২০২৫ জািরকরণ। নীিতমালার কিপ

১১ ননএমিপও িশা িতান এমিপওকরেণর লে সফটওয়ার তকরণ অিফস আেদশ

১২ এনআরিসএ িনেয়াগ িবিধমালা ২০২৬ সংেশাধনব ক গেজট কাশ গেজেটর কিপ

১৩
বসরকাির িশক কম চারী অবসর বাড  আইন ও কান া আইন সংেশাধেনর াব তকরণ এবং নীিতগত
অেমাদেনর জ মিপিরষদ িবভােগ রণ।

মিপিরষদ িবভােগ রেণর কিপ

১৪
'বসরকাির িশা িতােনর আিথ ক তা ও জবাবিদিহ সংা নীিতমালা-২০২৩ হালনাগাদকরণ, অেমাদন হণ ও
জািরকরণ

জািরকরেণর কিপ

১৫
বসরকাির িশা (ল, কেলজ) িতােন কম রত এমিপও িশক বদলী নীিতমালা-২০২৪ অযায়ী সফটওয়ার
তকরণ।

অিফস আেদশ

১৬ মািমক ও উ িশা অিধদর (কম চারী) িনেয়াগ িবিধমালা, ২০২১ সংেশাধেনর খসড়া জনশাসন মণালেয় রণ।
খসড়া জনশাসন মণালেয় রেণর
কিপ

১৭
বাংলােদশ িসিভল সািভ স িনেয়াগিবিধ ১৯৮১ (ল এ ইেপকশন া) সংেশাধেনর খসড়া াব জনশাসন
মণালেয় রণ।

খসড়া জনশাসন মণালেয় রেণর
কিপ

১৮ জাতীয় িশাম ও পাক বাড  এর চারী িবিধমালা ণয়েনর াব জনশাসন মণালেয় রণ।
িবিধমালা াব জনশাসন মণালেয়
রেণর কিপ
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িমক নং কায ম (ফলাফল িনেদ শক) লমাা অজেনর মাণক

১৯
মািমক ও উ িশা অিধদর হেত মািমক পয ােয়র িশােক থক কের  ত অিধদর িতার লে 
থক অােনাাম ও কায তািলকাসহ য়ংসণ  াব অেমাদেনর জ িনকার/সিচব কিমেত রণ।

াব অেমাদেনর জ িনকার/সিচব
কিমেত রেণর কিপ

২০ িশা খােতর সািব ক উয়েনর র সারী ভাবনা িবষেয় িভশন ডেম ণয়ন ডেম ণয়েনর কিপ

২১
মািমক ও উ িশা িবভােগর কম কতােদর সমেয়াপেযাগী িবষেয়র উপর দতা উয়েনর লে লািন ং
সশন/কম শালা/সিমনার/িশণ আেয়াজন

অিফস আেদশ ও উপিিতর কিপ

২২ মািমক ও উ িশা িবভােগর উয়ন কের অেল এিডিপ/আরএিডিপেত বরাত অথ  য় অগিত িতেবদন

২৩ িডিজটাল পিতেত (িপিপএস িসেেম) নন ক াব অেমাদন িয়াকরেণর লে পিরকনা কিমশেন রণ

২৪ সমা কের মালামাল হার মালামাল হার সংা িতেবদন

২৫ মািমক ও উ মািমক পয ােয় িশা িতানসেহর মে নন ভবন িনম াণ
ভবন িনম াণ সংি জলাওয়াির
িতােনর তািলকা

২৬ মািমক ও উ মািমক পয ােয় িশা িতানসেহর মে ভবন মরামত ও সংার
মরামত ও সংার সংি জলাওয়াির
িতােনর তািলকা
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সংেযাজনী ৪
অ অিফেসর সে সংি/িনভরশীল কায মসহ (Activities related/dependent to other offices)

িমক
নং

কায ম (ফলাফল িনেদ শক)
যসকল অিফেসর

সে
সংি/িনভরশীল

সংি/িনভরশীল
অিফেসর সে

কায ম সমেয়র
কৗশল

১ ননএমিপও িতােনর এমিপওকরেণর জ সালার জারী।

২ মািমক ও সমমান পয ােয় ৫৩ ল ৫০ হাজার দির ও মধাবী িশাথেদর উপি দান

৩ উ মািমক ও সমমান পয ােয় ৯ ল দির ও মধাবী িশাথেদর উপি দান

৪ াতক ও সমমান পয ােয় ১ ল ৫৭ হাজার িশাথেদর উপি দান

৫ জাতীয়করণত ৩৫৯ মািমক িবালেয়র িশকেদর চাির িনয়িমতকরণ

৬ সরকাির মািমক িবালয়সেহর িশকেদর চাির ায়ীকরণ

৭ মািমক ও উ মািমক পয ােয় িশা িতানসেহর মে ৩৫৫ িশা িতােন আসবাবপ সরবরাহকরণ

৮ মািমক পয ােয়র সকল িশাথর মােঝ ৩১.০১.২০২৬ তািরেখর মে পাক িবতরণ

৯ পাবিলক পরীা হেণর ৬০ কম িদবেসর মে ফলাফল কাশ

১০ এমিপও নীিতমালা-২০২৫ জািরকরণ।

১১ ননএমিপও িশা িতান এমিপওকরেণর লে সফটওয়ার তকরণ

১২ এনআরিসএ িনেয়াগ িবিধমালা ২০২৬ সংেশাধনব ক গেজট কাশ

১৩
বসরকাির িশক কম চারী অবসর বাড  আইন ও কান া আইন সংেশাধেনর াব তকরণ এবং
নীিতগত অেমাদেনর জ মিপিরষদ িবভােগ রণ।

১৪
'বসরকাির িশা িতােনর আিথ ক তা ও জবাবিদিহ সংা নীিতমালা-২০২৩ হালনাগাদকরণ, অেমাদন
হণ ও জািরকরণ

১৫
বসরকাির িশা (ল, কেলজ) িতােন কম রত এমিপও িশক বদলী নীিতমালা-২০২৪ অযায়ী
সফটওয়ার তকরণ।

১৬
মািমক ও উ িশা অিধদর (কম চারী) িনেয়াগ িবিধমালা, ২০২১ সংেশাধেনর খসড়া জনশাসন মণালেয়
রণ।

১৭
বাংলােদশ িসিভল সািভ স িনেয়াগিবিধ ১৯৮১ (ল এ ইেপকশন া) সংেশাধেনর খসড়া াব জনশাসন
মণালেয় রণ।

১৮ জাতীয় িশাম ও পাক বাড  এর চারী িবিধমালা ণয়েনর াব জনশাসন মণালেয় রণ।
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িমক
নং

কায ম (ফলাফল িনেদ শক)
যসকল অিফেসর

সে
সংি/িনভরশীল

সংি/িনভরশীল
অিফেসর সে

কায ম সমেয়র
কৗশল

১৯
মািমক ও উ িশা অিধদর হেত মািমক পয ােয়র িশােক থক কের  ত অিধদর িতার
লে  থক অােনাাম ও কায তািলকাসহ য়ংসণ  াব অেমাদেনর জ িনকার/সিচব কিমেত
রণ।

২০ িশা খােতর সািব ক উয়েনর র সারী ভাবনা িবষেয় িভশন ডেম ণয়ন

২১
মািমক ও উ িশা িবভােগর কম কতােদর সমেয়াপেযাগী িবষেয়র উপর দতা উয়েনর লে লািন ং
সশন/কম শালা/সিমনার/িশণ আেয়াজন

২২ মািমক ও উ িশা িবভােগর উয়ন কের অেল এিডিপ/আরএিডিপেত বরাত অথ  য়

২৩
িডিজটাল পিতেত (িপিপএস িসেেম) নন ক াব অেমাদন িয়াকরেণর লে পিরকনা কিমশেন
রণ

২৪ সমা কের মালামাল হার

২৫ মািমক ও উ মািমক পয ােয় িশা িতানসেহর মে নন ভবন িনম াণ

২৬ মািমক ও উ মািমক পয ােয় িশা িতানসেহর মে ভবন মরামত ও সংার


