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উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Upazilla Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

িঝনাইদহ  জলাধীন  শলপা  উপেজলা  শাসন  ত-ি  ও  উাবনী  শিেক  কােজ  লািগেয়  এক  দ,  গিতশীল,  উয়ন  সহায়ক  ও
জনবাব শাসন গড়েত সব দা বপিরকর। বতমােন িশার মান উয়ন ও িশাথেদর মে আিনক ির আেলা ছিড়েয় িদেত ৫৬ 
িশা িতােন মািিমিডয়া াসম বা িনিত করা হেয়েছ। িনরাপা বা উয়েনর জ িবিভ ােন িসিস কােমরা াপন করা
হেয়েছ।  শলপা  উপেজলায়  ১৪    ইউিডিস  ০১  িপিডিস  ও  ০১  উপেজলা  িডিজটাল  সার  াপন  করা  হেয়েছ।  সহেজ  এবং
তাৎিণকভােব নাগিরক সবা দােনর জ Uno Shailkupa নােম ফসক পজ খালা হেয়েছ। অপরােধর তাৎিণক িতকােরর
জ এ উপেজলায় মাবাইল কাট  সফলভােব পিরচািলত হে। িত ধবার সকাল ০৯:০০টা হেত র ১২.০০ ঘকা পয  গণনািন করা
হেয় থােক। তাছাড়া িতিদনই সবা তাশীেক উপেজলা শাসেনর সােথ সরাসির সাােতর বা কের তােদর সমা সমাধান করা হে।
গণহতার িত সংরেণ িত িনম াণ করা হেয়েছ। গত অথ বছের বীর িেযাােদর জ ১০৪ বীর িনবাস তরী করা হেয়েছ।
এছাড়াও  আয়ন-২  কের  আওতায়  িমহীন  বাগদী  সদােয়র  ৪৮  পিরবারেক  ২  শতক  জিম  ও  সিমপাকা  হদান  করা  হেয়েছ।
জরাজীণ  ারাক অপসারণ কের ৩৪০ নন হিনম াণ কের িবধােভাগীেদর অেল বেাব দান করা হেয়েছ। অ উপেজলার জ ও
 িনবন হার ১০০%। এ উপেজলায় িবগত িতন বছের ায় ২২০০০ গােছর চারা রাপন করা হেয়েছ।

সমা এবং চােলসহ:

উপেজলা শাসেনর কােজর পিরিধ ও াপকতা অেপা জনবল অল। এ জনবেলর িবরাট এক অংশ ত-ির ােন স নয়।
ত-ির মােম জনগণেক সবা দােনর জ েয়াজনীয় অবকাঠােমা ও কিউটারসহ অা সরামািদরও সংকট রেয়েছ। মাঠ
পয ােয়র নানািবধ সরকাির কম কা পিরচালনা ও বাবায়েনর জ া বরা অল।

ভিবৎ পিরকনা:

জনবলেক ত িেত দ কের গেড় তালা। কিউটার ও অা সরামািদ সরবরাহ। িড-নিথ বাবায়ন। ই-মাবাইল কাট 
বাবায়ন। িের ইিতহাস সংরণ। নদী/খােলর পাড় অৈবধ দখলদার  করা ও নদী /  খাল খনন কের ািতক মৎ অভয়ার
তির। িশ, সািহত, সংিত চচ ার জ  ম াপন। াউট কায ম গিতশীল করা এবং াইমাির ও মািমক পয ােয় াউং এর
িশণসহ আেয়াজন করা। আহতা িতেরােধ চারণা কায ম অাহত রাখা এবং িনয়িমত সভা,সিমনার,উঠান বঠক আেয়াজেনর
মােম আহতাসহ অা সামািজক সমাসহ রীকরেণ পদেপ নওয়া।

২০২৪-২৫ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

১। িের ইিতহাস সংরেণ গণহতা কবেরর সংার ও িত িনম াণ।
২। সকল িশা িতােন বব ও ি কণ ার াপন।
৩। জ ও  িনবেনর হার ১০০% যা চলমান রাখা।
৪। িত িবালেয় াউং কায ম চা করা।
৫। সম উপেজলােক িমহীন ও হহীু রাখা।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, শলপা

এবং

জলা শাসক, জলা শাসেকর কায ালয়, িঝনাইদহ-এর মে ২০২৪ সােলর ................. মােসর
................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
উপেজলা অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

দ, গিতশীল, উয়ন সহায়ক এবং জনবাব শাসন।

১.২ অিভল (Mission)
শাসিনক দতা ি, ত ির যথাযথ বহার ও সবাদাতােদর িভির পিরবতন এবং উাবন চচ ার মােম সময়াব ও
মানসত সবা িনিত করা।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর 

১. িম বাপনা
২. আইন-লা
৩. উয়ন ও শাসিনক সময়
৪. ানীয় সরকার ও অা কায েমর সময়/ বাপনা
৫. িশা, সংিত ও আইিস

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. উপেজলার রাজ শাসেনর সািব ক িনয়ণ, তাবধান এবং পিরবীণ;
২. উপেজলা ািজেিস ও িনব াহী ািজেিস সিকত যাবতীয় মতা েয়াগ, মাবাইল কাট  পিরচালনা, উপেজলার
সািব ক আইন-লা রাব ক জনজীবেন ি আনয়ন এবং িভিভআইিপেদর িনরাপা সংা কায াবিল;
৩. িবিভ সামািজক সমা যমন যৗন হয়রািন, নারী িনয াতন, মাদক সবন, চারাচালান, যৗক, বািববাহ ইতািদ
িতেরাধ/ িনরসেন কায ম হণ:
৪. উপেজলার আ: িবভাগীয় কম কাের সময় এবং ধানমীর িতত কসহসহ উপেজলার ধান উয়ন কম কা
বাবায়েন সময়কারীর দািয় পালন;
৫. সরকার কক িষ, ােসবা ও জনা, পিরবার পিরকনা, নারী ও িশ,  -গাীর কাণ, াথিমক ও
গণিশা এবং িশা িবষয়ক হীত সকল নীিতমালা ও কম িচর ু বাবায়ন, তাবধান, পিরবীণ ও সময় সাধন;
৬. েয াগ বাপনা এবং াণ ও ন বাসন কায ম হণ, িজআর,আর,কািবখা, কািবটা, িভিজিড, িভিজএফ, অিত
দিরেদর জ কম জন ইতািদ কায ম বাবায়ন, তাবধান ও পিরবীণ;
৭. -ািতক বিশসহ সংরণসহ পিরেবশ ষেণর ফেল  জলবা পিরবতেনর িবপ ভাব মাকােবলায়
জনসেচতনতা ি, বনায়ন, িবিভ ক হণ ও বাবায়েন সািব ক সহায়তা করা এবং সািব ক সয়য় সাধন ও পিরবীণ;
৮. সামািজক িনরাপা ও দাির িবেমাচেন িবিভ মণালয়/িবভাগ কক হীত াশনাল সািভ স কম িচ, এক বাড়ী
এক খামারসহ িবিভ ক বাবায়েন সািব ক সহায়তা দান ও কায কর সময় সাধন;
৯.  বাসীেদর  ডাটােবজ  ত,  িবেদশগামী  িেদর  তারণা  ও  হয়রািন  িতেরাধ  এবং  মানব  পাচার  রাধসহ  বাসী
কােণ যাবতীয় কায ম হণ:
১০. এনিজওেদর কায ম তদারিক ও সময়, এনিজও কায েমর ওভারািপং িতেরােধ কম ে িনধ ারেণ মহামত
দান এবং এনিজওেদর অেল ছাড়ত অেথ র পিরবীণ ও ঋণসহ অা কায ম পিরদশ ন/দশ ন;
১১. ানীয় সরকার সংা কায ম;
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১২. জাতীয় ই-গভা কায ম বাবায়ন; সবা পিত সহজীকরণ, িতিত অযায়ী সবা দান, উপেজলা ত বাতায়ন
হালনাগাদকরণ, সাাল িমিডয়া বহার, এবং িবিভ পয ােয় ত ও যাগােযাগ িসহ অ িবষেয় িশণ
কায ম পিরচালনা ও তদারিক।
১৩. জাতীয় াচার কৗশল বাবায়ন এবং অিভেযাগ িনি বাপনায় আওতায় অিভেযাগ িনি;
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২২-২৩

ত অজন*
২০২৩-২৪

লমাা
২০২৪-২৫

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/
সংহাসেহর নাম

উপা
২০২৫-২০২৬ ২০২৬-২০২৭

দািরক কম কাে তা
আনয়ন ও সবার মান ি

জাতীয় াচার কৗশল ও ত অিধকার
বাবায়ন

% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% উপেজলা শাসন
বািষ ক িতেবদন এবং সংি
শাখার িতেবদন

অিভেযাগ িতকার বা বাবায়ন % ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% উপেজলা শাসন
বািষ ক িতেবদন এবং সংি
শাখার িতেবদন

বািষ ক কম সাদন ি বাবায়ন % ৯৮% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% উপেজলা শাসন
বািষ ক িতেবদন এবং সংি
শাখার িতেবদন

ই-নামজাির মাকমা িনি অনলাইেন িম
উয়ন কর আদায়

% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% িম অিফস
মািসক িতেবদন এবং সংি
শাখার িতেবদন

বব ও িের চতনা
সতকরণ

উপেজলা পয ােয়র সকল িশা িতােন বব
ও ি কন ার াপন

সংা ২৮ ২০ ২৫ ৩০ ৩৫ উপেজলা শাসন মািসক িতেবদন

িেযাা কমে এর সামেন শহীদ িমনার
িনম াণ

সংা - - ১ ১ - উপেজলা শাসন মািসক িতেবদন

*সামিয়ক (provisional) ত
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সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] িম
বাপনা

২০

[১.১] িষ খাস জিম বেাব
াব রণ

[১.১.১] ন বািসত
পিরবার

সমি সংা ২ ২৭ ৩৯৮ ৫০ ৪০ ৩৫ ৩০ ২০ ১০ ১০

[১.২] পিরদশ েনর পািরশ
বাবায়ন তদারিক

[১.২.১] পািরশ
বাবায়ন তদারত

গড় % ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮০ ৭০ ১০০ ১০০

[১.৩] ইউিনয়ন িম অিফস
পিরদশ েনর পািরশ বাবায়ন
তদারিক

[১.৩.১] পািরশ
বাবায়ন কায ম

গড় % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮০ ৭০ ১০০ ১০০

[১.৪] সায়রাত মহাল
বাপনা

[১.৪.১] জল মহাল
ইজারাত

সমি % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮০ ৭০ ১০০ ১০০

[১.৪.২] হাটবাজার
ইজারাত

সমি % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮০ ৭০ ১০০ ১০০

[১.৫] খাস জিম উারকে
উেদ াব রণ

[১.৫.১] উেদ াব
িরত

গড় % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮০ ৭০ ১০০ ১০০

[১.৬] অিপ ত সি ইজারা
দান

[১.৬.১] আেবদেনর
িেত
নামজারীকরণ

সমি % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮০ ৭০ ১০০ ১০০

[১.৭] িম উয়ন কর
বাপনা িডিজটাইেজশন
বাবায়ন

[১.৭.১]
িডিজটাইেজশন
বাবািয়ত

সমি % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮০ ৭০ ১০০ ১০০

[১.৮] হহীনেদর জ
হিনম াণ করা

[১.৮.১] আেবদন
িন

গড় % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮০ ৭০ ১০০ ১০০

[১.৯] সরকাির জিম, নদী,
পাহাড়, বনিম, ািতক
জলাশয় রায় পদেপ হণ

[১.৯.১] সকভােব
দাবী িনধ ারণ

গড় % ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮০ ৭০ ১০০ ১০০

[১.১০] উপেজলা রাজ সভার
িসা বাবায়ন

[১.১০.১]
তদারিককরণ

গড় % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯৫ ৮০ ৭০ ১০০ ১০০
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২] আইন-
লা

১৫

[২.১] মািসক আইন-লা
সংা সভার িসা
বাবায়ন এবং ইউিনয়ন
আইন-লা কিমর
কায ম মিনটিরং

[২.১.১] সভার িসা
বাবািয়ত

সমি % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[২.১.২] আইন-লা
কিমর কায ম
মিনটিরং

সমি % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[২.২] সামািজক যাগােযাগ
মােম অপবহার রাধকে
সেচতনতালক সভা/সিমনার
আেয়াজন

[২.২.১]
সেচতনতালক
সভা/সিমনার
আেয়ািজত

সমি সংা ২ ২ ২ ২ ১ ০ ০ ০ ২ ২

[২.৩] ধময় উবাদ ও
জীবাদ মাকােবলায় িবিভ
িতান পিরদশ েনর সময়
ব দান

[২.৩.১]
িশািতােনর
ব দািয়ত

সমি সংা ২ ১২ ২০ ২৪ ২২ ২০ ১৮ ১৬ ২০ ২৪

[২.৩.২] ইউিনয়ন
পিরষেদ ব
দািয়ত

সমি সংা ১ ০ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[২.৪] মাদক ও চারাচালান
িতেরাধ সভার িসা
বাবায়ন

[২.৪.১] সভার িসা
বাবায়েনর হার

সমি % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭০ ১০০ ১০০

[২.৫] নারী ও িশ িনয াতন
িতেরাধ সভার িসা
বাবায়ন

[২.৫.১] সভার িসা
বাবায়েনর হার

সমি % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭০ ১০০ ১০০



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, লাই ০২, ২০২৪ ১৫:৪৮ া: ১১ ণ তািরখ: মলবার, লাই ০২, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২.৬] বািববাহ, ইভিজং,
খাে ভজাল, বাজার
মিনটিরং ও আইন লা
িনিতকরেণ মাবাইল কাট 
পিরচালনা

[২.৬.১] পিরচািলত
মাবাইল কাট 

সমি সংা ২ ৫০ ১২ ৪৮ ৪০ ৩৫ ৩০ ২০ ৪৮ ৪৮

[৩] উয়ন ও
শাসিনক সময়

১৪

[৩.১] উপেজলা পিরষেদর
মািসক সভার িসা বাবায়ন

[৩.১.১] িসা
বাবায়ন

সমি % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭৫ ৭০ ১০০ ১০০

[৩.২] উয়ন
কের/কায েমর মান
িনিেত িনয়িমত পিরদশ ন
করা

[৩.২.১] পিরদশ ন সমি সংা ২ ২৪ ২৪ ২৪ ২২ ১৯ ১৭ ১৫ ২৪ ২৪

[৩.৩] খা িনরাপা িনিেত
পদেপ হণ

[৩.৩.১]
সেচতনতালক সভা
আেয়াজন

সমি সংা ১ ৪ ৬ ৮ ৬ ৪ ৩ ২ ৬ ৬

[৩.৪] বাজার  িিতশীল
রাখেত পদেপ হণ: বাজার
মিনটিরং ি

[৩.৪.১] মাবাইল
কাট  ও বাজার
পিরদশ ন

সমি সংা ২ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[৩.৫] সরকাির অিফেস
সময়মেতা সবা াি িনিেত
পদেপ হণ

[৩.৫.১] পিরদশ ন সমি সংা ১ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, লাই ০২, ২০২৪ ১৫:৪৮ া: ১২ ণ তািরখ: মলবার, লাই ০২, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩.৬] কিমউিন িিনক এবং
উপেজলা া ও পিরবার
কাণ কসহ কায কর
রাখেত কায ম হণ

[৩.৬.১] দশ ন সমি সংা ১ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[৩.৭] িে গণহতার
িশকার এবং অসহায়
িেযাা পিরবােরর
সদেদর যথাযথ সানজনক
জীবন-যাার বাকরেণ
পদেপ হণ

[৩.৭.১] যথাযথ
সানজনক জীবন-
যাার বাকরেণ
পদেপ হীত

সমি % ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০

[৩.৮] গণকবর ও ে
িচিতকরণ ও সংরেণর
উেাগ হণ

[৩.৮.১] িত
িনম াণ

সমি সংা ১ ০ ০ ১ ০ ০ ০ ০ ২ ২

[৩.৯] এস িড িজ িবষয়ক
উপেজলা কিমর সভার
িসা বাবায়ন

[৩.৯.১] িসা
বাবায়ন

সমি % ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮০ ৭৫ ১০০ ১০০

[৩.১০] সব জনীন পনশন
িেম মাষেক  করেত
পদেপ হণ

[৩.১০.১] উুকরণ
সভা

সমি সংা ১ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ১২ ১২

[৩.১০.২] পনশনােরর
সংা ি

সমি সংা ১ ৫০০ ৪৫০ ৪০০ ৩৫০ ৩০০ ৫৫০ ৬০০



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, লাই ০২, ২০২৪ ১৫:৪৮ া: ১৩ ণ তািরখ: মলবার, লাই ০২, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪] ানীয়
সরকার ও
অা
কায েমর
সময়/
বাপনা

১১

[৪.১] এসিডিজ ানীয়করেণ
উেাগ হেণ সভা আেয়াজন

[৪.১.১] সভা
আেয়ািজত

সমি সংা ১ ৬ ১০ ১২ ১১ ১০ ৮ ৬ ১২ ১২

[৪.২] ানীয় সরকার
িতােন যথাযথ উয়ন
পিরকনা হেণ সহায়তা ও
সময় সাধন

[৪.২.১] ানীয়
সরকােরর
জনিতিনিধ িনেয়
িশণ আেয়াজন

সমি সংা ০.৫ ১ ২ ২ ১ ০ ০ ০ ৩ ৩

[৪.২.২] ইউিনয়ন
পিরষেদর সিচবেদর
িনেয় িশণ
আেয়াজন

সমি সংা ০.৫ ১ ২ ২ ১ ০ ০ ০ ৩ ৪

[৪.৩] উপেজলায় িনজ
ঐিতহ ও সংিত রা এবং
উপেজলার িবাত পসেহর
চার ও িবপণেন উেাগ হণ

[৪.৩.১] উেাগ হণ সমি সংা ০.৫ ০ ১ ২ ২ ১ ০ ০ ৩ ৩

[৪.৪] পিরকিত নগরায়ন ও
বনায়ন িনিতকরেণ চারা
রাপন

[৪.৪.১] চারা
রাপনত

সমি সংা ০.৫ ৭৮০০ ২২০০০ ১০০০০ ৮০০০ ৭০০০ ৬০০০ ৫০০০ ১০০০০ ১০০০০

[৪.৫] পয টেনর িবকাশ, পয টন
েটর রণােবণ ও নন
পয টন ট গেড় লেত
পদেপ হণ

[৪.৫.১] নন পয টন
ট গেড় লেত
পদেপ হণ

সমি সংা ১ ১ ১ ১ ০ ০ ০ ০ ১ ১



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, লাই ০২, ২০২৪ ১৫:৪৮ া: ১৪ ণ তািরখ: মলবার, লাই ০২, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪.৬] সামািজক িনরাপা
কম িচেত অসহায় /ঃ/
িবধাবিতেদর িবধাাি
িনিেত বা হণ

[৪.৬.১] িবধাাি
িনিেত বা হণ

সমি % ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮০ ৭০ ১০০ ১০০

[৪.৭] জ িনবন ও 
িনবন কায ম তদারিককরণ

[৪.৭.১] উপেজলায়
জের ১ বছেরর মে
জ িনবেনর হার

সমি % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০

[৪.৭.২] উপেজলায ১
বছেরর মে 
িনবেনর হার

সমি % ১ ৫০ ৬০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ৩০ ৭০ ৯০

[৪.৮] এনিজওেদর কায ম
সময় সাধন

[৪.৮.১] কায ম
সময়

সমি % ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮০ ৭০ ১০০ ১০০

[৪.৯] ানীয় সরকার
িতােনর সমতা িেত
উেাগ হণ

[৪.৯.১] সমাা
িেত উেাগ হীত

সমি % ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮০ ৭০ ১০০ ১০০

[৪.১০] ানীয় সরকার
িতােনর কায ম পিরবীণ

[৪.১০.১] উপেজলা
িনব াহী অিফসার
কক ইউিনয়ন
পিরষদ পিরদশ ন

সমি সংা ১ ১১ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, লাই ০২, ২০২৪ ১৫:৪৮ া: ১৫ ণ তািরখ: মলবার, লাই ০২, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৫] িশা,
সংিত ও
আইিস

১০

[৫.১] িশা িতােন উত
পাঠদান িনিেত পদেপ
হণ

[৫.১.১] হীত মেডল
াস

সমি সংা ২ ৪৮ ৫০ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ০ ৫০ ৫০

[৫.১.২] িশা
িতােন আেয়ািজত
ইজ ও ীড়া
িতেযািগতা

সমি সংা ১ ০ ১২ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ১২ ১২

[৫.২] গ ম এলাকার িশা
িতােনর কায ম িেত
পদেপ হণ

[৫.২.১] আেয়ািজত
অিভভাবক সমােবশ

সমি সংা ১ ৪৮ ৫০ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৫০ ৫০

[৫.৩] জনশীলতার চচ া,
সাংিতক চচ া ও ীড়া িবধা
িেত পদেপ হণ

[৫.৩.১] িশা
িতােন আেয়ািজত
মােভশনাল সভা

সমি সংা ১ ৪৮ ৫০ ৬০ ৪৮ ৪০ ৩৫ ৩০ ৬০ ৬০

[৫.৪] নাগিরেকর জ পাক,
খলার মাঠ সংরণ/ উয়ন/
নন তিরর উেাগ হণ

[৫.৪.১] উেাগ হীত সমি সংা ১ ০ ০১ ২ ১ ০ ০ ০ ২ ৩

[৫.৫] উ ি স ান
স মশি গেড় লেত
পদেপ হণ

[৫.৫.১] আেয়ািজত
আইিস িবষয়ক
িশণ

সমি সংা ১ ০ ৬ ৮ ৬ ৫ ৪ ৩ ৬ ৬



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, লাই ০২, ২০২৪ ১৫:৪৮ া: ১৬ ণ তািরখ: মলবার, লাই ০২, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৫.৬] জনসাধারেণর মােঝ
িনরাপদ ইারেনট ও ত
ি বহার িনিতকরণ

[৫.৬.১] আেয়ািজত
সিমনার

সমি সংা ১ ০ ৬ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬

[৫.৭] জনগেণর মে া
সেচতনতা িেত পদেপ
হণ

[৫.৭.১] আেয়ািজত
সভা

সমি সংা ১ ১০ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[৫.৮] ধময় ও সামািজক
সীিত ও অসাদািয়কতা
রায় বা হণ

[৫.৮.১] ফাকাস প
িডসকাসন আেয়াজন

সমি সংা ১ ১২ ১২ ১২ ১০ ৮ ৬ ০ ১২ ১২



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, লাই ০২, ২০২৪ ১৫:৪৮ া: ১৭ ণ তািরখ: মলবার, লাই ০২, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত





ড়া দািখেলর সময়: মলবার, লাই ০২, ২০২৪ ১৫:৪৮ া: ১৯ ণ তািরখ: মলবার, লাই ০২, ২০২৪

সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ SIP Small Innovation project

২ আইিস ইনফরেমশন এা কিমউিনেকশন টকেনালিজ

৩ ইউএনও উপেজলা িনব াহী অিফসার

৪ ইউিডিস ইউিনয়ন িডিজটাল সার

৫ ই-গভা ইেলিনক গভা

৬ ই-ফাইল ইেলিনক ফাইল

৭ এফওয়াই িফানিশয়াল ইয়ার

৮ এস এফ টেম অফ ফাস

৯ কািবখা কােজর িবিনমেয় খা

১০ কািবটা কােজর িবিনমেয় টাকা

১১ িজ আর াইসাস িরিলফ

১২  আর ট িরিলফ

১৩ িপ আর এল পা িরটায়ারেম িলভ

১৪ িপিডিস পৗর িডিজটাল সার

১৫ িভিজএফ ভালনােরবল প িফিডং

১৬ িভিজিড ভালনােরবল প ডেভলপেম

১৭ িভিভআইিপ ভির ভির ইেােট  পারসন



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, লাই ০২, ২০২৪ ১৫:৪৮ া: ২০ ণ তািরখ: মলবার, লাই ০২, ২০২৪

সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক

[১.১] িষ খাস জিম বেাব াব রণ [১.১.১] ন বািসত পিরবার
উপেজলা িনব াহী অিফসার, সহকারী কিমশনার (িম) ও
ইউিনয়ন িম সহকারী কম কতা

মািসক িতেবদন ও ত
সংরণ

[১.২] পিরদশ েনর পািরশ বাবায়ন তদারিক [১.২.১] পািরশ বাবায়ন তদারত উপেজলা িনব াহী অিফসার িতেবদন সংরণ

[১.৩] ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশ েনর পািরশ বাবায়ন তদারিক [১.৩.১] পািরশ বাবায়ন কায ম উপেজলা িনব াহী অিফসার, সহকারী কিমশনার (িম) িতেবদন সংরণ

[১.৪] সায়রাত মহাল বাপনা
[১.৪.১] জল মহাল ইজারাত

উপেজলা িনব াহী অিফসার, সহকারী কিমশনার (িম) ও
ইউিনয়ন িম সহকারী কম কতা

পিরদশ ন িতেবদন সংরণ

[১.৪.২] হাটবাজার ইজারাত
উপেজলা িনব াহী অিফসার, সহকারী কিমশনার (িম) ও
ইউিনয়ন িম সহকারী কম কতা

পিরদশ ন িতেবদন সংরণ

[১.৫] খাস জিম উারকে উেদ াব রণ [১.৫.১] উেদ াব িরত
উপেজলা িনব াহী অিফসার, সহকারী কিমশনার (িম) ও
ইউিনয়ন িম সহকারী কম কতা

পিরদশ ন িতেবদন সংরণ

[১.৬] অিপ ত সি ইজারা দান [১.৬.১] আেবদেনর িেত নামজারীকরণ
উপেজলা িনব াহী অিফসার, সহকারী কিমশনার (িম) ও
ইউিনয়ন িম সহকারী কম কতা

পিরদশ ন িতেবদন সংরণ

[১.৭] িম উয়ন কর বাপনা িডিজটাইেজশন বাবায়ন [১.৭.১] িডিজটাইেজশন বাবািয়ত সহকারী কিমশনার (িম)
তাৎিনক সবা দান িমহীন
পিরবার নব াসেনর জ
সরকাির রাজ আদায় ি

[১.৮] হহীনেদর জ হিনম াণ করা [১.৮.১] আেবদন িন উপেজলা িনব াহী অিফসার িতেবদন সংরণ

[১.৯] সরকাির জিম, নদী, পাহাড়, বনিম, ািতক জলাশয় রায় পদেপ হণ [১.৯.১] সকভােব দাবী িনধ ারণ উপেজলা িনব াহী অিফসার িতেবদন সংরণ

[১.১০] উপেজলা রাজ সভার িসা বাবায়ন [১.১০.১] তদারিককরণ উপেজলা িনব াহী অিফসার, সহকারী কিমশনার (িম) ত সংরণ

[২.১] মািসক আইন-লা সংা সভার িসা বাবায়ন এবং ইউিনয়ন আইন-
লা কিমর কায ম মিনটিরং

[২.১.১] সভার িসা বাবািয়ত উপেজলা িনব াহী অিফসার, সহকারী কিমশনার (িম) ত সংরণ

[২.১] মািসক আইন-লা সংা সভার িসা বাবায়ন এবং ইউিনয়ন আইন-
লা কিমর কায ম মিনটিরং

[২.১.২] আইন-লা কিমর কায ম মিনটিরং উপেজলা িনব াহী অিফসার, সহকারী কিমশনার (িম) ত সংরণ

[২.২] সামািজক যাগােযাগ মােম অপবহার রাধকে সেচতনতালক
সভা/সিমনার আেয়াজন

[২.২.১] সেচতনতালক সভা/সিমনার আেয়ািজত উপেজলা িনব াহী অিফসার ত সংরণ

[২.৩] ধময় উবাদ ও জীবাদ মাকােবলায় িবিভ িতান পিরদশ েনর সময়
ব দান

[২.৩.১] িশািতােনর ব দািয়ত উপেজলা িনব াহী অিফসার ত সংরণ

[২.৩.২] ইউিনয়ন পিরষেদ ব দািয়ত উপেজলা িনব াহী অিফসার ত সংরণ

[২.৪] মাদক ও চারাচালান িতেরাধ সভার িসা বাবায়ন [২.৪.১] সভার িসা বাবায়েনর হার উপেজলা িনব াহী অিফসার ও থানা ত সংরণ

[২.৫] নারী ও িশ িনয াতন িতেরাধ সভার িসা বাবায়ন [২.৫.১] সভার িসা বাবায়েনর হার উপেজলা িনব াহী অিফসার ও মিহলা িবষয়ক কম কতা ত সংরণ



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, লাই ০২, ২০২৪ ১৫:৪৮ া: ২১ ণ তািরখ: মলবার, লাই ০২, ২০২৪

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[২.৬] বািববাহ, ইভিজং, খাে ভজাল, বাজার মিনটিরং ও আইন লা
িনিতকরেণ মাবাইল কাট  পিরচালনা

[২.৬.১] পিরচািলত মাবাইল কাট  উপেজলা িনব াহী অিফসার ও মিহলা িবষয়ক কম কতা ত সংরণ

[৩.১] উপেজলা পিরষেদর মািসক সভার িসা বাবায়ন [৩.১.১] িসা বাবায়ন উপেজলা িনব াহী অিফসার কায িববরণী

[৩.২] উয়ন কের/কায েমর মান িনিেত িনয়িমত পিরদশ ন করা [৩.২.১] পিরদশ ন উপেজলা িনব াহী অিফসার িতেবদন ও ত সংরণ

[৩.৩] খা িনরাপা িনিেত পদেপ হণ [৩.৩.১] সেচতনতালক সভা আেয়াজন উপেজলা িনব াহী অিফসার ত সংরণ

[৩.৪] বাজার  িিতশীল রাখেত পদেপ হণ: বাজার মিনটিরং ি [৩.৪.১] মাবাইল কাট  ও বাজার পিরদশ ন উপেজলা িনব াহী অিফসার, সহকারী কিমশনার (িম) ত সংরণ

[৩.৫] সরকাির অিফেস সময়মেতা সবা াি িনিেত পদেপ হণ [৩.৫.১] পিরদশ ন উপেজলা িনব াহী অিফসার ত সংরণ

[৩.৬] কিমউিন িিনক এবং উপেজলা া ও পিরবার কাণ কসহ
কায কর রাখেত কায ম হণ

[৩.৬.১] দশ ন উপেজলা িনব াহী অিফসার ত সংরণ

[৩.৭] িে গণহতার িশকার এবং অসহায় িেযাা পিরবােরর সদেদর
যথাযথ সানজনক জীবন-যাার বাকরেণ পদেপ হণ

[৩.৭.১] যথাযথ সানজনক জীবন-যাার
বাকরেণ পদেপ হীত

উপেজলা িনব াহী অিফসার, সানালী াংক
সকভােব ভাতা দান কায ম
তদারিক

[৩.৮] গণকবর ও ে িচিতকরণ ও সংরেণর উেাগ হণ [৩.৮.১] িত িনম াণ উপেজলা িনব াহী অিফসার ত সংরণ

[৩.৯] এস িড িজ িবষয়ক উপেজলা কিমর সভার িসা বাবায়ন [৩.৯.১] িসা বাবায়ন উপেজলা িনব াহী অিফসার ত সংরণ

[৩.১০] সব জনীন পনশন িেম মাষেক  করেত পদেপ হণ
[৩.১০.১] উুকরণ সভা

[৩.১০.২] পনশনােরর সংা ি

[৪.১] এসিডিজ ানীয়করেণ উেাগ হেণ সভা আেয়াজন [৪.১.১] সভা আেয়ািজত উপেজলা িনব াহী অিফসার িতেবদন ও ত সংরণ

[৪.২] ানীয় সরকার িতােন যথাযথ উয়ন পিরকনা হেণ সহায়তা ও সময়
সাধন

[৪.২.১] ানীয় সরকােরর জনিতিনিধ িনেয় িশণ
আেয়াজন

উপেজলা িনব াহী অিফসার িতেবদন ও ত সংরণ

[৪.২.২] ইউিনয়ন পিরষেদর সিচবেদর িনেয় িশণ
আেয়াজন

উপেজলা িনব াহী অিফসার িতেবদন ও ত সংরণ

[৪.৩] উপেজলায় িনজ ঐিতহ ও সংিত রা এবং উপেজলার িবাত
পসেহর চার ও িবপণেন উেাগ হণ

[৪.৩.১] উেাগ হণ উপেজলা িনব াহী অিফসার িতেবদন ও ত সংরণ

[৪.৪] পিরকিত নগরায়ন ও বনায়ন িনিতকরেণ চারা রাপন [৪.৪.১] চারা রাপনত উপেজলা িনব াহী অিফসার, বনিবভাগ ত সংরণ

[৪.৫] পয টেনর িবকাশ, পয টন েটর রণােবণ ও নন পয টন ট গেড়
লেত পদেপ হণ

[৪.৫.১] নন পয টন ট গেড় লেত পদেপ হণ উপেজলা িনব াহী অিফসার ত সংরণ

[৪.৬] সামািজক িনরাপা কম িচেত অসহায় /ঃ/ িবধাবিতেদর িবধাাি
িনিেত বা হণ

[৪.৬.১] িবধাাি িনিেত বা হণ উপেজলা িনব াহী অিফসার, সমাজেসবা অিফস ত সংরণ
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কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক

[৪.৭] জ িনবন ও  িনবন কায ম তদারিককরণ

[৪.৭.১] উপেজলায় জের ১ বছেরর মে জ
িনবেনর হার

উপেজলা িনব াহী অিফসার ত সংরণ

[৪.৭.২] উপেজলায ১ বছেরর মে  িনবেনর
হার

উপেজলা িনব াহী অিফসার ত সংরণ

[৪.৮] এনিজওেদর কায ম সময় সাধন [৪.৮.১] কায ম সময় উপেজলা িনব াহী অিফসার িতেবদন ও ত সংরণ

[৪.৯] ানীয় সরকার িতােনর সমতা িেত উেাগ হণ [৪.৯.১] সমাা িেত উেাগ হীত উপেজলা িনব াহী অিফসার িতেবদন ও ত সংরণ

[৪.১০] ানীয় সরকার িতােনর কায ম পিরবীণ
[৪.১০.১] উপেজলা িনব াহী অিফসার কক ইউিনয়ন
পিরষদ পিরদশ ন

উপেজলা িনব াহী অিফসার ত সংরণ

[৫.১] িশা িতােন উত পাঠদান িনিেত পদেপ হণ
[৫.১.১] হীত মেডল াস

উপেজলা িনব াহী অিফসার, মািমক িশা অিফসার,
উপেজলা িশা অিফসার

ত সংরণ

[৫.১.২] িশা িতােন আেয়ািজত ইজ ও ীড়া
িতেযািগতা

উপেজলা িনব াহী অিফসার ত সংরণ

[৫.২] গ ম এলাকার িশা িতােনর কায ম িেত পদেপ হণ [৫.২.১] আেয়ািজত অিভভাবক সমােবশ
উপেজলা িনব াহী অিফসার ও উপেজলা িশা অিফসার,
মািমক িশা অিফসার

ত সংরণ

[৫.৩] জনশীলতার চচ া, সাংিতক চচ া ও ীড়া িবধা িেত পদেপ হণ
[৫.৩.১] িশা িতােন আেয়ািজত মােভশনাল
সভা

উপেজলা িনব াহী অিফসার ও উপেজলা িশা অিফসার,
মািমক িশা অিফসার

ত সংরণ

[৫.৪] নাগিরেকর জ পাক, খলার মাঠ সংরণ/ উয়ন/ নন তিরর উেাগ
হণ

[৫.৪.১] উেাগ হীত উপেজলা িনব াহী অিফসার ত সংরণ

[৫.৫] উ ি স ান স মশি গেড় লেত পদেপ হণ [৫.৫.১] আেয়ািজত আইিস িবষয়ক িশণ উপেজলা িনব াহী অিফসার, সহকারী াামার িতেবদন ও ত সংরণ

[৫.৬] জনসাধারেণর মােঝ িনরাপদ ইারেনট ও ত ি বহার িনিতকরণ [৫.৬.১] আেয়ািজত সিমনার উপেজলা িনব াহী অিফসার, সহকারী াামার িতেবদন ও ত সংরণ

[৫.৭] জনগেণর মে া সেচতনতা িেত পদেপ হণ [৫.৭.১] আেয়ািজত সভা
উপেজলা িনব াহী অিফসার,উপেজলা া ও পিরবার
পিরকনা কম কতা

ত সংরণ

[৫.৮] ধময় ও সামািজক সীিত ও অসাদািয়কতা রায় বা হণ [৫.৮.১] ফাকাস প িডসকাসন আেয়াজন উপেজলা িনব াহী অিফসার, ইসলািমক ফাউেশন িতেবদন ও ত সংরণ
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি
সংি অিফেসর সােথ

কায ম সমেয়র কৗশল
বািববাহ, ইভিজং, খাে ভজাল, বাজার মিনটিরং ও আইন লা
িনিতকরেণ মাবাইল কাট  পিরচালনা

পিরচািলত মাবাইল কাট  উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়,শলপা,িঝনাইদহ। যাগােযাগ, নাশ/িচ

নারী ও িশ িনয াতন িতেরাধ সভার িসা বাবায়ন সভার িসা বাবায়েনর হার উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়,শলপা,িঝনাইদহ। যাগােযাগ, নাশ/িচ

িে গণহতার িশকার এবং অসহায় িেযাা পিরবােরর সদেদর যথাযথ
সানজনক জীবন-যাার বাকরেণ পদেপ হণ

যথাযথ সানজনক জীবন-যাার
বাকরেণ পদেপ হীত

সানালী াংক িলিমেটড, শলপা শাখা, িঝনাইদহ। যাগােযাগ, নাশ/িচ

সামািজক িনরাপা কম িচেত অসহায় /ঃ/ িবধাবিতেদর িবধাাি িনিেত
বা হণ

িবধাাি িনিেত বা হণ উপেজলা সমাজেসবা কায ালয়,সদর যাগােযাগ
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সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ


