
উপজেলা মাধ্যমমক মিক্ষা অমিস, তামিরপুর এর মসটিজেন চার্ট ার 

ক্রমিক সেরার নাি সেবা প্রদাননর পদ্ধমি সেবা প্রদাননর েিয়েীিা 
মনমদি ষ্ট সেবা প্রদানন বযর্ি হনে 

প্রমিকানরর মবধান 

১। 

মিক্ষার গুণগি িান উন্নয়ননর েনক্ষয িাধযমিক পযানয়র 

মিক্ষা প্রমিষ্ঠানেিূনহর একানেমিক এবং প্রিােমনক 

িত্ত্বাবধান। 
  

েরকারী সিাটর োইনকে সযানগ 
প্রমিষ্ঠানেিূহ েনরজমিনন 

পমরদিিন। 
সেণী পাঠদান এবং প্রমিষ্ঠাননর 

মবমিন্ন সরকেি পত্র, 
সরমজষ্টারেিূহ পযিনবক্ষণ। 
িূে-ক্রটি মনয়ািনয় প্রনয়াজনীয় 

পরািিি দান। 

েকাে ১০টা সর্নক 

মবকাে ৪টা। 
  

সজো মিক্ষা অমিোরেহ 

মবিাগীয়,উর্ধ্ি িনন কিিকিি ার 

মনকট পমরদিিন প্রমিনবদন 

সপ্ররনণ বযর্ি হনে উর্ধ্ি িন 

কিতি পক্ষ কিতি ক 

সিাকজ/বযাখ্যা প্রদাননর জনয 

বো হয়। 

২। 

সবেরকারী িাধযমিক মিক্ষা প্রমিষ্ঠাননর বযবস্থাপনাগি 

কমিপয় দাময়ত্ব পােন,সযিন:- 
    

িামগদ পত্র প্রদান/ বযাখ্যা 

প্রদাননর মননদি ি সদয়া হয় 

(ক) মিক্ষক/কিিচারী মননয়াগ কমিটিনি েরকারী 

প্রমিমনমধ মহোনব দাময়ত্ব পােন 

(ক) মননয়াগ  সবােি নক প্রশ্নপত্র 

প্রণয়ননর েহনযাগীিায় মেমখ্ি এবং 

সিৌমখ্ক পরীক্ষার িাধযনি প্রার্ী 

বাছাই করা হয়। 
(ক) একমদন বা িদুর্ধ্ি  

েিয়। 

(খ্) অমিনযানগর মিমিনি িদন্তকরণ 

(খ্) অমিনযানগর মিমিনি 

েনরজমিনন িদন্ত করা হয় এবং 

উর্ধ্ি িন কিতি পক্ষ বরাবনর িদন্ত 

প্রমিনবদন সপ্ররণ করা হয়। 
(খ্) ৭মদন/ ১৫মদন/ 

িদুর্ধ্ েিয় 

(গ) মিক্ষা সবানেি র মননদি নি কখ্ননা সবেরকারী মিক্ষা 

প্রমিষ্ঠাননর এেহক কমিটিনি েিাপমি মহোনব দাময়ত্ব 

পােন। 

(গ) এেহক কমিটির েিার িাধযনি 

মবমিন্ন মবষনয় মেদ্ধান্ত গ্রহণ এবং 

বাস্তবায়ন করা হয়। প্রমিষ্ঠান প্রধান 

এবং েিাপমির  স্বাক্ষনর 

প্রমিষ্ঠাননর বযাংক মহোব পমরচােনা 

করা হয়। 

(গ) এেহক কমিটির 

সিয়াদকােীন েিয় 

(৬িাে) 

৩। 

মবমিন্ন প্রিােমনক দাময়ত্ব পােন; সযিন:- 

(ক) িাধযমিক মিক্ষা কাযিােনয়র আয়ন-বযয়ন কিিকিি ার 

দাময়ত্ব পােন। 

(ক) উপনজো িাধযমিক মিক্ষা 

কাযিােনয়র কিকি িি া/কিিচারীনদর 

সবিন-মবেেহ অনযানয বযনয়র মবে 

প্রদানন আয়ন-বযয়ন কিিকিি ার 

দাময়ত্ব পােন। 
েকাে ৯টা হনি মবকাে 

৫টা পযন্ত 

(ক) সেবা প্রদানন বযর্ি হনে 

উর্ধ্ি িন কিতি পক্ষ কিতি ক 

সিাকজ/বযাখ্যা প্রদাননর জনয 

মননদি সদয়া হয়। 
  
  
  
  
  

(খ্) অধীনস্থনদর ছুটি, ভ্রিন মনয়ন্ত্রণ এবং িািা িঞু্জর। 
(খ্) অধীনস্থনদর ননমিমিক ছুটি 

িঞু্জরকরণ। 
  

ঐ 

(গ) অধীনস্থ কিিকিি /কিিচারীনদর বামষিক সগাপনীয় 

প্রমিনবদন সেখ্া এবং প্রমিস্বাক্ষনরর জনয সজো মিক্ষা 

অমিোনরর মনকট সপ্ররন। 

(গ) মনধিামরি এ.মে.আর িরনি 

কিিকিি া/ কিিচারীনদর বযমিগি 

নবমিষ্টয এবং কাযি েম্পাদনিূেক 

মবষয়েিূহ েুক্ষ্মিানব িূেযায়ন 

করি: বযবহৃি িরিেিূহ সজো 
  

ঐ 



মিক্ষা কিিকিি ার মনকট সপ্ররণ করা 

হয়। 

(চ) পাবমেক পরীক্ষা সযিন-এেএেমে/ দামখ্ে/ 

এইচএেমে/ আমেি,৮ি সেণীর সজএেমে/ সজনেমে 

পরীক্ষা কমিটির েদেয মহোনব দাময়ত্ব পােন। 

(চ) পরীক্ষােিূহ পমরচােনায় 

েংমিষ্ট কিতি পক্ষনক েহায়িা প্রদান 

এবং সক্ষত্র মবনিনষ পরীক্ষা সকনের 

অমিমরক্ত িারপ্রাপ্ত কিিকিি া/ 

অমিমরক্ত েুপারিাইমজং অমিোর 

মহোনব প্রনয়াজনীয় দাময়ত্ব 

েম্পাদন। 

(চ) পরীক্ষা শুরু  সর্নক 

পরীক্ষাকােীন েিয় 

পযন্তি । 

(চ)েংমিষ্ট কিতি পক্ষ কিতি ক 

সিাকজ/বযাখ্যা প্রদান 

/মবিাগীয় বযবস্থা গ্রহন। 

(ছ) উর্ধ্িন কিতি পিক্ষ কিতি ক প্রদি অনযানয কাজ 

েম্পাদন। 

(ছ) েিনয় েিনয় িাউমি, 
অমধদপ্তর, সজো মিক্ষা অমিে, 

প্রকল্প পমরচােক সেনকন্ডরী 

এেুনকিন স্টাইনপন্ড প্রনজক্ট, উচ্চ 

িাধযমিক পযিানয়র ছাত্রীনদর উপবতমি 

প্রদান-৪ প্রকল্প  এবং উপনজো 

মনবিাহী অমিোর প্রদি মবমিন্ন দাময়ত্ব 

যর্াযর্িানব পােন। ঐ 

(ছ)েংমিষ্ট কিতি পক্ষ কিতি ক 

সিাকজ/বযাখ্যা 

প্রদান/মবিাগীয় বযবস্থা গ্রহন। 

(জ) প্রমিক্ষনমবহীন মিক্ষকগণনক প্রমিক্ষনন পাঠাননার 

বযবস্থা গ্রহণ। 

(জ) প্রমিক্ষণমবহীন মেগ্রীধারী 

মিক্ষকগণনক েরকারী টিটি 

কনেজেিূনহ এক বছর সিয়াদী 

মব.এে প্রমিক্ষনণ পাঠাননার জনয 

েিনয় েিনয় TQIপ্রকল্প এবং 

SESDP প্রকল্প কিতি ক সেণী 

মিক্ষকনদর এবং প্রধান মিক্ষকনদর 

খ্ন্ডকােীন প্রমিক্ষনন পাঠাননার জনয 

প্রমিষ্ঠান প্রধানগণ পত্র িারিি ও 

সটমেনিাননর িাধযনি অবমহি করা 

হয়। 

(জ) উর্ধ্িন কিতি পনক্ষর 

মননদিনা প্রামপ্তর োনর্ 

োনর্ এবং সটমেনিামনক 

বািি ার িাধযনি েংমিষ্ট 

মিক্ষকনদর জানাননা হয়। 

(জ) প্রমিক্ষনণ 

 অংিগ্রহনণ বযর্ি হনে 

উর্ধ্ি িন কিতি পক্ষনক অবমহি 

করা হয়। প্রনয়াজনীয় বযাখ্যা 

সদয়ার জনয বো হয়। 

(ঝ) িাধযমিক স্তনরর মিক্ষার্ীনদর ৬ষ্ঠ সর্নক ৯ি সেণী 

এবং িাদ্রাোর ১ি-৫ি সেণী, দামখ্ে ৬ষ্ঠ-৯ি সেণী পযিন্ত 

মবনািূনেযর পাঠযপুস্তক মবিরণ। 

(ঝ) েরকার মননয়াগকত ি ঠিকাদার 

কিতি ক পুস্তনকর েরবরাহ প্রামপ্তর পর 

প্রমিষ্ঠাননর চামহদার আনোনক 

প্রমিষ্ঠান মিমিক  চাোন নিরী করা 

হয়।  ননিম্বর/মেনেম্বর িানে 

পরবিী মিক্ষাবনষির মবনািূনেযর 

পাঠযপুস্তকেিূহ প্রস্তুিকত ি চাোন 

অনুযায়ী প্রমিমদন ৫-১০টি মিক্ষা 

প্রমিষ্ঠানন মবিরণ করা হয় এবং 

চাোনন পুস্তনকর প্রামপ্ত স্বাক্ষর গ্রহণ 

করা হয়। 
(ঝ) ননিম্বর ও মেনেম্বর 

িানে 

(ঝ) উর্ধ্িন কিতি পক্ষ কিতি ক 

বযখ্যা/  নকমিয়ি িেব করা 

হয়। 

৪। েহমিক্ষা ক্রমিক কাযিক্রি 

(ক) স্কাউট এবং গােেি গাইে 

কাযিক্রনি িন্ত্রণােনয় মননদিনােিূহ 

বাস্তবায়ন পমরবীক্ষন। 
(খ্) েরকানরর মননদিনা সিািানবক 

গতহীি েহমিক্ষা ক্রমিক কাযিক্রি 

বাস্তবায়ন িমনটমরং। 

েরকার মনধিামরি েিনয়র 

িনধয কাযিক্রি েম্পন্ন 

করা। 
সিাকজ/বযাখ্যা প্রদাননর জনয 

মননদি সদয়া হয়। 



(গ) জািীয় সু্কে িাদ্রাো ক্রীড়া 

েমিমির উপনজো মিমক্তক ক্রীড়া 

অনুষ্ঠাননর প্রনয়াজনীয় বযবস্থা গ্রহণ। 

৫। মিক্ষার গুনগি িান উন্নয়নন প্রনয়াজনীয় পদনক্ষপ গ্রহন। 

মিক্ষার গুনগি িান 

উন্নয়ন  েনচিনিা বতমদ্ধর েনক্ষ 

েিনয় েিনয় উপনজো পযানয় 

েিা, সেমিনার, েিেিার োনর্ 

উিীণি মিক্ষার্ীনদর বতমি প্রদাননর 

বযবস্থা করা 
েিনয় েিনয় করা হনয় 

র্ানক। 

প্রমিষ্ঠান প্রধাননক প্রর্িি 

উদু্ধদ্বকরণ হয় অিঃপর 

িামগদ সদয়া হয়। বযর্িিায় 

বযাখ্যা প্রদাননর জনয বো হয় 

৬। েিন্বয় 

(ক) উপনজো মনবাহী অমিোনরর 

উপমস্থমিনি মিক্ষা 

প্রমিষ্ঠান  প্রধাননদর েিন্বয় 

নত্রিামেক েিন্বয় েিা অনুষ্ঠাননর 

বযবস্থা করা এবং পূনবির 

মেদ্ধান্তেিূনহর অগ্রগমির 

িূেযায়নপূবিক পুনঃমেদ্ধান্ত গ্রহন 

এবং িমনটমরং এ িাধযনি মেদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন মনমিিকরণ। 
  

(ক) নত্রিামিক মিমিনি। 
  

েিনয় েিনয় করা হনয় 

র্ানক। 

(খ্) উপনজো পমরষনদর েিন্বয় 

েিায় সযাগদান এবং িাধযমিক 

পযিানয়র মিক্ষা েংক্রান্ত মবষনয় 

আনোচনা এবং েিেযার জনয 

েুপামরি প্রণয়ন করা। 
(খ্) িামেক মিমিনি। 
  

(গ) সজো মিক্ষা অমিনে 

উপনজো িাধযমিক মিক্ষা 

অমিোরগনণর িামেক েিন্বয় েিায় 

সযাগদান। মবমিন্ন মবষনয় 

আনোচনায় িাধযনি মেদ্ধান্ত গ্রহন 

এবং পরবিী েিায় মেদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ননর অগ্রগমি পযনোচনা 

করা হয় (গ) িামেক মিমিনি 

 


