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গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ 

কুমভল্লা ঳দয দমক্ষণ, কুমভল্লা। 

 

 

স্মাযক নাং-উভাম঱অ/কু঳দ/২০১৯/20২(ক)      তামযখঃ 30.০5.২০১৯মি.। 

  

 

 মফলয়ঃ 2019-2020 অথ থ ফছদযয ফামল থক কভ থ঳ম্পাদন চুমি (খ঳ড়া) প্রনয়ন প্র঳দে। 

      

  

   উ঩মৄ থি মফলদয়য প্রপ্রমক্ষদত জানাদনা মাদে প্রম, অত্র অমপদ঳য ২০১৯-২০২০ অথ থ 

ফছদযয ‘ফামল থক কভ থ঳ম্পাদন চুমি’ প্রনয়দনয চূড়ান্ত খ঳ড়া (঳পটকম঩ ও ঴ার্ থকম঩) আ঩নায 

঳দয় অফগমত ও ঩যফতী কাম থাদথ থ এতদ ঳াংদগ প্রপ্রযণ কযা ঴দরা। 

 
঳াংমৄিঃ 11 ঩াতা 

 

 

  

                                                                                                      (প্রভাঃ ঱া঴ জারার) 

প্রজরা ম঱ক্ষা অমপ঳ায                                                                   উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা 

অমপ঳ায 

 কুমভল্লা।     কুমভল্লা ঳দয দমক্ষণ,কুমভল্লা।     

 

 

আনুমরম঩ঃ 

 ১) অমপ঳ কম঩ 
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গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

                           

ভাধ্যমভক ও উচ্চ ম঱ক্ষা অমধদপ্তয,               ,       

 

    

এফাং 

 

                        এয ভদধ্য স্বাক্ষমযত 

 
 

ফামল থক কভ থ঳ম্পাদন চুমি 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

জুন ১৮ , ২০১৯  
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4 

 

  

 

                          কভ থ঳ম্পাদদনয ঳ামফ থক মিত্র 

(Overview of the Performance of the Upazilla Secondary Education Office) 

 

                    এ                  

 

                  ৩                     
 

                                                                ,                      -

এ              

 

                                                                                           

                   ভাম঳কমবমিদত ঩মযদ঱ থন কযা ও প্রমতদফদন প্রপ্রযণ কযা ঴দয়দছ।প্রমতটি ভাধ্যমভক মফদ্যারদয় 

ভামিমভমর্য়া ক্লা঳রুদভ ক্লা঳ গ্র঴ন ও র্যা঳দফাদর্ থ এমি প্রদাদন ঳ক্ষভ কযা ঴দয়দছ,নতুন মনদয়াগকৃত ম঱ক্ষকদদয MPO 

এয কাজ ঳ম্পন্ন কযা,িাম঴দা প্রভাতাদফক ম঱ক্ষকদদয প্রম঱ক্ষদন প্রপ্রযন, ঩াফমরক ঩যীক্ষা ঳মূদ঴ প্রশ্ন঩ত্র ঳যফযা঴ ও 

নকর ি ঩মযদফদ঱ ঩যীক্ষা গ্র঴দন ঳঴ায়তা কযা , প্রমতষ্ঠান ঳মূদ঴ ফছদয কভ঩দক্ষ ০১টি ইন-঴াউ঳ প্রম঱ক্ষদনয আদয়াজন 

মনমিত কযা ,উদ্ভাফনী প্রকদল্পয ভাধ্যদভ ০৩ টি( মফজ্ঞান, গমনত ও ইাংদযজী) মফলদয় ম঱ক্ষকদদয ঳ক্ষভতা বৃমদ্ধয প্রম঱ক্ষন 

঳ম্পন্ন ঴দয়দছ। IMS,PBM,ISAS,BANBEIS তথ্য আ঩দর্ট কযা ঴দয়দছ। সৃজন঱ীর প্রভধা অদেলণ, জাতীয় 

ম঱ক্ষা ঳প্তা঴ ঳পরবাদফ ঳ম্পন্ন কযা ঴দয়দছ। 

 

 

           এ               

                               ,                                      , ই -     

                          ,                                          ,         

           , প্রনটওয়াকথ /         , মফজ্ঞান ঳াভগ্রী ও ম঱ক্ষা উ঩কযন যবহফ঴াদয ম঱ক্ষকদদয অনী঴া, উদ্ভাফনী 

প্রকল্প                      

 

 

              :  

                এ                    ।                                                    

      এ                                                       ই                             

প্রমত                                  e-mail (paperless commiunication) এয যবহাফ঴ায 

মনমিত কযা।  উন্নয়ন প্রভরা, মফজ্ঞান প্রভরা, গমনত অমরমম্পয়ার্ প্রভৃমত ঳কর আদয়াজদন ঳মক্রয় অাং঱গ্র঴ন ও আদয়াজন 

কযা। 

 

 ২০১৯-২০ অথ থফছদযয ঳ম্ভাযবহ প্রধান অজথন঳মূ঴: 

(1)                                                   

(2)                                                               এ                   

(3)                 কাম থকয ঩মযদ঱ থন মনমিত কযা। 

(4)                               ঳ক্ষভতা বৃমদ্ধ কযা  

(5)  এ                              

(6)                                             -                                     

                              

(7)                                                

(8)                                                      

(9)                         এ -এ                        

(10)                                     এ    ১০টি                       

(11)                                              
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উ঩ক্রভমণকা (Preamble) 

 

 

 

 

঳যকাময দপ্তয/঳াংস্থা঳মূদ঴য প্রামতষ্ঠামনক দক্ষতা বৃমদ্ধ, স্বেতা ও জফাফমদম঴তা প্রজাযদায কযা, 

সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং ঳ প্রদয মথামথ যবহফ঴ায মনমিত কযদণয ভাধ্যদভ রূ঩কল্প 2021 

এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয-  

 

 

                            

 ভাধ্যমভক ও উচ্চ ম঱ক্ষা অমধদপ্তয,               ,       

 

 

এফাং 

 

                       -এয     ২০১9 ঳াদরয    ভাদ঳য 18 তামযদখ এই ফামল থক 

প্রমতদফদন কভ থ঳ম্পাদন চুু্মি স্বাক্ষমযত ঴র । 

 

 

 

 

এই চুমিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ মনম্নমরমখত মফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন:
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প্র঳ক঱ন ১: কাম থাফরী 

 

 

রু঩কল্প (Vision), অমবরক্ষয (Mission), প্রকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ (Strategic Objectives  এ   

         Functions) : 

 

 

১.১  রূ঩কল্প (Vision):    ভান঳ম্মত ম঱ক্ষা  

 

 

 

১.২  অমবরক্ষয (Mission):  ঳াধাযন, ভাদ্রা঳া ও কামযগযী ম঱ক্ষায ভাদনান্নয়দনয ঩া঱া঩াম঱ আধুমনক প্রমৄমিমনব থয 

মফজ্ঞান ম঱ক্ষায প্র঳াদযয ভাধ্যদভ ননমতকতা঳মৃদ্ধ ও প্রদ঱দপ্রমভক দক্ষ জন঱মি নতময।  

 

 

 

১.৩  প্রকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ (Strategic Objectives):  

 

01. ভান঳ম্মতম঱ক্ষা মনমিতকযণ 

02. ম঱ক্ষা প্র঱া঳দনয স্বেতা এফাং দক্ষতা বৃমদ্ধকযণ 

03. প্রমৄমিমনব থয ম঱ক্ষা ও মফজ্ঞান ম঱ক্ষায ঴ায ও ভান বৃমদ্ধকযণ 

 

   

 

   

১.৪           (Functions): 

 

 

1. ফই মফতযন 

2.            -    -        এ                     

3.   -    -                                                        

                                       

4.                       

5.                          

6.                ই                                     

7. সৃজন঱ীর প্রভধা অদেলন , জাতীয় ম঱ক্ষা ঳প্তা঴ ফাস্তফায়ন 

8.                         
9. Emis, BANBEIS তথ্য ঴ারনাগাদ মনমদ থষ্ট ঳ভদয় ঳ম্পন্ন কযা 

10.                                                   

 ১১.                             এ  এ                      

      ১২.঩াফমরক ঩যীক্ষা ঳মূ঴ তদাযমক কযা, ও প্রশ্ন঩ত্র  প্রপ্রযদন ঳঴ায়তা কযা।   

 ১৩.মফমবন্ন মদফ঳ উদমা঩দন  অাং঱গ্র঴ন কযা।  

 ১৪.উন্নয়ন প্রভরা, মফজ্ঞান প্রভরা, ম঱ক্ষা ঳প্তা঴, সৃজন঱ীর প্রভধা অদে঱ন ঳঴ আন্যান্য ঳কর  অনুষ্ঠাদনয আদয়াজন কযা। 
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প্র঳ক঱ন 2 

                        কাম থক্রভ, কভ থ঳ম্পাদন সূিক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴:  

প্রকৌ঱রগত উদেশ্য, 

Strategic 

objectives 

প্রকৌ঱রগ

ত 

উদেদশ্য

য ভান 

Weight 

of 

Strategi

c 

Objectiv

es 

কাম থক্রভ 

Activities 

কভ থ঳ম্পাদন সূিক 

Performance 

Indicators 

 

একক 

Unit 

কভ থ঳ম্পা

দন 

সূিদকয 

ভান 

Weight 

of 

Perform

ance 

Indicator

s 

প্রকৃত অজথন 

 

রক্ষযভাত্রা/মনণ থায়ক ২০১৮-১৯ 

Target/Criteria Vlue for FY 201৯-২০ 

প্রদক্ষ঩ণ 

Proje

ction 

২০20-

২1 

প্রদক্ষ঩ণ 

Proje

ction 

২০২1-

22 

২০১৭-

১৮ 

 

201৮-

1৯ 

 

অ঳াধাযণ অমত 

উিভ 

উিভ িরমত 

ভান 

িরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

দপ্তয/঳াংস্থায প্রকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

০১) 

ভান঳ম্মতম঱ক্ষা 

মনমিতকযণ 

 

 

 

 

 

45 

১.1।   -                     ১ 

        ই       এ          

          

১.1.১ মফনামূদে  ই       

(ভাধ্যমভক, এফদতদায়ী, দামখর, 

এ঳এ঳ম঳-বদক঱নার এফাং 

দামখর-বদক঱নার) 

   

রক্ষ 
১5 8.80 4.84 4.91 4.88 4.86 4.84 4.80   

1.২। ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠান ঩মযদ঱ থন কযা 1.2.1 ঩মদ঱ থনকৃত ম঱ক্ষা 

প্রমতষ্ঠাদনয ঳াংখ্যা 

঳াংখ্যা 
১0 150 170 200 190 180 170 150   

1.৩ ভামিমভমর্য়া ক্লা঳রুভ ভমনটমযাং 

কযা  

১.৩.১ ফাৎ঳মযক প্রমতদফদদনয 

঳াংখ্যা 

঳াংখ্যা 
05    ৮৫ ১০০ ১৫০ ১৩৫ ১২৫ ১০০ ৯০   

1.4 প্রমতটি ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠাদন in-

house প্রম঱ক্ষদনয আদয়াজন কযা 

1..4.1।ফাৎ঳মযক অনুমষ্ঠত   -

              

প্রমতদফদদনয ঳াংখ্যা 

঳াংখ্যা 

10 ৫০ ৬২ ৭০ ৬৮ ৬৫ ৬২ ৬০   

১.৫ সৃজন঱ীর প্রভধা অদেলন ,জাতীয়  

ম঱ক্ষা ঳প্তাহ ,ফাস্তফায়ন 

১.৫.১। সৃজন঱ীর প্রভধা অদেলন 

,জাতীয়  ম঱ক্ষা ঳প্তাহ ,মনমদ থষ্ট 

঳ভদয় ফাস্তফায়ন 

তামযখ 

05 
         

       

         

       

         

       

১     

   

২     

    
-- -   

০২) 

ম঱ক্ষা প্র঱া঳দনয 

঳েতা এফাং 

দক্ষতা বৃমদ্ধকযণ 

 

 

20 2.1 এভম঩ও ঳াংমিষ্ট আদফদন 

মথা঳ভদয় মনষ্পমি 

.২.1.১ মনষ্পমিয ঱তকযা ঴ায    % 
10 ১০০% ১০০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০%   

2.2          কৃমত       

                      

            ও ISAS এয 

ভাম঳ক প্রমতদফদন প্রপ্রযণ 

 

 ২.২.১ প্রপ্রমযত ফাৎ঳মযক 

প্রমতদফদদনয ঳াংখ্যা 

 

  ঳াংখ্যা 

৪ ৬২ ৬২ ৬২ ৬০ ৫৮ ৫৫ ৫৪   

২.৩ Emis, BANBEIS তথ্য 

঴ারনাগাদ মনমদ থষ্ট ঳ভদয় ঳ম্পন্ন কযা 

২.৩.১ on-line ফাৎ঳মযক 

প্রমতদফদদনয ঳াংখ্যা 

 

  ঳াংখ্যা 

৩ ৬২ ৬২ ৬২ ৬০ ৫৮ ৫৫ ৫৪   

২.৪।঳কর প্রমাগাদমাগ e-mail এয 

ভাধ্যদভ কযা(paperless)  

2.4.1. e-mail এয ঳াংখ্যা   ঳াংখ্যা 
৩ 90% 100% 100% 95% 90% 85% 84%   

০৩) 

প্রমৄমিমনব থয 

ম঱ক্ষা ও মফজ্ঞান 

ম঱ক্ষায ঴ায ও 

ভান বৃমদ্ধকযণ 
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3.1  MMC বৃমদ্ধকযণ  ৩.১.১ কভ঩দক্ষ ছয়টি 

ভামিমভমর্য়া ক্লা঱ বৃমদ্ধ 

  ঳াংখ্যা 

  5 47 47 53 51 50 47 46   

৩.২ মফজ্ঞানাগাদযয যবহফ঴ায ও মফজ্ঞান 

঳াভগ্রী যবহফ঴ায মনমিতকযণ  

৩.২.১ ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠাদনয মফজ্ঞান 

঳াভগ্রী ও মফজ্ঞানাগায যবহফ঴ায 

  ঳াংখ্যা 

5 15 20 40 38 35 20 18   

৩.৩ প্রম঱ক্ষদন(TCG,঴াদতকরদভ 

মফজ্ঞান ম঱ক্ষা) িাম঴দা প্রভাতাদফক 

ম঱ক্ষক প্রপ্রযন মনমিত কযা  

৩.৩.১ প্রম঱ক্ষদন অাং঱গ্র঴ঙ্কাযী 

ম঱ক্ষদকয ঳াংখ্যা 

  % 

5 100% 100% 100% 95% 90% 85% 80%   
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আফমশ্যক প্রকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ :  

Kjvg-1 Kjvg-2 Kjvg-3 Kjvg-4 Kjvg-5 Kjvg-6 

 

†KŠkjMZ D‡Ïk¨ 

(Strategic 

Objectives) 

‡KŠkjMZ 

D‡Ï‡k¨i gvb 

(Wight of 

Strategic 

Objective) 

 

Kvh©µg 

(Activities) 

 

Kg©m¤úv`b m~PK 

(Performance Indicators) 

 

GKK 

(Unit) 

Kg©m¤úv`b 

m~‡PiK gvb 

(Weight of 

Performanc

e Indicators) 

 

AmvaviY 

 

AwZ DËg 

 

DËg  

 

PjwZ gvb 

 

PjwZ gv‡bi wb‡gœ 

 

 

 

 

[১] দামপ্ততমযক 

কযভকাদে ঳েতা 

বৃমদ্ধ ও জফাফমদম঴ 

মনিতকযণ  

 

100% 90% 80% 70% 60% 
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1.1 evl©wK Kg© m¤úv`b Pzw³ ev Í̄evqb 

 

1.1.1 miKvix Kg©m¤úv`b e¨e ’̄vcbv 

cÖwkÿYmn Ab¨vb¨ wel‡q cÖwkÿY Av‡qvwRZ 

RbN›Uv 0.5 60 - - - - 

1.1.2 GwcG wU‡gi gvwmK mfvi wm×všÍ 

ev Í̄evwqZ 

% 0.5 100 90 80 - - 

1.1.3 2018-19 A_©eQ‡ii evwl©K 

Kg©m¤úv`b Pzw³i g~j¨vqb cÖwZ‡e`b DaŸ©Zb 

KZ©„c‡ÿi wbKU `vwLj| 

ZvwiL 0.5 24/7/2019 29/7/2019 30/7/2019 31/7/2019 01/8/2019 

1.1.4 2019-20 A_©eQ‡ii evwl©K 

Kg©m¤úv`b Pzw³i Aa©evwl©K g~j¨vqb 

cÖwZe‡`b DaŸ©Zb KZ©„c‡ÿi wbKU `vwLj| 

ZvwiL 0.5 13/1/2019 16/1/2019 17/1/2019 20/1/2019 21/1/2019 

1.2 RvZxq ï×vPvi †KŠkj I Z_¨ AwaKvi 

ev Í̄evqb 

1.2.1 RvZxq ï×vPvi Kg©cwiKíYv ev Í̄evwqZ % 1.0 100 95 90 85 - 

1.3 Awf‡hvM cÖwZKvi e¨e ’̄v ev Í̄evqb 1.3.1 wbwÏ©ó mg‡qi g‡a¨ Awf‡hvM wb¯úwËK…Z % 0.5 100% 90% 80% 70% - 

1.3.2 Awf‡hvM wb¯úwË msµvšÍ gvwmK 

cÖwK‡e`b DaŸZb Awd‡m `vwLjK…Z 

msL¨v 0.5 12 11 10 09 - 

1.4 †mev cÖ`vb cÖwZkÖæwZ nvjbvMv`KiY &I 

ev Í̄evqb  

1.4.1 †mev cÖ`vb cÖwZkÖæwZ nvjbvMv`K…Z % 1 90% 80% 70% 60% - 

1.4.2 wba©vwiZ mg‡q ˆÎgvwmK ev Í̄evqb 

cÖwZ‡e`b DaŸZb Awd‡m `vwLjK…Z 

msL¨v 0.5 4 3 2 - - 

1.4.3 †mev MÖnxZv‡`i gZvgZ cixweÿY 

e¨e ’̄v PvjyK…Z 

ZvwiL 0.5 31/12/2019 25/1/2020 07/2/2020 17/2/2020 28/2/2020 

 

 

 [২] কভ থ঳ম্পাদদন 

গমত঱ীরতা আনয়ন 

ও প্র঳ফায ভান বৃমদ্ধ 
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2.1 B dvBwjs c×wZ ev Í̄evqb 

wbwðZKiY 

2.1.1 mKj kvLvq B-bw_i e¨envi % 1 100 90 80 70 60 

2.1.2 B dvB‡j bw_ wb¯úwËK…Z % 1 70 65 60 55 50 

2.1.3 B-dvB‡j cÎ RvixK…Z % 1 60 55 50 45 40 

2.2 D™¢vewb D‡`¨vM/ÿz`ª Dbœqb cÖKí 

ev Í̄evqb 

2.2.1 byb¨Zg GKwU D™¢vebx D‡`¨vM/ÿz ª̀ Dbœqb 

cÖKí PvjyK…Z 

ZviwL 1 11/3/2020 18/3/2020 25/3/2020 01/4/2020 08/4/2020 

2.3 wcAviGj ïiæi 2 gvm c~‡e© mswkøó 

Kg©Pvixi wcAviGj, QzwU bM`vqb I 

†cbkb gÄywicÎ hyMcr Rvwi 

2.3.1 wc Avi Gj Gi Av‡`k RvixK…Z % 1.0 100 90 80 - - 

2.3.2 QzwU bM`vqZ cÎ RvixK…Z % 1.0 100 90 80 - - 

2.4 Z_¨ evZvqb nvjbvMv` 2.4.1 Awd‡mi mKj Z_¨ nvjbvMv`K…Z % 2 100 90 80 - - 

 

 

 

[৩] আমথ থক ও 

঳ম্পদ যবহফস্থা঩নায 

উন্নয়ন 
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3.1 e‡RU ev Í̄evq‡b Dbœqb 

 

3.1.1 evR‡U ev Í̄evqb cwiKíbv cÖYxZ ZvwiL 1 16/10/2019 20/10/2019 24/10/2019 28/10/2019 30/10/2019 

3.2.2 A¯’vei m¤úwËi ZvwjKv nvjbvMv`K…Z msL¨v 1 4 3 - - - 

3.2 ¯’vei I A¯’vei m¤úwËi nvjbvMv` 

ZvwjKv cÖ ‘̄Z Kiv 

3.2.1 ¯’vei m¤úwËi ZvwjKv nvjbvMv`K…Z ZvwiL 0.5 03/2/2020 11/2/2020 18/2/2020 25/2/2020 04/3/2020 

3.2.2 A¯’vei m¤úwËi ZvwjKv nvjbvMv`K…Z ZvwiL 0.5 03/2/2020 11/2/2020 18/2/2020 25/2/2020 04/3/2020 

3.3 AwWU AvcwË wb¯úwË Kvh©µ‡gi Dbœqb 3.3.1 eªWmxU Reve †cÖwiZ % 0.5 60 55 50 45 40 

3.3.2 AwWU AvcwË wb¯úwËK…Z % 0.5 50 45 40 35 30 

3.4 B›Uvib‡U wejmn BDwUwjwU wej 

cwi‡kva 

3.4.1 wewmwm/wewUwmGj Gi B›Uvi‡bU wej 

cwi‡kvwaZ 

% 1.0 100 95 95 85 80 

3.4.2 †Uwj‡dvb wej cwi‡kvwaZ % 0.5 100 95 95 85 80 

3.4.3 we`¨~r wej cwi‡kvwaZ % 0.5 100 95 95 85 80 
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আমভ                                                                              

                           ,                         এয মনকট অেীকায কযমছ প্রম, এই চুমিদত 

ফমণ থত পরাপর অজথদন ঳দিষ্ট থাকফ । 

 

আমভ                                                                   ,       -এ  

মনকট অেীকায কযমছ প্রম, এই চুমিদত ফমণ থত পরাপর অজথদন প্রদয়াজনীয় ঳঴দমামগতা প্রদান কযফ । 

 

 

                                                    

 

 

                          

                           
 

তামযখ:- 18    , 2019মি. 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

                 

               

তামযখ:- 18    , 2019 মি. 
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঳াংদমাজনী-১: 

 

঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms)  

 

 

 

 

 

ক্রমভক ঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ পূণ থরূ঩ 

1.                                

2.  IMS Institution Management System  

3.  ISAS Institution Self Assessment System  

4.  PBM Performance Based Management  

5.  MPO Monthly Pay Order  

6.  APA Annual Performance Agreement  

7.  TCG  Teachers curriculum guide 

8.  CA Continuous Assessment  

9.  EMIS Education Management Information System 

10.  BANBEIS Bangladesh Bureau of Educational 

Information and Statistics 
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঳াংদমাজনী-২: 

কভ থ঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযী ভন্ত্রণারয়/মফবাগ/঳াংস্থা এফাং ঩মযভা঩ ঩দ্ধমতয মফফযণ 

 

ক্রমভক 

নম্বয 
কাম থক্রভ কভ থ঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴ মফফযণ ফাস্তফায়নকাযী ইউমনট 

঩মযভাণ ঩দ্ধমতয এফাং 

উ঩ািসূত্র 

঳াধাযণ 

ভন্তযবহ 

1.  ১.1।   -                     ১         ই 

      এ                    

১.1.১ মফনামূদে  ই        ভাধ্যমভক, 

এফদতদায়ী, দামখর, এ঳এ঳ম঳-বদক঱নার 

এফাং দামখর-বদক঱নার) 

                                              

                         র্ থ 

দাপ্তমযক নমথ  

2.  1.২। ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠান ঩মযদ঱ থন কযা 1.2.1 ঩মদ঱ থনকৃত ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠাদনয 

঳াংখ্যা 

USEO, UAS  কতৃক মনময়মভত স্কুর, কদরজ, 

ভাদ্রা঳া ঩মযদ঱ থন ও প্রমতদফদন দামখর কযা 

উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ দাপ্তমযক নমথ  

3.  1.৩ ভামিমভমর্য়া ক্লা঳রুভ ভমনটমযাং কযা  ১.৩.১ ফাৎ঳মযক প্রমতদফদদনয ঳াংখ্যা ভামিমভমর্য়ায ভাধ্যদভ গৃ঴ীত ক্লাদ঱য ভাম঳ক 

প্রমতদফদন                 প্রপ্রযণ 

উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ দাপ্তমযক নমথ  

4.  1.4 প্রমতটি ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠাদন in-house প্রম঱ক্ষদনয 

আদয়াজন কযা 

1..4.1।ফাৎ঳মযক অনুমষ্ঠত   -      

        প্রমতদফদদনয ঳াংখ্যা 

প্রমতটি ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠাদন in-house প্রম঱ক্ষদনয 

আদয়াজন কযা 

উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ দাপ্তমযক নমথ  

5.  ১.৫ সৃজন঱ীর প্রভধা অদেলন ,জাতীয়  ম঱ক্ষা 

঳প্তাহ ,ফাস্তফায়ন 

১.৫.১। সৃজন঱ীর প্রভধা অদেলন ,জাতীয়  

ম঱ক্ষা ঳প্তাহ ,মনমদ থষ্ট ঳ভদয় ফাস্তফায়ন 

মনধ থামযত ঳ভদয় ফাস্তফায়ন কযা                         দাপ্তমযক নমথ  

6.  2.1 এভম঩ও ঳াংমিষ্ট আদফদন মথা঳ভদয় মনষ্পমি .২.1.১ মনষ্পমিয ঱তকযা ঴ায অধীনস্ত ম঱ক্ষক-কভ থকতথা-কভ থিাযীদদয প্র঩ন঱ন, 

ম঩আযএর-এয আদফদন মনষ্পমি কযা । 

                        দাপ্তমযক নমথ  

7.  2.2          কৃমত                    

                     ও ISAS এয ভাম঳ক 

প্রমতদফদন প্রপ্রযণ 

 

 ২.২.১ প্রপ্রমযত ফাৎ঳মযক প্রমতদফদদনয 

঳াংখ্যা 

 

                                     

কৃমত                             

      ও ISAS মযদ঩াট থ প্রণয়ন কদয প্রমত ভাদ঳ 

                      

উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ দাপ্তমযক নমথ  

8.  ২.৩ Emis, BANBEIS তথ্য ঴ারনাগাদ মনমদ থষ্ট 

঳ভদয় ঳ম্পন্ন কযা 

২.৩.১ on-line ফাৎ঳মযক 

প্রমতদফদদনয ঳াংখ্যা 

 

তথ্য প্রদান ও আ঩দর্ট কযা উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ দাপ্তমযক নমথ  

9.  ২.৪।঳কর প্রমাগাদমাগ e-mail এয ভাধ্যদভ 

কযা(paperless)  

2.4.1. e-mail এয ঳াংখ্যা তথ্য ও প্রমাগাদমাগ প্রমৄমিয যবহাফ঴ায মনমিত কযা। উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ দাপ্তমযক নমথ  

10.  3.1  MMC বৃমদ্ধকযণ  ৩.১.১ কভ঩দক্ষ ছয়টি ভামিমভমর্য়া ক্লা঱ 

বৃমদ্ধ 

ভামিমভমর্য়া ক্লা঱ বৃমদ্ধ কযা। উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ দাপ্তমযক নমথ  

11.  ৩.২ মফজ্ঞানাগাদযয যবহফ঴ায ও মফজ্ঞান ঳াভগ্রী যবহফ঴ায 

মনমিতকযণ  

৩.২.১ ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠাদনয মফজ্ঞান ঳াভগ্রী ও 

মফজ্ঞানাগায যবহফ঴ায 

প্রমতষ্ঠাদনয মফজ্ঞান ঳াভগ্রী ও মফজ্ঞানাগায যবহফ঴ায 

মনমিত কযা  

উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ দাপ্তমযক নমথ  

12.  ৩.৩ প্রম঱ক্ষদন(TCG,঴াদতকরদভ মফজ্ঞান ম঱ক্ষা) 

িাম঴দা প্রভাতাদফক ম঱ক্ষক প্রপ্রযন মনমিত কযা  

৩.৩.১ প্রম঱ক্ষদন অাং঱গ্র঴ঙ্কাযী ম঱ক্ষদকয 

঳াংখ্যা 

প্রম঱ক্ষন মনমিত কযা।                         দাপ্তমযক নমথ  
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঳াংদমাজনী-3: 

 

অন্যান্য                 মনমদষ্ট কভ থ঳ম্পাদন        মূ঴ 

 

প্রমতষ্ঠাদনয 

নাভ  

঳াংমিষ্ট কাম থক্রভ  কভ থ঳ম্পাদন সূিক উি প্রমতষ্ঠাদনয মনকট 

িাম঴দা/ প্রতযা঱া 

িাম঴দা/প্রতযা঱ায 

প্রমৌমিকতা 

উি প্রমতষ্ঠাদনয 

মনকট প্রতযা঱ায 

ভাত্রা উদল্লখ করুন  

প্রতযা঱া পুযণ না ঴দর ঳ম্ভাযবহ 

প্রবাফ 

ভন্ত্রণারয়, 

মফবাগ 

ম঱ক্ষা ভন্ত্রণারয়, ভাউম঱, 

এনম঳টিমফ 

   -            

         ১        

 ই       এ   

            

     

িাম঴দাভত ঩াঠ্য পুস্তক 

ছা঩াদনা ও         

প্রপ্রযণ 

িাম঴দাভত ঩াঠ্য পুস্তক 

ছা঩াদনা ও         

প্রপ্রযণ কযা প্রদয়াজন 

10০% ঳কর ম঱ক্ষাথীদক জানুয়াযীয ১ 

তামযদখয ভদধ্য ঩াঠ্যপুস্তক 

প্র঩ৌদছ প্রদয়া ঳ম্ভফ ঴দফনা  

 

 

 

 

      

 

 

 

 

      

 

 

 

 

      

 


