
  
 

 
  

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

 

ভাধযমভক ও উচ্চ ম঱ক্ষা অমধদপ্তযাধীন উ঩দজরা ভাধযমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ায, 

কুষ্টিয়া ঳দয , কুষ্টিয়া 

এফাং 

ভাধযমভক ও উচ্চ ম঱ক্ষা অমধদপ্তযাধীন জজরা ম঱ক্ষা অমপ঳ায , কুষ্টিয়া  এয ভদধয 

স্বাক্ষমযত 

 

 

বার্঳ িক কম ি঴ম্পাদন চুক্তি 

 

 

জরুাই ০১, ২০২০ - জনু ৩০, ২০2১ 
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উ জজরা ভাধযমভক ম঱ক্ষা অমপ঳, কুষ্টিয়া ঳দয , কুষ্টিয়ায কভ য঳ম্পাদদনয ঳ামফ যক মিত্র 

     (Overview of the Performance of the Upazila Secondary Education Office,  

Kushtia Sadar, Kushtia) 

                  ,                          : 

                  (৩    )               :  
 

঳যকাময ম঳দ্ধান্ত জভাতাদফক ঳ৃজন঱ীর প্রশ্ন঩দ্ধমতয ভাধযদভ ঩যীক্ষা গ্র঴ন, ভামিমভমিয়া ক্লা঱রুভ ফাস্তফায়ন ঳াংক্রান্ত 

঳ামফ যক ফযফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴য়। ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠান ঩মযদ঱ যন কাম যক্রভ ফাস্তফায়দনয জনয ঳ামফ যক ঩দদক্ষ঩ গ্র঴ণ কযা ঴য়। 

মফমবন্ন প্রকল্প কতৃক প্রদত্ত প্রম঱ক্ষণ ফাস্তফায়ন ঳াংক্রান্ত মনদদয঱না অনু঳যন ঩ূফ যক কাম যক্রভ ঩মযিারানা ঳ম্পন্ন কযা 

঴য়।        ,       ও          প           ৭৮৬৭২০       প   প              হ ।         ও 

              প                                 হ ।    পও           ও        ঩দ্ধমত 

       ।           প                      ।                                          

প   প  হ  । 

                     :  

ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠাদন ভান঳ম্পন্ন ম঱ক্ষা প্রদাদনয রদক্ষয ভান঳ম্পন্ন ম঱ক্ষক, ম঱   ঳াভগ্রী ঳াংগ্র঴, ঳াংযক্ষণ এফাং ফযফ঴ায 

মনশ্চিত কযা প্রদয়াজন। ঳কর ম঱ক্ষকদক প্রম঱ক্ষদণয ভাধযদভ জমাগযতা ফশৃ্চদ্ধয ঩া঱া঩াম঱ ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠাদন ঱তকযা 

১০০ বাগ ম঱ক্ষাথী বমতয মনশ্চিত কযদত ঴দফ। ম঱ক্ষাথীয ঝদ঵ ঩঵া হ্রা঳঳঴ ম঱ক্ষাথী-ম঱ক্ষদকয অনু঩াত হ্রা঳ কযা 

প্রদয়াজন। ভান঳ম্পন্ন ম঱ক্ষা প্রদাদন  রদক্ষয ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠাদনয আইম঳ষ্টি রযাফগুদরা ঳ি  যাখা, ঳দফাচ্চয ফযফ঴ায এফাং 

হ         মফজ্ঞান ম঱ক্ষায                           ঳ুদমাগ ফশৃ্চদ্ধ কযদত ঴দফ। ম঱ক্ষাথীদদয জভধা ও ভনদনয 

মফকাদ঱ মফমবন্ন ঳জৃন঱ীর প্রমতদমামগতা আদয়াজদনয ঩া঱া঩াম঱ রাইদেযী প্রমতষ্ঠা এফাং তায ঩ূণ য ফযফ঴ায মনশ্চিত 

কযদত ঴দফ। 

 

               :  

ম঱ক্ষাভন্ত্রণারয় ও ভাধযমভক ও উচ্চ ম঱ক্ষা অমধদপ্তয ঴দত গ঴ৃীত ঳কর কভ য঳ূমি ফাস্তফায়দনয ঳াদথ ঳াদথ ক্রভফধ যভান 

ভান঳ম্পন্ন ম঱ক্ষা িাম঴দা ঩ূযদণয রদক্ষয উর্ধ্ যতন কৃতয঩ক্ষ কতৃযক প্রদত্ত ক্ষভতা অনুমায়ী ফযফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴দফ। 

ভাধযমভক ও উচ্চ ম঱ক্ষা অমধদপ্তয এয মফদকন্দ্রীকযদণয পদর প্রমতষ্ঠাদনয ঳কর জ঳ফা঳ভূ঴দক ভানুদলয জদাযদগা঵ায় 

জ঩ৌদে জদয়া ঴দফ। ঳কর ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠাদন (প্রদয়াজদন ক্লাস্টায মবমত্তক) ঳জৃন঱ীর প্রশ্ন঩ত্র প্রনয়ন, মিশ্চজিার কনদেন 

ততযী কযণ, IMS, ISAS মফলয়ক In-House প্রম঱ক্ষদনয ভাধযদভ ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠাদনয জনফরদক ঱শ্চি঱ারী কযায উদদযাগ 

গ্র঴ণ কযদত ঴দফ। ঳কর ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠানদক কভ঩দক্ষ মতনভাদ঳ একফায ঩মযদ঱ যদনয আওতায় জনয়া ঴দফ। 

  “                        ও               ”               :   

২০১৯       ৭                                                                        হ  

                      হ                               ও        হ                       প       

                                 হ উপ    ,    ,    ও       প                        হ    

          ।  

                         :  



  
 

 
  

                 হ         , উপ           ,                 ,                               

                      হ  । 

 ২০১৯-2০ অর্ িবছররর  প্রধান অজিন঴মূ঵: 

 “                   হ    ও               ”                । 

       ঳জৃন঱ীর জভধা অদেলণ প্রমতদমামগতায ফযফস্থা কযা। 

 ম঱ক্ষায গুণগত ভাদনান্নয়দন            উপ      ৩1৭ জন ম঱ক্ষ    ম঱ক্ষক ফাতায়দনয ঳দ঳য কযদণয 

কাম যক্রভ       হ    ।  

 ম঱ক্ষা প্র঱া঳দনয ঳ক্ষভতা, স্বচ্ছতা এফাং দক্ষতা ফৃশ্চদ্ধ ও কমম যকয ভমনিমযাং-এয জনয উ঩দজরা  জথদক মফবাগীয় 

঩ম যাদয় কাম যক্রভ অফযা঴ত ।  

 ম঱ক্ষায ঳ফ যদক্ষদত্র ভান ও ঳ভতা মনশ্চিতকযণ |   

 ঳জৃন঱ীর প্রশ্ন঩দ্ধমতয ভাধযদভ ঩যীক্ষা গ্র঴ন।    

             উপ      60 ষ্টি প্রমতষ্ঠাদন ভামিমভমিয়া ক্লা঱রুভ ফাস্তফায়ন । 

            উপ      70 ষ্টি প্রমতষ্ঠাদন অনরাইন এভম঩ও  কাম যক্রভ ফাস্তফায়ন িরভান। 

 ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠান ঩মযদন য ঳ক্রান্ত কাদজ ২ জন কভ যকতযা  মনদয়াশ্চজত। 

      ও         হ                         । 

                    ঳জৃন঱ীর প্রশ্ন঩ত্র প্রণয়ণ ঳াংক্রান্ত প্রম঱ক্ষণ প্রদান।  

               ও                                প                 । 

 

উ঩ক্রভমণকা (Preamble)   

 

 

 

ভাধযমভক ও উচ্চ ম঱ক্ষা অমধদপ্তযাধীন উ঩দজরা ভাধযমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ায, 

কুষ্টিয়া ঳দয , কুষ্টিয়া 

এফাং 

ভাধযমভক ও উচ্চ ম঱ক্ষা অমধদপ্তযাধীন জজরা ম঱ক্ষা অমপ঳ায , কুষ্টিয়া  এয ভদধয  

২০২০             ভাদ঳য ২২ তামযদখ এই কভ য঳ম্পাদন ি ু্শ্চি স্বাক্ষমযত ঴র 
। 

 



  
 

 
  

 

এই ি শ্চিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ মনম্নমরমখত মফলয়঳ভূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

জ঳ক঱ন ১ 

স঴কলন  ১: র্বভাগীয় দপ্তররর  রু঩কল্প (Vision), অর্ভ঱ক্ষ্য (Mission), সকৌল঱গত উরেলয঴মূ঵ 

এবং কায িাবর্঱ 

স঴কলন  ১: র্বভাগীয় দপ্তররর  রু঩কল্প (Vision), অর্ভ঱ক্ষ্য (Mission), সকৌল঱গত উরেলয঴মূ঵ 

এবং কায িাবর্঱ 

১.১ রূ঩কল্প (Vision):                             মফশ্বভাদনয ম঱ক্ষা  মনশ্চিত কযা। 

১.২ অমবরক্ষয (Mission):  জাতীয় রক্ষয ও উ       ঩ময঩ূযক আধুমনক প্রমুশ্চিমনবযয, ঳ভতামবমত্তক, 

তনমতকতা঳ভৃদ্ধ ও জদ঱দপ্রমভক দক্ষ জন঱শ্চি ততময।  

১.৩ জকৌ঱রগত উদে঱য঳ভূ঴ (Strategic Objectives):  

 ১.৩.১                  উ        : 

1. ম঱ক্ষায গুণগত ভাদনান্নয়ন  

2. ম঱ক্ষা প্র঱া঳দনয ঳ক্ষভতা, স্বচ্ছতা এফাং দক্ষতা ফশৃ্চদ্ধ ও        ভমনিমযাং 

3. ম঱ক্ষায ঳ফ যদক্ষদত্র ভান ও ঳ভতা মনশ্চিতকযণ 

 

 ১.৩.২                 উ        : 

  1.                                       

  2.    প   ,    প      ও                

  3.     ও          উ    

  4.                              

  5.           প    উ    



  
 

 
  

 

  ১.৪          (Functions): 

                                            হ                  ও                  

 হ         

              উ       প    (                )             প       ,         ও        

              ও উ               প   প  হ  

                                         

                                                       প               

 

                                 ও      প            ,           উ              

                            হ  

                                       /                          ও                

                                        প                        

           //        ও উ              হ       ও          /        হ           

           প                   /       । 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
  

জ঳ক঱ন ২ 

জকৌ঱রগত উদে঱য, অগ্রামধকায, কাম যক্রভ, কভ য঳ম্পাদন ঳ূিক এফাং রক্ষযভাত্রা঳ভূ঴:          

সকৌল঱গত 

উরেলয, 

Strategic 

objectives 

সকৌল

঱গত 

উরে

সলযর 

মান 

Weight of 

Strategic 

Objective

s 

কায িক্রম 

Activities 

কম ি঴ম্পাদন ঴ূচক 

Performance 

Indicators 

 

এক

ক 

Unit 

কম ি

঴

ম্পা

দন 

঴ূচ

সকর 

মান 

Weight of 

Performan

ce 

Indicators 

প্রকৃত 

অজিন 

 

঱ক্ষ্যমাত্রা/র্নর্ িায়ক ২০২০-২১ 

Target/Criteria Vlue for FY ২০২০-২১ 

প্ররক্ষ্

঩র্ 

Proje

ction 

২০২১

-2২ 

প্ররক্ষ্঩

র্ 

Projectio

n 

২০2২-

২৩ 

২০১

৮-

১৯ 

 

২০১

৯-

২০ 

 

অ঳া

ধাযণ 

অমত 

উত্ত

ভ 

উত্তভ িরমত 

ভান 

িরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

দপ্তয/঳াংস্থায জকৌ঱রগত উদে঱য঳ভ঴ূ 

১. ম঱ক্ষায 

গুণগত 

ভাদনান্নয়ন 

৫০ ১.১ এভম঩ও ঳াংমিি 

আদফদন মনষ্পমত্ত 

১.১ .১ মনষ্পমত্তয 

঱তকযা ঴ায 

  

঱তকযা 
15 

১০০

% 

১০০

% 

১০০

% 

৯০

% 
৮০% ৭০% ৬০% 

১০০

% 
১০০% 

১.২    -             

          ১           

                   

           

১.২.১ মফনাভূদরয    

      (ভাধযমভক, 

এফদতদায়ী, দামখর, 

এ঳এ঳ম঳-বদক঱নার 

এফাং দামখর-

বদক঱নার) 

রক্ষ 

20 
৭.৩

৯ 
৭.৯১ ৭.৮৬ ৭.০৭ ৬.২৮ ৫.৫০ ৪.৭১ 7.৩৯ 7.৪৫ 



  
 

 
  

সকৌল঱গত 

উরেলয, 

Strategic 

objectives 

সকৌল

঱গত 

উরে

সলযর 

মান 

Weight of 

Strategic 

Objective

s 

কায িক্রম 

Activities 

কম ি঴ম্পাদন ঴ূচক 

Performance 

Indicators 

 

এক

ক 

Unit 

কম ি

঴

ম্পা

দন 

঴ূচ

সকর 

মান 

Weight of 

Performan

ce 

Indicators 

প্রকৃত 

অজিন 

 

঱ক্ষ্যমাত্রা/র্নর্ িায়ক ২০২০-২১ 

Target/Criteria Vlue for FY ২০২০-২১ 

প্ররক্ষ্

঩র্ 

Proje

ction 

২০২১

-2২ 

প্ররক্ষ্঩

র্ 

Projectio

n 

২০2২-

২৩ 

২০১

৮-

১৯ 

 

২০১

৯-

২০ 

 

অ঳া

ধাযণ 

অমত 

উত্ত

ভ 

উত্তভ িরমত 

ভান 

িরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

১.৩ ভামিমভমিয়ায ভাধযদভ 

ক্লা঱ গ্র঴দণয ভাম঳ক 

প্রমতদফদন জপ্রযণ 

১.৩.১ ফাৎ঳মযক 

প্রমতদফদদনয ঳াংখযা 

঳াং

খযা 
১০ 12 12 ১২ ১০.৮ ৯.৬ ৮.৪ ৭.২ ১২  

  

১২ 

 

১.৪           কৃমত 

               

     (P.B.M.)       

      ও ISAS এয ভাম঳ক 

প্রমতদফদন জপ্রযণ 

১.৪.১ জপ্রমযত ফাৎ঳মযক 

প্রমতদফদদনয ঳াংখযা 

঳াং

খযা 

5 ১২ ১২ ১২ ১০.৮ ৯.৬ ৮.৪ ৭.২ ১২ ১২ 

2. ম঱ক্ষা 

প্র঱া঳দনয 

঳ক্ষভতা, 

স্বচ্ছতা এফাং 

দক্ষতা ফশৃ্চদ্ধ 

২২ ২.১. ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠান  

঩মযদ঱ যন 

২.১.১ ঩মদ঱ যনকৃত 

ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠাদনয 

঳াংখযা 

঳াং

খযা ৬ ২৭০ 
     

১৯৫ 

     

৩০০ 

    

২৭০ 
    ২৪০ ২১০ ১৮০ ৩০০ ৩০০ 

২.১.২ ঩মযদ঱ যনকৃত ঳াং      ০ ০ ০ ০ ০ ০ ০ ০  



  
 

 
  

সকৌল঱গত 

উরেলয, 

Strategic 

objectives 

সকৌল

঱গত 

উরে

সলযর 

মান 

Weight of 

Strategic 

Objective

s 

কায িক্রম 

Activities 

কম ি঴ম্পাদন ঴ূচক 

Performance 

Indicators 

 

এক

ক 

Unit 

কম ি

঴

ম্পা

দন 

঴ূচ

সকর 

মান 

Weight of 

Performan

ce 

Indicators 

প্রকৃত 

অজিন 

 

঱ক্ষ্যমাত্রা/র্নর্ িায়ক ২০২০-২১ 

Target/Criteria Vlue for FY ২০২০-২১ 

প্ররক্ষ্

঩র্ 

Proje

ction 

২০২১

-2২ 

প্ররক্ষ্঩

র্ 

Projectio

n 

২০2২-

২৩ 

২০১

৮-

১৯ 

 

২০১

৯-

২০ 

 

অ঳া

ধাযণ 

অমত 

উত্ত

ভ 

উত্তভ িরমত 

ভান 

িরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

ও কাম যকয 

ভমনিমযাং 

 

জজরা/উ঩দজরা ম঱ক্ষা 

অমপদ঳য ঳াংখযা  (৭১) 

খযা ১০ ০ 

 

2.2 অধীনস্ত ম঱ক্ষক-

কভ যকতযা-কভ যিাযীদদয 

জ঩ন঱ন, ম঩আযএর-এয 

আদফদন মনষ্পমত্তয ঴ায । 

১.2.১ মনষ্পমত্তয ঱তকযা 

঴ায 

  

঱তকযা 

 

     ৬ ০% ০% ০% ০% ০% ০% ০% ০% ০% 

3.       

     

         

৮ ৩.১ দ঱ভ জেমণ ঩ম যন্ত 

তপ঳ীরী ফমৃত্ত উ           

।  

৩.১.১ তপ঳ীরী ফমৃত্ত 

উ             -    য 

঳াংখযা 

঴াজা

য 8 ০.৩৬ ০.০৯ ০.৫৪ ০.৪৮ ০.৪৩ ০.৩৭ ০.৩২ ০.৫৪ 

 

০.৫৪ 

 

঳াভময়ক (Provisional) তথয 
 

 



  
 

 
  

                                     উ          

(        -২০) 

    -1     -2     -3     -4     -

5 

    -6 

      

  

উ     

(strategic 

Objective

s) 

        

উ       

    

(Weight of 

strategic 

Objectives) 

       

 

 

(Activities) 

              

(Performance Indicator) 

    

(Unit) 

       

         

    

(Weight of 

PI) 

           -20২০-২১ 

        

(Excellent) 

    উ   

(very good) 

উ   

(Good) 

         

(Fair) 

        

       

(Poor) 

 

100% 90% 80% 70% 60% 

 

      

    

       

      

        

      

  

4 20২০-২১               

                     

      

                  

               

      /       

         

    

  

1 ১৭     ,  

২০২০ 

১৯     , 

২০২০ 

২০ 

    , 

২০২০  

২৩     , 

২০২০ 

২৫     , 

, ২০২০ 

20২০-২১              

                     

                

                

         

    

  

1 ১৩ 

      , 

২০২০ 

১৫ 

      , 

২০২০ 

১৭ 

    

  , 

২০২০- 

১৯ 

      , 

২০২০ 

২০ 

      , 

২০২০- 

20২০-২১              

                      

                  

               

                  

    

  

1 1৩ 

        , 

16 

        , 

17    

    , 

২০ 

        , 

21 

        , 



  
 

 
  

                               ২০২১ ২০২১ ২০২১ ২০২১ ২০২১ 

20২০-২১              

                      

                      

               

                 

    

  

1 ৬       

২০২০ 

৯       

২০২০ 

১০ 

      

২০২০ 

১১       

২০২০ 

23       

২০২০ 

 

 

 

      

  , 

      

    ও 

      

       

  

9  

 

 -            

        

 

                

       -       

                  

% 1 ৮০% ৭২% ৬৪% ৫৬% ৪৮% 

 -          

         

% 1 ৮০% ৭২% ৬৪% ৫৬% ৪৮% 

 -                 % ১ ৮০% ৭২% ৬৪% ৫৬% ৪৮% 

উ      উ      ও     

উ        (      ) 

        

উ      উ      

         

    

  

1 ৪         , 

২০২১ 

০৫ 

         , 

২০২১ 

৬ 

      

   

,২০২১  

৭ 

         

,২০২১  

১০ 

         ,  

২০২১ 

                % 1 ০% ০%- ০%- ০% ০% 

           ২     

                     

       ও             

                    

               

       ও      

                

        

% 1 ০% ০%- ০%- ০% ০% 

                        

          

                

                     

% 1 100% 90% 80% 70% 60% 



  
 

 
  

 

 

 

        

                     

        

                 % 1 100% 90% 80% 70% 60% 

 

 

        

                

                   

                     

    

                   

                

        

    

  

1 31       , 

20২০ 

1         , 

20২১ 

২ 

      

  , 

20২১ 

৩ 

        , 

20২১ 

৫ 

        , 

20২১ 

    -১     -২     -৩     -৪      -৫      -৬  

 

         

উ      

(Strategic 

Objectives) 

         

উ          

(Weight of 

Strategic ) 

        

(Activites)  

               

(Performance Indicator)  

    

(Unit ) 

      

   

       

     

(Weight of 

Pl) 

             -২০২০-২১ 

Target Value-20২০-২১ 

      

   

(Excelent ) 

    

উ    

(Very 

Good) 

উ   

(Good)  

    

    

(Fair) 

    

      

     



  
 

 
  

Poor 

100% 90% 80% 70% 60% 

 

     ও 

         

উ    

৪ 

                

               

              

      

       /           

          

       

              

 

   

   

২ ৬০ ৫৪ ৪৮ ৪২ ৩৬ 

             

               

২০২০-২০২১     

             

         

               

                

             ও 

          

 

      

১ 

১৬ 

     , 

20২০ 

১৭ 

     

, 

20২০ 

১৮ 

     

, 

20২০ 

২০ 

     

, 

20২০ 

২১ 

     , 

20২০ 

                  

             

                

          

 

      ১ ৪ ৩ ২ ১ 

 

০ 

 

    

       

        

১ 
           

             

           

             

 

% 
.৫ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% 

 

৬০% 



  
 

 
  

 

  

 

 

        

    

 

               

        

              

        

 

% .৫ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% 

 

৬০% 

 

      

          

উ    
২ 

                

         উ     

          

          

 

% ২ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% 

 

৬০% 

 



  
 

 
  

 

আমভ উ঩দজরা ভাধযমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ায কুষ্টিয়া ঳দয, কুষ্টিয়া এফাং জজরা ম঱ক্ষা 

অমপ঳ায, কুষ্টিয়া -এয মনকি অঙ্গীকায কযমে জম, এই ি শ্চিদত ফমণ যত পরাপর অজযদন 

঳দিি থাকফ । 

 

আমভ                  ,       , উ঩দজরা ভাধযমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ায কুষ্টিয়া ঳দয, 

কুষ্টিয়ায  মনকি অঙ্গীকায কযমে জম, এই ি শ্চিদত ফমণ যত পরাপর অজযদন ঳াংমিি 

উ঩দজরা ভাধযমভক ম঱ক্ষা কাম যারয়দক ঳ফ যাত্মক ঳঴দমামগতা প্রদান কযফ। 

 

স্বাক্ষমযত: 

 

 

উ঩দজরা ভাধযমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ায 

কুষ্টিয়া ঳দয,কুষ্টিয়া। 

 

তামযখ :  

 

জজরা ম঱ক্ষা অমপ঳ায 

কুষ্টিয়া । 

 

তামযখ :  

 

 

  

 

  



  
 

 
  

঳াংদমাজনী-১: 

 

঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) (মমদ থাদক) 

ক্রমভক ঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ ঩ূণ যরূ঩ 

1.  MOE Ministry of Education. 

2.  DSHE Directorate of  Secondary and Higher Education  

3.  SESIP Secondary Education Sector Investment Program  

4.  IMS Institute Management Summery  

5.  ISAS Institutional Self  Assessment Summery  

6.  BANBIES Bangladesh Bureau of Educational Information & Statistics 

7.  NAEM National Academy for Educational Management  

8.  BISE Board of Intermediate &  Secondary Education  

9.  NCTB National Curriculum Tex Book Board   

10.  PBM Performance Base Management  

11.  CA Continues  Assessment 

12.  CQ Creative Question  



  
 

 
  

঳াংদমাজনী-২: 

কভ য঳ম্পাদন ঳িূক঳ভূ঴, ফাস্তফায়নকাযী ভন্ত্রণারয়/মফবাগ/঳াংস্থা এফাং ঩মযভা঩ ঩দ্ধমতয মফফযণ 

ক্রর্ম

ক 

নম্বর 

কায িক্রম কম ি঴ম্পাদন ঴ূচক঴মূ঵ র্ববরর্ 
বাস্তবায়নকারী 

অর্ধদপ্তর/঴ংস্থা/দপ্তর 

঩র্রমার্ ঩দ্ধর্তর 

এবং উ঩াত্ত঴ূত্র 

঴াধার

র্ 

মন্তবয 

1.  ১.১ এভম঩ও ঳াংমিি আদফদন মনষ্পমত্ত ১.১.১ মনষ্পমত্তয ঱তকযা ঴ায প্রাপ্ত এভম঩ও, িাইভদের, ঳াংদ঱াধনী 

ইতযামদয আদফদন ঳ভূ঴ মনস্পমত্ত কযা 

        ও উ       

       

দাপ্তমযক নমথ  

2.  ১.২    -                       ১ 

                    প   প    

     প     

১.২.১ মফনাভূদরয          

(ভাধযমভক, এফদতদায়ী, দামখর, 

এ঳এ঳ম঳-বদক঱নার এফাং 

দামখর-বদক঱নার) 

          প   প                  ও উ       

      ,       

       ও প   প    

   িয 

দাপ্তমযক নমথ  

3.  ১.৩ ভামিমভমিয়ায ভাধযদভ ক্লা঱ 

গ্র঴দণয ভাম঳ক প্রমতদফদন জপ্রযণ 

১.৩.১ ফাৎ঳মযক প্রমতদফদদনয 

঳াংখযা 

ভামিমভমিয়ায ভাধযদভ গৃ঴ীত ক্লাদ঱য 

ভাম঳ক প্রমতদফদন ভাউম঱-জত জপ্রযণ 

        ও উ       

      ,             

       

দাপ্তমযক নমথ  

4.  ১.৪           কৃমত       

     প   প    (P.B.M.) প     

      ও ISAS এয ভাম঳ক প্রমতদফদন 

জপ্রযণ 

১.৪.১ জপ্রমযত ফাৎ঳মযক 

প্রমতদফদদনয ঳াংখযা 

        প                    

          কৃমত            প   

প    (P.B.M.) প     ও ISAS 

মযদ঩ািয প্রণয়ন কদয প্রমত ভাদ঳ 

ভাউম঱দত জপ্রযণ 

        ও উ       

        

দাপ্তমযক নমথ  

5.  ২.১ ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠান / ম঱ক্ষা অমপ঳ 

঩মযদ঱ যন 

২.১.১ ঩মদ঱ যনকৃত ম঱ক্ষা 

প্রমতষ্ঠাদনয ঳াংখযা 

঳যকাময, জফ঳যকাময েুর, কদরজ, 

ভাদ্রা঳া ঩মযদ঱ যন ও প্রমতদফদন দামখর 

কযা 

        ও উ       

       

দাপ্তমযক নমথ  

২.১.২ ঩মযদ঱ যনকৃত 

জজরা/উ঩দজরা ম঱ক্ষা 

অমপদ঳য ঳াংখযা 

জজরা ম঱ক্ষা অমপ঳ ও উ঩দজরা 

ভাধযমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ ঩মযদ঱ যন ও 

প্রমতদফদন দামখর কযা 

        ও উ       

       

দাপ্তমযক নমথ  



  
 

 
  

6.  ২.২ অধীনস্ত ম঱ক্ষক-কভ যকতযা-

কভ যিাযীদদয জ঩ন঱ন, ম঩আযএর-এয 

আদফদন মনষ্পমত্তয ঴ায । 

২.২.১ মনষ্পমত্তয ঱তকযা ঴ায অধীনস্ত ম঱ক্ষক-কভ যকতযা-

কভ যিাযীদদয জ঩ন঱ন, ম঩আযএর-এয 

আদফদন মনষ্পমত্ত কযা । 

        ও উ       

       

দাপ্তমযক নমথ  

7.  ৩.১ দ঱ভ জেমণ ঩ম যন্ত তপ঳ীরী ফৃমত্ত 

উপ          ।  

৩.১.১ তপ঳ীরী ফৃমত্ত উপ     

       -    য ঳াংখযা 

 

দ঱ভ জেমণ ঩ম যন্ত তপ঳ীরী ফৃমত্ত 

উপ     মফতযণ কযা । 

        ও উ       

       

দাপ্তমযক নমথ  



  
 

 
  

঳াংদমাজনী-3: 

 

অনযানয ভন্ত্রণারয়/মফবাদগয.................মনকি প্রতযাম঱ত ঳ুমনমদি কভ য঳ম্পাদন 

঳঴ায়তা঳ভূ঴ 

 

প্রমতষ্ঠাদনয 

ধযণ 

প্রমতষ্ঠাদনয 

নাভ 

঳াংমিি 

কভ য঳ম্পাদন 

঳ূিক 

উি প্রমতষ্ঠাদনয 

মনকি ঳াংমিি 

ভন্ত্রণারয়/মফবাদগয 

প্রতযাম঱ত ঳঴ায়তা 

প্রতযা঱ায 

জমৌশ্চিকতা 

উি 

প্রমতষ্ঠাদনয 

মনকি 

প্রতযা঱ায 

ভাত্রা 

উদেখ 

করুন  

প্রতযা঱া 

঩ুযণ না 

঴দর ঳ম্ভাফয 

প্রবাফ 

ভন্ত্রণারয়, 

মফবাগ 

ম঱ক্ষা 

ভন্ত্রণারয়, 

ভাউম঱, 

এনম঳ষ্টিমফ 

   -

        

     

          ১ 

          

          

প   প    

     প    

িাম঴দাভত ঩াঠ্য 

঩ুস্তক ো঩াদনা ও 

আঞ্চমরক 

কাম যারদয় জপ্রযণ 

িাম঴দাভত 

঩াঠ্য 

঩ুস্তক 

ো঩াদনা ও 

আঞ্চমরক 

কাম যারদয় 

জপ্রযণ কযা 

প্রদয়াজন 

১০০% ঳কর 

ম঱ক্ষাথীদক 

জানুয়াযীয ১ 

তামযদখয 

ভদধয 

঩াঠ্য঩ুস্তক 

জ঩ৌদে জদয়া 

঳ম্ভফ ঴দফনা  

 

 


